
ACTANo.13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Mesa técnica para análisis de idoneidad de los inscritos al 

Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento lnfraesti:uctura. 

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 3 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN: 

12:00 mm de 2025 08:00 am 

LUGAR Y /O ENLACE: Sala de instructores CIDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de apertura. 

2. Verificación de asistentes. 

3. Presentación de la necesidad. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

5. Novedades del proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

DIRECCIÓN/ REGIONAL/ 

CENTRO: Regional Santander/ 

Centro Industrial del diseño y la 

Manufactura. 

Verificar el cumplimiento de los perfiles para las vacantes existentes en el Banco de Instructores 2026, 
de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2025- 000233 del 24 de octubre de 2025, en la 
cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 2026 y uso de Banco de 
Instructores y Resolución No. 68-04787 de 2025; red de conocimiento: Red de Infraestructura, 
Programa de formación OPERACION DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS ID 62073 del Centro de 
Formación CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo de apertura 

Se brindó un saludo a la reunión para los convocados en rol de apoyo técnico para análisis de idoneidad 
de los inscritos al Banco Nacional de Instructores 2026. Red de conocimiento de Infraestructura, como 
insumo para la preselección de instructores para la vigencia 2026. 

2. Verificación de asistentes. 

Nombrar las personas que participan en la mesa técnica y el rol que desempeñan: se recomienda 
incluir al representante de los aprendices como veedor del proceso. 

3. Presentación de la necesidad. 
El coordinador académico, da a conocer la proyección de la necesidad de contratación 2026, el reporte 
de las vacantes registradas e inscritos en el Banco Nacional de Instructores 2026 por red: 

• Red de conocimiento Infraestructura 
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A continuación, se describe el perfil requerido acorde al diseño curricular y necesidad del centro de 
formación: 

Programa de ID Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente 

Formación Programa Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Alternativa 2 

Mínima 

OPERACION DE Tecnólogo en mecánica veinticuatro 
Mínima se6 

EXCAVADORA 62073 Tecnólogo o técnico en operación (24) meses 
(06) meses 

SOBRE ORUGAS de maquinaria pesada En el área de 

su profesión 

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A, e incluir cuadro por red de 
conocimiento. 

4. Verificación de requisitos del perfil 

Según las actas del comité de verificador 9e la vigencia 2026, se describen los inscritos a cada una de 
las vacantes, se presentan los siguientes resultados: 

Programa de ID Modalidad Documento Nombre y Cumple No Causal- Observaciones mesa 
Formación programa (Presencial, de Identidad Apellidos cumple No técnica 

a distancia cumple 
o Virtual} 

CUMPLE con 
Formación académica 
en Técnico en 
Operación múltiple de 
equipo pesado en 
excavaciones mineras 

OPERACION CUMPLE con 
DE FERLEY Experiencia laboral 
EXCAVADORA 62073 Presencial 1102774314 CACUA X con certificaciones de 
SOBRE ARIAS GREYSTAR 
ORUGAS RESOURCES LIDA., 

SERVHIMEC SAS y 
Alcaldía de 
Bucaramanga 
CUMPLE con 
Experiencia Docente 
como Instructor SENA 

Protección Constitucional: Los casos de protección constitucional especial de las personas que vienen 
contratados en el SENA durante el 2025, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del 
gasto para la contratación de la vigencia 2026, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la 
Dirección Jurídica del SENA sobre el tema, con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

Observaciones mesa técnica: La mesa técnica da a conocer: Observaciones y/o grado de satisfacción 
emitido por el supervisor del último contrato del aspirante descrito en el informe de supervisión final; 
Actas y/o correos electrónicos de requerimientos y/o compromisos; Informes, denuncias, peticiones, 
quejas u otra acción que los aprendices hayan realizado al instructor durante la ejecución de sus 
contratos. Y las evidencias serán adjuntados a la presente acta. 

Nota: la verificación de los soportes de la hoja de vida de los que no cumplen se puede validar en la 
vigencia 2026, con las nuevas vacantes. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la oferta de 
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los programas de formación, podrán realizarlo de acuerdo con el cronograma de la Agencia Publica 

Empleo. 

CONCLUSIONES 

La mesa técnica realiza la verificación del cumplimiento de los perfiles paraJas vacantes existentes en 

el Banco de Instructores 2026, de conformidad con .lo establecido en la Circúlar 3-2025- 000233 del 

24 de octubre de 2025, en la cual establece las directrices sobre la contratación de Servicios Personales 

2026 y uso de Banco de Instructores y Resolución No. Resolución No. 68-04787 de 2025, como insumo 

para comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del centro de formación, con el 

fin de continuar por el proceso de preselección. 

ESTABLECíMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMAO 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Remitir acta de mesa 3 de diciembre ALEXANDRA QUINTERO 

técnica al comité BARRETO 

verificador de cada 

centro 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACIÓN FIRMA O 

/ EMPRESA · (SI/NO) PARTICIPACIÓ 

NVIRTujL) 

WILSON BASTOS CIDM SI Res. 68-04787 2025 -f/ 
DELGADO f/f!!!/' . 
ORLANDO CIDM SI Res. 68-04787 2025 

f , 

COLMENARES ROJAS " ffll,1i✓ul:Ja7• ;,.-· 
ALEXANDRA CIDM SI Res.68-04787 2025 _¡Vil QUINTERO BARRETO 

. De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
c1:1mplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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instructora$ asociado~ a! centro da formación pnrn e1 perfil: OPERAC!ON DE EXCAVADORA SOBRE ORUGAS 
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