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A continuacidn, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido
por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiquen.

Realizado el anlisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA,
de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y mediante el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015. Es decir, corresponde a una contratacién de bienes cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLYV, lo anterior con
independencia de su objeto.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUC!NTA DE LA NECESIDAD QUE SE

PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del
presente documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Direccién
- Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, establecidas en el del Decreto No. 1742 de 2020 y la
resolucion de la DIAN No 8070 de 2021 segun la cual son funciones de la Coordinacién de Bienestar y
Riesgos Laborales - Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano entre otras, las siguientes:

“(...) ARTICULO 5.4 Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano
1.1.1 Crear la Coordinaci6n de Bienestar y Riesgos Laborales (...)

1. Disefar, evaluar y hacer seguimiento a los Programas de Bienestar Laboral de la Entidad,
teniendo en cuenta lo establecido en la materia por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica; asi como implementarlos en el Nivel Central.

2. Proponer los lineamientos y orientaciones para el Nivel Local y delegado en la ejecucién de los
Programas de Bienestar Laboral de acuerdo con la normativa vigente, las directrices
gubernamentales e institucionales y la disponibilidad presupuestal.

8. Adelantar las actividades establecidas en el programa de promocién y prevencion en salud
establecida en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

21. Disefiar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad, en conjunto con
el Area competente, de acuerdo con la normatividad vigente y los recursos disponibles.”

Por otra parte, mediante Resolucién 000069 de 2021, el Director General de la UAE. Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales distribuyé las Divisiones y sus funciones y creé los Grupos Internos de
Trabajo con sus funciones, en las Direcciones Seccionales y, establecié la administracion del recurso
humano, definié la organizacién interna de la Entidad, en procura de la eficiencia y especialidad de las
funciones asignadas y el cumplimiento de las competencias a cargo de las dependencias del Nivel Local.
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Segiin el cual son funciones de las Divisiones de Talento Humano y de los Grupo Internos de Trabajo de
Talento Humano en las Direcciones Seccionales: “Proponer y ejecutar los programas de bienestar, clima,
ambiente laboral, prevencion de riesgos y salud de la Direccién Seccional de acuerdo con los
lineamientos impartidos por la Subdireccién de Desarrollo de Talento Humano, y los resultados del
andlisis de variables propias de la Direccién Seccional.”

En igual sentido, se crearon las Divisiones Administrativas y Financieras cuya funcién le corresponde
entre otras: “Elaborar y ejecutar los planes y programas de compra y prestacién de servicios que
garanticen el normal funcionamiento de la Direccién Seccional.”

Conforme con lo antes expuesto, el Director General de la U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, profiere la Resolucion 00089 de 2021 que en su numeral 1 del articulo 5, adicionado por el
articule 2 de la Resolucion 001243 de 2022, delegd a los Directores Seccionales la competencia para
“Celebrar los contratos o convenios cuyo valor sea igual o inferior a la minima cuantia de la entidad que
se ejecuten en la Direccidn Seccional y/o sus Direcciones Seccionales Delegadas, independientemente de
si su adjudicacién se realiza mediante proceso de contratacion de minima cuantia o contratacién
directa.”

En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la actual vigencia, se afecta el cumplimiento de la
Entidad con el sistema de gestién, seguridad y salud en el trabajo. La presente contratacion se financiara
con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No 554 del Plan Anuai de- Adquisiciones
aprobado para esta vigencia.

Se requiere adelantar un proceso contractual de minima cuantia para efectuar la compra de los
elementos ergonémicos mininos identificados por el Despacho de la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Neiva.

Con fundamento en los aspectos detallados anteriormente, considera la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Neiva, que se ha justificado la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacién que se proyecta, aspecto que se cumple mediante la aplicacién de las etapas
precontractuales propias para la ejecucion de los recursos asignados.

Para la presente contratacién y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

X El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso

O El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacién de bienes
mueble o de adquisicién de bienes inmuebles por lo que se requiere la autorizacién para iniciar
proceso de ¢ontratacion, la cual se anexa.

Para la presente contratacién y referente a los estudios y disefios para establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num 12 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el Art. 87 de la Ley 1474 de 2011)

O Alserun contrato de obra se anexan estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental.
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K Como no se trata de un contrato de obra no aplica.

Prohibicién o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1068 de 2015, Decreto 618 de
2026y aquellos que lo modifique, y se encontrd que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

Igualmente, el contrato cumple con lo establecido enla circular externa No 024 del 10 de agosto de 2026,
sobre lineamientos transitorios para el seguimiento y articulaciéon sectorial en materia de contratacién
y vinculacién de personal de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico; por cuanto los elementos que se pretende contratar son fundamentales para la conservacion de
la salud de los funcionarios de la Seccional, en la prevencidn de enfermedades musculo esqueléticas.

En consecuencia, si la DIAN no adjudica el contrato en la actual vigencia, se afecta el cumplimiento de las
obligaciones de la Entidad con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. La presente
contratacién se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No 554 del Plan
Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto

“Adquisicion de elementos ergondmicos para la prevencion de enfermedades misculo esque]etmas de
los servidores piiblicos de Ia Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva”.

2.2.  Alcance del Objeto

La contratacién que se pretende adelantar es para desarrollar actividades relacionadas con la
adquisicién de elementos ergonémicos para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas con
destino a los funcionarios de la Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, en la Sede de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, en la Bodega Habilitada como Archivo Central en
el Municipio de Palermo y en la oficina del Punto de contacto de la Entidad en el Municipio de Pitalito
(Huila).

Para la adquisicién de elementos ergondémicos para la prevencién de los Desérdenes Musculo
Esqueléticos y la proteccion de la salud de los servidores piiblicos de la Direccién Seccional de Impuestos
y Aduanas de Neiva. Estos elementos buscan facilitar el cumplimiento de las medidas administrativas
orientadas a la minimizacioén de riesgos ergonémicos de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y de su Programa de Vigilancia Epidemiolédgica para
la Prevencidn de los Des6rdenes Musculo Esqueléticos (PVE DME).

Entre los elementos por adquirir se incluyen cojin ergondémico lumbar que permite mantener la posicion
funcional de la columna vertebral conservando las curvas fisiolégicas y prevenir enfermedades
relacionadas con aquella. Cojin ergonémico para asiento que mejora de la postura, distribuye el peso
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corporal de manera mas uniforme y reduce la presién en puntos especificos del cuerpo, especialmente
en glateos y coxis. Esto contribuye a mayor comodidad, reduce los sintomas y molestia, y previene
problemas de salud osteomuscular a largo plazo.

En consecuencia, los elementos ergondémicos a adquirir buscan generar un impacto positivo en la
seguridad y salud de los funcionarios, al prevenir sintomatologia y alteraciones misculo esqueléticas,
las cantidades requeridas se establecerdn de acuerdo con el valor unitario y se establecerdn con base en
las necesidades priorizadas por el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevencion de los
Desérdenes Musculo Esqueléticos y los recursos presupuestales disponibles.

Los requerimientos y especificaciones técnicas para la ejecucion del contrato se relacionan en el Anexo
Técnico No. 1 Especificaciones técnicas.

CANTIDAD SITIO DE ENTREGA

ELEMENTOS REQUERIDOS R REQUERIDA

Cojin ergonémico lumbar, de acuerdo con lo descrito l Calle 7 No 6 36

en el item 1 del numeral 4 del Anexo No. 1 - 1 Edificio  Nacional
Especificaciones Técnicas. Neiva Huila
Cojin ergondmico para asiento, de acuerdo con lo Calle 7 No 6 36
descrito en el item 2 del numeral 4 del Anexo No. 1 - 1 Edificio  Nacional
Especificaciones Técnicas. Neiva Huila

Las cantidades finales de cada uno de los elementos requeridos por la Entidad se determinaran durante
la ejecucion del contrato de acuerdo con las necesidades de la Entidad y de acuerdo con los valores
ofertados por el contratista seleccionado y del monto del presupuesto asignado al presente proceso y
para el contrato.

2.3.  Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es la obligacién temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor

(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad de este con las condiciones
de idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Nim. 5 de la Ley 1480 de 2011,
la garantia legal no tiene contraprestacién adicional al precio del producto.

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de UN (1) ANO a partir de la suscripcién del
ACTA DE ENTREGA Y/0 RECIBO A SATISFACCION de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito,

se aceptara la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD del fabricante por UN (1) ANO.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1480 de 2011, que

incluye en el Num.8, la obligacién de que las partes, insumos, accesorios o componentes adheridos a los
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bienes inmuebles que deban ser cambiados por efectividad de garantia, podran ser de igual o mejor
catidad, sin embargo, no necesariamente idénticos a los originalmente instalados.

2.4.  Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacién UNSPSC

El bien esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacién:

Clasificacién '
UNSPSC segmento familia clase producto
46 18 22 03 7
s6182203 SEl?rl:lli;;ci)Sstms dz seguridad Equipo  de Descanso de soportes para la espalda
defensa, orden | Y teccid apoyo
pablico, proteccién, p;?s?,?;n ergondmico
vigilancia y seguridad p

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO
UNSPSC
46182203 Equipos y suministros de | seguridad y | Equipo de apoyo | Descanso de
defensa, orden pablico, | proteccién erganémico soportes para la
proteccion, vigilancia y | personal espalda
seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1.  Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

3.1.1. Documentos de contenido técnico de verificacibn para participar en el proceso de
contrataci6n

3.1.1.1. Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, se establece la siguiente experiencia, como una condicién habilitante diferencial
para los proponentes que acrediten la calidad de MIPYME.

3.1.1.1.1. Experiencia del proponente No MiPymes

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacion, la cual sera
verificada por la UAE-DIAN con la presentacién de minimo una (1) y hasta maximo una (1) certificacién
de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el proponente o
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente, ejecutd contrato(s} por un
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valor total equivalente a 1,09 SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacidn, cuyo objeto sea igual o tenga relacién sustancial con el objeto del contrato del Proceso de
Contratacion, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

. Suministro de elementos y equipos de apayo ergonomico

3.1.1.1.2. Experiencia del proponente que acredite la calidad de MiPymes

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera
verificada por la UAE-DIAN con la presentacién de minimo una ( 1 } y hasta mdximo dos ( 2 )
certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante publico o privado, en la(s) que conste que el
proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal del proponente, ejecuto
contrato(s) por un valor total equivalente a 1,09 SMMLV a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del
Proceso de Contratacidn, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del
Proceso de Contratacidn, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

. Suministro de elementos y equipos de apoyo ergondmico
Nota 1: Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la
invitacién publica.

Nota 2: Las reglas y condiciones para la validacion de la experiencia seran las contenidas en la invitacién
publica.

3.1.2. Otros requisitos adicionales del proponente (si aplica)
Con base en lo previsto por el inciso 1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiere verificar requisitos adicionales del proponente, se solicitaran los siguientes:

3.1.21.  Aceptacidn de las especificaciones técnicas
Adjuntar con la propuesta €l Formato No 4 — Manifestacion de Cumplimiento del Anexo Técnico No. 1
especificaciones técnicas, debidamente diligenciado y firmado.

3.1.3. Propuesta técnica

No Aplica para el presente proceso de seleccion.
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3.2.  Condiciones técnicas para la ejecucién del contrato

El objeto por contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.3.  Documentos técnicos para el desarrollo del Proyecto cuando el contrato incluye disefio y
CONSTRUCCION.

No Aplica para el presente proceso de seleccién.
3.4.  Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso
alguno.

Nota 1: Requisitos asociados al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP)

En cumplimiento de la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas del DAFP, la DIAN
verificara si el oferente o integrantes del oferente plural, representantes legales principales y suplentes,
revisores fiscales y beneficiarios finales, se encuentran en:

i.  Lista consolidada del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que incluye, pero sin
limitarse, las Resoluciones 1267 de 1999, 1988 de 2011, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006 y
2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, y todas aquellas que le sucedan,
relacionen y complementen, y cualquiera otra lista que se adopte formalmente por el pats;
ii.  Listavigente de terroristas de Estados Unidos de América;
iii.  Listavigente de la Unién Europea de Organizaciones Terroristas y
iv.  Lista vigente de la Union Europea de Personas Catalogadas como Terroristas.

El resultado de esta verificacion no afecta la capacidad juridica del oferente, ni determina su habilitacién
para participar en el proceso de contratacion, perque no genera inhabilidad para contratar con et Estado.
Sin embargo, de su resultado dependera la implementacién de medidas necesarias, incluyendo la
presentacion de denuncias ante la UIAF o fiscalia general de la Nacién.

3.5.  Obligaciones del Contratista

3.5.1. Obligaciones generales del contratista

3.5.1.1. Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del
Estado

3.5.1.2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

3.5.1.3. Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.
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3.5.1.4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato,
cronograma y demas actas que se requieran durante su ejecucién.

3.5.1.5. Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacién se cumpla.

3.5.1.6. Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
. INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes parafiscales,
cuando haya lugar. {(A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: Para el efecto debe:
(i) Presentar al supervisor relacion del personal con el que ejecutar el contrato, junto con la
afiliacion a AFP, EPS y ARLW, como requisito para la suscripcién del FT-ADF-2085 ACTA DE
INICIO; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcién del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la
cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato
ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20151; (iii)
Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del
personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento
oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para
la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007,
1150 de 2007, 1562 de 2012, , Decreto 1072 de 2015 y demés que las adicionen, complementen
o modifiquen. Cuando el supervisor tenga conocimiento sobre conductas de evasién o elusién
frente al Sistema de Seguridad Social, debera informarlo en forma inmediata a las autoridades
correspondientes conforme lo dispone el articulo 5 de la Ley 828 de 2003.

3.5.1.7. Durante el plazo de ejecucién del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y
pactados; (ii) cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
ofertadas; (iii) responder requerimientos del Supervisor dentro del menor término posible; (iv)
mantener actualizada la informacién requerida por el SIIF; (v) presentar oportunamente las
facturas, documento equivalente o solicitud de pago, con los soportes de pago completos, para
no retrasar la ejecucién presupuestal del contrato, ni acumular facturas pendientes por pagar;
(vi) mantener actualizada la cobertura en valor y tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin
previo requerimiento de la DIAN; (vii) en caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la
ejecucioén el contrato, presentar al Supervisor soportes que lo justifiquen; (viii) informar a la
aseguradora cualquier modificacion del contrato y mantener actualizada(s) la(s) garantia(s) y
entregar a la DIAN el documento que acredite la debida notificacién de la modificacién a la
aseguradora que expidié la(s) garantia(s) del contrato; y (ix)} disponer de canales de
comunicacion y tiempos de respuesta minimos.

3.5.1.8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.

3.5.1.9.Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que en cumplimiento del
objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tenga acceso con ocasion
de la ejecucién del contrato, e impedir o evitar su sustraccién, destruccioén, ocultamiento o
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utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual,
comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla,
publicarla, cederla, revelarla o repreducirla de manera directa e indirecta ¢ ponerla a disposicién
de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que
comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién
contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de contribuyentes y responsables de
obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier indole, software,
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demas informacién
técnica, financiera, econdmica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o elaborada por
la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente
y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los
que tenga acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la
conservacidn, proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o
tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no
autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea asignado (si
aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas las acciones que
se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la
informacién que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del
contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y medidas de
seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad interna relacionada, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacién de la entidad; y (ix) Para el
caso del manejo de informacién que incluya datos personales, debe dar estricto cuamplimiento a
las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de
habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de
2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen; (x) establecer este
documento con sus condiciones como acuerdo de confidencialidad, (xi) mantener el tratamiento
de la informacién a pesar que la vinculacion haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las
medidas establecidas para preservar y proteger los derechos de autor y propiedad intelectual de
la UAE-DIAN confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacién y
proteccién de los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con
software acreditado y de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la
relacion contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos de
informacion utilizados para el cumplimiento de la relacion contractual con la UAE-DIAN
presentes en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los derechos
de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN; g) Cualquier tipo de medida que establezca la
ley de derechos de autor y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la identificacién, valoracién
y tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacién identificados y relacionados con el
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desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar con la notificacién a través de la mesa de
servicios y gestién de eventos y/o incidentes de seguridad de la informacion identificados y
relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xv) Con los espacios para realizar
revisiones in situ o a distancia que permitan identificar el nivel de cumplimiento de los requisitos
de seguridad de la informacién establecidos en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE
POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION"; (xvi) Remediar las
situaciones que impacten o afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la
informacion en las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacion
contractual. (xvii) Confirmar que directamente y/o sus colaboradores (cuando deba
subcontratar personal para ejecutar el contrato), conecen y cumplen las politicas y lineamientos
de seguridad de la informaci6n establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la
relacién contractual, se debe confirmar: a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos
durante la ejecucion de las actividades establecidas en el objeto de la relacién contractual; b) La
confirmacién de la destruccién y disposicion final de la informacién provista por parte de la
UAAE-DIAN para el cumplimiento del objeto de la relacién contractual; d) Confirmar la
portabilidad o eliminacién segura de la informacién; e) Mantener la confidencialidad de la
informacién compartida relacionada con el objeto de la relacién contractual durante y después
de la ejecucién del contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestion
de Mesa de Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacién de la UEA-
DIAN. (xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestién de Mesa de Servicio
cualquier situacién de riesgo de seguridad de la informacién que afecte los activos de la UEA-
DIAN. (xx) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el contratista
frente los requerimientos de seguridad de la informacién; y (xxi) Guardar total reserva de la
informacién que conozca con ocasién de la ejecucién del contrato, salvo requerimiento de
autoridad competente.

3.5.1.10. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES: (i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN exclusivamente
con el propésito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (ii) No revelar ni
usar ningiin Dato Personal transmitido por la DIAN, salvo que sea necesario para cumplir con las
obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este Contrato; (iii) No revelar Datos
Personales a ningan tercero, subcontratista, salvo que dicho tercero se someta a las obligaciones
establecidas en este Contrato, permaneciendo en todo caso la parte encargada del tratamiento,
como Responsable de la informacién transmitida; (iv) Implementar, mantener y exigir a todos
sus subcontratistas, colaboradores, empleados, directives, agentes, entre otros, que
implementen y mantengan las medidas humanas, tecnoldgicas y administrativas de seguridad y
proteccién de la informacidn que sean necesarias para garantizar la proteccion de los Datos
Personales transmitidos contra amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad,
impedir su adulteracién, modificacién o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar algin perjuicio al
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Titular de los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de la
informacion); (v) dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de
Tratamiento de Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en
el Régimen Legal de Proteccién de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en
relacion con el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (vi) Garantizar al
Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacién, rectificacion
o supresién de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los procedimientos
establecidos en el Régimen Legal de Proteccidn de Datos; (viii} Actualizar los Datos Personales
transmitidos por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles siguientes contados a
partir del acceso a la actualizacién; (ix) Adelantar y dar respuesta a las consultas y reclamos
formulados por el Titular de los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los
datos personales transmitidos por la DIAN, ni de forma directa o indirecta, a ninguna persona
natural o juridica sin obtener previamente el consentimiento previo y por escrito del Titular y/o
de la DIAN. Los Datos Personales solo podran ser revelados lnicamente a las personas
expresamente autorizadas de acuerdo con las disposiciones del Régimen Legal de Proteccion de
Datos en Colombia; (xi) Tratar los Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente
con el propdsito de cumplir con las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar
los Datos Personales trasmitidos por la DIAN con un propésito diferente al establecido en el
presente Contrato, a menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del
Titular y/o DIAN; (xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento,
bajo las Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Proteccién de Datos
Personales de la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con todas
las demas obligaciones estipuladas en el marco del Régimeh Legal de Proteccion de Datos
Personales; (xv) El contratista serd Responsable frente a cualquier reclamacién, queja, demanda,
accion, pretension de los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el Tratamiento indebido
que haga de la informacién. En consecuencia, debera garantizar, proteger, defender, indemnizar
y mantener indemne a la DIAN y a sus representantes y servidores puiblicos con respecto a
cualquier reclamacién, queja, demanda, accién, pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o
contingencia que surjan en contra de la DIAN relacionada directa o indirectamente, en conexién
con cualquier indebido Tratamiento que el contratista realice sobre los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (xvi) Periédicamente y previa solicitud por escrito por parte de la
DIAN, el contratista permitira que se lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones, sedes
e infraestructura tecnolégica utilizada por el contratista para el Tratamiento de los Datos
Personales transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero autorizado, para asegurar el
cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad aplicable; (xvii) el
contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos personales
a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no podra utilizarlos
sino para los fines autorizados por el Titular de la informacién; (xviii) el contratista se obliga a
no realizar ninguna cesién de datos personales a los que tenga acceso, sin la debida autorizacion
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escrita de la DIAN; y (xix) Segun la instruccién que por escrito entregue el supervisor al
contratista, en principio toda la informacién suministrada debera ser destruida y la evidencia de
ello debera ser entregada al supervisor al momento de la terminacién del contrato, o en caso de
no ser destruida la informacioén, se devolvera al supervisor mediante comunicacién escrita. En
todo caso, las obligaciones sobre el manejo de la confidencialidad de la informacién serdn a
perpetuidad incluso después de que el contrato haya sido terminado o finalizado.

3.5.1.11. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) asistir a las capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las precauciones que incluyen:
(a) procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta el contrato, (b)
Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (c)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; (d) participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) cumplir las Politicas, normas, reglamentos,
instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley y en el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi) reportar
oportunamente al supervisor cualquier acto o condicién insegura que observe en las
instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse como una amenaza o riesgo de
seguridad y salud en el trabajo; y (f) acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO,
el contratista debe entregar al Supervisor relacion del personal que pondra a disposicién parala
ejecucién del contrato, con copia de la afiliacién a seguridad social a pension, salud y riesgos
laborales de la totalidad del personal; (ii) permitir que el personal con el que ejecutara el
contrato asista a las capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del
D.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute
el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
DIAN adoptada mediante Resolucién No. 000062 de septiembre 1 de 2016; (iv) garantizar la
utilizacién permanente de elementos de proteccién personal (EPP) necesarios por parte del
personal con el que ejecutari el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o enfermedades
laborales; (v) cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el trabajo vigente en
Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las
actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos a la que hace
referencia el Art. 28 de la Resolucién No. 000312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del
Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los
Estandares Minimos de SST y cumplir su implementacién y recomendaciones de la ARL; (ix)
cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad
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con el Art. 29 de la Res. 000312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen,
adicionen y/o sustituyan; (x) cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones
sociales, aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos,
indemnizaciones, liquidacion de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de la
relacién laboral con el personal que requiera para la ejecucion el contrato, de conformidad con
la normatividad laboral vigente; (xi) cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al
personal, como prestaciones sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades,
costos asociados a seguridad y salud en el trabajo, examenes basicos de seguridad y cualquier
otro gasto requerido para cumplir la normatividad laboral vigente; (C) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION: (i) el contratista se
debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales en cumplimiento del Art. 2.2.4.2.2.6 del
D.1072/2015, como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién del contrato. La finalizacién
de la cobertura de la ARL debe corresponder a la fecha de terminacién de este contrato; (ii) el
contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema
de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes
789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012,1553 de 2015, Decreto
1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demds que las adicionen, complementen o modifiquen;
(iii) si el contratista celebra o ejecuta simultineamente varios contratos, debe estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en la misma
ARL, y debe informar al Supervisor cual es la ARL a la que se encuentra afiliade, para que la DIAN
pueda realizar la correspondiente novedad en la afiliacién del nuevo contrato, de conformidad
con el Art. 2.2.4.2.2.9 del D.1072/2015; (iv) el contratista debe pagar mes vencido el valor de la
cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo 1, 11 o 111,
conforme la clasificacién de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya, y la UAE-DIAN debe pagar el valor de la
cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del contratista sea por riesgo 1V o V, de conformidad
conel Art. 2.2.4.2.2.13 del D.1072/2015; y (v) dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIQ, el contratista debe entregar a la Subdireccion de
Talento Humano de la DIAN examen médico ocupacional vigente (Art.2.2.4.2.2.18,D.1072/2015)
para que sea incluido en el Sistema de vigilancia epidemiolégica de 1a DIAN (N/A).

3.5.1.12. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i)
Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TICs para adelantar
las actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos impresos; (ii) de ser
inminentemente necesario el uso de documentos impresos, el contratista debe hacer uso de
papel ecolégico, por tratarse de un insumo reciciable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de aziicar, de acuerdo
con la oferta presente en el mercado nacional; (iii) optimizar el uso de recursos como papel y
todo lo que se requiere durante las actividades asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar
recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la DIAN destine para la
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ejecucion de las actividades objeto del contrato; y (v) cumplir normatividad ambiental y de
sostenibilidad vigente asociada a las actividades que se deriven de la ejecucién el contrato.

3.5.1.13. No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a
través del Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demés
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

3.5.1.14. Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dfas habiles
siguientes a la suscripcién del contrato o de la modificacién, prérroga y/o adicidn del contrato.

3.5.1.15. Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

3.5.1.16. Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la DIAN en ejecucién del contrato.

3.5.1.17. Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago
de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos a
satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

3.5.1.18. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.5.2. Obligaciones especiales del contratista

3.5.2.1. Presentar al Supervisor el cronograma para atender requerimientos, cuando a
ello hubiere lugar y cumplir con los términos establecidos en éste.

3.5.2.2. Cumplir con la totalidad de los requerimientos técnicos contenidos en el Anexo
No. 1 Especificaciones Técnicas y las demas obligaciones contractuales.

3523. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestidn
ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y
Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV, a las que haya lugar, establecidos en
los numerales 3.5.3.,3.5.4. y 3.5.5. de los presentes estudios previos.

35.24. Mantener la estricta confidencialidad y reserva sobre los documentos o
informacién que llegare a conocer en virtud del contrato, para lo cual, firmard un
acuerdo de confidencialidad, tanto por parte del representante legal, como por
los colaboradores a su cargo, juntamente con la suscripcién del acta de inicio.
Formato FT-1IT-2635 “Compromiso de Confidencialidad y no Divulgacién de la
Informacién Reservada o Clasificada para Servidores Publicos”, cuando aplique.
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3.5.2.5. Conforme la descripcién hecha por el Area de Origen en el formato FT-ADF-2617
Solicitud de Adquisicion, el contratista tendrd las siguientes obligaciones
especiales:

1. Elaborar un cronograma junto con el supervisor del contrato a la firma del acta de inicio,
en donde se indiquen los tiempos para la entrega de los elementos ergonémicos en la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo técnico No. 1 Especificaciones técnicas.

2. Hacer entrega de la ficha técnica de cada uno de los elementos con las garantias de estos
al supervisor del Contrato.

3. Cumplir con la totalidad de los “Requerimientos Técnicos”, contenidos en el Anexo No. 1
- “Especificaciones técnicas” y las demas obligaciones contractuales y de los documentos
que hacen parte del contrato.

4. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestidn
ambiental, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST y Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV establecidos en los estudios previos.

5. Entregar la totalidad de los informes que se requieran, los archivos anexos al informe
deben ser entregados en archivo Excel.

6. Atender oportunamente los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor
del contrato.

7. Las demas obligaciones que sean de caracter de la prestacién del servicio a contratar.

3.5.3. Sistema de Gestién ambiental

" En el marco de estas politicas, la DIAN, a través de su Cédigo de Buen Gobierno y Etica (CG-IC-0001),
adoptd la Politica de Gestiébn Ambiental, comprometiéndose a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos, controlar emisiones y reducir la generacién de residuos. Todo esto con el fin de
prevenir impactos negativos y contribuir al desarrollo sostenible.

Por lo tanto, la DIAN busca fomentar la contratacién sustentable, considerando no solo criterios
econdmicos y técnicos, sino también el ciclo de vida de los productos y su impacto ambiental y social.
Ademas, se promoverd, siempre que sea viable juridica y financieramente, la participacién comunitaria
en los proyectos desarrollados por la entidad.

Para promover la competitividad de las eco-industrias, es necesario incluir criterios de sostenibilidad
ambiental en los Procesos de Contratacién. Esto implica valorar el impacto ambiental de los bienes o
servicios a lo largo de su ciclo de vida. Se busca priorizar aquellos que utilicen racional y eficientemente
los recursos (naturales, humanos y econdmicos) y generen beneficios ambientales, sociales y
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econémicos. Acorde con esta directriz, la DIAN ha establecido la Cartilla CT-ADF-0104: "Requisitos
minimos ambientales para participar en procesos de contratacidén con la UAE-DIAN a Nivel Nacional".

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa
de Compras Piblicas sostenibles, en la que participa Colombia quien se comprometi6 a desarrollar la
estrategia entre otras, de (i) la definicién, reglamentacién e implementacién de un Plan de Contratacién
Publica sostenible, basado en un sistema de informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad
ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (ii) el desarrollo de normas internas para Comités de
Adquisiciones. Asimismo, en el afio 2024 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en conjunto
con Colombia Compra Eficiente (CCE), expidié la Guia de Compras Sostenibles y Socialmente
Responsables, con el proposito de fortalecer las capacidades de los servidores piblicos en la
planificacién, ejecucién y seguimiento de criterios de sostenibilidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener
vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad
vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o postcontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se
reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas ambientales.

3.5.3.1. Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como
requisito para participar en el Proceso de Contratacién:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.5.3.2. Otras obligaciones y requisitos con el sistema de Gestién Ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en
cuenta que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien
o servicio sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y
econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y
la economia. Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la
resolucién No. 1555 de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa
de Compras Piblicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO
DEL MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de (i) la definicién,
reglamentacién e implementacién de un Plan de Contratacion Piblica sostenible, basado en un sistema
de informacién verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios
sostenibles; y (ii) el desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.
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Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNOQ
CGPEC-0001 adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a
promover el ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y
generacion de residuos, para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso
racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra
en cuenta el criterio econdémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucién de obras, sino
también el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de
que su impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las
comunidades, se buscard en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en
los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacién criterios de
sostenibilidad ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién
del impacto ambiental en el CICLO DE VIDA del producto, el cual corresponde a un bien o servicio
sostenible que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir 1a legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener
vigentes las licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad
vigente sean necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o poscontractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se
reserva el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el camplimiento
delas normas ambientales Conforme se establece enla cartilla CT- ADF- 0104 CARTILLA DE REQUISITOS
MINIMOS AMBIENTALES.

La compra de los bienes a que se refiere el presente proceso de seleccion se caracteriza por tener una
baja interaccién con el medio ambiente; sobre ellos, no se observan actividades asociadas que puedan
generar una afectacién directa; de igual manera, no dan lugar a la identificacién de aspectos e impactos
ambientales y, a la fecha, no existe requerimiento de licencias, permisos o autorizaciones ambientales
necesarias para adelantar las actividades relacionadas con ellos.

En este sentido para la contratacién de los servicios de que trata este numeral, la DIAN, incluira en el
aparte “Sistema de Gestién Ambiental” del FT-ADF-2617 “Solicitud de Adquisicién” y de Estudios Previos
correspondiente, las Indicaciones para el cuamplimiento de la Politica de Gestién Ambiental para sus
contratistas. A su vez, dichas indicaciones deberdn ser informadas por el supervisor del contrato a los
contratistas, al momento de la firma del acta de inicio, de tal suerte que su actuar durante la ejecucién
del contrato guarde coherencia con la Politica de Gestion Ambiental vigente en la Entidad.
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Bienes contratados Indicaciones para el cumplimiento de la Politica de

por Ia Entidad Gestién Ambiental

Adquisicién Ahorrar recursos naturales como agua y energia durante la ejecucion de las
elementos actividades objeto del contrato.
ergondémicos. Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las

actividades asociadas al objeto del contrato.

Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la
entidad destine para la ejecucion de las actividades objeto del contrato.
Efectuar la respectiva separacién y gestion de residuos aprovechables y/o
Raees durante la ejecucion del contrato.

Si durante las actividades de mantenimiento y reparaciones locativas, se
generan escombros u otros residuos, es necesario que el contratista los
disponga adecuadamente, a través de practicas ambientalmente responsables

3.5.4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de ia DIAN fue adoptada mediante la Resolucién
No. 0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y
subcontratistas, frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los pardmetros
de seleccion y evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podrd incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GES TION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T)

Elarticulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares Minimos como el conjunto
de normas, requisitos y procedimientos “de obligatorio cumplimiento’ mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y
cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema
General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales
riesgos asociados a la atencién, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes, funciones y
compromisos en SST y riesgos laborales.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, dispone que el Ministerio del Trabajo
definird el proceso de implementaci6n del Sistema de Gestiéon de SST de acuerdo con las fases descritas
en dicho articulo y determinara los Estindares Minimos que permitan verificar el camplimiento de los
requisitos para la implementacién del referido sistema.

El Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de SST que deben ser aplicadas por
todos los empleadores puablicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
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empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, como
parte de las obligaciones de los empleadores en desarrollo del Sistema de Gestién de SST, esta la
garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Mediante la Resolucidén No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo se definieron los Estdndares Minimos
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y mediante Circular No. 027 de 2026
del Ministerio del Trabajo, se establecieron los plazos para efectuar el registro anual de autoevaluaciones
y planes de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacién los PROPONENTES, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS
DE VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y
parafiscales. Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas mencionados mediante certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6} meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso
en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art. 5 de 1a Ley 828 de 2003,
modificada por el Decreto 126 de 2010, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por
el Ministerio de Salud y la Proteccién Social; (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos es “ACEPTABLE", de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de
2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia 2025 sea registrada en la
aplicacién https;://sgrl.mintrahajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular No. 027 de
2026 expedida por el Ministerio del Trabajo. Para el efecto, el proponente deberd descargar el reporte
en formato PDF de las autoevaluaciones que hayan reportadoe en el sistema. allegando el respectivo
formato con su oferta, para su verificacion.

Lo anterior aplica inicamente para las empresas a las que hacen referencia los articulos 14 y 19 de la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Para los proponentes que cuenten con diez (10) o
menos trabajadores, deberdn aportar certificacién suscrita por el representante legal en la que
manifiesten el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 para empresas de
este tamarfio.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA
debe cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a
disposicién para la ejecucidn del contrato; y (ii) Entregar al Supervisor copia de la afiliacién a seguridad
social en pensiones, salud y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.
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Adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las
siguientes obligaciones: (i) Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las
capacitaciones en SST programadas por la UAE-DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) Pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) Contribuir al
cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada
mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (iv) Cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo vigentes en Colombia; (v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o
condicién insegura que observe dentro de la entidad o por fuera, que pueda considerarse como una
amenaza para la misma; (vii) presentar autoevaluacién de los Estandares Minimos de seguridad y salud
en el trabajo sea “ACEPTABLE", de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero
de 2019 del Ministerio del Trabajo y que la correspondiente a la vigencia en curso sea registrada en la
aplicacion disponible https://sgrl.mintrabajo.gov.co dentro de los periodos establecidos en la Circular
No. 027 de 2026; (viii) presentar a la ARL el plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los
Estandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

Como la ejecucion del contrato implica la realizacién de ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO, tales como
carga de elementos la COORDINACION DE BIENESTAR Y RIESGOS LABORALES dela SUBDIRECCION DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOQ O QUIEN HAGA SUS VECES, mediante correo electrénico de
fecha.27/07/2026., recomendd ademads exigir al PROPONENTE los siguientes requisitos:

Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST:

1. Cumplir con la aplicacion de los estindares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resolucién 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacién del riesgo y cantidad
de trabajadores. Para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacién de los
estandares minimos del SG-SST al Fondo de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo del afio
inmediatamente anterior con un porcentaje de cumplimiento minimo del 86%. En caso de
constitucion reciente, la ARL debe certificar el grado de implementacién del SG-SST con un
porcentaje de cumplimiento minimo del 86% con fecha de expedicién no mayor a 12 meses. No
estan obligados a implementar estos estindares minimos, los trabajadores independientes sin
trabajadores o contratistas a su cargo con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

2. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

3. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicién insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucion del contrato.

4. En caso de accidente de trabajo en las instalaciones de la DIAN, el contratista debe enviar el
FURAT (Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo) al buzén de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Coordinaciéon de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, al correo:
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10.

11,

12.

seguridad salud@dian.gov.co con copia al supervisor, maximo dos (2) primeros dias habiles
después del evento (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacion de servicios en las
instalaciones de la DIAN).

Responder cuando sea necesario sobre los requisitos solicitados en cualquiera de las etapas del
contrato a la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN, por lo cual, debera
garantizar la disponibilidad de las evidencias actualizadas.

Induccidon en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion
de actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe
asistir a la proyeccién de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el drea
encargada de la supervisién del contrato, Direccion Seccional o de Gestion. De manera similar,
los contratistas, antes del inicio de las actividades del objeto contractual deberan revisar los
videos de inducci6on que se encuentran alojados en el siguiente enlace: CJ Induccién_SST
https://diancolombia-

my.sharepoint.com/personal/cvillanuevac dian gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%Z2Fpe
rsonal%2Fcvillanuevac%5Fdian%5Fgov%5Fc0%2FDocuments%2FCBYRL%2FInducci%C3%B
3n%20SST&viewid=43a349b9%2Dc683%2D4722%2Dac86%2D59bb9d714beb Se debe dejar
evidencia de la asistencia a esta induccién para anexar a la carpeta de supervisién (aplica solo
para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

El contratista o proveedor debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el
contrato, acreditando su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5,D.1072/2015), la cual debe
estar acorde a la actividad contratada seguin las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en
el Decreto 768 de 2022 (aplica solo para contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en
las instalaciones de la DIAN).

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, para esto debe presentar la matriz de identificacién de peligros, prevencion
y evaluacion de riesgos y establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12
numeral 3y 2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 2015).

Participar en las actividades lideradas por la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN y/o Direcciones Seccionales o de Gestién, que se realicen durante la ejecucién del
contrato tales como inducciones, capacitaciones, entre otras (aplica solo para contratos bajo
modalidad de prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de
trabajo de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas
responsables del SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia (aplica solo para
contratos bajo modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

Acreditar que el contratista o proveedor realiza exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y
peri6dicos a sus trabajadores.

Induccién en SG-SST de la empresa contratista o proveedora. La empresa contratista o
proveedora debe presentar evidencia de la realizacién y asistencia a la induccién en Seguridad y
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Salud en el Trabajo (o reinduccién segin sea el caso) de su empresa, que incluya al personal que
va a ejecutar actividades en las instalaciones de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Requisitos de SST generales para atencién de emergencias:

1. Remitir el Plan de respuesta a emergencias correspondiente a la labor contratada, de acuerdo
con los riesgos identificados, indicando los recursos técnicos y humanos disponibles para
atender cualquier evento, los cuales deberan mantenerse durante todo el tiempo de ejecucion de
la actividad. Dentro de este plan se deberan incluir los protocolos de respuesta frente a las
diferentes amenazas identificadas. Por lo cual, para las actividades desarrolladas dentro de las
instalaciones de la DIAN, se debera relacionar la dotacién, equipos, recursos y personas con los
que cuenta la brigada de emergencias del contratista para atender una eventual situacién de
emergencia durante la ejecucién de las actividades.

2. Para trabajos de alto riesgo, se debera demostrar que los brigadistas o el personal designado
para atencién de emergencias o rescate cuentan con la capacitacién y, cuando aplique, con la
certificacién correspondiente para atender las emergencias que puedan materializarse con
ocasion del objeto contractual.

3. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista debera contar con
una base de datos actualizada del personal que ejecuta la actividad, en la que se identifique la
EPS a la que se encuentra afiliado cada trabajador y los contactos a notificar en caso de
emergencia.

4, El contratista debera contar con la dotacidn de elementos de proteccién personal requerida para
los brigadistas o personal de atencién de emergencias, la cual debera estar relacionada en la
matriz de EPP de la empresa contratista.

3.5.5. Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacién vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad
Vial - CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: (i) contribuir al fortalecimiento de la gestion
institucional en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la
entidad; (ii) garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y
contratados que participen en las actividades de la entidad; (iii) establecer directrices para una oportuna
atencién a victimas en accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o
vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus funciones; y (iv) gestionar las
estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos
(propios o contratados) que intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista est4 obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESVy no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitird esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las
actuaciones administrativas que sean de su competencia
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El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), y que fue
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que «Foda entidad,
organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores
0 no automotores superior a diez {10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores,
debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y
tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucién 0040595
de 2022 (Ministerio de Transporte), el cual adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y
verificacién de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, por una parte, de
la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de vehiculos y de la cantidad de conductores
que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras palabras:

Misionalidad de la organizacién
Nivel] de disefio e B
implementacién del| 1. Empresas dedicadas a la|2. Organizaciones dedicadas
PESV prestacibn del servicio de|a actividad diferente al
transporte terrestre automotor | transporte
. Entre 1 y 10 vehiculos o un|Entre 1 y 10 vehiculos o un
No aplica
. conductor conductor
E ‘8 1. Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 [Entre 11 y 49 vehiculos o
o 8 |7 y 19 conductores entre 2 y 49 conductores
E = 2 Estindar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 | Entre 50 y 100 vehiculos o
& %” ) y 50 conductores entre 50 y 100 conductores
Mas de 50 vehiculos o méas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas
3. Avanzado
conductores de 100 conductores

Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que
estas constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del
Consorcio o unién temporal segun el caso, debera:

o [nformar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o
debe contratar o administrar personal de conductores;

¢ Informar silas actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en
la debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por
el Ministerio de Transporte o autoridad local competente

Durante el plazo de ejecucidn del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacién.

Adicionalmente, segiin el Num.3.10.3 del Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-ADF-0075 se estableci
que la DIAN durante el plazo de ejecucidn de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por
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lo anterior, los contratistas de 1a DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacién de estas auditorias
y de adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales

NOTA: La DIAN dentro del Proceso de Seleccidn solo verificara el registro o aprobacion del PESV, sin
revisar su contenido, porque esta revisién compete de manera exclusiva al organismo de transito
correspondiente.

De acuerdo con el correo del 22 de julio de 2026, la Coordinacion de Servicios Generales de la
Subdireccidn Administrativa, para el presente proceso de seleccién no se debe exigir el Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

3.6.  Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contrato puede ser ejercido por el personal de la planta de personal del Despacho de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, porque no requiere conocimientos especializados con los
que no cuente la entidad.

Si durante la ejecucion del contrato la DIAN necesita reemplazar el supervisor, la asignacion de funciones
al nuevo supervisor la realizard el Director Seccional, y sera comunicada por escrito al contratista y
publicada en el SECOP II, sin que para el efecto la DIAN requiera autorizacién previa o posterior del
contratista.

Las obligaciones y deberes derivadas de la supervision se deben cumplir desde la fecha de comunicacién
de la asignacion de la supervisién del contrato y hasta la expedicion de la certificacion de cierre del
expediente contractual.

Durante la etapa Poscontractual el supervisor verificara la calidad de los bienes, servicios y/o estabilidad
de la obra entregada, durante la totalidad del término de calidad pactado, para reportar oportunamente
al el Director Seccional, cualquier falla que deba ser reclamado al contratista y aseguradora.

3.6.1. Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de
2011, MN-ADF-013 MANUAL DE CONTRATACION, la CT-ADF-0109 CARTILLA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA, PR-ADF-0433 ETAPA CONTRACTUAL, PR-ADF-0434 ETAPA POSCONTRACTUAL, IN-
ADF-087 INSTRUCTIVO MODIFICACION DE CONTRATOS, IN-ADF-088 INSTRUCTIVO PROCESO
SANCIONATORIO, publicados en el Listado Maestro de Documentos del Sistema de Gestion de Calidad.

3.6.2. Obligaciones especiales del supervisor ¢ interventor.

3.6.2.1. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los requisitos exigidos
frente al Sistema de Gestién ambiental, Sistema de Gestidén de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV de la
DIAN, cuando aplique.
3.6.2.2. Otras obligaciones especiales del Supervisor
a) Revisary aprobar todos los documentos que de conformidad con la invitacién publica

b)

d)

g
h)

),

y el ANEXO No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” se requieran para la iniciacién del
contrato.

Revisar el cumplimiento de los plazos que la entidad ha establecido en el cronograma
para la entrega de los bienes y para el cumplimiento de los términos establecidos, y
en aquellos cambios en donde se requiera la modificacidn de este, se debera justificar
el cambio y proceder al mismo previa aprobacidn de la Entidad.

Verificar el cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad pactada, de
conformidad con lo establecido en los Estudios Previos, especificaciones y
condiciones técnicas, documentos técnicos publicados por la Entidad como anexo de
los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y oferta, que forman parte
integral del contrato.

Verificar que el contratista cumpla todas las leyes que regulan la ejecucion del
contrato, tales como leyes laborales, contractuales, presupuestales, comerciales,
ambientales, urbanisticas y tributarias vigentes a la fecha de presentacién de la
oferta, ejecucion y liquidacion del contrato y, al pago por su cuenta, de salarios,
seguridad social (pensién, salud y riesgos laborales), aportes parafiscales, y
prestaciones sociales de ley. Asi mismo, el CONTRATISTA debera identificar y
prevenir los riesgos de seguridad y salud en el trabajo que se puedan presentar
durante la ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente,
previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales del personal con el que
ejecutara el contrato.

Verificar la constitucion oportuna de las garantias exigidas en el contrato, dentro del
término establecido en el cronograma del Proceso de Contratacién, y mantenerlas
vigentes hasta la liquidacidn del contrato.

Verificar el oportuno, eficaz y eficiente cumplimiento del objeto contratado por parte
del contratista y su calidad, sin perjuicio de aplicar la respectiva garantia o de la
declaraci6on de caducidad.

Verificar la disposicién por parte del contratista del personal auxiliar y técnico
suficiente para la ejecucion del contrato con la calidad y oportunidad pactada.
Verificar al contratista la gestién oportuna de los riesgos logisticos que pueden
afectar el cumplimiento del cronograma detallado del contrato, y/o que le pueden
generar mayores costos por ineficiencias administrativas, incumplimiento de
proveedores, errores de su personal por falta de conocimiento, impericia,
imprudencia o negligencia.

Verificar que el suministro de bienes sea nuevos y originales. No se aceptaran
equipos, insumos y materiales usados, saldos, homologados o remanufacturados.
Solicitar los cambios, o rechazos de bienes con imperfectos o en mal estado y exigir

"¢l remplazo de estos que a su juicio no cumplen con las especificaciones técnicas

exigidas o no se encuentren en las condiciones dptimas para prestar el servicio por el
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cual se adquieren.

k) Verificar que el contratista brinda las condiciones de seguridad que sean del caso,
dirigidas a sus trabajadores y personal en general.

1) Verificar que el personal que preste el servicio serd contratado directamente por el
contratista seleccionado. En ningln caso se generara relacion laboral alguna de este
personal con LA DIAN.

m) Dar estricto cumplimiento a la circular No 00030 del 12 de diciembre 2024, expedida
por la Subdireccién Financiera de la Direccién de Gestion Corporativa, donde se
expiden los lineamientos para la radicacién mensual de facturas y solicitudes de pago
de obligaciones adquiridas por la entidad.

n) Presentacién de informes periddicos de supervision.

3.7.  Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1) Expedir el registro presupuestal.

2) Aprobar oportunamente las garantias constituidas por el contratista.

3) Por intermedio del supervisor, suscribir el acta de inicio con el contratista.

4) Por intermedio del supervisor, verificar que los servicios se cumplan con la calidad y oportunidad
pactada.

5) Por intermedio del supervisor, suministrar al contratista la informacién y documentos que este
requiera para ejecutar el contrato.

6) Ejercer la supervisién durante el plazo de ejecucidn y etapa Poscontractual, hasta la expedicién de la
constancia de cierre del expediente contractual.

7) Pagar al contratista el valor bajo las condiciones y oportunidad pactadas.

8) Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9) Promover laliquidacién del contrato en el plazo pactado y en su defecto, dentro del plazo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, cuando aplique.

10) Adelantar las gestiones necesarias para ejercer los derechos y deberes que de conformidad con el
articulo 4, 5, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 44, 45 de la Ley 80 de 1993, articulo 7 y 17 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 tienen las entidades estatales contratantes.

11)Las demas establecidas en la Ley

3.8. Clausulas sancionatorias

El contrato incluye CLAUSULA DE MULTAS hasta por el 10% del valor del contrato y CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA como tasacién anticipada de perjuicios, hasta por el 20% del valor del contrato.

3.8.1. Penal Pecuniaria

Si el CONTRATISTA no cumple total o parcialmente el objeto, alcance o a las obligaciones principales, la
DIAN, previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
mediante acto administrativo motivado declarard el incumplimiento del contrato para hacer efectiva la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato,
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pactada como estimacién anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de
mayores perjuicios gue no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

La CLAUSULA PENAL se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la obligacién principal del contratista
corresponde al cumplimiento del objeto, alcance del objeto, especificaciones técnicas, obligaciones
generales y especificas del contratista y condiciones de ejecucién pactadas, incluyendo plazos y
‘cronograma; (ii) las obligaciones accesorias del contratista, que no estn cubiertas por la cldusula penal,
‘corresponden a garantias contractuales y obligaciones de reporte; (iii) la declaratoria de incumplimiento
para hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincién de la
obligacion principal o accesoria; (iv) el vencimiento del plazo constituira en mora al CONTRATISTA, sin
que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (v) el valor de la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA,
si las hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (vi) habra
lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha
inferido perjuicio ala DIAN o le ha producido beneficio al CONTRATISTA, de conformidad con el Art.1599
del Cddigo Civil; (vii) la declaratoria del incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal pactada se
realizara mediante acto administrativo motivado, de conformidad con el articulo 86 de 1a Ley 1474 de
2011 y articulo 2.2.1.2.3.1.19. del Decreto 1082 de 2015; (viii) con fundamento en los articulos 1596 del
Cédigo Civil y 867 del Cddigo de Comercio, el deudor (Contratista) tiene derecho a que se rebaje
proporcionalmente la pena estipulada por falta de cumplimiento, cuando éste ha sido en parte. Si el
contratista cumple solamente una parte de la obligacién principal y el supervisor la acepta, tendra
derecho para que se rebaje proporcionalmente la pena estipulada por falta de cumplimiento de la
obligacién principal, garantizando principio de proporcionalidad y razonabilidad; (ix) dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio el contratista y su garante podran ejercer su derecho de
contradiccion y de defensa, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. La DIAN resolverd el proceso administrativo
sancionatorio mediante acto administrativo motivado en la que se consignara lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, que se entendera notificada en audiencia y contra
el que solo procede el recurso de reposicién que se interpondrd, sustentara, decidira y notificara en la
misma audiencia; (x) en el proceso administrativo sancionatorio se aplicardn de manera subsidiaria, las
normas del cédigo civil y codigo de comercio que regulan el pacto de cliusula penal y su reclamacion, en
lo que no esté regulado en el contrato y Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen y/o reglamenten, y
(xi) la garantia de cumplimiento cubre a la DIAN de los perjuicios derivados del El incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento sea imputable al contratista y el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria. Por lo anterior, si dentro del proceso administrativo
sancionatorio contractual la DIAN mediante acto administrativo declara el incumplimiento del contrato
para hacer efectiva la clausula penal pactada, la notificacion de dicho acto administrativo a la
aseguradora se constituirda en la reclamaciéon del pago de la cldusula penal (Art2.2.1.23.1.7,
D.1082/2015)

3.8.2. Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, la DIAN,
previo agotamiento del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, mediante

acto administrativo motivado, impondra al contratista multa equivalente al 1% de} valor del contrato,
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por cada dfa de atraso en el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones, sin que el valor total de la
multa supere el 10% del valor total del contrato vigente a la fecha de inicio del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

La imposicién de multas se pacta bajo las siguientes condiciones: (i) la imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincién de la obligacion principal; (ii) el vencimiento del plazo pactado o
establecido en el cronograma, constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién
de requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii} el valor de la MULTA se compensara de las sumas
adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o
a través del cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007;
(iv) La MULTA se impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del
contratista, sin que pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio ala DIAN o le
ha producido beneficio al contratista.

3.8.3. Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacién de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedar4 facultada para decretar la caducidad
del contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenard su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93).
Asi mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418
de 1997, la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la
cldusula penal pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor
del contratista.

3.9. Costos derivados a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias piblicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados

y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor
de los Bienes ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para
gjecutar el contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y
condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga
tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los
contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de
contratacién artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacién del contrato (Art.26,
Num.6, 1..80/93)
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4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR - VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que
el analisis del sector debe cubrir las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.

Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Comportamiento del gasto histoérico - Estudio de la demanda.
Estudio de la oferta.

Estudio del mercado.

Conclusiones del estudio de sector.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de
sector en Procesos de contratacién para la modalidad de seleccion de minima cuantia, establece lo
siguiente:

"En los Procesos de Contratacion de minima cuantia, el alcance del Estudio de Sector debe ser
proporcional al valor del Proceso de Contratacion, a la naturaleza del objeto a contratar, al tipo de
contrato y a los riesgos identificados.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales
del sector (por ejemplo, definir su participacion en el PIB industrial). Por el contrario, se trata de un
anadlisis acotado a las condiciones especificas del bien o servicio. En estos casos, es necesario revisar fas
condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, reunir informacion suficlente de
precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes (piiblicos o privados) de la Entidad
Estatal. Asimismo, soficitar informacidn a los proveedores, verificar su idoneidad y plasmar tal
informacion en fos documentos del proceso.

Lo anterior, con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccidn de /a
necesidad de la Entidad.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Contratacion de minima cuantia, el objeto a contratar es muy
importante para la Entidad Estatal (por efemplo, un software critico para la actividad misional); o si los
riesgos exigen un tratamiento especial (como en el caso en que se ofrezcan comunmente en el mercado
plazos largos de entrega del bien, obra o servicio), el andlisis de sector debe ser mds complejo y agregar
mds informacion general y detallada de los potenciales proveedores y el sector”.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que los Estudios
Previos para la contrataciéon de minima cuantia deben contener el “valor estimade del contrato y su
justificacion”.
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En consecuencia, para el presente proceso de contratacién el Analisis Econdmico de Sector y el Estudio
de Mercado realizado es el siguiente:

4.1. Analisis econdmico de sector

De acuerdo con la clasificacion del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la SuperSociedades, el
actual proceso contractual se encuentra clasificado en la Seccién G Comercio al por mayory al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas. Clase 4659 Comercio al por mayor de otros tipos
de maquinaria y equipo N.C.P.

4.1.1. Aspectos generales del mercado.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdmica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de medicién econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas! y el Fondo Monetario
Internacional2.

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos,
prensa, la comunidad empresarial y el piblico en general, para la toma de decisiones. El documento
consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con
afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y gasto, e incluye los
resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento del P1B a precios corrientes
desde los enfoques de la produccién y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones
presentadas durante el afio, frente a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afioc 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y ajustadas por efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en sus
practicas habituales de ajuste estacional. .

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series originales,
las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la transparencia de dicho procedimiento por
medio de documentacidn clara. El DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y conjuntamente
publicara una descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series.

' Naciones Unidas et al., Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), 2008.
2 Fongo Monetario internacional {(FMI), Manual de Cuentas Nacionales Trimestrales, 2017.
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Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional se
sugiere consultar el siguiente enlace:  https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
porhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnicatema/cuentas- namonales[cuentas -nacionales-

trimestrales /pib-informacion-tecnica

¢ Econdémico

I.  Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

e Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
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de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

¢ Construcciéon crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

¢ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%. :

Tabia 1. Valor agregade por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20269

Tasas de crecimiento (%)

Sevie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Adio corrido Frimestral

2026741 7 2026777 202671/

2025741 2025% 202671
Agricuttura, ganaderis, caza, sivicultura y pescas -2.1 -1.7 04
Explotacion de minas y canteras 42 1.6 04
Industrias manufactureras 20 23 0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondidonado?® 48 37 28
Construccién 22 -1,5 84
Comercio al por mayor y al por menor® 2.2 26 0.3
informadidn y comunicadones 0,1 87 0.3
Actividades financieras y de seguros : 43 36 1,9
Acthridades inmobilianias 2.1 22 0.5
Actividades profesionales, dentificas y técnicas® 2.6 2.5 08
Administracién piblica, defensa, educacidn y sotud® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacidn y otras 95 63 20
actividades de servicios® ’ = g

Valor agregado bruto 36 2,9 1.4
impuestos menas subvendones sobre los productos 24 _ 27 02

Producte interno Bruto 3.5 2.9 1.3
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Fuente: DANE PIB Y

Poratiminar

*Series encadenadas de volumen con afio de referensia 2013,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distnbucién de agua; evacuacidn y tratardento de aguss
residuales, gestdn de desechos y actividades de saneamiento ambilental,

omerio al por mayor y al par menor repamadon de vehiculos automotores y motocidletes; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y serviclos de comida.

*Actividades profesionales, dentificas y téenicas; Actividades de servidos administrativos y de apoyo.

*Administracion publica y defensa; planes de segunidad sodal de afiliacién obligatoria; Educaddn; Adwidades de atenidn de s
satud humana vy de servidos sodales.

Actividades artisticas, de entretenintiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferendadas de les hogares individuales come productores de bienes y servidos
Para uso propio.

II.  Valor agregado por actividad econdémica

Comercio al por mavor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

¢ (Comercioc al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
5,9%.

¢ Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,

el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.
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Tahla 7. Comercio al por maver y al por menor?
Yasas de crecimiente en volumen®

Segundo trimestre 20268
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anuai Afio corrido Trimestra
2026%11 / 20267/ 2026711 /
20251t 2025% 202671
Comercio al por mayor y al por menor 59 6.0 1,8
Transporte y almacenamiento 0,1 " 03 06
Alojarmiento y servitios de comida -4.0 - <30 -7
Comercio al por mayor y al por menar’ 2.2 2,6 0.3

Fuente: DANESIB T

Foreliminar

'Comercio al por mayor y al por menor, reparadién de vehiculos automotores ¥ motodicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida,

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Comercio al por mayor y en comisién o por contrata; comercio al por menor (inchuso el comercio al por menor
de combustibles); comercio de vehiculos automotores v motocicletas, sus partes, piezas y accesorios.

Administracién pablica y defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencion de ia salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

¢ Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
15,1%.

e Educacién crece 8,8%.

» Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
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obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,3%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracion piblicay defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,8%.
s Educacion crece 2,0%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20269

Tasas de crecimiento {%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2026711/ 2026”7 2026711 /
202574 2025" 20261
Comercio al por mayory al por menor® 59 60 18
Transporte y almacenamiento 01 03 -0,6
Aiojamientq y servicios de comida 4.0 7 ~3,Q B 1,7
Comercio al por mayor y al por menor' 2.2 26 0,3

fuente: DANEPIB T

Ppreliminar

Comercio al por mayor y al por menor; repsranidn de vehiculos avtomotores y motoucletas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento y servizios de comida,

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Comercio al por mMAYory en comisidn o por contrata; comercio al por menor (inciuso ef comercio al par menor
de combustibles); comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios,

Aspectos politicos, sociales y ambientales

No aplica para el presente proceso de seleccion.
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Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional.

El Decreto 1082 de 2015 establece en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. la posibilidad de ejecutar contratos
estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional; al respecto, la norma
dispone lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad
y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en 1a ejecucion del contrato se fomentara
previo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera
que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.”

La Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente, sefialé en el concepto 002 de
2024, que la ejecucion de contratos estatales por parte de los sujetos mencionados en el articulo
2.2.1.2.4.2.16., no funge como un criterio de evaluacién, ni tampoco como un criterio habilitante; por el
contrario, su incorporacién se realiza como una obligacién contractual, “(...) siempre y cuando la entidad
haya realizado el respectivo andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones”.

Asi las cosas, se tiene que, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion,
adelantaran los procesos de selecciéon bajo la modalidad que corresponda, seglin el objeto que se
pretenda ejecutar, e incorporaran como obligacién contractual, la ejecucién del contrato adjudicado en
un porcentaje no inferior al 5% ni mayor al 10%, en favor de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién
constitucional, siempre y cuando el analisis del sector determine la viabilidad de la ejecucién de los
contratos por parte de los grupos poblacionales mencionados, a efectos de no poner en riesgo la calidad
y oportunidad del objeto contratado.

Lo anterior significa que, la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, no se puede incorporar en los pliegos de condiciones como requisito
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habilitante ni ponderable, mas atin cuanto el presente proceso de seleccién se llevara a cabo por la
modalidad de minima cuantia y corresponde directamente a una obligacién contractual siempre y
cuando las entidades hayan realizado el debido estudio y analisis.

De lo anterior dado que el presente proceso se adelantara por la modalidad de contratacién de minima
cuantia, sumado a ello el monto presupuestal estimado para el presente proceso puede poner en riesgo
la ejecucién satisfactoria del objeto contractual, NO se aplican los criterios diferenciales.

Por lo anterior, dado que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de contrataciéon de Minima
Cuantia, NO se aplican los criterios diferenciales para Fomento a la ejecucién de contratos estatales por
parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional.

e Regulatorio

Las entidades que regulan las empresas oferentes y el sector son; el Ministerio de Salud y Proteccion
Social es el encargado de regular tode lo relacionado con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (5G-SST), de igual manera los proveedores de éste tipo de bienes, en el ejercicio de sus
actividades de comercio son vigilados por la Superintendencia de Industria y Comercio, si cumplen con
alguna condicién consagrada en el Decreto 4330 de 2006; y si son personas juridicas, ademas son
vigilados por la Superintendencia de Sociedades.

A partir de 2008, el Comité Técnico de Ergonomia del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Normalizacién (ICONTEC) ha venido trabajando en la homologacion de una serie de normas
internacionales en ergonomia, para aplicarlas en el contexto colombiano como Normas Técnicas
Colombianas (NTC).

e Ley9de 1979, especialmente el articulo 125, de la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el
sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional,
la Resolucion 1995 de 1995 por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica, la Resolucién 2346 de 2007 Por la cual se regula la practica de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las Historias Clinicas Ocupacionales, Resoluciéon 1918
de 2009, por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones.

e Norma técnica NTC 5655

e ElDecreto 1072 de 2015

4.1.2. Estudio de la oferta.
En el estudio de la oferta, la Entidad Estatal debe contestar brevemente, las siguientes preguntas:

¢ ;Cual es la dindmica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?
La DIAN-Direccidon Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, ha venido contratando la
compra de los bienes requeridos a través de la plataforma SECOP Il y por la modalidad de
seleccion de minima cuantia, para el presente proceso de seleccién utiliza la misma modalidad
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de minima cuantia, donde el factor de seleccidon de acuerdo con el decreto 1082 de 2015 es el

menor precio ofrecido.

s ;A quién se vaa comprar?

Los bienes para contratar, los ofrecen personas juridicas o naturales que tienen como objeto la
comercializacién de bienes ergondmicos para prevencién de riesgos laborales y de la salud humana, se

han identificado los siguientes posibles proveedores:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT Correo Electrénico
MAP INGENIEROS Y/O MARIA | B30135234 mapingenieros@gmail.com
FERNANDA
TEXEGIN SAS 900749681 contabilidad@texsegin.com
gIESURONA INGENIERIA MAS DISENO | 900207450 gerencia@neuronaimasd.com

A
ERGO HEALTH 900193492 comercials@ehcolombia.com
CZ VITAL SAS 900696060 czvitalsas@gmail.com
GESCOM SAS 830145023 administrativo@gescom.com.co
MERCADOS PRODUCTIVOS SAS 9005355990 licitacionesmercados@gmail.com
DOTACIONES TECNICAS SAS 813002079 dotacionestecnicas97 @gmail.com
CRR SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S 901406206 notificacionescrrsoluciones@gmail.com
GILBERTO MUNOZ ADARMES 4935071 contratacioncasadelavitrina@gmail.com
COMERCIALIZADORA SEVERAL PARTS | 900709559 comercializadoraseveralparts@outlook.co
SAS BIC m
PUBLICIDAD Y SUMINISTROS ZYP SAS 901572388 Zyplicitaciones@hotmail.com
IMPORTAREX SAS 805031667 analistalicitaciones@importarex.com
GRUPQ LOS LAGOS SAS 860053274 hcg.lragos@gmail.com
JENEAFER TRUJILLO VARGAS 26427105 jeneafer7@hotmail.com
CAMILO ALBERTO MEDINA QUIACHA 1075280920 jomasystemss@gmail.com
GAMBA LOPEZ FREDY ALBERTO 1030567108 ciber.prol 0@gmail.com

Andlisis de MiPymes

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras piblicas. De
acuerdo con el numeral 1.del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segiin los resultados del andlisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptiblicos
establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
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procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Niimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional,

5. Valor de Ja garantia de seriedad de Ia oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando fas condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado def contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se establecerdn condiciones mds exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demds
proponentes que concurran al procedimiento de seleccién gque no sean MiPymes.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia,
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de Ia Administracion Priblica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes adicionales para MiPymes.
En ningin caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el piiego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
fndustria y Turismo, o la norma gue lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal,

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

Por lo anterior, se puede establecer como un factor diferencial el nimero de contratos para la
acreditacion de la experiencia general, asi: En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, tal como se establecid en el numeral 3.1.1. Experiencia del proponente en contrates ejecutados,
del presente estudio previo.

Andlisis emprendimientos y empresas de mujeres

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras piblicas, en aplicacion de lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860
de 2021, se tiene en cuenta lo siguiente:

En este sentido, se tomo en cuenta el segundo criterio establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicién
de Emprendimientos de Mujeres Decreto 1860 de 2021, respecto de aquellas empresas en las que por lo
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menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres para lo cual y con fines del presente analisis, se tuvo en cuenta los cargos del
Representante Legal (principal, primer y segundo suplente), miembros de la junta directiva (principales
y suplentes) y contadores, excluyendo del analisis los revisores fiscales (principales y suplentes),
teniendo en cuenta que los mismos pueden ser ejercidos por personal externo.

Asi mismo, teniendo en cuenta el tercer criterio establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicién de
Emprendimientos de Mujeres Decreto 1860 de 2021, respecto de aquellas empresas "Cuando /a persona
natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio...”.

Para el presente proceso seleccién y en atencién al articulo tercero del Decreto 1860 de 2021 que
adicioné los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 22.1.242.17 y 2.21.24.2.18 a la
Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se manejaran criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres, asi como para
las MiPymes domiciliadas en Colombia.

Los criterios diferenciales se estableceran respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

Segtn el articulo 2.2.1.2.4.2.15. "Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas”, en los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor
cuantfa y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades
incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional.

Por lo anterior, dado que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de contratacién de Minima
Cuantia, NO se aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres de que
trata el Decreto 1860 de 2021.

Anilisis de contratacién por lotes o segmentos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del Decreto 142 de 2023, y con el fin de poder determinar si es viable dar aplicacién al
mencionado articulo.

De acuerdo con el objeto del contrato para el “Adquisicion de elementos ergonéinicos para la prevencion
de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores piiblicos de la Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas de Neiva”: se ha determinado que la ejecucién independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el contrato podria dificultar la correcta ejecucién de este, desde el punto de vista
técnico.

La dificultad que se menciona puede originarse debido a la necesidad de coordinar diversas tareas, lo
que representa un desafio significativo cuando el contrato se fragmenta en lotes y se distribuye entre
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diferentes contratistas. Por el Monto del presupuesto asignado para el proceso de contratacién, la
divisién del contrato en varias partes no tiene ninguna justificacion y podria traer consigo una serie de
inconvenientes que complicarian tanto la ejecucion del contrato como la gestidn de este.

A continuacién, se exponen los principales problemas que podrian derivarse de esta fragmentacion del
contrato:

1. Problemas de Coordinacién

La divisidn del contrato en lotes podria generar dificultades considerables en la coordinacion entre los
diferentes contratistas involucrados. Al estar cada parte del proyecto bajo la responsabilidad de distintas
empresas, se corre el riesgo de que las tareas no se realicen de forma sincronizada o que no se mantenga
la coherencia entre las distintas fases del proceso. Esto podria derivar en una calidad inconsistente en
los servicios prestados, ademas de complicar la integracion de los diferentes componentes del objeto del
contrato, lo que afectaria el resultado final.

2. Descoordinacion en la Supervision:

Con varios adjudicatarios trabajando de manera independiente, el proceso de supervisién del contrato
se volveria mucho mas complejo. El supervisor del contrato tendria que gestionar y monitorear la
ejecucidn de trabajos realizados por diferentes empresas, cada una con sus propios intereses, equipos y
metodologias de trabajo. Esta descoordinacién podria dificuitar el control de calidad y la correcta
ejecucion de los trabajos, lo que afectaria la eficiencia y la fluidez del proceso.

3. Confusidn en la Asignacion de Responsabhilidades:

Un problema recurrente en contratos fragmentados es la dificultad para identificar con claridad las
responsabilidades de cada contratista, especialmente en caso de incidencias ¢ incumplimientos. Cuando
surgen problemas relacionados con la calidad del servicio o el cumplimiento de los plazos, la asignacién
de responsabilidades se vuelve difusa y podria generar disputas entre los contratistas involucrados. Esta
falta de claridad en la distribucién de responsabilidades no solo retrasa la resolucién de problemas, sino
que también incrementa el riesgo de conflictos legales.

4. Mayor Comﬁlejidad en la Gestién Administrativa:

Un contrato dividido en multiples lotes también implica una gestiéon administrativa més compleja.
Aparte de las tareas de supervision, los responsables tendrian que coordinar aspectos contractuales,
pagos, facturacion y rendimientos de cada contratista, lo que incrementa la carga burocratica. Esto
podria generar retrasos administrativos, afectar el flujo de trabajo y, en general, obstacullzar la eficiencia
global del proceso.
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5. Riesgo de Disminucién en la Calidad y Consistencia:

La ejecucién fragmentada del contrato puede lievar a que cada contratista se enfoque Gnicamente en su
lote especifico, sin tener una vision global del objeto del proceso. Esto puede dar lugar a problemas de
integracion, ya que no siempre sera posible garantizar que todos los componentes trabajen de manera
armonica y alineada con los objetivos generales. Ademas, la calidad de los trabajos podria verse afectada
al depender de distintos estandares y métodos de trabajo de cada contratista.

Dado el objeto y el alcance del contrato, y teniendo en cuenta las potenciales dificultades descritas, se
concluye que la divisién en lotes no es la opcién mas adecuada para este proceso de “Adquisicion de
elementos ergondémicos para la prevencion de enfermedades musculo esqueléticas de los servidores
pliblicos de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva“; la ejecucidén integral del contrato
por un Unico contratista proporcionaria una mayor coherencia en la planificacion y ejecucidn de las
tareas, mejorando la coordinacion entre todas las fases del proyecto. Ademas, permitiria una supervisién
mas eficiente, asegurando que los estAndares de calidad sean uniformes en todas las partes del proceso.
Asimismo, la asignacion de responsabilidades seria mucho mas clara, reduciendo el riesgo de conflictos
y garantizando un control mas eficaz sobre el cumplimiento de los plazos y la calidad del trabajo.

Por tanto, optar por un solo contratista para la ejecucién del contrato es la mejor opcién, ya que
contribuirfa al éxito del proyecto, al asegurar la integracién de los diferentes elementos del proceso y al
mantener una supervision mas directa y eficiente.

4.1.3. Comportamiento del gasto historico - Estudio de la demanda.
En el estudio de la demanda, la Entidad Estatal debe contestar brevemente, la siguiente pregunta:

s ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, con el fin de garantizar el debido proceso y de
cumplir con la normatividad vigente ha adelantado los siguientes procesos de contratacion:

Una vez indagado el mercado y luego de consultar el historial de los archivos que posee la Division
Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, tenemos que la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva, durante las vigencias anteriores a 2024 no habia
contratado la compra de dichos elementos.

Los bienes objeto del contrato antes de la vigencia fiscal de 2024, han sido adquiridos por la oficina
competente del nivel Central, por lo tanto, se relacionan dos (2) procesos, uno (1) realizado por el Nivel
Central un (1) proceso vigencia 2024 adelantado por esta Seccional.
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NIT 813002079

Modalidad Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia

contractual:

Contratista: DOTACIONES TECNICAS MAP INGENIEROS FREDY ALBERTC GAMBA
SAS NIT 830135234 LOPEZ

NIT 1030567108

Contrato No. /

13-010-2024/IMC-13-

00-086-2019/IMC-00-008-

13-010-2025/IMC-13-010-

Ejecucion:

calendarios

Proceso No: 009-2024 2019 2025

Objeto: Adquisicién de elementos Adquisicién de elementos Adquisiciéon  de elementos
ergondmicos para la ergondmicos  para la | ergondmicos para la
prevencion de proteccién de prevencion de enfermedades
enfermedades  miisculo enfermedades muscule musculo esqueléticas de los
esqueléticas de  los esqueléticas de los | servideres piblicos de la
servidores piblicos de la servidores piiblicos de la | Direccibn  Seccional  de
Direccién Seccional de DIAN. Impuestos y Aduanas de
Impuestos y Aduanas de Neiva,
Neiva.

Valores honorarios N/A N/A N/A

mensuales:

Valor del contrato: $15.7500.000 $46.932.140 $10,085,250

Forma de pago: Abono en cuenta Abono en cuenta Abono en cuenta

Fecha de suscripcidn: 2024/09/27 2019/06/05 2025/09/25

Vigencia y Plazo de 2024/ 30 dias 2019/30 dias calendarios 2025/ 30 dias calendarios

Garantias Exigidas:

Cumplimiento del
contrato 30%; Calidad y
correcto funcionamiento
de los bienes 20%.

Cumplimiento del contrato
30%; Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes 20%.

Cumplimiento del contrato
30%, calidad y/o correcto
funcionamiento de los bienes
30%.

Link SECOP:

https://community.seco
gov.co/Public/Tendering
/OpportunityDetail/Inde

xnoticeUID=CO1.NTC.6
647686&isFromPublicAr

ea=True&isModal=true
&asPopupView=true

https: / /community.secop.

ov.co/Public/Tendering/0

pportunityDetail /Index?no
ticeUID=C01 NT(C.832328

&isFromPublicArea=True

&isModal=true&asPepupV
iew=true

https:/ /community.secop.gov

.co/Public/Tendering/Contra

ctDetailView/Index?Unigueld
entifier=C0O1.PCCNTR.83748

52&AwardContractDetailid=
6137148&IsFromMarketplac
e=False&isModal=true&asPo

pupView=true#GenericContr
actinformation

cCoémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se consulté el sistema SECOP Il por cddigo UNSPSC del presente proceso de seleccién, se encontraron
las siguientes contrataciones:
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Entidad Gobernacion del Huila Policia Metropolitana de Municipio de Pitalito
Neiva
Modalidad Minima cuantia Minima Cuantia Minima cuantia
contractual:
Contratista: MAP INGENIEROS GRUPO LOS LAGOS SAS JENEAFER TRUJILLO
NIT 830135234 NIT 860053274 VARGAS NIT 26427105
Contrato No. / 1623 DE 2023/ 93-2-10048-21/PN MP-S$G-MC-CV-085-2022

Proceso No: SGMCCV00B4-23 MENEV MIC 041 2021 /MP-S5G-MC-CV-085-2022
Objeto: compraventa de elementos Adguisicion de descansa ADQUISICION DE
ergondmicos para pies; para el personal de ELEMENTOS
fortalecer la gestion del la policia metropolitana ERGONOMICOS PARA LA
talento humano - estrategia de  Neiva, comando ADMINISTRACION
seguridad y salud en el operativo de seguridad MUNICIPAL DE PITALITO
trabajo. ciudadana, _centro
automitico de despacho,
grupo logistico, grupo
financiero, prevenciéon y
educacién ciudadana,
grupo proteccidén turismo
y patrimonio nacional,
asuntos  juridicos y
estacton de policia Neiva
Valores N/A N/A N/A
honorarios
mensuales:
Valor del $32.788.675 $ 7.568.000 $ 44.762.000
contrato:

Forma de pago:

De acuerdo con los bienes
facturados y recibidos a
satisfaccidn.

De acuerdo con los bienes
facturados y recibides a
satisfaccién.

De acuerdo con los bienes
facturados y recibidos a
satisfaccién.

Fecha de
suscripcion:

2023/12/069

2021/11/03

2022/12/14

Vigencia y Plazo
de Ejecucion:

2023/2 meses

2021/60 dias calendarios

2022/8 dias calendarios

Garantfas Cumplimiento del contrato Cumplimiento del Cumplimiento del
Exigidas: 20%; Calidad y correcto contrato 20%; Calidad y contrato 20%; Calidad y
(indicando funcionamiento de los correcto funcionamiento correcto funcionamiento
porcentaje) bienes 20% de los bienes 20% de los bienes 20%

Link SECOP: https://communitv.secop.g https:/ /communityv.secop hitps://community.secop

ov.co/Public/Tendering/C
ontractDetailView /Index?
Unigueldentifier=CQL.PCC
NTR.5588139&AwardCont

ractDetailld=324210&1sFr

omMarketplace=False&IsF
romContractNotice=Fglse

gov.co/Public/Tendering
/ContractDetailView /ind
ex?Uniqueldentificr=C0
LPCONTR.29895728 Aw
ardContractDetailld=324

.gov.co/Public/Tendering
ContractDetailView/Ind
ex?Uniqueldentifier=C01
JPCCNTR,43092098 Awar
gContractDetailld=32421

210&}IsEromMarketplace

=False&Is¥From{ontract

&isModal=true&asPopupV
iew=true#Budgetinformat
ion

Notice=False&isModal=t

(&IsFromMarketplace=¥
alse&IsFromContractiot
ce=False&isMadal=true&

ruekas

as
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4.2, Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion serd hasta por un millon
novecientos mil pesos m/cte. ($1.900.000), Incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). Este valor
incluye la totalidad de costos directos e indirectos y otros impuestos a los que haya lugar.

La determinacién del valor estimado del contrato se efectud con base en los precios obtenidos del
resultado del estudio de mercado.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto el certificado de disponibilidad presupuestal 3426.de
fecha 6/08/2026.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccion se distribuye asi:

Rubro Descripcidn Linea del PAA

A-02-02-01-003-008 Otros bienes transportables N.C.P. 554

4.2.1. Estudic de mercado y soporte de los calculos del presupuesto de la contratacién a precios
unitarios.

Para el presente proceso se invitaron a cotizar a trescientas (300) empresas del sector a través del
SECOP I, segtin Solicitud de Informacién a Proveedores (SIP) SIP-13-003-2026, a las cuales se les dio a
conacer el objeto, las condiciones y las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad, con el fin de
conocer el contexto del mercado y la.capacidad de las companias para desarrollar el objeto contractual
con la totalidad de los bienes requeridos.

“xProteso : Adquisicién de elementos ergonémicos para 1a prevencién de enfermedades misculo esquelétic... (i CO1EDOS.10528449)

Solicitud de informacién a los Proveedores

@ona rorpcs (UTC.0500) Bogard, L Qi
Fecha de presentacién de ofertas 28072425 100 Pt - Facha de publicacidn FVBTRO2G 418 AN
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PROCESO FINALIZADO

PROVEEDORES

Interesados

e o (o €Y

S30X0)

Competidores

De las trescientas (300) empresas invitadas, se recibieron dos (2) respuestas positivas - cotizaciones,
las cuales se tomaron para el estudio del mercado, teniendo presente que los precios son comparables y
que ofertan la cantidad de items solicitados para presente proceso; asi mismo, se verificé que cumplen
con las especificaciones técnicas solicitadas por la Entidad.

LISTA DE OFERTAS

Presentada

| Reterenicis oe oferta Entidad
DMKNEVAERGOMEALIH ~ ~ 7~ — 77 7T T oo ’ " ERGOMEALTH J072028 2.53 AM
OFERTA ARTICULOS ERGONOMICOS DIAN- NEIVA ARTECMA SAS TTRT2026 822 MM
EVALUACION ECONOMICA

Referenda 5 Homine - Fecha de creacién - Fecha de aprobaciin Estrgo -

Evatucion scondamica cofliracionss VOTI2006 D49 AM T T awrnezsedsam

Evaiuacidn scondmica colizacionss 30072026 S.44 A 007026 U4B AM £ ¥ brnica ap

—nt rtm ke

igualmente, para la determinacién de los precios unitarios de referencia del presente proceso se tuvieron
en cuenta los precios de un proceso con objeto similar, cuyos precios fueron obtenidos durante la
vigencia fiscal 2025 y actualizados con la variacion anual del indices de Precios al Consumidor (iPC)

correspondiente, asf:

1) ERGO HEALTH S.A.S NIT 900193492-2
2) ARTECMA S.AS NIT 860052160-3
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3) Valores contratos vigencia 2025 ajustado por el IPC de 2025. Proceso 1IMC-13-010-2025;
Contrato No 13-010-2025.

Con base en lo expuesto, se realizo el calculo de los Precios Unitarios de Referencia, aplicando métodos
estadisticos para la identificacion de las tendencias centrales en los precios del mercado, asi:

s Método estadistico 1: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es = (mayor o
igual) que 0% y < (menaor o igual) que 10%, se aplico la media aritmética.

e Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion de la mayoria de los items es > (mayor) que
10% y < (menor o igual) que 20%, se aplicd media geométrica.

o Método estadistico 3: si el coeficiente de variacién de la mayoria de los items es > (mayor) que
el 20%, se aplicé media armdnica.

Como resultado de los calculos efectuados se presentan en la hoja de trabajo en Excel, denominada HOJA
DE TRABAJO ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS 2026 INCLUIDO
IVA, de esta se extraen y se presentan los precios unitarios de referencia obtenidos, asi:”

OBJETO: "Adguisicion de elementos ergonémicos para la prevencion de enfermedades miisculo esqueléticas de los servidores
publicos de fa Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva”,

PRECIOS
cODIGO BIENES Y CANTIDAD  DE UNIDAD CIUDAD DE UNITARIOS DE

iTEM UNSPSC SERVICIOS PARA BIENES DE ENTREGA REFERENCIA

CONTRATAR REQUERIDOS MEDIDA INCLUIDO IVA

COJIN

ERGONOMICO

LUMBAR; de

| acuerdo con lo

1 46182203 descrito en el {ftem 1 1 UNIDAD NEIVA 101,680.00

del numeral 4 del
Anexo No 1
Especificaciones
Técnicas.

COJIN
ERGONGMICO
PARA ASIENTO; de
acuerdo con lo
2 46182203 descrito en el item 2 1 UNIDAD NEIVA 140,819.00
del numeral 4 del
Anexo No 1
Especificaciones
Técnicas.

TOTAL, PRECIOS DE REFERENCIA INCLUIDO IVA 242,499.00
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4.2.2. Conclusiones del Estudio de Sector

El estudio de sector para la adquisicién de elementos ergonémicos para la prevencién de enfermedades
musculo esqueléticas de los servidores piblicos de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Neiva, se fundamenta en un sdlido contexto macroecondémico, En el segundo trimestre de 2026, el
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son, el Comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiente y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

El presupuesto oficial estimado asciende a la suma de un millén novecientos mil pesos ($1.900.000)
M/CTE, el cual fue estructurado mediante el analisis de precios histéricos (actualizados con el IPC para
los items aplicables) y/o un riguroso sondeo de mercado procesado mediante métodos estadisticos
aplicables al sector.

A nivel de composicién del mercado, se constaté una alta presencia de MiPymes (100% de la muestra
representativa) y, con el fin de promover su participacion en el marco de la normativa vigente, se
recomienda incluir como factor diferencial para este segmento la flexibilizacion en las certificaciones de
experiencia acreditada a presentar con la oferta.

De otra parte, el andlisis concluyd que no es procedente exigir cldusulas de inclusion laboral para
poblacién vulnerable, ni realizar la segmentacion del proceso por lotes, debido a la alta especializacion
técnica que el objeto contractual demanda y a la necesidad de una ejecucién integral que garantice la
calidad y homogeneidad de los bienes y/o servicios.

43. Adjudicacién

4.3.1. Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contratacién no es posible permitir la presentacién de ofertas y la adjudicacién
parciales porque hay varios proveedores en el mercado que se encuentran en capacidad de cumplir de

manera satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un
mayor ahorro y eficiencia en los tramites administrativos.

4.3.2. Valor de adjudicacion

El contratista serad seleccionado mediante comunicacién de aceptacién de la OFERTA DE MENOR
PRECIO, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacién habilitantes y la
oferta cumpla con las condiciones técnicas y econdémicas exigidas en la invitacién publica.

El VALOR DEL CONTRATOQ es indeterminado a la fecha de su celebracién, pero determinable durante su
ejecucién, dependiendo de las necesidades de los servicios por parte de la DIAN.

Por lo anterior, el contrato se adjudicard por el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL y su VALOR
DEFINITIVOsolo se podra determinar al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, multiplicando
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las cantidades de bienes entregados y facturados por los precios unitarios pactados. El valor unitario
pactado correspondera al ofrecido por el adjudicatario en su propuesta econdémica dentro del Proceso
de Contratacién, incluido IVA, impuesto de timbre y demés tasas y contribuciones legales.

Para la adjudicacién del contrato la OFERTA DE MENOR PRECIO serd determinada comparando el
resultado de la sumatoria de los precios unitarios ofertados incluido IVA, con cantidades igual a 1 por
cada uno de los items. Todos los precios unitarios incluido IVA, deben ser iguales o inferiores al precio
unitario de referencia estimado por la DIAN en el Anexo No 2 Precios unitarios de referencia adquisicién
de elementos ergondémicos 2026 incluido IVA. Si la Oferta Econémica incluye algin precio unitario
incluido IVA que supere el precio unitario de referencia estimado y establecido por la Entidad incluido
IVA, dicha oferta debera ser rechazada.

4.4, Formade pago

La DIAN efectuard los pagos en pesos colombianos asi: En un solo pago previo cumplimiento del contrato
certificado por el Supervisor, dentro de ios treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan
Anual Mensuaiizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o
servicios a entera satisfaccién por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién
de la factura con todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que
éste tramite su pago.

Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato as:

0,
ACTIVIDAD, INFORME O PLAZO O FECHA S;SCEU%YQS CEDE % DE PAGO
PRODUCTO A ENTREGAR DE ENTREGA

TECNICA
Recibo a entera De acuerdo con De acuerdo con De acuerdo con
satisfaccién de los equipos el cronograma los bienes el valor total de
y de los bienes suscrito entre el recibidos a entera los bienes
ergondmicos. contratista y la satisfaccion. recibidos.

DIAN
TOTALES Plazo de | 100% " de | 100% de pago
; ejecucion total ejecucién

Documentos soportes para el pago: a) factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) acreditacién
conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante ¢l Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda; ¢} ACTA DE ENTREGA y recibo a
satisfaccién de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del contrato (cuando se trate
de adquisicién de bienes). d) certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor o
interventor del contrato, segin corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y d)
Comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los
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bienes efectivamente se recibieron en la Entidad (cuando se trate de adquisicion de bienes),y (e) ACTA
DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los bienes u obras, firmada por el Supervisor o Interventor del
contrato (cuando se trate de adquisicién de bienes).

Silas facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompaiian de los documentos requeridos
para el pago, el término para éste sélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA
aporte el dltimo de los documentos, de lo cual se dejard expresa constancia. La demora del
CONTRATISTA en la entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago seré su
responsabilidad, y en consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

El CONTRATISTAno podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real
y materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o
interventor del contrato, segin el caso. Corresponder? al supervisor o interventor del contrato, aceptar
o rechazar la factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcién, si considera
que incluye obras y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han
sido efectivamente prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP II el numero y fecha de radicacién de la factura entregada
previamente en fisico al supervisor o interventor, segin el caso, con la totalidad de los soportes
necesarios para el pago, incluyendo la certificacidn de cumplimiento.

En el caso de factura electrémica, ésta y sus soportes deberdn enviarse al correo electronico del
supervisor y/o interventor del contrato, segtn el caso.

El Supervisor remitira directamente a la la Division Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional
o quien haga sus veces de LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los documentos
exigidos para el pago.

Los pagos se efectuardn, mediante consignacién en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para
lo cual el Contratista debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en la que
conste quién es el cuentahabiente, su identificacién, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha estd activa,
a través de la Division Administrativa y Financiera de la Direccién Seccional o quien haga sus veces: la
de la Entidad.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompanadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA
DIAN, donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo
a satisfaccién firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se
podran pagar estas facturas.
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5. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1.  Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacion del contrato

5.1.1. Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i)
Que la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato;
(iii) que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de su entrega; (iv) que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y
parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacién perdié vigencia por cambio de mes; (v)
que se comunique al supervisor y publique en SECOP II el documento “Comunicacion designacién
supervisor”,

5.1.2. Plazo para la ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucién del contrato sera de treinta (30) dias calendarios contados a partir de la firma
del acta de inicio de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA
DIAN, el plazo de ejecucion del contrato no puede superar el 29 de diciembre de 2026.

El plazo de ejecucién estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales.

5.1.3. Plazo para la liquidacion del contrato: Aplica

El plazo parala liquidacién bilateral del contrato sera de seis (6) meses cantados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucién, sin perjuicio del plazo para la liquidacién bilateral, unilateral y/o judicial
establecido en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

5.1.4. Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el
plazo de ejecucién del contrato; (iii) el plazo para cumplimiento de obligaciones postventa; y (iv) el plazo
para la liquidacion bilateral del contrato.
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6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los
Estudios Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de ios objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacidn” elaborar la matriz que incluya
todos los riesgos identificados dentro del Proceso de contratacién (incluyendo cuando aplique los de los
sistemas de gestién ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan
Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su clasificacién, la probabilidad de ocurrencia estimada, su
impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas
del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al presente proceso de contratacién son los indicados en el Anexo No 5 Matriz de
Riesgos, para el proceso de seleccién y haran parte de los estudios previos respectivos, los cuales se
adjuntan al presente estudio previo.
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7. GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacién, atendiendo a la
naturaleza del objeto, plazo y valor de la misma, circunscrita a la modalidad de minima cuantia, y
confluyendo herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del contrato, y
que la forma de pago se pacté en un esquema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se exigira al
contratista constitucién garantias para el presente Proceso de contratacion, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5. subsecci6n Quinta, seccién 1, capitulo 2 del Decreto 1082 de 2015
por cuanto: en los procesos anteriores no se han presentado incumplimientos en la ejecucion del objeto
contractual.
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Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO
existe riesgo de DANQ DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
razdn por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional
por este concepto.

8. RECOMENDACION

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de
iniciar el Proceso de contratacién para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y
efectivo cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales y satisfacer la necesidad de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Neiva,
en el cumplimiento del objeto establecido.

Se firma en Neiva Huila, el 13/10/2026

Atentamente,

Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos:

Angel Alberto Eagun

Director Seccional puéstos y Aduanas de Neiva

Luz Adriana Segura Velandia
Funcionaria Division Administrativa y Financiera

Revisd:
Brayam Fnrique Rengifo Mahecha 4 %

Funcionario Division Administrativa y Financiera

Elabord: Hugo Alexander Muiioz Ibarra 2
Funcionario Division Administrativa y Financiera

Anexos:

1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas
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Anexo No. 2 - Precios de referencia

3 Anexo No. 5 - Matriz de riesgos
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Control de cambios
Se ajustd el formato con control de contenido en algunos campos editables.
Se actualizé la introduccion conforme la normatividad aplicable.
Se actualizé el numeral 1.  Anélisis sobre la conveniencia y descripcién sucinta de
la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién conforme lo establecido
en el Decreto 1742 de 2020.
Se actualizd el numeral 3.1. Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta,
Se actualizd el numeral 3.1.1.1.1 Experiencia del proponente No Mipyme
Se actualizo el numeral 3.1.1.1.2 Notas generales para la acreditacién de experiencia
Se actualizé la numeracién del numeral 3.1.2 Otros requisitos adicionales del
proponente.
10/07/2026 13/09/2026 Se actualizé el numeral 3.5.1.11 Obligaciones del sistema de seguridad y salud en el
trabajo: (a) obligaciones generales conforme la normatividad vigente.
Se actualizé el numeral 3.5.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST incorporando la normatividad aplicable.
Se actualizé el numeral 4. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR - VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION conforme lineamientos internos relacionados
con la solicitud de informacién a proveedores SIP en el SECOP II.
Se actualizaron las instrucciones de diligenciamiento haciendo referenciaa
eliminar partes del documento en caso de que algin numeral no aplique.
Se actualizaron los fundamentos juridicos conforme a la normatividad aplicable.
Se ajustd el formato con control de contenido en algunos campos editables.
Se corrigieron errores de digitacién en el documento.
Se actualizd el numeral 3.3 Auterizaciones, permisos y licencias requeridos para I3
g 14/09/2026 lejecucion del objeto, incorporando la Nota 1. Requisitos asociados al Sistema de
Gestién de Riesgos para la Integridad Publica {(SIGRIP), adoptando los mecanismos
de debida diligencia establecidos en la Guia para la Gestidn Integral del Riesgo en
Entidades Piblicas del DAFP.
Daniela Ximena Palacio Lopez Analista 11 Subdireccién de Compras y Contratos
[Elaboracién Técnica
Elaboré: Clara Eugenia Manjarres Lozano
Daniel Alberto Correa Qlarte Gestor 1] Coordinacién de Procesos y Riesgos
Elaboracién metodolégica Gestor 11 Operacionales
Rossy Liliana Ascencio Pachén Inspector IV
Revisé: Ana Maria Salcedo Ospino Gestor 111 Subdireccién de Compras y Contratos
Jhonn Wilson Torres Pefia Inspector 111
Aprobé: Diana Esperanza Ramirez Castafio Subdirector Subdireccidén de Compras y Contratos
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