CERTIFICADO PAGO SEGURIDAD SOCIAL
OTRO TIPO DE CONTRATOS

: CONTRATACION ‘
PUERTO GAITAN, META Codigo: SCO-FR-109 Versién: 01 Vigencia: 0108/2025 | PuevioSnitiin

orasamtTas o T - O TR YTEVETY i
LA SUSCRITA SUPERVISCRA DEL MUNICIPIC DE PUERTC GAITAN - META

PAGO DE APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
(ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007)
(Decreto 1703 de 2002)
(Ley 797 de 2003)

HACE CONSTAR:

Por medio del presente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISORA del contrato N° 1229 de 2026, que, INVERSIONES
JUSEKAVI SAS identificado(a) con NIT N° 9017975024 RL MARIA DEL CARMEN CALDERON JIMENEZ identificada con CC
N°40.397.397 de Viilavicencio, Meta, cumpli6 en el periodo del 10 de septiembre al 07 del mes octub/re de 2026 y realizd, conforme -
alos documentos soporte, el pago de Aportes Obligatorios al Sistema de Seguridad Social (SALUD, PENSION, ARL, ICBF, CAJA
DE COMPENSACION, SENA) correspondiente a los ingresos provenientes del Contrato de Consultoria suscrito con la Alcaldia
del Municipio de Puerto Gaitan-Meta, materia del presente pago.

Cuyo objeto es: CONSULTORIA TECNICA PARA LA AQTUALIZACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
(TRD) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN-META

La certificacion la realizo previa verificacion del pago por los medios electronicos de la Planilla del pago a la Seguridad Social,
PILA Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes al pago a la Seguridad Social, correspondiente a las planillas N° 1084594370 -~
pagada el 25 de septiembre de 2026, con page @ SALUD COMPENSAR EPS, COLPENSIONES (FONDO DE PENSIONES) y
ARL SURA; N° 951 15456806agada el 30 de septiembre de 2026, con pago a SALUD CAPITAL SALUD, PORVENIR (FONDO
DE PENSIONES), ARL POSITIVA y CAJA DE COMPENSACION COFREM; N° 95704029 pagada el 05 de octubre de 2026; y N°
9510144617 pagada el 01 de septiembre de 2026 con pago a SALUD TOTAL EPS, <ertificacion de pension de COLPENSIONES
de fecha 02 de octubre de 2026 y Resolucion de pension SUB 63811 de fecha 11 de marzo de 2021; certificacion de paz y salvo
en parafiscales de INVERSIONES JUSEKAVI SAS y certificacion de aportes del personal vinculado a INVERSIONES JUSEKAVI
SAS por prestacion de servicios. Correspondiente al mes septiembre de 2026, que se adjunta en once (11) folios.

MES | NoPLANILLA | FECHAPAGO | SALUD | PENSION ARL ICBF SENA CAJADE TOTAL
DE PLANILLA | j | COMPENSACION
09 1084594370 /| 25/09/2025 $615.000 | $787.200 | $25.700 ) $0 $0 S0 | $1427.900 |
09 9511545680, | 30/09/2026 $218.900 | $280.200 | _ $9.200 30 $0 $35.100 $543.400 |
09 55704029 7| 05/1012026 $218.500 | $260.200 | $9.200 50 50 50 $508.300 1/
09 9510144617 | 01/09/2026 $459.100 $0 $0 $0 $0 $0 $459.100
VALORTOTAL | $2.938.700

Esta certificacion forma parte integral del acta parcial N° 01 del afio 2026, presentada a la Alcaldia de Puerto Gaitan — Meta, para
su correspondiente pago segun lo pactado contractuaimente.

Se expide a los acho (08) dias dei mes de octubry a la carpeta contractual.

DIANA CAROLINA ZULUAGA BETANCOURT
SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA

Q/ SUPERVISORA
e h>
Elaboro: Hather WillaRQSRkokquez Reviso: Diana Carolina Zuluaga Betancourt ] Aprobo: Diana Carolina Zuluaga Betancolmt |
Cargo: Profesional Uni rio Cargo: Secretaria General y Administrativa Cargo: Secretaria General y Administrativa
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100
COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $35,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900
SANITAS > EPS005 800,251,440 6 1 $218,900

$543,400

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

VALOR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$35,100
$35,100
$218,900
$218,900
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

_ ~ PAG2de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA .Ugmu~>2°v PLANILLA (DIAVMES/ARO) EMPLEADOS upc
EXONERADO PAGO
cc 1120367562 FAURICIO EDUARDO-SERNA Wz Gcasashla 0000000 fauricio17@hotmail. com PARAFISCALES Y 95704029 05/10/2026 ! 9
GOMEZ macarena - Granada SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cépico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente META VILLAVICENCIO NO 2026-09 2026-09 | $0 $508.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
N &
ionpey T s m 4 H m olulele|e|elele|zlel5|2|5|5| 2 &l coa. wcare | 8 | cotizacion | Yoluntario | Voluntario rondo | coaeps | incers | 3 [pomacient] coa | o ane | 3 W Cotizacton | 8980 | 1gcccr | 8 | Aporte | mcotros | Aporte | Aporte [ Aporte | Aporte
o, | Mimarode | Apaliidos y Nombres HHE m HE HHH HEIHH H IR a €190 | " Afillado” | Aportanta S bodvertie o)) e 3 |ValorUPC |  ARL a m zaclén | "o & | CCF |panfiscalos| SENA | ICBF | ESAP | MEN
2 solldarldac
cCc SERNA GOMEZ FAURICIO
1 1120367562 EDUARDO 57| 0 NIX 230301 | 1.750.905 | 30 | 260.200 0 0 0 0 EPSC34 1,750,205 | 30 | 218.800 1423 1,750,905 | 30 | 1 9.200 0 o 0 0 0 0 0 0
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BOGOTA, Friday, October 2, 2026 Salud rOtal -

Sefior (a):

BLANCA LECNILDE
CC. . 51736209

CR 32A 25B 75
BOGOTA - BOGOTA

REF. F96-RVA SOLICITUD INFORMACION — RELACION DE APORTES A SALUD TOTAL
EPS S.A.

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS S.A. y el agradecimiento por
permitirnos ser la Entidad Promotora de Salud de su eleccion y confianza.

En relacidon con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos
informarle que a la fecha de expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base
de datos que durante su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se han
registrado los siguientes aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Aportes realizados el periodo contenido entre 2026-07-31 y 2026-09-30:

No Planilla Fe::::e Periodo Nit Razon social del aportante |Dias IBC Cotizacion |[Novedad
ADMINISTRADORA
9508491977| 2026-08-03 §2026-08-01{900336004 COLOMBIANA DE 30 }$4,590,491.00{$459,100.00
PENSIONES C
ADMINISTRADORA
9510144617) 2026-09-01 |2026-08-01{900336004 COLOMBIANA DE 30 1$4,590,491.00§$459,100.00
PENSIONES C B
) Total}$9,180,982.00}$918,200.00

En Salud Total EPS S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continien disfrutando de nuestros servicios de salud con
Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el personal de
servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad o puede comunicarse con la linea
gratuita de atencion al cliente 018000 1 14524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL

SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual
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Colpensiones

RADICADO 2020_001

GERENC!A DE DETERMINACION DE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICACION PENSION

Que revisada la némina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al sefior(a) BLANCA LEONILDE SERRATO PENA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 51736209 y nimero de Afiliacion 951736209100, esta Administradora mediante
resolucion No. 63811 de 2021 le concedi6 pensién de P DE VEJEZ L 797/03 Vitalicia registrando
fecha de ingreso a nomina Marzo de 2021.

La prestacion fue reconocida, en razén a 13 mesadas anuales, pagadas mensualmente y una
adicional en el mes de noviembre.

Estado: ACTIVO.
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota , el dia 02 de octubre de 2026.

CARMEN PATRICIA GARRIDO RODRIGUEZ
Directora de Némina de Pensionados (A)

Certificado generado por sede electrénica

"
~*



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO s
SUB 63811
RADICADO No. 2020 9857545 2 €11 MAR 2021

POR MEDIO DE LA CUAL RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que Colpensiones, mediante Resolucién SUB 201770 de 21 de septiembre de 2020,
Se reconocioé en suspenso una pension de vejez, a favor de sefiora SERRATO PENA
BLANCA LEONILDE, identificada con Cedula de Ciudadania No. 51,736,209, con base
en 1.881 semanas cotizadas, de conformidad con la Ley 797 de 2003, con un
Ingreso base de liquidacion de $3.992.507, una tasa de reemplazo del 78.23% y en
cuantia inicial de $3.123.338.

Que mediante Resolucién SUB 237276 del 03 de noviembre de 2020, Colpensiones
resolvié un recurso de Reposicidn interpuesto por la sefiora SERRATO PENA BLANCA
LEONILDE, en el sentido de modificar en todas y cada una de las partes el Acto
Administrativo recurrido, y en su lugar reliquidar en suspenso, la pension de vejez,
con base en 1.890 semanas cotizadas, de conformidad con la Ley 727 de 2003, con
un Ingreso base de liquidacion de $4.000.922, una tasa de reemplazo del 78.22% y
en cuantia inicial de $3.129.521.

Que Colpensiones mediante Resolucion DPE 15263 del 11 de noviembre del ano
2020, resolvio el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora SERRATO PENA
BLANCA LEONILDE, confirmando en todas y cada una de sus partes la Resolucién
SUB 237276 de 03 de noviembre de 2020, el cual modificé a su vez la Resolucién
SUB 201770 de 21 de septiembre de 2020.

Que mediante radicado 2021_774097 del 26 de enero del 2021, la sefiora SERRATO
PENA BLANCA LEONILDE, solicita a Colpensiones la inclusibn en némina de
pensionados para lo cual allega la Resolucion No. 202170000024 del 15 de enero
del 2021 emitida por CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CAR, en la cual se retira del servicio a la asegurada a partir del 1 de marzo del 2021,
novedad de retiro que se ve reflejada en la Historia laboral, aunado a lo anterior
solicita la revision y ajuste de la mesada reconocida.

CONSIDERACIONES

262




SUB 63811
11 MAR 2021

Que la sefiora SERRATO PENA BLANCA LEONILDE, ha prestada las siguientes
servicios:

[ ENTIDAD LABORO | DESDE | HASTA | NOVEDAD DIAS ]
| CORP AUT REG SABANA | 19840223 19641231 | TIEMPO SERVICIO 313
| BOGOTA l | |
| CORP AUT REG SABANA | 19850101 | 19860131 | TIEMPQ SERVICIO 336 1
| BOGOTA ! ‘ |
(121110987654 3 2 | 19850912 19851108 | TIEMPQ SERVICIO | 58 |
| 1 BAN ‘ i ‘
| CORP AUT REG SABANA | 19860201 19861231 | TIEMPQ SERVICIO 334
| BOGQTA | ,
| CORP AUT REG SABANA | 19870101 19870228 TIEMPQ SERVICIO 59
| BOGOTA | i
| CORP AUT REG SABANA | 19870301 | 19880229 | TIEMPQ SERVICIO 366
| BOGOTA |
CORP AUT REG SABANA | 19880301 | 19890228 TIEMFQ SERVICIO 365
BOGQTA |
| CORP AUT REG SABANMA | 19890301 19900131 TIEMPQO SERVICIO 337
BOGQTA | | |
CORP AUT REG SABANA | 19900201 19910228 | TIEMPQ SERVICIO 393
BOGQTA | |
| CORP AUT REG SABANA | 19910301 | 19920430 TIEMPQ SERVICIO 427
BOQGOTA | | I 1
CORP AUT REG SABANA | 19920501 | 19930131 | TIEMPQ SERVICIO | 276
| BOGOTA | | .
CORP AUT REG SABANA | 19930201 | 19940228 TIEMPO SERVICIO 393
| BOGOTA | ]
| CORP AUT REG SABANA | 19940301 19941231 [i TIEMPQ SERVICIO 306 i
BOGOTA | ‘
CAR CUND 19950101 19950228 | TIEMPQ SERVICIO =0 ‘
CAR CUND | 19950301 19950331 | TIEMPQ SERVICIO 30
| CAR CUND | 19950401 19950731 TIEMPQ SERVICIQ | 120
| CAR CUND | 19950801 | 19950930 TIEMPQ SERVICIO 50
| CAR CUND | 19951001 | 19951031 TIEMPQ SERVICIO 30
CAR CUND | 19951101 | 19951231 TIEMPC SERVICIO | 50 ‘
CAR CUND 19960101 19960131 TIEMPFQ SERVICIO 30 1
CAR CUND 19360201 19960229 | TIEMPQ SERVICIO | 30 |
| CAR_ CUND 19960301 19960331 ' TIEMPQ SERVICIO 30 '
CAR CUND | 19960401 19960430 | TIEMPQ SERVICIO ED |
CAR CUND | 19960501 19961031 | TIEMPQ SERVICIO | 180 s
[ CAR CUND 19961101 19961130 | TIEMPQ SERVICIO 30
' CAR CUND 19961201 19961231 TIEMPQ SERVICIO | 30
| CAR CUND 19970101 19970131 | TIEMPQ SERVICIQ 30
CAR CUND | 19970201 19970228 | TIEMPQ SERVICIO | 30
CAR CUND | 19970301 19970331 | TIEMPQ SERVICIO | 30
CAR CUND | 19970401 19971231 TIEMPQ SERVICIO | 270 |
CAR CUND | 199801G1 | 19980228 | TIEMPQ SERVICIO | 60 .
CAR CUND | 19980301 | 19980331 TIEMPQ SERVICIO 30 ]
CAR CUND 19980401 | 19980930 | TIEMPQ SERVICIO 130 |
CAR CUND 19981001 | 19981031 | TIEMPQ SERVICIO 30
| CAR CUND 19981101 | 19981231 | TIEMPQ SERVICIO &0 ﬂ
CAR CUND 19990101 13990228 TIEMPQ SERVICIO | &0 ]
| CAR CUND 19990301 13990331 TIEMPQ SERVICIO 30
| CAR CUND | 19990401 19990531 TIEMPQ SERVICIO | 60 |
| CAR CUND | 19991101 | 19991231 TIEMPQ SERVICIO 80 ]
| CAR CUND | 20000101 | 20000229 TIEMPQ SERVICIO 60 |
| CAR CUND | 20000301 | 20000331 TIEMPQ SERVICIO 30
| CAR CUND | 20000401 | 20001031 | TIEMPQ SERVICIO | 210
| CAR CUND | 20001101 | 20001130 | TIEMPQ SERVICIO | 30 ,
| CAR CUND 20001201 | 20001231 | TIEMPQ SERVICIO 30 |
| CAR CUND | 20010101 | 20010228 | TIEMPQ SERVICIO | &0 ]
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| CAR CuND | 20010301 [ 20010331 | TIEMPO SERVICIO | 30 ]
CAR CUND | 20010401 | 20010731 TIEMPO SERVICIO [ 120 |
CAR CUND | 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO [ 30 ]
CAR CUND 200102901 | 20011130 TIEMPO SERVICID [IER
CAR CUND 20011201 | 20011231 TIEMPO SERVICIO 30 :
| 'CAR CUND | 20020101 20020228 TIEMPO SERVICIO 60
| CAR CUND [ 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND ' 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO | 30
CAR CUND 20020501 20021231 TIEMPO SERVICIO 240
CAR CUND | 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO 60
CAR CUND 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO | 30
' CAR CUND 20030401 20031130 TIEMPO SERVICIO | 240
CAR CUND | 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30 ;
| CAR CUND | 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30 i
CAR CUND | 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIO 30 |
| CAR CUND | 20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30 |
CAR CUND | 20040201 20041130 TIEMPO SERVICIO 1 240 1
| CAR CUND [ 20041201 20041231 | TIEMPOQ SERVICIO | 30 :
" CAR CUND 20050101 20050228 | TIEMPQ SERVICID | B0 1
CAR CUND | 20050301 20050329 ' TIEMPO SERVICIO [ 29 ;
[ CAR CUND [ 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO | 30 ]
CAR CUND [ 20050501 20051231 TIEMPC SERVICIO | 240
__CAR CUND 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30 J
CAR CUND 20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
| CAR TUND 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO | 30
CTAR CUND 20060401 20061231 | TIEMPO SERVICIO 270
CAR CUND 20070101 | 20070228 TIEMPO SERVICIO [39)
CAR CUND | 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO | 30
CAR CUND 20070401 20071231 TIEMPO SERVICIO 270
CTAR CUND 20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
CAR CUND 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20080401 20081231 TIEMPO SERVICIO 270
CAR CUND 20090101 20090228 TIEMPO SERVICIO 60
CAR CUND 20090301 20090331 | TIEMPO SERVICIO 30
_CAR CUND 20090401 20031231 TIEMPO SERVICIO 270
| CAR CUND 20100101 20100228 TIEMPO SERVICIO | 60
| CAR CUND 20100301 | 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20100601 20101231 TIEMPO SERVICIO [ 210
CAR CUND 20110101 20110228 TIEMPO SERVICIO 50
CAR CUND 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20110501 20111231 TIEMPO SERVICIO [ 240
CAR CUND 20120101 20120229 TIEMPO SERVICIO B0
CAR CUND 20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20120401 20121231 TIEMPO SERVICID | 270
CAR CUND 20130101 20130228 | TIEMPO SERVICIO ' 80 |
CAR CUND 20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30 |
| CAR CUND 20130401 20130430 _ TIEMPO SERVICIO | 30 !
| CAR CUND 20130501 20131231 TIEMPO SERVICIO | 240
CAR CUND 20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 50
CAR CUND 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20140401 20141130 TIEMPO SERVICIO 240
| CAR CUND | 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
CAR CUND 20150101 | 20150228 TIEMPO SERVICIO B0
CTAR CUND 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
| CAR CUND 20150401 20150430 _TIEMPO SERVICIO 30
[ CAR CUND 20150501 | 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
| CAR CUND | 20150601 | 20151231 TIEMPO SERVICIO 210
[ CAR CUND 20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60
| CAR CUND 20160301 20160331 TIEMPD SERVICIO 30
| CAR CUND 20160401 20161231 | TIEMPO SERVICIO | 270
CAR CUND 20170101 20170129 TIEMPO SERVICIO | 29 .
CAR CUND | 20170201 | 20170228 | TIEMPD SERVICIO 130 I
| CAR CUND 20170301 | 20170331 TIEMPO SERVICIO [ 30 |
| CAR CUND 20170401 20170731 | TIEMPO SERVICIO | 120 ]
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[ car cunD | 20170801 | 20170831 | TIEMPQ SERVICIO 130
|_CAR CUND 20170901 | 20170930 TIEMPQ SERVICIO | 30
| CAR CUND | 20171001 | 20171031 TIEMPQ SERVICIO . 30
| CAR CUND | 20171101 20171231 TIEMPQ SERVICIO | 60 }
CAR CUND | 20180101 20180228 | TIEMPQ SERVICIO 60 ‘
| CAR CUND 20180301 20180331 | TIEMPQ SERVICIQ 30
| CAR CUND 20180401 20180430 | TIEMPQ SERVICIO 30
CAR CUND 20180501 | 20181231 |_TIEMPQ SERVICIO 240
CAR CUND 20190101 20190123 | TIEMPQ SERVICIO 29
CAR CUND | 20190201 20190228 | TIEMPQ SERVICIQ 30
| CAR CUND | 20190301 20190329 | TIEMPQ SERVICIO 29
CAR CUND | 20190401 20190430 TIEMPQ SERVICIC 30 ‘
CAR CUND | 20190501 20190930 . TIEMPQ SERVICIO | 150 |
. CAR CUND | 20191001 | 20191130 | TIEMPQ SERVICIO 60 |
CAR CUND 20191201 | 20191231 TIEMPQ SERVICIQ 30 |
| CAR CUND | 20200101 | 20200131 TIEMPQ SERVICIO 30 ‘
CAR CUND 20200201 | 20200229 TIEMPQ SERVICIO 30
CAR CUND | 20200301 | 20200331 TIEMPQ SERVICIO 30
CAR CUND 20200401 | 20201231 TIEMPQ SERVICIO 270
CAR CUND 20210101 | 20210131 TIEMPQ SERVICIO 30
CAR CuND 20210201 | 20210228 | TIEMPQ SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 13,231 dias laborados,
correspondientes a 1,890 semanas.

Que nacié el 2 de marzo de 1963 y actualmente cuenta con 58 afios de edad.

Se informa que obra solicitud de correccién de Historia laboral radicado
2021 2871635 del 11 de marzo del 2021, ante la Direccién de Afiliaciones e
Histaria Labaral, el cual se encuentra en tramite.

Que en consecuencia, esta administradora en aras de garantizar los derechos
fundamentales de la sefiora SERRATO PENA BLANCA LEONILDE, y en especial el
derecho al minimo vital, procederd a ingresar en némina la mesada pensional
reconocida mediante la Resolucién SUB 237276 del 03 de noviembre de 2020
actualizando el valor de la mesada al afio 2021, informando que una vez se subsane
la inconsistencia en mencién, la afiliada podra solicitar la reliquidacion de la pensién
de vejez ante cualquier punto de atencién de Colpensiones.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener la
pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplide cincuenta y cinco (55) afos de
edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hambre. A partir del 1 de enero del afio
2014 la edad se incrementard a cincuenta vy siete (57) afios de edad para la mujer, y
sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara, asi:

ANQ SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER |
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2Q07 1100 [510) | 55
2008 1125 &0 S5
2009 1150 60 | 55
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| 2010 1175 | 80 | 55
2011 1200 | 50 | 55
| 2012 | 1225 | 80 55
2013 1250 | 80 | 55
2014 1275 652 | 57
| 2015 | 1300 | 52 | 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993: el cual establece:

“Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas en esta ley, el
promedjo de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afios anteriores al reconocimiento de I3 pension, o en todo el tiempo si
este fuere inferior para el caso de las pensiones de invalidez ¢ sobrevivencia,
actualizados anualmente con base en la variacion del Indice de Precios al
consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre Jos
ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto en ef
inciso anterior, el trabajador podré optar por este sistema, Siempre y cuando haya
cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/ 1 de
enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas minimas de
colizacion requeridas, seré del eguivalente al 65%, del ingreso base de liquidacion
de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo con la formula siguiente:

r=65.50- 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
5 = numero de salarios minimos Jegales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de dicho
ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de cotizacion,
calculado con base en Ja formula establecida en el presente articulo.

£/ valor total de Ia pension no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso base
de liquidacion, ni inferior a la pension minima™.

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se toman
los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y
articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen gue la pension se reconocera reunidos los requisitos

2.¢Y
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minimos y sera necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la Ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 24 de 2018, suscrita por la Oficina
Asesora de Asuntos Legales, las reglas de efectividad de la pensién son las
siguientes:

“(...) e. 5i el afiliado es un servidor publice y radico dentro de sus documentos para
la pension la certificacion de retiro del servicio pdblico o en ls Historia Laboral se
encuentra registrada la novedad de Retiro, la prestacion se reconocerd a partir de la
fecha de retiro.(...)"

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién de la
prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 4,000,922 x 78.22% = $3,129,521

SON: TRES MILLONES CIENTQO VEINTINUEVE MIL QUINIENTQS VEINTIUN PESOS
M/CTE.

Para el analisis de la pensidon recanocida, se tomé en cuenta que el (la) peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicade en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre echa TFgcha VALOR VALOR Mejor [BL ?G IBL Valor |Aceptada
iStatus  [Efectividad IBL 1 IBL 2 Pensién ‘

;‘ { ; | Mensual

{1050 semanas2 deg0l de marzo|4,000,922.00 2,.973,052.0 1 78.22 [3,129.521.00 |Si

kzm@resivas, 55 o GO0marzae dede 2021 Q ‘

lafios de edad Ley 7972020

‘def 2003- Legal “

| ! I

Esta pension estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
| COLPENSIONES 13231

El disfrute de la presente pensién serd a partir del 01 de marzo del 2021.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Cédiga de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Ordenar Ia inclusion en némina de la pension de vejez
reconocida a la sefiora SERRATO PENA BLANCA LEONILDE, ya identificado (a), en
los siguientes términos y cuantias: .

Valor mesada a 1 de marzo de 2021 = $3,179,906

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, sera ingresada en la némina del periodo 202103 gue se paga en el periodo
202104 en la central de pagos del banco BBVA COLOMBIA de BOGOTA DC AV CR 40
24A 81 CORFERIAS.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente prestacion, se
haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 en NUEVA
EPSS.A..

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estar a cargo de:

ENTIDAD DIAS

| COLPENSIONES | 13231

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucion, enviese copia a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Notifiguese a la sefiora SERRATO PENA BLANCA LEONILDE
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por
escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacion. De estos recursos podra hacerse
uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, seguin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION I
COLPENSIONES

Erram DE JESus REYES BARRIOS
MARIA CLAUDIA GARCIA ORDONEZ
ANALISTA COLPENSIONES
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FECHA ACTUALIZACION: 24-01-2024.

VERSION: 001

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES. ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

MARIA DEL CARMEN CALDERON JIMENEZ Identificado con cedula de
Ciudadania 40.387.397 de Viliavicencio - Meta, En calidad de Representante Legal
certifico que INVERSIONES JUSEKAVI SAS “JUSEKAVI” identificada con Nit
901.797.502-4, se encuentra a paz y salvo con el sistema de seguridad social en
salud, riesgos profesionales y parafiscales; lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Asi mismo, la Empresa INVERSIONES JUSEKAVI SAS “JUSEKAVI” no cuenta con
personal de némina durante ios uitimos 6 meses de mayo a octubre del 2026.

Dado en Puerto Gaitan Meta, a los 07 dias del mes de octubre de 2026.

CALDERON JIMENEZ
C.C.40.397.397 de Villavicencio

Calle 17 # 14 - 09 barrio la Esperanza San Juan de Arama-Meta
Email jusekavisas@email.com Tel: 8112315328
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FECHA ACTUALIZACION: 24-01-2024
VERSION: 001

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES. ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

MARIA DEL CARMEN CALDERON JIMENEZ Identificado con cedula de
Ciudadania 40.397.397 de Villavicencio - Meta, En calidad de Representante
Legal certifico de INVERSIONES JUSEKAVI S.A.S “JUSEKAVI” identificada con
Nit 901.797.502-4, Cuenta con las siguientes personas como trabajadores
independientes:

> Tito Cohecha CC. 17.330.031

> Blanca Leonilde Serrato Pefia CC. 51.736.209

> Fabricio Eduardo Serna Gémez CC. 1.120.367.582

> Yiseth Leandra Ocampo Calderén CC. 1.121.875.233

Las cuales, se encuentran a paz y salvo con el sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos profesionales correspondiente al mes de septiembre del
ano 2026.

Dado en Puerto Gaitan Meta, a los 7 dias del mes de octubre de 2026.

nte Legal ]
MARIA DEL CARMEN CALDERON JIMENEZ
C.C.40!397.397 de Villavicencio

Calle 17 # 14 - 09 barrio Ia Esperanza San Juan de Arama-Meta
Email jusekavisas@email.com TelX 31123156328




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO OTROS CONTRATOS
DIFERENTES A CPS
CONTRATACION
Cédigo: SCO-FR-101 Version: 01 Vigencia: 01/08/2025

LA SUSCRITA SUPERVISORA DESIGNADA

En cumplimiento con las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e informar al alcalde del Municipio de Puerto
Gaitan, respecto del desarrollo del contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la
ejecucion del contrato y en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la
ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion y de Supervision e Interventoria del Municipio.

Por medio del presente escrito certifico en mi calidad de SUPERVISORA del contrato N° 1229 de 2026, que,
INVERSIONES JUSEKAVI SAS, identificado con NIT N° 9017975024 RL MARIA DEL CARMEN CALDERON
JIMENEZ identificada con CC N° 40.397.397 de Villavicencio, Meta, que la contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del contrato “CONSULTORIA TECNICA PARA LA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL (TRD) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN-META” y todas las
demas obligaciones pactadas de acuerdo con el seguimiento al contrato tal como se soporta con los respectivos
informes del contratista y supervision.

Esta certificacion forma parte integral del acta parcial N° 01 del afio 2026, presentada a la Aicaldia de Puerto Gaitan
- Meta, para su correspondiente pago segun lo pactado contractuaimente.

Se expide a los ocho (08) dias del mes de octubre del afio 2026, con destino a la carpeta contractual.

i

DIANA CAROLINA ZULUAGA BETANCOURT
SECRETARIA GENERAL Y ADMINISTRATIVA
SUPERVISORA

Pégina 1de 1
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