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FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Fortalecimiento AL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE Palmira

Tipologia
General - Esquemas SUIFP's

Sector
Trabajo

Es Proyecto Tipo: No

Identificador: 993279

Formulador Ciudadano:

Formulador Oficial :

Cdédigo BPIN

2024765200072

Fecha creacion:

WILMAN ANDRES ARISTIZABAL
ORTEGA

DEIBY ALEXANDRA CARDENAS LOPEZ
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Contribucion ala politica publica

01 - Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3602 - Generacion y formalizacion del empleo

2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capacidades: masy 05. Educacion, formacion y reconversion c. Oportunidades de educacion,
social mejores oportunidades de la poblacién laboral como respuesta al cambio productivo formacién, y de insercién y

para lograr sus proyectos de vida

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

“Liderazgo que trasforma”

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
“Valle competitivo e innovador”
Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Vallemplea
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Palmira ejemplar — Palmira para todos

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Economia ejemplar

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal
Generacion y formalizacion del empleo

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

reconversion laboral
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Identificacion y descripcion del problema

Insuficientes oportunidades para la poblacion del municipio de Palmira en el acceso al mercado laboral y generacién de ingresos

Colombia es un pais que mostro por muchos afios un sélido entorno institucional a nivel econémico, basado en un marco fiscal
fundamentado en reglas muy claras, un régimen moderno de control de la inflacién que ha sido fundamental para la estabilidad
macroecondmica del pais. Sin embargo, en los ultimos afios el ritmo de crecimiento econémico se ha desacelerado. Es asi como en el afio
2023, la economia crecid en un 0,6 %, resultado del desmoste de las medidas de estimulo que se mantuvieron después de la pandemia y el
aumento de la incertidumbre alrededor de la direccién politica que afectaron la inversién y que se refleja cada vez mas en nuestro Pais.

No solo a nivel nacional se han presentado dificultades en el desarrollo econémico, también el Valle del Cauca ha sufrido un proceso lento de
reactivacion econémica no solo fruto de la pandemia sino del estallido social que perjudico en gran medida la economia de varios sectores de
la region, hoy el valle presenta signos de desaceleracién econémica un panorama no muy alentador, pues en el afio 2022 en la linea de
crecimiento econdémico la region presento un incremento del 8.1.% y donde el afio 2023 presento una tasa de crecimiento de -0.7% , siendo
el departamento, el segundo a nivel nacional con el menor crecimiento, lo que requiere tomar acciones para contrarrestar la problematica
actual.

En cuanto al municipio de Palmira, no ha sido ajeno a la problematica que tiene el pais actualmente, siendo un componente importante las
dificultades que presenta el mercado laboral en el municipio, factores como la inseguridad, la poca inversion, la incursién de extranjeros a
generado entre otras cosas la falta de oportunidades e incluso los niveles de formacion o preparacion dificultan el acceso a la generacion de
ingresos que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Actualmente el municipio no cuenta con datos precisos medibles que permitan apoyar la toma de decisiones de manera mas efectiva, en este
proceso de recolec
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El municipio de Palmira presenta graves falencias respecto a informacion relevante a las disponibilidades de indicadores de mercado laboral,
no existen datos actualizados respecto al desempefio del mercado laboral de la ciudad o de la dinamica econdmica, por lo que hasta el
momento las Unicas cifras disponibles son las nacionales, regionales o del area metropolitana.

Es asi, como segun el Gltimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018 — DANE, arrojo que el municipio de Palmira tenia un total de
poblacién de 302642 personas, de las cuales 251.803 representaban a una poblacién en edad de trabajar de 251.803 un 83% (PET) y que de
esta el 137.155 correspondiente al 54% era la poblacion econémicamente activa (PEA) de los cuales 122.359 correspondiente al 89%
estaban ocupados y un 14.796 correspondian a 11% de desocupados. Adicionalmente la informalidad del municipio estaba alrededor del
78%.

También es importante tener en cuenta las perdidas laborales generadas por la emergencia econémica, social y ambiental causada por la
emergencia del COVID — 19, donde el DANE se refiere que entre el periodo comprendido entre noviembre de 2020 y enero de 2021 la
desocupacion fue del 18.6% en Cali y su area metropolitana.

Es por este motivo importante que se generen indicadores que permitan una gestion mas eficiente y articulada del mercado laboral de la
ciudad, en complemento de las estrategias que se puedan implementar en pro del mejoramiento del ecosistema de empleabilidad del
municipio.

La Direccion de emprendimiento y Desarrollo empresarial para los procesos de emprendimiento y empleabilidad obtuvo lo siguientes
resultados a diciembre de 2023:

1 Estrategias dinamizadoras del mercado laboral — linea de base

767 Personas registradas en el Banco de Hojas de Vida de la Direccion de emprendimiento y Desarrollo empresarial 2023
808 Personas registradas en el Banco de Hojas de Vida de la Direccién de emprendimiento y Desarrollo empresarial 2024
4 Estrategias de emplea
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01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Pocas oportunidades de inclusion laboral orientada a la 1.1 Dificultades para identificar las brechas laborales que presenta la poblacién del municipio
generacion de ingresos de la poblacién del municipio entorno a las oportunidades dentro del sistema de empleabilidad

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos Efectos indirectos

1. Escasas oportunidades de generacion de ingresos de la 1.1 Aumento en las brechas econémicas y sociales de la poblacién del municipio
poblacién del municipio

2. Plazas de trabajo ocupadas por extranjeros 2.2 Incremento de la Pobreza
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Identificacion y analisis de participantes

01 - Identificacion de los participantes

Participante Contribucién o Gestion

Actor: Nacional técnica, financiera y legal

Entidad: Ministerio De Comercio Industria Y
Turismo - Gestién General

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Formular las politicas en
materia de industria, comercio y turismo que
incrementen el desarrollo econémico

Actor: Departamental Su aporte es financiero, acompafiamiento técnico y legal
Entidad: Valle del Cauca
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer el crecimiento
del Desarrollo econémico de los municipios del
Valle del Cauca

Actor: Municipal Su aporte es financiero, acompafiamiento técnico y legal
Entidad: PALMIRA - VALLE DEL CAUCA
Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Ofertar bienes y
servicios en cuanto a empleabilidad y
emprendimiento que satisfagan las necesidades de
los habitantes del

Municipio

Actor: Otro Apoyo técnico

Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Cajas de Compensacion Universidades

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Atrticular los procesos de
la administracién municipal y cooperar con los
beneficiarios en procesos de capacitacion, asesoria
y asistencia técnica

Actor: Otro Habitantes del Municipio de Palmira, con competencias y habilidades, para facilitar acceder a un empleo
formal
Entidad: Buscador de empleo

Posicion: Beneficiario
Intereses o Expectativas: Acceder a los bienes y

servicios que ofrece la administracion Municipal en
cuanto a empleabilidad
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02 - Analisis de los participantes

Es importante conocer y analizar los actores involucrados en este proyecto como primer participante esta el buscador de empleo, pues es la
persona que como su hombre lo indica realiza la busqueda de las ofertas laborales para participar, siendo también el beneficiario de las
acciones o estrategias que la administracion municipal genera para dinamizar el ecosistema de empleabilidad.

En este proceso de acompafiamiento y de fortalecimiento existen aliados estratégicos que nos permiten tener una amplia gama de
programas y acciones para el mejoramiento de los procesos de empleabilidad, siendo que la estrategia implementada permita articular de
manera mas efectiva el mercado laboral.

Es asi, como a través de la articulacion con otras entidades como el SENA, se logra generar un apoyo adicional que permite acceder a los
buscadores de empleo a mas oportunidades para construir conocimiento y generar algunas acciones que preparen al buscador de empleo,
en habilidades para presentarse en los procesos de seleccién de personal.

También, es importante resaltar el apoyo de la Gobernacién del valle, interesado en fortalecer el desarrollo econémico de los municipios
apoyando iniciativas que permitan mejorar la inversion, se dinamice la economia y la poblacién del municipio pueda acceder a las ofertas de
empleo.

En cuanto a la alcaldia de Palmira, su participacién como actor del proceso es realizar intermediacion laboral, lo que permite acercarse a las
diferentes empresas del municipio abriendo espacios para conocer las vacantes actuales y apoyando el proceso de socializacion de dichos
espacios a través de jornadas de empleo para que la comunidad conozca y participe de las ofertas laborales que se presentan en Palmira.
Adicional se orienta, apoya al buscador de empleo fortaleciendo sus habilidades en la bisqueda de empleo como construccién de hoja de
vida, presentacion de entrevista y desarrollo de algunas capacidades permitiendo que el buscador tenga més posibilidades de lograr un
empleo formal.

Otros actores importantes dentro del ecosistema de empleabilidad son las universidades, aunque el propoésito principal de las mismas es
ofrecer a los estudiantes formacion de calidad y pertinencia con las necesidades de las organizaciones y la sociedad, la empleabilidad de los
graduandos en una de las dimensiones que se valoran hoy en un proceso de acreditacion institucional, por eso las universidades en su gran
mayoria aportan al proceso consolidando dentro de sus institucione
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Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

NUmero
14.796

Fuente de la informacion

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE 2019

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica

Regién: Pacifico Zona urbaba y rural del Municipio

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Palmira
Centro Poblado: Urbano

Resguardo:

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacion
Personas

NUmero
3.068

Fuente de la informacién

Direccion de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023

Localizacion

Ubicacion general Localizacion especifica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Region: Pacifico Zona urbana y rural del Municipio
Departamento: Valle del Cauca

Municipio: Palmira

Centro Poblado: Urbano

Resguardo:
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03 - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

o o NUmero de . A
Clasificacion Detalle Fuente de la informacién
- personas

Etapa del ciclode  Adolescencia 12- 400 Direccién de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023
vida 18 afios
Vejez 60 afios y 100 Direccion de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023
mas
Adultez 27 — 59 2.568 Direccion de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023
afios
Género Femenino 1.736 Direccién de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023
Masculino 1.332 Direccion de emprendimiento y Desarrollo Empresarial Palmira 2023

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Insuficientes oportunidades para la poblacién del municipio de Palmira en el acceso al mercado laboral y generacion de ingresos
Objetivo general — Propésito

Dinamizar el mercado laboral en el municipio, incentivando la generacién de ingresos y creacion de nuevos empleos

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Fuente de verificacién

Numero de estrategias implementadas para Medido a través de: Nimero Informes de actividades y de supervision
el impulso del mercado laboral y la
generacion de ingresos Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causadirecta 1 Fomentar la insercion en el mercado laboral orientado a la generacién de ingresos de la poblacion en el
Municipio de Palmira

Pocas oportunidades de inclusién laboral
orientada a la generacién de ingresos de la
poblacion del municipio

Causa indirecta 1.1 Identificar las brechas laborales en el ecosistema de empleabilidad.
Dificultades para identificar las brechas
laborales que presenta la poblacion del

municipio entorno a las oportunidades
dentro del sistema de empleabilidad
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Alternativas de la soluciéon

01 - Alternativas de la solucidon

. Se evaluara con esta
Nombre de la alternativa Estado
Si Completo

Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las
capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la generaciéon de empleo.

Evaluaciones arealizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacién multicriterio:
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Alternativa 1. Fortalecer los procesos econdémicas y sociales del Municipio de Palmira que
permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la generacion de

empleo.

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Estudio de necesidades

Dinamizar el mercado laboral orientado a la generacion de ingresos de la poblacion en el Municipio de Palmira

Medido a través de

NUmero

Descripcién

Disminuir las brechas de capital humano del municipio de Palmira para que los buscadores de empleo accedan mas facilmente al mercado

laboral

Descripciéon de la Demanda

Pocas oportunidades de inclusién laboral

Descripcion de la Oferta

Ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

986,00

664,00

560,00

700,00

767,00

808,00

950,00

950,00

950,00

1.000,00

113.648,00

112.662,00

111.998,00

11.348,00

110.648,00

109.881,00

109.073,00

108.123,00

107.173,00

106.223,00

-112.662,00
-111.998,00
-111.438,00

-10.648,00
-109.881,00
-109.073,00
-108.123,00
-107.173,00
-106.223,00

-105.223,00
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Alternativa: Fortalecer los procesos econdmicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Analisis técnico de la alternativa

01 - Anélisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de la alternativa

Con las acciones realizadas se fortalecera el ecosistema de empleabilidad a través de acciones como las jornadas de empleo, en las cuales
se apoya al buscador de empleo en la oferta actual de oportunidades laborales, adicional se fortalece a la comunidad buscando a través de la
capacitacion mejore sus destrezas a la hora de diligenciar una hoja de vida o presentar una entrevista, asi mismo se realizan visitas a las
empresas para incentivar la articulacion de sus ofertas laborales, se apoya a la mesa técnica de capital humano que busca disminuir las
brechas dentro del ecosistema de empleabilidad, lo que permite al final facilitar el acceso de los buscadores a nuevas oportunidades
laborales.
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Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Localizaciéon de la alternativa

01 - Localizaciéon de la alternativa

Ubicacién general Ubicacién especifica

Regién: Pacifico El proyecto se llevara a cabo en la zona urbana y rural del municipio de Palmira, en las
instalaciones de la Direccion de emprendimiento y Desarrollo empresarial, ubicado en la Calle 47
Departamento: Valle del Cauca No. 31 — 113.

Municipio: Palmira
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:
Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacion objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Otros
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Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 1.330.000.000,00

1 - Objetivo especifico 1 Costo: $ 1.330.000.000,00

Fomentar la insercion en el mercado laboral orientado a la generacion de ingresos de la poblacién en el Municipio de Palmira

1.1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la
generacién y formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente
(Producto principal del proyecto)

Medido a través de: Numero de estrategias
Cantidad: 1,0000
Costo: $ 1.330.000.000,00

1.1.1 Realizar capacitacion para el cierre de brechas de la poblacion del
Municipio, como habilitante para la empleabilidad y la generacién de ingresos.

Costo: $ 320.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.2 Realizar eventos que permitan la inclusion laboral y cierre de brechas en
empleabilidad de la poblacion del municipio.

Costo: $ 225.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.3 Articular el proceso de empleabilidad y los diferentes actores inmersos en el
ecosistema laboral del Municipio a través de la mesa técnica de capital humano

Costo: $ 135.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si

1.1.4 Realizar eventos comerciales, académicos y de atraccién de inversién para
la productividad y desarrollo econémico del municipio

Costo: $ 100.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si

1.1.5 Gestionar la adecuacion, dotacién y puesta en marcha del centro local de
empleo

Costo: $ 430.000.000,00
Etapa: Inversién

Ruta Critica: Si
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1.1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la

generacion y formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente
(Producto principal del proyecto)

Medido a través de: Nimero de estrategias

Cantidad: 1,0000

Costo: $ 1.330.000.000,00

1.1.6 Implementar un sistema de informacién para recoleccion, procesamiento y

andlisis de datos que permita la adecuada toma de decisiones en beneficio del
desarrollo econémico del municipio.

Costo: $ 120.000.000,00
Etapa: Inversion

Ruta Critica: Si
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Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Actividad 1.1.1 Realizar capacitacion para el cierre de brechas de la poblacién del Municipio,

como habilitante para la empleabilidad y la generacion de ingresos.

Periodo [Mano de obra
calificada

0

1

2

3

$30.000.000,00

$80.000.000,00

$80.000.000,00

$80.000.000,00

$50.000.000,00

4

0
1
2

3

4

$30.000.000,00

$80.000.000,00

$80.000.000,00

$80.000.000,00

$50.000.000,00
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Actividad 1.1.2 Realizar eventos que permitan la inclusion laboral y cierre de brechas en
empleabilidad de la poblacion del municipio.

Periodo [Mano de obra
calificada

0

1

2

3

$25.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

4

0

1

2

3

$25.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

$50.000.000,00

4

Preparacién / Cadena de valor
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Actividad 1.1.3 Articular el proceso de empleabilidad y los diferentes actores inmersos en el

ecosistema laboral del Municipio a través de la mesa técnica de capital humano

Periodo [Mano de obra
calificada

0

1

2

3

$15.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

4

0

1

2

3

$15.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

$30.000.000,00

4
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Actividad 1.1.4 Realizar eventos comerciales, académicos y de atracciéon de inversion para la

productividad y desarrollo econémico del municipio

Periodo [Mano de obra
calificada

0

1

2

3

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

4

0

1

2

3

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

$20.000.000,00

4
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Actividad 1.1.5 Gestionar la adecuacién, dotacion y puesta en marcha del centro local de empleo

Periodo |Mano de obra
calificada

0

1

2

3

$30.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

4

0

1

2

3

$30.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

$100.000.000,00

4
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Actividad 1.1.6 Implementar un sistema de informacidn para recoleccion, procesamiento y
andlisis de datos que permita la adecuada toma de decisiones en beneficio del desarrollo

econdémico del municipio.

Periodo [Mano de obra
calificada
0

$20.000.000,00
1 $25.000.000,00
2 $25.000.000,00
3 $25.000.000,00
4 $25.000.000,00

0 $20.000.000,00
1 $25.000.000,00
2 $25.000.000,00
3 $25.000.000,00

$25.000.000,00

4
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Departamento
Nacional de Planeacién

Preparacién / Riesgos
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Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis deriesgo

. . S . Probabilidad . L
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

2-Componente  1-Proposito (Objetivo general)

3-Actividad y/o Entregable

(Productos)

De calendario

Operacionales

De mercado

Demoras en la contratacion Probabilidad:
2. Improbable

Impacto: 4.
Mayor

Beneficiarios no interesados en  Probabilidad:

participar de la oferta de bienes 2. Improbable
y servicios
Impacto: 4.
Mayor

Actividad/Entregable: Realizar Probabilidad:

capacitacion para el cierre de 2. Improbable
brechas de la poblacion del

Municipio, como habilitante para Impacto: 3.
la empleabilidad y la generacién Moderado

de ingresos.

Riesgo: Que no se pueda
realizar la actividad por falta de
la mano de obra calificada

Demoras en la ejecucion del proyecto  Realizar un plan de contratacién con
las etapas precontractuales y hacer
monitoreo y seguimiento, para tomar
las decision

Incumplimiento de las metas del PDM y Realizar una estrategia de
baja satisfaccion de las partes acompafiamiento y comunicacion
interesadas permanente con la comunidad

Incumplimiento de las metas del PDMy Saocializar la oferta con los aliados
baja satisfaccion de las partes del ecosistema de emprendimiento
interesadas
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@ Preparacién / Ingresos y beneficios

Departamento
Nacionapl. de Planeacién FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

Impreso el 23/11/2025 12:29:45 a. m.

Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del mercado laboral facilitando la

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Beneficio por ahorro en costo de formacion habilidades blandas para buscadores de empleo. Intesidad : 117 horas
Valor: $ 3.159.0000

Calculo:

Ahorro costo formacion = niumero de emprendedores (afio)

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Numero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion Cantidad: 117 horas

Descripcion Valor Unitario: Costo promedio programa de formacion. $ 3.159.000

1

120,00 $2.825.000,00 $339.000.000,00
2 150,00 $2.930.000,00 $439.500.000,00
3 180,00 $3.000.000,00 $540.000.000,00
4 220,00 $3.200.000,00 $704.000.000,00
02 - Totales
[ eeiodo | Toulbenefios | Toal
1 $339.000.000,00 $339.000.000,00
2 $439.500.000,00 $439.500.000,00
3 $540.000.000,00 $540.000.000,00
4 $704.000.000,00 $704.000.000,00
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Alternativa 1

Flujo
01 - Flujo Economico
Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacién (-) ) los créditos (-)| salvamento
(+) Q)

0 $0,0 $0,0 ! $140.000.000,0 If ! § )| $-140.000.000,0
1 $271.200.000,0 $0,0 $0,0 $305.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-33.800.000,0
2 $351.600.000,0 $0,0 $0,0 $305.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $46.600.000,0
3 $432.000.000,0 $0,0 $0,0 $305.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $127.000.000,0
4 $563.200.000,0 $0,0 $0,0 $275.000.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $288.200.000,0
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@ Evaluacion / Indicadores y decision
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Indicadores y decisidon

01 - Evaluaciéon econémica

. o Indicadores de costo- . o
Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacién Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)

Alternativa: Fortalecer los procesos econémicas y sociales del Municipio de Palmira que permitan ampliar las capacidades de crecimiento del
mercado laboral facilitando la generacién de empleo.

$170.448.561,17 34,72 % $1,15 $360.776,34 $1.106.861.806,17 $43.821.039,38

Costo por capacidad

Servicio de apoyo al fortalecimiento de
politicas publicas para la generacion y

formalizacién del empleo en el marco del $1.106.861.806,17
trabajo decente  (Producto principal del
proyecto)
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@ Programacion / Indicadores de producto

Departamento
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Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Fomentar la insercion en el mercado laboral orientado a la generacién de ingresos de la poblacién en el Municipio de Palmira

Producto

1.1. Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente
(Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias realizadas

Medido a través de: Numero de estrategias
Meta total: 1,0000

Formula:

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacion: Informe de actividades y supervision con soporte

Programacién de indicadores

0 1

1,0000 1,0000
2 1,0000 3 1,0000

4 1,0000
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@ Programacion / Indicadores de gestion

Departamento
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Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador
Personas que asisten talleres y capacitaciones sobre oferta institucional.

Medido a través de: Numero

Cddigo: 1000G720

Férmula: Personas que asisten talleres y capacitaciones sobre oferta institucional
Tipo de Fuente: Documento oficial

Fuente de Verificacién: Informe de aticvidades y supervision y soportes

Programacion de indicadores

0 1 1 1

2 1 3 1

4 1 Total: 5
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@ Programacion / Fuentes de financiacion
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Esquema financiero

01 - Clasificacién presupuestal

Programa presupuestal

3602 - Generacion y formalizacion del empleo

Subprograma presupuestal

1300 INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
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@ Programacién / Fuentes de financiacion

Departamento
Naciongl. de Planeacién FORTALECIMIENTO AL PROCESO DE EMPLEABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
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02 - Resumen fuentes de financiacion

Inversion PALMIRA Municipios Propios $140.000.000,00
$305.000.000,00
$305.000.000,00
$305.000.000,00
4 $275.000.000,00

Total $1.330.000.000,00

Total Inversion $1.330.000.000,00

Total $1.330.000.000,00

w N P
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Resumen del proyecto

Resumen del proyecto

Resumen S .
e Descripcion Indicadores Fuente Supuestos

Objetivo General

Componentes
(Productos)

Actividades

Dinamizar el mercado laboral en el municipio, Nimero de estrategias

incentivando la generacion de ingresos y creacion jmplementadas para el

de nuevos empleos impulso del mercado
laboral y la generacién
de ingresos

1.1 Servicio de apoyo al fortalecimiento de
politicas publicas para la generacion y
formalizacion del empleo en el marco del trabajo
decente  (Producto principal del proyecto)

Estrategias realizadas

1.1.1 - Realizar capacitacion para el cierre de
brechas de la poblacion del Municipio, como
habilitante para la empleabilidad y la generacion
de ingresos.(*)

1.1.2 - Realizar eventos que permitan la inclusion
laboral y cierre de brechas en empleabilidad de la . .
poblacién del municipio.(*) U']'dad de Medida:
1.1.3 - Articular el proceso de empleabilidad y los NUmero

diferentes actores inmersos en el ecosistema
laboral del Municipio a través de la mesa técnica
de capital humano(*)

1.1.4 - Realizar eventos comerciales, académicos
y de atraccion de inversion para la productividad
y desarrollo econémico del municipio(*)

1.1.5 - Gestionar la adecuacion, dotacion y
puesta en marcha del centro local de empleo(*)
1.1.6 - Implementar un sistema de informacion
para recoleccion, procesamiento y analisis de
datos que permita la adecuada toma de
decisiones en beneficio del desarrollo econémico
del municipio.(*)

Nombre: Personas que
asisten talleres y
capacitaciones sobre
oferta institucional.

Meta: 5.0000

(*) Actividades con ruta critica

Tipo de fuente: Informe Ofrecer bienes y
servicios con
calidad, que
satisfagan las
necesidades de
los habitantes
del Municipio en
cuanto a
empleabilidad y
emprendimiento,
para promover el
desarrollo social
y econémico de
la ciudad

Fuente: Informes de actividades
y de supervision

El ecosistema
de empleabilidad

Tipo de fuente: Documento
oficial

y
emprendimiento,
promovera el
fortalecimiento
delos
emprendimientos
en la ciudad,
generando
empleo

Fuente: Informe de actividades y
supervision con soporte

Informe con
todas las
evidencias de
ejecucion y
seguimiento,
actas, listados de
asistencia,
registro
fotogréfico

Tipo de fuente:

Fuente:
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