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ANALISIS DE DOCUMENTOS TECNICOS
CONTRATACION DIRECTA - CD No. 1291 de 2026

OBJETO: "Fortalecer el gobierno propio y la identidad cultural de las comunidades negras a traves
del desarrollo de acciones orientadas al manejo y disposicion de los residuos sélidos en el marco de
la estrategia Corporativa de educacion ambiental en territorios de comunidades negras
Organizacion: Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bazan- Bocana.

Referencia: Secop II- CVC CD 1291 2026 Contratacion directa (con ofertas)

Fecha de invitacion: 25 de agosto de 2026

Fecha de creacién del proceso; 09/09/2026 12:40 PM (UTC-5:00:00 horas) ((UTC-05:00) Bogota,
Lima

Fecha de presentacion de documentos Secop. (15/09/2026 4.59;00 PM (UTC-05:00) Bogol4,
Lima, Quito

Representante Legal: JILSON AUGUSTO CASTILLO LOBOA

NIT: 835.000.710-0

Direccién: Corregimiento La Bocana

Teléfono: 3153731842

Email: consejobocana2026@gmail.com

Dando continuidad al proceso y en cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 5 del estudio previo
se realiza revisién a los documentos presentados por el Consejo Comunitario de la Comunidad
Negra de Bazan- Bocana, el cual mediante la plataforma Secop I, se suscribio al proceso y creo la
oferta con los documentos requeridos para su analisis el 15 de septiembre de 2026, dentro del
término y tiempo establecidos para la entrega de los documentos.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS

PERFIL Y REQUISITOS »
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
REQUISITOS CUMPLE CONCEPTO

B 1 T M e D O e 7 o= I =
Consullado al Cun:sl::jmﬂ
Comunitario de la Comunidad
Negra de Bazan Bocana, en el
aplicalivo SABS, se constald

Se requiere Contratar con un Consejo Comunitario que que la Corporacion ha

cuenle con la experiencia y aporte como minimo dos (2) celebrado los  siguienles

certificaclones de conlralo o convenios lerminados a contratos con el Consejo

enlera salisfaccion, realizados en comunidades negras X Comunitario. COV 66 2016

que demuestren su experiencia en la implementacién de (liquidado), COV 135 2015,

proyectos sociales o ambientales. COV 67 2011, COV 96 2010,
COV 95 2009, COV 220 2009,
COV 100 2006, COV 145
2006, COV 108 2005, entre
olros.

Equipo de trabajo: Contar con un equipo de trabajo con

formacion académica en procesos de educacion X CUMPLE

ambiental, socio ambiental y comunitario. . it

CATERIFIGACGION PERFIL DE LOS PROFESIONALES
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PERFIL REQUERIDO INFORMACION APORTADA/CONCEPTO ]
Profesional Ambiental | Agronomia e - allal ol
(Coordinador) Hoja de | Fotocopia | Fotocopia | Cédula RUT Experiencia
Un (1) Ingeniero(a) | vida del de la general
ambiental, ingeniero diploma o | tarjeta (EG)
sanitario, industrial, acta de | profesion Experiencia
agrénomao, ingeniero grado vy | al especifica
agronomo,  administrador otros (EE)
ambiental que presente tres | estudios
(3) certificaciones en las | APORTA | APORTA APORTA APORTA | APORTA | CUMPLE
gue demuestre experiencia (copia de . Experiencia
en procesos socio los general de 2
ambientales y/o trabajo diplomas afios, 1 afo y
comunitariol dﬁ EStUdiu] 8 meses de
experiencia
especifica
relacionada
con temas
ambientales.

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica
la experiencia especlfica, el profesional CUMPLE con los requisitos exigidos

como Profesional del contrato.

Profesional Social:

Un (1) Trabajador(a) social
antropdlogo(a),
socidlogo(a), o licenciado(a)
en ciencias sociales o
psicologo que cuenté con
dos (2) cerlificaciones con
experiencia en procesos
socio  ambientales  y/o
trabajo comunitarlo,

Socidloga
Hoja de | Fotocopla | Fotocopia | Cédula | RUT Experiencla
vida del de la general
diploma o | tarjeta (EG)
acta de | profesion Experiencia
grado vy | al especifica
otros (EE)
estudios L =44
APORTA | APORTA No aplica | APORTA | APORTA | CUMPLE
(copia de Experiencia
los general de
diplomas mas de 5
de estudio) anos.
Experiencia
de 1afoy 12
dias  relaci
onado con |a
experiencia
especifica.

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se cerlifica
la experiencia especifica, el profesional CUMPLE con los requisitos exigidos

como Profesional del contrato,

Contador(a) Publico. Contadora

Un (1) profesional del &rea, ["Hoja de | Fotocopia | Fotocopia | Cédula | RUT Experiencia |
que demuestre experiencia | yida del de la general

en temas contables que diploma o | tarjeta (EG)
presente dos (2) acta de | profesion Experiencia
certificaciones. grado al especifica
1E] (EE)

Coemprometidos con ia vida
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APORTA | APORTA APORTA APORTA | APORTA | CUMPLE
(copia de Experiencia
los general de
diplomas mas de 15
de esludio) afos, 8 afos

de
experiencia
especifica,

Concepto

como profesional del contrato,

Tenlendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se cerlifica
la experiencia requerida el profesional CUMPLE con los requisilos exigidos

Facilitador comunitario. Facilitadora U
Una (1) persona de |a | Hoja de | Fotocopia Fotocopia | Cédula | RUT Experiencia
comunidad que brinde | yida del diploma | de la general
apoyo en las diferenles o acta de | tarjeta (EG)
aclividades en el marco deal grado profesion Experiencia
contracto, no  requiere al especifica
experiencia. (EE)
APORTA APORTA No aplica | Aportan | Aporta | No requiere

(copla de los

diplomas de

estudio)

Concepto

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida, los
facilitadores CUMPLEN con los requisitos exigidos dentro del esludio previo.

OBSERVACIONES

= Elconsejo CUMPLE con la experiencia requerida.

= Las hojas de vida del equipo técnico, CUMPLEN con el perfil y la experiencia solicitada para el

logro del objeto de acuerdo con lo requerido por la CVC.

RECOMENDACION

Teniendo en cuenta la verificacion documental realizada, se concluye que el CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE BAZAN- BOCANA, CUMPLE con los requisitos
exigidos por la CVC, descritos en el literal 5 perfil del contratista del estudio previo. En consecuencia,
se recomienda adelantar |a celebracién del contrato con dicho Consejo Comunitario.

Se firma en el distrito de Santiago de Cali a los, 25 de septiembre de 2026.

A s b o Dl e i,

ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Directora Gestion Ambiental (C)

Proyeclé) Karen Gruz Escobar - Profesional da Apoyo - DGA $CU&
Arehlvese en: 0704-013-008-TSanyrogaeatidos con I vida

VERSION: 008 - Fecha de Aplicacién:2025/10/22
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