HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogotd, D.C. octubre 2026

ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA N° LP-012-2026-HOMIL
CUYO OBIJETO ES: "PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FIJA, PERSONAL UNIFORMADO NO ARMADO, CON
INTEGRACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS DE ULTIMA GENERACION, PARA LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA Y SALVAGUARDA DE LAS PERSONAS QUE
LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VIGENCIA FUTURA 2026 - 2030".

PAA2026-UCLB-204
Dependencia solicitante: Area de Seguridad, mediante oficio Radicado I-00165-

202625894-HMC Id: 507000 de fecha 27-08-2026. Y alcance mediante correo electrénico de
fecha 07-10-2026.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Hospital Militar Central, establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Sector
Defensa, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa segun la Ley
352 de 1997, tiene como misién principal la prestacion de servicios de salud a los afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. En este marco, desarrolla
actividades de docencia e investigacion cientifica orientadas a mejorar la atencion de su
poblacion usuaria, bajo estandares de calidad, sequridad y eficiencia.

Por lo anterior, en cumplimiento de la Ley 1751 de 2015, que regula el derecho fundamental
a la salud, se adelanta el presente proceso de seleccion para asegurar el acceso oportuno y
equitativo a los servicios de salud, de conformidad con lo ordenado en el articulo 2 de la ley
en mencion, el cual enuncia lo siguiente:

"El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocidon de la salud. El Estado adoptara
politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacién como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.”

Ahora bien, el Decreto 4780 de fecha 19 de diciembre de 2008 “Por el cual se modifica la
estructura del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”, la Entidad tiene dentro
de su organizacion, la Subdireccion Administrativa, la cual tiene dentro de sus funciones, de
acuerdo con el articulo 21, las siguientes:

ARTICULO 21. Subdireccién Administrativa. Son funciones de la Subdireccin
Administrativa, las siguientes:
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Asi las cosas, de conformidad con la Resolucion N© 1297 de fecha 10 de septiembre
“"Por medio de la cual se establece la organizacién de los servicios y areas adscr
dependencias del Hospital Militar Central, y se dictan otras disposiciones”, la Enti
dentro de su organizacion el Area de Seguridad, el cual tiene dentro de sus funcione

Articulo 56. Seguridad. Son funciones del Area de Seguridad, de la Sub
Administrativa las siguientes:

o

Asesorar al Director General en la formulacion de politicas, normas y procedimientos

para la administracion del talento humano, las compras y licitaciones, los almacenes,

y los recursos fisicos e informaticos del Hospital Militar Central.

Dirigir y coordinar las Unidades de Talento Humano, Apoyo Logistico, (
Licitaciones y Bienes Activos e Informdtica, garantizando el apoyo necesari
adecuada administracion del Hospital Militar Central.

Desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de

la Subdireccion Administrativa con el fin de coordinar estudios, diagn
evaluaciones, buscando mejorar las condiciones laborales y ocupacional
servidores publicos, asi como proyectar las normas y reglamentos tendie
adecuada administracion del recurso humano y fisico en la entidad.

Administrar la planta de personal del Hospital Militar Central y reg
programas de distribucion o redistribucion de los cargos y de ubicacion de
de acuerdo con las necesidades del servicio.

_ompras,
jo para la

osticos y
es de los
ntes a la

omendar
personal,

Dirigir y coordinar lo requerido para el adecuado mantenimiento y funcionamiento

de los equipos del Hospital Militar Central.

Dirigir los procesos y actividades requeridas para la prestacion de
generales en el Hospital Militar Central.

servicios

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la

naturaleza de la dependencia”

de 2024
tas a las

dad tiene

S:

direccion

Garantizar la seguridad y proteccion del personal de planta, militar, contratistas y

particulares dentro de las Instalaciones del Hospital Militar Central.

Ejercer la vigilancia de los bienes muebles e inmuebles del Hospital Militar Central
en coordinacion con la Infanteria de Marina y la empresa de vigilancia privada.

Efectuar controles de ingreso, circulacion y egreso del personal de planta, militares,

contratistas y particulares dentro de las instalaciones del Hospital Militar C

entral.

Ejercer el control de identificacion y carnetizacion de funcionarios, estudiantes,

contratistas o tercerizados que laboran y estudian en el HOMIL.

Ejercer la vigilancia y control con los medios técnicos que disponga el Hospital Militar

Central.

Establecer el control de las visitas e ingreso de todo tipo de insumos, medicamentos,

equipos biomédicos, industriales, bienes muebles y activos.

Mantener comunicacion permanente con la Policia Nacional para coordinacién de
eventos como hurtos, agresiones o alguna infraccion del Cddigo Nacional de Policia
y Convivencia o materializacion de conductas punibles vigentes en la legislacion

Colombiana.

Realizar acompafiamiento a personas que requieran apoyo en casos de hurto y

pérdida de elementos personales.
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9. Ejercer la coordinacién permanente con la compaiia de seguridad de Infanteria de
Marina para garantizar los protocolos de seguridad de la entidad dentro de las
instalaciones, asi como en el area perimetral.

10. Ejercer las demds funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

En razon a lo anterior, el HOMIL requiere garantizar las condiciones de seguridad fisica para
que el personal administrativo, asistencial, los pacientes y sus familias puedan acceder y
disponer oportunamente de los servicios de salud, en un entorno seguro que proteja la
integridad de las personas, los bienes institucionales y la continuidad operacional de la mision.

La contratacion del servicio integral de vigilancia y seguridad privada para el Hospital Militar
Central (HOMIL) se fundamenta en el marco juridico que regula la prestacion de estos
servicios, la contratacion estatal, la proteccién de datos personales, la seguridad hospitalaria
y el uso de medios tecnolégicos. Estas disposiciones garantizan que el servicio se preste bajo
los principios de legalidad, eficiencia, continuidad, calidad, protecciéon de los derechos
fundamentales y salvaguarda de los bienes, instalaciones, personal, pacientes y usuarios de
la Entidad.

En este sentido, el proceso contractual se sustenta en las siguientes normas:

e Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada. Constituye
la norma marco que regula la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada en
Colombia. Establece las modalidades autorizadas de prestacion del servicio, los requisitos de
habilitacion de las empresas, el régimen de inspeccion, vigilancia y control ejercido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como las obligaciones de los
prestadores y las condiciones para el empleo de personal, armamento, medios tecnoldgicos y
demas recursos destinados a la proteccion de personas, bienes e instalaciones.

e Decreto 2187 de 2001. Reglamenta parcialmente el Decreto Ley 356 de 1994 y desarrolla
aspectos relacionados con la organizacion, funcionamiento y operacion de las empresas de
vigilancia y seguridad privada, definiendo requisitos para la prestaciéon de los servicios con
armas, sin armas, medios tecnolégicos, supervision operativa, uniformes y demas condiciones
necesarias para garantizar una adecuada ejecucion del servicio.

e Decreto 1561 de 2022. Actualiza disposiciones relacionadas con la actividad de vigilancia
y seguridad privada, fortaleciendo aspectos asociados a la utilizacion de medios tecnologicos,
el bienestar animal en los servicios de vigilancia con caninos y la modernizacion de los
requisitos aplicables a los prestadores del servicio, promoviendo una prestacion mas eficiente
y acorde con las necesidades actuales del sector.

¢ Resolucion No. 20201600019115 de 2020 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Establece los requisitos, procedimientos y condiciones para el
otorgamiento, renovacion, modificacion y cancelacion de las licencias de funcionamiento de
las empresas de vigilancia y seguridad privada, garantizando que Unicamente empresas
legalmente autorizadas puedan contratar con entidades publicas.

e Circular Externa No. 20211200000005 de 2021 de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Reglamenta las condiciones para la utilizacion de Sistemas
de Aeronaves Pilotadas a Distancia (RPAS - Drones) como medio tecnologico de apoyo a la
vigilancia y seguridad privada, estableciendo obligaciones operativas, técnicas y documentales
para su implementacion conforme a la normatividad aerondutica vigente.

e Circular Conjunta No. 001 de 2025 - Aeronautica Civil y Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Establece los lineamientos para la autorizacién y operacion
de los Sistemas de Aeronaves No Tripuladas (UAS) empleados en actividades de vigilancia y
sequridad privada, determinando las condiciones técnicas, operacionales y de coordinacion
entre las autoridades competentes para garantizar un uso seguro y legal de esta tecnologia.
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e Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Dispone medidas orientadas a preservar la seguridad, la convivencia y la protecci:l’an de las
personas Yy los bienes, estableciendo deberes para propietarios, administradores vy
responsables de inmuebles abiertos al publico, asi como mecanismos de coordinacidn con las

autoridades para la prevencidn de riesgos y alteraciones al orden.

e Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Define los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios, incluyendo los estandares relacionados con la seguridad del
entorno hospitalario, la gestién del riesgo y la proteccion de pacientes, v}sitantes,
colaboradores e infraestructura, aspectos que hacen indispensable la contratacion de un
servicio especializado de vigilancia y seguridad privada.

e Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. Constituyen el régimen
general de contratacion estatal y regulan la planeacion, seleccién objetiva, ejecucion,
supervision y control de los contratos estatales, bajo los principios de transfzarencia,
economia, responsabilidad, eficiencia y seleccion objetiva, que orientan el present
contractual.

proceso

e Ley 2454 de 2025 - "Ley Lorenzo". Promueve la incorporacién de nuevas tecnologias
aplicadas a la vigilancia y seguridad privada, fomenta la innovacion en medios tecnholégicos
para inspeccion y proteccion de instalaciones, fortalece el bienestar de los perros utilizados en
servicios de vigilancia y establece lineamientos que deben ser observados por las empresas
prestadoras del servicio.

e Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y Decreto 1074 de 2015. Regulan el
régimen general de proteccion de datos personales en Colombia. Estas disposiciones resultan
plenamente aplicables al tratamiento de imagenes, registros biométricos, grabaciones de
videovigilancia (CCTV), sistemas de control de acceso, reconocimiento facial KJ demas
tecnologias utilizadas para la protecciéon de las instalaciones hospitalarias, garantizando la
privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacién personal.

e Decreto Ley 2535 de 1993 y Decreto 1809 de 1994. Regulan el porte, tenencia, uso,
control y custodia de armas de fuego y municiones utilizadas por las empresas de vigilancia y
seguridad privada autorizadas para prestar servicios con armas, garantizando el cumplimiento
de las condiciones legales exigidas por el Estado.

® Ley 1920 de 2018. Fortalece la profesionalizaciéon del sector de vigilancia y seguridad
privada, establece disposiciones relacionadas con la capacitacion, competencias laborales y
condiciones del personal operativo, contribuyendo a la mejora de la calidad de| servicio
prestado.

e Ley 2101 de 2021. Dispone la reducciéon gradual de la jornada maxima legal de trabajo,
norma que debe ser observada por los contratistas en la programacion de turnos Y
administracién del personal, garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y la
continuidad del servicio.

e Resoluciones y Circulares tarifarias expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la vigencia 2026. Establecen las tarifasLml'nimas
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, las cuales constituyen un
referente obligatorio para la estructuracion econdmica del contrato, asegurando que los costos
ofertados permitan el cumplimiento de las obligaciones laborales, prestacionales, operativas

y técnicas previstas en la normatividad vigente.

En consecuencia, la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada resulta
necesaria para garantizar la proteccion integral de la infraestructura fisica, los equipos
biomédicos, los medicamentos, los activos institucionales, la informacién, los pacientes, los
usuarios, el talento humano y los visitantes del Hospital Militar Central, asi como paralasegurar
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la continuidad de la prestacion de los servicios de salud, la gestion del riesgo institucional y el
cumplimiento de las condiciones de habilitacion y seguridad exigidas por la normativa vigente.

Conforme a lo anterior, el servicio debe ser prestado exclusivamente por una empresa
legalmente constituida, con licencia de funcionamiento vigente expedida por la
Supervigilancia, en las modalidades requeridas: vigilancia fija (personal uniformado no
armado), vigilancia con medios tecnoldgicos, vigilancia canina y RPAS, segun las necesidades
operativas definidas en el presente estudio.

En este sentido, el area de Seguridad requiere contratar servicios especializados de vigilancia
y seguridad privada, que aseguren seguridad con personal de Guardas, vanguardia tecnologica
y con amplio conocimiento en el drea de seguridad Hospitalaria, permitiendo asi la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud y el cumplimiento de la mision institucional orientada
a la proteccion de las personas y bienes que permanecen dentro de las instalaciones y predios
del Hospital.

La continuidad del servicio debera asegurar el cubrimiento de los puntos criticos donde puedan
presentarse novedades con personal de planta, contratistas, pacientes, asi como la proteccion
de equipos, bienes institucionales y bienes de los usuarios, brindando vigilancia durante las
24 horas del dia y los 7 dias de la semana, bajo estédndares de calidad y profesionalismo.
Siendo indispensable asegurar el servicio por parte de una empresa autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada que cuente con la infraestructura,
cobertura, capacidad operacional y el personal requerido para atender adecuadamente esta
necesidad.

Es necesario contratar la prestacion del servicio especializado de vigilancia y seguridad
privada, con el fin de garantizar la proteccion permanente de las personas, bienes muebles e
inmuebles, infraestructura critica, equipos biomédicos, areas asistenciales, administrativas,
logisticas y demas activos institucionales ubicados dentro de sus instalaciones y predios. Esta
necesidad se fundamenta en la naturaleza estratégica del Hospital como institucion de salud
militar, en la alta afluencia diaria de usuarios, pacientes, visitantes, contratistas y funcionarios,
y en la obligacién institucional de mantener condiciones seguras para la continuidad de la
prestacién de los servicios de salud.

El HOMIL cuenta con un area aproximada de 77.014 m?2, distribuida en edificaciones
asistenciales, administrativas, logisticas, técnicas, zonas de parqueo, areas verdes, accesos
vehiculares y peatonales, guardias internas y externas, tanques de almacenamiento de agua
potable, servicios de diagndstico, rehabilitacion, mantenimiento e ingenieria. Esta extension
fisica, sumada a la operaciéon permanente del Hospital durante las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana y los 365 dias del afio, exige un esquema integral de vigilancia que permita
controlar accesos, prevenir riesgos, orientar usuarios, custodiar bienes institucionales vy
apoyar la atenciéon oportuna de novedades de seguridad.

La contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada tiene como finalidad prevenir,
mitigar y controlar amenazas que puedan afectar la vida, integridad personal, tranquilidad,
bienes y legitimos derechos de las personas que reciben proteccién dentro de la institucion,
sin invadir la orbita de competencia reservada a las autoridades publicas. En este sentido, el
servicio debera operar bajo criterios de coordinacién, prevencién, oportunidad,
proporcionalidad, respeto por los derechos de los usuarios y cumplimiento estricto de la
normativa expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El articulo 2 de la Ley 352 de 1997 y el articulo 5 del Decreto 1795 de 2000 establecen que el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares debe prestar servicios integrales de salud. Para
cumplir esta misién, el HOMIL requiere:

e Garantizar la seguridad fisica de servidores publicos, contratistas y usuarios en un entorno
hospitalario de alta complejidad activo las 24 horas los 365 dias del afio.

e Proteger bienes muebles e inmuebles, equipos biomédicos de alta tecnologia,
medicamentos controlados y activos criticos institucionales.
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e Controlar el acceso a zonas criticas como UCI, neonatos, quiréfanos, banco de sangre,
radiologia y almacén farmacéutico.
e Prevenir y responder a situaciones de emergencia, actos vandalicos, intrusion, hurto y
conductas que alteren el normal funcionamiento hospitalario.
e Incorporar tecnologias de vigilancia inteligente para optimizar recursos humanos y
mejorar la deteccidon temprana de riesgos, siguiendo la tendencia pos-pandemia de
digitalizacion del sector de seguridad privada.
e Manejar adecuadamente a la poblacién vulnerable (neonatos, menores de edad, personas
con discapacidad cognoscitiva, adultos mayores) con sistemas de marcacion y trazabilidad
IoT.

La cobertura del servicio debera responder al analisis de vulnerabilidad institucional y a la
identificacién de puntos criticos del Hospital, incluyendo accesos principales y secundarios,
areas de circulacion de pacientes, servicios asistenciales, zonas administrativas,
parqueaderos, bodegas, puntos de almacenamiento, areas técnicas y demas espacios que
requieran control permanente. Para ello, se requiere personal de guardas debjdamente
acreditado, capacitado y dotado, apoyado por medios tecnolégicos, sistemas de comunicacion,
protocolos de reaccion, supervision operativa y mecanismos de reporte que [permitan
garantizar trazabilidad y control efectivo del servicio.

El contratista debera ser una empresa legalmente autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con licencia de funcionamiento vigente en las modalidades
requeridas, capacidad operativa suficiente, infraestructura administrativa y [logistica,
cobertura territorial, supervision permanente y personal idoneo para atender las
particularidades de una institucion hospitalaria militar. El personal asignado debera contar con
la formacion exigida por la normativa sectorial, asi como entrenamiento complementario en
atencion al usuario, primeros auxilios, manejo de poblacion vulnerable, personas en condicién
de discapacidad, control de accesos, prevencion de incidentes y protocolos de seguridad
hospitalaria.

Adicionalmente, la empresa contratista debera acreditar el cumplimiento de las condiciones
legales, laborales, técnicas y administrativas exigidas para la prestacion del | servicio,
incluyendo el pago de tarifas conforme a los valores minimos establecidos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, dotacion reglamentaria, n]'edios de
comunicacion adecuados, supervision documentada y capacidad de respuesta ante
novedades. Lo anterior permitird garantizar un servicio continuo, eficiente, seguro y|ajustado
a las necesidades institucionales del Hospital Militar Central.

USO OPCIONAL DE ESPACIO FISICO PARA APOYO LOGISTICO DEL SERVICIO:

El Hospital Militar dispone actualmente de un area que podra ser destinada, previa verificacion
de disponibilidad y autorizacién de la Entidad, al apoyo logistico del personal asighado a la
prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, particularmente para la ubicacién de
casilleros (lockers), almacenamiento de elementos personales autorizados, cambio de turno y
demas actividades compatibles con la naturaleza y destinacion del espacio.

El uso de esta area por parte del contratista tendrd caracter estrictamente opcional y
voluntario. En consecuencia, el adjudicatario podra manifestar su interés en utilizarl?, sin que
dicha decision constituya requisito habilitante, factor de evaluacion, condicién para la
adjudicacion ni genere puntaje adicional dentro del proceso de seleccion.

En caso de que el contratista manifieste interés en utilizar el espacio y la Entidad autorice su

uso, este debera reconocer y pagar a favor del Hospital Militar el valor quéT legal y
administrativamente corresponda por su utilizacion, de acuerdo con el avall'Jlo, tarifa,
procedimiento o mecanismo establecido por la Entidad y mediante el instrumento juridico que

resulte procedente, bajo la modalidad de arrendamiento.

La utilizacidn del drea iinicamente podra iniciar una vez se encuentre debidamente forl'malizada
y autorizada por la Entidad. El contrato de vigilancia y seguridad privada, por si mismo, no
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confiere al contratista derecho de ocupacién, tenencia, posesion, exclusividad o

aprovechamiento gratuito de espacios fisicos del Hospital.

El contratista que opte por no utilizar el area debera garantizar por sus propios medios la
organizacion logistica necesaria para su personal, sin afectar la adecuada prestacion del
servicio, sin ocupar areas no autorizadas del Hospital y sin generar costos adicionales para la
Entidad.

Cuando se autorice la utilizacion del espacio, seran responsabilidad del contratista el adecuado
uso y conservacion del area, el cumplimiento de las normas de seguridad, bioseguridad,
convivencia y demas disposiciones internas aplicables, asi como la reparacidon o
reconocimiento de los dafios que le sean imputables.

La Entidad conservara en todo momento las facultades de inspeccion y control sobre el area
y podra establecer las condiciones necesarias para garantizar la seguridad y normal
funcionamiento de las instalaciones hospitalarias.

Los costos derivados del uso del espacio no deberan ser incluidos como un valor a reconocer
por la Entidad dentro del contrato de vigilancia y seguridad privada, ni podran ser objeto de

cobro adicional, reembolso o reconocimiento economico al contratista.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A _CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA FIJA, PERSONAL
UNIFORMADO NO ARMADO, CON INTEGRACION DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ULTIMA GENERACION, PARA LA
ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA Y SALVAGUARDA DE
LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS
INSTALACIONES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VIGENCIA FUTURA 2026 -
2030”

MODALIDAD DE
SELECCION

Se adelanta el proceso bajo la modalidad de LICITACION PUBLICA,
sustentado en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del perfeccionamiento del contrato
(Articulo 41 Ley 80 de 1993) y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo
23 Ley 1150 de 2007), y hasta el 31 de julio de 2030.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

El presupuesto estimado para el presente proceso es de
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE ($24.594.816.521,00) INCLUIDO
IVA, valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

PRESUPUESTO
VIGENCIA
$441.371.721,00
$5.910.666.100,00
$6.501.732.800,00
$7.151.906.100,00
$4.589.135.800,00
$24.594.816.521,00

VIGENCIA

Vigencia 2026
| Vigencia 2027
Vigencia 2028
Vigencia 2029
Vigencia 2030
TOTAL

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y
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Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas

y similares que cause la suscripcion y legalizacion del cont

ellos:
Retefuente
ReteICA
RetelIVA

Nota 1: Se aclara que en todo caso la carga Impositiva

rato, entre

se aplicara

de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y gonforme al

Estatuto Tributario Vigente.

Nota 2: La entidad se reserva el derecho de liberar el sal
del contrato que no sea ejecutado durante su vigencia.

do del valor

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado

de Disponibilidad Presupuestal SIIF No. XXX del X

X de XXXX,

posicion catalogo de gasto: A-05-01-02-008-005-20 Recurso 20; por

concepto de SERVICIOS DE SOPORTE: por
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENT
M/CTE ($443.743.700,00), expedido por el Area de P

valor de
MILLONES
OS PESOS
resupuesto.

Y Autorizacion de vigencias futuras No. Xxxx26 por valor de
VEINTICUATRO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($24.153.444.800,00), expedido po ‘xxxx.

(Los Nimeros de CDP y Autorizacion de vigencias
incluiran para el Pliego definitivo).

futuras se

VIGENCIA DEL

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6)

CONTRATO meses mas.
LUGAR DE EJECUCION. g?épital Militar Central ubicado en la Transversal 3C #49:02 Bogota,
A Prestacién de Servicios
CONTRATO
El presente proceso de seleccién se adjudicara por el valor total del

FORMA DE ADJUDICAR

presupuesto para las vigencias 2027 al 2030, para la vigencia 2026

se adjudicara por el valor de la mejor oferta.

MONEDA DEL
CONTRATO

Para todos los efectos, la moneda del contrato se
colombiano.

ra el peso

FORMA DE PAGO

El valor del contrato que llegare a suscribirse se cancelard mediante
PAGOS PARCIALES, (conforme a los servicios presﬁados y los
valores unitarios contratados), dentro de los Sesenta (60) dias
siguientes al recibo a satisfaccion de los servicios objeto del contrato

y previo informe de supervision y cumplimiento de |

DS tramites

administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion de los

siguientes documentos:

1. Factura electronica validada por la DIAN, de acue
Resolucion No 000042 del 5 de mayo de 2020 y que
estipulado en el articulo 617, modificado por los arti

rdo con la
contenga lo
culos 40 de

la Ley 223 de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto

Tributario.
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Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido
ZIP a los correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a
facturacionsiif@homil.gov.co.

Elaborar factura electronica mediante operador tecnolégico
autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa
habilitacién ante la DIAN.

Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo
“correo” la direccion electronica, en donde le sera notificado en caso
de existir fallas en la validacién del correo.

Diligenciar en el asunto o en la seccién de la factura Notas, lo
siguiente: #$ luego el codigo de identificacion de la entidad a la cual
le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
facturacionsiif@homil.gov.co., finalizando con #$, debidamente
separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co.#$

Registrar en la seccidn de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzoén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste
la envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento
zip (PDF, XML).

Enviar al buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -
Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el cddigo de identificacidon de la entidad a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato, y correo designado por el Hospital
Militar Central facturacionsiif@homil.gov.co, debidamente
separados por punto y coma, #$15-03-00; Contrato;
#%$15-19-00;ContratoXXX/20XX;
facturacionsiif@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del
proveedor o contratista desde el operador tecnolégico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el
numeral 4, estos podran remitir la factura al buzoén indicado para tal
fin.

La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital
Militar Central, segin el esquema que la entidad establezca para la
recepcion de la factura electrdnica, siempre y cuando se diligencien
los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos,
y, de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos
opciones, la factura sera devuelta al correo registrado en el numeral
2, es decir, al correo electrdnico registrado en los datos del emisor
en el documento electrdnico.

2. Certificado y planilla de pago a los sistemas de seguridad social
integral (Salud, Pension y riesgos laborales) y aportes
parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a Satisfaccidon y/o Informe de Supervision, del
Objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor del contrato.
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Los pagos a los que hace referencia esta clausula se|efectuaran
mediante consignacion en la cuenta bancaria aportada por el
contratista durante el proceso, la cual serd validada por el
Hospital Militar Central. Si el contratista llegase a modificarla,
solicitard por escrito por intermedio del supervisor del contrato
con minimo 10 dias de anterioridad con el fin de adelantar el
tramite para la respectiva validacién.

El contratista debera realizar el cargue de las facturas en
plataforma SECOQOP II.

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSQ) |

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a

contratar se encuentra codificado de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
92121504 Seﬁgggi:‘? gr%f:‘r:sa Segurid’ad‘y orden Servicios de guardas
Publico y Seguridad publico cE segurlcliad
92121700 Sea\gi;giaﬂ? gredf:rr:sa Seguric[acll_y orden Servicios de Aistema
Publico y Seguridad publico deisegurigad
Equipos y Suministros
46171600 de Defensa, Orden Seguridad, control de | Equipo de vigilancia y
Publico, Proteccion y acceso y vigilancia deteccidn
Seguridad
Servicios Basados en
81112000 Ingepleria, Servicios informaticos | S€rYiclos de tecnologia
Investigacion vy de la informacion
Tecnologia
Servicios de Defensa | g, 0 igad y orden | Servicios d idad
92121800 Nacional, Orden acy 103 05 SaaLkIdA
Publico y Seguridad publice caiing

| 4. ESPECIFICACIONES TECNICAS |

4.1

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con

las siguientes especificaciones técnicas:

El contratista debera garantizar la disponibilidad inmediata del siguiente personal ca
certificado ante la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada, a través de |la

PERSONAL COMPONENTE OPERATIVO

|iificat::it:: y
qplicacién

APO (Acreditacion de Personal Operativo). El dispositivo de seguridad cubrird los puntos

criticos del HOMIL durante las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asi:

N° TIPO DE SERVICIO MODALIDAD CANTIDAD
1 Supervisores de Seguridad 24 HORAS MIXTA PERMANENTE 1
2 Guia/Manejador Canino 24 HORAS MIXTA PERMANENTE 2
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N° TIPO DE SERVICIO MODALIDAD CANTIDAD
. ; ; 12 HORAS DIURNA DE LUNES A VIERNES SIN
3 Guia/Manejador Canino FESTIVO. 2
i ; 12 HORAS DIURNA DE LUNES A VIERNES SIN
4 Vigilantes sin Arma FESTIVO. 1
Operador Centro de
5 Monitoreo (CCTV/IA) 24 HORAS MIXTA PERMANENTE 2
6 Vigilantes sin Arma 14 HORAS DIURNA PERMANENTE 7
_— : 14 HORAS DIURNA DE LUNES A VIERNES SIN
7 Vigilantes sin Arma FESTIVO 5
8 Vigilantes sin Arma 24 HORAS MIXTA PERMANENTE 11
TOTAL 31
N° TIPO DE SERVICIO CANTIDAD
1 Supervisores de Seguridad 03
2 Guia/Manejador Canino 08
3 Ejemplares binomio Canino 12
4 Operador@ Centro de Monitoreo (CCTV) 06
5 Recepcionistas 10
6 Vigilantes sin Arma 38
TOTAL 77

Distribucion De Puestos Y Actividades

El contratista debera realizar las actividades, horarios y funciones descritas por la entidad en
los siguientes puestos de trabajo:

N° DE
ITEM LUGAR TIPO DE SERVICIO | MODALIDAD SERVICIOS
1 Supervisor De Seguridad supervisor de 24 horas mixta 1
(06:00 a 06:00) seguridad permanente
5 Central De Monitoreo operador de medios | 24 horas mixta 2
(06:00 a 06:00) tecnologicos permanente
3 Recepcionista (06:00 a vigilancia humana 24 horas mixta
) : 2
06:00) sin arma permanente
Recepcionista (06:00 a vigilancia humana 14 horas
4 - . diurnas 2
20:00) sin arma
permanente
5 Entrada De Usuarios vigilancia humana ldﬁutﬂ;?ss 2
(06:00 a 20:00) sin arma
permanente
6 Entrada De Funcionario vigilancia humana 24 horas mixta 1
(06:00 a 06:00) sin arma permanente
7 Salida General (06:00 a vigilancia humana 24 horas mixta
: 1
06:00) sin arma permanente
8 Salida General Apoyo vigilancia humana ldftuf:?];ass 1
(06:00 a 20:00) sin arma
permanente
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ITEM

LUGAR

TIPO DE SERVICIO

MODALIDAD

SERVICIOS
Recorredor Parqueadero viaitanels Fmesta 14 horas
9 Publico Primera Planta 9 PPV diurnas 1
(06:00 a 20:00) permanente
14 horas
10 Puerta De Ascensores vigilancia humana diurnas lunes a 1
Privados (06:00 a 20:00) sin arma viernes sin
festivo
14 horas
11 Puerta Ingreso Central vigilancia humana | diurnas lunes a 1
De Cita (06:00 a 20:00) sin arma viernes sin
festivo
14 horas
12 Recorredor Central De vigilancia humana diurnas lunes a 1
Cita (06:00 a 20:00) sin arma viernes sin
festivo
14 horas
13 Puerta Direccion Y Teatro vigilancia humana diurnas lunes a 1
(06:00 a 20:00) sin arma viernes sin
festivo
14 horas
14 Radio Terapia (06:00 a vigilancia humana diurnas lunes a 1
20:00) sin arma viernes sin
festivo
15 Zona De Descargue vigilancia humana 24 horas mixta 1
(06:00 a 06:00) sin arma permanente
16 Ingreso Urgencias (06:00 vigilancia humana 24 horas mixta 1
a 06:00) sin arma permanente
Ingreso Urgencias s : .
17 Respiratoria (06:00 a "'g"as‘i‘rf'gr[;:’;"a”a 24;‘:‘1:2?1;‘1';?3 1
06:00) P
Parqueadero Occidental / - ; 14 horas
18 Rampa Urgencias (06:00 V|g||a5ri1rc‘:|:rtr1]:J§1ana diurnas 1
a 20:00) permanente
19 Uci (06:00 a 06:00) wgllarjlaa humana 24 horas mixta 1
5 sin arma permanente
20 maternidad y neonatos vigilancia humana 24 horas mixta 1
) (06:00 a 06:00) sin arma permanente
Ingreso Imagenes - . .
21 Diagnosticas (06:00 a V|g|Iar_1C|a humana 24 horas mixta 1
06:00) sin arma permanente
Tunel Imagenes vigilancia humana diurlnzaz?r?ws
22 Diagnostica (06:00 a giigl nas lhes e 1
. sin arma viernes sin
18:00) :
festivo
Fe En La Causa (06:00 a vigilancia humana 24 horas mixta
23 . . 1
06:00) sin arma permanente
Zona Ingreso Y (06:00 a Vigilancia humana 24 horas mixta
24 i 3 . : 1
06:00) con binomio canino permanente
Zona Puerta Sur (06:00 Vigilancia humana 24 horas mixta
25 . ; ; : 1
a 06:00) con binomio canino permanente
Zona Parqueadero Vigilancia humana diurlnzaz‘lal:ifes a
26 Circunvalar (06:00 a guanca. ! ] . 1
: con binomio canino viernes sin
18:00) i
festivo
Recorredor de areas G :
27 Perimetrales (06:00 a vigiEncladmany | 4205 1
: con binomio canino | diurnas lunes a
18:00)
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N° DE
ITEM LUGAR TIPO DE SERVICIO | MODALIDAD SERVICIOS
viernes sin
festivo
TOTAL DE SERVICIO 31

NOTA 1: El Hospital Militar Central se reserva el derecho de redistribuir el personal o solicitar
nuevos puestos/zonas segun las necesidades operativas, en caso de ser necesario por caso
fortuito o fuerza mayor se realizara con previa comunicacion escrita al supervisor del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES - UNIDAD CANINA

El contratista deberd, sin costo adicional para la Entidad, realizar el suministro, instalacion
temporal, adecuacion, dotacién, mantenimiento y puesta en funcionamiento de los caniles
modulares desmontables requeridos para la operacion de la unidad canina, garantizando
durante toda la ejecucion contractual condiciones optimas de seguridad, salubridad, higiene,
bienestar animal, funcionalidad y operatividad, de conformidad con la normatividad vigente y
las necesidades del servicio a prestar, en condiciones de calidad y bienestar animal. Las
estructuras deberan ser modulares, removibles y desmontables, sin constituir obras civiles
permanentes ni generar afectaciones a la infraestructura de la Entidad. Asimismo, el
contratista sera responsable de su conservacién, reparacion, reposicion y adecuado
funcionamiento durante la vigencia del contrato, asi como de su desmonte y retiro total al
finalizar la ejecucion contractual, dejando el area utilizada en las mismas condiciones en que
fue recibida.

En desarrollo de lo anterior, el contratista debera garantizar como minimo:

Doce (12) caniles individuales, uno para cada ejemplar canino destinado a la prestacion
del servicio.

Dimensiones minimas de cada canil:

e Ancho: 1,50 metros.
e Largo: 2,50 metros.
e Altura: 1,80 metros.

Condiciones y elementos minimos de cada canil:
Cada canil destinado al alojamiento de los caninos debera cumplir, como minimo, con las
siguientes condiciones:

1. Dimensiones: Debera contar con dimensiones suficientes para que el canino pueda
permanecer de pie, girar, desplazarse y descansar comodamente, conforme a las medidas
minimas establecidas en la normatividad vigente.

2. Pisos, paredes y recubrimientos: Deberdn ser resistentes, impermeables,
antideslizantes, lavables y de facil limpieza y desinfeccidn, sin elementos que puedan
ocasionar lesiones o acumulacion de suciedad.

3. Cerramiento y puerta: Debera contar con estructura resistente y puerta segura, con
sistema de cierre que evite escapes accidentales y no represente riesgo para el canino o el
personal.

4. Drenaje y manejo sanitario: Debera disponer de un sistema de drenaje que permita la
evacuacién de aguas de lavado, orina y demas residuos liquidos, evitando encharcamientos,
humedad y malos olores.

5. Ventilacion, iluminacion y confort térmico: Debera garantizar ventilacion e iluminacion
adecuadas, asi como proteccion frente a lluvia, radiacién solar y condiciones climaticas
adversas, implementando mecanismos de climatizacion cuando sean necesarios.
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6. Control del ruido: Deberdn implementarse medidas para reducir la exposicion per
de los caninos a fuentes de ruido que puedan afectar su bienestar.

7. Descanso: Cada canil debera disponer de cama o superficie individual,
resistente, confortable y de facil limpieza y desinfeccién.

8. Alimentaciéon e hidratacién: Debera disponer de recipientes independien
alimento y agua, fabricados en materiales resistentes, no porosos y de facil
garantizando permanentemente agua fresca y limpia.

9. Manejo de residuos: Deberan disponerse recipientes con tapa para la recol

‘manente

higiénica,

tes para
limpieza,

ccidon de

residuos, materia fecal y restos de alimento, garantizando su retiro periddico y adecuada

disposicion.

10. Limpieza y desinfeccion: El contratista debera garantizar la limpieza y des
periodica de los caniles, areas de circulacidon y elementos utilizados por los
manteniendo los respectivos registros.

11. Control de plagas y bioseguridad: Debera implementarse un programa de pr
y control de plagas, asi como medidas de bioseguridad para prevenir condiciones qu
afectar la salud de los caninos o del personal.

12. Almacenamiento de alimentos y productos quimicos: Los alimentos
mantenerse en un lugar limpio, seco, ventilado y protegido de plagas, separados de
quimicos, medicamentos y elementos de aseo.

13. Seguridad y mantenimiento: La infraestructura debera mantenerse en bue

infeccidn
caninos,

|evencic’m
e puedan

deberan
yroductos

n estado,

sin elementos cortantes, deteriorados o inestables que puedan generar lesiones o escapes.

14. Identificaciéon y trazabilidad: Cada canil debera permitir la identificacion d
alojado y su correspondiente documentacion sanitaria y operativa.

15. Registros y verificacion: El contratista deberd mantener disponibles los reg
limpieza, desinfeccidon, control de plagas, manejo de residuos y mantenimien
infraestructura para efectos de seguimiento durante la ejecucion contractual.
16. Circulacion del personal: El canil deberd contar con un espacio que p¢
circulacion erguida y segura del personal manejador, facilitando las labores de alim
aseo, limpieza, desinfeccidén y mantenimiento.

Adecuacion integral del area donde se encuentran ubicados los caniles:

El contratista debera realizar las adecuaciones necesarias del area destinada a |

el canino

istros de
to de la

srmita la
entacion,

a Unidad

Canina, incluyendo todos los elementos que sean requeridos para garantizar condiciones

adecuadas de higiene, seguridad y bienestar de los ejemplares caninos.

Asi mismo, debera realizar la adecuaciéon de un canal perimetral y/o sistema de
alrededor del area de los caniles, con capacidad suficiente para facilitar la evacuacién
lluvias, aguas provenientes de las labores de limpieza y demas residuos liquidos,
acumulaciones, humedad, malos olores, deterioro de las instalaciones y condici
puedan afectar la salud y bienestar de los caninos.

Las adecuaciones deberan ejecutarse de manera que permitan realizar las labores de
y desinfeccion de forma eficiente, evitando el estancamiento de agua y gar:
condiciones permanentes de salubridad.

Sistema de vigilancia mediante circuito cerrado de television - CCTV:
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El contratista debera suministrar, instalar, configurar y poner en funcionamiento como minimo
una (1) cdmara de videovigilancia en el drea de los caniles, ubicada estratégicamente de
manera que permita obtener una adecuada visualizacion de los espacios destinados a los
ejemplares caninos y de las areas.

El contratista debera garantizar que el area de los caniles sea monitoreada permanentemente
por el personal de seguridad de la empresa, de acuerdo con los protocolos establecidos para
la operacidn del servicio, y debera garantizar el almacenamiento de las imagenes conforme a
las condiciones técnicas y de seguridad establecidas por el Hospital Militar Central y lo
dispuesto en la ley 2454 de 2025 y la resolucion 20174440098277 de 2017 de Supervigilancia.

La ubicacién de la camara debera ser previamente coordinada con la Oficina de Seguridad
Militar y/o el area responsable del sistema de videovigilancia del Hospital Militar Central, con
el fin de garantizar una cobertura adecuada y evitar puntos ciegos.

Areas complementarias de la Unidad Canina:

La Unidad Canina debera disponer, como minimo, de las siguientes areas y condiciones de
infraestructura:

A. Botiquin de primeros auxilios para los caninos: Deberd contar, como minimo, de un
(1) botiquin para primeros auxilios caninos, debidamente organizado, identificado y disponible
para su utilizacion inmediata, que contenga: gasa estéril, solucion desinfectante de heridas,
carbon activado, crema cicatrizante, termometro, guantes de latex, tapabocas, bozal, vendaje
de gasa, solucidn salina y cuchilla, ademas de los elementos adicionales que determine el
meédico veterinario contratado, los cuales deberdn contar con los registros sanitarios
correspondientes cuando sean exigibles.

B. Control de acceso y seguridad: La Unidad Canina debera contar con mecanismos de
control de acceso, permitiendo identificar y registrar los ingresos y salidas mediante minuta,
planilla o sistema dispuesto para tal fin. El perimetro debera contar con medidas que reduzcan
el riesgo de fuga, hurto, ingreso de personas no autorizadas o afectacion de los caninos.
Debera existir sefializacion de las diferentes areas y un plano o diagrama de la Unidad Canina
que identifique caniles, bodegas, bafios, areas de primeros auxilios, vias de evacuacién y
demas dependencias relevantes.

Responsabilidad sobre las adecuaciones: Todas las adecuaciones, instalaciones y
elementos anteriormente sefalados que sean necesarios para garantizar el adecuado
funcionamiento de la Unidad Canina serdn responsabilidad del contratista, quien debera
asumir los costos asociados a su suministro, instalacién, adecuaciéon, mantenimiento y puesta
en funcionamiento, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el contrato.

Las intervenciones deberan ser previamente coordinadas con el Hospital Militar Central y
ejecutadas de manera que no afecten la prestacion normal del servicio ni las condiciones de
seguridad de las instalaciones.

PARAGRAFO: El contratista debera presentar al supervisor del contrato, previo al inicio de
las adecuaciones, |la propuesta de distribucion, ubicacion de los caniles, sistema de drenaje,
canal perimetral, ubicacién de la camara de videovigilancia y demas intervenciones
requeridas, para su revision y aprobacién por parte del Hospital Militar Central.

EQUIPOS TECNOLOGICOS MINIMOS OBLIGATORIOS

El proponente debera certificar por escrito que suministrara, instalara, configurara y pondra
en funcionamiento los equipos tecnoldgicos requeridos por el Hospital Militar Central, de
acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas. La instalacidon debera realizarse de
manera adecuada, segura y técnicamente funcional, garantizando la correcta ubicacién,
conexion, configuracién, integracion y operacidn de los equipos, conforme a las
recomendaciones del fabricante y a los requerimientos establecidos por el Hospital. Los
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equipos deberan permanecer instalados y en funcionamiento durante el término de ]ecuaon
del contrato y, una vez finalizado este, seran desinstalados y retirados por el contr tlsta sin
generar afectaciones a las instalaciones del Hospital.

ENTRéGA AL

iTEM DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD HOMIL

CAMARAS: 6 MEGAPIXEL 1/1.8” CMOS, FISHEYE LENS (DAY/NIGHT)
ULTRA-WIDE ANGLE LENS (DAY/NIGHT), WITH AUDIO PACKAGE
(INCL. MICROPHONE AND SPEAKER), VIDEO TELEPHONE: SIP
CLIENT, « VIDEO MOTION ANALYSIS » TEMPERATURE SENSOR
SHOCK DETECTOR ¢ ILLUMINATION SENSOR e« FURTHER
SENSORS/IO VIA ADDITIONAL DEVICES « ALARM NOTIFICATION
VIA E-MAIL, FTP, VOIP, PROTOCOLS: IPV4, IPV6, HTTP, HTTPS, FTP, 36 Al finglizar
RTP, UDP, TCP, SNMP, SMTP, DHCP (CLIENT OR SERVER), NTP contrato
(CLIENT OR SERVER), CERTIFICATIONS: EMV: EN 55022:2010 « EN
55024:2010 » EN 61000-6-1:2007 « EN 61000-6-2:2005) » EN
61000-6-3:2007+A1:2011 e« EN 61000-6-4:2007+A1:2011
FURTHER

CERTIFICATIONS: AS/ NZS CISPR22:2009+A1:2010 « CFR47 FCC
PART15B) « EN 55121-4:2006 » IEC 60950-1 / EN 60950-1 (NRTL)

2 | MONITOR: - MONITOR DE 60 PULGADAS INDUSTRIAL 2 Al finalizar
Conqrato

- . i |
3 Detectores de Metales Portatiles, frecuencia 95kHz, 100h bateria. 12 N/A

TOTAL DE EQUIPOS 50

NOTA 2 - Desinstalacion de Equipos No Transferibles

Para aquellos equipos cuya entrega al finalizar el contrato sea marcada como|"N/A, el
Contratista debera desinstalarlos completamente, dejando la infraestructura del Hospital en
6ptimas condiciones y sin dafio alguno. Esta desinstalacion debera realizarse dentroﬁ’de los 15
dias posteriores a la finalizacion del contrato, bajo supervision del Supervisor delegado.

NOTA 3 - Transferencia de Propiedad al Finalizar Contrato

Al finalizar el término de ejecucion del contrato, el Contratista se compromete a entregar en
optimas condiciones todos los equipos tecnoldégicos cuya entrega estd marcada como "Al
finalizar contrato", los cuales pasaran a ser prop:edad del Hospital Militar Central sin que por
ello la Entidad deba efectuar compensacion econémica alguna. La entrega incluird todas las
documentaciones técnicas, manuales de operacion y certificadas de funcionamiento.

DOTACION MINIMA POR VIGILANTE (APORTADA POR LA EMPRESA CONTRATISTA)

e Uniforme completo con distintivo de la empresa (Resolucion aprobada| vigente
Supervigilancia).

Linterna recargable minimo 1.000 limenes.

Radio portatil digital (DMR/TETRA) con manos libres, cifrado y GPS.
Pito o silbato individual.

Carnet de identificacién con foto vigente.

Chaleco reflectivo y kit basico de bioseguridad (tapabocas, guantes desechables) para
zonas hospitalarias.

FUNCIONES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL

Las funciones que deben cumplir los vigilantes de seguridad en el hospital Militar Central,
estan comprendidas a continuacion:

e Las de control de entradas y salidas extraordinarias de visitantes, personal del
establecimiento o mercancias.
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4.2

El control, si fuese preciso, de identidad de visitantes; la recepcion de visitantes cuando
existan sistemas de seguridad; la recogida y custodia, en su caso, de efectos portados por
los visitantes, cuando sea preciso el control interior de los efectos personales.

La expulsion de personas por incumplimiento de las normas propias del establecimiento;
la intervencidn en supuestos de actos vandalicos, atracos, intrusion, etc.

La comprobacion del estado y funcionamiento de las instalaciones de seguridad para la
prevencién de delitos y faltas

El manejo de la poblacion vulnerable como lo son los menores de edad, personas de la
tercera edad y las personas con discapacidad fisica y cognoscitiva, deben ser controladas
con un medio de marcacion el cual debe ser colocado y retirado exclusivamente por la
empresa de seguridad.

Ademas, cabe destacar que si el personal técnico o propio del centro hospitalario, en
ejercicio de sus funciones y ante una situacion concreta de riesgo, considerase necesario
requerir la intervencion de los vigilantes de seguridad, éstos deberan prestar el apoyo
necesario en orden a evitar conductas o situaciones que alteren el normal funcionamiento
de dicho centro hospitalario.

Servicio de recepcion Lobby del Hospital Militar Central

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1.

5.

9.

Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y hasta la
liquidacion (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato, a través
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con el
pliego de condiciones, demds documentos del proceso y la propuesta presentada por el
CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

Cumplir con todas las obligaciones, econémicas, de gestién caracteristicas, requerimientos
técnicos establecidos en el presente documento.

Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en el
mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes, permitir,
facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y productos que
se deban ejecutar y realizar para el efecto.

. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

injustificadas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente al HOSPITAL
MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a presentarse.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.

10.Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud

ocupacional de sus trabajadores.

11.Cumplir y estar al dia con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales,

pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los términos indicados en la
normatividad vigente.

12.Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
13.No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
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participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidacli, antes,
durante o después de la suscripcion del presente contrato.
14.No suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros de la informacion técnica,
administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.
15.Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de transporte
necesarios para el desempefio de sus obligaciones
16.Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del| Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo.
17.Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del objeto
contratado.
18.De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, |Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados
cuando a ello haya lugar mediante certificacion suscrita por el Gerente General y/0 Revisor
fiscal, acompanada de la respectiva planilla de pago.
19.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo. ‘
20.Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmenje para la

ejecucion y desarrollo del contrato.
21.Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del !presente
proceso. ‘
22.El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la eanad que
indica que “El HOMIL no establecera o mantendra vinculos con personas naturales o
juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en|listas de
control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web www.hospitalmilitar.gov.co.
23.El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde indique
que cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los riesgos de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo / Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva al interior de su organizacion, conforme a la politica de buen |qobierno
establecida para la empresa.
24.Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla al
correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co
25.Debe mantener durante la ejecucion del contrato actualizada la informacion personal en el
aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacion correspondiente, en los pIazost medios
que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad
26.Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios con la
asignacion de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato dL manera
permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado se obliga a
cumplir con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual deberd quedar
plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para tal fin.
27.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.
28.Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacién inusual o intentada
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de informacion para
establecer si ésta se constituye una operacion sospechosa.
29.Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través de los mecanjsmos de
denuncias establecidos, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos de lavado de
activos, financiacién del terrorismo, financiacién de la proliferacion de armas de
destruccion masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno relacionados
con el personal vinculado a la entidad.
30.Participar en las encuestas de medicién del riesgo de corrupcion, opacidad, |fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.
31.En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4




Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en las
relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea obligaciones, o
causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del Hospital Militar Central.

32.El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT sera motivo para la
terminacidén unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.

33.Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de medida,
descripcion especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes vendidos o
servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

34.Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el SECOP
II.

35.Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con la
normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice para
el desarrollo del objeto contractual. )

36.Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL
MILITAR.

37.Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

38.Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasion de la
ejecucion del contrato.

39.Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

40.Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas
en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a
mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el
cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

41.Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

42.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

43.El contratista debera cargar las facturas en SECOP II.

44.Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la
Replblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, de
las normas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente proceso y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

1. Presentar al supervisor del contrato, inmediatamente al inicio de ejecucion del contrato,
las pdlizas exigidas por la normatividad vigente en el territorio colombiano con respecto a
seguridad privada y vigilancia, expedida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia y aprobada/registrada ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto 2187 de 2001 y el Decreto 1561 de 2022 (o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan). La pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual para Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada , debe incluir de manera
expresa e incondicional el Amparo o Cobertura Especifica para la Modalidad de Vigilancia
Canina (Manejo de Ejemplares Caninos), con capacidad suficiente para amparar los danos
corporales, materiales o0 morales que los ejemplares caninos causen a terceros (pacientes,
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7.

personal médico, administrativo, militar, visitantes o bienes) dentro de las instalaciones
del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

El CONTRATISTA se obliga a mantener vigente este amparo durante toda la ejegucion del

contrato y sus eventuales prorrogas. La no presentacion o no renovacion de esta paliza
impedira el inicio de la ejecucion contractual o dara lugar a la suspensidén inmediata del

s % 5 g v P! . i |
'servicio canino, sin perjuicio de la imposicion de las multas y sanciones a que haya lugar.

Realizar capacitacion al personal de vigilancia, cada 2 meses, durante la ejecucion del
contrato en materia de seguridad en instalaciones, seminarios o cursos sobre relaciones

publicas y/o humanas con énfasis en el cuidado del personal en instalaciones hospitalarias.

Mantener vigentes todas las licencias, permisos o autorizaciones requeridos para la
ejecucion del contrato. ‘

Presentar al supervisor del contrato inmediatamente al inicio de ejecucion, certificaciones
en sistemas de gestion integrados ISO 9001 - Sistema de Gestidn de la Calidad, Iléo 45001
- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 14001 - Sistema de Gestién

Ambiental (vigentes) y mantenerlas vigentes durante toda la ejecucidn del contrato

Para consorcios o uniones temporales, cada integrante deberda anexar los certificados
segun su area de responsabilidad en el contrato.

El hospital Militar central, dispone en el looby de acceso al edificio principal, el servicio de
recepcion, quienes deberan brindar el servicio de registro e informacion del| personal
visitante a las instalaciones del hospital. El registro indicado para el servicio de recepcion
obedece a la toma de datos personales del personal visitante, tanto de usuarios que

ingresan a la toma de procedimientos médicos, como visitantes al personal en condicién

de hospitalizacion y a las diferentes dreas administrativas de la entidad; dichoI registro,
debera efectuarse en un programa que el contratista dispondra de control, seguimiento y
archivo a mencionada actividad. Actualmente, el Hospital militar cuenta con equipos de
computo para adelantar este servicio (los cuales seran puestos a disposiciéon del nuevo

contratista).

Este personal deberd tener contacto via radial con el resto del personal al servicio del
presente contrato.

Debera atender el servicio de recepcién de esta entidad, de acuerdo a los lineamientos
aqui establecidos y las indicaciones adicionales emitidas durante la ejecucién del mismo
por parte del supervisor delegado. Igualmente, mantendra en perfecto estado de
funcionamiento, conservacion e higiene los bienes, equipos informaticos, iobiliario,
sistemas de control de acceso y demas activos que el HOMIL ponga a su disposicion para
la prestacion del servicio, los cuales serdn entregados mediante Acta de Inventalrio Inicial

y Entrega de Bienes.

Cuando por accién, omisién, negligencia, impericia, mal uso o dolo del personal asignado
por el contratista, se produzca el dafio, averia, pérdida, hurto o destruccién de cualquiera
de los equipos, herramientas o bienes entregados por la entidad, el contratista asumira la
responsabilidad patrimonial y operativa exclusiva, y estara obligado a reponer el bien
dafiado o sustraido por uno de igual o superiores caracteristicas, especificaciones|técnicas,
capacidad, tecnologia, calidad y vida Util respecto del bien original entregado en el
inventario inicial, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes al requerimiento
formulado por la Supervision del Contrato.

Comunicacién interna (radios digitales y celular). Mantener comunicacién interna
permanente para los respectivos efectos de comunicacion al interior del Hospital Militar
Central entre el Supervisor del Contrato y los supervisores de vigilancia.

Estudio De Seguridad. Entregar al supervisor del contrato un estudio de seguridlad con el
fin de realizar el analisis técnico de riesgos de las condiciones generales y particulares de
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seguridad de las sedes objeto de prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
y con el fin de realizar una revisidn exhaustiva de las instalaciones, los servicios, la
modalidad y demas aspectos relevantes que permitan obtener recomendaciones en
materia de seguridad. Durante la ejecucién del contrato.

Al Realizar un estudio de seguridad, efectuar el traslado, Instalacion, puesta en marcha y
funcionamiento 6ptimo de los nuevos equipos e implementos ofertados en la propuesta, a
la firma del Acta de Inicio y suscribir de manera conjunta con el supervisor un acta donde
conste la fecha, el lugar, la cantidad, especificaciones, estado, marca, elementos,
referencia y componentes de cada uno de los equipos requeridos por la entidad.

Plan de contingencia (compromiso de entrega en 30 dias del inicio): entregar al supervisor
del contrato en un plazo no mayor a 30 dias siguientes contados a partir del inicio de
ejecucién, un plan de contingencia en los siguientes eventos: paro laboral, escasez de
personal, evacuacién de emergencia; los cuales seran puestos en marcha bajo su
responsabilidad y sin costo adicional para el Hospital Militar Central en caso de ser
requeridos.

Debe especificar los pasos a seguir para asegurar el servicio de seguridad en caso de que
se presente los siguientes eventos:

Paro de trabajadores del contratista.

Escasez de mano de obra.

Evacuacion de las instalaciones en caso de emergencia.

Esta informaciéon sera suministrada al supervisor delegado, en medio fisico y
magnético.

Asumir la responsabilidad como UNICO Y EXCLUSIVO EMPLEADOR del personal operativo,
técnico, administrativo y de supervision que adscriba a la prestacidon del servicio en el
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. En consecuencia, NO existe ni existird ningln tipo de vinculo
laboral, civil, comercial ni de subordinacion juridica entre el HOMIL y el personal del
CONTRATISTA. La facultad disciplinaria, la imparticion de ordenes directas, la
programacion de turnos, el otorgamiento de descansos, permisos y vacaciones, la rotacion
de personal y la evaluacion del desempefio corresponderan de forma exclusiva e
indelegable a los directores, supervisores o coordinadores designados por EL
CONTRATISTA. Ningun servidor publico, militar o contratista del HOMIL ejercera
subordinacidn directa sobre los vigilantes o personal del servicio.

EL CONTRATISTA garantiza el pago oportuno y completo de salarios, recargos nocturnos,
dominicales y festivos, horas extras, prestaciones sociales (cesantias, intereses a las
cesantias, prima de servicios y calzado y vestido de labor), auxilio de transporte,
indemnizaciones, aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pensién vy
Riesgos Laborales en el nivel de riesgo correspondiente a la actividad) y Contribuciones
Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), asi como las pélizas de vida
individuales exigidas por la Ley 1920 de 2018 ("Ley del Vigilante") y la estricta aplicacion
de la gradualidad en la jornada laboral establecida en la Ley 2101 de 2021, o normas
vigentes que las sustituyan en el tiempo.

Entregar mensual al supervisor del contrato, copia impresa o digital de los desprendibles
de pago de némina del personal vinculado al contrato, al igual que copia impresa de la
planilla de pago de aportes a la seguridad social y parafiscal de los mismos. El
incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a las sanciones pertinentes.

10.Reglamento interno de trabajo con régimen disciplinario: Entregar copia al supervisor del

contrato delegado, inmediatamente a la ejecucién del contrato, del reglamento interno de
trabajo de su empresa, sefialando el régimen disciplinario y las sanciones adoptadas
internamente a sus trabajadores; ademas debera garantizar el cambio inmediato de
personal que no cumpla con el perfil exigido por el hospital, tanto de requisitos como
comportamental, durante la ejecucion del contrato.
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11.Cumplir con todas las Normas, Decretos, Reglamentos y Codigos que regulan la actwldad

de la sequridad privada en Colombia y relacionadas con la contratacion laboral, Segurldad
Industrial, Salud Ocupacional, Higiene, Régimen Laboral y similares que estén|vigentes
durante la ejecucion de los servicios contratados.

12.Solicitar y obtener, a su costo, todos los permisos para el uso de medios tecnoldgicos y de

comunicaciones y el manejo de caninos para la correcta ejecucion del contrato.

13.Suministrar a los vigilantes para la prestacion del servicio, completamente equipados con

uniformes, incluyendo su placa de identificacion, dotacion y demas equipos|que sea
necesario para el cumplimiento de este Contrato, de acuerdo con las normas establecidas
por la Resolucion 00002 del 15 de abril de 2005 expedida por la Superintendencia de
Seguridad vy vigilancia Privada.

14.Ejercer el control, direccion, supervision, juzgamiento disciplinario y régimen sangionatorio

sobre la conducta del personal operativo, técnico y de supervisidon asignado al servicio, el
cual serd de responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA, en su calidad de unico
empleador.

Cuando la Supervision del Contratista o las autoridades del HOSPITAL MILITAR CENTRAL
detecten, reporten o recepcionen quejas sobre conductas inadecuadas, negligencia,
impericia, faltas de respeto hacia pacientes, visitantes o personal asistencial/militar,
consumo de sustancias, dormiciéon en puesto, abandono del puesto de trabajo,|fallas en
los controles de acceso o cualquier vulneracion a los protocolos de seguridad, dependlendo
de la gravedad del caso en concreto, EL CONTRATISTA debera retirar del sierwmo y
reemplazar inmediatamente al vigilante o colaborador cuestionado. Esta medida es de

caracter preventivo y operativo para garantizar la seguridad y buen servicio de Ij Entidad,

y no requerird prejuzgamiento ni agotamiento de proceso disciplinario previo por|parte del
HOMIL. El personal de reemplazo enviado por EL CONTRATISTA debera cum IIir en su
totalidad con los requisitos de perfil, experiencia, acreditacion ante la Supervigilancia y
examenes meédicos correspondientes, previamente validados por la Supervisién de la

Entidad.

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la comunicacién del
hecho por parte del HOMIL, EL CONTRATISTA debera radicar ante la Superu'risién del
Contrato un Informe Detallado de Gestion de la Novedad, en el que certifique las medidas
correctivas, preventivas o las sanciones disciplinarias definitivas aplicadas al trabajador

involucrado.

El personal que sea retirado de las instalaciones del HOMIL por solicitud expresa y
debidamente motivada de la Supervision no podra volver a ser asignado, bajag ninguna
circunstancia, ni de forma temporal o de reemplazo, a ninguna de las sedes o puestos de
control del HOSPITAL MILITAR CENTRAL durante la vigencia del contrato.

La renuencia, tardanza u omision de EL CONTRATISTA en reemplazar al|personal
reportado, o en adoptar las medidas sancionatorias a que haya lugar, se considerara
Incumplimiento Parcial del Contrato, facultando al HOMIL para iniciar el procedlmlento
sancionatorio (imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento) e ingresar el reporte
negativo en el informe de evaluacion de calidad del servicio.

15.Garantizar que los servicios de proteccion a que se refiere este Contrato deben ser

prestados por personas competentes, eficientes, cuidadosas vy estrictamente
seleccionadas, de conformidad con las mejores practicas y de acuerdo con |cualquier
instruccion especial que se hubiere pactado por escrito entre las partes.

16.Asumir de manera responsable el buen servicio y la supervision directa de los vigilantes a

través de sus representantes, quienes estaran a cargo de la persona que el Jefe de
Seguridad y/o Supervisor por parte del Hospital Militar Central, para discutir en [cualquier
momento sobre los asuntos relacionados con el servicio.
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17.Garantizar la estricta reserva, confidencialidad, secreto profesional y privacidad de toda la
informacién, datos, documentos, grabaciones de video/audio, registros fotograficos,
historias clinicas, planos, esquemas de seguridad y demas aplicables, del HOSPITAL
MILITAR CENTRAL a los que se tenga acceso en desarrollo del contrato.

18.Prestar los servicios contratados con estricta diligencia, prontitud, celeridad, oportunidad,
seguridad y eficiencia técnica y operativa, atendiendo los siguientes estandares minimos
de cumplimiento:

Garantizar una respuesta inmediata e ininterrumpida frente a cualquier evento,
contingencia, conato de alteracion del orden publico, intrusién o falla de seguridad en las
instalaciones del HOMIL, desplegando la capacidad humana y tecnolégica de manera
oportuna para mitigar cualquier riesgo a la integridad de las personas o la seguridad de
los bienes.

Acatar en forma rigurosa los tiempos de reaccion y protocolos de atencion fijados y en las
directrices de coordinaciéon impartidas por la Supervision de la Entidad.

Disponer del personal técnico, operativo y de supervision con la disponibilidad,
entrenamiento especializado y dotacion requerida para ejecutar las actividades con altos
estandares de calidad y prontitud.

19.Proteger y preservar el buen estado, conservacion e integridad de los bienes muebles e
inmuebles, infraestructura y equipos del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, asumiendo la
responsabilidad patrimonial exclusiva por pérdidas, hurtos, deterioros o danos imputables
a su personal o a fallas en el servicio, previa notificacion de la novedad y la realizacién de
un procedimiento formal de investigacion conjunta. EL CONTRATISTA estara obligado a
reponer el bien por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas o pagar su valor
comercial de reposicion en un término de diez (10) dias habiles, facultando al HOMIL para
descontar dichos montos directamente de las facturas mensuales, de los saldos a favor o
mediante la efectividad de las garantias contractuales en caso de renuencia o no pago.

20.Entregar en propiedad, a titulo gratuito y en optimas condiciones de funcionamiento,
conservacion y mantenimiento, al momento de la finalizacion del contrato, la totalidad de
los equipos y desarrollos tecnolégicos que se hayan estipulado como reversibles o
transferibles, sin que por ello el HOSPITAL MILITAR CENTRAL deba efectuar compensacion,
pago ni contraprestacion econdmica adicional alguna.

21.Contar con el personal suficiente y debidamente capacitado para desarrollar
satisfactoriamente todas las actividades relacionadas con la prestacion de los servicios,
asumiendo la totalidad de la carga prestacional que se genere respecto del personal que
utilice a su cargo.

22.Garantizar el suministro y permanente disponibilidad de personas de contacto y medios de
comunicacion (celular, lineas telefénicas, correo electrénico, entre otros) que permitan una
adecuada y rapida comunicacién y atencion a la Entidad y al personal del Contratista.

23.Realizar capacitaciones semestrales especificas para los diferentes puestos que se
prestaran en el hospital asi.

Personal capacitado en manejo de scanner y rayos X.

Personal capacitado en atencidn al usuario.

Personal capacitado en binomios caninos.

Personal capacitado en manejo de camaras de seguridad y monitoreo.

24.Presentar al supervisor del contrato un Plan de Relevos, Descansos y Contingencias
Operativas que garantice la presencia ininterrumpida y permanente del personal de
vigilancia en la totalidad de los puestos fijos, méviles y de control del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL debiendo prever las diferentes situaciones del personal asignado, bajo la
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25.Instalar y mantener a su costa, conforme a las especificaciones técnicas del ¢

prohibicién absoluta e incondicional de abandonar o dejar desatendido cualquier buesto de
trabajo durante la prestacion del servicio.

ontrato, el
servicio de Binomios caninos, garantizando el estricto cumplimiento de los e'sténdares
normativos de bienestar animal regulados en la Ley 2454 de 2025 ("Ley Lorénzo"), el
Decreto Ley 356 de 1994, el Decreto 1561 de 2022 y las guias técnicas de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asegurando condiciones 6;')timas de
habitabilidad, ventilacion, temperatura, desinfecciéon, espacio y salubridad |para los

ejemplares caninos.

26.Suministrar sin costo alguno para el HOSPITAL MILITAR CENTRAL ni para los trabajadores,

la totalidad de los uniformes, calzado de labor, elementos de proteccidn persoﬁal (EPP),
carné de identificacion, distintivos y dotacion reglamentaria completa autoriquda por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, entregando como minimo tres (3)
dotaciones anuales (una cada cuatro meses) en las fechas de ley (30 de abril, 31 de agosto
y 20 de diciembre) conforme a los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), obligdndose a réponer de
inmediato los elementos deteriorados, dafiados o extraviados para garantizar la imagen,

seguridad y funcionalidad del personal en todo momento.

27.Ejecutar como minimo 2 sobrevuelos mensuales mediante el uso de Aeronaves No

28.Disponer durante toda la ejecucion del contrato y a su exclusivo cargo sin costo

Tripuladas (RPAS/Drones) como medio tecnolégico complementario a la vigilandia fisica y
perimetral del HOSPITAL MILITAR CENTRAL, sujetandose al cronograma loperativo
aprobado y a la coordinacion previa con la Supervision del Contrato, gestionando a su
exclusiva costa y responsabilidad los permisos, registros y autorizaciones exigidos por la
Aerocivil (RAC 100) y las autoridades competentes cuando el espacio aéreo o la zona de
vuelo lo requieran, en la inteligencia de que el operador RPAS no tendra perhanencia
exclusiva en la Entidad sino la disponibilidad operativa obligatoria para cumplir los vuelos
programados o las misiones extraordinarias que la Supervisién le requiera.

adicional
para el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, de un coordinador del contrato que actie como
enlace técnico, operativo y administrativo permanente con la Supervision de 13 Entidad,
asumiendo la direccidn directa y articulacidn del servicio, sujeto a los z';iguientes
parametros minimos de gestion y respuesta:

» Ejercer el seguimiento, control y supervisién permanente sobre los puestos de trabajo,

personal asignado, turnos, consignas, protocolos y medios tecnoldgicos en |las sedes
del HOMIL.
e Atender y resolver de forma inmediata las novedades, requerimientos, quejas u

observaciones formuladas por la Supervision del Contrato, notificando sip dilacion

cualquier evento que afecte o pueda afectar la continuidad, calidad o segt
servicio.

Implementar de manera oportuna los planes de mejora, correctivos y
preventivas ante incumplimientos o fallas operativas identificadas.
Participar de manera obligatoria en los comités operacionales,
seguimiento, inspecciones y auditorias requeridas por el HOMIL.
Verificar de forma continua que el personal adscrito cumpla con la totalidad d
acreditaciones ante la Supervigilancia, uniformidad, elementos de pro
dotacién exigidos.

Garantizar disponibilidad permanente (24/7) mediante medios de com
eficientes (telefonia/moévil) y presentar oportunamente los informes oper
exigidos por la Entidad.

Garantizar, en caso de ausencia temporal o definitiva del Coordinador, su r|

reun

iridad del
acciones
iones de

e perfiles,
feccion y

unicacion
-acionales

eemplazo

inmediato por un profesional que cumpla o supere las calidades y experiencia

requeridas para el cargo, previa aprobacidn formal de la Supervision del HOMIL.

29.Exigir y garantizar por parte del personal de vigilancia, el cumplimiento ¢
permanente de las funciones de control operativo, proteccién e intervencién po
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la totalidad del personal de vigilantes adscrito al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ejecutando
los controles de acceso e identidad de visitantes, personal y mercancias; la inspeccion y
custodia de efectos personales segln los sistemas de seguridad; la intervencion y
expulsiéon inmediata de personas por vandalismo, intrusion o alteraciéon del orden; la
comprobacidon del estado de los sistemas de seguridad; la colocacion y retiro exclusivo de
los medios de marcacion para el control y salvaguarda de poblacién vulnerable (menores,
adultos mayores y personas con discapacidad); la prestacion de apoyo inmediato al
personal médico y administrativo ante situaciones concretas de riesgo; y la atencion y
orientacion continua en la recepcion y lobby del HOMIL bajo los estandares institucionales
de servicio.

30.Implementar y mantener actualizado, a su exclusivo cargo y de conformidad con el Decreto
287 de 2026, el Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial y Monitoreo de Salud
Mental para la totalidad del personal adscrito al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, realizando
la evaluacién anual de factores de riesgo intralaboral y extralaboral mediante profesionales
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo presentar a la
Supervision del Contrato los informes de diagnédstico consolidado y la matriz de medidas
correctivas implementadas para mitigar el estrés y la fatiga en los puestos de trabajo.

31.Garantizar la aplicacion de protocolos de pausas activas, programas de vigilancia
epidemioldgica psicosocial y rutas de atencion inmediata en salud mental para el personal
de vigilantes y operadores del HOMIL, en estricto acatamiento de las disposiciones del
Decreto 287 de 2026, certificando semestralmente la ejecucién de las capacitaciones y
talleres de manejo de estrés y prevencion del desgaste profesional (burnout) sin afectar
la continuidad ni la cobertura ininterrumpida de los puestos de vigilancia.

32.Garantizar el personal y elementos caniles requeridos para la ejecucion del contrato. El
contratista debera presentar las respectivas hojas de vida y documentos soporte al
Supervisor del Contrato antes del inicio de las actividades, en cumplimiento de los perfiles,
requisitos de formacién, experiencia, capacitacién y demas condiciones establecidas. Con
la documentacion debera permitir verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada cargo y sera responsabilidad exclusiva del contratista mantenerla actualizada durante
la ejecucion contractual:

1. Guias / Manejadores Caninos (8 personas)

e Diploma de bachiller )

e Consulta APO Supervigilancia: autorizacion como GUIA/MANEJADOR CANINO.

e Certificado expedido por una academia avalada por la supervigilancia, de
reentrenamiento como manejador canino.

e Certificados de experiencia, minima de 2 afios en vigilancia y seguridad privada.

2. Operadores Centro de Monitoreo CCTV-IA (6 personas)

e Diploma de bachiller

e Consulta APO Supervigilancia: autorizacion como OPERADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS

e Certificado de reentrenamiento como Operador de Medios Tecnoldgicos expedido por
una escuela de capacitacidon y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada
debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada -
SuperVigilancia. :

e Certificados de experiencia minima de 2 afios en vigilancia y seguridad privada.

e El proponente debera acreditar que, como minimo, dos (2) operadores del Centro de
Monitoreo cuentan con conocimientos en ciberseguridad basica y proteccion de datos
personales, mediante certificados de capacitacion expedidos por una institucion,
entidad de capacitacion, fabricante, proveedor tecnoldgico o persona juridica con
competencia en la materia, en los cuales se indique el nombre e identificacion del
capacitado, entidad que imparte la capacitacién, contenidos desarrollados, intensidad
horaria y fecha de realizacién, debiendo contemplar aspectos relacionados con
proteccion y tratamiento de datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012,
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confidencialidad de la informacion, control de acceso y buenas practicas de seguridad
de la informacion.

Recepcionistas / Auxiliares de Control (10 personas)

Diploma de bachiller

Consulta APO Supervigilancia: autorizacion como VIGILANTE.
El proponente debera acreditar que el personal requerido cuenta con capacitacion en
ofimatica, mediante certificado expedido por instituciones de educacion formal o para
el trabajo y el desarrollo humano debidamente reconocidas por la autoridad
competente.

El proponente debera acreditar que, como minimo, dos (2) personas destinadas a la
ejecucion del contrato cuentan con capacitacién, en atencién al usuario y lenguaje de
sefas basico.

Experiencia minima de 2 anos en vigilancia y seguridad privada.

acreditar por una institucion debidamente avalada, que el personal destinado a la
operacion del servicio cuenta con conocimientos en manejo de sistemas de registro
biométrico y control digital de visitantes.

. Vigilantes (38 personas)

Diploma de bachiller

Consulta APO Supervigilancia: autorizacion como VIGILANTE.
Certificado de capacitacion por una escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada debidamente autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada - SuperVigilancia, en atencion al usuario y control de
accesos.
Certificados de experiencia minima de 2 afos en vigilancia y seguridad privada.

El proponente debera acreditar que el personal destinado a la prestacion del servicio
cuenta con capacitacion en atencion al usuario y humanizacion.

Documentacion relacionada a los Caninos / Binomio (12 unidades), como se
sefiala a continuacion:

Licencia de funcionamiento vigente para prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada para operar con medio canino. Expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.
Permiso para la especialidad ofertada (defensa controlada, deteccion de explosivos,
narcéticos, etc. Expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada
Certificado de no encontrarse suspendido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada L
Resolucion de registro de cddigos caninos emitida por Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada con niimeros de microchip verificables.
Planillas de entrenamiento actualizada emitidas por las academias de adiestramiento
canino especializada en los servicios de vigilancia y seguridad privada
Certificado de vacunas al dia y certificado de salud expedido dentro de los 90 dias
anteriores al cierre.
Certificado de acreditacién del instructor canino avalado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada
Hojas de vida del canino que debe contener como minimo: Nombre del canino, Fecha
de nacimiento, Procedencia, raza, Sexo, Color, Nimero de microchip, Especialidad,
Sefales particulares, Registro de vacunas actualizado 2026, Fecha| de los
reentrenamientos, Pruebas de idoneidad, Certificaciones, Registros, |Aspectos
sobresalientes del comportamiento del canino, Aspectos relacionados con el
desempeiio del canino durante el servicio.

33.Mantener indemne al HOSPITAL MILITAR CENTRAL frente a cualquier reclamacion,
demanda, sancion o condena de naturaleza laboral, civil, penal, administrativa,
disciplinaria o fiscal originada por causas imputables a la ejecuciéon del contrato o a sus

dependientes, asumiendo la calidad de Unico y verdadero empleador frente al
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4.4

asignado sin que exista solidaridad alguna por parte de la Entidad, asi como la
responsabilidad directa, integral y exclusiva por la reparacion de dafios a la infraestructura
hospitalaria, pérdida o hurto de bienes y cualquier contingencia o dafo a terceros
ocasionado por los binomios caninos, obligandose a asumir a su propio costo el pago total
de indemnizaciones, honorarios legales, costas judiciales y condenas resultantes.

OBLIGACION DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

Dar cumplimiento en los términos y porcentajes establecidos en las Caracteristicas técnicas

del
en

bien o servicio o Ficha Técnica, la provision de bienes o servicios por parte de poblacién
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o

reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional para que se destinen al
cumplimiento del objeto contractual por concepto de fomento a la ejecucion del contrato de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los acuerdos comerciales vigentes. Para el efecto, el CONTRATISTA
debera suministrar al supervisor del contrato para su aprobacion los siguientes documentos
de acuerdo con la condicidon o el grupo poblacional al que pertenezca(n) la(s) persona(s) con
la(s) que pretende acreditar este requisito:

a.

Poblacién en pobreza extrema: Con copia del documento de identidad y soporte de haber
hecho parte de algin programa de entidades del orden distrital, departamental o nacional
relacionadas con atencién a este tipo de poblacién, dentro de los dos (2) afos anteriores
a la firma del contrato, tales como atencion al habitante de la calle, poblacion sin lugar de
residencia, poblacion residente en barrios sin condiciones de saneamiento basico,
poblacion identificada en el mapa de pobreza. A manera enunciativa y sin limitarse a ello:
Ingreso solidario, atencién a habitantes de la calle, usuarios de comedores comunitarios,
usuarios de centros de atencién hogares de paso del distrito, beneficiarios de bonos de
emergencia social, entrega de mercados o de ayudas del Sistema Distrital Bogota solidaria
en casa, atencion a vendedores informales en condicion de vulnerabilidad o pobreza,
Familias en Accion, Jovenes en Accidn, compensacion del IVA y el programa de proteccion
al Adulto Mayor -Colombia Mayor,entre otros; o con la presentacion de una declaracion
extra juicio en el que se manifieste que pertenece a esta poblacion.

Desplazados por la violencia: Con copia del documento de identidad y con el certificado de
Desplazado emitido por la Unidad de Atencién y Reparacién integral a las Victimas
(UARIV).

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién: Con copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Victimas del conflicto armado interno: Con copia del documento de identidad y copia del
certificado de inscripcidn en el Registro Unico de Victimas.

Las mujeres cabeza de familia: Con copia del documento de identidad y declaracion ante
notario en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento. En la declaracién que se
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4.5 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

10.

presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Los adultos mayores. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, son todas
aquellas personas que cuenta con sesenta (60) afios o0 mas. En ese sentido tal condicién
se acreditara mediante la presentacion del documento de identidad. ‘

Las personas en condicion de discapacidad: Con copia del documento de identidad y estar
incluidas en el REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD- RLCPD- de acuerdo con la Resolucién 113 del 2020 del Ministerio|de Salud
y de la Proteccidn Social, circunstancia que debe ser verificada por el Supervisor

Poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas: Aportar copia del documento de identidad y la copia de la certificacion Ikaxpedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que la persona pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Si el sujeto de proteccién constitucional es diferente a los anteriormente enuncjados, se
acreditara conforme lo indique la ley o el reglamento en ausencia de tal se verificara con
la presentacién de una declaracion extra juicio en el que manifieste su condicidn

El supervisor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificarda que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato presten la provision de bienes o
servicios en los porcentajes establecidos y que pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente. En el evento que el CONTRATISTA no de cumplimiento de esta
obligacion se dara lugar al inicio de los procedimientos administrativos de|caracter
sancionatorio a fin de aplicar las multas pactadas en el contrato.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011.
Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios suministrados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.
Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.
Poner a disposicion de la contratista la informacidén necesaria para el desarrollo de las
actividades.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL |sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.
Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnjzaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.
Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervision, para verificar que la gjecucion
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

5.

MODALIDAD DE SELECCION DEL _CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccidn para seleccionar contratista, dentro de las
cuales se encuentran: - Licitacion Piblica; - Seleccién Abreviada; - Concurso de Méritos; -
Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° establece: "De las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas: 1. Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla
general a través de licitacion pablica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,
3 y 4 del presente articulo”

Que el presente proceso contractual, se elabord de acuerdo con lo estipulado en el articulo 30
de la Ley 80 de 1993, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015. La Licitacion, se encuentra definida como un procedimiento por el cual una
entidad del Estado convoca, publicamente y en igualdad de oportunidades, a personas
interesadas en presentar ofertas, con el fin de seleccionar entre las mismas la que resulte mas
favorable para la entidad.

En este sentido, el Consejo de Estado ha sostenido que la definicién legal de licitacién es: “(...)
permite entender la licitacion como un procedimiento administrativo conformado por una serie
de actuaciones entrelazadas armonicamente entre si, que provienen tanto de la
Administracion como de los oferentes, las cuales son de publico conocimiento, con el in de
seleccionar, en condiciones de igualdad, la mejor propuesta que satisfaga el interés publico
(...)" (Sala de lo Contenciosos Administrativo, Seccion Tercera, magistrado ponente Mauricio
Fajardo Gomez. Radicado 14390 del 18 de marzo de 2010).

Dentro de la misma sentencia, la sala describié que las caracteristicas principales de la
Licitacion publica son:

"1) Es un procedimiento previo a través del cual se regula la forma de celebracion de los
contratos administrativos o estatales, con la finalidad de seleccionar a quien ofrece las
mejores condiciones.

2) Consiste en una invitacion publica para que los interesados hagan propuestas,
cifiéndose a las bases previstas, esto es, al pliego de condiciones.

3) De las propuestas la Administracion selecciona la mas favorable y a ella le adjudica el
contrato.

4) El procedimiento se funda, para lograr la finalidad que busca la Administracion, entre
otros, en los principios de igualdad, transparencia, economia y cumplimiento del pliego de
condiciones".

Aunado a lo anterior el Hospital Militar Central, comprometido con la transparencia y el buen
obrar dentro de los procesos de contratacion se adhiere completamente a dicho principio, para
elegir gracias a la competencia de los oferentes que se obtengan las mejores condiciones para
el Estado y en definitiva para la entidad.

Por otra parte, el presente proceso se realiza en atencion a la normatividad interna aplicable
la cual se relaciona a continuacion:

e Resolucion Interna N° 0023 de fecha 22 de enero de 2026, “Por la cual se precisan las
cuantias para la vigencia 2026, en Materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar
Central”, asi:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
; 450.01 S.M.M.L.V
MAYOR CUANTIA 787.907.251,00 EN ADELANTE
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. 45 S.M.M.L.V 450 S.M.M.L.V
MENDR CUANTIA 78.790.726,00 787.907.250,00
: 2 45 S.M.M.LIV
MINIMA CUANTIA 0 78.790.725,00
e Resolucion Interna N°1296 del 10 de septiembre de 2024 “Por medio de la cual se hacen
unas delegaciones y se dictan otras disposiciones” la cual indica en su numeral 1|del literal

L 4 L L4448 K«

<

v Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a tra
< Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacic

v Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o

v Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se liquida el presupuest

+ Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglame

A del Articulo 30, lo siguiente:

"La funcion relacionada con la ordenacion del gasto para la aceptacion de ofertas,

i i . . .. 3 R ER ., . il e |
adjudicacion, celebracion, suscripcion, modificacion, prorroga, adicién, su,

pension,

reinicio, terminacion y liquidacion de los contratos, producto de los distintos procesos de

" seleccion; ademas de todos los actos inherentes a la actividad preco
contractual y pos contractual, de las diferentes modalidades de contratacion es

tractual,
ablecidas

en la Ley 80 de 1993, Ley 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007 y Ley 142 de 1994 o en la
norma que las sustituya, modifique y/o regule; como también la celebracién de Contratos

interadministrativos contemplados en las referidas normas..”

Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las

Fuerzas Militares y de policia Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Caddigo Civil”,

Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”,
Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso

Administrativo”.
Ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y
otras disposiciones”

se dictan

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacién de la Administracién

Pablica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrat
recursos publicos”.

Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los me
de prevencidn, investigacidon y sancidn de actos de corrupcién y la efectividad d
de la gestion publica”.

contratacion publica".

Nacional

re'gu_lac‘ilones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Admi
ESSIEBCES-de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion de
de Seguridad Social”.

de la Nacién para la vigencia fiscal 2026, se detallan las apropiaciones y se cl
definen los gastos”.

sector Administrativo de Planeacion Nacional”.

acion con

canismos
el control

vés de la
on Publica

reformar
nistracion

| Sistema

D General
asifican y

ntario del

v Ley 1882 de 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orlentadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se didtan otras
disposiciones”. ‘

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las
empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco

delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades socioecondmicas
region.
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 Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1,
y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion
en favor de personas con discapacidad.

¥ Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla
de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

< Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones".

v Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

v Decreto 1042 de 2022 “Por el cual se realiza la depuracion del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

v Decreto 142 de 2023 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional para promover el acceso
al sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas entidades de la
economia solidaria, se incorporan criterios sociales y ambientales en los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales, se incluye el Titulo de emprendimiento comunal
y se dictan otras disposiciones”

v Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Hospital Militar Central- Caddigo
GA-GECO-MN-01 VERSION No. 07.

v Manuales y guias expedidas por Colombia Compra Eficiente.

v Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION, ANALISIS DEL SECTOR -
ESTUDIO DEL MERCADO

6.1. VALOR TOTAL ESTIMADO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS El
presupuesto estimado para el presente proceso es de VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE ($24.594.816.521,00) INCLUIDO IVA, valor que incluye todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucidn y liquidacion del contrato.

PRESUPUESTO
VIGENCIA VIGENCIA
Vigencia 2026 $441.371.721,00
Vigencia 2027 $5.910.666.100,00
Vigencia 2028 $6.501.732.800,00
Vigencia 2029 $7.151.906.100,00
Vigencia 2030 $4.589.139.800,00
TOTAL $24.594.816.521,00

El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El anterior presupuesto se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal SIIF No. XXX del XX de XXXX, posicion catalogo de gasto: A-05-01-02-008-
005-20 Recurso 20; por concepto de SERVICIOS DE SOPORTE: por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($443.743.700,00), expedido por el Area de
Presupuesto.
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Y Autorizacion de vigencias futuras No. Xxxx26 por valor de VEINTICUATRO MIL/CIENTO
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($24.153.444.800,00), expedido por xxxx.

(Los Niimeros de CDP y Autorizacion de vigencias futuras se incluiran para el Pliego
definitivo).
El valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcién y legalizacién del contrato, entre ellos:

¢ Retefuente
¢ RetelCA
o RetelVA

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del
adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

6.2. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y
financiera, adscrita al Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de |bienes vy
servicios en aras de cumplir con los fines de la contratacion estatal y del Estado Colombiano
tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue Justlﬂcado en los
fundamentos juridicos del _presente documento sobre la modalidad de licitacion piblica para
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FIJA, PERSONAL UNIFORMADO NO ARMADO CON
INTEGRACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS DE ULTIMA GENERACION, PARA LA
ADECUADA PROTECCION CUSTODIA Y SALVAGUARDA DE LAS PERSONP\S QUE
LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL. VIGENCIA FUTURA 2026 - 2030, se realiza el sugwente
estudio sobre el comportamiento del mercado actual.

6.2.1 ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

El Hospital Militar Central, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de| Decreto
1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboraciéon de Estudios de Sector GEES de
Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

ECONOMIA MUNDIAL

El escenario econémico mundial atraviesa una fase de profunda reconfiguracion. Lo que a
principios de la década se proyectaba como una recuperacién vigorosa, se ha tranbformado
en un crecimiento global estructuralmente mas lento, marcado por la fragmentacion comercual
y una vulnerabilidad fiscal generalizada. En este ultlmo trimestre de 2026, las prewsmnes
apuntan a una resiliencia moderada, pero fuertemente condicionada por choques ge¢|)p0|ItICOS

y el alto costo del dinero.

1. El Pulso Global: Crecimiento Moderado e Inflacion Persistente

La economia mundial estd encontrando un nuevo, aunque modesto, punto de equilibrio. Las
proyecciones mas recientes del Fondo Monetario Internacional (FMI) y la OCDE estiman un
crecimiento global en torno al 3,0% para el cierre de 2026, con una ligera aceleradién hacia
el 3,4% en 2027. Sin embargo, este crecimiento es asimétrico:

+« Economias Avanzadas: Estados Unidos y la Eurozona experimentan una desacleleracién
controlada (con crecimientos inferiores al 2%). En EE. UU., el dinamismo previo irlnpuisaclo
por la adopcion de inteligencia artificial y el consumo se ha topado con la barrera de las

altas tasas de interés prolongadas.
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e Mercados Emergentes: Lideran la traccion global con una expansion cercana al 3,8% en
2026 y 4,5% en 2027, aunque economias como China contindan su transicién hacia un
modelo de crecimiento mas lento y centrado en el consumo interno.

El mayor obstaculo actual es la resistencia de la inflacion. Lejos de ceder rapidamente hacia
las metas de los bancos centrales, la inflacion general mundial enfrenta presiones al alza,
estimandose en un 4,7% para 2026. Esta rigidez estd intimamente ligada a la volatilidad
geopolitica, que sigue provocando picos en los costos de fletes maritimos, petréleo crudo y
gas natural, lo que a su vez encarece la cadena alimentaria y de fertilizantes a nivel global.

2. América Latina: La Trampa del Bajo Crecimiento

Para América Latina y el Caribe, el panorama exige cautela. La CEPAL confirma que la region
atraviesa su cuarto afio consecutivo de bajo dinamismo, con proyecciones de expansion de
apenas 2,2% en 2026 y 2,5% en 2027. Este estancamiento no es coyuntural, sino el reflejo
de vulnerabilidades estructurales agudas.

« Divergencias Subregionales: Mientras el Caribe muestra cifras excepcionales
impulsadas casi exclusivamente por el auge petrolero de Guyana, América del Sur y
Centroamérica enfrentan realidades mas duras. La demanda externa, histéricamente el
motor de la region, se ha debilitado.

* El Caso de Colombia y la Region Andina: Economias dinamicas en el pasado reciente,
como Colombia, se enfrentan a la urgencia de implementar reformas estructurales
profundas para poder romper el techo de cristal del 3% de crecimiento, dependiendo cada
vez mas de la diversificacion tecnolégica y la adaptacion de sus mipymes para sostener el
empleo.

» Condicionantes Externos: El desempefio latinoamericano en 2027 dependera
criticamente de la postura monetaria de la Reserva Federal de EE. UU. (si flexibiliza o
mantiene tasas), el flujo de inversion extranjera directa, y la resiliencia de la regién ante
los cada vez mas frecuentes choques climaticos.

3. El Dilema Monetario y el Peso de la Deuda Publica

El elemento mas restrictivo de la economia actual es el encarecimiento del crédito y el abultado
nivel de deuda soberana. Durante los afios de la pandemia, los Estados se endeudaron
fuertemente; hoy, refinanciar esa deuda resulta extraordinariamente costoso.

Las altas tasas de interés, mantenidas por los bancos centrales para evitar fugas de capitales
y depreciaciones cambiarias, han elevado el pago de intereses a niveles que amenazan la
estabilidad macroecondmica. Este déficit de espacio fiscal significa que los gobiernos tienen
menos recursos para invertir en infraestructura critica, educacion o en la imperativa transicion
energeética. En consecuencia, |a inversion empresarial privada también se retrae, priorizando
la liquidez y la cautela por encima de la expansion, a excepcidn de sectores estratégicos como
la tecnologia y la automatizacion.

4. Comercio, Proteccionismo y el Factor Tecnoldgico

El comercio internacional esta mutando. El flujo de bienes y servicios crece a un ritmo inferior
al del PIB global, un sintoma claro de la fragmentacion geoecondmica. Las politicas de
"nearshoring” (relocalizacion de cadenas de suministro) y el aumento de aranceles estan
redibujando el mapa comercial, creando oportunidades para algunos paises emergentes, pero
encareciendo los bienes a nivel global.

Como contrapeso, la inversién en tecnologias emergentes, particularmente la Inteligencia
Artificial (IA) y la automatizacidn, se ha convertido en el salvavidas de la productividad
empresarial. Las corporaciones estdn apostando por la digitalizacion profunda no solo como
una ventaja competitiva, sino como una herramienta de supervivencia para optimizar costos
en un entorno de inflacién persistente y mercados laborales tensionados.

ECONOMIA COLOMBIANA
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Para efectos de este estudio, las variables macroecondmicas se presentan bajo una s
homogénea: primero se expone el cierre de 2025 y, posteriormente, el dato mas
disponible de 2026 con corte a la fecha de elaboraciéon del documento. Se uti

ecuencia
reciente
lizan las

periodicidades oficiales de cada operacidn estadistica del DANE. Por ello, en los ir{rdices de

precios se presentan variaciones mensuales, afio corrido y anual; en el ISE se p
variaciones anual, mensual y afio corrido; en el PIB se emplean variaciones tr
semestral y anual; y en mercado laboral se utilizan resultados mensuales, trimestrales
y anuales, segln corresponda.

Los cuadros comparativos incorporados a continuacion consolidan las cifras oficiales d

esentan
mestral,
5 moviles

el DANE.

Las graficas reproducen las series y resultados publicados por dicha entidad y se pL'esentan

como elaboracidn para el presente estudio con base en la informacion oficial, consery

cada caso la identificacién de la fuente, el periodo y la unidad de medida.

ANALISIS DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB!

vando en

Dentro del andlisis del PIB, se asocia el objeto de este estudio con las actividades econémicas

de Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Teniendo en cuenta la informacion preliminar, se procede a realizar un analisis de la e

conomia

general en cuanto a Producto Interno Bruto, puntualizando en las actividades relacionadas con

el objeto contractual de acuerdo con el Boletin Técnico del Producto Interno Bru
publicado por el DANE el 18 de agosto de 2026 para el segundo trimestre del afio 20

40
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En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%

respecto al mismo periodo de 2025°",

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion ob

igatoria;

Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%

(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5

puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios bara uso

propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

! Fuente: https://www.dane.gov.coffile raciones/PIB/bol-PIB-11trim2026.pdf publicado 18 agosto 2026.

Consulta 14 septiembre 2026
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

« Construccion crece 6,4%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2026™-11 / 20267/ 2026™-11 /

2025"-11 2025~ 2026"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2 -1.7 0.4
Explotacion de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2,0 2,3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4.8 3,7 2.8
Construccién 2.2 -1.5 6.4
Comercio al por mayor y al por menor’ 22 2,6 03
Informacion y comunicaciones -0,1 0.7 0,3
Actividades financieras y de seguros 4,3 3,6 1.9
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2.5 0.8
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® %A 63 4.0
Valor agregado bruto 3.6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,4 2.7 Q.2
Producto Interno Bruto 35 2,9 1.3

Fuente: DANE, PIB_T
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026P", el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025, Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada par efecto

Serie original i X
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestrail
2026™-11/ 2026/ 2026”11 /
20257-11 2025 2026 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DANEPIB T

“preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

PIB desde el enfoque del gasto.

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025",

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:
¢ Gasto en consumo final crece 4,4%.

« Formacién bruta de capital crece 7,1%.
e Exportaciones decrecen 1,0%.

+ Importaciones crecen 7,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en (1,3%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de
sus componentes:

¢ (Gasto en consumo final crece 1,2%.

o Formacion bruta de capital crece 8,7%.
+ Exportaciones decrecen 0,9%.

¢ Importaciones crecen 5,1%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original h >
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Ano corrido Trimestral
2026"-11 7 2026™/ 20267 -11 7
2025711 20257 20261

Gasto de consumo final? 4,4 4.3 1.2
Formacién bruta de capital® 7.1 0.8 8,7
Exportaciones -1,0 0,3 -0,9
Importaciones 7.5 5,6 5.1
Producto Interno Bruto 35 2,9 1.3

Fuente: DANE, PIB_T
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ANALISIS DEL MERCADO LABORAL?

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,4?/0, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%,
en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

I Agosto 2025 M Agosto 2026
63,9 63,3

58,4

885883

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacién
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (7,8%).

La tasa global de participacidn se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,8%, lo que representé una disminucion de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de agosto de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685
mil personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

? Fuente: _https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Publicado 31 agosto 2026 Consulta 14 septiembre 2026
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Total nacional

Rama de actividad i i 5 5 "
Agosto 2025 Agosto 2026 Distribucion % Varacion Con

2026

Poblacién ocupada 2381 23.685 100 -126

Industrias manufsctureras 2.600 2361 100 =240 F1.0
Actividades artisticas, entretenimiento, reeacidn y otras actividades de servicos 2.097 1595 B4 -102 04
Agncultura, ganadena caza, sibicultura y pesca 3.153 3062 129 -3 o4
Actreidades inmobikanas 360 329 14 -31 +0.1
Actrvidades financeras y de seguros 473 452 19 27 2.1
Abpmiento y senicos de comida 1.862 1845 78 -17 +0.1
Informaodn y comunicaciones 408 402 1,7 6 0.0 .
Sumiistro de electricidad, gas, agua y gestisn de desechos 573 s71 24 -1 0,0
Actnodades profesicnales, centificas, técnicasy serviaos administratvos 1.781 1755 7.6 14 0.1
Transporte y almacenamiento 1.837 1885 80 48 o2
Censtrucaan 1.710 1,730 7.6 80 03
Admnistraciin pablica y defensa, educacion y atenaén de la salud humana 3.027 3323 132 96 0.4
Comercio y reparacion de vehicuios 3925 4076 17,2 150 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos incluye fa rama de Explotacion de minas y canteras,
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones, distribuciones
y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
Rev. 4  AC.  (2022). Este  documento se  puede consultar en el  siguiente |enlace;

https:/fwww.dane.gov.coffil n/nomenclatura/ciiu/
ANALISIS DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)3

En agosto de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue 5,35%
y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mensual Ano corrido Anual

m 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones del gasto

* FUENTE: https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/IPC/aqo2026/bol-1PC-aqo2026.pdf Publicado 7 septiembre
2026 consulta 14 septiembre 2026
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En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacion con julio
de 2026

Siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%):

Recreacion y cultura (0,89%)

Informacion y comunicacion (0,81%)

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%)

Bienes y servicios diversos (0,52%)

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%)

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%)

Salud (0,40%).

Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%)
Restaurantes y hoteles (0,33%)

Educacién (0,02%)

Transporte (0,01%)

Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

2025 2026
oo I = o
Rocreaciay cotira 378 030 801 085 003
ormacion y comuncacon 433 -0,15 [1301] oa 002
Almontos y bebedas no alcohdhc s 1505 045 003 omn 013
Beores y servios dversos 538 0.44 [1Xsr] 052 003
Bebxlas alcohdicas y abaco 170 05 o0t 041 oo
::.h:“' arlcuics para of hogar y para | conservacin orcinala del 419 005 600 040 0.02
Sald 1.7 046 oot 0.40 oo
TOTAL 100,00 019 (A ] 0.3 039
Abgmento, agua, siectriccdad, gas y obros combusbies a2 0,06 002 033 012
Rastaurantes y hotolos 9.43 0.49 006 03 0.04
Educacdn 441 0,13 a0 002 0.00
Trarsporte 1293 -2.03 0.0 0ot 000
Frendas de veste y calzado s -0.02 0,00 0,14 0.00

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto:

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 6,24% en comparacion con
agosto de 2025.

En el dltimo afio, las divisiones:

Restaurantes y hoteles (9,36%)

Salud (8,30%)

Educacion (7,45%)

Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,94%)

Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,67%)
se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%).

Entre tanto, las divisiones:

Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,10%)

Bienes vy servicios diversos (6,05%)

Informacién y comunicacion (5,97%)

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%)
Transporte (5,25%)

Recreacién y cultura (4,98%)

Prendas de vestir y calzado (3,26%)

se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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2025 2026

Contribucadn Purtos

Contrepedn Runtos.

............. Oresiones de Gt fees VR Porcentuales Vatckin Dy Pordentuaies
Restaurantes y hoteles 943 7.78 08s 936 1.05
Saud m 567 008 830 D.14
Ecucacdn 441 TET 0N TAS 30
Betidas alcohdicas y tabaco 170 533 008 694 ﬁ_l?
m‘c::ie:.ar:mm para el hoga y para @ conservacdn ordinara del 419 118 013 867 |lJ_2r
TOTAL 100.00 510 510 624 624
Alrmentos y bebetas no alcohdicas 15.05 6.13 116 €.10 1,16
Bwnes y servcios diversos 536 4,00 o1 605 (1]
nlormctn y comunicacon 433 -0.B5 -0,02 597 0,15
Aloamento, agua, electnicdad, gas y oros contustibies 3312 470 146 574 1.78
Transporte 1293 519 070 525 0.70
Recreacdn y cutera arg 163 005 498 015
Frendas de vestr y calzado 98 202 0.06 3% 010

Fuente: DANE, IPC.

La inflacion de 2026 muestra una aceleracion frente al cierre de 2025 y la divisién Salud

registra una variacion anual superior al promedio nacional. Sin embargo, el IPC de Sa
bienes y servicios heterogéneos y no constituye un indice especifico de rea

ud reline
‘tivos de

diagnodstico in vitro. En consecuencia, puede utilizarse como variable contextual o de
contraste, pero la actualizacién o definicién de precios de referencia debe apoyarse

prioritariamente en cotizaciones comparables, precios de mercado, condiciones de im
y caracteristicas técnicas de cada item.

portacion

La tasa de inflacion es fundamental para comprender la salud econdmica del p,.Lais Yy sus
perspectivas de crecimiento, asi como para la toma de decisiones monetarias que impactan

directamente en el poder adquisitivo de los ciudadanos y en la estabilidad de la
nacional. Estos datos aportan un panorama mas claro a los analistas y actores ec
sobre la posible trayectoria de los precios al consumidor y los ajustes necesarios en
monetaria.

La proyeccion del IPC antes del incremento del salario minimo, la mediana de las pro

l moneda

DNOMIcos
a politica

ecciones

se ubicaba en 4,6%, un nivel todavia elevado, pero compatible con una economia en proceso
de desinflacion. Tras el anuncio, esa mediana salt6 a 6,15%, confirmando que el aumento del

salario minimo se convirtié en un choque macroeconémico.

Después del anuncio del Salario Minimo 2026, las entidades realizaron unas revisio
proyecciones iniciales, Banco Davivienda pasé de proyectar una inflacién de 4,4%

nes a sus
a 7,2%;

Corficolombiana, de 4,9% a 6,5%; Banco de Bogotd, de 4,5% a 6,2%; Banco de Occidente,

de 4,5% a 6,0%; Itau Colombia, de 4,7% a 6,0%; y JPMorgan, de 4,7% a 6,1%.

ESCENARIO PROYECTADO DE INFLACION PARA 2026
Proyeccion de inflacion al cierre de 2026

Estimacion previa al dato del salario minimo m Estimacion posterior al dato del salario m{nimo
. ]
B OAVUNIENDA 4,4% : 4,7%

e e e o i e — v — — — — i S S S

4,9% IEZE JPMorgan 4,7%

&=z Corficolombiana

25

- f _— .

Bancode Bogota 4,4% ': MEDIANA: 4,6% KEAEZR

@ Banco de Occidente 4,5% :

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/el-aumento-del-minimo-elevo-en-155-puntos-

basicos-la-inflacion-esperada-para-2026-4302281

Indice de precios al Productor (IPP) en Colombia (fuente DANE) 2025 y agosto 2026

Cierre 2025. En diciembre de 2025 el IPP de la produccion nacional presentd una
mensual de -0,39% vy una variacién anual de -2,63%. En el mismo mes, el sector de i

variacion
ndustrias

manufactureras registré una variacion mensual de 0,30% y una variacion anual de 1,03%. El
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cierre mostrd, por tanto, una reduccién de precios en el agregado de produccion nacional,
coexistiendo con crecimiento moderado en la industria manufacturera.

S cic 2024 [ cic 2025 (pr)

8 7.21
6
£ 4
S
s ? 0,81
[ ea——
L]
= 5 -0,39
-4 -2,63
Variacion mensual Variacién Anual

Fuente: DANE - IPP

En diciembre de 2025 comparado con el mismo mes de 2024, el Unico sector que
registré una variacion inferior a la media fue Explotacion de minas y canteras con -19,91%.
Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca (-1,69%) e Industrias manufactureras (1,03%)
presentaron variaciones superiores a la media (-2,63%.

Hingiti -19,91 ﬂ
1

2,63 [N

Total

Agrnicultura y pesca '1-69.05
1.03
Industnia 0,66

-23,00 <1800 -13,00 ~-8.00 -3,00 2,00

W Variacien anual (%) O Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en los Gltimos doce meses
fueron: aceites de petrdleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos, crudos (-26,81%),
frutas de pepita y frutas de hueso (-11,56%) y hulla, sin aglomerar (-10,74%), que en
conjunto restaron 3,69 puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la
Producciéon Nacional. En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion
correspondieron a las siguientes subclases CPC: oro (incluso oro platinado) en bruto,
semilabrado o en polvo (32,82%), gas natural licuado o en estado gaseoso (32,50%) y carne
de ganado bovino, fresca o refrigerada (9,06%), que en conjunto aportaron 1,51 puntos
porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional.
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Mineria
Variacién -19.91% Cantribucion -2,92
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (30) | Contribucion (p.p.)
12010 ».&z:mt.ﬂs de petroleo y aceites obtenidos de minerales bitumimosos, -26.81 283
Crugos
11010 Hulla, sin aglomerar -1, 74 0,20
14290 Otros minerales de metales no fermosos y sus concontrados (excepto -132.41 000
TaZaAZ Minerales de oro y platino y sus concentrados 0.00 0.00
14210 Minerales de cobre y sus concentrados 11,86 0ao
12020 Gas natural licuado o en estado gascoso 32 50 020
- el S -
Agricultura, ganaderia y pesca
Variacidon -1,69% Contribuckén -0.36
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) Contribucidn (:I.L}
01350 Frutas de pepita y frutas de hueso -11.56 -0.56
01510 Papas -19.09 -0, 14
01962 Flowes y capulios cortados, para ramilletes, coronas, arreglos florales -16,33 -0, 14
02211 Lesche cruda de vaca ©a0 013
01592 Yuca Dt 40 017
2113 Ganado boving 9 30 0,20
Industria
Variacion 1,03% Contribucién 0,66
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacion (%) | Contribucion (p.p.) |
41320 Oro (incluso oro platinado) en brutlo, semilabrado o en polvo Irar .11
21811 Carne de ganado boving, fresca o refrigerada 206 0.20
L3430 Productos de pasteleria y tortas 846 o112
35131 Alcohol etitico y otros alcoholes, alcoholes desnaturalizados de -18,58 0,13
21535 Acoeite de palma, crudo ~23,22 -0, 1%

13370 Crros Combustibles a2 01 =026
Fuente: DAMNE-IPP '

En agosto de 2026, el IPP presenté una variacion mensual de -0,33%, la variaciéon afo

corrido fue 2.95% vy la anual 0,76%.

B oo 205 IR g0 2026 (p)

n

LEL]

WVarlacion (%

=

]
43

Warankon mensual Varaci 0 tomid) Varacon Aral

Fuente: DAKE IPP

El IPP de la producciéon nacional, en agosto de 2026 presenté una variacién de

respecto a julio de 2026.

Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacion mensual
Agosto 2026pr

-0,33%

Variaciéon %%

Agosto Diferancia
indice =035 Py Puntos
Ago 2025 / Jul 2025 Ago 2026 / Jul 2026 Porceninles
Total Produccion Nacional® 0,49 -0,33 nE
Producdos para consumo interno 065 Q.07 -0 58
Expartados -0,04 -1.73 -1.10

Fuente: DANE-IPP

En agosto de 2026, el Unico sector que registré una variacion inferior a la n

nedia fue

Explotacion de minas y canteras con -1,13%. Los sectores de Industrias manufactureras i
0,29%) y Agricultura, ganaderia, uscu!tura caza y pesca (0,01%) presentaron variaciones

superiores a la media (-0,33%).

Mineria~ 113 074

Total L TR

Q.01

Agriculturs esca
gricultura y pesc 0(\(3

-1,20 - 1,00 -0,80 - 0,60 -0,40 -0.20 0.00
| Vanacion mensual (95) QO Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
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Las subclases CPC que se destacaron por su contribucion negativa en el mes, fueron:
Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas (-11,64%), Frutas de pepita y frutas de hueso (-
1,89%) y Hulla, sin aglomerar (-3,08%), que en conjunto restaron 0,32 puntos porcentuales
a la variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales
contribuciones positivas a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Citricos
(8,79%), Otros Combustibles (6,86%) y Papas (6,98%), que en conjunto aportaron 0,27
puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.

Variacidn -1,13% Contribucon -0,14 p.p* ‘
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (%) Contribucion (p.p.) i
11010 Hulla, un aglomerar 308 008 |
12010 Aceites de petrdleo y aceites obtemidos de minerales bituminosos 043 o0
erudos
12020 Gas natural licuado © en estado gaseoso -4.20 -0.01
14210 Minerales de cobire y sus concentrados .10 000
15311 Arenas y qt..w.u. aturales (excepto lat arenas mataliferas de Ia 464 Q60
division 14)
14242 Mirerates dde oro v plation vy ws concentrados Q.00 [aRes]
Industria
Variacion -0.29% Contribucién -0.19 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacidn (%) Contribucian {(p.g.)
A1320 Ovo {incluso oro platinado) en bruto, semilabrado o en polvo .75 Qor
14700 Masticos en formas primanas 5,96 0.0
41114 Femormguel -7.65 ooz
33320 Combuntibles para aviones (Lipo gasolina) 1458 004
12341 CHIeTORe D 1210 Q.06
223170 Otros Combiumtibion 6 BEH 008
Agri C deria y p
Variacion 0,01% Contribucién 0,00 p.p*
SUBCLASE CPC DESCRIPCION Variacian (%) Contribucion (p.p.)
01320 Citricos B9 o1z
01510 Fapas 6,98 Qo7
o310 Frutas rogpucales y subtropicales 1081 Qo7
023113 Craarado Dowvino 1.28 Q03
01350 Frutas de pepita y frutas de huewo 1,89 Q10
01250 Hortalizas de raiz bulbowas v tuberosas T11.6-4 014

Casmemtoms CVARIE 1DD

Comportamiento 2026. En agosto de 2026 el IPP de la produccidon nacional presentd una
variacion mensual de -0,33%, una variacion afio corrido de 2,95% y una variaciéon anual de
0,76%. Para industrias manufactureras las variaciones fueron -0,29% mensual, 0,03% afo
corrido y 0,26% anual. La diferencia entre el comportamiento acumulado del IPP total y el de
la industria evidencia que parte de la presion del indice proviene de otros sectores,
especialmente agricultura y mineria.

IPP Diciompre Agosto 2026 I""t‘j"i&g;‘g“s“’
Variacion mensual -0,39% -0,33% -0,29%
Variacion afho corrido -2,63%%* 2,95% 0,03%
Variacion anual -2,63% 0,76% 0,26%

*En el cierre de diciembre, la variacion acumulada frente a diciembre del afio anterior coincide
conceptualmente con la variacion anual del indice.

indice de Precios del Productor {IPP): preduccién nacional

Variacion (%)

2,95

B Diciembre 2025
. Agosto 2026

-2.63

-2.63

T T T
Variacién mensual Variacion ano corrido Variacién anual

Fuente: DANE. Elabaracién para el presente estudio con base en cifras oficiales.

El IPP muestra una recuperacion de precios del productor frente al cierre negativo de 2025,
pero la industria manufacturera permanece practicamente estable en el acumulado de 2026.
Para dispositivos y reactivos meédicos, esta lectura debe complementarse con la tasa de
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cambio, listas de fabricante, costos de importacion y condiciones logisticas, dado

4ue el IPP

nacional no captura de forma aislada la estructura de costos de productos importados o

distribuidos bajo representacién comercial.

Tasa de interés de politica monetaria

La tasa de interés de intervencion es la tasa de interés a la que el Banco de la Reptblica le

presta o le recibe dinero a las entidades financieras, generalmente en un plazo de un
tasa es la principal herramienta de politica del Banco de la Republica.

dia. Esta

La principal herramienta que tiene la Junta Directiva para conducir la politica monetaria del
pais es la tasa de interés de intervencion, también conocida como tasa de referencia o tasa

de politica monetaria. Se le conoce como de intervencién porque es la tasa a la cua
central interviene directamente en el mercado monetario para suministrar o extrae
del sistema; de referencia porque sirve para el calculo de otras tasas de interés, y d
monetaria porque con ella la autoridad monetaria define su postura de politica para
la inflacidn a su meta (3% anual).

Las modificaciones del nivel de la tasa de interés de politica monetaria tienen como
en el crecimiento econdmico de corto plazo y la variacion de los precios al consumid

En términos practicos, la tasa de interés de intervencion corresponde a la tasa d

el banco
r liquidez
e politica
conducir

fin influir
or.

e interés

minima que le cobra el Banco de la Republica a las entidades financieras por la liquidez que
les suministra, generalmente a un dia, mediante operaciones repo y, ademas, sirve como
referencia para establecer la tasa de interés maxima que les paga por recibirles liquidez que

tengan como excedente.

Tasa de interés
de politica monetaria

M,25%

~ enlarcunion de abril .

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-de-interes-de-politica-moneta

ria

Tasa Representativa del Mercado (TRM - peso por dodlar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colomb

ianos por

un ddlar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y

venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las
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$3.500
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Segun la Superintendencia Financiera de Colombia, la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado TRM es el promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de
dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas
para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los
Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la
Republica mediante reglamentacién general. Para el calculo de la TRM se deberan excluir las
operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los intermediarios del
Mercado Cambiario con Entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia y de la Nacidén - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base
en la informacion disponible y la reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.

Informacién certificada el 02/10/2026

$3.273,49

COP/USD
03/10/2026  05/10/2026
Vigencia desde Vigencia hasta

Fuente: https://www.superfinanciera.qgov.co/powerbi/reportes/514/

Balanza comercial (marzo de 2026)

La balanza comercial es la diferencia que existe entre el total de las exportaciones e
importaciones de un pais, segun el uUltimo reporte publicado por el DANE se registra lo
siguiente:

En marzo de 2026 se registro un déficit en la balanza comercial colombiana de US$527,4
millones FOB, mientras que en marzo de 2025 se presenté un déficit de US$837,3 millones
FOB.

Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-
internacional/balanza-comercial

Evolucion de la Balanza de Pagos y de la Posicién de Inversién Internacional - IV
trimestre de 2025

En junio de 2026, las importaciones alcanzaron US$6.776 millones CIF con un aumento de
27,0% con respecto al mismo mes de 2025 y presentaron disminucion de 0,1% con respecto
a mayo de 2026. La variacion 12 meses se ubicd en 12,0%. Por CUODE, las importaciones de
materias primas y productos intermedios registraron una variacion de 25,3% con respecto al
mismo mes del ano anterior y contribuyeron con 12,0 puntos porcentuales a la variacion de
junio, los bienes de consumo crecieron 31,0% y contribuyeron con 8,5 puntos porcentuales y
las importaciones de bienes de capital y materiales de construccién crecieron 25,5% Y
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aportaron 6,4 puntos porcentuales a la variacion del mes. En el mes, los quince p}incipales
productos importados representaron el 39,8% del total. Las variaciones positivas, ﬁor orden
de magnitud, fueron en: petréleo crudo, topadoras frontales, tractores, gas de petrc’:l'eo, maiz,
automoviles, trigo y morcajo, petroleo refinado, maquinas para procesamiento de datos,
motocicletas, sangre para usos terapéuticos, medicamentos dosificados, vehiculos para
mercancias, teléfonos y residuos de aceite de soja.

La balanza comercial es la diferencia que existe entre el total de las exportaciones e
importaciones de un pais.

Importaciones y balanza comercial de Colombia Enero - junio 2026

Durante enero - junio de 2026, las importaciones colombianas se ubicaron en U$$38.076
millones CIF y registraron un crecimiento de 13,6%, con respecto al mismo periodI del afo
anterior. Este comportamiento se debio, en especial al aumento de las importaciones ge bienes
de consumo (29,5%), las de bienes de capital y materiales de construccion crecieran 14,3%
y las importaciones de materias primas y productos intermedios aumentaron 5,0%. Los quince
principales productos importados representaron el 38,1% del total. Se registré aumento en:
topadoras frontales, automdviles, vehiculos para mercancias, motocicletas, gas de petrdleo,
residuos de aceite de soja, maquinas para el procesamiento de datos, medicamentos
dosificados, maiz, instrumentos para medicina y sangre para usos terapéuticos. Disrr‘inuyeron
las compras de petréleo refinado, neumaticos nuevos, teléfonos y polimeros de etileno. Por
origen, los principales proveedores fueron: China, Estados Unidos, Union Europea, Brasil y
México, estos cinco origenes participaron con el 73,6% del total importado. Las contribuciones
positivas mas destacadas, correspondieron a las importaciones originarias de China} Estados
Unidos, Union Europea, Brasil, Corea del Sur, México, Japén y Vietnam, entre otros y|la mayor

contribucién negativa la generd las importaciones provenientes de Ecuador.
m m M - < < < in %e} 1y} wn o] o]
ol i § § § ™~ ~ ! I
Variaciéon anual y variacion 12 meses
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El comportamiento positivo lo explicé la dinamica de las importaciones de materias primas y
productos intermedios que registraron una variacion de 25,3% con respecto al mismo mes del
afio anterior y contribuyeron con 12,0 puntos porcentuales a la variacion de junio, los bienes
de consumo crecieron 31,0% vy contribuyeron con 8,5 puntos porcentuales y las importaciones
de bienes de capital y materiales de construccion crecieron 25,5%, y aportaron 6,4 puntos
porcentuales a la variacion del mes.

o millonesde | Varacién% | Contribuciéna
Clasificacién por Uso o Destino Econémico Aoy R b Participacion
Total 6.776 27,0 27,0 100,0
Bienes de consumo 1.911 31,0 8,5 28,2
No duradero 914 19,2 2,8 135
e R L - e Ve
Materias primas y productos intermedios 3.171 25,3 12,0 46,8
Combustibles, lubricantes y conexos 662 71,8 9,8
e 2. i 4
_Para la industria (excepto construccién) 2178 | 155 32,1
Bienes de capital y material de construccién 1.688 25,5 24,9
Materiales de construccion 157 128 | 03 2,3
Bienes de capital para la agricultura 17 -124 |- -0,0 0,3
Bienes de capital para la industria 1.119| 24,8 4,2 16,5
Equipo de transporte o 395 36,2 2,0 58
Bienes no clasificados 5 322,1 0,07 0,07
Fuente: DANE-DIAN

En junio de 2026, la balanza comercial de Colombia fue deficitaria en US$2.161 millones,
superior en US$1.061 millones en comparacion con junio de 2025. Durante enero - junio de

2026, el déficit fue de US$8.248 millones, superior en US$987 millones en comparacion con
el mismo periodo del afio anterior.
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SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
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El saldo de la deuda publica de Colombia alcanzé COP 1,167 billones al cierre de|junio. El
informe del Ministerio de Hacienda muestra que el 77.1% corresponde a deuda interna y
detalla las obligaciones que el Gobierno debera cubrir por amortizaciones e intereses|en 2026.

4 Fuente: https:
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Saldo de la Deuda en COP

Fecha :";gf,a COP billones*
3072019 31052026 =t
[ usD . ill6n = 0
C ~ COP 1 billén =1 000 000 000 000

+Deuda Exlerna = Deuda Inlerna = Deuda Total

1.000

Fecha Externa Interna Total i
il
3110572026 288,20 881,70 1.169.90
30/0472026 314,20 867,30 1.181.40
31032026 3960 865,90 1.215.50
28/02/2026 372,80 865,50 1.238.30
31/01/2026 354,80 841,00 1.205.80
31122025 354,10 838,50 1.192.60
30M172025 349,70 826,60 1.176.30
3102025 368,10 812,50 1.180.60
3070972025 367,10 808,20 117520

MIPYMES EN COLOMBIAS
£Como se define una mipyme en Colombia?

En Colombia el segmento empresarial estd clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacién estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto
MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= 552 374 pesos: ~

Clasificacién Manufactura

Microempresas Hasta §1 254088 582

Pequefias Supenor g SLATIDERSEZ ¥ hasta -7
empresas 510756403 130

Medianas Soperkor 2 510 736 400130 y hasta

empresas $90.050855.310

Grandes empresas Superior p S50 550 BS54 310 Supence b §25 20422 Mo Superiora SI1S184 CA2 8O

Seglin los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad de
2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mas que en 2024 cuando se
establecieron 170.741 companias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el 74%
fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparacion con 2024,
las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras que el de las
sociedades disminuyeron en 0,1%.

5 Fuente: h
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Creacion efer ermpresas SOqUr Oraanizacion jurichics

170.741 73307

. bdatu S md TFumad

Jirrs BB rors 29
Creacion de empresas por tamaiio

Al comparar la evolucién de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025,
segun el tamario definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la
creacion de microempresas, que ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el
periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequefias
empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos rlesultados
reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el
segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento

en el pais.

_ Tamaho 20241 20251 Variacién %  Contribucién
| Microempresa 7023 | 173450 | 19% | 19%
Pequeiia 500 437 | -12.6% 00%
Mediana 20 7 -50% 0.0%
l crance 8| 3. % 00%
Total 7074  173.907 19% 19%

Creacion de empresas por sectores econdmicos

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en
los sectores de comercio, servicios y agr[cultura El sector comercio fue el principal impulsor,
con un crecimiento del 3 3% en el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de
2024, seguido por el sector servicios, que registrd una variacion positiva del 1,9%. En
contraste, los sectores de construccién e industria presentaron una disminucién en |a creacidn
de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacién con el primer
semestre del afio anterior.

Sector econdmico 2024-1 2025-1  Varlacién %  Contribucién

| Comerdo 64500 | 66626 | 33% | 1.2%
f servicios | mes?| 249 | 19% | 0.8%
|| Agricultura : 2932 | 3401 | 16.0% | 0.3%

Resto I 4468 | 4792 73% | 0.29%
| Extraccién I 461 | 472 | 2.4 | 0.0%
# industria [ w037 | wava | -39 | -0,3%
|, Construcelén | 7486 6869 | -8,2% | -0.4%

Total 170.761  173.907 1.9% 1,9%

Nota: El sector resto incluye administracion publica y defensa, educacion, actividades de los
hogares, actividades de atencién a la salud humana y actividades no clasificadas.

ESTUDIOS PARA LA POBLACION DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Para la Entidad es de vital importancia actuar bajo el cumplimiento de lo establedido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 "Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de pob!ac:cin
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de remtegrac.fon 0
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional” del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por lo anterior la Entidad se permlte
referenciar la siguiente informacion:
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INFORMACION SOBRE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN COLOMBIAS

La pobreza multidimensional es la medida que evalla las carencias en multiples aspectos de
la vida (salud, educacién, vivienda, trabajo, servicios publicos) mas alla del nivel de ingresos,
reflejando la privacion de derechos. -

En el 2025, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 9,9%, 1,6 puntos
porcentuales menos que en 2024 (11,5%); en las cabeceras de 6,3% y en los centros poblados
y rural disperso de 22,4%. Es decir, el porcentaje de personas en situacion de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,6 veces el de las cabeceras.

30,0
250 23 e
20,0
© 150
£ 11,5 6%
£ 100 : 7.8
& 6.3*
S'O .
0.0
Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso
2024 ®2025

Fuente: DANE, ECV 2024 y 2025 con base proyecciones del CNPV 2018.
Nota: (*) corresponde a diferencias respecto al afilo anterior estadisticamente significativas.

Como se ve en la Grafica 2, la incidencia de la pobreza multidimensional a nivel nacional desde
el 2010 ha tenido una tendencia a la baja, en el afio 2020 la incidencia de pobreza
multidimensional fue de 18,1%, siendo el Unico afio que ha reportado un aumento desde el
2018, debido al contexto socioecondmico que tuvo Colombia por la pandemia del COVID-19
de ese ano.

Comparando la tasa de incidencia desde el 2010 hasta el 2025 este ha disminuido en 19,8
p.p. a nivel nacional, 16,6 p.p. en cabeceras y de 28,4 p.p. en centros poblados y rural
disperso. Después de la pandemia del 2020, la incidencia en el 2025 disminuy¢ 8,2 p.p., 6,2
p.p. en cabeceras y 14,7 p.p. en centros poblados y rural disperso.

¢ Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PMultidimensional-2025.pdf publicado el 14 abril
2026 consulta 14 septiembre de 2026
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Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2018 — 2025 y proyecciones del CNPV 2018.
Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2025 la tasa de incidencia
mas alta se encuentra en la region de la Amazonia - Orinoquia con un 18,2%, seguido de la
region Caribe con 17,9%, Pacifica con 9,7% y Central con 9,3%. Y, las regiones Oriental y
Bogota tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 7,4% |y 2,2%
respectivamente. Ninguna de las regiones presenté aumento en el 2025, comparando con el
2024,
25,0
20,3
20,0 s 8, 2% 185%97.9
:E 15,0 _—.
[=¥]
2 ’ 10,8
= 9,7 e 9,3 i
g 100 | 8.8 4
&£ f 5,4
| P 2,21
00 o Eoh ]
Amazonia - Caribe Pacifica Central Oriental Bogota, 01.C.
Orinogquia (Cabecerg)
2024 w2025
Fuente: DANE. calculos con base en la ECV 2024 y 2025 y proyecciones del CNPV 2018,
INFORMACION SOBRE DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN COLOMBIA?
En el marco de la Ley 1448 de 2011, y con el objetivo de determinar la estabilizacion
socioeconomica de las personas y hogares victimas de desplazamiento forzado, se establecié
la medicion de Superacion de Situacion de Vulnerabilidad (SSV), que realiza la Unidad para
las Victimas desde 2016.
Este analisis permite monitorear el desplazamiento forzado en el pais para| generar
informacion estrategica para la toma de decisiones efectivas en la implementacion de la Ley
1448 de 2011, la Ley 2421 de 2024 y los Decretos Ley Etnicos, prorrogados hasta 2031 por
la Ley 2078 de 2021. Para esto, se analizan los eventos de desplazamiento| forzado,
individuales y masivos, ocurridos hasta el 1 de julio de 2026, hechos que cuentan con estado
de inclusion en el Registro Unico de Victimas (RUV).
7 Fuente: https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/wp-content/uploads/2026/05/Boletin-ABRIL-.pdf  Fuente datos
RUV corte 1 abril 2026 consulta 14 septiembre 2026
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Es importante en este contexto resaltar que tipo de poblacién se entiende como victima:

Son victimas las personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos
ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario (DIH) o de violaciones graves y manifiestas a las normas
internacionales de derechos humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado interno; asi
como las personas que han sido desplazadas al interior del territorio con ocasién de disturbios
y tensiones interiores o violencia generalizada.

También, son victimas las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la
victima en peligro o para prevenir la victimizacion.

Los miembros de la Fuerza Publica pueden ser victimas por infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, ocurridas con ocasién del conflicto armado interno. Por ejemplo,
un ataque ocurrido cuando el uniformado se encontraba de permiso.

Con corte 1 de julio de 2026, se presento el siguiente comportamiento:

El total de victimas registradas en el RUV corresponde a 10.303.346. El 50,22% (5.174.166)
del total de la poblacién de las victimas son mujeres. En términos proporcionales, 1 de cada
2 victimas del conflicto armado en Colombia es mujer, lo que refleja una afectacion
significativa desde una perspectiva de género.
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El 20,31% (2.093.104) del total de victimas tiene autorreconocimiento étnico, lo que
representa aproximadamente la quinta parte del total de la poblacion afectada por el conflicto
armado en Colombia.
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El 21,75% de las victimas son jovenes (18 a 28 afios), el 16,29% son ninas, ninos y
adolescentes entre 0 y 17 anos; y el 16,62% son personas mayores de 60 anos.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



2
A
& N
200,000 e i
43,26
e ) S
‘,"s".l
B0 i) { ¥ LS
e » o
s e, 2
1000000 5.04 %
2,08 %
0-Gos 5-11ahcs T 12-17ates 18- 28atcs T 29-53ancs 80 afos o mis S Vi
rn?:nn::: Infancia Adal i ) 4 Adultez Persona mayor

ToTALGENERALT1(0.303.346 100 %

DISCAPACITADOS

El 4,28% (440.642) del total de las victimas incluidas en el RUV tiene alguna discapacidad. La
mayor cantidad corresponde a discapacidad fisica (28,80 %), seguida de multiple (17,34 %)
y visual (8,88 %); lo que evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de caracterizacion

y atencion diferencial.

31,55 %
139001 %8

8,88 %
30147 %%  555% 141%
28.458 24.468 6.231
PRcHer Fisica Miiltiple Visual Auditiva
Fuente: datos RUV con corte a 1 de julio de 2026. Total: 44¢l.

Victimas incluidas por hecho victimizante
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Fuente: datos RUV con corte a 1 de julio de 2026

DESPLAZAMIENTO FORZADO

Se refiere a la situaciéon de las personas que se ven obligadas a abandonar sus hogares,
territorios y actividades socioeconémicas porque su vida, integridad fisica, seguridad o libertad
han sido vulneradas o estdan amenazadas por la violencia, persecuciones y violaciones de
derechos humanos.

LUGARES DONDE MAS SE PRESENTA DESPLAZAMIENTO FORZADO
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En los 10 municipios con mayor nimero de victimas por ocurrencia, sobresale Buen
(Valle del Cauca) con 357.391 victimas, seguida de Tumaco (Narifio) con 200.791
(Antioquia) con 147.918. También se destacan Medellin, El Carmen de Bolivar, Tibl y
asi como Riosucio, Santa Marta y Valledupar. Esto evidencia una alta afectacién en t
del Pacifico, el Caribe, el Uraba antioquefio y el Catatumbo, reflejando impactos dife
del conflicto armado tanto en zonas rurales como urbanas del pais.
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO®

El Registro uUnico de victimas permite consultar informacion agregada a nivel
departamental, territorial y municipal de las personas que estan incluidas en el Regis
de Victimas. Adicionalmente puede generar reportes por ubicacion, hecho vict
enfoque diferencial (género, étnica, ciclo vital) y afios de ocurrencia o declaracic
hechos.

8 Fuente: h ://da z.uni
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VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION '
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MUJER CABEZA DE FAMILIA
Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... "ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente
ley, entiéndase por "Mujer Cabeza de Familia”, quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su
cargo, econémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras
personas incapaces o0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero permanente o
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el
respectivo evento, debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante
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notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y sin que por este corlacepto se
causen emolumentos notariales a su cargo. ...” 3 ‘

.. "ARTICULO 309, Especial proteccion. El Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces
para dar proteccion especial a la mu;er y al hombre cabeza de familia, promol/fendo el
fortalecimiento de sus derechos economicos, sociales y culturales, procurando estab!ecer
condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propos:to
de ampliar la cobertura de atencién en salud y salud sexual y reproductiva; el |acceso a
servicios de bienestar , de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y| superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas
especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”.

Segun la mas reciente Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV)1° 2025 del DANE, publicada
el 20 de abril de 2026, el déficit habitacional, que mide deficiencias de caracter estructural y
no estructural de las viviendas que ocupan los hogares, experimento una nueva red ccidn en
2025, al pasar de 26,8% a 25,6%. En esta ocasion, tanto el déficit cuantitativo como el
cualitativo cayeron. La reduccion del primero (que mide privaciones estructurales o de
espacio) se explica principalmente por el mejoramiento en el material de las paredes mientras
que la del segundo (que comprende deficiencias no estructurales susceptibles de
mejoramiento) se atribuye principalmente a la disminucién del hacinamiento mitigable.
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Fuente: DANE, ECV

Personas por hogar

Segun los resultados de la ECV de 2025, la cantidad de personas que habitaban en el pais era
de 53 millones 368 mil y el total de hogares estimado ascendia a 18 millones 952 mil, lo que
significa un promedio de 2,82 personas por hogar.

I

18.894 18.952 53.368 2.8?.
Cabecera 14.695 14.746 40.906 277
Centros poblados y rural disperso 4199 4.207 12.462 296

Fuente: DANE, ECV.

Tal como en los ultimos afios, los departamentos con mayor tamafio promedio de los hogares
son Vaupés y Atlantico (3,70 y 3,47 personas, en su orden). Les siguen Vichada, Guainia y
Magdalena. Por su parte, y como ha sido la tendencia, Putumayo registré el menor nimero
de personas por hogar (2,32), en esta ocasion seguido de Cauca y Bogota.

9 Fuente:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640# : ~:text=Para%20los%20efectos %20
de%20la,permanente%200%20incapacidad%20f%C3%ADsica%2C%20sensorial%2C
10 Fyente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-ECV-2025.pdf
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Los resultados también revelan que en la mayoria de los hogares con jefatura femenina, las
cabezas de hogar no tienen pareja o cdnyuge (68,8%), lo que contrasta con los hogares con
jefatura masculina, donde menos de la tercera parte de los jefes (el 31,4%) no viven en
pareja. Igual situacion se presenta en las cabeceras y centros poblados-rural disperso, aunque
en los Ultimos es mas reducido el porcentaje de hogares en cabeza de mujeres sin conyuge.

688 0.0
Top 632
0.0
% 500
g 400
E 1.4 o 296
300
200
0o
00
Total naconal Cabecera Centros poblados ¥ rural disperso
Hagares con eta mauger sin conyuge | Hogares con jele hombre sin conyuge

Fuente: DANE, ECV.
* Los porcentajes respectivos se calculan sobre los hogares con jefatura femenina y masculing, respectivamente.

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

Segln el Ministerio de Salud los grupos étnicos son poblaciones cuyas condiciones y practicas
sociales, culturales y econdmicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido
su identidad a lo largo de la historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una
historia y unas caracteristicas culturales propias, que estdn dadas en sus cosmovisiones,
costumbres y tradiciones.

Poblacién Indigena

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacién
Indigena Oficina de Promocién Social, indica que: “Se entiende por poblacion indigena el
“conjunto de familias de ascendencia amerindia que comparten sentimientos de identificacion
con su pasado aborigen, manteniendo rasgos y valores propios de su cultura tradicional, asi
como formas de organizacion y control social propios que los distinguen de otros grupos
étnicos.” De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacidn y vivienda, para 2018 en Colombia
existian 105 pueblos indigenas 1.905.617 personas que se reconocen como indigenas. La
participacion de este grupo poblacional en el total nacional es de 4,4% La Guajira (20,7%)
Cauca (16,2%), Narifio (10,8%) y Cérdoba (10,6%), son las entidades territoriales en las que
reside el mayor nimero de indigenas. En estas, se concentran mas de la mitad del total de la
poblacion (58,4%)".

Poblacion Negros, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueros

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacién
NARP, indica que: "En el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - CNPV, elaborado por el
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DANE en el afio 2018 se identificaron 2.982.224 de personas que se auto reconoc¢en como
miembros de la poblacion NARP. Esta cifra equivale al 5,9% de la poblacion total nacional para
el afio 2020. Valle del Cauca (21,7%), Chocé (11,3 %), Bolivar (10,7%) y META (10',5%) son
las entidades territoriales con mayor poblacién NARP en el pais. En estas, se concentran cerca
de la mitad del total de personas registradas (54,2%)".

Poblacién Gitana

Segun el Ministerio de Salud en su informe denominado Boletines poblacionales: Poblacién
Rrom, indica que: “La poblacién Rrom estd conformada por “comunidades que tienen una
identidad étnica y cultural propia; se caracterizan por una tradicion némada y tienen su propio

idioma que es el romanes. Ademas, cuentan con leyes y formas de organizacion sogial.”

De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y vivienda, para 2018 en Colombia haLia 2.649
personas que se reconocen como Rrom. La participacion de este grupo poblacional FTln el total
nacional es de 0,006%. Bogota (22,8%), Santander (13,1%), Norte de Santander (9%) y
Tolima (6,1%), son las entidades territoriales en las que se concentra la poblacion Rrom. En

estas, se concentran poco mas de la mitad del total de la poblacion (51%)".
POBLACION EN CONDICION DE DICAPACIDAD

Indicadores de mercado laboral de la poblacion con y sin discapacidad
MERCADO LABORAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD!!

Durante el trimestre mévil marzo - mayo 2026, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 20,6%, en comparacion con la TGP de la poblaciéon sin
discapacidad de 67,3%, lo que significa una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p.
entre la poblacidn con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4%
y para la segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de
2,0 p.p. dada por una tasa de 10,5% para la poblacion con discapacidad y 8,5%I para las

personas sin discapacidad.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD) de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

_discapacidad = discapacidad P-p-

TGP 20,6 67.3 -46,8

TO 184 61,6 -43,2
™D 10,5 8,5 2,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.. puntos porcentuales
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por aproximacién de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

! Tomado de: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-mar-may2026.pdf

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4




Poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd
la poblacidon ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,3%),
seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (20,1%).

Participacién de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de
actividad Total nacional Trimestre moévil marzo - mayo 2026

Pablacdién con discapacidad Poblacdién sin discapacidad
Ramas de actividad

| Distribucién | Distribucién

i (%) T (%)
Poblacién ocupada 392 100 24,012 100
Comercio y reparacion de vehiculos 87 223 4,084 17.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 79 20,1 3293 137
Act'mdad.els artisticas, entfeltenimiento, recreacion y 38 98 2000 83
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 7.5
Industria Manufacturera 29 75 2514 10,5
Administracion publica y defensa, educacién y 29 73 3380 132

atencion de la salud humana
Construccion 27 69 1.650 69
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

T e 2 25 4 1.896 79
servicios administrativos S

Transporte y almacenamiento 23 59 1781 74
Otras ramas® 22 56 1.805 7.5

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: Otras ramas” esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacion y comunicaciones, Actividades financieras y de sequros y Actividades inmobiliarias.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria «No informa», la suma de las poblaciones y
distribuciones puede diferir del total.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual de la poblacion con discapacidad.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
CilU Rev. 4 AC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev_4_AC2022 pdf

CONTEXTO TECNICO

El sector de seguridad y vigilancia privada en Colombia atraviesa una profunda transicion
técnica, evolucionando desde un modelo tradicionalmente dependiente del factor humano
hacia una arquitectura de seguridad hibrida. Desde el punto de vista operativo, esto implica
que la prestacion del servicio ya no se limita a la presencia fisica de guardas, sino que exige
la integracion de soluciones electronicas avanzadas que potencien la capacidad de
anticipacion, deteccion y respuesta ante incidentes en tiempo real.

En el ambito de la videovigilancia, la infraestructura técnica ha migrado masivamente hacia
arquitecturas de red IP (Internet Protocol). Los sistemas de Circuito Cerrado de Television
(CCTV) modernos en el pais implementan camaras de ultra alta definicion con capacidades de
vision nocturna por infrarrojos y sensores térmicos. Estas redes se complementan cada vez
mas con software de videoanalitica en el borde (edge computing), permitiendo el
reconocimiento facial, la lectura de placas (LPR) y la deteccion de intrusién perimetral
mediante el cruce de lineas virtuales parametrizadas.

Los sistemas de control de acceso también han experimentado una sofisticacion técnica
considerable. Las barreras fisicas se gestionan hoy mediante plataformas centralizadas que
utilizan credenciales de alta seguridad, biometria dactilar, reconocimiento de iris o tecnologias
sin contacto como NFC y RFID. Técnicamente, estos sistemas deben garantizar una alta
disponibilidad e interoperabilidad mediante bases de datos sincronizadas que aseguran la
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trazabilidad exacta de los flujos de personal, visitantes y contratistas dentrc'> de las
instalaciones.

El corazoén técnico de las operaciones de vigilancia moderna es el Centro de Operacmnes de
Seguridad (SOC) o central de monitoreo. Estas instalaciones operan bajo estrictos protoco]os
técnicos de redundancia, requiriendo servidores de alta capacidad, sistemas de | respaldo
energético ininterrumpido (UPS y plantas eléctricas) y conectividad a internet por ImL'JIti[:;Ies
canales (fibra optica y enlaces de radio). Desde alli, los operadores gestionan las sefiales de
alarma, verifican eventos mediante videovigilancia remota y coordinan la respues*:a de las

patrullas de reaccion.

Un componente técnico especializado dentro de la vigilancia fisica es la seguridad canina (K-
9). El entrenamiento y despliegue de binomios caninos se rige por rigurosos estandares
técnicos y de condicionamiento olfativo continuo. En Colombia, estos esquemas son
fundamentales para la deteccion de explosivos, narcoticos y divisas, aportando un sensor
bioldgico de alta precision que complementa las limitaciones de los escaneres electrénicos en
puertos, aeropuertos y zonas de alta criticidad o flujo logistico.

Para las modalidades de escolta y transporte de valores, la logistica técnica se apoya
fuertemente en sistemas de telemetria y geoposicionamiento (GPS). Los vehiculos bllndados
y las flotas motorizadas estan equipados con hardware de rastreo en tiempo real, botones de
panico, microfonos de ambiente y sistemas de apagado remoto de motor. Esta infraestructura
movil transmite datos encriptados continuamente al SOC, permitiendo medir desviaciones de
ruta, tiempos de parada no autorizados y emitir alertas automaticas ante indicios de

emboscada.

La convergencia entre la sequridad fisica y la ciberseguridad se ha convertido en un|requisito
técnico ineludible para los operadores del sector. Dado que los dispositivos de Vigilancia
(cdmaras, paneles de alarma, control de acceso) son equipos conectados a la red bajo el
concepto de Internet de las Cosas (IoT), representan vulnerabilidades potenciales.| Por ello,
los proveedores deben implementar protocolos técnicos de encriptacién, segmentamon de
redes (VLANs) y actualizacidn constante de firmware para evitar ataques de denegacron de
servicio o accesos no autorizados.

La integracion de vehiculos aéreos no tripulados (drones) ha redisefiado Ials rondas
perimetrales y el control de grandes extensiones de terreno, como complejos mineros, campos

petroleros y megaparques industriales. Técnicamente, el uso de drones exige plataformas de
software para la programacién de vuelos auténomos y equipos con camaras térrrlnicas que
detectan firmas de calor a grandes distancias, superando con creces las IlrnltaC|ones visuales

y de movilidad de los guardas en tierra, especialmente durante las jornadas nocturnas.

El uso de inteligencia artificial (IA) y analisis de datos masivos (Big Data) marca la [pauta en
la prevencion proactiva de riesgos. Las empresas de seguridad tecnificadas recopilan datos

histéricos de incidentes, horarios de mayor vulnerabilidad y patrones de intrusién para generar
modelos predictivos. Esto permite una asignacion de recursos y personal basada en Mapas de
calor de riesgo dinamico, optimizando la capacidad de respuesta y reduciendo

estadisticamente la probabilidad de materializacién de siniestros.

El perfil técnico del sector de vigilancia en Colombia exige proveedores con una alta solvencia
en la integracion de sistemas (System Integration). El servicio 6ptimo requiere que: el factor
humano, el hardware de deteccién, las redes de comunicacién y el software de gestion
converjan en plataformas unificadas tipo PSIM (Physical Security Information Management)
Garantizar la interoperabilidad de estas tecnologias bajo estrictos Acuerdos de ‘vael de
Servicio (ANS) de disponibilidad y latencia es el estdndar técnico que define hoy la proteccidon
de infraestructura critica en el pais.

CONTEXTO JURIDICO

El marco juridico del sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia encuentra st génesis
en el articulo 223 de la Constitucién Politica, el cual establece el monopolio de las armas vy la
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fuerza en cabeza del Estado. La prestacion de servicios de seguridad por parte de particulares
€s una excepcioén estrictamente regulada a este principio, concebida no como una delegacion
de la fuerza publica, sino como una actividad preventiva, auxiliar y complementaria orientada
a la proteccién de bienes y personas frente a riesgos especificos.

La norma rectora y estructural de esta actividad es el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, expedido mediante el Decreto Ley 356 de 1994. Este cuerpo normativo define las
modalidades de prestacidén del servicio, establece las condiciones para la constitucion de
empresas del sector y delimita rigidamente el alcance de las operaciones permitidas,
garantizando que el ejercicio de la seguridad privada no vulnere los derechos fundamentales
ni asuma competencias exclusivas de la Policia Nacional.

El control, inspeccidn y vigilancia del sector recae de manera exclusiva en la Superintendencia
de Vigilancia y Sequridad Privada (SuperVigilancia), entidad adscrita al Ministerio de Defensa
Nacional. Esta autoridad administrativa centralizada posee facultades sancionatorias,
regulatorias y de habilitacion, siendo la Unica instancia competente para expedir, renovar,
suspender o cancelar las licencias de funcionamiento de las empresas de vigilancia,
departamentos de seguridad y cooperativas del ramo.

La habilitacion juridica para operar en este mercado estd supeditada a la obtencion de una
licencia de funcionamiento, la cual exige la acreditacién de rigurosos requisitos de orden
societario, financiero, operativo y de idoneidad del personal directivo. Esta licencia es de
caracter temporal y su renovacion peridédica somete a los prestadores a auditorias continuas
que verifican el mantenimiento de la capacidad patrimonial y el cumplimiento ininterrumpido
de las obligaciones legales.

Una particularidad juridica determinante del sector es la regulaciéon de sus precios mediante
un régimen de tarifas minimas obligatorias, fijado anualmente por la SuperVigilancia en
funcién del salario minimo legal mensual vigente. Este mecanismo de intervencion estatal
busca prevenir practicas de competencia desleal, evitar el deterioro de las condiciones
laborales de los guardas y garantizar que las empresas cuenten con el flujo de caja necesario
para sostener los altos costos operativos y prestacionales exigidos por la ley.

En el ambito del derecho laboral, el sector se rige por disposiciones especiales consolidadas
en la Ley 1920 de 2018, conocida como la "Ley del Vigilante". Esta normativa introdujo
garantias fundamentales como la implementacién de un seguro de vida colectivo obligatorio
a favor del personal operativo, el establecimiento de jornadas laborales y turnos que
reconocen la operatividad continua del servicio, y parametros especificos para proteger la
salud ocupacional y fisica de los trabajadores.

Para efectos de la contratacion publica, la adquisicion de estos servicios se rige por los
principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ejecutandose tipicamente bajo la
modalidad de licitacion publica o seleccion abreviada. Los pliegos de condiciones en el Estado
estan obligados a respetar las tarifas minimas sectoriales; cualquier oferta econémica que se
sitiie por debajo de este limite legal incurre en un precio artificialmente bajo, constituyendo
una causal insubsanable de rechazo por violar el régimen de competencia y amenazar la
viabilidad del contrato.

El porte y tenencia de armamento por parte de los operadores privados es una concesion
estatal altamente restrictiva, regulada por el Decreto 2535 de 1993 y supervisada por el
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCA) del Comando
General de las Fuerzas Militares. Las empresas solo pueden poseer armas de defensa personal
y uso civil, sometidas a cupos estrictos justificados por la magnitud de su operacion, limitando
la entrega de municidn bajo rigurosos protocolos de trazabilidad.

La responsabilidad civil extracontractual representa un pilar juridico de mitigacién de riesgo
patrimonial, obligando a las empresas a constituir pdlizas de seguros de alta cobertura como
requisito indispensable para operar. La normativa exige que estas pélizas amparen el uso
indebido de armas de fuego y otros elementos de dotacién, protegiendo tanto a los
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. y . ; - ;
contratantes como a terceros frente a dafios, lesiones o afectaciones derivadas de negligencia,

dolo o fallas en la prestacion del servicio.

La masificacion de los sistemas de Circuito Cerrado de Television (CCTV) y control biométrico
integra directamente al sector de vigilancia con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 sobre
proteccién de datos personales. Las empresas de seguridad actuan Jurldlcamente como
encargadas del tratamiento de datos biométricos (considerados datos sensibles), 19 que les
impone la obligacidn ineludible de adoptar manuales de privacidad, garantizar la segdrldad de
la informacion grabada y respetar el principio de finalidad y temporalidad en la retencion de
las imagenes.

El marco normativo enfrenta actualmente el reto de adaptarse a la convergencia tecnoldgica,
abordando vacios legales en la utilizacion de drones, software de reconommuento' facial vy
analitica de datos en espacios cerrados o semi-plblicos. Aunque la SuperVigilancia ha emitido
circulares para regular los medios tecnoldgicos, la velocidad de la mnovauén exige
actualizaciones normativas constantes para delimitar la frontera entre la seguridad preventlva

autorizada y la vulneracion del derecho a la intimidad.

El desarrollo de modalidades especializadas, como la vigilancia con caninos (K{9), esta
enmarcado en una regulacion que entrelaza la eficacia de la seguridad con la normativa de
proteccidn y bienestar animal, incluyendo la Ley 1774 de 2016. Las instalaciones caninas, los
protocolos de entrenamiento, los periodos maximos de exposicidn al trabajo, la jubilacion de
los animales y la idoneidad de los guias estan minuciosamente reglamentados por la entidad
de control.

Juridicamente, el sector esta obligado a articularse con el Estado a través de las Flledes de
Apoyo vy Solidaridad Ciudadana, figura regulada por el Decreto 3222 de 2002. Este mandato
legal vincula a las empresas de vigilancia privada a reportar en tiempo real a la Policia|Nacional
cualquier informacién sobre hechos que perturben la tranquilidad pablica o constituyan delitos,

consolidando su naturaleza auxiliar frente a las autoridades constitucionales.

La formacién del factor humano operativo se encuentra estrictamente estandarizada mediante
las Escuelas de Capacitaciéon y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada. iEl marco
juridico establece curriculos obligatorios, horas minimas de instruccion técnica y humanlstlca,
exigiendo que todo guarda, supervisor, operador de medios tecnoldgicos o escolta porte
credenciales oficiales avaladas por la SuperVigilancia para ejercer su labor, sancionando
severamente la clandestinidad y la contratacidn de personal no capacitado.

En el ambito societario y de libre competencia, las fusiones, adquisiciones y la inyeccidn de
capital en el sector estan sujetas a un estricto blindaje juridico. Ademas del escrutinio por
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio ante posibles integraciones
empresariales, la legislacion sectorial prohibe la inversiéon extranjera total, I|m1tandola a
porcentajes minoritarios, y exige autorizacion previa del Gobierno Nacional para cualqwer
alteracion sustancial en la estructura accionaria, protegiendo el caracter estrateglccla de esta
industria para la seguridad interna del pais.

6.3. REVISION ACUERDO MARCOS DE PRECIOS

Una vez validada la informacion contenida en la pagina web de la Agencia de Contratacién
Publica “Colombia Compra
Eficiente”, http://www.colombiacompra.gov.co/es/listadeacuerdos-marco, se constato gue en
los acuerdos marco no se encuentra la necesidad del presente proceso para la satisfaccion de
la necesidad planteada.

Nombre del Acuerdo Marco Nimero del Acuerdo Fiﬁ?:i:e Fec:i: e
AMP/SDA para el Suministro de Materia Prima de Dotacién del{CCE-SNG-AMP-013- |
Intendencia 2026 10/06/2026 |10/06/2028
'Il'IrIatamlento para la Hemofilia y otros Trastornos de Coagulacion gng;SNG-AMP-ODQ- 11/02/2026 11|1"02/2028
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A Fecha de | Fecha de
Nombre del Acuerdo Marco Numero del Acuerdo Inicio Fin

Suministro De Material Pedagdgico Para La Primera Infancia,[CCE-SNG-AMP-012-
Preescolar Y Basica Media II 2026 22/05/2026 2/05/2028
Servicios de Nube Piblica V ggéSNG'AMP‘Un' 05/03/2026 [05/03/2028
AMP/SDA Para El Tratamiento De Pacientes Con Enfermedad/CCE-SNG-AMP-010-
Renal Cronica III 2026 09/03/2026 109/03,2028
Catalogo para la adquisicidn de Servicios Digitales y Eler:trénicosi SRR
de confianza, del IAD de MiPymes. MYP-01-008-2025 04/05/2026 |04/05/2028
IAD/SDA para la prestacion de servicios de Medios del
Comunicacion Solidarios, Alternativos y Digitales. IAD MIPYMES 23/12/2025 BM1212027
IAD/SDA para la compraventa o suministro y distribucion del .
Productos de Papeleria por parte de las entidades a través de|lAD PAPELERIA 05/12/2025 |31/12/2027
MIPYME.
Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo a7 ;
v de Emergencias CCE-197-AMP-2021 01/09/2021 |01/09/2026
IAD-Adquisicion de Medicamentos de Control Especial MonopoliolCCE-SNG-IAD-004-
el Estado 11 2024 30/12/2024 (29/12/2026
Adquisicion de Equipos Biomédicos 11 CCE-281-AMP-2021 11/02/2022 [11/02/2026

L. _ x CCE-SNG-AMP-008-
Prestacidon Del Servicio Integral De Aseo Y Cafeteria V 2025 08/07/2025 |08/07/2027
AMP/SDA para la compraventa o suministro de alimentos
perecederos y no perecederos para el consumo humano y suCCENEG-083-01-2024. [19/06/2025 |19/06/2027
respectiva entrega.
AMP Material de Intendencia 111 (Z:S;SNG'AMP'OW' 16/05/2025 |16/05/2027
Acuerdo Marco de Servicios de BPO III CCENEG-079-01-2024 |11/02/2025 |11/02/2027
IAD/SDA para compras a la Economia Popular - Semc'ogEconomia Popular 04/12/2024 [04/12/2026
Generales
Servicios de Conectividad IV g(c]:;smc;-mp-om- 23/12/2024 [23/12/2026
IAD/SDA de Software por Catalogo II g(():;SNG-IAD-Ooz- 22/11/2024 [21/11/2027
IAD para compras a la Economia Popular - Alimentos no| 5
perecederos y Elementos Basicos de Aseo de uso personal Economis Ropular 21/10/202% |3L12/2027
Instrumento de Agregacion de Demanda para compras a lalConsumibles de|
Economia Popular = Consumibles de Impresion Impresion 02/07/2024 [31/12/2027
Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado {Z.TE%SNG-AMP-UOG- 30/05/2025 [30/05/2027
Dotaciones Escolares III SSZEASNG'AMP'OOL 16/07/2024 |16/07/2027
Suministro de Combustible de Aviacion II CCENEG-067-01-2022 |5/03/2022 |5/03/2026
Instrumento de Agregacion de demanda para los Servicios| - .. _ i
Exclusivos del Operador Postal Oficial CCE-361-AMP-2023 28/12/2023 110/06/2027

Catalogo de Café Social
Catalogo de Café Social proveniente de Pequefios Productores |derivado del IAD|26/02/2024 (26/02/2026
MIPYMES

IAD para el Suministro de alimentos para la operacion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE por parte de lallAD: CCE-205-2023 17/07/2023 |17/09/2026
Secretaria de Educacion del Distrito - SED 4ta Generacion
Acuerdo Marco Transporte Terrestre Especial de Pasajeros 11 Eggfﬂa’g%sz'_,? 1-2022 -53/04/2023 |02/10/2026
Suministro de Combustible Nacional 111 CCE-326-AMP-2022 3/03/2022 [03/09/2026
Vigilancia Privada IV CCE-338-AMP-2022 20/09/2022 |20/03/2026
Materiales de Construccién y Ferreteria CCE-255-AMP-2021 30/03/2022 |30/03/2026
Vehiculos 111 CCE-163-111-AMP-2020 |27/01/2021 |27/01/2026
Arrendamiento de Equipos Tecnologicos (ETP III) CCE-280-AMP-2021 7/08/2022 |07/08/2025%*
IAD MiPyme (Minima Cuantia) IAD-MIPYME-2023 12/07/2023 |12/07/2026
IAD Alimentos para el PAE (Sectaorial) CCE-PAE-012-2024 1/02/2025 |1/02/2027

6.4'

PROCESOS ANTERIORES EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta en la plataforma del SECOP II, la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y la informacion aportada por parte del Comité Técnico con el
fin de establecer los procesos contratados por el Hospital Militar Central que obren como
antecedentes, encontrando que para el presente proceso de seleccién:
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ANO OBJETO CONTRATISTA CONTRATO VA{LO R

_— gis ; ; SERVISION DE
Servicio de vigilancia y seguridad J
2007 instalaciones, muebles y equipos COLOTEEI)?\Y CIA 003-2007 $988.450.780
2009- Adquisicién servicio vigilancia y VIGIAS DE COLOMBIA
2010 seguridad privada HOMIL S.R.L. LTDA 01-2009 $818.049.792
2010- Adquisicion servicio vigilancia y VIGIAS DE COLOMBIA
2012 seguridad privada instalaciones S.R.L. LTDA 162-2010 $732.000.000

2012- Servicios especializados vigilancia y BUHO SEGURIDAD :
2014 seguridad privada sedes HOMIL LTDA 39072012 $1:480./62.400

2014- Servicios especializados vigilancia y SEGURIDAD NUEVA
2016 sequridad privada HOMIL ERA LTDA LP004-2014 | $2.043.238.318

2016- Servicios especializados vigilancia y SEGURIDAD NUEVA LP-018-2016 $2.131.581.735

2018 seguridad privada HOMIL ERA LTDA
2018- Servicios especializados vigilancia y | UNION TEMPORAL BE- 1301 /LP
2022 sequridad privada HOMIL 2018 020-2018 $9.553.1424.047

Servicios vigilancia y seguridad
privada fija, personal uniformado NUEVA ERA LTDA
no armado

2022-
2026

CONTRATO

No 327-2022 $10.935,107.237

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta de procesos de contratacion realizados
por otras entidades registradas en el Sistema Electrdonico de Contratacidn Publica sin encontrar
coincidencias con el presente objeto.

MODALIDAD
No. N° ENTIDAD DE VALOR
PROCESO | CONTRATO | CONTRATISTA | EoraTAlL | CONTRATAC OBIELO CONTRATO
ION
Contratar la prestacion
integral de los servicios
de vigilancia y seguridad
privada para la
proteccién de las
personas y la custodia
SANTIAGO de los bienes muebles e
DE CALI inmuebles de propiedad
DISTRITO del Distrito Especial de
4135.010.3 | 4135.010.2 UNION e ?antiago s e
.010. .010. N 0s cuales sea
2.5:250- | ‘64251 | TEVESRALCAL NTO M on | legalmente responsable, | 14)803.272.969
2026 2026 SEGURA 2.0 ADMINISTR P incluidas las
: ATIVO DE instituciones educativas
CONTRATA oficiales y sus sedes
CION adscritas a la Secretaria
PUBLICA de Educacién Distrital,
mediante las
modalidades de
vigilancia fija con o sin
arma, movil, escolta con
arma, refuerzo canino,
Servicio mgtorizado
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA
ALCALDIA ey o QUE PERMITAN
MQ-LP-002 955-2025 SEGURIDAD MUNICIPIO Licitacion GARANTIZAR LA | 6.615.863.170,0
DE 2025 NAPOLES LTDA. DE publica SEGURIDAD EN LAS 0
QUIBDO
SEDES
ADMINISTRATIVAS,
PREDIOS Y  SITIOS
DONDE SE
ENCUENTREN LOS
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MODALIDAD
No. N° ENTIDAD DE VALOR
PROCESO | CONTRATO | CONTRATISTA | poraTaL | CONTRATAC OBJETO CONTRATO
ION
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, PROPIOS
Y/U OPERADOS Y/O
ADMINISTRADOS  POR
LA ENTIDAD  CON
PERSONAL IDONEO,
ARMAS, EQUIPOS DE
COMUNICACION,
MEDIOS
TECNOLOGICOS Y
ELEMENTOS
NECESARIOS
PRESTAR L0S
SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y
, VIGILANCIA  PRIVADA
MP-SG-LP- | 202418000 | UT PoPAYAN svL | ALCALDIA | iiiacign [ARMADA  EN = LAS
il et el DE iclacion | INSTALACIONES DE LA| 5.869.936.562
POPAYAN ALCALDIA MUNICIPAL Y
OTRAS EDIFICACIONES
A CARGO  DEL
MUNICIPIO DE
POPAYAN.
6.6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

El comité econémico estructurador consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento
Estratégico en la herramienta del Analisis de la Demanda con los cédigos UNSPSC 92121500
- Servicios de guardas de seguridad, 92121700 - Servicios de sistema de seguridad, 46171600
- Equipo de vigilancia y deteccién, 81112000 - Servicios de tecnologia de la informacion y
92121800 - Servicios de seguridad canina, el cual arrojo el siguiente resultado:
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Agencia Nacional
de Contratacion Pablica
Colombia Compra Eficiente

© @ ANALISIS DE LA DEMANDA

— e Tl [ FLTROS:
Gasto Mensual 540535 123753478 Gasto Anual Wcickd sl |
R L L L L R e e Seleccione el ano
Seleccione la Fecha
2 Pata brms
.E' QUL LAOANM
E 15
z ®; @)
l Departamento de Entichd
L e 5 ] ot o
T }n En m M IUS Jem N = e
b @020 @000 @000 NI NI TS 8 Fuente $310CF | @AIC0P B A i
onuaian I ]
Cantidad de contratos - Mensual 150 508 Cantidad de contratos - Anual
) SENT TMGAT PR T a1 n 81 e 1 81 e
L1 r
.I ......
.‘.
\“ 3 T
A 3 : Platatorma
g 1EcoP §
3
- JETYON * lrgres w noe
i E | |
1 H :
/‘5. b 2l " s \ -
2 e it aled Sy | =ty Pels Tk
Ado
Ao @I0N@IND @I @) @01 @IS @I Fueete @IL00P | MSIE0F 2
Valor Total Estimado por Familia
L B
:
- Valor contratado:
— é % 51700707 249.748
aiike, O
Modalxtad de seleccian
Comgatty 5 -
w [ 3% +
' { 5713 g
2 Farmilia

Comportamiento contratacion por brenes y servicios de UNSPSC
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor 1 o
W IO € O PENCAON = x o identificado
seleccionado CHUIONRS COLNONES $49,89 bill. 150,81 mil
Numero de Contratos por Pr dores
sy rsocyses nroee | ST
M o R U 1™ RN
e b 82
EOl  swbn ] Aspaona
L e fosa | e
H [-sasta | £
& it L | sakta | &
£ | $0.5 b |
 sa5 b |
f ST 0.5 bt |
SRR TS 10, bt |
& §10a 2t
Walor Total Estimate Nomero ce Contratos
Valor Total Estmado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores
Departaments ertandar Dwpartamenta estandar
we B 3imies Capital e Bogots [ Tt - s
" .E.. s .
B .
LR T I ok
i [T
[ T8
4
[
i
[ It
§ 8k
&cs
o
Origen de Pi dores - Nivel Inter Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
Oz B lnespay L
- Modalidad ds Seleccion
P [ T-% 22 Mérton
E §20t Wi s
= .
3 é 3 [y
5 L
5 s -
i
Crigen Modalidad general

De igual forma, el comité consulto la base de datos del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en la herramienta del Analisis de la Oferta con los codigos UNSPSC 92121500 - Servicios de
guardas de seguridad, 92121700 - Servicios de sistema de seguridad, 46171600 - Equipo de
vigilancia y deteccién, 81112000 - Servicios de tecnologia de la informacion y 92121800 -
Servicios de seguridad canina, el cual arrojo el siguiente resultado:
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
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Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

Nombre de Entidad (agregado)

“eimero fe Cantratos

Valee Total Estinndy @
L%

Entidad

Dentro del MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO de COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, se encontro que en SECOP II, para los cddigos UNSPSC 92121500 - Servicios de
guardas de seguridad, 92121700 - Servicios de sistema de seguridad, 46171600 - Equipo de
vigilancia y deteccion, 81112000 - Servicios de tecnologia de la informacion y 92121800 -
Servicios de seguridad canina, se encuentran registrados como proveedores en SECOP II
38.30 mil proveedores, las cuales han suscrito 150.81 mil contratos por un valor de $49.89
billones de pesos aproximadamente.

6.7. PRECIOS DEL MERCADO "COTIZACIONES”

Con el fin de elaborar el estudio de mercado que permita establecer las condiciones
economicas que se presentan en el sector y definir los precios de referencia para el presente
proceso, el Comité Econdmico Estructurador solicitd cotizaciones mediante la plataforma del
SECOP II bajo el nimero COT-357-2026-HOMIL, para la solicitud de cotizacién para contratar
la PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA FIJA, PERSONAL UNIFORMADO NO ARMADO, CON INTEGRACION DE
MEDIOS TECNOLOGICOS DE ULTIMA GENERACION, PARA LA ADECUADA
PROTECCION, CUSTODIA Y SALVAGUARDA DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E
INGRESAN A LAS INSTALACIONES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL. VIGENCIA FUTURA 2026 - 2030, a las empresas que se encuentran
registrados como proveedores de estos servicios en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Plblica de Colombia Compra Eficiente, a las empresas inscritas con los cédigos
UNSPSC 92121504 - Servicios de guardas de seguridad, 92121700 - Servicios de sistema de
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seguridad, 46171600 - Equipo de vigilancia y deteccion, 81112000 - Servicios de tECnologla
de la informacién y 92121800 - Servicios de seguridad canina, se encontraron diez (10)
empresas interesadas, de las cuales se recibi6 cotizacién por parte de tres (03) empresas
(SEGURIDAD CAMALEON LTDA, DETECCION LTDA y KENT SECURITY LTDA posterior a los
ajustes técnicos realizados, asi:

Proceso : PRESTACIKON DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA FLIA, PERSO... (i (711 BikI3 10303} i s e |

Solicitud de Informacion a os Proveedores
COT.257-2025 HOMIL FEree=m v

et ey rlaciia 5700 WATTAR SENTEAL

T

FAVEFDORSS

0

d = ]
Frchn b pevnasta o e Sarten Fachn o gttt 40 050
LINEA DE TIEMPO
s s P i e ke o e
LISTA DE OFERTAS > L G CE A P 4 fent ot § s
Buterenicia do sdurta otoim Prevemiads ooere
T KTLT W EUATY LTE HowTe 2 el 4T g gt
TR oxeraaim e AeE I nrAmw
A St SEGUMIIAL CAMALECHLTDA LT 1 T
FIMOAD THCH LTDA FAATON 14 19 A S a6
SECUSTAL ¥ PRILANCLL BT D LOUDM LT04 TaThURN 121 b o r
e SEGURBAL WUEYS Ea LTDA ThERan 1 propape
EVALUACICHN ECONOMICA i3) Muwen e

Se solicitd al comité técnico la validacion de las cotizaciones recibidas, asi.

para Juan, Marks, Jurman «

m Michael Andrey Tequia Caicedo <miusuin® hamid gos or @D vie, Zocr T2 thaceddiss) Yy D
Buena larde,

e acuerdo con ef evento de cotzacon COT-357-20206-HOMIL, cuyo objeto €5 el PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA FILIA,
PERSONAL UNIFORMADO NO ARMADO, CON INTEGRACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS DE ULTIMA GENERACION (CCTVLIA, RPAS, PSIM, CONTROL BIGMETRICO),
PARA LAADECUADA PROTECCION, CUSTODIAY SALVAGUARDA DE LAS PERSONAS QUE LABORAN E INGRESAN A LAS INSTALACIONES BIENES MUEBLES E
NMULBLES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL VIGENCIAFUTURA 2028 . 2030 cerrado el 2 do octubre, se roabwion 3 colizacones a travis de la platatorma SECOP
postenor al alcance al eco téonco publicado. Me parmito aduntarlas con &l in de que sean revisadas y se emia el AVAL TECNICO DE COTIZACIONES desda la pantk técnca, para
dat continudad al proceso

Cuado alonto 8 sus comentanas

Cconomista

Michael Andrey Tegoia Caicedo
mteguiadthemil.gov.co

Tw 3C No. 4902, Bogota, Colombia
wwrve hospitalmilitar.aov.co

Se recibi6 validacion de las cotizaciones recibidas mediante correo electrénico enviado por el
comité técnico.

paran -

o Juan Javier Cardozo Bohorquez 20012026, 105 (hace3dian) Y ) 6

Buenas noches

Una vez venficadas las cotizaciones presenfadas. de conformidad con el estudio de convenencia y [os requenmeentos establecdos, se ewvidencia que cumplen con la§ condicionas
schicitadas, sin presentar observaciones

En consecuencia sa olorpa el aval comespondenta para continuar con ef trdmte adminstative respective

Cordialments,

Alanlamente

SVIF. JUAN JAVIE R CARDOZO BOHORQUEZ
JEFE DE SEGURIDAD MILITAR
ycardozo@homil.gov.co

T 30 Ho, 49-02, Bogetd, Colombia
wwwhospitalimilitar.gov.co

Adicionalmente, el comité econémico estructurador procedio a efectuar la verificacion de la
identificacion tributaria en el Registro Unico Empresarial y Social de las empresas que
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cotizaron, con el fin de verificar que su actividad econdmica guarda relacién con el objeto del

presente proceso de contratacién, como se evidencia a continuacion:

SEGURIDAD CAMALEON LTDA.

-

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA

Volver a los resultados de blsqueda

SEGURIDAD CAMALEON LTDA

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

R S S o L

Informacion gen9ra| Actvidad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identiticacién

NIT 900422632 -0
Categoria de la Matricula
Sociedad 6 persona juridica principal 0 esal
Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion
Sociedad mitada
Camara de Comercio
Bogota

Ndmero de Matricula
2078557

Fecha de Matricula
2011/03/23

Fecha de Vigencia
2031/03/18

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacian
2026/02/12

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/02/12
Emprendimiento Social

N
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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIN

Volver alos resultados de hisqueda

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Infarmacion general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Sigla

DETECCION LTDA
Identificacion
NIT901153192-0
Categoria de la Matricula
Sociedad o persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacion
Sociedad limitada
Camara de Comercio
Bogota

Nimero de Matricula
2915496

KENT SECURITY LTDA

Volver a los resultados de biisqueda

Fecha de Matricula
2018/02/07

Fecha de Vigencia
2068/02/05

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/24

Ultimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/08/25
Emprendimiento Social
N

KENT SECURITY LTDA

La siguiente informacion es reportada por la cdmara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econamica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

identificacion
MNIT901517743 - 2
Categoria de la Matricula
Sociedad 0 persana juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad
Sociedad comercial
Tipo Organizacién
Sociedad limitada
Camara de Comercio
Bogota

Ndmero de Matricula
3423914

Fecha de Matricula
2021/09/03

Fecha de Vigencia
2071/08/10

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/30

Ultimo ano renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/03/30
Emprendimiento Social
N
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6.8. PRECIOS HISTORICOS

El comité econdmico realizd la blsqueda de los precios histéricos, encontrando que el ultimo
contrato fue el 327-2022 suscrito con la empresa SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, los precios
contratados se tendran en cuenta, toda vez que las caracteristicas técnicas de los servicios
requeridos de personal y equipos son las mismas. Teniendo en cuenta que el sector de
Vigilancia se encuentra regulado y la uUltima actualizacién de tarifas se aplicé a partir del 15
de julio de 2026 no se hace necesario realizar indexacion de tarifas nuevamente, razén por la
cual los precios histéricos que se analizan son acordes a las tarifas actuales:

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
+ 830.070.625-3
UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
frem | JIPODE | uopaiioan Mo DE VALOR UNITARIO INCLUIDO | ADMINISTRACION VA UNITARIO CON | INCLUIDO AYS
SERVICIO servicios | o SEGURO DE VIDA Y SERVICIO (AYS} Fllaioiis A
24 HORAS
Supervisores 5
1 MIXTA 1 MES $ 18.214.878,93 $ 20.045.838,56 | $ 20.045.838,56
de Sequridad | pegmanenTE $ 1.457.190,31 | 373:769,32
7 24 HORAS
2 G“"’g""'.‘eJad“' MIXTA 2 MES $ 17.883.699,31 55 1’6? 22 | $20:228.073,45 | 5 40.456.146,91
200 PERMANENTE $ 1.967.206,92 “A04y
12 HORAS
. DIURNA DE
3 | Guia/Manejador | s A 2 MES $ 5.237.447,69 o5y 77| $5924.02471 | §11.848,049,42
VIERNES SIN A3k
FESTIVO. $ 576.119,25
12 HORAS
DIURNA DE
4 Vigilantes sin LUNES A 1 MES $ 5.237.447,69 $ $5.763.91594 | $5.763.915,94
Arma ERNEE 107.472,43
FESTIVO, § 418.995,82
Operador
24 HORAS
5 f‘c"‘m ae MIXTA 2 MES $ 17.883.699,31 $ $19.681.368,76 | $ 39.362.737,53
onitoreo PERMANENTE 366.973,51
(CCTV/IA) $ 1.430.695,94
" 14 HORAS
Vigilantes sin s
6 DIURNA 7 MES $ 9.362.929,48 $ 10.304.091,16 | $ 72.128.638,09
Arma PERMANENTE § 749.034,36 | 192:127.31
14 HORAS
DIURNA DE
Vigilantes sin %
7 A LUNES A 5 MES $ 6.241.952,99 128.084,88 | $6869.394,10 | $34.346.970,52
FESTIVO $ 499.356,24
24 HORAS
Vigilantes sin $ %
8 MIXTA 11 MES $ 17.883.699,31 $ 19.681.368,76
Arma L, M & giagen | 30697851 216.495.056,41
$ $
JOTAL MENSUAL A 108.498.075,45 | 440.447.353,37
EQUIPOS TECNOLOGICOS SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA NIT: 830.070.625 -3
= VALOR VALOR VALOR
iTEM | DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD UNITARIO IVA UNITARIO TOTAL CON
CON IVA IVA
CAMARAS: 6 MEGAPIXEL 1/1.8" CMOS, FISHEYE LENS
(DAY/NIGHT) ULTRA-WIDE ANGLE LENS (DAY/NIGHT), WITH
AUDIO PACKAGE (INCL. MICROPHONE AND SPEAKER), VIDEQ
TELEPHOME: SIP CLIENT, » VIDEO MOTION ANALYSIS »
TEMPERATURE SENSOR « SHOCK DETECTOR » ILLUMINATION
SENSOR « FURTHER SENSORS/IO VIA ADDITIONAL DEVICES «
ALARM NOTIFICATION VIA E-MAIL, FTP, VOIP, PROTOCOLS: : s
1 1PV4, IPV6G, HTTP, HTTPS, FTP, RTP, UDP, TCP, SNMP, SMTP, 36 $ 71.519,50 13.588.70 4 85.108,20 3.063.895.34
DHCP (CLIENT OR SERVER), NTP (CLIENT OR SERVER), : ! 3 = "
CERTIFICATIONS: EMV: EN 55022:2010 « EN 55024:2010 « EN
61000-6-1:2007 » EN 61000-6-2:2005) » EN 61000-6-
3:2007+A1:2011 » EN 61000-6-4:2007+A1:2011 FURTHER
CERTIFICATIONS: AS/ NZS CISPR22:20094+A1:2010 « CFR47
FCC PART15B) « EN 55121-4:2006 « IEC 60950-1 / EN 60950-1
{NRTL)
3 MONITOR: - MONITOR DE 60 PULGADAS INDUSTRIAL 2 $ 68.040,69 12 gg? 73 $ 80.968,42 | $161.936,84
5 E:tt:rci;ores de Metales Portatiles, frecuencia 95kHz, 100h 5 § 4.933,39 $93734 | $5.870,74 | $70.448,87
3 3 s
TOTAL MENSUAL EQUIPOS A UTILIZAR % 144.493,58 27.453,78 | 171.947,36 | 3.296.281,04

6.9. ANALISIS COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto De
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 “Estudios y Documentos Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la
justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios,
la Entidad debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la
estimacion de aquellos. (...)", se procedié a la comparacién de los valores cotizados y que
cumplen con las caracteristicas técnicas requeridas en el presente proceso, asi:
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DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA
NIT: 901.153.192-0
VALOR
UNIDA VALOR
No. UNITARIO | ADMINISTRACIO VALOR TOTAL
f:‘E é’;&&% "°°S"I°A servicro | DO | INCLUIDO | N Y SERVICIO VA CoN Ave 2 | mNcLuIDO AYS
s SEGURO DE (AYS) VA EIVA
VIDA
74 HORAS : 5
Supervisores MIXTA $ $
1| de Sequridad | PERMANENT 1 MES: [TAEALASED|  34.430:535.20 8693221 19.679.157,53 | 19.679.157,53
E
24 HORAS 3 s
Guia/Manejado MIXTA $ $
2 rCanino | PERMANENT 2 HES: [ A9AOLEN8 | $2.96690581 | HNAAME | ogpachons0 | saiasteotin
E
12 HORAS
DIURNA DE "
Guia/Manejado LUNES A $ %
3 r Canino VIERNES 2 MES' | saassspe | $576054,52 | 1104453 | 8592335034 | o .g46,718,28
SIN
FESTIVO.
12 HORAS
DIURNA DE s
Vigilantes sin | LUNES A $
4 ot SERGLE 1 MES | ¢ ams026 | §418.948,74 10?.;60,3 $5.763.268,35 | $/5.763.268,35
SIN
FESTIVO.
Operador 24 HORAS s s
Centro de MIXTA $ $
5 Monitoreo | PERMANENT 2 MES 17'5315'590'0 $1.430.535,20 355'332'2 19.679.157,53 | 39.358.315,07
(CCTV/IA) E
14 HORAS "
Vigilantes sin DIURNA $ 4 %
6 Arma PERMANENT 7 MES | 9164.503,70 | ¥733.160,30 188.9556 | 10.085.719,61 | 70.600.037,30
E
14 HORAS
; | Vigtantessin | P/IRHE O 5 MES $ $488.773,53 | 125 3704 $ 6.723.813,08 $
Arma 6.109.669,13 773, -370, =#e3:083; 33.619.065,38
VIERNES 1
SIN FESTIVO
24 HORAS R s
Vigilantes sin MIXTA g %
§ Arma PERMANENT L1 MES | 17-881690.0 | $1.430.335,.20 |366.932.2 | 146791157,53 | 216.470.732,87
E
s 5
TOTAL MENSUAL 31 107.759.433,5 | 437.788.896,3
8 8
DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTOA NIT:
EQUIPOS TECNOLOGICOS ST Lt g
? T VALOR VALOR
iTEM | DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD T ARD IVA UNITARIO | TOTAL CON
CON IVA VA
CAMARAS: 6 MEGAPIXEL 1/1.8" CMOS, FISHEYE LENS
(DAY/NIGHT) ULTRA-WIDE ANGLE LENS (DAY/NIGHT), WITH
AUDIO PACKAGE (INCL. MICROPHONE AND SPEAKER),
VIDEO TELEPHONE: SIP CLIENT, = VIDEQ MOTION ANALYSIS
« TEMPERATURE SENSOR « SHOCK DETECTOR »
ILLUMINATION SENSOR « FURTHER SENSORS/IO VIA
ADDITIONAL DEVICES » ALARM NOTIFICATION VIA E-MAIL,
1 | FTP, vOIP, PROTOCOLS: 1PV4, IPV6, HTTP, HTTPS, FTP, RTP, 36
UDP, TCP, SNMP, SMTP, DHCP (CLIENT OR SERVER), NTP
(CLIENT OR SERVER), CERTIFICATIONS: EMV: EN
55022:2010 « EN 55024:2010 « EN 61000-6-1:2007 « EN
61000-6-2:2005) « EN 61000-6-3:2007+A1:2011 « EN
61000-6-4:2007+A1:2011 FURTHER CERTIFICATIONS: AS/
NZS CISPR22:2009+A1:2010 » CFR47 FCC PART15B)  EN
55121-4:2006 » IEC 60950-1 / EN 60950-1 (NRTL)
3| MONITOR: - MONITOR DE 60 PULGADAS INDUSTRIAL 2
e : -
5 E;elt:ﬁg.?res de Metales Portatiles, frecuencia 95kHz, 100h 12 4 3.840,91 $ 729,77 $ 4.570,68 $ 54.848,18
TOTAL MENSUAL EQUIPOS A UTILIZAR $ 3.840,91 $729,77 | $4.570,68 | % 54.848,18
KENT SECURITY LTDA
NIT: 901517743 -2
UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
: TIPO DE No. VALOR UNITARIO INCLUIDO .RDH[NIS"RAC“&N
ITEM | sepvicio | MOPALIDAD | gpavicros S SEGURO DE VIDA Y SERVICIO (aYS) | 'VA | UNITARIO CON [ Lm0 AYs
Supervisores 45 HORAS %
1 de Sequridad pERT“?:JEANTE 1 MES % 19.671.914,00 % 1.967.191,40 411,143,00 % 22.050.248,40 % 22.050.248,40
¥ 24 HORAS
Guia/Manejador . %
2 Canino pER:‘qIAXJEANTE 2 MES $ 17.884.240,00 $1.967.26640 | 355 \5g gy | $ 20.228.685,02 | § 40.457.370,04
12 HORAS
. DIURNA DE
Guia/Manejador - %
3 Canino UIlE.zr:g 2!” 2 MES § 5.237.606,00 % 576.136,66 110.461,11 $ 5.924.203,77 % 11.848.407,54
FESTIVO.
12 HORAS
Vigilantes sin DIURNA DE 5 2 %
4 hates SLnesa 1 ME $ 5.237.606,00 s419.00848 |00 8o | $5760.09016 | |5 5.764.090,16
FESTIVO.
Cperador
5 Centro de i 2 MES $ 17.884.240,00 $
Monitoreo . .. i $ 1.430.739,20 366.984 60 % 19.681.963,80 $ 39.363.927,60
PERMANENTE " ¥
{CCTV/1A)Y
g | Volantessin | IZUOES 7 MES $9.363.213,00 $ 749.057,04 hd $ 10.304.403,17 8
Arma PERMANENTE AEAREH 057, 192.133,13 .304.403,17 | § 72.130.822,19
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KENT SECURITY LTDA

NIT: 901513

7743 -2

iTEm

TIPO DE
SERVICIO

MODALIDAD

No.
SERVICIOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR UNITARIO INCLUIDO
SEGURO DE VIDA

ADMINISTRACION
Y SERVICIO (AYS)

IVA

VALOR
UNITARIO CON
AYS E IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO AYS
E IVA

vigilantes sin
Arma

14 HORAS
DIURNA DE
LUNES A
VIERNES SIN
FESTIVO

MES

$ 6.242.142,00

% 499.371,36

$
128.088,75

$ 6.869.602,11

$ 34.348.010,55

Vigllantes sin
Arma

24 HORAS
MIXTA
PERMANENTE

11

MES

% 17.884.240,00

% 1.430.739,20

$
366.984,60

$ 19.681.963,80

$
216.501.601,80

TOTAL MENSUAL

31

$
110.505.160,23

$
442.464.478,28

iTEM

EQUIPOS TECNDLOGICO§

KENT SECU

RITY LTDA NIT: 901517743 - 2

DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO

CANTIDAD

VALOR
UNITARI

(o)

IVA

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR
TOTAL CON
IVA

CAMARAS: & MEGAPIXEL 1/1.8" CMOS, FISHEYE LENS (DAY/NIGHT)
ULTRA-WIDE ANGLE LENS (DAY/NIGHT), WITH AUDIO PACKAGE
(INCL. MICROPHONE AND SPEAKER), VIDEO TELEPHONE: SIP
CLIENT, » VIDEO MOTION ANALYSIS » TEMPERATURE SENSOR
SHOCK DETECTOR » ILLUMINATION SENSOR » FURTHER
SENSORS/IO VIA ADDITIONAL DEVICES » ALARM NOTIFICATION
VIA E-MAIL, FTP, VOIP, PROTOCOLS: IPV4, IPV6, HTTP, HTTPS, FTP,
RTP, UDP, TCP, SNMP, SMTP, DHCP (CLIENT OR SERVER}, NTP
(CLIENT OR SERVER), CERTIFICATIONS: EMV: EN 55022:2010 « EN
55024:2010 « EN 61000-6-1:2007 « EN 61000-6-2:2005) « EN
61000-6-3:2007+A1:2011 » EN 61000-6-4:2007+A1:2011
FURTHER CERTIFICATIONS: AS/ NZS CISPR22:2009+A1:2010
CFR47 FCC PART15B) » EN 55121-4:2006 » IEC 60950-1 / EN

60950-1 (NRTL)
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Detectores de Metales Portatiles, frecuencia 95kHz, 100h bateria.

12

$ 37.958,00

7.21

$
2,02 | 45.170,02

%
542.040,24

TOTAL MENSUAL EQUIPOS A UTILIZAR

$ 37.958,

$
7.212,02

s
45.170,02

$
542.040,24

SEGURIDAD CAMALEON LTDA,

NIT: 500.42

632 -0

iTem

TIPO DE
SERVICIO

MODALIDAD

No.
SERVICIOS

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR UNITARIO INCLUIDO
SEGURO DE VIDA

ADMINISTRACION
¥ SERVICIO (AYS)

IVA

VALOR
UNITARIO CON
AYS E IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO AYS
E IVA

Supervisores

24 HORAS
MIXTA

MES

$ 19.391.740,05

% 1.551.3359,20

$ 21.340.997,76

$ 21.340.997,76

de Seguridad PERMANENTE

$
397.918,51

24 HORAS
MIXTA 2
PERMANENTE

Guia/Manejador

Canino MES

$ 24.391.740,05

$ 2.683.091,41

$
514.421,80

$ 27.589.253,25

$ 55.178.506,50

12 HORAS
DIURNA DE
LUNES A 2
VIERNES SIN
FESTIVO.

Guia/Manejador

Canino HES

$ B.239.802,52

% 906.378,28

$
173.777,44

$9.319.958,23

$ 18.639.916,46

12 HORAS
DIURNA DE
LUNES A 1
VIERNES SIN
FESTIVO.

Vigilantes sin

Arma MES

$ 5.239.802,52

$419.184,20

$
107.520,75

% 5.766.507,47

$ 5.766.507,47

Operador
Centro de
Monitoreo
(CCTV/IA)

24 HORAS
MIXTA 2
PERMANENTE

MES

5 18.691.740,05

$ 1.495.339,20

$
383.554,51

$ 20.570.633,76

$41.141.267,52

14 HORAS
DIURNA 7
PERMANENTE

Vigilantes sin

Arma MES

$9.367.139,18

$ 749.371,13

k]
192.213,70

$ 10.308.724,01

$ 72.161.068,07

14 HORAS
DIURNA DE

LUNES A 5
VIERNES SIN

FESTIVOD

Vigilantes sin

Arma MES

$ 6.244,759,45

4 499.580,76

$
128.142,46

$ 6.872.482,67

$ 34.362.413,35

24 HORAS
MIXTA
PERMANENTE

Vigilantes sin

Arma M

MES

% 17.891.740,05

% 1.431.335,20

$
367.138,51

$ 19.690.217,76

$
216.592.395,36

TOTAL MENSUAL 3

$
121.458.774,91

s
465.183.072,49

EQUIPOS TECNOLOGICOS

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA NIT: 901.153.192-0

item

DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

IVA

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR TOTAL
CON IVA

CAMARAS: 6 MEGAPIXEL 1/1.8" CMOS, FISHEYE
LENS (DAY/NIGHT) ULTRA-WIDE ANGLE LENS
(DAY/NIGHT), WITH AUDIO PACKAGE (INCL.
MICROPHONE AND SPEAKER), VIDEO
TELEPHONE: SIP CLIENT, « VIDEO MOTION
ANALYSIS » TEMPERATURE SENSOR » SHOCK
DETECTOR « ILLUMINATION SENSOR « FURTHER
SENSORS/IO VIA ADDITIONAL DEVICES » ALARM
NOTIFICATION VIA E-MAIL, FTP, VOIP,
PROTOCOLS: IPV4, IPV6, HTTP, HTTPS, FTP, RTP,
UDP, TCP, SNMP, SMTP, DHCP (CLIENT OR
SERVER}, NTP (CLIENT OR SERVER),
CERTIFICATIONS: EMV: EN 55022:2010 = EN
55024:2010 = EN 61000-6-1:2007 « EN 61000-6-
2:2005) = EN 61000-6-3:2007+A1:2011 » EN
61000-6-4:2007+A1:2011 FURTHER
CERTIFICATIONS: AS/ N25
CISPR22:2009+A1:2010 « CFR47 FCC PART158)
* EN 55121-4:2006 » IEC 60950-1 / EN 60950-1
{NRTL)
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EQUIPOS TECNOLOGICOS DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA NIT: 901/153.192-0
VALOR
VALOR VALOR TOTAL
iTEM | DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD UNETARIO IVA uunalﬁo CON CON IVA
Detectores de Metales Portatiles, frecuencia
5 95KHz, 100h bateria, ' 12 $ 25.000,00 $ 4.750,00 4 29.750,00 £357.000,00
TOTAL MENSUAL EQUIPOS A UTILIZAR $ 25.000,00 | $ 4.750,00 $ 29.750,00 $ 357.000,00

Una vez recibida la informacion solicitada se realizd verificacion con lo estipulado en la
CIRCULAR No. 20251300000115CS emitida por la Superintendente de Vigilancia y Segurldad
que establece las TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA

Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2026 y su forma de calcularlas.
REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2026 A PARTIR DEL 15 DE JULIO.

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24

Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

) HORAS

VALOR
PRIMA
TARIFA:| $ 1.750.905 X 10,21 = $ 17.876.740,05 + SEGURO
DE
VIDA
Pogfg.':g;’;z“ VALOR GASTOS DE e
TARIFA : ADMINISTRACION Y MODALIDAD/MEDIO
ADMINISTRACION Y SUPERVISION +AYS
SUPERVISION
$17.876.740,05 + (($17.876.740,05 + TARIFA
Valor prima seguro 8% Valor prima seguro de | MEDIO HUMANOQ SIN ARMA | BASE +
de vida vida) *8%) AYS
$17.876.740,05 + (($17.876.740,05 + TARIFA
Valor prima seguro 10% Valor prima seguro de MEDIO I;Lén':ND CON BASE +
de vida vida) *10%) AYS
$17.876.740,05 + (($17.876.740,05 + TARIFA
Valor prima seguro 11% Valor prima seguro de MEDIOCTI{ITQSD CON BASE +
de vida vida) *11%) AYS
. ADMINISTRACION | VALOR DE LOS GASTOS
SERVICIO TARIFA ri DE ADMINISTRACION Y| TARIFA/l+AYS
Y SUPERVISION 2
SUPERVISION
(%)
24 HORAS AL $17.876.740,05 + ($17.876.740,05 + valor
DIA, 30 DIAS | valor de la prima del 10% de la prima del seguro de TARIFA BQSE AT
AL MES sequro de vida vida) x 10 % ]

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS

CONTRATADOS.

Y DIAS

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido

para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los térm

jornada laboral vigente.

b. Tomar el valor resultante de |a aplicacion de la variable de proporcionalidad ante
establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el nimero de dias &

VARIABLE DE
JORNADA LABORAL | 52 0pPORCIONALIDAD
6:00 am a 7:00 pm
(Turno de 13 horas 47,59%
diurnas)
7:00 pm a 6:00 am
(Turno de 11 horas 52,41%
Nocturnas)

Hospital Militar Central
Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868
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prestara el servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las
horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matematica.

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (10,21)) + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA x
VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO)
/ JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO

Al respecto, con el fin de promover la homologaciéon en el calculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia en el afio 2026 y teniendo en cuenta que, por analogia con
el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes laboral tiene
treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser tenidos en
cuenta, asi:

DiAS ;
MES HABILES | SABADOS | DOMINGOS | FESTIVOS |TOTAL DiAs
ENERO 20 4 2 5 -
FEBRERO 20 4 3 = =
MARZO 20 4 S - =
ABRIL 20 4 3 5 =
MAYO 19 5 5 5 =
JUNIO 19 4 A s =
JULIO 21 4 2 - =
AGOSTO 18 5 = 5 =
SEPTIEMBRE 22 4 4 = =~
OCTUBRE 21 2 2 ; =
NOVIEMBRE 19 2 c 5 =
DICIEMBRE 20 ) 2 = =
TOTAL 239 50 51 18 Son
PROMEDIO 19,91 4,16 4.25 150 55.82
APROXIMADO 20 4 y - -

En consecuencia, la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
tarifas minimas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio
2026, son los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN 20
FESTIVOS

LUNES A VIERNES CON 22
FESTIVOS
LUNES A SABADO SIN 24
FESTIVOS
LUNES A SABADO CON 26
FESTIVOS
FESTIVOS 2
SABADOS Y DOMINGOS 8
SABADOS, DOMINGOS Y 10
FESTIVOS

De acuerdo con lo anterior se puede evidenciar que las cotizaciones recibidas y el precio
historico se encuentran acorde a la normatividad vigente y por encima de las tarifas minimas;
por lo cual se toman como base para definir el precio de referencia.

6.10. METODO DE ANALISIS

Para la proyeccion de los precios de referencia se tuvieron en cuenta las cotizaciones, avaladas
por los comités estructuradores y los precios historicos que correspondan, para lo cual se tomo
como referencia los valores unitarios (incluido IVA y demas variables que aplican);

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V4



posteriormente, el Comité Econdmico procedidé a identificar la dispersion existente

entre los

precios cotizados, esto con el fin de realizar un analisis para el célculo del precio de referencia
de acuerdo con lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra

Eficiente, empleando las medidas de tendencia, promedio, mediana, promedio entre
y mediana, media armoénica, desviacion estédndar y minimo o menor valor.

la menor

Teniendo en cuenta lo anterior, el criterio de seleccidn del precio de referencia se efectud

considerando la respectiva comparacion entre los resultados de las tendencias, teniendo en

cuenta los precios histdricos, estableciendo la siguiente condicion para determinar
de referencia unitario incluido IVA:

el precio

e Si el porcentaje de dispersion es inferior o igual al 30% el criterio de seleccidn del precio

unitario de referencia sera el menor valor.

o Siel porcentaje de dispersion esta entre el 30% y el 50%, el criterio de seleccion del precio

unitario de referencia sera la media armoénica.

e Si el porcentaje de dispersion esta entre el 51% y el 70%, el criterio de seleccidn del precio

unitario de referencia sera la Mediana.

e Si el porcentaje de dispersion es superior al 70%, el criterio de seleccién del preci
de referencia sera el Promedio.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion y cumplimiento a
de economia; esto asegurando que los precios de los bienes se encuentren denf
margen coherente para determinar el precio mas favorable e incluyente con todos lo
interesados en el proceso de seleccién y sin generar posibles desequilibrios econém
los mismos.

Hospital Militar Central
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia
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6.11. PROYECCION PRECIO TECHO, CANTIDADES A ADQUIRIR Y PRESUPUESTO

OFICIAL

Del analisis de precios historicos y cotizaciones se verificd cada uno de los precios existentes,
y se determind asi el precio unitario techo de referencia:

SERVICIOS
NIYARD PRECIO UNITARIO | Precio Unitario
UNIDAD | UNITARIO recio Unl
frem | _TIPODE MODALIDAD m o DE INCLUIDO :l’s:;"v;gg“i’g" VA TECHO CON AYS E | TECHO (incluido
SERVICIO SERVICIOS | yepipa | SEGURO DE (AYS) VA IVA y AYS )
VIDA
Supervisores 24 HORAS MIXTA $ %
| e s ] 1 MES | 15 garg005 | $ 143053520 | scc gy og | $19.679.157,53 $ 19.679.157,53
Guia/Manejador 24 HORAS MIXTA $ 5
2 Aol e 2 MES | 15 aargon05 | $ 196698591 |50 5,0, | 8 20.225.800,80 $ 40.451.601,60
- 12 HORAS DIURNA DE
3 | Guia/Manejador |\ e g o VIERNES SIN 2 MEs | ¢ 5.236.859,26 $ 576.054,52 $ $ 5.923.359,14 $ 11.846.718,28
Canino FESTIVO. 110.445,36
= — [ 12 HORAS DIURNA DE
4 | Viglantessin | ynes A VIERNES SIN 1 MES | $5236859,26 | §418.948,74 ¥ $ 5.763.268,35 § 5.763,268,35
il FESTIVO. 107.460,35
Operador "
Centro de 24 HORAS MIXTA 5 .
5 vt Sadndalil 2 MES | s asrso00s | $ 143053520 | 3ge 00| $19.679.157,53 $ 39.358.315,07
(CCTV/1A)
Vigilantes sin 14 HORAS DIURNA s -
6 apte HORAs bIun 7 MES | $9.164.503,70 | $733.16030 | ,g0 oo | $10.085.71961 $ 70.600.037,30
T4 HORAS DIURNA DE
7 "'9”::‘;:’: Sin LUNES A VIERNES SIN 5 MES | $6.109.669,13 § 488.773,53 ‘25_3‘,0_41 $ 6.723.813,08 $ 33.619.065,38
Vigilantes sin 24 HORAS MIXTA $ 3
8 oS il 11 MES | iy eerso0os | $149053820 | o S| $19.679.157,53 | $216.470.732,87
TOTAL MENSUAL $107.759.433,58 | $ 437.788.896,38 |
EQUIPOS
EQUIPOS TECNOLOGICOS
Precio
f Unitario DE | VALOR TOTAL
TEM | DESCRIPCION EQUIPO TECNOLOGICO CANTIDAD P“’"::t';“""" "‘E;_";,i‘;“ REFERENCIA | ESTIMADO
{incluido (incluido IVA)
IVA)
CAMARAS: 6 MEGAPIXEL 1/1.8" CMOS, FISHEYE LENS
(DAY/NIGHT) ULTRA-WIDE ANGLE LENS {DAY/NIGHT),
WITH AUDIO PACKAGE (INCL. MICROPHONE AND
SPEAKER), VIDEO TELEPHONE: SIP CLIENT,  VIDEO
MOTION ANALYSIS » TEMPERATURE SENSOR » SHOCK
DETECTOR « ILLUMINATION SENSOR » FURTHER
SENSORS/IO VIA ADDITIONAL DEVICES « ALARM
NOTIFICATION VIA E-MAIL, FTP, VOIP, PROTOCOLS: IPV4, $
L | 1pv6, HTTP, HTTPS, FTP, RTP, UDP, TCP, SNMP, SMTP, 36 $ABIW00 | jeagetp | $#95208,00 | 33,063.508,0
DHCP (CLIENT OR SERVER), NTP (CLIENT OR SERVER),
CERTIFICATIONS: EMV: EN 55022:2010 « EN 55024:2010
+ EN 61000-6-1:2007 « EN 61000-6-2:2005) « EN 61000-
6-3:2007+A1:2011 « EN 61000-6-4:2007+A1:2011
FURTHER CERTIFICATIONS: AS/ NZS
CISPR22:2009+A1:2010 » CFR47 FCC PART15B) » EN
55121-4:2006 = IEC 60950-1 / EN 60950-1 (NRTL)
MONITOR: - MONITOR DE 60 PULGADAS %
3 INDUSTRIAL 2 $ 2.456,26 12.928,00 $ 80.968,00 $ 161.936,00
2 bD:tt::.;gores de Metales Portatiles, frecuencia 95kHz, 100h o $ 902,50 $4.750,00 | $29.750,00 | $ 357.000,00
$ $ $ .
TOTAL MENSUAL EQUIPOS A UTILIZAR $74.877,76 | 31 585 00| 195.826,00 | 3.582.824,00

NOTA 1: El presupuesto oficial para el presente proceso es de VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($24.594.816.521,00) INCLUIDO IVA, valor
que incluye todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

PRESUPUESTO
VIGENCIA VIGENCIA
Vigencia 2026 $441.371.721,00
Vigencia 2027 $5.910.666.100,00
Vigencia 2028 $6.501.732.800,00
Vigencia 2029 $7.151.906.100,00
Vigencia 2030 $4.589.139.800,00
TOTAL $24.594.816.521,00
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NOTA 2: La adjudicacién sera total del presupuesto y la verificacién serd por items.;

NOTA 3: La propuesta econdmica debe ser presentada a través de la plataforma SECOP II y
en formato Excel donde debe contener valor Unitario por item, AYS e IVA dlscr|h|nado y
aproximado al entero, sin decimales de acuerdo al formulario de presentacion de la oferta.
NOTA 4: La actualizacion de las tarifas para los servicios se realizara durante la eJer‘:ucmn del
contrato, para la wgenma 2027 se incrementara en el 11% y para las vigencias 2028, 2029 y
2030 el incremento sera del 10% (Lo anterior, de acuerdo con los Supuestos Macroec'onomlcos
establecidos el Anexo 1 Circular Externa No. 11 de 2026 del Ministerio de haciendaly Crédito
Publico). En todo caso el incremento estara sujeto al Salario Minimo Mensual Legal Vigente
para cada afio segun lo establezca el Gobierno Nacional y a la regulaciéon emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NOTA 5: La actualizacion de los valores por concepto los equipos tecnoldgicos, se mantendran
fijos durante las vigencias 2026 (diciembre), para la vigencia 2027 se incrementaran|/en 5,8%,
para la vigencia 2028 se incrementaran en el 4,8% y para el 2029 y 2030 se incrementaran
en el 3% (Lo anterior, de acuerdo a los Supuestos Macroecondmicos establecidos el Anexo 1
Circular Externa No. 11 de 2026 del Ministerio de hacienda y Crédito Pablico), este incremento
se realizara al inicio de cada vigencia y podra ser aplicado por el contratista sin requ.'lerirse de
modificacion del contrato.

NOTA 6: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida
para el presente proceso, so pena de ser rechazada su oferta.

NOTA 7: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demads erogaciones relacionadas como administracion,
variaciones monetarlas de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comerc;al del
proponente, por lo tanto, EL HOSPITAL MILITAR no se hara responsable por reclamaciones
que tengan como causa los elementos antes descritos.

6.12. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El presente proceso de seleccién se adjudicarad por el valor total del presupueslto de las
vigencias 2027 al 2030, para la vigencia 2026 se adjudicara por el valor de la mejor oferta.

6.13. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

El comité econdmico evaluador determinara si existen ofertas que pueden ser artificialmente
bajas de acuerdo con la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion CCE-EICP-GI-27 VERSION 01 DE FECHA 16-12-2024 numeral 2.1 Métodos de
Comparacion:

(...) La identificacion de ofertas artificialmente ba}as se puede realizar mediante la utmzac.fon
de las siguientes herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion reldtiva G}

Comparacion Absoluta

Se recomienda su utilizacion cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio
0 costos para la entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, |y cuando
en el desarrollo del proceso de seleccién recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacion, la entidad contrasta la variacién del valor de cada oferta con el costo
estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual
podra utilizar la siguiente formula:
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Vo= R X100%

Donde

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad
Estatal

P es el precio estimado por |la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracidn a los proponentes cuyas ofertas sean menores en
un 20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa

En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacién que obtiene a partir del
universo de ofertas que presentan los proponentes en el proceso de seleccion, y se sugiere
utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas como artificialmente bajas, la
Entidad utilizara la siguiente metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

a. Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculard la mediana, dependiendo de la dispersion de los datos el promedio
del valor de cada oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con
la metodologia explicada a continuacion.

El calculo del valor minimo aceptable correspondera al resultado de aplicar la siguiente
férmula:

Valor Minimo Aceptable = Mediana — Desviacién Estindar

Lo anterior de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo
con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de anélisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que expligue las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma (...)
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La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. Colombia Compra Eficiente recomienda
incluir en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacién de su precio.

Of erta = Costo del bien, servicio wobra (insumos, equipos, person
+ gastos generales + imprevistos + utilida

Pt

)

La administracion con lo anterior verificara y estudiara la respuesta ofrecida por ustedes y les

dara a conocer la decisién; en cumplimiento de la normativa existente; para la real
una delicada y efectiva contratacién.

zacion de

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

—

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la pbligacién

de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y er
de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpr
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso, y
durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 estipula que:

el pliego

la fuente
etacion e
oferentes
mas all3,

"La oferta mds favorable seré aquella que, teniendo en cuenta los factores t‘ecmcos y
econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en

dichos documentos. (...)”

Por lo anterior, el inciso 2° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, consagra que:

“(...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estataf debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos

de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos

de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio (...)”

Los requisitos juridicos, econdmicos, financieros y técnicos que deben cumplir los

proponentes, se sefialan a continuacion:

7.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Como circunstancia habilitante para participar en el presente proceso de contratacion, los

oferentes deberan acreditar la suficiente capacidad juridica, para lo cual tendrén qu
con todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta deberd estar debidamente diligenciada
informacion del modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y Frma‘
oferente. En caso de ser una persona juridica, unién temporal o consorcio, deb
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de Ia ley
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En esta carta el oferente deberda manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, deberd efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentaciéon de la propuesta
respectiva.

Poder

Cuando el oferente actie a través de apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias de la modalidad de
seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. En
todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de oferentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la
presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes del consorcio o unién
temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior
con el propdsito que obren como prueba conforme al Cdédigo General del Proceso, y las demas
normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros
del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostilla. Cuando el
documento se encuentre en idioma diferente al espafol, debera ser traducido por traductor
oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o union
temporal requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el contrato, anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera
de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidon prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, el
Hospital Militar Central solicitara al oferente allegue el documento dentro del plazo que le
sefiale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con anterioridad a la
presentacion de la oferta.

7.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO
DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.
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Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con

establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen
nacional, constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la
que venza el plazo para la presentacién de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del oril_:;inal del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social y/o matricula mercantil en la cual deberd constar su existencial objeto,
duracion y nombre de su representante legal o de la persona o persona que tengan la
capacidad para comprometer]a juridicamente y sus facultades. El Hospital verificara la
informacion en la pagina web www.rues.org.co. El certificado debe contar con upa fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.
En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las
limitaciones a las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos.

b. Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad y/o establelcimiento
de comercio, de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente| para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto,
aportara los documentos relativos al acto de nombramiento y posesién del representante
legal, y demas documentos necesarios para demostrar las facultades del funcuonarlo.

d. Acreditar que el objeto social de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite; de maﬁera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucién del contrato, tenlendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obllgacmnes que
adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Pdblica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades
conformadas bajo las Leyes de la Replblica de Colombia, que por virtud de la Ley o|del acto
que autorice su constitucion y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban
someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los doc mentos
y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eflcac1a y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizaciéon para la suscrlpcmn del contrato, impartida por ef organo
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona‘ juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder -ejecutar adeciuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y
ejecucion del contrato. ‘

¢. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripciéon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas
de origen extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea
que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha
de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en
todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del o6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la Propuesta, la
suscripcion del Contrato y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duraciéon remanente de la sociedad, de dos (2) afnos,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el
objeto de la presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica
la celebracidén y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance vy la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o union
temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural,
debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo
vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito
de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del codigo
general del proceso, y demas normas vigentes sobre abolicion de la legalizacién para
documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que, todos los documentos deben llenar este requisito. El oferente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como por ejemplo, articulos de soporte cientifico o
técnico, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacion y
aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos del Proceso la
posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una traduccion
simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado. El Hospital Militar Central aceptara documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable
un conven_io o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion
(convencion 12 de la Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el oferente DEBERA
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APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGIl\llAL. Si se
trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requiereﬁ de actos
notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455I de 1998,
debera el oferente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas
necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido
documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea

atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento
juridico, los actos que sustancian los documentos aportados en la propuesta, serdn tenidos
como INEXISTENTES conforme al art. 898 del Cddigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en
Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas e>|<tranjeras
que participen en consorcio o unidén temporal, y en tal caso bastara para todos los Pl.fectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidn

temporal.

APOSTILLA O LEGALIZACION DE DOCUMENTOS PUBLICOS

Todos los documentos expedidos en el exterior por un funcionario publico en eJercmo de sus
funciones o por un particular en el ejercicio de funciones publicas, deben ser aposrtlllados 0
legalizados por |la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos
legales en Colombia. En armonia con lo anterior, los documentos publicos expedldos en el
exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961, sobre la abohcmn del
requisito de ]egallzacmn, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedldos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencidn de Viena de 1963, deben Ieg'allzarse

Para el tramite de apostilla o legalizacion de dichos documentos, debe tenerse en |cuenta lo
establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de apostilla y de legalizacion de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018", expedida por el Ministerio de Relamones
Exteriores de la Republica de Colombia, o la norma que la adicione, modifique o sustltuya

Por otro lado, los documentos privados expedidos en el exterior no requieren ser aJostiIIados
o legalizados. Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Resolucion del parrafo pr'ecedente,
para efectos de apostilla o legalizacion, los documentos privados deberan | contener
certificacion oficial de un servidor publico o de un particular en ejercicio de funciones publicas,

que avale la firma o la entidad que lo emite.

Siendo asi si en el presente proceso de Contratacidn un proponente presenta un documento
publico legalizado de acuerdo con la Convencién de la Haya, la Entidad Estatal no|solicitara
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o
extranjera, puesto que el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si|mismo la
autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Haya4 el
pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos
documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que| es quien
emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la| Apostilla
expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

PRESUNCION DE AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y VALOR PROBATORIO DE
LAS COPIAS

Los documentos publicos y privados se presumen auténticos. Las Entidades Estatales/no deben
solicitar autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o tramites adicionales para
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documentos aportados a Procesos de Contratacion, excepto cuando la ley lo exige
expresamente.

Los poderes especiales para actuar en los Procesos de Contratacion deberan presentarse
conforme lo establezca la normativa vigente, por lo que requieren nota de presentacion
personal, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes pueden aportar a los Procesos de Contratacion los documentos publicos o
privados en copia simple. Las copias de los documentos también gozan de presuncion de
autenticidad y su valor probatorio es el mismo del original, excepto cuando por disposicion
legal sea necesaria la presentacion del original o de una determinada copia.

En los pliegos de condiciones y en las invitaciones a participar en Procesos de Contratacion,
cuando la ley exija expresamente autenticaciones, reconocimiento, presentacion personal o
tramites adicionales, el proponente puede presentar con la oferta documentos en copia simple
y aportar el documento con la exigencia legal correspondiente dentro del plazo previsto para
la subsanacién.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital
Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula
mercantil, lo cual sera verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web
www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente estad directamente relacionada con el
objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere, de manera que le permita
celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido
en el articulo 23 del Cédigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral,
el Hospital Militar Central requerira al oferente a fin de que los aportes dentro del plazo que
le sefiale para el efecto.

Propuestas Conjuntas — Oferentes Plurales

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como oferente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Debe tenerse en cuenta que cuando se presente |la oferta como proponente plural (consorcio,
union temporal), el oferente debera inscribirse y presentar la oferta en la plataforma del
SECOP 1II, como tal. Esto es, no podrd inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas
naturales o juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de
sus representantes para la constitucion del consorcio o de la unién temporal, asi como
la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato. El Hospital Militar
Central verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y
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c)

d)

e)

f)

9)

representacion legal y/o en el certificado de matricula mercantil expedicflo por la
Camara de Comercio respectiva, segun sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.
Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de maneré expresa
en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas bésicas qu:e regulan
las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propulesta y en
la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.
Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporial de dos
(2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los
bienes o de la vigencia del contrato.
Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union
temporal tienen un término minimo de duracién del consorcio o de la unién‘temporal
de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega
de los bienes o de la vigencia del contrato.
La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente deberad designar un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracilén de los
consorcios o uniones temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios o uniones temporales, se acreditardan mediante la presentécién del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacion requerida.
Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sean personas juridicas o
naturales, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o

juridicas,

en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye

(consorcio o union temporal), se presumira la intencidon de concurrir al proceso de

seleccion

en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los

oferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualq
se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal desarrollen la
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

7.1.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANT
Y/O PERSONA NATURAL.

El oferente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciuda
Representante Legal del oferente o del Representante Legal del Consorcio, Union
y/0 apoderado.

Liier caso,
actividad

E LEGAL

dania del
Temporal

7.1.4 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

El oferente debe presentar certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste

exista de

acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, H:nensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6)

meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe
los pagos a partir de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo es
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de |la Ley 1150 de 2007. Este
es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente
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Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el oferente probard el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor
fiscal o representante legal, seguin corresponda, en la cual se constate que se encuentra
a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento deberéd certificar
que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los Gltimos seis (6)
meses anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Seleccion.

b) Las personas juridicas sin mas de 6 meses de existencia: En el evento en que la
sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.
Adicionalmente anexard copia del Gltimo pago de los aportes parafiscales del mes
anterior al cierre del proceso.

c) CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por
un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros debera presentar la
certificacion correspondiente si son personas juridicas, en caso de ser personas
naturales debera llegar el Gltimo certificado de pago de seguridad social.

d) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién original expedida
por el contador o en su defecto por el oferente.

e) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales, segln corresponda, o si presentandola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad
requerira al oferente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale
para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacién suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal seqin corresponda, manifestando que la sociedad no_se
encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo
contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contratacién estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo
7delaley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar antecedentes disciplinarios y copia de la tarjeta profesional vigente
del revisor fiscal o contador (si aplica).

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta
diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata la Ley 1819 de 2016,
deberan anexar certificaciéon firmada por el representante legal mediante cual especifique en
que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacion de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los
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empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales lvigentes,
de que trata la Ley 1819 de 2016, deberan anexar certificacién firmada, mediante cual
especifique en que rango de aplicacidon se encuentra respecto a la exoneracion|de estos
aportes.

7.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcién firmada por el oferente
o por el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la
correspondiente prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segin el Formulario
correspondiente del pliego de condiciones.

Si el oferente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por
el oferente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si
el compromiso esta incompleto o su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del
pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira para que lo allegue o sJJbsane lo
pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcién una clausula respecto del
RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT en la
que certifique al Hospital Militar Central que sus recursos no provienen ni se destman al
ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenlentes de
éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos :de estos,
no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado

de activos o financiacion del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus
administradores, socios o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una mvést:gacmn
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de
dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de control como|las de la
ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningin tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA.

7.1.6 FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd certificar mediante Formulario que no estd incurso en inhabilidades e
incompatibilidades. No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el r'espectivo
contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los
articulos 80 y 99 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007} articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demds normas concordantes y vigentes sobre la materlla Con la
presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta, tomandolo como prestado bajo Ia

gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: |Cesacion
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad| juridica,
econdmica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Los oferentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:
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De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor,
se tendrd en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de
Registro Unico de Oferentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que
hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mds multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

c) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

7.1.7 FORMULARIO ACREDITAC:IéN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES, DECLARACION SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS TRES (3) ANOS

Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos tres (03) anos, lo
cual sera verificado en el Registro Unico de Proponentes, a efecto de verificar las inhabilidades
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El proponente debera allegar en escrito independiente declaracién en donde se establezcan
las multas y sanciones impuestas dentro de los Ultimos tres (03) afios anteriores a la entrega
de la propuesta.

Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a
los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentacion de la oferta y la ejecucion del
contrato, asumiendo la declaracion sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el
documento.

7.1.8 FORMULARIO PACTO DE TRANSPARENCIA

Deberad diligenciarse por el proponente dicho Formulario, el cual se suscribe con el
adjudicatario, de conformidad con las politicas de transparencias implementadas por el
Gobierno Nacional.

7.1.9 FORMULARIO COMPROMISO ANTI-COLUSION

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL en el marco de los principios de la contratacion publica y con
el objetivo de minimizar los riesgos de colusion entre oferentes que participan en los procesos
de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

El presente requisito de conformidad con lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de
1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y
en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera
diligenciar el Anexo de COMPROMISO ANTI- COLUSION, en doénde expresara de forma
unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

7.1.10 CERTIFICACI(')’N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de
la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no obstante, el
oferente debe aportar el documento.

7.1.11 CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través
de la pagina web de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de
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la empresa oferente o de la persona natural con establecimiento de comercio; no ob'stante, el

oferente debe aportar el documento.

7.1.12 CERTIFIACION BOLE:I'fN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Reso\ucién No.
5149 de 2000 y la circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria Genleral de la
Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificard que los oferentes, persona natural y/o
juridica y cada uno de los miembros del consorcio o unidon temporal, segin el|caso, no
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a
la pagina www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscal/temas
relacionados/boletin de responsables fiscales; no obstante el oferente debe a'portar el

documento.

7.1.13 CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (LEY
1801 DE 2016) ‘

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta deberd certificar
que no se encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas
conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal de la union o consorcio.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada
con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

nhhhk

7.1.14 CERTIFICACION REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular
o integrante de proponente plural, deberd aportar la certificacién donde conste qt'Je NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSQOS I- REDAM,
emitida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC, la
cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co)

— https://www.redam.gov.co

El presente certificado se requiere de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
6 la ley 2097 de 2021, el cual indica “El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con
el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actie como representante I'egaf de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado”.

7.1.15 DECLARACION DE SITUACION DE CONTROL

Conforme lo expuesto en el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, los proponentes
que participen en el presente proceso de seleccion deberan manifestar bajo la grévedad de
juramento, dentro de los tres (3) dias siguientes al cierre definitivo de la etapa de pre'sentacién

de ofertas, la existencia o no de situaciones de control empresarial.

En particular, deberan informar si se encuentran en calidad de controlantes, controlladas O si
comparten dicha condicibn con otros participantes en este mismo proceso de

contratacion. Para los proponentes plurales, se debera declarar si cada una de las| personas
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que los integran se encuentra en alguna de las situaciones antes sefialadas.

La entidad contratante verificara la informaciéon suministrada por los oferentes y la registrada
en las Camaras de Comercio, con el fin de identificar posibles inhabilidades o
incompatibilidades conforme al articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Si se detectan situaciones que
puedan afectar la libre competencia o la pluralidad de oferentes, la entidad contratante debera
evaluar su reporte a los entes de control y podra solicitar su acompafiamiento preventivo. La
Secretaria de Transparencia coordinara acciones para mitigar riesgos de corrupcion

La omisi6n, inconsistencia o falsedad en la informacion podrd dar lugar a:

e Rechazo de la oferta
e Traslado a entes de control
e Aplicacion de consecuencias contractuales

7.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de
la propuesta, en los siguientes eventos los cuales deberan constar expresamente en el texto
de la garantia:

a. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas (fecha y hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue
el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue
el término previsto para la suscripcion del contrato, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses.

c. El incumplimiento por parte del oferente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su
obligacién de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las
condiciones previstas en este pliego de condiciones. )

d. Elincumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de
Cumplimiento y demds garantias contractuales a que hace referencia la minuta del
contrato, con el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segtin los términos
alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de |la propuesta en caso
que se produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera
segun lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas
especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la péliza debera tomarse a
nombre del consorcio o de la unién temporal, segun el caso, con la indicacion de cada uno de
sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera expresar claramente
que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera de los
integrantes del grupo oferente, en todo o en parte. De igual manera deberd establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada oferente deberad constituir a favor de El HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de
seriedad expedida por una entidad bancaria o una compafila de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya podliza matriz haya sido aprobada debidamente por Ia
Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

ASEGURADO Y HOSPITAL MILITAR CENTRAL
BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Oferente.
En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el
VALOR ASEGURADO presupuesto oficial, de acuerdo con
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 2015 )
VIGENCIA DE LA Tres (3) meses a partir de |la fecha establecida
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GARANTIA para el cierre del proceso de seleccion.
CONDICIONES GENERALES | Se debe anexar las condiciones generales 1
DE LA POLIZA la poliza.

1]

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

El oferente debera tener en cuenta que si este no allega la garantia de seriedad de la oferta
sera causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 del 15 de Enero de 2018, en su Articulo
5° el cual modifica el Paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, los cuales quedaran asi:

"Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los oferentes no podrén| acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

-y

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd
subsanable y serd causal de rechazo de la misma.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).

7.2 DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

7.2.1. FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO

(No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad)

Teniendo en cuenta el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, el cual enuncia: “El Estado
colombiano y las Entidades Territoriales en cualquier proceso de contratacfén‘ deberan
identificar plenamente a las personas naturales y a las personas juridicas que suscriban el
contrato, asi como el origen de sus recursos; lo anterior con el fin de prevenir actividades
delictivas.”, el oferente debera aportar el documento de conformidad con las instrucciones de
diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento: se debe tener en [cuenta el
(los) adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad.

Los oferentes deberan realizar el registro ingresando al siguiente  link
https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login, teniendo en cuenta las instrucciones de

diligenciamiento se encuentran en el instructivo adjunto a los documentos del proceso, asi:

Ingresar al aplicativo SARLAFT https://sarlaft.homil.gov.co:9595/login actualizar toda la
informacion, en la seccion de firma debera indicar la fecha actual e imprimir el flt)rmulario
SARLAFT firmar con huella por el representante legal, escanearlo en PDF anexar los

documentos requeridos; es importante que en el registro del formulario SARLAFT se realice:

Registrar la persona juridica con todos los datos solicitados, dar guardar, el sistema le crea
por defecto el Usuario y Contrasefia que corresponde al niumero del NIT sin el |digito de
verificacion, la contrasefia podra ser cambiada por el vinculado en cualquier momerito.

Para registrar al representante legal y sus socios, debera ingresar con el usuario y contrasefa
de la persona juridica y en la seccién de Mis relaciones, ingresar los datos de cada uno de
ellos.

Ejemplo (persona juridica con NIT 98765432-1):
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Docy tos

Nombre del archivo en PDF

Formulario SARLAFT del Hospital con la informacién

actualizada y firmado por el Representante Legal.

98765432-1 Formulario Sarlaft
202X

Copia del documento de identificacién del Representante Legal.

a98765432-1 Cedula

Representante Legal 202x

. Certificado de Camara de Comercio con fecha no mayor a 60

98765432-1 Certificado CC

dias 202x

4. Certificado de Existencia y Representaciéon Legal no mayor a | 98765432-1 Certificado ERL
60 dias y la Escritura de Constitucidon con sus modificaciones 98765432-1 Escritura

5. Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB con fecha | 98765432-1 RUB 202x
generacién no superior a 90 dias o Certificado de Composicién | g8765432-1 Certificado
Accionaria firmada por el Revisor Fiscal y/o Representante | composicién.
Legal.

6. Registro Unico Tributario- RUT completo vigente con fecha de | 98765432-1 RUT 202x
generacidén no superior a 60 dias.

7. Certificacién de Regulacidén LAFT firmada por el Representante | 98765432-1 Regulacién

Legal y/o Oficial de Cumplimiento para los obligados, en caso

LAFT/FPADM 202x

contrario la certificacién deberd indicar la no obligatoriedad
relacionando los controles minimos para prevencién del LAFT
en la empresa.

8. Estados Financieros comparativos con sus revelaciones al corte
al 31 de diciembre del aiio anterior.

9. Copia de la Declaracién de Renta del afio anterior

98765432-1
financieros 202x
98765432-1
Renta 202x
a98765432-1 Certificaciones
Comercialesly2 202x
98765432-1 Certificacion
Bancaria 202x

Estados

Declaracion

10.Dos (2) Certificaciones comerciales de clientes potenciales con
vigencia no superior a 30 dias.

Certificaciéon(es) Bancaria(s) con fecha no superior a 30 dias.

11.

12.Para el caso de las personas juridicas que presten servicios | 98765432-1 Relacion
profesionales (médicos, especialistas, odontdlogos, etc.) con | Personal al servicio del
relacién directa con nuestros pacientes deberan entregar una | ~snhtrato

relacién de los profesionales al servicio del contrato, los cuales
deben estar registrados cada wuno de ellos en el formulario
SARLAFT en la seccion Mis relacliones, cumpliendo con la
documentacién exigida para las personas naturales cuyo
vinculo serd Personal Tercerizado,

En el asunto del correo debera indicarlo asi: afio actual - clase de vinculo - Nimero NIT
Ejemplo (2023 Proveedor 98765432-1)

Esta informacion debera ser enviada directamente al Oficial de Cumplimiento del HOMIL al
correo: Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Tenga en cuenta que el (los) adjudicatario (s) deberan realizarlo para la suscripcion del
contrato.
7.2.2. 7.2.2. FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS
DE INTERESES:

(No se considera un requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de
intereses, y cargar dicha informacion en la pagina web de funcion publica, segun el tipo de
persona (natural o juridica) conforme al instructivo adjunto en los documentos del proceso
del SECOP II, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar Central.

8. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

FINANCIERA PARA

Para la seleccion de la propuesta se realizard la verificacion financiera del oferente y de la
oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del oferente, se podran solicitar los
documentos que se consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales
como estados financieros de los anteriores, afios especificos o cualquier otro soporte
requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre
que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que
las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del Hospital puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.
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8.1. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto, no son causal de
rechazo, sin embargo, en caso de que el proponente resulte adjudicatario son Pequisitos
obligatorios para la suscripcion del contrato.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el reglmen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT con una fecha de impresién no mayor a treinta (30) dias calendario al cierre
de la propuesta; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios|gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el Articulo 437 del mismo
Estatuto.

AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION ELECTRONICA.

Expedida por la DIAN, debidamente actualizada, con el fin de dar cumplimiento a la resolucién
000042 del 05 mayo de 2020, “por la cual se desarrolla los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnologicos, el registro de la factura electrénica de venta como tituloI valor, se
expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en

materia de sistemas de facturacion”.

CERTIFICACION BANCARIA.
Con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacién de las
ofertas, donde se especifique fecha de expedicion, a nombre de quien, indicacion del lugar de
la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si es de ahorros o
corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los

recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del palo, ciudad,
nombre del banco y nimero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias, vigentes.

DATOS Bf\SI'COS BENEFICIARIO - INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION FINANCIERA “SIIF".

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacidon Financiera "SIIF”, los
proponentes que participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formularlo
correspondiente de acuerdo a la informacion contenida en la Certificacién Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la contratadion, debe
proceder a abrir una Unica cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal y presentar la
certificacion de la misma junto a los demas documentos como Formulario Datos Basicos
Beneficiario con la Informacién para el Sistema Integral de Informacién Financiera “SIIF”,
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracidn de Facturacion
vigente a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como requisito previo a la su'scrlpcmn

del contrato y no seran objeto de verificacion en la evaluacién financiera.

8.2. CRITERIOS DE HABILITACION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitara la propuesta, se evaluard con CUMPLE o NO FUMPLE y
la no presentacion y cumplimiento de los indicadores requeridos sera causal de rechazo.

8.2.1.  CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP), DE LA CAMARA DE COMERCIO
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A la fecha de cierre del presente proceso de seleccion el proponente debera presentar el
certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la respectiva Camara de Comercio y debera encontrarse inscrito, vigente y en
firme.

Por lo anterior, el proponente debera"a acreditar su capacidad financiera mediante la
presentacion del original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Del que se verificara que los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 que se encuentren debidamente
actualizados en el Registro Unico de Proponentes - RUP ante la Camara de Comercio de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2.1.1.1.5.1 subseccién 5 del Decreto No. 1082 de
2015.

Sin embargo, de acuerdo a la Guia Unica Externa Version: 02 del 15 de julio de 2022, respecto
a la renovacion del RUP Colombia Compra Eficiente, indico:

“(...) Renovacion y firmeza del RUP

El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que las personas inscritas
en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada ario, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya
presentado la informacion para renovar el registro en el término anteriormente
establecido. Tratandose del tramite de renovacién, la persona que haya presentado la
informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril,
cumpliendo con el requisito exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta
la informacion antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre del proceso.
Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento en que adquiera firmeza la informacién renovada, debe emplearse la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos
efectos no habrian cesado y se encontraria vigente. En todo caso, la evaluacion de las
ofertas se realizara con la informacion del RUP en firme antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente
presento la informacion para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga
la anotacion de que el inscrito, a mds tardar el quinto dia habil de abril de cada afo,
radico ante la camara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si
tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el
medio documental expedido por la camara de comercio correspondiente. De este modo,
al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de
renovacion, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el
proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite. (...)".

Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con los documentos aportados por el oferente,
se verificaran los indicadores contenidos en el RUP con fecha de corte 31 de diciembre de
2025, para lo cual el RUP debe estar en firme al momento del cierre (presentacién de ofertas)
del proceso, en este caso el oferente deberd demostrar haber radicado la solicitud de
renovacion ante Camara de Comercio de la documentaciéon con fecha maxima_el
quinto dia habil del mes de abril de 2026 a efectos de renovar su RUP.

NOTA 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.

NOTA 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar el Registro Unico
de Proponentes de cada uno de los integrantes que lo conformen.
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8.2.2, INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefalado en el articulo 6° de la Ley 1150 de

2007, en

concordancia con el articulo 2,2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la ve1r|f‘cac10n
de los requisitos habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual
seran tomadas de la informacion financiera contenida en los Estados Financieros con corte a
31 de diciembre 2025 contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP, el cual

debera estar vigente y en firme.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el decreto 1041 de 2022 que extiendo los efectos del

decreto No 579 de 31 de mayo de 2021 de reactivacidén econdémica no fue prorrogado
en cuenta la informacion reportada del Gltimo afio vigente y en firme reportada e

se tendra

n el RUP,

para lo cual seran tomadas de la informacidn contenida en los Estados Financieros con corte
a 31 de diciembre de 2023 que se refleje en el registro de cada proponente, el cual debera

estar vigente y en firme.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales,

juridicas,

consorcios o uniones temporales, el calculo de los indicadores financieros y capacidad
organizacional seran tomadas de las cifras a 31 de diciembre 2025, reportadas en el

certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o su
Colombia, el calculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional de
contenidas en el Certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme)
acuerdo con la informaciéon de la Capacidad Organizacional y los Estados Finan
acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que

cursal en
las cifras
| sera de
cieros de

no tenga

antigiiedad suficiente para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los

estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el
contador o estados financieros de apertura.

ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS

auditor o

El comité econémico procedid a revisar la informacion financiera publicada en la base de datos

del Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS con corte a 31 de diciembre de

2025 de

veintiocho (28) empresas con los codigos CIIU 8010 - Actividades de seguridad privada y 8020

- Actividades de servicios de sistemas de seguridad, las cuales se han interesado en el proceso
y podrian participar en el presente proceso, asi:
Clasificacién §
Industrial Departament ndice
No NIT Razén social de la | Internaciona odela de [rldifa d.e Rabz 6'_‘“ de Renﬁblll Ida Rentabilida
. socledad | Uniforme direccién del | liquid ! 7S b d“; : ) i s i d del activo
Versién 4 domicilio z e [ PEEONIO
A.C (CTIU)
= N8010 -
COMPAfiiA DE il
1 | 800R0023 | yiGrLANCIA DEL Actividades de | casanare 6,15 0,12 44,45 0,30 0,26
CASANARE LTDA 9
privada
NBO010 -
80020166 SEGURIDAD ONCOR | Actividades de -
2 5 iy ey BOGOTAD.C. | 2,63 0,79 -14,00 -0,47 -0,10
privada
NB010 -
80021317 Actividades de Indeterminad
3 . CUIDAR LIMITADA SAroridad BOGOTAD.C. | 7,15 0,32 o 0,10 0,07
privada
NB020 -
Actividades de
4 300275103 BI SAS servicos de | BOGOTAD.C. | 1,15 0,72 2,48 0,26 0,07
sistemas de
sequridad
N8010 -
INTERGLOBAL ;
5 [ 89207°7° | securibap Y "‘;‘:;:;F'd‘;sd"e ATLANTICO | 3,99 0,50 20,07 0,08 0,04
VIGILANCIA LTDA e
NB010 -
81103472 Actividades de
6 = AUTO SAFE S.A. “olilnd BOGOTAD.C. | 0,84 1,00 6,86 2500,32 0,22
privada
81301006 LA MAGDALENA NBO10 - Indeterminad |
’ 6 SEGURIDAD LTDA | Actividades de | MYIYA 1676 St 0 010 | 005
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Clasificacién

Industrial | Departament | Indice Razénde | Rentabllida :
No NIT Razén social de la | Internaciona odela de en;';z':::::m cobartiics d del Rentabilida
A sociedad | Uniforme | direcclén del | liquide d del activo
o de intereses | patrimonio
Versién 4 domicilio z
A.C (CITU)
seguridad
privada
N8010 -
SEGURIDAD ACTIVA 2
g | #0002 LTDA EN “‘;fg“i"rfde:dde HUILA 5,34 0,43 3,58 0,07 0,04
REORGANIZACION e eds
N8020 -
Actividades de
9 | 81709509 | prowARE HS S.A.S | serviciosde | BOGOTAD.C. | 5,05 0,19 5,68 0,45 0,36
sistemas de
sequridad
NB010 - )
83003506 | DUGATAN LTDA - EN | Actividades de Indetermina 0.04 0.01
10 1 REORGANIZACION | sequridad | BOGOTAD.C. | 2,51 0,81 o v '
privada
N8020 -
Actividades de
11 | 83004530 | secyritecLTDA | servicios de | BOGOTAD.C. | 0,72 0,60 3,72 -0,07 0,03
sistemas de
seguridad
= NBO10 -
COMPARIA DE ; ;
12 | 83013951 | yignanciatos | Actividadesde | gocorapc, | 2,46 0,47 Indeterminad. | 0,32 0,17
2 LIBERTADORES seguridad 9
privada
N8010 -
86035368 | SALVAGUARDAR | Actividades de
.C. 28,01 0,29 0,15
13 A e cequidad | BOGOTAD.C. | 189 0,50 ;
privada
N8010 -
86051456 SEGURIDAD Actividades de i
14 . e ani cequntad | BOGOTAD.C. | 2,75 0,40 11,77 0,56 0,3
privada
N8020 -
86051857 | CONTROL SISTEMAS | Actividades de
15 y COMUNICACIONES | servicios de | BOGOTAD.C. | 1,96 0,36 36,80 0,12 0,08
CSC LTDA sistemas de
sequridad
N8010 -
90005528 | 1TEG SEGURIDAD | Actividades de
- 7 0,01
16 1 iy idshe ANTIOQUIA 2,04 1,02 0,29 0,3
privada
N8020 -
Actividades de
17 900089909 AP Ingenieria SAS | serviciosde | ATLANTICO 1,50 0,56 5,08 0,30 0,13
sistemas de
sequridad
N8010 -
ESCORT NE
18 | 90016679 [ gpcyppriy | Acvidadesde | gagorapc, | 3,35 0,93 2,9 0,35 0,02
8 SERVICES LTDA seguridad
privada
PROYECTAMOS NBO10 - ]
90022291 | SEGURIDAD LTDA. | Actividades de Indetermina 643 _—
18 - o iy ATLANTICO 4,58 0,57 s ; ,
REQRGANIZACION privada
NBO10 -
90028006 SEGURIDAD LA FE | Actividades de
e 1, 0,29 0,08
20 : o) sequndn | BOGOTAD.C. | 0,30 0,73 09
privada
N8010 -
90029285 ANGELUS Actividades de 4
21 5 s T ki SANTANDER | 2,50 0,40 1,20 0,06 0,0
privada
NB010 -
90030651 ZONA DE Actividades de
22 i R TEAD 5k soguiidad | BOGOTAD.C. | 4,45 0,52 1,26 0,19 0,09
privada
N8010 -
SEGURIDAD HORUS e
23 | 90030962 LTDA EN A amag | BoGOTAD.C. | 2,54 0,65 4,11 0,11 0,04
REORGANIZACION e
NB010 -
90035453 | ASDA SEGURIDAD | Actividades de
24 0 iy sequnad | BOGOTAD.C. | 4,42 0,60 5,32 0,04 0,01
privada
PROTECCION N8010 -
90105029 | DEINFRAESTRUCTUR | Actividades de
39
25 s it linegl i A VALLE 2,02 0,60 13,28 0,98 0,3
PROTINCO LTDA privada
NBO10 -
83002510 PROSEGUR Actividades de ; E ;
26 4 TECNOLOGIA SAS seguridad BOGOTA D.C. 2,11 0,48 60,93 0,20 0,11
privada
NBO10 -
83011701 PILGRIM SECURITY Actividades de
27 p = cequntad | BOGOTAD.C. | 1,69 0,54 2,94 0,19 0,09
privada
NBO10 -
86040024 PREVENCION Actividades de i F Gid
28 5 i i Soouridad | BOGOTAD.C. | 2,40 0.15 18,48 0,07 0,06
privada
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Superintendencia de Sociedades con corte
a diciembre de 2025.

Posteriormente se procedié a realizar la estimacion de los indicadores para cada ALa de las
empresas y el andlisis de la informacion financiera de los indicadores fmanaerlos de las
empresas activas y que constituyen la muestra de veintiocho (28) empresas con base en la
cual se presenta a continuacion el insumo de los indicadores exigidos para la preseﬁtacién de

propuestas por parte de las empresas interesadas en participar en el presente proceso:

Tabla de Indicadores financieros y organizacion de la muestra objeto de analisis

METRICA ANALISIS DEL SECTOR
MENOR 0,30 0,12 -60,93 -0,47 -0,11
MAYOR 18,76 1,02 44,45 2500,32 0,39

PROMEDIO 3,47 0,65 4,35 89,45 0,09

MEDIANA 2,50 0,53 2,18 0,06 0,07
MEDIA

ACOTADA 1,95 0,54 4,96 0,17 0,05

30%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Superintendencia de Sociedades

INDICADORES GENERALES
A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez establece la capacidad financiera y disponible que tiene el proponente
para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. Con el propdsito de garantizar la pluralidad
de propuestas sin poner en riesgo la ejecucion del contrato, se considerd la mediana para
establecer el indice de liquidez, teniendo en cuenta que la gran mayoria de las |empresas
analizadas y que reportan informacion financiera en las clasificaciones mencionadas cumplirian

con un indice de liquidez igual o mayor a 1,95.

Se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

ACTIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ = 5 eIV 0 CORRIENTE

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del activo corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multlpllcado por su
porcentaje de participacion.

Liquidez
(Activo Corriente (1)x % de participacion) + (Activo Corriente (2)x % de participacién) + -

- (Pasivo Corriente (1)x % de participacién) + (Pasivo Corrienre (2)x % de participacion) + -

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente. Este indicador permite conocer la capacidad de endeudamiento
del proponente e identifica la carga moratoria del mismo y la capacidad de acceso a créditos
para soportar el valor del contrato y asi el cumplimiento de la labor contratada.

En consideracion a lo anterior, se consideré el promedio para establecer el Iindice de
endeudamiento. En consecuencia, las empresas interesadas en participar deberan teper indice
de endeudamiento menor o igual a 0,65 pues a mayor indice de endeudamiento, mayor es la

probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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Pasivo Total

——— x 100
Activo Total %

Endeudamiento =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido
entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

Endeudamiento
(Pasivo Total 1)x % de pericipacién) + (PAsivo Total (2)x % de participacion) + -

- (Activo Total (1)x porcentaje de participacion) + (Activo Total (2) x % de participacion) + -

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razdn de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre
los gastos financieros. De la muestra analizada se encontraron empresas que no presentan
obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero ($0),
por lo cual la razén de cobertura de intereses se establecié como indeterminada y no fueron
tomadas dentro del analisis estadistico.

Esta razéon no es excluyente para la participacién de los proponentes con indices
indeterminados, ya que debido a la ausencia de gastos financieros no es posible hacer la
medicion del indicador. En este sentido, si en el cdlculo de la razén de cobertura de interés,
el oferente no presenta obligaciones financieras, porque el saldo de su cuenta de Gastos por
Interés e cero ($0); se establecerd como CUMPLE para el caso de este indicador.

En consecuencia, para establecer el indicador se tomé el promedio, teniendo en cuenta que
los resultados de las estadisticas por sector arrojan que un gran numero de empresas que lo
componen pueden cumplir con una razén de cobertura de intereses mayor o igual a 2,18.

Se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS DE INTERESES

R.DE COBERTURA DE INTERES =

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del gasto de intereses de cada integrante, multiplicado por su
porcentaje de participacion.

RCI
_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + ++-
- (Gastos de interes (1)x % de participacion) + (Gastos de interes (2)x % de participacion) + -

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de interés.

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ > Mavyor o igual 1,95
INDICE DE ,
ENDEUDAMIENTO < Menor o igual 0,65
RAZON DE COBERTURA .
DE INTERESES > Mayor o igual 2,18
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B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador mide la rentabilidad del patrimonio de cada proponente, con el fin de
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso que se invie

observar
rte en el

patrimonio, En ese sentido, las empresas interesadas deberan tener indice de Rentabilidad

sobre el Patrimonio mayor o igual a 0,06 a mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional de la empresa.

Se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL PATRIMONIO = PATRIMONIO X 100

mayor es

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion

dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicad
porcentaje de participacién.

RDP

0 por su

_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacioén) + (Utilidad Operacional (2)x % de participacién) + -+

(Patrimio (1)x % de participacién) + (Patrimonio (2)x % de participacién) + -

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este indicador mide la rentabilidad del activo de cada proponente, con el fin de ol:leervar la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso que se invierte en el activo. En

tal sentido, las empresas interesadas deberan tener indice de Rentabilidad sobre
mayor a 0,05 a mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negoci
la capacidad organizacional del proponente.

Se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

UTILIDAD OPERACIONAL

R.DEL ACTIVO =
ACTIVO TOTAL

el Activo
0y mejor

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado dsTe la suma
de los activos corrientes de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion

dividido entre la suma de los pasivos corrientes de cada integrante, multiplicad
porcentaje de participacion.

RDA
_ (Utilidad Operacional (1)x % de participacion) + (Utilidad Operacional (2)x % de participa

0 por su

icion) + -

(Activo Total (1)x % de participacion) + (Activo Total (2)x % de participacion) + -+

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICAD
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

ORES DE

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD .
DEL PATRIMONIO - Meyeraigual 0,06
RENTABILIDAD .
DEL ACTIVO =] Mayor o igual 0,05

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

MUJERES Y EMPRESAS MIPYME Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPAC
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Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, el cual manifiesta:

(...) En los procesos de licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia y concurso de
méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4, Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.

(...)De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccidén competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcidn de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demdas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que
no sean Mipyme. (...)

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de
2026, incorporado en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad dard aplicacion al criterio
habilitante diferencial en materia de experiencia, de la siguiente manera:

Nota 1: El proponente que desee acceder a este tratamiento diferencial debera acreditar dicha
condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de
2026, mediante certificaciones expedidas bajo la gravedad de juramento, con una fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), este
tratamiento se aplicara cuando al menos uno de los integrantes cumpla con las condiciones
sefialadas y tenga una participacidon no inferior al diez por ciento (10%), aportando la
experiencia en proporcidén a su participacion.

Por lo anterior |la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis
del sector, en el cual se evidencia que existen empresas Mipymes, emprendimientos y
empresas de mujeres y empresas de personas con discapacidad y con el auge de gran
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cantidad de empresas de este tipo en el pais, se aplican indicadores financieros difer
aplicando un 20%, en el presente proceso asi:

A. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ=ACTIVO CORRIENTEPASIVO CORRIENTE

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de

enciales,

la suma

del activo corriente de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion dividido

entre la suma del pasivo corriente de cada integrante, multiplicado por su porce
participacion.

Liquidez=Activo Corriente 1x % de participacion Activo Corriente 2x % de participd
Pasivo Corriente 1x % de participacion Pasivo Corriente 2x % de participacion

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Endeudamiento=Pasivo Total Activo Total x 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador serd el resultado de
del pasivo total de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion

ntaje de

cion+...

I

la suma
dividido

entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de

participacién.
Endeudamiento=Pasivo Total 1x % de participacion)+Pasivo Total 2x % de
participacion+...Activo Total 1x porcentaje de participacion Activo Total 2 x %
participacidén+...

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

R. DE COBERTURA DE INTERES=UTILIDAD OPERACIONALGASTOS DE INTERESES

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de

la suma

de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de partlcupacwn
dividido entre la suma del gasto de interés de cada integrante, multiplicado por su porcentaje

de participacion.

RCI=Utilidad Operacional 1x % de participacién Utilidad Operacional 2x % de

participacion+...Gastos de interés 1x % de participacion Gastos de interés 2x % de

participacion+...

Nota: Los oferentes cuyos gastos financieros sean cero (0), no podran calcular el indjcador de

razon de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, sal
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de
cobertura de interés.

razén de

0 que su

Por lo anterior el comité econémico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso respecto a los Criterios dlferenC|aIes

establecidos mediante evaluacion estadistica de percentiles son:

Razon de |Rentabilidad

: indice de indice de Rentabilidad
Percentil S 2 cobertura del ] s
liquidez |endeudamiento de intereses | patrimonio del activo
10 1,06 0,28 -11,95 -0,11 40,04
20 1,77 0,40 0,61 0,04 0,01
30 2,02 0,47 1,24 0,07 0,04
40 2,34 0,45 2,85 0,10 0,04
50 2,50 0,53 3,58 0,15 0,07
60 2,66 0,57 5,13 0,24 0,08
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: indicede | indice de Razén de |Rentabilidad| oo .o pijidad
Bercentil liquidez |endeudamiento cobertura del del activo
de intereses | patrimonio
70 3,92 0,60 6,15 0,29 0,10
80 4,53 0,72 12,68 0,31 0,16
90 5,59 0,85 26,43 0,48 0,28
100 18,76 1,02 44,45 2500,32 0,39

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CRITERIOS
DIFERENCIALES)

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual 1,77
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual 0,72
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual 1,24

B. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
R. DEL PATRIMONIO =UTILIDAD OPERACIONALPATRIMONIO X 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del patrimonio de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de
participacion.

RDP =Utilidad Operacional 1x % de participacion Utilidad Operacional 2x % de
participacion+...Patrimonio 1x % de participacién Patrimonio 2x % de participacién+...

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

R. DEL ACTIVO =UTILIDAD OPERACIONALACTIVO TOTAL X 100

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, este indicador sera el resultado de la suma
de la utilidad operacional de cada integrante multiplicado por su porcentaje de participacion
dividido entre la suma del activo total de cada integrante, multiplicado por su porcentaje de

participacion.

RDA =Utilidad Operacional 1x % de participacion Utilidad Operacional 2x % de
participacién+...Activo Total 1x % de participacion Activo Total 2x % de participacion+...

Por lo anterior el comité econdmico estructurador determina que los INDICADORES DE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL para el presente proceso son:

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (CRITERIOS
DIFERENCIALES)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Mayor o igual 0,04

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,04

| 9. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente debera allegar, acreditar, certificar y/o anexar segun corresponda cada uno de los
aspectos que se relacionan a continuacion:
9.1. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO:

1. Perfil de coordinador de seguridad: (1 persona)
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El oferente debe contar con un perfil especializado dedicado a |a supervision técnica, el control
de calidad y la conformidad legal del contrato, no obstante, se aclara que no es|parte del
personal que presta el servicio en la institucion, sino del personal administrativo del futuro
contratista. Anexar la Hoja de Vida, la cual debe reunir los siguientes requisitos minimos:

e Diploma de bachillerato

» Antecedentes expedidos por la procuraduria, policia, contraloria, medidas correctivas y
delitos sexuales.

+ Profesional universitario graduado en areas administrativas. Debe acreditarse con copia
del diploma profesional o acta de grado y tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley y certificado de vigencia en caso que aplique.

« Especializacion en areas administrativas o afines. Debe acreditarse con copia del diploma
profesional o acta de grado.

» Acreditar experiencia de seis (06) afios en cargos de director o coordinador o jefe de
operaciones en servicios de vigilancia y sequridad privada.

e Contar con certificado de evaluador en competencias laborales del SENA

Nota. Este perfil no puede ser el del representante legal de la empresa oferente.
2. Supervisores Moviles de Seguridad (3 personas)

e Diploma de bachiller
e Certificado expedido por academia avalada por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada.
o Consulta APO Supervigilancia: autorizacion como SUPERVISOR.
e Experiencia minima de 5 afios como supervisor o coordinador en empresas de|vigilancia
y seguridad privada.
o Antecedentes procuraduria, policia, contraloria, medidas correctivas y delitos|sexuales.
e Al menos 1 supervisor con certificacion en Gestién del Rlesgo ISO 31000.
e Al menos 1 supervisor con resolucion de consultor = 5 afios emitida por Supervigilancia
teniendo en cuenta las responsabilidades de coordinacion, supervisidn, :control y
seguimiento que debera desarrollar durante la ejecucién del contrato. La experiencia
requerida busca garantizar que el personal designado posea un con'camrnlento
consolidado de los procedimientos operativos y administrativos propios del s rVICIO asi
como capacidad para identificar y atender oportunamente las novedades que se
presenten, ejercer control sobre el personal a su cargo y verificar el cumplnlmento de

las obligaciones contractuales.

3. Licencia de Funcionamiento vigente (Supervigilancia): con modalidades sin
arma, vigilancia fija, mévil, canina y medios tecnolégicos (Decreto 356/1994,
Decreto 2187/2021).

El proponente debera aportar copia clara y legible de la Licencia de Funcionamiento expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debera estar vngente ala
fecha de cierre de la Licitacion, y el adjudicatario del contrato se comprometera a mantenerla
vigente durante el término del contrato y hasta su liquidacion. En la Licencia debe constar la
autorizacion para prestar los servicios de vigilancia con arma, sin arma, vigilancia flr]a movil,
consultoria, asesoria e investigacidn y para el uso de medios tecnologlcos, |r|1cluyendo
autorizacion, inclusion del uso de Dron y medio canino (Decreto 356 de 1994). Debera contar
con el domicilio principal en la ciudad de Bogota.

La Licencia de Funcionamiento debe contemplar las modalidades o autorizaciones rFqueridas
por el Hospital Militar Central y estar vigente, o dard lugar a rechazo de la propuesta.

En el caso de los Consorcios y de Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

En los casos en los que la renovacion de la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, en el paragrafo 2°
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del articulo 85 del Decreto Ley 356 de 1994, y en la seccion "Sobre la habilidad para la
prestacion de los servicios, durante el tramite de la renovacion oportunamente solicitada" de
la Circular 20167200000125 de 23 de junio de 2016 (Contratacion proponente debera efectuar
entrega de certificacion, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
que indique que se encuentra en tramite la renovacion de la Licencia de funcionamiento)

4. Certificacion de autorizacion de capacitacion (Supervigilancia): departamento
propio o convenio con escuela de capacitaciébn que cuente con el PEIS
debidamente autorizado por la Supervigilancia de acuerdo con el decreto 1565
de 2022

El proponente deberd allegar la respectiva certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia Privada y Seguridad Privada, en relacion con la capacitacion a su personal, asi:

(I). Si el proponente cuenta con su propio departamento de capacitacion, debera allegar copia
de la certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste
que la empresa tiene autorizado el programa de capacitacion.

(I1). Si el proponente presta la capacitacion al personal de su empresa a través de una escuela
de capacitacion en la cual se provea ensefianza, capacitacidn, entrenamiento y actualizacion
de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad, debera allegar copia de la licencia
de funcionamiento de la misma, la cual debe encontrarse vigente. De igual forma debera
presentar un convenio suscrito con la misma firmado por el representante legal de la escuela
de capacitacién.

5. Licencia MinTIC + Registro TIC: autorizacion para telecomunicaciones

Los oferentes deben anexar copia de la Resolucion expedida por el Ministerio de
Comunicaciones mediante la cual se otorga el permiso para la utilizacién de frecuencias
radioeléctricas. En su defecto, el oferente puede presentar, como sustituto a la anterior y de
conformidad con el Decreto 2870 de 2007 compilado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector TIC (Decreto 1078 de 2015), la licencia o resolucién de Titulo Habilitante Convergente.
De igual manera debe anexarse licencia para el uso de valor agregado y medio telematico
expedida por el Ministerio de las TICs.

Dicha licencia debera estar vigente en la fecha de presentacion de la propuesta y ademas debe
ser aplicable para su uso en la ciudad de Bogotd D.C. En el caso de presentaciéon de la
propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes
debera contar con los permisos anteriormente requeridos.

6. Resolucion de uniformes y distintivos vigente (Supervigilancia)

El proponente deberd anexar con su propuesta la respectiva autorizacion expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que se determine la descripcion de
uniformes y distintivos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 17 de
septiembre de 2001, la Resoluciéon 510 de 16 de marzo de 2004, Resolucién No.
20224100029767 de 13 de mayo de 2022, y demas normas vigentes relacionadas.

Este documento tendra que estar vigente al momento del cierre del presente proceso y el
adjudicatario se compromete a mantener su vigencia durante la ejecucion del contrato.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas
conjuntas, deben allegar la copia de la resoluciéon o acto administrativo donde se le otorga la
autorizacion a la que hace referencia el presente numeral.

7. Certificacion de sanciones y multas Supervigilancia (Paz y Salvo, expedida dentro
de 90 dias habiles anteriores al cierre)
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Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada !en donde
conste que el proponente no registra multas ni sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia, expedida dentro de los noventa (90) dias habiles anteriores a Ia fecha de
cierre del presente proceso. Certificacion expedida por la Superintendencia de VlgllanC|a y
Seguridad Privada en donde conste que el proponente se encuentra a Paz y Salvo por concepto
de Contribucidon y Multas con la Superintendencia. Dicho documento deberd e icontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta expedida dentro de los treinta (30) dias.
8. Certificacién sin sanciones Ministerio de Trabajo (expedida dentro de‘ 90 dias
anteriores al cierre)

Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, en donde conste que el
proponente no registra multas ni sanciones impuestas, dicha certificacion debe contar con
fecha de expedicion NO superior a 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre de| presente
proceso.
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd cumplir con
estos requisitos.

9. Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente (minimo 1000 SMMLV -
Art. 18 Decreto 356/1994).

El oferente, y para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes,
deberd anexar a su propuesta, copia legible de la pdliza vigente de Responsabi idad Civil
Extracontractual y de los certificados modificatorios, contra los riesgos de uso mdebldo de
armas de fuego u otros elementos de vzgllanua y seguridad privada y cobertura para caninos,
no inferior a MIL (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una
compaiiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 deél Decreto
356 de 1994. Esta pdliza deberd permanecer actualizada y vigente durante el|plazo de
gjecucién del presente contrato a suscribir,

10.Certificacion de pertenencia a la Red de Apoyo de la Policia Nacional

El oferente debera certificar a través de la Policia Nacional, que pertenece a la red|de apoyo
de la Policia Nacional.

11.Certificacién de vinculacion al Frente de Seguridad Empresarial DIJIN

El proponente debera certificar a través de la DIJIN, que se encuentra actualmente vinculado
al frente de seguridad empresarial de la DIJIN

12.Licencia / Resolucion caninos Supervigilancia con registro de microchip

El oferente debera presentar resolucién de la Supervigilancia de los Cédigos caninos donde se
pueda evidenciar que el proponente cuente con los caninos en las modalidades de: deteccién
de explosivos. La cual debe encontrarse vigente al cierre del proceso.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas
conjuntas, deben allegar la copia de la resolucion o acto administrativo donde se le|otorga la
autorizacion a la que hace referencia el presente numeral

13.El proponente deberd acreditar que cuenta con autorizacién vigente para la utililzacién de
medios tecnoldgicos en la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad prlyada con
inclusién o ampliacién que contemple expresamente el uso de equipos tipo DRON,

mediante copia del acto administrativo, licencia, resolucién o documento expedldo por la
Superintendencia de Vigilancia y Segurldad Prtvada segun corresponda, en é! cual se
pueda verificar la autorizacion de la empresa para operar con dichos medios tecnologlcos
No sera suficiente la presentacion de una certificacion suscrita (nicamente por el

representante legal del proponente.
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14.Certificacion cobertura de riesgo y procedimiento (desde $1 hasta 50 SMMLV por evento).

La cobertura de riesgos hace referencia al monto méximo por evento hasta el cual el
proponente asumird directamente en caso de pérdida y/o dafio de elementos o bienes de
propiedad del Hospital Militar Central o que haya sido entregado para su custodia que se
encuentre en los lugares en donde preste el servicio de vigilancia y seguridad privada
correspondiente a la cuantia a partir de 1 peso hasta a 50 SMMLV.

Este monto serd utilizado para el pago o reposiciéon en forma directa por el proponente
favorecido. No obstante, el valor que efectivamente esté a cargo del proponente sera el que
corresponda comercialmente al bien o bienes hurtados o danados.

El proponente debe ofrecer de manera expresa en su propuesta una cobertura de riesgo por
evento teniendo en cuenta la magnitud del dafio o pérdida. El documento de ofrecimiento
deberd estar debidamente firmado por el representante legal del proponente. Igualmente
debera presentar el procedimiento a seguir en caso de pérdida de elementos devolutivos.

Nota: Se debe incluir el compromiso de establecer una pdliza de seguros que garantice el
cubrimiento de todos los inventarios y activos fijos de la institucion, en caso de péerdida o
robos

15.El proponente debera aportar Certificado o autorizacion como explotador de operacién UAS
en la categoria especifica para operaciones de Captura de imagenes o datos con fines de
vigilancia y seguridad privada bajo la RAC 100, emitida por la Aeronautica civil.

9.2. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente: "La
experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cdédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las
Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso
de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”, en
tal sentido, para acreditar dicho requisito se debera cumplir con las siguientes condiciones:

El oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera debera acreditar mediante
la presentacion de maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados o terminados o
actas de liquidacion, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Cuyo objeto o actividades u obligaciones contractuales acrediten la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad, con integracion de medios tecnolégicos.

2. VALOR EJECUTADO

El HOSPITAL verificara que la sumatoria de los contratos registrados en el RUP y sefialados
para acreditar la experiencia, corresponda a un valor igual o superior al 50% del presupuesto
oficial, por lote. Para efectos de los calculos, se verificara la cuantia en S.M.L.M.V. para cada
contrato, haciendo uso de la tabla de equivalencias que se inserta a continuacion:

50% PRESUPUESTO OFICIAL EXPERIENCIA REQUERIDA EN
DEL PROCESO SMMLV

$12.298.594.250,00 7024

Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un consorcio o
union temporal, el valor ejecutado se calculard teniendo en cuenta el porcentaje de
participacion que se hubiese tenido en el mismo.
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Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion, incluidas las adiciones, o

modificaciones, se dividira por el valor del SMMLV del afio correspondiente a la ter
incluidas sus modificaciones o adiciones.

El proponente deberd sefialar y anexar con su propuesta, de forma clara, inequivoc
consecutivo(s) inscrito(s) en el RUP con el (los) cual(es) pretende validar la e
especifica habilitante del proponente.

minacion,

a, el o los
xperiencia

Es de anotar que los datos de los contratos a relacionar deben corresponder exclusivamente

a los reportados en el RUP aportado, si el proponente adjunta documentos de experiencias
que no estan en el RUP, estas no seran tenidas en cuenta al momento de la verificacion de

requisitos habilitantes de experiencia.
3. FORMULARIO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera diligenciar y aportar el formato dispuesto por la entida

para la

verificacion de la experiencia en el RUP, de manera obligatoria, conforme a lo sefialado a

continuacion:

No ol
NO. VALOR EN CODIGOS
| contrRATO" | OBIETO SMMLV UNSRSC | SONSBLITRND
1 |
2
Los contratos que se tendrdn en cuenta para acreditar la experiencia requerida deberan estar

debidamente clasificados en el RUP, lo cual indica que los contratos se encuentran e

jecutados

y las inscripciones de este en firme. NO se aceptaran los contratos que en el RUP aparezcan

en la seccion de contratos adjudicados o contratos en ejecucion.
4. Codigos UNSPSC

Es obligatorio acreditar en todos los contratos aportados, el codigo:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Defensa Seguridad y orden SarieicEd
92121504 Nacional, Orden a5 Y icios de guardas
Publico y Seguridad publico de segurjdad
Acreditar adicionalmente al menos dos cédigos adicionales, en cada contrato, de los
relacionados a continuacion:
CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Defensa SadiividEd d Servici \
92121700 Nacional, Orden guridad y orden ervicios de sistema
publico de seguridad

Publico y Sequridad

Equipos y Suministros

plblico canin

Publico y Seguridad

de Defensa, Orden Seguridad, control de | Equipo de vigilancia y
46171600 2R o T . e
Publico, Proteccién y acceso y vigilancia deteccion
Seqguridad
Servicios Basados en
Ingenieria, T ;s Servicios de tecnologia
81112000 Investigacion y Servicios informaticos de la informacion
Tecnologia
Servicios de Defensa ; 5 o .
92121800 Nacional, Orden Seguridad y orden Servicios de seguridad

2]

5. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
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10.

11.

12.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el Formato - Relacidén certificaciones de experiencia habilitante del
proponente dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo, la cual deberd estar inscrita y en firme dentro del Registro unico
de Proponentes.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd
aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario competente
en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.
Direccion y Teléfono del contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
NUmero del contrato (si tiene).
Objeto del contrato.
Lugar de ejecucion
Actividades ejecutadas. Estado del contrato
Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y ano).
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Valor del contrato.
Valor ejecutado
. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla).

anoo

Ao Ta o

3'._‘

Toda la documentacion presentada por el oferente se entiende que es bajo la gravedad de
juramento, con la implicacion legal que de ello se deriva.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el
cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral
sera aquel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no
ejecutado.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por
una entidad privada con quien se haya prestado, junto con la respectiva certificacion
debera anexarse copia del contrato correspondiente.

No se aceptaran las certificaciones de contratos que no se encuentren ejecutados en su
totalidad.

Para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en
Consorcio o Unidon Temporal, la experiencia serd la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan. Asi mismo, cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales
todos los integrantes deberdn aportar al menos una (1) certificacion de experiencia de
conformidad con las exigencias sefaladas por la entidad.

La experiencia adquirida en Consorcio o Unién Temporal sera tenida en cuenta de acuerdo
con el porcentaje de participacion en la Unién Temporal o Consorcio en la cual fue
adquirida.

Si el proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, se tendran en cuenta solo las maximas, conforme a lo que el
oferente manifieste y/o allegue, estas deberan estar relacionadas en el Anexo RELACION
DE EXPERIENCIA dentro de la propuesta y estar inscritas y registradas en el RUP. Si con
posterioridad a la presentacion de la propuesta el proponente allega otra certificacion
adicional, la entidad procederd a efectuar la revision siempre que el mismo lo manifieste
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relacionandola en el anexo mencionado y que la misma se encuentre registrada
en el RUP y cumpla con las condiciones exigidas en este numeral.

|e inscrita

13.Las certificaciones aportadas por el proponente en las cuales se relacionen varias

operaciones se tendran en cuenta siempre y cuando estas hayan sido cerradas en
de una misma negociacion.

el marco

14.En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacién, para efectos de

verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente re
con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada

individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado sier
cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el
condiciones.

acionado
contrato
npre que
pliego de

15. Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acreditar la

experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion

a pesos

colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la

epublica

publicadas en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato certificado.
e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
délar americano, se realizard su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las

tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en s
oficial, teniendo en cuenta la fecha de terminacidn del contrato certi
seguidamente a pesos colombianos.

u pagina
ficado, y

16. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con el HOSPITAL

MILITAR, el proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en el
estudio, aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el HOSPITAL
verifigue internamente la real ejecucion de estos.

presente
MILITAR

17.El HOSPITAL MILITAR podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de

seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacion presentada por el ofer
la acreditacion de la experiencia.

18. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar exper
encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de carad
disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Un

ente para

iencia se
teristicas
icamente

la experiencia correspondiente a la relacionada con el objeto del presente proceso de

seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(
diferentes bienes o servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

NOTA 1: El HOSPITAL MILITAR se reserva el derecho de comprobar la autenticid

es) de los

ad de los

documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos y/o

certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes,
conforme a lo establecido en el numeral del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 'de 2015.

NOTA 3: En caso de no allegar certificaciones, para acreditar experiencia se podran
actas de liquidacidon o acta de terminaciéon donde se acredite el recibo a satisfacci
bienes o servicios, con la copia del contrato respectivo, siempre que en dichos docun
pueda verificar todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Para el sector privado se podran presentar actas de recibo final a satisfaccion de los
relacionados al objeto del proceso de seleccién o documento equivalente, igualmen
copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar
condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto la entidad ser reserva el derecho a v«
informacién contenida en los documentos aportados por el proponente.
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NOTA 4: La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la
Camara de Comercio.

NOTA 5: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais
distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera adjuntar la certificacion respectiva
que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en
idioma extranjero la traduccién simple del documento, tal y como lo establece el Articulo 251
y ss. del Cédigo General del Proceso. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion debe ser el mismo texto presentado, dicha traduccion debe ser presentada dentro
de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacién del proceso y antes de la suscripcion del
contrato.

NOTA 6: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cdédigo de Comercio, de
acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

EXPERIENCIA DE LOS OFERENTES EXTRANJEROS

Tratandose de Oferentes Extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, acreditaran la
experiencia en iguales condiciones que a los Nacionales, exceptuando los requisitos Legales
que no apliquen en virtud de la calidad del Proponente. Deberan Acreditar la Experiencia por
Medio de Certificaciones, cuyo objeto esté relacionado con el del presente Proceso de
Contratacion, la Acreditacion de la Experiencia debera cumplir las mismas calidades respecto
al valor y demas definidas para los Oferentes Nacionales o aquellos Extranjeros con sucursal
o domicilio en Colombia. Todos los documentos soporte deberan venir Consularizados o
Apostillados (siempre que sean de Caracter Publico), acompafiados de Traduccion simple al
Castellano, en caso de presentarse en Idioma diferente, conforme se defina en el documento
del Pliego de Condiciones Electrénico.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razoén social de la entidad que certifica.

b. Valor del contrato

c. Objeto total del contrato

d. Fecha de suscripcién e iniciacion

e. Fecha de terminaciéon: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de

cierre del presente proceso.

f. Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio
Nombre Completo, cargo direcciéon y ndmero de Teléfono de la Persona que expide la
Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular", o
expresiones similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucién fueron sujetas
a multas o sanciones debidamente impuestas por la administracion o que a las mismas no se
les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el
Hospital Militar Central.

A las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal establecida en Colombia, no se les exigird el registro Unico de
proponentes — RUP. En consecuencia, se verificara directamente la informacion solicitada, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera
certificar bajo la gravedad de juramento. Para tal evento, sera necesario que el proponente
adjunte ademas del formato diligenciado la copia del contrato que referencié en dicho formato,
el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida hasta el tercer nivel en el presente
proceso.
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No obstante, lo anterior, si estas personas conforman una Estructura Plural con una o varias
personas(s) natural (es) o juridica(s) nacionales o personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o con personas juridicas extranjeras con sucursal establecida en
Colombia, estos Ultimos deberdn cumplir con los cddigos UNSPSC relacionados bajo las

condiciones establecidas anteriormente.

’ 10.CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El puntaje final de la(s) propuesta(s) serd la sumatoria del puntaje econémico, el puntaje
técnico y los puntajes legales adicionales, segin corresponda, constituyéndose en el
determinante para el orden de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION
TECNICA 50 puntos
ECONOMICA 100 puntos
Total 150 puntos
20 % NACIONAL
INDUSTRIA NACIONAL 10 % EXTRANJERO CON
COMPONENTE NACIONAL
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 0.25 % adicional sobre el puntaje
MUJERES total otorgado

0.25 % adicional sobre el puntaje

CUMPLIMIENTO MIPYME PARA PUNTAIJE
total otorgado

INCENTIVO A LOS PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2 puntos
MAXIMO UN PUNTO

50+100+2+0.25%+0.25% +

MAXIMO PUNTAIJE A OTORGAR 20% o 10%

REDUCCION POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS - LEY 2195 DE 2022

Menos 2%

NOTA: SOLO SE ASIGNARA PUNTAJE A LAS OFERTAS QUE SE ENCUENTREN
HABILITADAS POR EL COMITE ECONOMICO, JURIDICO Y TECNICO.

10.1 PONDERACION TECNICA
La ponderacién técnica del presente proceso se asignara asi:
ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERE, CIALES

PARA LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el
numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores tlécnfcos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos conltemda en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para fa entidad,

sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no serd ob}eto de
evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
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ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccién en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y economicos,
la oferta mds ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un parégrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente
tenor:

"El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas
causales de seleccion abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las
particularidades de los objetos a contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer
procedimientos comunes. Lo propio podra hacer en relacion con el concurso de meéritos”. (...)”

ASIGNACION _~ DE _PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA
POR CARACTERISTICAS TECNICAS ADICIONALES
CRITERIO DE < PUNTAJE
PONDERACION D R MAXIMO
El oferente que ofrezca sin costo alguno para la entidad, la
disponibilidad de una plataforma operativa que incluya: (i)
Plataforma de geolocalizacion en tiempo real del personal de guardas y
Control Operativo supervisores, (ii) aplicacién movil para registro de rondas mediante 25 pts
PSIM + App Movil codigos QR en puntos criticos, (iii) minutas digitales automaticas de
novedades e incidentes, y (iv) comunicacion via ptt por medio de
los dispositivos moviles.
EL OFERENTE que ofrezca, sin costo adicional para la Entidad, a
desarrollar durante la ejecucion contractual un programa de
capacitacion trimestral dirigido al personal de vigilancia asignado al
Hospital Militar, que incluya como minimo: atencion y orientacién al
usuario con enfoque humanizado, comunicacion asertiva y servicio
Capacitaciones y al ciud?dgpo; Ielnguaje de ‘s"eﬁas; atencion y manejo adecuado de
AbERcian " pob acion vu nergble {I'III‘IQ'S, adultos mayores, personas con . 25 pts
Hospitalaria ascapac:c_l@d y dema_'.-‘., poblacién que requiera atencion dlferenc'::’al),
prevencién y atencidn de emergencias y desastres; y formacion
como primer respondiente. Cada capacitacion debera ser impartida
por personal idéneo y acreditarse mediante registro de asistencia,
contenido desarrollado y certificacion o constancia de capacitacion.
El ofrecimiento realizado serd de obligatorio cumplimiento durante
la ejecucién del contrato.
TOTAL TECNICO MAXIMO 50 pts

NOTA: Los items de ponderacion que el interesado ofrezca, deberan ser aportados en
documento independiente, suscrito por el representante legal y en la literalidad del item, con
los soportes requeridos, toda vez que no es objeto de interpretacién o de lo contrario no se
otorgara puntaje. En caso de ofrecer mas de lo pedido, debera expresarse como “adicional”.

10.2 CRITERIOS DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econémico, ésta deberd haber
cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas.
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Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité economico, ésta debera haber

cumplido con todas y cada una de las especificaciones técnicas. Se otorgaran ma
puntos.

ximo 200

El Hospital Militar Central seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica,

de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor
absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacidon, la entidad tomara los centavos de la

Tasa de

Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de

Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que el Hospital Militar utilizara para determinar el método de ponderacion se
rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de ev
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil sigui
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacidn.

ra la que
aluacion.
ente a la

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango . ;
(inclusive) Numero Método

Mediana con valor

De 0.00 a 0.24 1 absoluto

De 0.25 a 0.49 2 Media geomeétrica
Media aritmética

De 0.50 a 0.74 3 baja

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obten
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechaza
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

do como
das y se

cero (0)

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta

alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célcu
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valor
propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el pro
los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; Vs..; ... 1)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

« m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
e« Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
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I. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente formula:

|Me—Vi

Puntaje = [{1 - } * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

VMe - Vi

Puntaje = [{1 = |

} * Puntaje maximo
Vie

Donde:

e Vye: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.
¢ V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el

respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V, x Vo x V3 ¢ ..x V,
Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

; o s |MG -V
Puntaje = Puntaje maximo * | 1 — —MC

Donde:

» MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
 V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja
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Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdémica.

E — (Vminz‘l" X)

Donde:

e V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formul:

Vi

( Xp — .
Puntaje maximo * (1 - (-BX_ )) Para valores menores o iguales a Xy

B

Puntaje =

Xg —V; —
Puntaje maximo * (1 = (%)) Para valores mayores a Xg
B

.
Donde:

e Xp: Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

|
baja y el

=

-

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el v;lalor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada

una de las propuestas.
D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion e
de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Va..; .. Vi)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

¢« m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje =

Donde:

e  V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”,

conomica

10.3 ACREDITACION VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU

PLANTA DE PERSONAL.

EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 287 DE 2026, SE LE OTORGARA HASTA DOS (2) PUNTOS
DEL TOTAL DE LOS PUNTOS ESTABLECIDOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES A LOS
PROPONENTES QUE ACREDITEN LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

EN SU PLANTA DE PERSONAL DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
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Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta dos (2) puntos y
se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 287 de 2026, que regula lo relacionado con
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad.

En ese sentido, se otorgard un puntaje adicional de dos (2) puntos, siempre y cuando se
configure alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 287 de 2026.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nimero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 _ 3
Entre 101 y 150 4
~__Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
| Entre401y500 12
1 Entre 501 y 600 14
| Entre 601y 700 16

. En adelante, por cada
' 100 trabajadores

Mas de 700 | debera contarse dos
| (2) con discapacidad
| adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente deberd acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafo de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye
a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y Gnico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que
sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los siguientes documentos que
el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera digital:

- Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
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discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio d
Proteccion Social.

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el

de Trabajo y se verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidz:

normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara

unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

PARAGRAFO 1. El HOMIL a través del supervisor del contrato, verificara durante la
contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se
puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar

e Salud y

Ministerio
ad con la

en cuenta

ejecucion
otorgd el
con cada

solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones
mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito gque hayan |mped|do su cumpli iento. La
inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del ndmero
de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener Iel puntaje
adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones aqui contenidas se aplicaran en concordancia con
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como las norma
modifiquen, adicionen o sustituyan.

la Ley 80
s que las
10.4 PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAIJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y en concordancia con el Decreto 680 de 2021,
que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional serd el si

el puntaje
guiente:

Dentro del analisis del sector se verifico que no existen bienes colombianos relevantes ni
bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo que el Hospital Militar
Central no asignara puntaje por bienes nacionales.

Una vez efectuada la calificacion econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir és
al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara asi:

ta Ultima,

1. Veinte por ciento (20%) de la sumatoria del puntaje técnico y econdémn
oferentes de servicios de origen cien por ciento (100%) nacional y off
servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda3
convenio o acuerdo comercial vigente.

lico, para
srente de
aplicarse

2. Diez por ciento (10%) de la sumatoria del puntaje técnico y econémico, paraloferentes
de servicios extranjeros acreditados (con componente nacional), constituyéndose este
puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

NOTA 1: Para certificar que los servicios son de origen nacional, debe anexar:

Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar ad_]udtcatarlo
incorporara a la ejecuciéon del contrato personal que sean empleados o] contratlstas
colombianos por prestacion de servicios, cuyo porcentaje sera equwalente al cien
(100%). Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere
de un titulo (de acuerdo con el perfil y/o formacion requerida) otorgadc': por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002.

Persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el cert

existencia y representacion legal.

ficado de

NOTA 2: En caso de ser Servicios extranjeros con trato nacional, debe anexar:

° h Acuerdo

cto de los

Los oferentes de servicios provenientes de Estados con los cuales exista u
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; oferentes de servicios respe
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cuales exista trato nacional por reciprocidad y servicios de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN; deben anexar copia del acuerdo donde se verifique que se encuentra
cobijado por el mismo.

e Manifestacion bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucion del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de un titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacién requerida) otorgado por una institucion de educacién superior, conforme con
la Ley 749 de 2002.

NOTA 3: En caso de ser Extranjero que incorpore servicios nacionales, debe anexar:

e Manifestaciéon bajo gravedad de JURAMENTO que en caso de resultar adjudicatario
incorporara a la ejecucién del contrato minimo de dos (2) personas de origen
colombiano del equipo de trabajo exigido. Por personal nacional calificado se entiende
aquel colombiano que requiere de wun titulo (de acuerdo al perfil y/o
formacion requerida) otorgado por una institucién de educacién superior, conforme con
la Ley 749 de 2002.

NOTA 4: En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero

(0).

NOTA 5: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan
ser presentados con la propuesta y los mismos no seran subsanables.

10.5 PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
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se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nive
del oferente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de

directivo

identidad

de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del oferente. Como soporte, se

anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos d

e trabajo

o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a segundad social

del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerualea a través

de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditaréd mediante la

fecha de
copia de

cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro

mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los

asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circuns
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal

menos el
tancia se

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la igravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista

para el cierre del procedimiento de seleccion.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acu
los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Col
los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 2. Tratédndose de oferentes plurales, los criterios diferenciales y los

erdo con
as obras,
ombia en

puntajes

adicionales solo se aplicardan si por lo menos uno de los integrantes acredlta que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente

y que tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la

unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres

no excluyen la aplicacién de los criterios.
10.6 PONDERABLE ADICIONAL DE MIPYMES

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o do
equivalentes, a los oferentes que acrediten la clasificacion empresarial como MI
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual a
articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica:

()

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inv

minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contrataci

(0.25%)
cumentos
PYME, de
diciond el

ersa y de
on de la

Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial,

podran _establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningin caso, estos podran

superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos

en el pliego de condiciones.

(...) Subrayado y Negrilla fuera del texto.
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Nota: Para efectos de comprobar las condiciones para la acreditacion de MiPymes, éstas seran
verificadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 el cual adicion el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaro empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
dm‘ca:menre por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."” (...) -

10.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En caso de que, al proponente o a algln integrante del consorcio o union temporal se le haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje
obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual
el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual
debera haberse admitido antes del cierre de presentacidon de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
paragrafos, las decisiones correspondientes a la imposicién de multas o clausulas penales
deben estar en firme e inscritas en el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente
proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 29 y 83 de
la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizara la respectiva
verificacion.
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] 11.ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los
soportes que permitan la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, con el propdsito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de ‘se!eccién
respectivo. Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de qéritos, se
debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082‘de 2015,
y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener
en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion:
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‘ 12.GARANTIAS DEL CONTRATO

El oferente seleccionado deberd constituir las garantias dentro del término establecido en el
Estudio Previo y en el pliego de condiciones electrénico establecido en SECOP II, cuyo
objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan del contrato de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las
cuantias y términos que se determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasidon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segun el caso.

GARANTIA PORCENTAIJE VIGENCIA

Vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas
y hasta la liquidacion del mismo.

CUMPLIMIENTO DEL 30% sobre el valor
CONTRATO total del contrato

30% sobre el valor Vigente por el plazo de ejecucion

CALIDAD DEL SERVICIO total del contrato del contrato y seis (06) meses mas

PAGO DE SALARIQS,
PRESTACIONES SOCIALES

LEGALES E 5% sobre el valor Vigente por el plazo de ejecucion
INDEMNIZACIONES total del contrato del contrato y tres (3) afios mas.
LABORALES.
RESPONSABILIDAD CIVIL 5% sobre el valor . _ =
EXTRACONTRACTUAL total del contrato Vigente por el plazo de ejecucion

PARAGRAFO PRIMERO. Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi como no
otorgarla en los términos, cuantias y duracién establecidos en esta clausula, EL HOSPITAL
podra declarar la caducidad del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. En las pélizas deberé constar que: a) Las pélizas no expiraran por
falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. b) Que |la aseguradora renuncia al beneficio
de excusion. c) Que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la
penal pecuniaria convenidas. En todo caso EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones y/o siniestros
presentados, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacion del acto que
deje en firme la sancion correspondiente. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 610 de
2000, cuando con ocasién del presente contrato se origine un proceso de responsabilidad
fiscal, se vinculard al proceso a la compafia de seguros, en calidad de tercero civilmente
responsable, en cuya virtud tendra los mismos derechos y facultades del principal implicado.
La vinculacion se surtira mediante la comunicacién del auto de apertura del proceso al Gerente
General o al apoderado designado por éste, con la indicacion del motivo de procedencia de
aquella.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015):
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la
garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial
de la garantia.

En atencidn al nuevo Sistema Electrénico de Contratacién Publica, el contratista debera cargar
las garantias establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP II del
presente proceso de contratacion.
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PARAGRAFO CUARTO. Las garantias indicadas en el presente numeral deberan ser
constituidas dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. En el evento que surjan modificaciones al contrato, el contratista
deberd ajustar las garantias exigidas.

PARAGRAFO SEXTO. Restablecimiento o amphauon de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18
Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entldad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia.

PARAGRAFO SEPTIMO. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a IasI fechas
de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo de duracidon del mismo, segun sea
el caso. El hecho de la constitucidn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los termlnos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o

modificado sin la autorizacion expresa del HOSPITAL MILITAR CENTRAL

PARAGRAFO OCTAVO. El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o
polizas a que se refiere esta cldusula y seran de su cargo el pago de todas las primas Y] demads
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. Sin perjt'.licio de
lo anterior, EL/LA CONTRATISTA se obliga a mantener vigente la garantia a que hace
referencia la presente cldusula durante el plazo de ejecucidén y hasta la liquidacion del

contrato, cuando apligue.

PARAGRAFO NOVENO. En atencion al nuevo Sistema Electrénico de Contratacién Publlca,
el contratista deberd cargar las garantias establecidas en la plataforma de Colombia (‘ompra
Eficiente SECOP II del presente proceso de contratacion.

PARAGRAFO DECIMO. Para la constitucién de la Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual (si aplica) el proponente debera tener en cuenta lo siguiente:

Los ASEGURADOS deben ser: HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT. 83004025640, y el
CONTRATISTA con su respectivo NIT o identificacion; dentro de esa misma pdliza los
BENEFICIARIOS deben ser: HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con NIT. 830040256-0,/ y LOS
TERCEROS que puedan resultar afectados.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual en adiciéon a la cobertura bdsica de
predios, labores y operaciones, debera contar con los amparos de:

) Cobertura expresa de los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo en el evento en que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

. Cobertura expresa de amparo patronal.

. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En caso de pactarse deducibles, el tope maximo sera del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil salarios minimos|legales
mensuales vigentes (2.000 SMLMV). Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas|formas
de estipulacion que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no
seran admisibles.
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13.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
(Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021) se verificé en la pagina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se
evidencio que éste proceso SE ENCUENTRA COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES, como

se enuncia a continuacion:

Entidad Presupuesto del Proceso Excepcitn Proceso de
is Con Acuerdo Comercial Estatal de Contratacién superior Aplicable al Contratacién cublerto
Fals incluida al valor del Acuerdo Proceso por el Acuerdo
Comercial de Contratacién Comercial
CHILE SI S1 N/A SI
N MEXICO st sI N/A St
PERU NO N/A N/A N/A
CANADA SI S1 NO SI
CHILE SI SI NO SI
COREA SI SlI NO SI
COSTA RICA SI SI NO SI
ESTADOS UNIDOS SI SI NO SI
ESTADOS AELC SI SI NO S1
MEXICO SI Sl NO S
EL SALVADOR SI SI NO Sl
TRASD GUATEMALA st SI NO sI
HONDURAS NO N/A N/A N/A
UNION EUROPUEA SI SI NO SI
ISRAEL SI Sl NO S
REINO UNIDQ E IRLANDA DEL NORTE SI SlI NO SI
COMUNIDAD ANDINA SI S1 NO S

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de

dar tiempo suficiente a los oferentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que
vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. De

conformidad con la siguiente tabla:

PLAZO BIENES Y PLAZO CUANDO
. SERVICIOS DE HAY PUBLICIDAD
PALS CON pCLGRPO | PLAZO | CARACTERISTICA | EN EL PLAN ANUAL
S TECNICAS DE
UNIFORMES ADQUISICIONES
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTA RICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias
ISRAEL 40 dias 10 dias 10 dias
MEXICO 40 dias N/A 25 dias
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| 14.DESIGNACIONES |

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,

CARGO Y
DESIGNACION NOMBRE DEPENDENCIA FIRMAS
=12
GERENTE DE S.V.LF. Juan Javier Jefe Area de -2
PROYECTO Cardozo Bohorquez Seguridad (E)
/7 )|
COMITE TECNICO | S.V.L.F. Juan Javier Area de
ESTRUCTURADOR | Cardozo Bohorquez Seguridad
A
- E PS. Maria Alejandra Area Gestidn de ;
COMLIEJURIBICO Marifio Contratos Wu/ 1 L1
COMITE PS. Michael Andrey | Area Gestién de L{z\ j R
L4 Z . .". . L | n
ECONOMICO Tequia Caicedo Contratos N ;‘95 \Qf;iﬂﬁﬂ‘
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