DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0digo Regional 86

=] =\ 7 CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Coédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Febrero de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2021 - 1.21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 42066-530540
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 23699

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JEISY BEATRIZ BEATRIZ LOPEZ MUESES 313409222
Correo electrénico contratista: jblopezm@sena.edu.co C.C. 1.123.207.614 | |p/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45163287432
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 12223198/2021 | N° Compromiso SIIF | 8921

Valor Total del Contrato $40.298.750] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 40.298.750 1 Del 04/02/2021 Al 28/02/2021 $ 3.218.750,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 37.080.000 Comisiones $ 501.067,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL

OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCT

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $3.218.750 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 501.067 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.719.817 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.514.613 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.514.613,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 48300085 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.352.817,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.287.500 {$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 161.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 206.000 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 0 Reteica - 8299 33.528,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 838.204 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.185.222,00

SON: TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Objeto:Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los diferentes municipios del dpto del
putumayo en el proceso de gestién de formacidn profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de formacion regular.
INSTRUCTOR REGULAR MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
-Impartir formacion ficha 2067962, Gestion administrativa, horario de 1pm a 7pm, Comp: Facilitar el servicio al cliente, RAl, 42 hrs
-Impartir formacion ficha 2206204, Gestion administrativa, horario de 6pm-12 am, Comp: intervenir en el desarrollo de los programas
de mejoramiento- 42 horas
-apoyo a coordinacion académica en el registro de tiempos instructores bajo Putumayo-50 horas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| JEISY BEATRIZ BEATRIZ LOPEZ MUESES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PERIODOS DE COTIZACIO
TIPO PRESENTACION PENSIONES, RIESGOS LAB, NUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE copIGo
TPO  NUMERO NOMBRE O RAZON SOCIAL SUCURSAL / DEPENDENCIA copico 5 CCF, SENA, 'CENF RADICACION PUBLICA ™ | reouero CODIGO ARL OPERADOR
Uu C¢c s D ANO MES ANO
PRIVADA [ | cranDE r
1123207614- JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES 483000¢ 1423 83
| | |7 |l | | | | | |1 || oo | nomeoee | L [ | |
ACTIVIDAD TOTAL FECHA DE PAGO
DIRECCION CIUDAD/MUNICIPIO CODIGO | DEPARTAMENTO copiGo FAX VALOR NOMINA .
TELEFONO CORREO ELECTRONICO ECONOMICA EMPLEADOS No. AUTORIZACION
[[cALLE 17A No 23-26 | | [PuerToASis | [seses ]| [Putumavo | [ 4228444 || [2228444 | | [Euaspisaub@romaicom | | [ss22 [ 0] 1 | | [2o2u02001 | | [e78s0ss7s |

COTIZACION

OBLIGATOR

EPS044 901097473-5

125.000 0

ADICIONAL

No.AUTOR

INCAPACIDADES
VALOR

LIC.MATERNIDAD
No.AUT

VALOR

NETO
COTIZAC

<
€
o
H

0 125.000 | O

INTERESES
MORA OBL

INTERESES
MORA UPC

UBTOTAL

S| No. RADIC
COTIZACION

SUBTOTAL UPC
ADIC. SALDO A FAVOR

125.000 0

SALDO A FAVOR COTIZ|
OBLIG

SALDO A FAVOR UPC

"ADICIONAL TOTAL A PAGAR

No. AFIL

125.000 1

TAL APORTES DEL PERIODO A PENSIONES POR ADMINISTRADORA

coTiz

NITAFP OBLIGAT

230301 800224808-8 160.000

coTiZ VoL
AFILIADO

coTiZvoL
APORTANT

FONDO SOLI
PENS

INTERES

INTERE!
MORA COTIZ |MORA FONDO

S No.
TOTALAPAGAR | o

0 160.000 1

TOTAL APORTES DEL PERIODO A CAJAS POR ADMINISTRADORA

NIT CCF VALOR APORTE

INTERESES
RA

DIAS
MORA TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ICBF Y SENA

No. AFIL DIAS MORA INT MORA TOTAL A PAGAR

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

ICAJAS DE COMPENSACION 0

OTRAS 0

COD ARL NIT ARL COTIZ OBLIGAT INCAPACIDADES APORTES OTROS VALOR NETO
No.AUTORIZ VALOR RIESG COTIZACION ANTES DE
AL APAGAR POR TI IGE,LMA,IRP Y VALOR TH

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORT |No. RADICAC SALDO| FONDO PENSIONES 160.000 160.000
MORA cotl comiz AFAVOR SALDOAFAVOR | 54, ipaRIDAD TOTAL APAGAR SALUD 125.000 125.000
0 0 5.300 0 53 5.300 RIESGOS LABORALES 5.300 5.300
CCF 0 0
TOTAL APORTES DEL PERIODO A MIN. EDUCACION TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP SENA 0 0
DIAS DIAS o o
MORA | INTMORAFONDO |  TOTAL APAGAR MORA | INT MORA FONDO | TOTAL A PAGAR 5 5
0 0
290.300 290.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

1 cc 1123207614

DATOS DEL AFILIADO

APELLIDOS Y NOMBRES

LOPEZ MUESES JEISY BEATRIZ

EPS044

230301

NOVEDADES

IBC SALUD

1.000.000

VALOR IBC

1BC
PENSION

1.000.000

IBC CAJAS

IBC RIESGOS

1.000.000

gz
HE
265

COLOMBIANO EN

EXTERIOR

coTiz
PENSION

160.000

LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT  |COTIZ SALUD
PENSION

[ 0 125.000

UPC ADICIONAL

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



currea


Certificaciéon

® e de afiliacidén
‘ medimnas

Certificado de Afiliaciéon

La Sefiora JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES , identificada con Cédula Ciudadania 1.123.207.614, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio
de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacién del Afiliado:

Nombre: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES
Ndmero de identificacion: 1123207614 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razon de estado: Al dia - empleador pago al dia
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
Direccion actual de residencia: calle 17A N 25-26 Municipio residencia:  Puerto Asis
Teléfono actual de residencia: 3137310881 Depto. Residencia: PUTUMAYO
Documento Aportante Razo6n Social Fecha Inicio Fecha Fin
1123207614 LOPEZ MUESES JEISY BEATRIZ 01/08/2017

Informacién de los beneficiarios:
Tipo de Afiliado Identificacién TD Nombre Fecha afiliacion Estado Fecha retiro Parentesco
Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizaciéon de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.
Se firma y expide en Bogota a los 2 dias del mes de Febrero de 2021, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro:



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.207.614, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 01 de Febrero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




N N
VA @) POSITIVA
h N COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaifiia, se identificd que
JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1123207614, contratista de la empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, con NIT No. 899999034. Registra como trabajador INDEPENDIENTE con
fecha de inicio de cobertura 07/02/2021, para el contrato registrado con fecha
desde 04/02/2021 y fecha hasta 18/12/2021, su estado actual de afiliacién es
ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado,
el sistema aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en

caso de tener un nuevo contrato debera realizar una nueva afiliacion para
continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'.
Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012532979.

Dada en Bogot4, a los 25 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

\s2

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 25/02/2021 1:42:48 p. m.
ISCDC: 25/02/2021 1:42:48 p. m.



D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14738533113

(415)7707212489984(8020) 000001473853311 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 2 3 2 0 7 6 1 4 1 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123207614 20070314
— £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Putumayo 8/ 6 | Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOPEZ MUESES JEISY BEATRIZ

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

Vo INN

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8

41. Direccion principal

CL17A 25 26 BRROBREROII

42. Correo electrénico jblopez41l@misena.edu.co
43. Codigo postal 44. Teléfore 3138409 2 2 2|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechainicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|1 0809[[20190506]|[4724][20409050 6] [4 711|852 3| | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

seeao4 0| | | | | [ A NT [ [ [ [ [ [ [ [
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -02-02/10:41:38 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre LOPEZ MUESES JEISY BEATRIZ

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-02-2021 10:42:00AM



Certificado
Bancario

Lunes, 1 de Febrero de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES identificado(a) con CC
1123207614, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45163287432 2016/07/29 ACTIVA

Establen

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMBIASA

MO FINANCIERA,

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



DE COLONENA.

VIGILADO

ros = )
SEQUIos COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 3 - BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiifa siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES .
VA BEGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045 y
"No. POLIZA I NV-100037946 le ANEXOI 0 | No. CERTIFICADG ] 34181938 |No. RIESGO i
TIPC DE DOCUMENTC | I FECHA DE EXPEDICION | 04/02/2021 |su.-_ EXPEDIDORA | AGENCIA NEIVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADC DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADC HASTA
00:00 Horas Del |04102/2021 24:00 Horas Del [18/04/2022 N/A N/A N/A N/A 4
TOMADCR LOPEZ MUESES, JEISY No. DCC. IDENTIDAD 1123207614 1
DIRECCION  |CALLE 17 AN 25-26 TELEFONO 3138409222
ASEGURADGC  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 8999990341
DIRECCION DIAGONAL 45D 19- 72 BOGOTA TELEFONG 8844545
BENEFICIARIC |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD | 8999990341
| DIRECCION  |DIAGONAL 45D 19- 72 BOGOTA TELEFGNO 8844545 ]
[ OBJETO DE CONTRATO h

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No0.0098-2021 , CUYO OBJETO ES
PSP-PTYO-CAAA-00073-2021 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL CENTRO EN LA OFERTA DE FORMACION REGULAR, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE, EN EL CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO, EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL

ASEGURADO SENA REGIONAL PUTUMAYO CRA. 23 NO. 19 - 06 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASISPUERTO ASiS PUTUMAYO COLO

2
’
NOMBRE DEL AMPARG e s T SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
R OMBEIMIEN T 00:00: Horas Del 04/02/2021 | 24:00: Horas Del 18/04/2022 4.029.875 20.000
L TOTALASEGURADG | $ 4.029.875 4
i INTERMEDIARIOS TIPO %PARTICIPACION | [ prima BRUTA $ 20.000)
ARCILA PERDOMO ASESO AGENCIAS 100,00
DESCUENTOS $ g
% ”
. . | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCION COASEGURG
COMPANIA TIPO COASEGURG | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER |%PARTICIPACION| | PRIMA NETA $ 20.000
GASTOS EXP. $ 5.000
N A
VA $ 4.750
CONVENIC DE PAGO| biReCTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 04/02/2021 ] | TOTALAPAGAR i 25.758
o
( N

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCI AR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR

LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA D26 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

EL TOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE L4 LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O

DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHC A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICIGN DE LA POLIZA.

EN MICALIDAD COMOTOMADOR DE LA PC')I,IZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,

QUE DURANTEEL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTEME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARNIA /O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
kY CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTOY DECIDO TOMAR LA POLIZA DESECUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.
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SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES 3 CAMARA COLOMBIANA PASA&A PF
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Asociacion Panamericana de Fianzas
Panamerican Surety Association

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la poliza NV-100037946 y endoso, 0 cuyo afianzado es: LOPEZ MUESES,
JEISY Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO / SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO , expedida por la Compafiia en 04/02/2021, no expirara
por falta de pago de la prima de la péliza o de los certificados o0 anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

Se firma en AGENCIA NEIVA a los 04 dias del mes FEBRERO del afio 2021.

N nn.
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Firma Autorizada - Compar‘n’a Mundial de Seguros S.A.
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@ mundial’ 860.037.013-6 Recibo de Pago

- CLIENTE-
\

ReferenciadePagoNo. 34181938
Fecha deFacturacion 04/02/2021 FechalLimitedePago 21/03/2021

II\

EFECTIVO [ )

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social LOPEZ MUESES, JEISY No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CALLE 17 AN 25-26 1123207614

) ) ARUILA FERDUNMU
Intermediario ASESO TOTAL

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARAEL TIMBRE

1.No se aceptan pagos parciales.

2. Alrealizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. 6LHVWDEROHWD QR KD VLGR UHFDXGDGD HIHFWLYDPHQWH HO 21/03/2021 VH DSOLFDU% OD FODXVXOD GH WHUPLQDFLIQ DXWRPYWLFD HVSHFLTDGD HQ HO FRQGLFLRQDGR GH OD SIOL]D \ HQOD FDU%WXOD GH
esta (articulo1068 codigo de comercio)

4, Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6,al
respaldo endéselo correctame vy diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucién del cheque se cobrara
sancién del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del cédigo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5.Pararealizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en laimagen de PSE haga clicy continte el proceso de pago.

6. Pararealizarel pagoatravésdelasredesde Efecty o Baloto, ingrese anuestra paginawebwww.segurosmundial.com.co enlaimagen de Efecty y Baloto hagaclicy contintie

el proceso para generar el pin de pago Unicamente en efectivo.

K VALIDO COMO RECIBO DE PAGO j

ReferenciadePagoNo. 34181938
Fecha deFacturacion 04/02/2021 FechaLimitedePago 21/03/2021

EFECTIVO [ )

Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social LOPEZ MUESES, JEISY No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CALLE 17 AN 25-26 1123207614

) . AKUILA FPERDUNMU

- J

Corresponsales
OPCIONI1

(41527709998434219(8020 0000003418193883900 000000029750@6)20210321
415)7709998039933(8020)031594(8020)22990034181938(3900)000000029750(96)20210321

Bancos
Corresponsales
OPCION 2

NCIFRA

o

VIGILADO


http://www.segurosmundial.com.co/
http://www.segurosmundial.com.co/

seguros o . .
@ mundial Recibo dePago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO \

A continuacién te brindamos informacidon de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
™
Ej grupo éxXIto
= =
CORRESPONSALES Bancolombiae O cfecty
Corresponsal Bancario @
J
OPCION 2
\
& scotiabank & onvivienon
-
4
El:l Banco de Bogota (_ Bancolombia
BANCOS @
Banco de Occidente
J
\
Hu puntored %
Te damos mds
i CORRESPONSALES

\ Tu compania siempre
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS 12 AMPARO DE BUEN MANEJO Y

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE  ASEGURADA
HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS
RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS
VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO
PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE
UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR
EL VALOR_D

INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

& & CONTRATISTA: (B
11 s ng:xfmeﬁQmpa Ni&Siémn

OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA
ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

112 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

114 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON
OCASION DE:

(i) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(I) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

() LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO
ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR
LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL

RO ENTREGADO AL CONTRATISTA A
O DE PAGO ANTICIPADO CUANDO A

HUBI
TO DEL
ENTIDAD
AD RIVADOS
IV OTAL O

PARCIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO  ES IMPUTABLE

U PLIMIENTO
f NTRATO
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS
DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES: Y (D) EL PAGO DEL

VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

15 AMPARO DE SALARIQCS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA
ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049
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2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA

LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXIGIR MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE
RIESGO EN LOS CONTRATOS QUE SE LA VICTIMA).
EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO 2.2 DANOS CAUSADOS POR EL
NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADO CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.
COLOMBIANO. 23 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD AL QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
DE OBRA. ESTATAL.
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD 24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
ESTATAL DE LOS PERJUICIOS LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO
DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA TIEMPO.

ENTREGADA A SATISFACCION.

3. SUMA ASEGURADA
1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO. LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE
ESTATAL POR LOS PERJUICI ES POLIZA, DELIMITA LA

DERIVADO A DEFICIENILE SPONSABILIDAD MAXIMA DE LA
DEL SE ADO.
0]

OMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

4. VIGENCI .
MPAROS
OLIZA,
R LA O EN
S DE
T ARFIC 21.2%8.1.3 DEL

DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR
EN VIRTUD DE EN ~ & PA_SIGUIENTE,
it SEAE G Bpani Sl
GARANTIA DE MIENTO Cl LA ENTIDAD
LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA COMO ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA
DOLOSA O CULPOSA, O DE LA GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION.
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS SI EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA
DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD ANTICIPACION MENCIONADA Y EL
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA
PERJUICIOS DERIVEN DEL GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O
SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO EL PERIODO CONTRACTUAL
POR LA GARANTIA. SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA
2. EXCLUSIONES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL

ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE
PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
CASOS SIGUIENTES: ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA

OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA
PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL
GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

51 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ
AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL
CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,
POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO
Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA'Y AL
GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA
CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL
SINIESTRO.

52 EN @ . M,

CESOD
DERECHOS DE

ID
N LE
POR MEDIK IN RA O
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE
MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL

@%ﬂﬁdlal
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PODRAN
DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO,
Y HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL.
PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA
DEBATIR LO OCURRIDO. EN LA CITACION,
HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA
LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN
PANANDO INFORME

RVENT DE SUPER ON EN EL
QUE SE TE LA A ACION Y
AUSULAS

LAS

PODRIAN

JTISTA EN

EN LA

MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION DE

CONTRATISTA Y R E T o~ & A TENER
ADMINISTRATIVO ORRE | a n I POSIBLE,
CONSTITUYE EL SI 0. DEL

53 EN LOS DEMAS CASOS DE
INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL
DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y
CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE
SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD
ESTATAL DECLARE EL INCUMPLIMIENTO,
PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL
CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES
LA RECLAMACION PARA LA COMPANIA DE
SEGUROS.

CONTRATO Y PERIODICIDAD
ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN
EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CONSISTA EN POLIZA DE
SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE
LA MISMA MANERA;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL
JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO,
PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION,
ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y
LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN
DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO
SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA
PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA O A QUIEN LO

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE
PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN
DESARROLLO DE LO CUAL PODRA RENDIR
LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR
PRUEBAS Y CONTROVERTIR LAS
PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE
RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE
CONSIGNE LO OCURRIDO EN
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL
SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA
A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE
LA MULTA, SANCION O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION
ASi PROFERIDA SOLO PROCEDE EL
RECURSO DE REPOSICION QUE SE
INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA
EN LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION
SOBRE EL RECURSO SE__ENTENDERA

NOTIFICADAJENsEAMISMA Aﬁ : l I r
M
E

QUE ESTIME CONDUCENTES Y
PERTINENTES, O CUANDO POR

@ﬁgﬂﬁdial
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DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS
ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CODIGO
CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR

DE LA INDEMNIZACION, EL
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE

ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE
LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE
GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL
SINIESTRO, ASI:

81 PARA EL CASO PREVISTO EN EL
NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES
UIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
RATA ARA RE MAR EL
PAGO, A ADA DE A COPIA
TEN Elmm A DMINISTRATIVO
TORIADO Y
N DEL
OLUCION
U Q LA
LIQUIDACION UNILATERAL.

CUALQUIER OTR ON T ~ & P E L 5.2,
SUSTENTADA, ELEO ulre | a nl N [ A LA
PARA EL CORRE SA M [ E ALA

ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO
CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE
SENALARA FECHA Y HORA PARA
REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD
PODRA DAR POR TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER
MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE
CONOCIMIENTO DE LA CESACION DE
SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER
CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, O
CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL
RESULTADO DE LA LIQUIDACION, FUERE

DEUDORA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO POR CUALQUIER
CONCEPTO, SE APLICARA LA

COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA
ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA
DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA
RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE
CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA
DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

83 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL
NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES
SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA
DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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ADMINISTRATIVO  EJECUTORIADO  QUE
CONSTITUYA LA  OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO
EXISTENCIA DE SALDOS AL  FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION
DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE
ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
LA DISMINUCION EN EL VALOR A
INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1110 DEL cODIGO DE
COMERCIO LA ASEGURADORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION
MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA
EJECUCION DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA PARA

. DE LA PR POR
. REVOCACIC TERAL.
DIRA I
OBJETO EA A RIA

TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO
CONTRATISTA.

@%ﬂﬁdlal
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EXPRESE SuU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES
ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
TENGA CONTRA EL CONTRATISTA
GARANTIZADO.

11._NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
RIMA E IRREVOCABILIDAD

A BRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR

A DE R4

INCONDICIONAL Y SU EXIGENCIA ESTA
SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

= s REEgmbanigsienpre

COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN
DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA  ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA
ASEGURADORA PRESENTARA GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA
ASEGURADA SEA AUMENTADA O
DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS
CUALES LAS ESTIPULACIONES DEL
CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO EXPEDIRA
UN CERTIFICADO (0] ANEXO DE
MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE

ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA
NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA

EFECTIVIDADDE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA

GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS
EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DE

SINIESTRO, OTRO SEGURO DE
CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA

INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR, SE
DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
20-06-2018-1317-NT-P-05-NTPSUS2R00000049
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15. COASEGURO LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE REPUBLICA DE COLOMBIA.

SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE

CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA A LOS
LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DIAS DEL MES DE DE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES 20

EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO
EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EL TOMADOR
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE
REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO
DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE

SEGURO.

17. DOMICILIO 7 p-

SIN PERJ LAS disP . }
LOSY LEFEQTOS LA :
E IAL DE SEG

COMPA : SSA
AT? COMO DOMICILIO D J [

tu compania siempre

CALLE 33 NO. 6B-24 PISOS 2Y 3
TELEFONO 285 5600
BOGOTA, D.C.
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Puerto Asis. Febrero 16 del 2021

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el ailo gravable 2020, el 80% o mas de mis ingresos brutos “si” provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2020, el 80% o mas de mis ingresos brutos “si” provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestaciéon de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2020, soy una persona natural que “no” quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2020, soy una persona natural que “no” obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2020, “no” desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2020, “no” presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 16 dias del mes de Febrero de 2021

Il g2

Nombre: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES
C.C. 1123207614



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JEISY BEATRIZ BEATRIZ LOPEZ MUESES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1123207614 realizé el dia 25/02/2021 la Capacitacién Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Febrero 28 del 2021

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0098/2021
Coordinador Academico, Formacion Profesional Integral
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afio 2021

Referencia: No. 0098-2021

Jeisy Beatriz Lopez Mueses, identificado con la cédula de ciudadania No. 1123207614 de Puerto Asis, en
calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($40.298.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de las siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.218.750.) b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.862.500) c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTAY TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.317.500) cada uno
incluido iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 45163287432
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Seréa hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral
titulada y/o complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en el proceso de gestiéon de
formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en la oferta de formacién regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al Cumplir el objeto contractual | Documentos que
procedimiento de ejecucién de la soportan la ejecucion
formacion profesional integral, con de FPI de a
autonomia e independencia desde el linieamientos
punto de vista técnico y cientifico, sin

GTH-F-062 V08
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perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicidn de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

establecidos por la
entidad

Evaluar la formacién de los
aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el Manual
de Evaluacién vigente.

Registrar juicios evaluativos
en el aplicativo Sofia Plus.

Reporte de juicios

Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacion de etapa
productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprecidiz, y demés
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacion sera
requisito para el pago.

Registrar y evaluar los juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus.

Reporte de juicios
evaluativos y gestion
de novedades en Sofia
plus

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en a
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Aun no se harealizado esta
actividad.

No existe evidencia
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5 Apoyar, Gestionar y promover la Ejecutar la formacion Ficha de programa de
consolidacién de formaciones profesional integral de la formacion asignado
tituladas y complementarias titulacion Gestion
asignadas por la Coordinacion Administrativa Ficha No.

Académica. 2067962 jornada tarde en el
Municipio de Puerto Asis en
Horario de 1:00 pm a 7:00
pm.

Titulada Gestion
Administrativa Ficha No.
2206204 jornada noche en el
Municipio de Puerto Asis en
horario de 6:00 pm a 12:00
am en el Centro agroforestal
y Acuicola Arapaima. No
presencial.

6 Participar activamente, impulsar, Cumplir con la Ruta de Proyecto formativo
acompafiar y estimular alos aprendizaje
aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucion
y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

7 Podran conformar los equipos de Conformar los equipos de Acta de conformacién
desarrollo curricular desarrollo curricular de de equipo.
interdisciplinarios por programa o acuerdo a requerimientos de
conjunto de programas por redes coordinacion academica.
tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para
seleccion de aprendices entre
otras.

8 El instructor de formacidn virtual y a Demostrar la aplicacion de la | Certificado generado
distancia, debera cumplir con los guia de orientaciony
lineamientos de orientacion del formacién en AVA
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Realizar el requerimiento oportuno Diligenciar la informacién del | Formato de solicitud
de los materiales de formacién para requerimiento de materiales de materiales
el programa que estén orientando en | de formacion de acuerdo a deidamente
el procedimiento de Ejecucion de la requerimientos del programa. | diligenciado.
Formacién Profesional Integral.

10 | Realizar seguimiento a las acciones Participar en el seguimientos | Documentos que

de formacién tanto en la etapa
Lectiva,. como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

de las acciones de formacion
lectiva como productiva.

soportan el
seguimiento
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11 | Apoyar en la gestiéon de la Gestionar la programacion de | Cronograma de la
realizacién de las competencias instructores de formacién programacion de
transversales de forma oportuna transversal en las fichas a su | instructores de
para las formaciones tituladas a su cargo. transversalidad.
cargo.

12 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del Documento que
el proceso de consecucion de la equipo de etapas productivas | soporte la orientacion
etapa practica, asi mismo en el a los aprendices de de los aprendices en
conocimiento y divulgacion del formacion titulada de acuerdo | etapa productiva.
reglamento del Aprendiz. al reglamento del aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer Ejecutar la FPI de acuerdo al | Portafolio del instructor
seguimiento oportuno en el procedimiento de la ejecucion | de acuerdo a los
sistema de informacién que la de la Formacion Profesional lineamientos
entidad define para la Gestion de la Integral. estalecidos.
Formacién Profesional Integral ,
mediante las siguientes actividades:

a) verificar la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese estado;
b) Crear y asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c) Registrar
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, Formular el paquete de Matriz del Programa
planeacién pedagogica del proyecto | desarrollo curricular de Proyecto formativo
y recursos didacticos (Guias de acuerdo al procedemiento y Planeacion
aprendizaje, instrumentos de la guia de desarrollo Pedagogica
evaluacion y material de apoyo para | curricular. Guias de aprendizaje
el desarrollo de las competencias del Instrumentos de
programa de formacion, segun evaluacion
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles
de formacién asignados.

15 | Impartir formacién profesionala | IMPARTIR FORMACION | Programa de
los aprendices en el area especifica | PROFESIONAL INTEGRAL | formacion Ficha
a formar, en las competencias, EN EL TECNOLOGO EN | asignada

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accion se

determine por el centro de formacion.

GESTION

ADMINISTRATIVA, CODIGO
DE PROGRAMA 122115,
FICHA 2206204, Municipio de

Puerto Asis, Horario de
6:00pm —12:00am
AMBIENTE DE

FORMACION: No presencial.
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Competencia: Intervenir en
el desarrollo de los programas
de mejoramiento
organizacional que se deriven
de la funcion administrativa
Resultados de aprendizaje:

1. Realizar actividades
administrativas,
tendientes al
desarrollo de los
programas de la
unidad, aplicando los
estandares de
calidad y
procedimientos
establecidos.

2. Aplicar los procesos
y procedimientos
administrativos en el
desarrollo de
programas, y
actividades que se
deriven de la funcién
administrativa.

Horas 42 horas

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL TECNOLOGO EN
GESTION

ADMINISTRATIVA, CODIGO
DE PROGRAMA 122115,
FICHA 2067962, Municipio
de Puerto Asis, Horario de

1:00pm - 7:00am
AMBIENTE DE
FORMACION: No
presencial.

Competencia: Facilitar el
servicio al cliente interno y
externo.

Resultados de Aprendizaje:

e |dentificar soluciones
de atencion y servicio
al cliente interno vy
externo, mediante la
implementacién de la
tecnologia disponible,
teniendo en cuenta
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los requerimientos de
la organizacion
unidad administrativa
y la organizacion.

48 horas.

16 | Realizar la actualizacion de Conformar el portafolio del | Portafolio del instructor
los formatos y procedimientos instructor de acuerdo a los
relacionado a la gestion de la procedimientos de FPI
formacién profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17 | Asistiry participar en las reuniones Reunion programa por | Listado de asistencia
de instructores, conferencias, Coordinacion Academica el
transferencia de conocimiento y/o dia 23 de Febrero del 202,
actualizaciones programadas por el asunto atratar: lineamientos
Centro de Formacién. para la entrega de cuentas del

mes de febrero.

18 | Conocer a la suscripcién del contrato | Participar de la induccion y | Listado de Asistencia
y durante su ejecucién, los reinduccién de instructores
lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagdgico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas
asignados con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los programas de
formacion.

19 | Participary asistir alas sesiones Atender y asistir a las | Listado de asistencia
programadas en los grupos de trabajo | sesiones porgramadas por el
cuando el equipo de desarrollo equipo de de desarrollo
curricular del &rea de los programas curricular.
asignados o la entidad asi lo
requiera.

20 | Usar las herramientas disponibles en | Utilizar las  herramientas | Certificado de curso
el ambiente virtual de aprendizaje, virtuales para orientar la | AVA
cuando aplique utilizar mediacién formacién de acuerdo a los
virtual, para fortalecer la formaciony | lineamientos establecidos
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados.

21 | Generar y ejecutar una estrategia | Motivar a los aprendices | Listas de asistencia a
gque permita la permanencia de los dando a conocer los estimulos | las charlas
aprendices durante el tiempo total que tiene el SENA. motivacionales.
del curso o de la accion de
formacion.

22 | Realizar el seguimiento de cada Realizar el devido proceso en | Carpeta de novedades.

aprendiz mediante la orientacion y

acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna,

formacion,
los

el proceso de
soportado con
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a la Coordinacion Académica, en
los formatos, aplicativos y tiempos
gue se dispongan para ello.

documentos estalecidos para
tal fin.

23 | Tener dominio béasico de las Demostrar el dominio de las | Certificado de
herramientas de las tecnologia y la herramientas tecnoldgicas capacitacion en el
informacion para fortalecer el manejo de las TICs
procesos formativo.

24 | Promover que los procesos Manejar la comunicacién | Comunicaciones
comunicativos, donde se da la asertiva emitidas cuando sea
formacién sean asertivos. necesario

25 | Manejar herramientas informaticas Demostrar el dominio de las | Certificado de
asociadas al area objeto de la herramientas informéticas capacitacion en el
formacion. manejo de las TICs

26 | Atender oportunamente los Realizar el informe mensual | Informe mensual de
requerimientos que haga el de actividades | actividades
supervisor del contrato y presentar correspondiente al mes de | correspondiente al mes
los informes mensuales de la febrero de 2021, de acuerdo a | de febrero de 2021
ejecucién del contrato o los los lineamientos establecidos
productos que se le requiera, por Coordinacion Academica
ademas del informe mensual de y el supervisor del contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacién profesional
integral establecidos por el SENA 'y
el programa asignado por el
supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestiéon del programa(s) Prestar apoyo diligente en la | Ficha asignada del
asignado(s) para el posicionamiento | gestion del programa | programa de formacion
Regional de acuerdo con los asignado para su formacién.
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro, coordinaciéon académica y/o
el supervisor del contrato.

28 | Participar en la programacién y Apoyar el proceso de | Listado de asistencia
ejecucién del proceso de induccién induccion de aprendices, | de aprendices
de aprendices de formacion titulada | estar atento al requerimiento
y el reconocimiento de aprendizajes | del supervisor.
previos.

29 | Utilizar las herramientas de entidad Demostrar dominio y | Formatos actualizados,
para el buen desempefio de la aplicacion de las plataformas
formacién (plataforma CompromlISO, | dispuestas por la entidad
Territorium y Sofia plus).

30 | Entregar oportunamente los reportes | Presentar el informe mensual | Informe mensual del

mensuales.

de actividades
correspondiente al mes del
pago de acuerdo a los

lineamientos establecidos por

mes de febrero de
2021
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Coordinacion Academica y el
supervisor del contrato.

31 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo del sistema | Acta de conformacion
sistema integrado de Gestion de de Gestion Integrada de | de equipo
Calidad y apoyar desde su rol en | Calidad. Listado de asistencia
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficiencia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

32 | Prestar sus servicios como instructor, | Impartir Formacion | Portafolio del instructor
donde la entidad lo requiera, de Profesional Integral de | Ficha asignada nro
acuerdo con las normas legales y acuerdo al requerimiento y a
reglamentarias y de conformidad con | la necesidad del servicio.
las exigencias de la oferta
institucional y de la propuesta
pedagdgica.

33 | Mantener actualizados los pagos de Realizar el pago de seguridad | Planillas de pago salud
seguridad social integral, en salud y social del mes de febrero en |y pension mes de
pensiones, especialmente, de referencia de acuerdo al | enero de 2021, nro
conformidad con el nuevo nuevo procedimiento legal. de planilla 48300085
procedimiento legal y acreditar su expedido por el
pago por los medios legales. operador de pago

Miplanilla.
Usuario:cc1123207614
Contrasefia:
LOPEZ1123

34 | Desarrollar su gestion como IMPARTIR FORMACION | Portafolio del instructor
instructor con total autonomia, sin PROFESIONAL INTEGRAL | Ficha asignada No.
subordinacién alguna, pero EN EL TECNOLOGO EN | 2067962y 2206204
respetando los principios, normas GESTION

y reglamentos del SENA, sobre la
materia, de orden pedagégicoyde
calidad, especialmente.

ADMINISTRATIVA, CODIGO
DE PROGRAMA 122115,
FICHA 2206204, Municipio
de Puerto Asis, Horario de

6:00pm -12:00am
AMBIENTE DE
FORMACION: No
presencial.

Competencia: Intervenir en
el desarrollo de los programas
de mejoramiento
organizacional que se deriven
de la funcion administrativa
Resultados de aprendizaje:

3. Realizar actividades
administrativas,
tendientes al
desarrollo de los
programas de la
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unidad, aplicando los
estandares de
calidad y
procedimientos
establecidos.

4. Aplicar los procesos
y procedimientos
administrativos en el
desarrollo de
programas, y
actividades que se
deriven de la funcién
administrativa.

Horas 42 horas

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL TECNOLOGO EN
GESTION

ADMINISTRATIVA, CODIGO
DE PROGRAMA 122115,
FICHA 2067962, Municipio
de Puerto Asis, Horario de

1:00pm - 7:00am
AMBIENTE DE
FORMACION: No
presencial.

Competencia: Facilitar el

servicio al cliente interno y
externo.
Resultados de Aprendizaje:

e Identificar soluciones
de atencion y servicio
al cliente interno y
externo, mediante la
implementacién de la
tecnologia disponible,
teniendo en cuenta
los requerimientos de
la organizacién
unidad administrativa
y la organizacién.

42 horas.

35

Guardar la confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar

Ser reservado en cuanto a la
informacion de la institucion.

Manejo adecuado de la
informacion
institucional
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dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concursoy Dar cumplimiento al objeto | Actas, listados de
decidida colaboracién con el contractual, de acuerdo a la | asistencia cuando
desarrollo del objeto social y mision institucional. aplique
misional del SENA.

37 | Obrar conbuena fe y lealtad para Aplicar la normatividad | Actuar de acuerdo a la
con el SENA. existente en el SENA. normatividad.

38 | Garantizar la calidad de la Participar de la oferta | Certificados de cursos
capacitacion, su actualizacion y educativa del SENA, con el fin | que demuestren el
oportunidad, en investigacion, de fortalecer su perfil | fortalecimiento del
superacion y mejoramiento en el profesional, que garantice el | perfil profesional.
area de la ciencia o tecnologia de cumplimiento  del  objeto
gque se trate en el objeto del contrato, | contractual.
especialmente en materia de
evaluacion vy certificacion por
competencias laborales, catedra
de emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece la institucion
en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, descolarizada, virtual o
mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual Aplicar el manual de | Documentos que
de Procedimientos para la ejecucién | procedminientos establecidos | soporten la ejecucion
de Acciones de Formacién en el SENA, de acuerdo a | de la formacion
Profesional integral, Basado en SIGA. profesional integral
Competencias del Sistema de
Gestion de la calidad del SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la Reservar la informacion que | La informacion sera
informacion a que tenga acceso, en serd utilizada solo para | utilizada solo para
beneficio de terceras personas o actividades de formacién del | actividades de
entidades diferentes a las Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de Estar presta cuando | Aun no hay evidencia.
formacion lo requiera, en Coordinacion lo requiera.
sensibilizaciones, conferencias,
talleres, foros y proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
en marco de la estrategia del sistema
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacién del area temética objeto
del contrato.

42 | Entregar los soportes del Diligenciar los soportes de | Carpeta de soportes

procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute

ingreso de aprendices,
cuando sea requerido.

documentales del

ingreso.
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formacion complementaria y/o
titulada.

43 | En la formacién Dar a conocer la convocatoria | Ecard de la divulgacién
complementaria, los instructores de los programas ofertados por medios
deben buscar estrategias que tecnologicos
permitan cumplir con el nimero de
aprendices requeridos por parte de la
coordinacion académica, para
impartir dicha formacion.

44 | Realizar actividades de seguimiento | Atender el requerimiento de | Correo de
a etapas productivas en caso de coordinacion academica, | requerimiento
requerirse y asignarse aprendices cuando lo designen.
por parte del supervisor del contrato.

45 | impartir formacion virtual, previo Estar atenta a los | Correo de
cumplimiento de requisitos para esta | requerimientos de | requerimiento y ficha
labor, en caso de requerirse y coordinacion academica. asignada.
asignarse dicha actividad por parte
del supervisor del contrato.

46 | Reportar en el sistema SOFIA Plus Realizar el debido proceso en | Documentos que
en un plazo maximo de 3 dias, la plataforma Sofia Plus, de | soporten el debido en
todas las actividades de acuerdo acuerdo al procedimiento de | la plataforma Sofia
con los procesos que son de su la Formacion Profesional | Plus.
responsabilidad, garantizando la Integral.
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso formativo,
tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas.

47 En caso del que el instructor Garantizar su competencia | Atender la
contratista no cuente con la | participando del proceso de | convocatoria de
certificacion vigente de la norma de certificacion laboral. E(r)?r?szfencias de
competencia ORIENTAR laborales.
PROCESOS FORMATIVOS

PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS,

2402010444” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA, 240201056” debera
aplicar al proceso de certificacion
de la norma vy aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
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contractual, con plazo maximo a
agosto

31 de 2021.

48 Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Amientes de
maquinas y materiales, vehiculos ambientes de aprendizaje. aprendizaje en uen
equipos y/o herramientas que estado.
disponga para realizar la
formacién. Y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a
manera de inventario, el Centro de
Formacién ponga a su disposicién,
uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

49 El instructor contratista debera | Contrato No. 0098/2021 de | Contrato de prestacion
dejar constancia explicita en el prestacion de  Servicios | de  servicios  Nro.
contrato de servicios personales de Unicamente ~con el Ce,ntro 0098/2021

i tratad q Agroforestal y  Acuicola
no encon rarse, contratado e Arapaima _ Regional
manera simultanea en otros Putumayo
centros de formacion o]

Dependencias de la entidad durante
lavigencia 2021.

50 Acatar los lineamientos del Sistema | Participar de las reuniones | Listado de asistencia
integrado de gestion y el sistema | 9ué programe el lider SIGA, | Actas
de seguridad de salud en el d? la regional y mantener al

. - dia los formaos establecidos.
trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programe.

51 Apoyar y acompafar los | Atender los requerimientos de | Listados de asistencia
procesos de autoevaluacion de | Registro calificado.
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

52 Las demés necesarias para el cabal | Atender los requerimientos de | Documentos que
cumplimiento del objeto | Coordinacion Academica. soporten el
contractual cumplimiento del ojeto

' contractual

53 El Coordinador Académico del | Apoyar el equipo de | Acta de conformacién

Centro podrd designarlo como
gestor de proyectos, para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la

Desarrollo curricular en la
revision 'y gestion de
proyectos del Centro.

equipo
Correo de designacion
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integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

54 Apoyar con la divulgacién de la | Prestar apoyo a la oferta | Acta
oferta educativa y cumplir con el educativa del centro Listado de asistencia
nimero de formaciones tituladas
y/lo complementarias y el namero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

55 Atender oportunamente los | Cumplir el objeto contractual | Documentos que
requerimientos que haga el soporten el
supervisor del contrato y presentar cumphmlento del
) objeto contractual
informes mensuales de la
ejecucion del contrato;

56 | Conocer, manejar y emplear las | Utilizar las plataformas | Formatos establecidos
plataformas digitales institucionales del | digitales que dispone el SENA | por la institucion
SENAYy utilizarlas de manera dinamica | para diligenciar planilla de
en ejecucion y cumplimiento de sus | Pagos, compromiso
actividades contractuales. (formatos)

57 | El Tutor o Instructor asignado a | Cumplir a cabalidad con la | Certificado de

formacion virtual debera cumplir los | guia designada para | capacitacion en el
lineamientos de orientacién  del | orientacion de formacion | manejo de las TICs
desempefio del instructor en Ambientes | Virtual.
Virtuales de Aprendizaje;
especificamente la "Guia Orientacion
Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje” y la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices
gue estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el | Apoyo en el registro de | Documentos que
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 vy | tiempos de los instructores del | soporten el
aquellas adicionales relacionadas o | bajo putumayo. 50 horas cumplimiento del
derivadas del objeto contractual que objeto contractual
se requieran para el desarrollo de
la mision institucional del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Puerto Asis —Mocoa- 18 de febrero 19 de febrero de
014 Puerto Asis 2021 2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 48300085 de la
planilla, Miplanilla, enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES
Contratista

C.C. No. 1123207614 de Puerto Asis

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor(a) Contrato No. 0098/2021
COORDINADOR ACADEMICO
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PROGRAMA ENLACE
INSTRU DE RESULTAD < ACCESO
CTOR FICHA FORMACIO COMPETENCIA o LINK DE LA SESION GRABACI® FECHA
N N VIDEO
INTERVENIR EN EL
JEISY GESTION DESARROLLO DE LOS
BEATRZ | 2206204 | ADMINISTR | PORGRAMAS DE Meet - spe-vbga-pfi
LOPEZ ATIVA MEJORMIENTO (google.com) 9 FEB
https://meet.google.co
m/mgd-thwb-nky 11 FEB
meet.google.com/bzm-
dgce-uzz 12FEB
meet.google.com/ktw-
gphj-ezt 19 FEB
meet.google.com/bzm-
dgce-uzz 22 FEB
JEISY
BEATRIZ GESTION
LOPEZ 226796 | ADMINISTR FACILITAR EL SERVICIO AL meet.google.com/ecc-
MUESES | 2 ATIVA CLIENTE ouot-tkp 15 FEB
meet.google.com/poj-
amhw-owh 17 FEB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  26/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/02/2021 25/02/2021 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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