ENnEy g WLRNTOA

619-2

¥

4
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA LUD CENTRO ORIENTEE.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Secretaria de Saud
b s oe APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION: 06 FECHA:
N el eepeol de Servii e Sl FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY/O DE APOYOA LA GESTION 1026.08.26
' Centro Oriente E.S.E.
FECHA l 02 I (1] l 2026 |
' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE % s
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE OMBRE Y NUMERO DE CONVENIO - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
" {ESPACIO FISICO} . . PROCESO ¥ 3 & : ;
DIRECCION DI SERVICIOS DE :
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN U;ic};\f[u}jﬁ ~ ENFERMERIA ENFERMERIA s ¥

2, SUPERVISION :

RESPONSABLE
{Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o {Servidor deslgnado en caso de supervision tnica)
N [ DUQUE SALAZAR - §27: NFERMERO 3 d
NOMBRE COM Q CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacidn de la entidad, lus competenclas y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capindlo 6, Munual de Contratucidn (Resolucidn 807 de 2024- Medificada Resalucidn 103 de 2026)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

FORMACION ACADEMICA PROFESION U OFICIO PERFIL A CONTRATAR /
. TITULO PROFESTONAL ENFERMERO (A) ENFERMERO (A) v
; EXPERIENCIA SOLICITADA ST
(SEGUN RESOLUCION HONORARIOS SUBRED Y/0 ANEX0 TECNICO CONVENIO}
NO APLICA m
VALOR HORA / N HORAS PROMEDIO MES < P HONORARIOS FLJOS
$23850 W $ 186 NO APLICA

5. INFORMACION §

OBJETO CONTRACTUAL:
PRISTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS - ENFERMERIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTAEL 31 de octubre 2026

JUSTIFICACION:
GENERAL: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto

y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién de
Servicios de Urgencias para el desarrollo de actividades asistenciales, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

ESPECIFICA: Se requiere la contratacién de cuatro (04) Enfermeros para el servicio de Urgencias del Hospital Jorge Eliecer Gaitan, con el propésito de garantizar la adecuada prestacion del
servicio frente al volumen de pacientes y la demanda permanente de atencion. Esta necesidad surge para asegurar el cuidado integral de los pacientes, brindando atencién continua, segura y de
calidad, y permitiendo mantener la oportunidad en la prestacion del servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ejecutar las actividades de acuerdo a la funcion de su perfil profesional de enfermeria.2. recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo institucional. 3. realizar el plan de cuidado diario de
enfermeria. seguimiento y respectiva evaluacion de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas. 4. verificar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la
seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten. 5. administrar y registrar medicamentos oportunamente verificando el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los
protocolos y guias establecidas. 6. supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, verificando que se realicen los procedimientos v revisando que cumplan los registros de
enfermeria. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo al protocolo institucional. 8. controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes
del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos e insumos por paciente antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite. 10. participar en forma activa en la
revista medica diaria dando sus aportes segun sea el caso. 11, realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al numero de pacientes, complejidad y necesidades del servicio. 12.
responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en el servicio. 13. realizar la asignacion oportuna de camas en el mapa de camas de
sistema de informacion. 14. gestionar y realizar el traslado de pacientes entre servicios de acuerdo a necesidad, a fin de optimizar el giro de cama. 14. tramitar de forma oportuna examenes de
laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15. dar cumplimiento a la resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la
subred. 16, dar cumplimiento con lo establecido en las normas y protocolos de la institucion en cuanto al uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas. 17. realizar
cumplimiento segun protocolo del carro paro, verificando secuencia, candados de seguridad, seguimiento, revision, registros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de
temperatura y descarga del desfibrilador, 18. portar el carnet institucional de la subred durante la ejecucion de actividades contractuales. 19, hacer parte del proceso de induccion de forma activa y
positiva al personal nuevo. 20. verificacion, ejecucion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su respectivo registro. 21. ejercer las actividades propias de la
profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos institucionales. 22. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud
centro oriente e.s.e. 23. participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio. 24. realizar los registros respectivos y necesarios de la atencion del paciente en la historia clinica del
sistema de informacion establecido en la subred o en formatos fisicos cuando sea medio de contingencia. 25. brindar educacion e informacion al paciente y cuidadores respecto al cuidado general del
paciente y normas institucionales. 26, cumplir con protocolos y demas lineamientos institucionales que le apliquen ala ejecucion de sus actividades contractuales. 27. asistir a jornadas de
capacitaciones, reuniones y eventos que se presenten en el servicio y en la institucion de acuerdo a las actividades contractuales.

tive y/o Asistencial, Gerente, Subg y/u Ordenador del gasto

NOTA: Todas las campos son de obligatorio diligencinmicnio, en caso contrario serd devuelta ln solicitud Las fimas deben ser recagidas en el siguiente orden: Responsable, Jofe de Oficina yfo Director Ad
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ENFERMEROQ CODIGO 243 GRADO 20

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C
para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitog,

/

VoBo Seleccié

(iged ]

ce.

VoBo Contratacién

Yolo Enface, =
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

|-

1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

S1

E=

NO

NOMBRE:ANGEL FLAMINIO
GUIZA ROMERO

(CEDULA: 1026598300
NUMERO DE CONTRATO:
PS 2636 2026

INOMBRE: LEIDY GERALDINE
'VARGAS

CEDULA: 1023941963
NUMERO DE CONTRATO:
2639 2026

NOMBRE: DIANA CATERINE
HERNANDEZ

CEDULA: 1032369322

PS |NUMERO DE CONTRATO:
PS 2643 2026

NOMBRE: MARTHA CECILIA
ESCOBAR RUIZ

CEDULA: 31986128

NUMEROQ DE CONTRATO:

PS 26452026

Rubro presupuestal:|

4245020905 CONTRATACION SERVICIOS ASISTENCIALES GENERALES

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

o=



S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. franieal ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
A e gt e Senvos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

I Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: ENFERMERO (A), para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
- ENFERMERIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS — ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 06 dias del mes de Octubre del afio 2026.
Cordialmente,

Iz

JUAN CAMILO VILLAMIL LOPEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo f}mmonano / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH L 6 de Octubre de 2026

Elaborado por: Claudia Marinella Davila Profesional Especializado f»/,;«z‘g';xk/ 6 de Octubre de 2026




