
 

 

 
 

1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 

No. Plan de 
Adquisiciones 

PAA-2026 

Consecutivo  

Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto de la Necesidad que se incluyó en 
el Anual de Adquisiciones 

Implementación de la Política Pública de Primera 
Infancia 

Código BPIN No.  2024080010048 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

 Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Mayo de 2026 

 Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo: 

Ismael Enrique Marín Daza 

 Dependencia solicitante: Secretaría Distrital de Gestión Social 

 Tipo de Contrato: Suministro Otro: 
 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 
2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 
pretende satisfacer 
con el proceso de 
contratación 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 44 consagra el principio de prevalencia 
de los derechos de los niños y niñas estableciendo que: “(…)Son derechos fundamentales de 
los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, 
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la 
educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra 
toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación 
laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos 
consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por 
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño 
para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. 
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de 
los Infractores. Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás(…)”. 
 
La Ley 1098 de 2006 en su artículo 29 dispone que “La primera infancia es la etapa del ciclo 
vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser 
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) años de edad. 
Desde la primera infancia, los niños y las niñas son sujetos titulares de los derechos 
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitución Política y en este Código. Son 
derechos impostergables de la primera infancia, la atención en salud y nutrición, el esquema 
completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial…”. 
 
En ese marco, con el propósito de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestión 
para garantizar el desarrollo integral a la Primera Infancia en Colombia, se expidió la Ley 1804 
de 2016, que eleva a política de Estado la Estrategia “De Cero a Siempre” la cual busca 
fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la protección y la garantía de los 
derechos de las mujeres gestantes y de los niños y las niñas de cero a seis años de edad, 
así como la materialización del Estado Social de Derecho. 
 
El artículo 2° de la Ley en mención, indica que, la política “De Cero a Siempre”, en tanto 
política pública, representa la postura y comprensión que tiene el Estado colombiano sobre 
la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta población, los procesos, los 
valores, las estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el 
Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la protección 



 

 

integral y la garantía del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y 
de los niños y niñas desde los cero (0) hasta los seis (6) años de edad.  
 
La necesidad planteada responde lo expuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 
“Colombia Potencia mundial de la Vida”, tanto en sentido general como sentido específico en 
los aspectos y catalizadores de transformaciones allí expuestas, específicamente en el 
capítulo Seguridad Humana y Justicia Social, catalizador B - Superación de privaciones como 
fundamento de la dignidad humana y condiciones básicas para el bienestar – numeral 3 
“Educación de calidad para reducir la igualdad” - literal a “primera infancia feliz y protegida” 
que establece que “(…)Se avanzará de manera progresiva en la universalización de la 
atención integral, con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente 
afectados por la violencia. En el próximo cuatrienio se pasará de 1,9 millones de niñas y niños 
de O a 5 años atendidos con educación inicial en el marco de la atención integral a 2,7 
millones, en articulación con el Sistema Nacional del Cuidado. La primera infancia debe 
desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y protección. Los 
proyectos pedagógicos de calidad girarán en torno a la música, el arte y la oralidad. Se 
realizará por primera vez en el país un seguimiento longitudinal y atención integral de calidad 
a una cohorte de niños nacidos a partir del 7 de agosto de 2022, la "Generación de la Paz", 
acompañando su trayectoria educativa, garantizando tránsitos armónicos, pertinentes y de 
calidad. En un esfuerzo conjunto con las entidades territoriales se priorizará recursos desde 
distintas fuentes de financiación, como el Sistema General de Regalías, para el mejoramiento 
y dotación de ambientes de aprendizaje para la primera infancia (…)”. 
 
Que esta justificación se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
específicamente en el título Seguridad Humana y Justicia Social catalizador C - Garantía de 
derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar numeral 
1 “Educación de calidad desde la primera infancia y a lo largo de la vida para reducir la 
desigualdad” que tiene como propuesta una visión de educación que parte de una idea: la 
paz y la educación son un solo proyecto, promoviendo la educación como derecho y una 
educación humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos más 
urgentes; una educación que conduce a una sociedad en paz y a una economía basada en 
el conocimiento. 
 
Que el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su numeral 12.1. 
el PROGRAMA PRIMERA INFANCIA el cual busca garantizar el desarrollo integral y 
multidimensional de los niños y niñas de 0 a 6 años y mujeres gestantes en el territorio del 
Distrito de Barranquilla, así como también, dinamizar la gestión para la garantía de sus 
derechos logrando su máximo potencial. Así mismo, efectuando acciones y/o gestiones que 
permitan seguir siendo un referente a nivel nacional de calidad e implementación de buenas 
prácticas. 
 
Que el referido programa abarca el Proyecto “IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA” el cual tiene como finalidad brindar una atención 
integral e intersectorial a los niños y niñas de 0 a 6 años, así como a las mujeres gestantes 
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla mediante la prestación de servicios 
en educación inicial y la gestión de acciones intersectoriales, priorizando la atención de la 
primera infancia en cumplimiento de las políticas públicas establecidas en el territorio. 
 
Que la meta del citado proyecto para el cuatrienio es atender 35.300 usuarios, entre los cuales 
se contemplan a mujeres gestantes y niños y niñas en servicios de educación inicial y 
acciones intersectoriales en el marco de la implementación de la Política Pública de Primera 
Infancia de Cero a Siempre - Ley 1804 de 2016 y la Política Publica Distrital de Primera 
Infancia - Acuerdo No. 0019 de 2018. 
 
Entre las instancias que incluye el Proyecto “IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
DE PRIMERA INFANCIA”, tenemos: 
 



 

 

1. Atención directa en servicios de educacional inicial en Centro de desarrollo 
infantil (CDI) y Desarrollo infantil en medio familiar (DIMF): Se ofrecerá atención 
a la población objetivo mediante la prestación de servicios en CDI y DIMF, tanto en 
modalidades familiar como institucional. El Plan Distrital de Desarrollo estima un total 
de 30,960 cupos para esta intervención, cumpliendo con las indicaciones técnicas y 
operativas definidas en un convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar.  

 
2. Atención Integral Intersectorial: Esta instancia busca garantizar la implementación 

de acciones intersectoriales que permitan potencializar el desarrollo integral de 4,340 
entre niños y niñas de 0 a 6 años y mujeres gestantes en el territorio, conforme a lo 
establecido en la Ley 1804 de 2016 y el acuerdo 0019 de 2018; así mismo, 
involucrando a los actores (empresa privada, cooperación internacional, 
universidades) y sectores tanto nivel nacional como territorial.  

 
Que la ejecución del programa y el proyecto anteriormente mencionado, se encuentra a cargo 
de la Secretaría Distrital de Gestión Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Acordal 
No. 0801 de 2020, “Mediante el cual se adopta la estructura orgánica de la administración 
central de la Alcaldía del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, el cual en 
su artículo 69 establece para dicha dependencia el cumplimiento de las siguientes funciones: 
“Dirigir la ejecución de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevención, 
protección y promoción de derechos de las personas de: primera infancia, niñez, infancia y 
adolescencia, jóvenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial 
de aquellos en mayor situación de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones 
legales y normativas vigentes para el sector”.  
 
Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en su apuesta por la promoción 
del desarrollo integral de la primera infancia ha logrado estructurar procesos de atención 
diferenciales para cada una de las cinco (5) localidades, que dan cuenta de ejercicios de 
articulación intersectorial, priorización de ofertas y mejoramiento de las mismas en función de 
la garantía de los derechos de los niños y niñas. 
 
Que la meta del citado proyecto para el cuatrienio es atender 192.000 mujeres gestantes y la 
primera infancia en servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la 
primera infancia y/o complementarios que lo amplíen, modifiquen o mejoren a través de 
terceros.1 
 
Que desde el año 2012 el Distrito de Barranquilla ha suscrito anualmente convenios 
interadministrativos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF que han 
permitido aunar esfuerzos y recursos técnicos, físicos, administrativos y económicos para 
atender integralmente a madres gestantes y población de primera infancia. Este esfuerzo 
sostenido busca la materialización efectiva y progresiva de la Política de Estado “De Cero a 
Siempre”, y reafirma el compromiso del Distrito de Barranquilla con la garantía del desarrollo 
armónico e integral de esta población. 
 
En cumplimiento del principio de continuidad en la prestación del servicio y de las metas 
establecidas en el Proyecto de Inversión de Primera Infancia, resulta necesario garantizar la 
provisión oportuna de los materiales requeridos para el adecuado desarrollo de las 
actividades pedagógicas, lúdicas, nutricionales y operativas del Programa. Para la vigencia 
actual, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y el Distrito suscribieron 
nuevamente un convenio interadministrativo que regula la ejecución conjunta del Programa 
de Primera Infancia, instrumento jurídico que asigna al Distrito obligaciones específicas 
relacionadas con la gestión, logística y suministro de bienes necesarios para la atención 
integral de los niños y niñas vinculados. 
 

 
  



 

 

En continuidad con este marco de acción institucional, se suscribió el Convenio 
Interadministrativo No. 08008002025 de 2025 entre el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar-ICBF y el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el día 7 de 
noviembre de 2025, instrumento que establece la cooperación administrativa, técnica y 
financiera entre ambas entidades para garantizar la atención integral de la primera infancia 
en el Distrito durante la vigencia 2025-2026. 
 
El convenio tiene por objeto “aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, físicos y 
financieros para implementar la Política Pública de Primera Infancia, mediante la prestación 
del servicio de educación inicial a niñas, niños y mujeres gestantes residentes en el Distrito 
de Barranquilla, garantizando el desarrollo integral y el goce efectivo de sus derechos”. Este 
objeto incluye obligaciones expresas a cargo del Distrito orientadas a asegurar ambientes 
pedagógicos adecuados, dotados y seguros, así como el cumplimiento de estándares de 
infraestructura, mobiliario, seguridad, nutrición y equipamiento definidos por el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF. 
 
En consecuencia, la presente contratación se fundamenta directamente en dichas 
obligaciones y constituye un insumo esencial para garantizar el cumplimiento de los 
estándares de calidad definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y para 
avanzar en las metas trazadas en el proyecto, evitando la interrupción en la prestación del 
servicio y asegurando la ejecución eficiente de los recursos asociados al convenio. La 
dotación objeto del presente estudio previo constituye un requisito funcional indispensable 
para la ejecución del convenio y para la habilitación de los espacios de atención, dado que 
sin estos elementos no es posible desarrollar las actividades pedagógicas, nutricionales, de 
cuidado y de seguridad exigidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF. 
 
Que, adicionalmente, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla suscribió un 
Contrato de Donación con la Embajada del Japón en la República de Colombia para la 
ejecución del “Proyecto para Adecuación de Aulas y Donación de Materiales Didácticos para 
tres Centros de Desarrollo Infantil en el Distrito de Barranquilla”, mediante el cual el Gobierno 
del Japón otorgó recursos de cooperación internacional destinados al fortalecimiento de 
ambientes pedagógicos para la atención integral de la primera infancia. En virtud de dicho 
instrumento, el Distrito adquirió la obligación de destinar estos recursos exclusivamente a la 
adquisición de bienes y servicios requeridos para la ejecución del proyecto, incluyendo la 
dotación y materiales necesarios para garantizar espacios adecuados, seguros y pertinentes 
en los Centros de Desarrollo Infantil beneficiarios, razón por la cual la presente contratación 
constituye una actuación necesaria para el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la 
correcta ejecución de los recursos de cooperación internacional recibidos. 
 
El Convenio Interadministrativo No. 08008002025 establece, además, como parte del primer 
desembolso del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, un componente específico 
destinado a la adquisición de dotación, el cual debe ser ejecutado de manera previa al inicio 
de la atención programada para diciembre de 2025. Por lo tanto, la contratación del suministro 
constituye la ejecución directa de los recursos convenidos y una condición operativa 
obligatoria para garantizar la apertura y funcionamiento de los servicios en la fecha prevista, 
asegurando el cumplimiento del cronograma de implementación. 
 
En este contexto, la necesidad planteada se centra en la adquisición de elementos de 
dotación para la atención a la primera infancia en el marco de la Política Pública “De Cero a 
Siempre”. Este suministro resulta un requisito funcional y operativo para garantizar la atención 
con calidad en los servicios de desarrollo integral de la primera infancia, asegurando que los 
espacios de atención cuenten con los activos físicos y pedagógicos idóneos. La dotación, 
integrada por mobiliario institucional, elementos de seguridad y bioseguridad, equipos de 
valoración física y materiales pedagógicos y tecnológicos, tiene como propósito proveer los 
recursos indispensables para asegurar ambientes de calidad en la prestación de los servicios 
orientados al desarrollo integral de la primera infancia. 
 



 

 

En síntesis, la adquisición de los elementos de dotación no constituye un acto facultativo, sino 
una obligación operativa, técnica y jurídica derivada directamente del Convenio 
Interadministrativo No. 08008002025 de 2025, suscrito el día 6 de noviembre de 2025 entre 
el ICBF y el Distrito. Su compra garantiza el cumplimiento de los estándares de calidad, 
seguridad y pertinencia exigidos por el ICBF y la Política Pública de Primera Infancia, así 
como la adecuada ejecución del proyecto de inversión “Implementación de la Política Pública 
de Primera Infancia”. 
 
Que, en desarrollo de lo anteriormente expuesto, se requiere contratar la ADQUISICIÓN DE 
ELEMENTOS DE DOTACIÓN PARA LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA EN EL 
MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA “DE CERO A SIEMPRE”. Estos elementos permitirán 
que los servicios de educación inicial y las acciones intersectoriales brindados a través de 
modalidades como el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y el Desarrollo Infantil en Medio 
Familiar (DIMF)se ejecuten en ambientes de aprendizaje adecuados y acordes con los 
estándares establecidos. 
 
Que, según el Manual de Contratación, Interventoría y Supervisión del Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capítulo V - Numeral 4.- Proceso 
Contractual - 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que 
La Secretaría, Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad elaborará los 
estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratación…2. 
 
Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la 
implementación de la política estatal de “Cero a Siempre”, al Plan Nacional de Desarrollo 
2022 - 2026 “Colombia Potencia mundial de la Vida”, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 
“Barranquilla a Otro Nivel”, al Convenio Interadministrativo suscrito con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, así como al Contrato de Donación suscrito con la 
Embajada del Japón en la República de Colombia, y garantizar ambientes de calidad y 
garantizar ambientes de calidad en los servicios prestados para el Desarrollo Integral de la 
Primera Infancia se requiere la ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN DE 
MATERIALES DIDÁCTICOS PARA TRES CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL EN EL 
DISTRITO DE BARRANQUILLA., como acción necesaria para el fortalecimiento de los 
ambientes pedagógicos y el cumplimiento de los compromisos institucionales y de 
cooperación internacional adquiridos. 

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN 

3.2.1. Objeto 
contractual: 

ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE DOTACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS PARA 
TRES CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. 

3.2.2 Clasificación 
UNSPSC: 

ITEM 
Clasificació
n UNSPSC 

Descripción 

1 56101800 Accesorios y muebles de bebé y niño 
2 56121600 Mobiliario para el tiempo de descanso y 

ocio creativo para guardería infantil e 
instalaciones para niños 

3 56121300 Accesorios de instalaciones educativas 
generales 

4 56121700 Módulos de almacenamiento general y de 
libros para las aulas 

5 30181504 Lavamanos 
6 30181505 Inodoros o excusados 
7 30181600 Instalaciones residenciales no sanitarias 
8 49241500 Equipo de parques infantiles 

 

 
2 Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría del Distrito de Barranquilla. 



 

 

3.2.3 Especificaciones 
del Objeto Contractual 

ITEM 
NOMBRE DEL 

EQUIPO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA  

CANTID
AD 

1 

Tablero Interactivo 
de Motricidad Fina 

y Estimulación 
Sensorial 

Material del tablero: Madera 
Medidas:  

• Altura: 25 cms 
• Longitud: 80 cms 

• Profundidad: 4 cms 
• Peso: 4,5 kilogramos 

 
Nota: Debe incluir los ganchos 

para montaje en pared. 
Debe contener botones de colores 

con iluminación e interruptores.   

UND 3 

2 
Espejo de Efectos 
Visuales Mixto con 
Marco Acolchado 

Material: plástico reflectante de 
seguridad 

 
Medidas: 

• Longitud: 840 mm 
• Ancho; 840 mm 

 
Marterial del marco:  

• Acolchado Medida: 50 mm de 
grosor X 50mm de profundidad  

UND 3 

3 Modulo de texturas 

Material de módulo:  
• Madera triplex: Medida: 1 m2 de 

ancho X 1.50 m2 de alto 
 

Nota: el módulo contiene mini 
plataformas de diferentes texturas 
y cada una debe medir: 25 X 25 

cm  

UND 3 



 

 

4 
Mesa Hexagonal 

(contiene 6 
módulos) 

Mesa Hexagonal 
(contiene 6 módulos) Material: 

madera triplex  
 

Cada Modulo: 1.10 m X 0.40 m X 
0.60 m 

 
Nota: Cada mesa heexagonal está 

compuesta de 6 módulos con la 
medida antes señala.  

UND 3 

5 
Panel habilidades 
motoras de pared 

Material: madera  
 

Medidas: 1.63 cm X 60cm según la 
imagen de referencia. 

 
Nota: en el módulo se encuentra 

incrustados elementos interactivos 
de motricidad fina en madera 
como: tuercas de distitntos 

tamaños, figuras de encajables, 
teclados y figuras enroscable  

UND 3 

6 
Piso en madera 
resistente a la 

intemperie 

Material: Laminas de madera 
inmunizada 

 
Espesor: 5cm 

Nota: cada lámina debe tener 1m2  

M2 15 

7 
Set de 3 Tableros 

de pizarra para 
creación  

Material de pizarra: vinilo tablero 
tipo tiza negro sobre lamina de 

triplex 10 mm con marco en liston 
de 1X2”  

 
Cada modulo set tiene una medida 

medida de 1m x 1.60m 
  

SET 3 



 

 

8 Mueble de arte 

Material: Madera triplex  
 

Medidas: 
1.20 m X 80 cm  

UND 3 

9 
Panel interactivo de 

aprendizaje 

Panel compuesto por 3 módulos. 
 

Módulos 
Material: madera triplex  

Medida: 1x1m/cu 
 

Esquema interno del módulo: cada 
módulo contiene juegos 

interactivos, a continuación se 
describen:  

-Abaco en madera con barras 
 en acero galbanizado. 

-Cubos de juego de memoria en 
madera. 

-Trazador en madera de lineas 
curvas, rectas y zigzag. 

-Juego de punteria.  

UND 3 

10 
Mueble de literatura 

y juego 

Material: Madera triplex  
Medidas por módulo: de 1.20m x 

1.20m x 1.20m  
 

Nota: Cantidad por mueble: 3 
módulos  

UND 3 



 

 

11 
Placas de piso 

podotactil 30x30cm 

 
Material: Placas de PVC felxibles  
• Medidas: 30X30 cms y 7mm de 

espesor 
 

Peso: 850g/Unidad de placa  

UND 70 

 

12 
Columpio tipo nido 
con estructura 

Medidas: 2.99 x 1.19m 
Material: 
Estructura en madera inmunizada, tornillería 
galvanizada, cadena de eslabones en acero 
inoxidable. 

1 UND 

13 Carrusel inclusivo 

Medida: 2.20m de diámetro. 
Material: estructura en acero galvanizado en 
caliente y pintado al horno, barandas en acero 
inoxidable, asientos en hpl compacto laminado 
de alta presión. 

1 UND 

14 
Juego musical 
mambo 

Medidas: 1.70m x 0.60m 
Material: estructura en acero galvanizado en 
caliente y pintado al horno. 

1 UND 

15 

Superficie piso 
amortiguante x m2 
(con diseño de 
colores y juego de 
pisos en pintura 
tipo peregrina, 
laberinto y otros 
estimulantes) 

Material: Piso caucho SBR negro con acabado en 
pintura acrílica antideslizante. 
Medida: 2.5cm de espesor. 

40M2 UND 

16 Barra fija 
Material: Barra en acero inoxidable 
MEDIDAS: 60cm largo 3 UND 

17 Barra Abatible 
Material: Barra en acero inoxidable 
MEDIDAS: 60 x 30cm. 

3 UND 

18 Lavamanos flotante 
Material: Lavamanos flotante aquajet 
institucional  
MEDIDAS: 50 x 51cm 

3 UND 

19 Sanitario Infantil 
Material: Sanitario Infantil  
MEDIDAS: 58.9cm x 58.3cm x 29.4cm  

3 UND 

 



 

 

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y Licencias 
Requeridos para la 
Ejecución del Objeto 
Contractual. 

N/A 

3.2.5 Documentos 
técnicos para el 
desarrollo del 
proyecto: 

N/A 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.2 Obligaciones 
Generales del 
contratista: 

1. Cumplir de buena fe el objeto contratado.  
2. Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el numeral 3.2.3 

Especificaciones del Objeto Contractual. 
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.  
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la 

propuesta.  
5. Constituir las pólizas pactadas en el contrato.  
6. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad Distrital, 

departamental y Nacional vigente.  
7. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del 

contrato.  
8. Garantizar la calidad de los bienes objeto del contrato y responder por ellos de 

conformidad con lo estipulado en el artículo. Numeral 4 de la Ley 80 de 1993 
9. Comprometerse a entregar los equipos solicitados en un tiempo prudencial no mayor a 

cinco (05) días calendarios después de la solicitud. 
10. La instalación y puesta en marcha de cada equipo debe realizarse a mas tardar al día 

siguiente del suministro del mismo. 
11. Garantizar el suministro de los bienes, durante toda la ejecución del contrato 
12. Los equipos deben ser trasladados por el contratista al lugar requerido previamente por 

el supervisor. 
13. Cumplir las obligaciones señaladas en la minuta estándar y en el estudio previo. 
14. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato.  
15. Responder por la calidad de los materiales a suministrar.  
16. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las 

obligaciones derivadas del contrato.  
17. El contratista deberá mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, 

especialmente el RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá 
presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de 
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda. 

18. Considerando lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario y artículos 6 y 8 de 
la resolución 042 de 2020, si el contratista se encuentra obligado a realizar facturación 
electrónica, deberá presentar los documentos de cobro de conformidad a la normatividad 
previamente indicada. 

19. El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripción 
del presente contrato, en el término Máximo de 10 días contados a partir de su 
suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital”. 



 

 

3.3.3 Obligaciones 
específicas del 
contratista 

1. Garantizar que los ítems suministrado sea original, de primera calidad y cumplan con las 
condiciones técnicas; excepcionalmente se podrá usar materiales homologados que 
cumplan con las especificaciones técnicas del material que se requiera y sobre el cual el 
contratista otorgue garantía, previamente autorizado por el supervisor.  

2. El proveedor deberá responder por la calidad de los bienes y efectuar los reemplazos a 
que haya lugar, conforme a las condiciones de garantía y calidad previstas.  

3. Garantizar la disponibilidad permanente de lo que se requiera. 
4. Presentar las facturas de los ítems de acuerdo con la oferta económica presentada por 

el contratista.  
5. Cumplir integralmente con las obligaciones, condiciones técnicas, comerciales y 

operativas establecidas en los anexos. 
6. Garantizar la entrega de los materiales en el lugar que el supervisor lo indique.  
7. Cubrir con sus recursos y bajo su propio riesgo y responsabilidad el transporte de los 

bienes. 
8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal 

cumplimiento 

3.3.2. Obligaciones del 
Distrito de 
Barranquilla:  

1. Realizar los pagos del contrato en la forma y términos establecidos.  
2. Ejercer la supervisión del contrato. Para tal fin designará al funcionario competente 

para realizar la supervisión. 
3. Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales. 
4. Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos. 
5. Recomendar los ajustes o modificaciones que requiere el contrato en términos de 

plazos, condiciones, obligaciones o demás aspectos que se requieran. 
6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en pro del 

desarrollo del contrato. 
7. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en 

relación a la ejecución del contrato. 
8. Diseñar e implementar una estrategia de acompañamiento directo y permanente a los 

prestadores del servicio de acuerdo con la capacidad administrativa, financiera y técnica 
del Distrito.  

3.4 Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

El régimen jurídico aplicable a la presente modalidad de selección del contratista es el de 
Mínima Cuantía, conforme lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Parte 2, 
Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5, Artículo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 
2015 y demás normas que le adicionen, complementen o regulen. 

3.5 Valor Estimado de 
las órdenes de compra 
y Justificación del 
Mismo 

El valor estimado de la presente adquisición corresponde a la sumatoria del valor proyectado 
de los diferentes segmentos e ítems del Catálogo del Acuerdo Marco de Precios, que la 
Entidad prevé adquirir durante la ejecución, de conformidad con las necesidades identificadas 
y la disponibilidad presupuestal. 
 
El valor total estimado asciende a la suma de CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS 
DIEZ MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS  M/L ($106.710.693), incluido IVA y 
todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del 
contrato. La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio de Mercado. 
 
El valor definitivo de cada adquisición se concretará mediante la emisión de las respectivas 
Órdenes de Compra, conforme a las cotizaciones presentadas por los proveedores 
habilitados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano. 
 

Ítem 
Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo 

Dep Tipo Fuente Valor 



 

 

1 2.3.2.02.02.006 
IMPLEMNETACION 
DE LA POLITICA DE 
PRIMERA INFANCIA 

08 
DEJ-Donación 

Embajada 
Japón 

$110.844.963 

TOTAL   $110.844.963 
 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal: 
 

CDP 
 

202601986 

Fecha Miércoles 6 de mayo de 2026 
Valor $110.844.963 

Tipo de 
financiación 

DEJ-Donación Embajada Japón 

Expedido 
por: 

Oficina de Presupuesto, Secretaría 
Distrital de Hacienda  

3.5.2 Variables 
consideradas para 
calcular el 
presupuesto oficial: 

 Análisis del Sector. 

3.5.3 Forma de Pago 
del Contrato 
 

La forma de pago del contrato será la siguiente:  

EL DISTRITO cancelara al CONTRATISTA por mensualidades vencidas de acuerdo con los 
elementos entregados por mes, previa presentación de la factura acompañada del certificado 
de recibido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato. EL DISTRITO de 
Barranquilla, pagara al CONTRATISTA, dentro de los sesenta (60) días calendarios 
siguientes a la fecha de presentación de la factura, en las condiciones pactadas en el 
respectivo contrato.  

Adicionalmente, el contratista, deberá́ acreditar cada vez que solicite el pago, que se 
encuentra al día con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 
En todo caso los pagos se realizarán de acuerdo con el PAC.  

Nota 1: El pago será́ cancelado en pesos colombianos, a través de la consignación en la 
cuenta corriente o de ahorros que el contratista señale. 
Nota 2: En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para 
efectos del pago, se debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión 
temporal.  

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

3.6.1 Requisitos Habilitantes.  
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad 
Jurídica 

1. Carta de presentación de la propuesta. 
2. Garantía de Seriedad de la propuesta y constancia de pago o certificación de no 

experiencia por mora en el pago de la prima. 
3. Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, 

si es persona jurídica, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores al cierre del proceso de selección. 

4. Cédula de Ciudadanía del representante legal de la persona jurídica proponente o del 
proponente persona natural. 



 

 

5. Tratándose de personas jurídicas, en caso de que el Representante legal no tenga las 
facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta deberá́ 
aportar el acta en la que conste la decisión del órgano social competente que autorice al 
representante legal la presentación de la propuesta y la suscripción del contrato.  

6. documento de constitución de la unión temporal o el consorcio proponente, en caso de 
que aplique. 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación, 
vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural 
proponente, o del representante legal y de la persona jurídica proponente.  

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de la Nación, 
vigente a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural 
proponente, o del representante legal y de la persona jurídica proponente.  

9. Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del 
representante legal.  

10. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de 
la Policía Nacional de Colombia como no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Código 
Nacional de Policía y Convivencia. 

11. Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el representante legal o 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa 
cumplió́ con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en 
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. acompañada de copia de 
planillas de pago de aportes a seguridad social de los últimos seis (6) meses. Las 
personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo 
sometidos a la ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la 
propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situación de 
cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales independientes con o 
sin empleados a su cargo, deberán acreditar con los documentos que correspondan 
(planillas), que se encuentran al día en el pago de sus aportes al sistema de seguridad 
social. Si es empleador, deberá́ aportar la certificación que está al día en el pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) 
meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, 
en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la Ley Colombiana, 
deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte 
de esta, si se encuentran en situación de cumplimiento de este aspecto.  

12. Registro único Tributario (RUT) con fecha de expedición no superior a 30 días 
calendarios al cierre del proceso. 

13. Certificado Redam vigente.  

 
 

3.6.1.2 
Experiencia 

1. ANEXO TECNICO 
El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones deberá estar debidamente firmado 
por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones mínimas establecidas en el mismo. 
 
2. EXPERIENCIA: 
Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará 
mediante: i) la presentación del Formato 3 – Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos 
válidos para acreditar la experiencia requerida. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales.  



 

 

 

Los Proponentes deberán acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones 
sean iguales o similares al objeto del presente proceso de selección o comprendan dentro de 
sus actividades la:  

“DOTACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS”. 

El valor de dichos contratos sumados o de las actividades acreditadas como experiencia (cuando 
incluyan actividades distintas a las del objeto del presente proceso) debe ser igual o superior al 
presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes). 

2.1. RELACIÓN DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL  

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente 
manera:  

 

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA 
 
Los contratos por acreditar deberán cumplir las siguientes características: 
 

A. Estar relacionados en el formato 3 - experiencia de la invitación pública. Los Proponentes 
Plurales deberán indicar que integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 
formato 3 - experiencia de la invitación pública. Este documento deberá ser presentado 
por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

 
 

B. El SMLMV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente) que se tomará para la conversión del 
valor de cada contrato a SMLMV, será el del año en que finalizaron los servicios, de 
acuerdo con la certificación del contrato que se relacione en la propuesta. 

 
C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más 

de tres (3) años de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde 
se indique la conformación de la empresa. En estos casos, EL DISTRITO no tendrá en 
cuenta la experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. EL DISTRITO tendrá en cuenta 
la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de la sociedad hasta 
los tres (3) años de constituida. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios 
y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo 
alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
D. Para efectos de la acreditación de la experiencia a la que se refiere el presente numeral 



 

 

esta podrá ser validada mediante los documentos establecidos en la Invitación Pública. 
 
CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
EL DISTRITO tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

A. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia deberá 
ser el que ostente una participación mayoritaria en la conformación de la estructura plural. 

 
B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio o Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia. 

 
C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 

Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en documento válido, 
para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

 
D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 

Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente 
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como 
un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de 
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el presente proceso. 

 
En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen 
su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el formato 3 - 
experiencia de la invitación pública, se tendrá en cuenta únicamente la participación del 
o los integrantes que la indican. EL DISTRITO hará la evaluación basado en el formato 3 
- experiencia de la invitación pública. 

2.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente información 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 5.2.2.5. De los Pliegos de 
Condiciones:  

a) Contratante  
b) Objeto del contrato  
c) La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
d) La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
e) Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
f) El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.  

2.4. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

El Proponente deberá aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los 
documentos que se establecen a continuación con el fin de complementar la información 
solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En 
caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para 
la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación:  

1. Acta de Liquidación.  
2. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  



 

 

3. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato en la que conste el recibo a satisfacción del contratada debidamente suscrita por 
quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  

4. Actadeinicioolaordendeinicio.Lamismasóloseráválidaparaefectosde acreditar la fecha de 
inicio.  

5. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa cesionaria, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente.  

2.5. PARA SUBCONTRATOS  

Para el presente Proceso de Selección no se aceptará experiencia proveniente de subcontratos.  

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante será la sumatoria de 
las experiencias de los integrantes que la tengan.  

3.6.1.3 Capacidad 
Financiera 

N/A 

3.6.1.4. Capacidad 
Organizacional  

N/A. 
 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  

La Ley 1150 de 2007 en su artículo 5º establece que es “(…) objetiva la selección en la cual la 
escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca (…)”. 
 
Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta más favorable para la Entidad se realizará en 
los términos señalados en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015, en el 
que se establece: “La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 
con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En 
la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor 
del contrato”. 

3.6.3 Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas 
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al 
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 6.2 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se 
probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria 
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 



 

 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en 
las comunidades de esta naturaleza.  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará formato de Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica), mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores.  
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar Formato de Vinculación de personas en condición de discapacidad. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que 



 

 

no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
formato de vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, mediante el cual 
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  formato de vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual 
certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su 
constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará formato de vinculación 
de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el 
cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes 
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 



 

 

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como 
son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán formato de participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, formato de participación mayoritaria de personas 
en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural), y aportará los 
documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos mediante 
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
G.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate 
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará formato de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la 
gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, de 



 

 

acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando formato de participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración.  
 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma 
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como 
son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 – Autorización tratamiento de datos 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes 
estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
I. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno 
de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
J. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 



 

 

el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en 
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando formato de acreditación Mipyme, suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
L. Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, así: 
• La Administración dispondrá de balotas debidamente numeradas.  
• La numeración de las balotas iniciará en el número 1 y continuarán numeradas en orden 
ascendente.  
• Se invitará a la audiencia a un representante de la Personería, Procuraduría o Contraloría para 
que verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el 
proponente tomará su balota; en caso de audiencia virtual, será el funcionario de la Personería, 
Procuraduría o Contraloría el encargado de hacerlo.  
• Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, 
con la cámara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en 
puntos, introducirá las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe 
claramente el ingreso de estas.  
• Al momento de esta diligencia los oferentes deberán acreditar la facultad legal para participar en 
la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado 
por éste último mediante poder para actuar a su nombre.  
• La participación para tomar la balota de la bolsa se hará en orden de presentación de propuestas, 
teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condición de empate y así sucesivamente. 
• Una vez el funcionario o el proponente, según corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrará 
ante la cámara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una 
balota por cada proponente empatado.  
• El empate se resolverá a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor 
número.  



 

 

• De la presente diligencia se levantará la respectiva acta, con la firma de todos los participantes. 
NOTA 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
NOTA 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 

3.7 Análisis de 
riesgos y forma de 
mitigarlo. 

La Alcaldía Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 
de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1 / 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2. Del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la 
presente contratación.  
 
Ver Anexo A. Matriz de Riegos 

3.8 Garantías:  

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de EL 
DISTRITO con ocasión de la ejecución del contrato, a través de cualquiera de los mecanismos de 
cobertura del riesgo previstos en la legislación contractual, la cual deberá amparar los siguientes 
riesgos:  
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Pago de salarios 
y prestaciones 

sociales e 
indemnizaciones 

laborales. 

  
X 

  
SI 

 
5 

igual al 
plazo del 

contrato y 
tres (3) 

años más 
Calidad y 
correcto 

funcionamiento 
de los bienes 
suministrados 

  
X 

  
SI 

 
20 

Igual plazo 
del contrato 
y cuatro (4) 
meses más 

  



 

 

3.9. Interventoría 
y/o Supervisión: 
 

Nombre del funcionario: PATRICIA VARGAS GUZMAN 

Identificación del funcionario: C.C. 32745992  

Cargo: ASESOR DE DESPACHO 

Dependencia: SECRETARÍA DE GESTIÓN SOCIAL 
 

3.9.1 Necesidad 
de contar con 
Interventoría 
cuando los 
contratos superen 
la menor cuantía 

El Distrito realizará el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor y con personal de apoyo, vinculado a 
través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos. Por tanto, no se observa 
necesidad de contratar interventoría. 

3.10 Plazo de 
Ejecución del 
Contrato 

El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en la ley.  

3.11 Liquidación 
del Contrato 

Para liquidar el contrato se procederá conforme al marco normativo general de la liquidación de 
los contratos estatales previsto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
217 del Decreto 019 de 2012. 
 
El trámite aplicable a la liquidación de los contratos se establece en el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007. 

3.12 Sometimiento 
a un acuerdo 
comercial. 

N/A 

3.13 Constancia 
del cumplimiento 
del deber de 
análisis de las 
entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo 
al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:    

  

NOMBRE:  PATRICIA VARGAS GUZMAN  

CARGO:   Asesora de Despacho Secretaría Distrital de Gestión Social. 

Proyectó:  C.Araújo 

 
 
 
 


