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) INFORME DE ACTIVIDADES No 01
PERIODO: DEL 09 DE SEPTIEMBRE AL 08 DE OCTUBRE DEL 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA CPS-013-2026 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE

OBJETO DEL CONTRATO PLANEACION Y GESTION (MIPG), ENLA PERSONERIA
MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA.
NOMBRE DEL CONTRATISTA PAULA DANIELA PERALTA MATALLANA
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE
AL C.C. No. 1.053.350.558
FECHA ACTA DE INICIO NUEVE (09) DE SEPTIEMBRE DE 2026
PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL
A TRES (03) MESES
PLAZO PRORROGA 1 N/A
PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO TRES (03) MESES

(Incluye prérrogas)

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO | o1 0 lENTOS QUINCE PESOS (35, 252,715)

VALOR ADICION 1 N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
(INCLUYE VALOR INICIAL, CON
ADICIONES Y/O MODIFICACIONES)

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($5, 252,715)

No. DE CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 2026001421 del 09 de SEPTIEMBRE del 2026

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO

VALOR DEL PERIODO DE COBRO PESOS $1.750.905

SUSPENSION(ES) NA

FECHA DE TERMINACION (INCLUYENDO

PRORROGAS Y SUSPENSIONES) OCHO (08) DE DICIEMBRE DE 2026

ACTIVIDAD METODOLOGIA UTILIZADA PRODUCTO




PERSONERIA DE CHIQUINQUIRA, MAS SOCIAL

Actividad:

Elaboracion de la Politica de
Control Interno de la
Personeria Municipal de

Se realizo la elaboracion y estructuracion de la
Politica de Control Interno de la Personeria
Municipal de Chiquinquira, teniendo en cuenta los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y

Producto final:
Politica de Control
[nterno de la
Personeria Municipal

Chiquinquira Gestion — MIPG vy las necesidades propias de la de Chiquinquira.
entidad, con el proposito de fortalecer las acciones
relacionadas con el control, seguimiento, prevencion
y mejora institucional.

Actividad: Se elabord la proyeccion del acto administrativo | Preducto final:

Proyeccion de resolucion para
la adopcidn de la Politica de
Control Interno

mediante el cual se formaliza la adopcidn de la Politica
de Control Interno, estableciendo su incorporacion
dentro de los instrumentos institucionales de la
Personeria Municipal.

Proyecto de
Resolucion para la
adopcion de la Politica
de Control Interno.

Actividad:

Elaboracion del Plan de
Implementacion de la Politica
de Control Interno para las

Se estructurd el Plan de Implementacion de la
Politica de Control Interno para las vigencias 2026—
2027, definiendo las acciones orientadas a poner en
practica la politica, facilitar su seguimiento y

Producto final:

Plan de
Implementacion de la
Politica de Control

vigencias 20262027 contribuir al fortalecimiento progresivo del control |Interno, vigencias
interno en la entidad. 2026-2027.
Actividad: Se elabord la proyeccion del acto administrativo | Producto final:

Proyeccion de resolucion para
la adopeidn del Plan de

requerido para formalizar la adopcidn del Plan de
Implementacion de la Politica de Control Interno,

Proyecto de
Resolucidn para la

Implementacion de la Politica
de Control Interno

permitiendo establecer el respaldo institucional para
el desarrollo de las acciones previstas para las
vigencias 2026-2027.

adopcion del Plan de
Implementacion de la
Politica de Control
Interno.

Actividad:

Remision del paquete de
politicas institucionales para
su publicacion

Se realizo la organizacion y remision al area de
sistemas del paquete de politicas institucionales
construidas en el marco de la implementacion del
MIPG, para su respectiva publicacion en los medios
institucionales. Esta actividad contribuye al
cumplimiento de los principios de transparencia,
publicidad v acceso a la informacion publica,
facilitando que los documentos institucionales
puedan ser consultados por la ciudadania.

Producto final:
Paquete de politicas
institucionales
remitido al area de
sistemas para
publicacion.

Actividad:
Remision de la Matriz
Maestra de Implementacion y

Seguimiento de las Politicas
de MIPG

Se realizo la consolidacion y remision de la Matriz
Maestra de Implementacion y Seguimiento de las
politicas de MIPG, instrumento disefiado para
organizar las acciones, responsables, productos y
mecanismos de seguimiento relacionados con la
implementacion de las politicas institucionales.

Producto final:

Matriz Maestra de
Implementacion y
Seguimiento de las
Politicas de MIPG.

Actividad:
Socializacion de la Politica de

Integridad y su respectivo
Plan

Se realizd una jornada de socializacion virtual
dirigida a dar a conocer los principales aspectos de la
Politica de Integridad v su respectivo Plan. Durante
el espacio se abordaron sus objetivos, principios,
compromisos ¥y acciones de implementacion,

Producto Final
Socializacion virtual
de la Politica de
Integridad y su
respectivo Plan, con

Cel: 3102426592 - Correo:personeriachiquinqurira@gmail.com
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Castiblanco



ERSONERIA DE CHIQUINQUIRA, MA!

promoviendo la apropiacion de los contenidos por
parte de los participantes y generando un espacio de
dialogo y participacion frente a su aplicacion en la
entidad.

la correspondiente
evidencia de la
actividad.

Actividad:

Socializacion de la Politica de
Talento Humano y su
respectivo Plan

Se desarrollé una jornada de socializacion virtual de
la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano y su respectivo Plan, en la cual se
presentaron sus principales componentes, objetivos y
acciones. La actividad se desarrolld mediante una
dinamica participativa que permitid explicar la
importancia de la gestion del talento humano dentro

Producto Final:
Socializacion virtual
de la Politica de
Talento Humano vy su
respectivo Plan, con
la correspondiente
evidencia de la

cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las
actividades mencionadas en el presente informe corresponden a
las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,

del MIPG vy su aplicacion en las actividades |actividad.
institucionales.
INFORMACION ADICIONAL
NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA NOMBRE DE LA EMPRESA
EN DONDE SE APORTA EN DONDE SE APORTA EN DONDE SE APORTA
PORTES DE SEGURIDAD PAGO DE SALUD PAGO DE ARL PENSION
SOCIAL:
EPS. SANITAS POSITIVA COLPENSIONES
FIRMAS
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he CONTRATISTA

Firma:

Ruatezn s

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una
Vez verificado los soportes allegados por el contratista
manifiesto que ellla contratista ha cumplido a la fecha con las
obligaciones establecidas en el contrato.

declarando que seré responsable por las afirmaciones 1058%5055%

contenidas en el presente documento, que sirve como soporte

para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. C.C. No. 1.053.350.558
SUPERVISOR/INTERVENTOR

7o -

CARLOS ERNESTO FAJARDO CASTIBLANCO.
PERSONERO MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA.
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rsoneriachiquinqurira@gmail.com




