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FORMATO UNICOr

V .

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO 

González

SEGUNDO APELLIDO (0  DE CASADA) 

Grisales

NOMBRES

Sergio Alejandro de Jesús

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C ( $ )  C F O  PAS O  N ó  1014203246 F O  M ®  NB O
COL, EXTRANJERO Q j  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q  SEGUNDA CLASE: X NÚMERO: 1014203246 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA
DIA 29 MES 08 AÑO 1989 |

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 89 # 84B-15 PARIS GAITAN

PAÍS COLOMBIA

MUNICIPIO BOGOTÁ. D.C.

TELÉFONO 6016722457

DEPTO BOGOTÁ. D.C.

EMAIL seraioaonzalezq296@hotmail.com

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO EDUCACION MEDIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1° 2“ 3° 4" 5° 6” 7“ 8” 9” 10“ 11“(x) MES 12 AÑO 2008

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA 0  MAGISTER) DOC (DOCTORADO 0  PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS 0  TÍTULO TERMINACIÓN No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS

SI NO
OBTENIDO

MES AÑO
PROFESIONAL

POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN COMUNICACION 
EDUCATIVA 12 2024

X MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN 
EDUCACIÓN EN LA CULTURA.

04 2026

PREGRADO 9 X
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 
CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y 
LENGUA CASTELLANA

05 2015

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

INGLES X X X

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 02 Mes 07 Año 2022 Dia 02 Mes 10 Año 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
(C-1231/16)PROF.SEGUIMIENTO

DEPENDENCIA 
SUBDIRECCION TECNICA

DIRECCIÓN 
CARRERA 13 34 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO 
BOGOTÁ. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTÁ. D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 02 Mes 07 Año 2019 Día 08 Mes 03 Año 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
ADMIMISTRATIVO

DEPENDENCIA
DADI- SUBDIRECCION TECNICA

DIRECCIÓN 
CARRERA 13 34 91
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO ANCIONAL PARA CIEGOS INCI X COLOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
3846666

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 17 Mes 02 Año 2014 Día 17 Mes 07 Año 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA

DEPENDENCIA 
SUBDIRECCION GENERAL

DIRECCIÓN 
CARRERA 13N 34 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 
TELEPERFORMARNCE

PUBLICA PRIVADA
X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO 
BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO 
BOGOTA. D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
4049080

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día 28 Mes 11 Año 2011 Día 15 Mes 07 Año 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
AGENTE CENTRO DE LLAMADAS

DEPENDENCIA 
REQUIERE CORRECCION

DIRECCIÓN 
AV CALLE 26 No 92-92

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 4 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sfx\ N ^ M E  ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGQS'EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 4/09/2026

:*-C
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA
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$or automación lie La secretaría tic educación 
Otl ©ístrito Capital p en su nombre el

Colegio
ifólíguel Untonío Caro

•w W-*,
' I.E.D.

J4pro6ado mediante resoCución No. 7442 de Noviembre 13 de
de Ca Secretaría de

■ ;.í:f 1014203246 de (Bogotá

£ í  U tu to d e:

acínller Ucabémúci
(Por Haber cursado y  aprobado ios estudios correspondientes a i nivel de 

íEducación M edia, según (os píanes y  programas vigentes

Qíadys Sofía Martínez B 
'Rectora

Sandra fúizas 
Secretaría

'Registro Interno

Acta No. fo lio  No.

‘Jdo requiere registro en (a Secretaria de ‘Educación  
S egú n  decreto N o. 921  d e í 6  de M ayo de 1994.

CDado en (Bogotá, ©,C - Colombia a ios 4 dias deim es de Diciembre si



UNIMINUTO

( K n r p o r a x x ó r t  ^ m x i e r s x t a r x a  J í t x m x i o  h e  ^ P x o s

A c ta  be (Srahci ¿Mcr. 010

A C T A  IN D IV ID U A L  D E  G R A D O

La Suscrita Secretaria General de La Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,

Certifica:

Que en la ciudad de Bogotá, departamento de Cundinamarca; el día nueve (9) de Abril de dos mil dieciséis 

(2016), la Corporación Universitaria Minuto de Dios -  UNIMINUTO, Institución de Educación 

Superior, reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, previo el juramento reglamentario, confirió 

el título de Licenciado en Educación Básica con Énfasis en Humanidades y  Lengua Castellana 
a Sergio Alejandro de Jesús González Crisoles con cédula de ciudadanía No. 1014203246 quien 

aprobó el trabajo de grado y cumplió con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias 

establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgó el Diploma No 38878 que lo 

acredita como ta l registrado en el Folio 100 del Libro No. 006 de Registro de Títulos expedidos por la 

Corporación Universitaria Minuto de Dios -  UNIMINUTO.

La Corporación Universitaria Minuto de Dios- UNDIINUTO está autorizada para conferir este título 

por la Le}' 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolución de Registro Calificado 

según Código SNIES12226 concedido por el Ministerio de Educación Nacional.

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Bogotá, departamento de Cundinamarca; el día 

nueve (9) de Abril de dos mil dieciséis (2016).

r ^ . /
Je ffem n  Enrique Arias Gómez 

Hedor Sede Principal Secretaria General

JJrrsoiicria ÍJuribira atareaba par la resolución 103*13 bel l" be Agosto be 11HUV ¿Himslrríi

(MOMAS CatO S SONS



UNIMINUTO

( E n r p o n t r i ó t t  ¿ H m ü e r s t f a r i a  X̂;§ t o s  

S e r g i o  5 U c j a n 6 r o  i9 e  J í e o u o  © r í f a l e s
CC T3o. 1014203246

¡Ha cum plido con (os requisitos académicos e j id o s  por (a Institución,
(a cua(, con (as deSidas autorizaciones (e otorga e(títu lo  de

JR3 agíotcr en Comunicación -  ¿Educación en la
Cultura

Código St& 'ES: 105851

en testimonio se firm a y seda este diploma



UNIMINUTO

(Enrporarión Pntírsrstfaria pítraufo ¿re P ies  

Sergio Sllejanóro Í0c Jce u e  ®on^alc^ ©ríealce
CC T5o. 1014203246

H a cumpddo con (os requisitos académicos elegidos por (a Institución,
(a cuaC, con las deSidas autorizaciones Ce otorga eCtítuío de

JE&peciali&ta en Comunicación £óucativa
CófyoSJ&ES: 10448

en testimonio se firmayseCCa este diploma

¿L_
Consejo de fundadores

X

/ '■ \

Rector general

m
Rector Sede (t)
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A g ilita  JB iarhuttiía

¿̂LtULdO, 0-XOJ-o.(b. 
Secretario general

^República he (ífllombta
S t í ü  m  tifcr» í»  E r ji l t r i  3<«. fll5

p*l«a,m»iMik>2su
je..DroiS0351«24BlSS
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: INSTITUTO

Bogotá D.C., 05 de enero de 2024

El COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN HUMANA Y DE 
LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL 

DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS INCI

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del servidor público SERGIO ALEJANDRO DE 
JESUS GONZALEZ GRISALES, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.014.203.246 expedida en Bogotá D.C, se constata que estuvo vinculado en la 
entidad, desde el 02 de julio del 2022 hasta el 02 de octubre de 2023.

Que el servidor en mención estuvo vinculado a la entidad mediante nombramiento 
provisional en el cargo Profesional Universitario código 2044 grado 05, de la 
Subdirección Técnica- Grupo educación de la planta global del INCI, devengando 
una asignación salarial básica mensual de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y 
UN MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS $ 3.161.628 M/CTE.

Con las siguientes funciones contempladas en el manual de funciones de la entidad:

1. Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de 
planes, programas y proyectos del INCI para el cumplimiento de la misión 
institucional.
2. Realizar, coordinar o dirigir los estudios e investigaciones que permitan 
mejorar la prestación de los servicios y funciones del INCI para el mejoramiento de 
la satisfacción del usuario.
3. Realizar, coordinar y dirigir los proyectos asignados de conformidad con el 
Plan Estratégico del INCI.
4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la 
dependencia y absolver consultas de acuerdo con las políticas institucionales.
5. Realizar las actividades definidas en el Plan de Acción Anual, o las funciones 
de la dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procesos 
y procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Gestión de Seguridad de la Información.
6. Dar asistencia profesional a los usuarios de los procesos de la dependencia 
cumpliendo los protocolos de servicio y atención al ciudadano.
7. Elaborar los estudios previos para la adquisición de bienes y servicios 
necesarios para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de 
conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG).

“Trabajamos por una Colombia más incluyente” Código: SG-112-GD-FM-0128 - Versión: 0001 - Vigencia: 13/06/2023
Dirección: Carrera 13 No. 34-91 Bogotá, D.C., Colombia 
PBX: 601 3846666
aciudadanQ@inci,qov,co
ywmocifloy.so pág. 1



POTENCIA DE LA

VIDA
COLOMBIA

8. Supervisar los contratos para la adquisiciones de bienes y servicios 
necesarios para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de 
conformidad con las normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión (SIG).
9. Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de 
mejoramiento, preventivas o correctivas definidas en el Plan Único de Mejoramiento 
Institucional de los procesos en donde participa y realizar las auditorías del Sistema 
Integrado de Gestión que le sean asignadas.
10. Llevar los registros establecidos en los procedimientos del Sistema Integrado 
de Gestión (SIG), Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
Estrategia de Gobierno en Línea, y el programa de Gestión Documental en los 
procesos en donde participa.
11. Cumplir las actividades establecidas en los programas de seguridad 
industrial, salud ocupacional y el plan Integral de gestión ambiental de conformidad 
con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión.
12. Coordinar grupos de trabajo cuando sea designado por el director general.
13. Efectuar diligencias externas a las instalaciones del INCI cuando las 
necesidades del servicio lo requieran para la gestión de apoyo y el cumplimiento de 
la misión del INCI.
14. Apoyar las brigadas de trabajo administrativo ordenadas por la Dirección 
General tendientes a la realización o preparación de eventos de la entidad dentro o 
fuera de las instalaciones del INCI en el territorio nacional o la realización de 
actividades dentro del Programa de Gestión Documental.
15. Las demás que les sean asignadas por el representante legal del INCI, de 
acuerdo con el área de desempeño y la naturaleza del empleo, la constitución, la 
ley y los reglamentos.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado y con destino a quien 
pueda ¡nteresar'a'Iós'Binco (05) días del mes de enero de 2024.

RICARDO HERNANDEZ MATEUS
Coordinador de Gestión Humana y de la Información 
desarrollohumano@inci.gov.co 
Tel:3846666 Ext: 103 
Carrera 13 No. 34 -  91

Proyecto: Gina M. Ariza G. 
Aprobó: Ricardo Hernández

“Trabajamos por una Colombia más Incluyente" Código: SG-112-GD-FM-0128 - Versión: 0001 - Vigencia: 13/06/2023
Dirección: Carrera 13 No. 34-91 Bogotá, D.C., Colombia 
PBX: 601 3846666 
aci,udadano@inci,qpyco 
wwwjn.áflgv.co pág. 2
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• • INSTITUTO
NACIONAL
PAPA CIEGOSINCI

Bogotá, 08 de marzo de 2021

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN HUMANA 
Y DE LA INFORMACIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL 

DEL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI-

HACE CONSTAR:

Que una vez revisada la hoja de vida del(la) servidor(a) GONZALEZ GRISALES SERGIO 
ALEJANDRO DE JESUS, identificado con cédula de ciudadanía No. 1014203246 expedida 
en Bogotá, se constata que está vinculado desde el 02 de julio de 2019 y sigue vigente su 
vinculación a la fecha 08 de marzo de 2021, desempeñando los siguientes cargos:

Que mediante la resolución No. 20191110001583 del 02 de julio del año 2019 por la cual 
se efectúa un nombramiento provisional para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código 4044 Grado 09 de la SECRETARIA GENERAL -  SUBDIRECCIÓN TECNICA de la 
planta global del INCI desempeñando las siguientes funciones:

1. Apoyar las actividades y procedimientos establecidos en los programas de seguridad 
industrial, salud ocupacional y el plan Integral de gestión ambiental de conformidad 
con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión.

2. Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de mejoramiento, 
preventivas o correctivas definidas en el Plan Único de Mejoramiento Institucional de 
los procesos en donde participa y realizar las auditorías del Sistema Integrado de 
Gestión que le sean asignadas de acuerdo al Sistema Integrado de Gestión.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, 
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la 
entidad basado en los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión (SIG), 
Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), Estrategia de Gobierno 
en Línea, y el programa de Gestión Documental en los procesos en donde participa.

4. Orientar a los usuarios y suministrar la información que les sea solicitada, de 
conformidad con los procedimientos establecidos y los protocolos de servicio de 
atención al ciudadano.

5. Realizar actividades de la oficina y de asistencia administrativa encaminadas a 
facilitar el desarrollo y ejecución de las actividades del área de desempeño.

6. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institución, tales 
como: vigilancia, correspondencia, recepción, mantenimiento locativo menor, aseo, 
trasteos, diligencias administrativas, mensajería local, copias y fotocopias, 
conducción de acuerdo los requisitos establecidos por la ley etc.

7. Realizar y apoyar esquema de diligencias externas a las instalaciones del INCI

Código: SG-110-FM-051 -  Versión: 6 -Vigencia: 29/01/2019

Carrera 13 No. 34 - 91 /  w w w .inci.gov.co
aciudadano@inci.gov.co /  PBX:(571) 384 66 66
Bogotá D.C., Colombia

http://www.inci.gov.co
mailto:aciudadano@inci.gov.co
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INCI
cuando las necesidades del servicio ío requieran para la gestión de apoyo y el 
cumplimiento de la misión del INCI.

8. Apoyar las brigadas de trabajo administrativo ordenadas por la Dirección General 
tendientes a la realización o preparación de eventos de la entidad dentro o fuera de 
las instalaciones del INCI en el territorio nacional o ia realización de actividades 
dentro del Programa de Gestión Documental.

9. Las demás que les sean asignadas por el representante legal del INCI, de acuerdo 
con el área de desempeño y la naturaleza del empleo, la constitución, la ley y los 
reglamentos.

Que mediante la resolución No. 20211110000233 del 11 de febrero del año 2021 por la cual 
se efectúa un nombramiento provisional para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
Código 2044 Grado 05 de SUBDIRECCIÓN TECNICA de la planta global del INCI 
desempeñando las siguientes funciones:

1. Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de planes, 
programas y proyectos del INCI para el cumplimiento de la misión instiitucional.

2. Realizar, coordinar o dirigir los estudios e investigaciones que permitan mejorar la 
prestación de los servicios y funciones del INCI para el mejoramiento de la 
satisfacción del usuario.

3. Realizar, coordinar y dirigir los proyectos asignados de conformidad con el Plan 
Estratégico del INCI.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la 
dependencia y absolver consultas de acuerdo con las políticas institucionales.

5. Realizar las actividades definidas en el Plan de Acción Anual, o las funciones de la 
dependencia de conformidad con las normas legales vigentes y los procesos y 
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Gestión 
de Seguridad de la Información.

6. Dar asistencia profesional a los usuarios de los procesos de la dependencia 
cumpliendo los protocolos de servicio y atención al ciudadano.

7. Elaborar los estudios previos para la adquisición de bienes y servicios necesarios 
para adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de conformidad con las 
normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión 
(SIG).

8. Supervisar los contratos para la adquisiciones de bienes y servicios necesarios para 
adelantar las funciones y proyectos de la dependencia de conformidad con las 
normas legales vigentes y los procedimientos del Sistema Integrado de Gestión 
(SIG).

9. Realizar las actividades necesarias para ejecutar las acciones de mejoramiento, 
preventivas o correctivas definidas en el Plan Único de Mejoramiento Institucional de 
los procesos en donde participa y realizar las auditorías del Sistema Integrado de 
Gestión que le sean asignadas.

Código: SG-110-FM-051 -  Versión: 6 -Vigencia: 29/01/2019

Carrera 13 No. 34 - 91 /  w w w .inci.gov.co
acíudadano@ind.gov.co/ PBX:(571) 384 66 66
Bogotá D.C., Colombia
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PARA CIEGOS

10. Llevar los registros establecidos en los procedimientos del Sistema Integrado de 
Gestión (SIG), Sistema de Gestión de Seguridad de la Información (SGSI), 
Estrategia de Gobierno en Línea, y el programa de Gestión Documental en los 
procesos en donde participa.

11. Cumplir las actividades establecidas en los programas de seguridad industrial, salud 
ocupacional y el plan Integral de gestión ambiental de conformidad con los 
procedimientos del Sistema Integrado de Gestión.

12. Coordinar grupos de trabajo cuando sea designado por el director general.
13. Efectuar diligencias externas a las instalaciones del INCI cuando las necesidades 

del servicio lo requieran para la gestión de apoyo y el cumplimiento de la misión del 
INCI.

14. Apoyar las brigadas de trabajo administrativo ordenadas por la Dirección General 
tendientes a la realización o preparación de eventos de la entidad dentro o fuera de 
las instalaciones del INCI en el territorio nacional o la realización de actividades 
dentro del Programa de Gestión Documental.

15. Las demás que les sean asignadas por el representante legal del INCI, de acuerdo 
con el área de desempeño y la naturaleza del empleo, la constitución, la ley y los 
reglamentos.

Que el servidor (a) en mención se encuentra vinculado (a) a la entidad mediante 
nombramiento provisional y desempeña a la fecha 08 de marzo del 2021, el cargo de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Código 2044 Grado 05 de SUBDIRECCIÓN TECNICA.

La presente certificación se expide a solicitud del servidor (a) y con destino a quien 
interese en Bogotá D.C el día 08 de marzo del año 2021.

ANDREA CAROLINA CUADROS CORTES
Coordinadora de Gestión Humana y de la Información
desarrollohumano@inci.gov.co
Tel:3846666 Ext: 103
Carrera 13 No. 34 -  91
www.inci.gov.co

Proyectó: Natalya Niño

Código: SG-110-FM-051 -Versión: 6-Vigencia: 29/01/2019

Carrera 13 No. 34 - 91 /  w w w .inci.gov.co
adudadano@ind.gov.co /  PBX:(571) 384 66 66
Bogotá D.C, Colombia

mailto:desarrollohumano@inci.gov.co
http://www.inci.gov.co
http://www.inci.gov.co
mailto:adudadano@ind.gov.co


nueva
eps

CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuación, en cumplimiento a lo establecido en las 
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a 
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotización:

Datos del COTIZANTE
CC 1014203246 SERGIO ALEJANDRO DE JESUS GONZALEZ GRISALES

Fecha Último Periodo Cotizado: 

Fecha Cancelación:

La presente certificación se expide el día 3 de Septiembre de 2026 a solicitud del (de la) 
interesado(a).

Observaciones:

Estado Cotizante:

Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 

Fecha Afiliación:

Vigente

231
01/03/2024

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren dones
Nueva EPS S.A.



Colp ensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

O
O
•«

iü
>

V er if icad a  la base de datos de a filiados, e l/ la  señor/a  SERGIO ALEJANDRO DE JESUS GONZALEZ GRISALES 

iden tificado/a  con docum ento de identidad Cédula de Ciudadanía número 1014203246, se encuentra afiliado/a 

desde 01/10/2017 al Régimen de Prima M edia con Prestación Definida (RPM) adm inistrado por la Adm inistradora 

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 03 de septiembre de 2026.

Rosa Mercedes Niño Amaya 
Dirección de Afiliaciones

Nota: C e rtificado  generado desde la página W eb. Este docum en to  no es vá lido  para el reconoc im ien to  de 
p restac iones económ icas, está sujeto a ve rif ica c ión  y no tiene  costo alguno.

C oipensiones
Sede Principal: Carrera 7 Ne. 74-21, Bogotá D.C., Colomtx* Dirección correspondencia: Carrera 9 Me. 59-43 Lc4 £d. Olum EasencejBoocUD.C, Cetembi» 
Conmutador; (+57) «Oi 489 0909 Conmutador BEPS: (+S7) 601 487 0300 Línea Grato**: 01 8000 410909 Una* Grato** BCPS: OI 8000 410777 
www.colperuaone's.sov.cn
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CERTIFICADO
BOGOTA, D.C., 06/10/2026
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor SERGIO GONZALEZ 
GRISALES con Cédula de Ciudadanía número 1014203246

Posee en el banco Davívienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570008970359850
Fecha de apertura 08/02/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

BwoOawiendíSJk.
HH.860.0J4.3B-7
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i
Función Pública Integridad pública toteo m ea Cwbaio

Inicio Declaración de ley 2013 de201S Declaración Octano 830de 2021 {Prnaocs £xp¡*rsus PcÉhcamenfe - PEP) Opcier» de «asado

Declaración de Ley 2013 de 2019

Reparar nueva Declaración ley 2013 de 2013

Recuerde ventear íaraMi» » según e  Oecrtio 830 «a 2021. ¡afeo debe «cia r* 1  pubte* so fcfcflnaefo fcuncwe». En caso de tu * cesa (lacerto. dé d»c
»

en Declaración Decreto 830 de 2021 {Personas Expuestas Políticamente ■ PEP) en el menú supem? deí sfNcalNo.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019

d  ro»vyuilart& 4 132.51S

Acciones Declaración No. Entidad Garjorcontraesta Tipo de publicación Fecha de creación Fecha d* publicación * Estado

0
1

0
; 4132518-01

Duración ¡recaí

INSTITUTO 
NACIONAL 
PARA CIEGOS

contratista INGRESO 2026-10-0612-23 2026-10-0612:37 FINALIZADO

*

1142457-03

Corrección de 
1142467-02

INSTITUTO 
NACIONAL. 
PARA CIEGOS

CONTRATISTA INGRESO 2023-06-26 14.43 2026-01-29 10:56 FINALIZADO

Q a
114246702 

Corrección de

INSTITUTO
NACIONAL

CONTRATISTA INGRESO 2023436-26142? 2023-06-2614.28 FINALIZADO



Función Pública

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-10-0612:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SERGIO ALEJANDRO GONZALEZ GRISALES

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 1014203246

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ("CARRERA 13 N 34 91 "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1 • de bienes y
Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 1 de 5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $4.126.135,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $4.126.135,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $8.252.270,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

SALARIO $4.126.135,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación, 
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO
: ' ¿'*£5$? 15: ¿B. ,0''''", &&£ 8ms&s: l Jk 0 /; &  "¿0 ?i,

Tengo actividades económicas privadas: Sí | | No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales 
f o r m a  ocasional o permanente son las siguientes:

X

las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
de la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No 0
Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés 
frente a la labor o actividad que desempeño:

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de 

documento de 
identidad

Documento de 
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual:

Sí No

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o 
encargo fiduciario Calidad Valor País

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

Realicé donaciones: Sí No |~ x ]

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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EXAMEN MEDICO OCUPAdONAL 
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Empresa INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS_____________________ Fecha 27/1/26

Nombre SERGIO ALEJANDRO GRISAI F7 GON7A1.FZ______Documento 1Q142Q3Z46

Caris. EDUCADOR EPS. Nueva EPS _ARL Edad 36

Dirección CAÑLE B 6N 9 0F 1 1 ________ Teléfono 313 6211370 Hemoclasificación_ 0 +

TV O  K  EXAMEN OCUPAdONALI&1

Egreso Periódico Reublcadón
tigresa laboral / ktartípuUdón alimentos Espacios Confinados osteomuscuiar ✓
otros ESPIROMETRIA Electrocardiograma qravlndox x f riesgo

EXAM EN ES REALIZADOS

Exam en Físico / Vislom etria / Glicem la

Perfil lipfdico Énfasis m úsculo esquelético / Audiom etría

Espirom etría Frotis faríngeo KOH uñas
¥

CONCEPTO MEDICO

Apto para el cargo SATISFACTORIO / Apto con recomendaciones
Apto con restricciones laborales Aplazado
Apto con patologías que no generan restricción No apto

R ES T R IC C aO N E S LABORALES Y / O  RECO M EN D ACIO NES

ingreso laboral Enfasis osieomuscular y auditivo VISUAL AMAUROSIS BILATEFtAL 
SATISFACTORIO SANO APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES PARA EL CARGO

0

1918 de Junio de 2009 del ministerio de protección social establece que el empleador solo pudd conocer d  concepto 
módico del examen .La historia clínica y exámenes paracJínicos deben ser puertos en custodia en\lf S, rnédxo espedatsta
o enviados a EPS a que pertenezca el trabajador quien Igualmente tiene derecho a tener copia di 
para el trabajador examen físico y para clínicos y se informa sobre los resultados de su evaluad

Firma del trabajador

historial. Se 
édica.

Firma y sello del profesional

GUSTAVO
MÉDICO

Atención Tefefónica y  de Tacientes únicamente de Lunes a SáBado de 6:oo 
Confirmación de exámenes aCcorreo efectróníco

NEL GARZON 
CIALISTA S5T 
DE 17/09/2019 

E SALUD BOGOTÁ
T ra n s v e rsa C 9 4  N o . 8 4 - 4 5  * T eü  4 7 2  82 16  -  310 7 9 9  8 5 9 8  

T-maiü gesj)ineCmedicinaCa6oraC@fiotmaiC.com ■ Bogotá ’D.C. 
‘híorarío (fe 6:00 a. m. - 12:30 j). m . cíe Lunes a Sáúacfo

Powered by S3 CamScanner

mailto:ineCmedicinaCa6oraC@fiotmaiC.com


/ / r r / 'x r f"
Mé/ica Üiu/ono UnmmUni ftaumf- Iw'taínln en SaíuLOt m M Í  WvmlMManwla Veftnln 

ÍUetu-Ui en SSTI047 <tr( 17/09/3019 Secretario <ít Salud<U Voffoti
Meácnui * OrfonMtyia > Moratoria i tinte o

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD PARA INORESO LABORAL

Empresa: INSTITUTQ NA S ÍQ M L B ^ B A jS.IÍQQS.--------------- F « **J Z Ü /2 ft---------
Islnmhra: SERGIO ALEJANDRO QRISAlT? GONZALEZ Documonto:JJDli420324{L-----------

Cargo:_XHDC£NIE_------------  EPS:NufvaJE§----- ARL;------------------------ - E d íd :J |--------
Formación académica: PROFESIONAL_______ Cursos:------- Accidenta do trab«io:üg_

Homociaslficaclón: O»
Antecedantas Médicos: Hipertensión:no Diabelas:NO_ Vértigo:No_ Fobtas;ng_

Dlslioidomla:NO TAudilivos:No Fumador____ Tóxloos:Ng_

Antacadantas Quirúrgicos: no____________  -  Med¡camentos:JEfyaÉ3B2É!a---------

Antecedantas Glnecobstétrlcos: G PJL A C Planificación: F— ------FU Rj»-----------

Eximen Físico: Poso:90___kg. Talla: 172 mts. T/A:120 60  F.C:Ji3— oí*07IM C :29_

OD CERCA NormalAMAUROSIS OI CERCA NormalAMAUROSIS
OD LEJOS NormalAMAUROSIS OI LEJOS AMAUROSISNormal

Audición: Exposición a mldo:JüCL Nivel conversación: NORMAL Otoscopía: NCgMAL.
'< '  ̂ ....■ '

Cardiovascular: Ritmo: Normal Soplos: No Otros:n_________________________
Respiratorio: Nariz: NORMAL__________ Auscultación pulmonar: Normal

Neurológlco: Refieios:NORMAL 

Osteoartlculan Columnamo

Arcos de movilidad: Hombros:NORMAL 

Manos: NORMAL Caderas: Normales Rodillas: no

Coordinación: NORMAL Eoulllbrio:NORMAL

____Wells Elasticidad Isoulotiblalec: NORM

Codos:MQBMAL Muñeca: NORMAL 

Tobillos: Normales Pies.NORMAL 

Parad Abdominal: Hernias. Umbilical: NO Inguinal: NO H.Epigástrica:NO Varicooete:no

Pial v Paneras: Cicatrices: NO Tatúales:-—  Dermatitis:no_______________________

Circulación: Periférica Várlcesmg________________ Edcmo3:NO _______ _ _
Riesgo Cardiovascular: Obesidad: no Hipertensión: no DIsllpidemia:NO_
Tabaquismo:No Diabetes:NO Sedentarismo:No Herencla:NO /Grado:Balo

CONCEPTO:, Apto Ingreso laboral sin restricciones 

SATISFACTORIO ENFASIS OSTEOMUSCULAR VISUAL AUDITIVO

Afirmo qua la Información «umln la Irada para aata traman ocupad onal aa darte y n< ha omitido data* »odr» i
Firma Trabajador

0

Firmad^Médfca

STAVO ESPINEL GAMON 
MÉDICO ESPECIALISTA SST 

Atención Tefefónicti y tfe 'Pacientes únicamente efe Cunes a Sd6acCo cCe 6:00 4fifí.§N£bA AO'I 7 DE I 7 /0 9 /2 0 19
________________ Conf ínnac<6n *  *rn trónica <frs>nAR,A DE SALUD BOGOTÁ

T ra n sv ersa C 9 4  N o. 84  -  4 5  * TeC: 4 7 2  82 16  -  310 7 9 9  8598  
I-malC 0esjoineCmecdcinaCa6oraCNwtwair.com  • 'Bogotá D.C 

horario i(c 6:00 a, m. - 12:30y . m. tic Lunes a SáSiufo

Powered by CEO CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1014203246 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 03/09/2026 07:58 PM

Código Verificación: JM3526GEUQ 

Válida hasta: 03/12/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCURADURÍA
GENERAL DE LA NACIÓN

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
C O L O M B I A CERTIFICADO ORDINARIO 

No.302897733

PIB

14 :35 :27 

Hoja 1 de 01

Bogotá D C , 14  de septiembre del 2026

La P R O C U R A D U R IA  G E N E R A L  D E LA  N ACIÓ N certifica que una vez consultado el Sistem a de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) S E R G IO  A L E JA N D R O  D E J E S U S  G O N Z A L E Z  G R IS A L E S  identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 10 1420 3246 :

NO R E G IS T R A  S A N C IO N E S  NI IN H A BILIDA D ES V IG E N T E S

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 19 52  de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS.

Mario Enrique Castro González 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co (5) Carrera 5 No. 15  -  60 Piso 1; Pbx 5878750 Q 
V  ext. 13 17 0 ; Bogotá D .C.

Línea gratuita 0 18 0 0 0 9 10 315

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co


CONTRALORÍA
G EN ER A L  DE LA  REPÚBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de 

septiembre de 2026, a las 14:38:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1014203246
Código de Verificación 1014203246260914143824

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ 
Contralor Delegado

Generó: WEB
■— ■■■■ COR—
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Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
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POLICÍA NACIONAL 
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:25 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 1014203246
Apellidos y Nombres: GONZALEZ GRISALES SERGIO ALEJANDRO DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran 
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #  75 
-  25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 
2:00 pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910112 
E-mail: dijin.araic- 
atc@policia.gov co

mailto:dijin.araic-atc@policia.gov
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:40:50 horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1014203246,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INCI, con NIT 860026181-1 y su utilización es 
exclusivamente dentro del proceso de se'ección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 
12/07/2018 "p o r m e d io  de  la cua l se estab lece  e l ré g im e n  d e  in h a b ilidad es  a qu ie nes  hayan s id o  co n d e n a d o s  p o r  

d e lito s  sexua les co m e tid o s  co n tra  m enores, se  crea e l re g is tro  d e  in h a b ilidad es  y  se d ic ta n  o tra s  d ispo s ic iones" y su 
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “p o r  m e d io  d e l cu a l se  re g lam e n ta  la Ley 1918 d e  2 0 1 8 ”, con observancia de 
las Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Adm in istración de Información Crim inal

ENLACES DE INTERÉS

> Portal web DIJIN 

> Consulta Antecedentes Judiciales 

> Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

©  © ©

Consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018 j Ley 2375 de 2024 

© 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN



Policía Nacional de Colombia

1Í¡Í (Default.aspx) Q,

Portal de Servidos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X  Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/09/2026 02:42:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 1 0 1 4 2 0 3 2 4 6  y Nombre:

SERGIO ALEJANDRO DE JESUS GONZALEZ GRISALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 1 4 7 6 3 2 8 4 7  . La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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