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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA
GESTION

MODALIDAD DE SELECCION POR CONTRATACION DIRECTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9., Decreto 1082 de 2015; literal h, numeral 4, Art. 2, Ley 1150 de 2007)

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015
"por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, en el marco de la gestion contractual de la Agencia Regional de Movilidad -
ARM, la cual se orienta, entre otros, por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, se ponen a disposicidn los presentes estudios previos, mediante los cuales se
establece la conveniencia y la oportunidad para la celebracidon de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de la entidad.

Estos estudios se elaboran en desarrollo de las facultades conferidas por la Resolucion No. 047 del
16 de julio de 2026 mediante la cual la Directora General de la ARM delegé la ordenacién del gasto
en la entidad.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

A través del Acto Legislativo 02 del 22 de julio de 2020 se modificé el articulo 325 de la
Constitucién Politica en el sentido de crear la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca, la cual
fue reglamentada por la Ley Organica 2199 del 2022 que, adicionalmente, adoptd su régimen
especial y definié su funcionamiento, en el marco de la autonomia reconocida a sus integrantes
por la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

De acuerdo con lo anterior, el paragrafo 1 del articulo 9 ibidem sefiala que las competencias que
ejercera la Region Metropolitana se asumiran de manera gradual y progresiva en funcién de la
capacidad técnica y financiera que adquiera conforme a su entrada en funcionamiento y de
conformidad con la asignacién de recursos prevista para cada una de ellas.

Adicionalmente, el articulo 10 ejusdem prescribe las funciones que desarrollara la Region en el
area tematica de movilidad, las cuales, entre otras, comprenden: el ejercicio de la autoridad
regional de transporte en el ambito geografico de su jurisdiccién y en las modalidades que le hayan
sido asignadas en la ley; la articulacién e integracién del servicio de transporte publico regional;
la planeacién y desarrollo de la infraestructura para la movilidad entre los municipios de su
jurisdiccién, y la coordinacién en su ambito geografico del servicio de transporte de carga y la
logistica regional.

En esa linea, el articulo 32 de la citada Ley 2199 del 2022 cred la Agencia Regional de Movilidad
como una entidad publica adscrita a la Regién Metropolitana, encargada de ejercer como autoridad
regional de transporte y de la planeacién, gestidn y cofinanciacién de la movilidad y el transporte
regional, la cual estara a cargo del Sistema de Movilidad Regional, el cual esta integrado por el
conjunto de infraestructuras y servicios de transporte publico y privado de caracter regional que
conectan las personas y mercancias entre los municipios del ambito geografico de la movilidad,
asi como los demas elementos requeridos para su organizacion, planeacion, gestion, financiacién
y operacion.

Por su parte, los articulos 33 y 38 de la citada ley establecen las funciones de la Agencia Regional
de Movilidad, las cuales seran ejercidas en el ambito geografico establecido en la declaratoria del
hecho metropolitano de la movilidad, incluidas las funciones a ser cedidas o trasladas por parte
del Gobierno nacional.
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Con respecto a la entrada en funcionamiento de la ARM, en aplicacion de lo previsto el paragrafo
2 del articulo 32 de la Ley Organica 2199 de 2022, mediante el Acuerdo Regional 07 del 2022 se
trasladaron transitoriamente las funciones de la Agencia Regional de Movilidad al sector de
movilidad del Distrito Capital, hasta el 31 de diciembre de 2023, las cuales se distribuyeron entre
las entidades que lo conforman mediante el Decreto Distrital 145 de 2023.

Operado el mencionado plazo, a través del Acuerdo Regional N.° 007 del 2024, el Consejo Regional
de la Region Metropolitana adopto los estatutos de la Agencia Regional de Movilidad como entidad
adscrita y Agencia Estatal de Naturaleza Especial del sector descentralizado de la rama ejecutiva
del orden territorial, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y técnica
y patrimonio independiente.

De esta manera, el articulo 7 ibidem sefialo las funciones que ejercera la Agencia en linea con las
diferentes competencias en el area tematica de movilidad consagradas en la Ley 2199 de 2022
asignadas a la Region o a esta entidad directamente.

Adicionalmente, el articulo 8 del aludido Acuerdo dispone que la direccion y administracion de la
Agencia Regional de Movilidad estara a cargo de la Junta Directiva y del director general de esta
entidad vy, por otro lado, el articulo 10 ejusdem dispone que esta Junta es la encargada de la
direccion, control, formulacidn de politicas y normativa, para garantizar a la comunidad una eficaz
y adecuada prestacién de los servicios a cargo de la entidad, para lo cual, ejercera, entre otras la
funcion de "13. Aprobar y adoptar la estructura organizacional, la planta de empleos de la Agencia
Regional de Movilidad y la escala salarial, asi como sus modificaciones de acuerdo con el régimen
juridico de la RMBC”.

La Junta Directiva de la Agencia adoptd el Acuerdo de Junta Directiva N.° 05 del 23 de septiembre
de 2025 "Por el cual se establece la Estructura Organizacional de la Agencia Regional de Movilidad
y se sefialan las funciones de sus dependencias”, el cual, en su articulo 1, establecid los érganos
y dependencias que componen la estructura organizacional de la entidad para el cumplimiento de
su objeto y competencias generales asignadas legal y estatutariamente.

En ese sentido, en el articulo 22 del mencionado Acuerdo establecié a cargo de la Subdireccion
Financiera las siguientes funciones:

“Articulo 22. Subdireccion Financiera. Son funciones de la Subdireccion Financiera las siguientes:

1.Proponer a la Direccion Corporativa la adopcion de politicas, procedimientos, herramientas,
estrategias, objetivos y demas instrumentos relacionados con los procesos financieros, contables y
presupuestales.

2. Coordinar y hacer seguimiento a los procesos presupuestal, contable, de tesoreria y de cartera.

3. Direccionar la programacion, aprobacion, modificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
presupuesto general de la entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y en
colaboracién con las demds dependencias.

4. Preparar, consolidar y proponer el anteproyecto de presupuesto de la Agencia, en coordinacion con
la Oficina Asesora de Planeacion en lo relacionado con el presupuesto de inversion, bajo la direccion
y supervision de la Direccion Corporativa y en colaboracion con las demas dreas.

5. Realizar y presentar para aprobacion de las instancias competentes, los tramites para las
modificaciones presupuestales y las solicitudes de las vigencias futuras, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion en lo relacionado con el presupuesto de inversion.

6. Elaborar, consolidar, presentar y solicitar la meta global de pagos y el Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC, asegurando su cumplimiento en el marco de la programacion
presupuestal, la disponibilidad de recursos y la normativa vigente.

7. Ejecutar estrategias, politicas y procedimientos en materia de financiamiento, tesoreria, manejo
de excedentes de caja, recaudos de cartera y gestion de pagos.

8. Ejecutar el proceso de tesoreria, incluyendo la elaboracion y seguimiento del flujo de caja de la
Entidad y de los flujos de pagos de los proyectos de la Agencia, el adecuado registro, causacion y
reconocimiento de las operaciones de ingreso y egreso, y el pago de las obligaciones con terceros.
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9. Coordinar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y cajas menores que se creen y
administren en la Agencia, asi como realizar las operaciones financieras que se realicen a través de
dichos instrumentos.

10. Llevar la contabilidad general, elaborar y presentar los estados financieros, y realizar los reportes
contables ante la Contaduria General de la Nacién, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Publica,
el Marco Normativo para Entidades de Gobierno y los lineamientos definidos por la alta direccion y la
autoridad contable.

11. Organizar, dirigir y supervisar las operaciones financieras, contables, de tesoreria, presupuesto y
recaudo de la entidad.

12. Dirigir la elaboracion, declaracion, presentacion y pago de las obligaciones fiscales y tributarias,
asi como la presentacion de informacion exdgena y el cumplimiento de obligaciones formales, ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y las entidades territoriales.

13. Dirigir la elaboracion de los analisis financieros y la definicion de criterios econémicos para los
proyectos y contratos de la Agencia, asegurando su alineacion con los objetivos institucionales, la
planeacion estratégica y la sostenibilidad de las inversiones.

14. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la dependencia”. (Textual)

En linea con lo anterior, respecto de la necesidad para contratar debe destacarse que dentro del
organigrama de la ARM se previé la creacion de la Subdireccion Administrativa de Movilidad
Regional, dependencia a la que le corresponde coordinar y hacer seguimiento a los procesos
presupuestales, contables, de tesoreria y cartera de la Entidad, asi como dirigir la programacién,
ejecucion, seguimiento y control de los recursos financieros, garantizando el adecuado
cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

En desarrollo de las funciones antes sefaladas, la Subdireccion Financiera adelanta actividades
relacionadas con la programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto de la
Entidad; la gestion de tesoreria y pagos; la elaboracion y presentacion de estados financieros y
reportes contables; el seguimiento a la ejecucion financiera de contratos, convenios y demas
instrumentos suscritos por la Agencia; la elaboracion de analisis financieros; la atencion de
requerimientos de organismos de control y auditoria; y la consolidacidn de informacion
presupuestal, contable y financiera necesaria para la toma de decisiones y el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Aunado a lo anterior, es importante tener en cuenta que la Junta Directiva de la ARM, expidi6 el
Acuerdo de Junta Directiva N.© 06 de 23 de septiembre de 2025 “Por el cual se adopta la planta
de empleos de la Agencia Regional de Movilidad”.

Mediante el paragrafo del articulo 3 del mencionado Acuerdo de Junta Directiva N.° 06 de 23 de
septiembre de 2025, se establecid que con la posesion del Director General en propiedad iniciaba
la provisiéon de los empleos, de manera progresiva, de conformidad con las disponibilidades
presupuestales y las necesidades del servicio de la entidad, previa presentacion a los miembros
de la Junta Directiva del andlisis de las necesidades de personal.

Es asi como, actualmente la Agencia Regional de Movilidad se encuentra adelantando el proceso
de provisién de los 117 empleos que conforman su planta de personal, de manera progresiva y
atendiendo las necesidades del servicio y las disponibilidades presupuestales de la Entidad.

No obstante, mientras se adelanta de manera progresiva la citada provision de los empleos que
conforman la planta de personal, la Agencia Regional de Movilidad identifica la necesidad de
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de
satisfacer las necesidades del servicio.

Por lo expuesto, actualmente la Subdireccién Financiera no cuenta con empleos de planta que le
permitan atender oportunamente la totalidad de las actividades requeridas para el seguimiento y
control de la ejecucion presupuestal, contable y financiera de la Entidad, la gestion de certificados
de disponibilidad presupuestal y registros presupuestales, el seguimiento financiero a contratos,
convenios y 6rdenes de compra, la consolidacién de informes, matrices y proyecciones financieras,
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asi como la atencidon de requerimientos, auditorias y demas actuaciones relacionadas con los
procesos a su cargo. En consecuencia, se requiere contar con servicios profesionales que brinden
apoyo a la gestion de los procesos administrativos, presupuestales, contables y financieros de la
Agencia, contribuyendo al adecuado seguimiento de los recursos institucionales y al cumplimiento
de las funciones asignadas a la dependencia, mientras avanza de manera progresiva la provision

de los cargos de planta.

Conforme lo anterior, la ARM requiere para el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos
y de apoyo la contratacion de una persona con titulo profesional en Administracién de empresas,
Contaduria Publica, Economia o areas afines, y doce (12) meses de experiencia profesional, perfil
que resulta determinante para el adecuado funcionamiento de la Entidad y el cumplimiento de sus
objetivos institucionales.

La presente contratacidon se justifica en el certificado de inexistencia expedido por el Director
Corporativo, y se encuentra incorporada en el Plan Anual de Adquisiciones —-PAA- de la Entidad,
lo que evidencia la programacidén anticipada y la coherencia con la planeacidon contractual
institucional, en cumplimiento del articulo del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la contratacion del presente servicio profesional resulta indispensable para
fortalecer la capacidad operativa de la Agencia Regional de Movilidad y garantizar el adecuado
apoyo a la gestidn de los procesos administrativos, presupuestales, contables y financieros de la
Entidad, contribuyendo al seguimiento y control de los recursos institucionales, la consolidacion
de informacion para la toma de decisiones, el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Subdireccidn Financiera y el logro de los objetivos institucionales.

3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, PRESUPUESTALES, CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA AGENCIA REGIONAL
DE MOVILIDAD (ARM).

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. Del Contratista
A. Obligaciones generales del contratista:

1. EL CONTRATISTA prestara sus servicios de manera independiente y autdbnoma, siempre en aras
de cumplir con los acuerdos contractuales.

2. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto, obligaciones y demas condiciones senaladas
en el presente documento en los términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo
momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas, los Acuerdos Regionales y el régimen
de contratacién estatal.

3. Entregar al supervisor del contrato los informes que sean requeridos en relacién con la
ejecucion del objeto contractual, de conformidad con las condiciones y términos establecidos
para tal efecto.

4. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucion del contrato.

5. Atender los requerimientos, orientaciones y recomendaciones que formule la ARM a través del
supervisor del contrato, relacionados con la correcta ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de

2012, el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 y demas normas que regulen la materia, EL
CONTRATISTA debera encontrarse afiliado y realizar oportunamente los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y sobre el Ingreso Base de Cotizacién (IBC) que corresponda.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnoldgica que le
permita ejecutar las actividades y obtener los productos asociados al cumplimiento de sus
obligaciones y por ende del objeto contractual.

. Constituir la garantia que se establezca en el contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a

la suscripcion del contrato, en las condiciones y términos pactados y proceder con su ampliacidn
en vigencia y /o sumas aseguradas cuando a ello hubiere lugar.

. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén

de este contrato llegare a conocer.

10. El contratista dando cumplimiento a las politicas de proteccion de datos, informacion
confidencial y privilegiada, debera al momento del cumplimiento de la vigencia del contrato de
prestacidon de servicios, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos,
lineamientos, medios fisicos y digitales en los que se apoyd para el cumplimiento del objeto
contractual suscrito y/o en los casos especificos retornar los materiales empleados. Asi mismo,
debera realizar la gestion de archivo de los documentos en el sistema de gestion documental,
el cierre de procesos en los sistemas de informacion y/o servicios de red que haya utilizado
para el desempefio de sus actividades y la devolucion de la informacion producida en el marco
de su contrato. Esta entrega debera realizarse al supervisor del contrato, previa aprobacion de
la Certificacion de cumplimiento para el pago.

11. Proyectar, previo analisis correspondiente, las respuestas a las solicitudes, comunicaciones y
derechos de peticion, que le sean asignados en el desarrollo del objeto del contrato, segun los
plazos establecidos en las normas vigentes.

12. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante
la entidad, en el evento en que sea designado.

13. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica
SECOP II los informes de ejecucién contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de
2014, o en la plataforma que corresponda

B. Obligaciones especificas del Contratista:

En desarrollo del objeto contractual, el contratista realizara las siguientes obligaciones vy
actividades:

1. Brindar apoyo en el seguimiento y control de la ejecucion presupuestal, contable y financiera
de la ARM, incluyendo la gestién de CDP’s, registros presupuestales y demas operaciones
asociadas.

2. Realizar el seguimiento financiero a contratos, convenios y érdenes de compra, asi como apoyar

la revisién y trémite de cuentas de cobro, facturas y pagos.

3

. Elaborar, actualizar y consolidar informes, matrices, controles y proyecciones presupuestales,

contables y financieras, incluyendo las modificaciones que sean requeridas.

a4

. Apoyar los procesos de conciliacién, verificacién y cierre de la informacién presupuestal,

contable y financiera de la entidad.
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5. Consolidar y suministrar la informacidon requerida para atender requerimientos, auditorias,
informes y demas solicitudes relacionadas con los procesos a su cargo.

6. Apoyar la gestion administrativa y documental de la Entidad relacionada con el objeto
contractual.

7. Participar en reuniones y mesas de trabajo que se adelanten en desarrollo del objeto
contractual.

8. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean requeridas
por el supervisor del contrato.

4.2. De la Agencia Regional de Movilidad

. Exigir la ejecucidn idonea y oportuna del objeto del contrato.

. Designar al supervisor del contrato.

. Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacidn de este.

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
a que hubiere lugar.

6. Impartir al CONTRATISTA a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para

la ejecucion de las actividades propias del objeto del presente contrato.
7. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los
fines del contrato.

AWNR

ul

5. ALCANCE

Con la ejecucién del objeto de los presentes estudios se contribuye a garantizar el cumplimiento
de las funciones, los objetivos misionales y la prestacion de los servicios a cargo de la Agencia
Regional de Movilidad, teniendo en cuenta la implementacién gradual progresiva de la provisidén
de cargos de la planta de personal de la entidad.

El presente proceso de contratacidn, correspondiente a los gastos o recursos de funcionamiento,
se encuentra suscrito en el presupuesto de la entidad, el cual fue aprobado mediante Resolucion
N© 437 del 15 de diciembre de 2025 “Por el cual se resuelve el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2026 de la Region Metropolitana Bogota
- Cundinamarca, de sus entidades adscritas y se dictan otras disposiciones”; siendo liquidado el
presupuesto anual de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la vigencia fiscal 2026 de la
Agencia Regional de Movilidad, a través de la Resolucion N° 452 del 3 de diciembre de 2025,
proferida por el Director de la Regién Metropolitana Bogota-Cundinamarca.

El presupuesto de la vigencia 2026 de la Agencia Regional de Movilidad -ARM- corresponde a la
suma de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($372.037.670.633) M/CTE.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

6.1. Tipo de contrato

Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales.

6.2. Plazo de ejecucion
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El plazo de ejecucion sera de dos (02) meses y veinte (20) dias o hasta el 31 de diciembre de
2026, lo que ocurra primero, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6.3. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Bogota, Distrito Capital.

6.4. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

6.5. Gastos de viaje y desplazamiento

Para el reconocimiento de gastos de desplazamiento a contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, se dara aplicacion al procedimiento que para el efecto
establezca la Agencia Regional de Movilidad.

6.6. Supervision

La supervision sera realizada por el Director Corporativo, o quien haga sus veces o de quien el
ordenador del gasto designe para ello, quien tendra la obligacidon de verificar el cumplimiento del
objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

7. PERFIL DEL CONTRATISTA
Para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales se requiere de titulo profesional
en Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Economia o areas afines, y doce (12) meses
de experiencia profesional.

8. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

La clasificacion de bienes y servicios objeto del presente proceso de contratacion es la siguiente:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios de personal 80 11 16 00
temporal

9. ANALISIS DEL SECTOR

Durante la etapa de planeacién de la presente contratacion, se adelanté el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos como a continuacion se
presenta:

A) Aspectos Legales y Organizacionales

De conformidad con las actividades que se requieren ejecutar con el contrato que se pretende
suscribir, se debe contar con el apoyo de una persona natural para la prestaciéon de servicios
profesionales. La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil
requerido para la ejecucidn del presente proceso contractual tiene fundamento juridico en el
articulo 26 de la Constitucién Politica de 1991. Igualmente estd debidamente regulada por la
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legislacion colombiana, especificamente por el Ministerio de Educacion Nacional, en atencién a la
Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccién, vigilancia y regularizacién de esta estd en cabeza de la autoridad competente,
quienes expiden las normas especificas que reconocen y reglamenta el ejercicio de las diferentes
profesiones.

B) Perspectiva Financiera

La Agencia Regional de Movilidad - ARM, para la determinacion del valor de la presente
contratacion, tomd como referente principal la Resolucion No. 039 del 26 de diciembre de 2025,
“Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia Regional de Movilidad para la vigencia
2026, y se dictan otras disposiciones”, mediante la cual la Entidad establecié los rangos de
honorarios aplicables de acuerdo con los requisitos de formacion, experiencia e idoneidad
correspondientes a cada categoria.

En este sentido, la estimacién del valor contractual no se fundamenta en una comparacion o
cotizacion de precios del mercado externo, sino en los parametros institucionales previamente
definidos por la ARM para la contratacién de servicios profesionales, particularmente en la
categoria de PROFESIONAL I, cuya remuneracion se encuentra establecida dentro de un rango de
CUATRO MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL UN PESO ($4.087.001) M/CTE y CINCO MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.084.000) M/CTE, de conformidad con la citada Resolucidn.

Para la presente contratacion se establece un valor mensual de CINCO MILLONES OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS ($5.084.000) M/CTE, valor que se encuentra dentro del rango previsto para
la categoria PROFESIONAL I y que responde a las condiciones particulares del servicio requerido.

En consecuencia, el valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($13.557.333)
M/CTE., incluidos los impuestos, tasas, gastos, deducciones y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar, se determina con fundamento en los parametros de honorarios establecidos por
la ARM para la vigencia 2026 y en las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas.

C) Perspectiva técnica:

El perfil corresponde al descrito en el numeral 7 del presente documento y con él se garantiza la
idoneidad técnica necesaria que permite contar con personal con la formacién académica e
idoneidad sefialada para garantizar que los servicios prestados se realicen en forma eficaz y
satisfactoria.

Cabe agregar que, este perfil esta contemplado en la categoria de la Resolucion N°. 039 del 26 de
diciembre de 2025, “Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia Regional de Movilidad
para la vigencia 2026, y se dictan otras disposiciones”, la cual determina los rangos de
remuneracion apoyados en la idoneidad que se pretende contratar.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Agencia Regional de Movilidad - ARM ha estimado el valor del presente contrato con
fundamento en los honorarios establecidos en la Resolucion No. 039 del 26 de diciembre de 2025,
atendiendo el perfil y las actividades a desarrollar. En consecuencia, se establece un valor mensual
de CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.084.000) M/CTE.
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En este sentido, el valor total estimado del contrato corresponde a la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($13.557.333 M/CTE, la cual incluye los impuestos, tasas, gastos, deducciones y demas costos
directos e indirectos a que haya lugar, y que cuenta con respaldo en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 270 del 30 de septiembre de 2026.

11. FORMA DE PAGO
La entidad pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

PRIMER PAGO: Se realizara un pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados por el
periodo comprendido entre la fecha del acta de inicio y el Gltimo dia calendario de ese mismo mes,
previa presentacion del informe mensual de actividades y recibido a satisfaccion por parte de la
supervision.

PAGOS SUBSIGUIENTES: Se realizaran en pagos iguales en mensualidades vencidas, cada uno
equivalentes a CINCO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.084.000) M/CTE.

ULTIMO PAGO: El Ultimo pago serd por el saldo respectivo, quedando sujeto al recibo a
satisfaccion del informe mensual de actividades por parte de la supervision, informe final de
supervision y la entrega de los formatos para el cierre del contrato que la entidad exija para tal
fin.

Para efectos de calculo y presentacion de cifras monetarias o unidades enteras, la aproximacion
se realizara considerando el primer digito decimal. Cuando dicho valor sea inferior a cinco, la cifra
se conservara en su valor entero inmediato inferior. Cuando sea igual o superior a cinco, la
cantidad se ajustara al valor entero inmediato superior.

Nota 1. El supervisor asignado verificard y certificara el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, por lo cual, para proceder a cada pago, EL CONTRATISTA debera anexar los
siguientes documentos o certificaciones al supervisor del contrato para que éste verifique y emita
la autorizacion de pago correspondiente:

1. Informe mensual de actividades adelantadas que corresponde al pago, recibido a
satisfaccion por parte de la supervisién.

2. Certificado de Tramite de Pago Prestaciéon de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion.

3. Factura electréonica o cuenta de cobro, segun corresponda, en la cual se consigne la
informacién del nimero del contrato, objeto, periodo y monto del pago.

4. Registro Unico Tributario (RUT).
Registro de Informacién Tributaria (RIT).

6. Oficio informativo sobre la pertenencia a un Régimen Tributario Especial (Régimen
SIMPLE), en los casos que aplique.

7. Certificado o Planilla de pagos de seguridad social integral, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8. Certificacion bancaria a nombre del CONTRATISTA, con vigencia maxima de 30 dias. Aplica
para el primer pago o cuando EL CONTRATISTA requiera reportar un cambio en los datos
de su cuenta bancaria.

9. Diligenciamiento del formato creacién y actualizacidon de terceros, el cual aplica para el
primer pago.
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10. Declaracion juramentada para base de retencion en la fuente sobre pagos, la cual aplica
para el primer pago y en los casos que requiera actualizar de conformidad con los
requerimientos establecidos por la entidad.

11. Formato de acta de recibo definitivo, para el tramite del ultimo pago de la ejecucion del
contrato.

Nota 2. Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por cuenta del CONTRATISTA,
para cuyos efectos la Entidad hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

Nota 3. La Entidad no cancelara al CONTRATISTA el ultimo pago del contrato a que haya lugar
si éste incumple su obligacion de entregar debidamente organizada al finalizar el plazo de este,
la documentacidon que haya producido durante su ejecucion.

Nota 4. Con el fin de garantizar una adecuada gestion de los recursos de la Agencia, el responsable
de presupuesto procedera a liberar los saldos no ejecutados del registro presupuestal que respalde
el presente contrato, generados por la diferencia entre el monto proyectado y asignado para el
contrato y la fecha real de inicio de ejecucidn, producto de la proporcionalidad del primer pago a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

12. APROPIACION PRESUPUESTAL

Para satisfacer esta necesidad la entidad ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 270 del 30 de septiembre de 2026, por valor de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($14.304.500) M/CTE.

La presente contratacion se respaldard con cargo a la imputaciénl presupuestal
2.1.2.02.02.008.03.83112 de la cuenta denominada SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION
FINANCIERA.

13. MODALIDAD DE SELECCION
Régimen juridico aplicable:

El contrato para suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdicciéon colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019
de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de seleccion:

El presente contrato de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon encuentra
fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
donde se prevé la contratacién directa “para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082
de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
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contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)"

Criterios de seleccion:

Teniendo en cuenta que los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion se adelantan por la modalidad de seleccién de contratacion directa, y de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en estos procesos no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

No obstante lo anterior, para ejecutar el contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion se requiere de una persona natural que acredite los requisitos de formacion
académica y experiencia profesional, conforme a la Resolucién 039 del 26 de diciembre de 2025,
“Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Agencia Regional de Movilidad para la vigencia
2026, y se dictan otras disposiciones”, para el cual la entidad verificara la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate; y sin que sea necesario acreditar capacidad
financiera.

La Resolucién No. 039 del 26 de diciembre de 2025 "“Por la cual se establecen los requisitos,
perfiles y honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Agencia Regional de Movilidad para la vigencia 2026, y se dictan otras disposiciones”,
establece:

“Articulo 2. Tabla de honorarios, requisitos minimos de formacion y experiencia, para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para la vigencia
2026. Addptese la siguiente tabla de honorarios, requisitos minimos de formacion y experiencia, para
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre la Agencia
Regional de Movilidad con personas naturales, para la vigencia 2026:

IDONEIDAD HONORARIOS
CATEGORIA
EXPERIENCIA
ESTUDIOS GENERAL DESDE HASTA
PROFESIONAL - . De 0a 24 meses | ¢4 487,001 | $ 5.084.000
I itulo profesional de experiencia
profesional

(..)

Articulo 4. Generalidades. Para la aplicacion de la presente Resolucion, se tendran en cuenta las
disposiciones sobre experiencia y analisis de requisitos exigidos, establecidos en el Decreto 1083 de
2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

La experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera contabilizada y verificada conforme
con las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesién o titulo de formacién; en
cuanto a la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.
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Articulo 5. Equivalencias. Para efectos de las equivalencias de las categorias establecidas en el
articulo 2 de la presente resolucion, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

En estos casos, se dejard expresa constancia y certificacion en los documentos y estudios previos,
qgue la persona cumple con la condicién correspondiente de la equivalencia.

Articulo 6. Contratistas personas naturales sometidas al Régimen Comun. En concordancia
con lo establecido en el pardgrafo 2 del articulo 2 de la presente Resolucién, para el caso de los
contratistas que sean personas naturales sometidas al régimen comun, en la elaboracion de los
documentos contractuales y expedicion de los documentos presupuestales, se deberan tener en
cuenta los honorarios mensuales y el monto completo a pagar, incluido el IVA, con el propdsito de
tener el respaldo presupuestal necesario en el marco de la normativa presupuestal y contractual
vigente.

Paragrafo. El cambio de régimen tributario durante la ejecucién del contrato no implica
reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones del valor del contrato.”

Con base en el citado acto administrativo y acorde con las necesidades de contratacion, se senalan
los requisitos minimos que debe cumplir el contratista, asi:

FORMACION REQUERIDA
Titulo profesional en Administracién de empresas, Contaduria Publica,

TITULO , . .

’ Economia o areas afines.
TARJETA O MATRICULA
PROFESIONAL SLX. NO__
POSGRADO N/A.
EXPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

La distribucion de riesgos del contrato se basa en la politica estatal sobre el manejo de riesgo
contractual del Estado y en lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y en el
Documento CONPES 3714 de 2011.

En la matriz de riesgos previsibles, anexa a estos estudios previos, se analiza el manejo del riesgo
en el proceso contractual, desde la planeacién hasta la terminacién del plazo, la liquidacion del
contrato y el vencimiento de las garantias de calidad en caso de su aplicacién.

Este analisis, ademas de efectuar la estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles
qgue puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato que se derive del presente proceso de
seleccidn, incluye las medidas de mitigacion del mismo y el responsable de llevarlas a cabo.

15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el andlisis de riesgos
realizado para este proceso, se establece que el objeto contractual corresponde exclusivamente a
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de naturaleza intelectual, sin
manejo de recursos publicos, sin entrega de bienes, sin ejecuciéon de obra, por lo que no se
identifican riesgos que justifiquen la exigencia de las garantias para la ejecucién del contrato.

16. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de

conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, se informa que la presente contratacion se
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encuentra exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, toda vez
que “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa

y de minima cuantia™.

17. CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

Para constancia de lo anterior, suscribe,

”

MO DEL RIO BAENA
bnciero (E)

Revisé: Maria del Pilar Uribe - Subdirectora Contractual (E) flume’

Elabor6: Maria Laura Olivella Dangond - Contratista de la Direccion Juridica #e -

L CCE. Manual para el manejo de los acuerdos

comerciales en procesos

de  contratacién. [En

linea:] https://www.colombiacompra.gov.co/wpcontent/uploads/2024/08/manual_para_el _manejo_de acuerdos comerciale

s_vf.pdf
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