INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0: 85726

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION

ERWIN GARCIA SANCHEZ cc

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prmeslonales ala Agencia parala
Reincorporacion y la Normalizacion ARN ~ Direccién

6. Nimero documento de identidad
1026268532

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

FECHA : 20250404 VERSION: V5.
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
558 - 2026 Mensual 1/09/2026 A_30/09/2026

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

Territorial, para la asesoria y acompaﬂamlenm técnico a la poblamén sujeto de la ARN para la

y le iniciativas y de
en el marco de los procesos, lineamientos y programas definidos por la entidad.

econdmica,

Grupo Territorial Guaviare

San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
1 |conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomala al supervisor del contrato. o
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. B
i
4| Debera presentar para veriicacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al nicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de a SuSCipcion del contrato o sus adicciones, conforme a lal
vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
5 | definida por la ARN. s
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes af
6 |dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. si
7 dela gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
si
5| Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a ravés e la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
si
o | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG!
si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. !
No aplica
1, |Consuliary aplicar los manuales, insiructivos, guta, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como [os planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
Si
13 |Reportarala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. i
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. i
15 |Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
si
16 | Cumpli con los ineamientos refacionados con el Sistema de GestiGn Ambiental, de corformidad con Ios programas, poliicas, planes y estategias ambientales establecidas por a Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sstema de Gestion Ambientl de fa ARN
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de parala onyla ~SIRR en forma errada 0 no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado|
un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la 'ARN descontar esa suma e 105 honorarios adeudados. £n &l sver on que el descuento no cubra Ia totalidad del valor
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a a identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener|
17 |1a restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Noaplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, as como el
1o |camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos e hayan sido suminisirados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencion de| Durante el periodo, el asesoramiento técnico se centrd en la estructuracion de planes de negocio articulados con convocatorias nacionales, asi como en la de proyectos
ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, iniciativas colectivas de alto impacto para los firmantes de paz. Asimismo, se consolidd la programacion del ciclo anual 2026 para asegurar que los firmantes de paz ejecuten su ruta productiva bajo los convenios|
cumpliendo con los requisitos de los programas establecidos vigentes, garantizando el cumplimiento de los requisitos previos para su postulacion ante los comités de sostenibilidad.
Se ejecutaron las siguientes acciones:
« Asesorar la técnica del Plan de Econémica del proyecto "Supermercado Buen Dia" (PRE-PP-32800), operado por CAMPOGUAVIARE, proyectando una inversion de $367.574.000 para|
elevar su sostenibilidad al 97% mediante la modernizacion de equipos, ampliacién de cadena de frio y adopcion de energia solar.
« Orientar la formulacién y radicacion de dos (2) nuevos proyectos productivos (PRE) enfocados en el de tiendas para de resguardos, a poblacion con
indigena (un hombre y una muer).
+ Apoyar la consolidacion de siete (7) planes de negocio articulados con el SENA (Fondo Emprender - Convenio 1555-2024), asesorando la formulacion técnica de cinco (5) proyectos de ganaderia y uno (1) de|
1 si porcicultura, beneficiando a cinco hombres y dos mujeres.
+ Socializar y orientar al equipo territorial y a los liderazgos asociativos sobre los lineamientos de inclusion financiera (Convenio 0300048 con Banco Agrario) para la reactivacion y acceso a lineas de créditol
individuales y asociativas (Acciones 2.1.1.1.4y 2.1.1.1.4.A).
+ Asistencia técnica integral: Se ejecutaron acciones para articular las productivay mediante la de los de (PAAT) y
técnico (ISPPI).
+ Economia Social, Solidaria y Popular: Se acompafi a la poblacién en proceso de reincorporacion durante el V encuentro de la EESSyP, priorizando la accién PRI 2.3.1.1.1. Se aplico un enfoque transversal de|
géneroy economia del cuidado, logrando la de 14 personas y la inclusion de cuatro (4) mujeres mediante la habilitacion de un espacio de cuidado infanti
+ Seguimiento a proyectos productivos: Se consolidd el monitoreo de nueve (3) proyectos en funcionamiento mediante la emision de alertas y directrices generales. La trazabilidad se realizd bajo el marco de las|
acciones PRI 2.1.1.1.2 (Plan de Acompaiiamiento) y 2.1.1.1.3.
Acompanar, asesorar y realizar _seguimiento a lal El seguimiento a las iniciativas demand un riguroso control de calidad sobre los instrumentos de medicion, la gestion oportuna de subsanaciones y la emision de alertas tempranas sobre factores operafivos quel
implementacién de las iniciativas productivas de la poblacion impactan la sostenibilidad en terreno. Las principales actividades derivadas de este proceso fueron:
sujeto de los procesos de, Reintegracion, Reincorporacion,
Atencion Diferencial, Fuerza Pdblica, y los procedimientos| + Ejecutar la revision, ajuste y aprobacion de 43 a proyectos producti la alineacion y exactitud de la informacién entre el Punto de Control, SharePoint, SIRR y el drea de Gestion
enmarcados en las estrategias de sostenibilidad Documental.
« Implementar de manera oportuna el nuevo médulo ISPRO en el sistema SIRR, garantizando la digitacion de los instrumentos de diagnéstico pendientes (ej. BES-PP-39023 y BES-PP-38895) cumpliendo con el
plazo institucional del 20 de septiembre.
2 si
+ Efectuar el monitoreo quincenal de los reportes ISUN, identificando y gestionando el estado de 33 casos vinculados al Punto de Control del GT Guaviare, documentando avances y proyectando respuestas paral
subsanar observaciones.
+ Acompariar la revision y el ajuste técnico para la subsanacion de tres (3) proyectos productivos, articulando con los facilitadores su pronta radicacion ante el Grupo de Sostenibilidad Econdmica.
T : C 6n en el cargue y remision formal (via memorando) de cinco (5) nuevos aproyectos al mes de agosto, asegurando la trazabilidad|
de la accién PRI 2.1.1.1.3.
Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en La transferencia metodolgica al equipo facilitador prioriz0 la adopcion de normativas transitorias para el seguimiento virtual, la estandarizacion en la aplicacion de encuestas y el cierre formal de procesos|
la_aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones académicos. Para ello, se brindé la siguiente orientacion técnica:
relacionadas con los procesos productivos de las rutas,
programas y proyectos de la poblacion sujeto de la ARN. + Socializar e instruir al equipo territorial sobre las directrices del memorando MEM26-013240, estableciendo el flujo operativo transitorio para la ejecucion y gestion documental de seguimientos virtuales a proyectos|
productivos durante septiembre de 2026
+ Desarrollar mesas de trabajo técnico con el equipo facilitador y de reintegracion para unificar criterios en el del ISPPly la de estados en el "Punto de Control".
3 si « Transferir capacidades metodolégicas al equipo territorial mediante la ejecucion del taller de empleabilidad, estandarizando la aplicacién de encuestas y caracterizaciones orientadas a la poblacion PAD y de|

Reintegracion.

« Orientar al equipo en la ruta técnica para el cierre de matriculas FpT (Economia Social y Solidaria), validando las Resoluciones 15 y 16, y estableciendo los protocolos de escaneo y cargue de documentos en el
del SIRR.

delos técnicos de los

Se asegur6 la de gestion diaria (IR-F-113, IR-F-111, IR-1-26 & IR-M-10).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0: 85726

LA GESTION Fecha: 202500t VERSION: Vs
T Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
558 - Mensual 110912026 A__30000/2026
Implementar_acciones y_actividades de_acompanamiento Las acciones de fortalecimiento organizacional buscaron materializar el cierre de ciclos formaivos en economia solidaria y garantizar Ia logistica parala entrega efectiva de bienes a las unidades de negocio,
técnico, fortalecimiento organizacional, y apoyo en mercadeo y
comercializacion que faciliten el acceso y la participacion de la| - Liderar Ia culminaci6n, certiicacién y actos de clausura del "Curso de Economia Socialy Solidaria” en articulacién con COOTREGUA, logrando la graduacién y certficacion de 100 firmantes de paz ubicados en San|
poblacién atendida, conforme a los objetivos establecidos en José del Guaviare y el AETCR Colinas (Acci6n PRI 2.3.1.1.1)
las rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN.
+ Coordinar Ia logistica y orientar a los facilitadores sobre las directrices de entrega de bienes de fortalecimiento (Producto No. 2 - Convenio 1269 ARN-FAO), gestionando subsidios de transporte y alternativas del
recepcion para beneficiarios ubicados fuera del territorio
- AcompaRiamiento a la Escuela de Economia Social, Solidaria y Popular (EESSyP Il - Regi6n Oriente): Se ejecutd el acompafiamiento presencial en territorio durante el Modulo 5, canalizando la partcipacién de la
4 si poblacién mediante la oferta articulada con la Universidad UNIMINUTO. Esto permiti6 fomentar el trabajo en red, promover la cultura organizacional y garantizar el cumplimiento de la accion PRI 2.3.1.1.1 para los|
firmantes vinculados.
+ Acompaniar a las formas asociativas (ASOPROG, COOJAPAL, ACIDTUCH, ASOPASCAL, APAZ-G, ASOCAM) en la actualizacion de nimeros de contacto de propietarios y bases de datos requeridas para dar
continuidad a las gestiones ante la Agencia Nacional de Tierras.
- Acompafiar y asesorar a trece (13) formas asociativas del terfitorio (CAMPOGUAVIARE, COOJAPAL, ASOMUJAPAL, COOAMACOL, ASOMUSEPAZ, ASOCAM, ASOPAZCAL, FUNNESS, APAZG, ASOPROP.G,
ASOAGRATPAZ, AFRICG, ACIDTUCH) en la validacién y actualizacion de su base social y el reporte de actividades del tercer trimestre.
‘Apoyar, desarrollar, socializar, y acompanar las acciones del El componente de tierras exigib un seguimiento minucioso y masivo para el levantamiento e requisitos tibutarios y a actualizacion de informacion e contacto de las bases asociaivas. Se ejecutaron las siguientes
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y actividades de apoyo:
Vivienda de la poblacién sujeto de atencion de la ARN.
- Dirigi la recoleccion, caracterizacion y firma masiva del formato "Autorizacion Consulta DIAN" en el territorio, logrando el diligenciamiento de 134 documentos (de un universo de 145), dando estricto cumplimiento al
requerimiento del memorando MEM26-010995 de la ANT.
5 Si
+ Acompaniar a las formas asociativas (ASOPROG, COOJAPAL, ACIDTUCH, ASOPASCAL, APAZ-G, ASOCAM) en la actualizacion de nimeros de contacto de propietarios y bases de datos requeridas para dar
continuidad a las gestiones ante la Agencia Nacional de Tierras.
- Gestionar ante el GT Metala solicitud y validacion interterritorial para la postulacién a predios productivos de dos (2) personas atendidas operativamente por el GT Guaviare (Accion 2.1.1.4.1 de acceso a tierras).
Brindar_orientacion y acompanamiento_en 105 _procesos ET proceso de fortalecimiento asocialivo se centré en brindar acompanamiento (écnico, organizativo y de base social para garantizar que las cooperativas del terfitorio cumplan con sus deberes formales y 10s principios|
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las formas de la economia solidaria. Las acciones clave incluyeron:
asociativas, asi como de proyectos productivos tanto colectivos|
como individuales, conforme a las necesidades de la poblacion + Acompafiar y asesorar a trece (13) formas asociativas del territorio (CAMPOGUAVIARE, COOJAPAL, ASOMUJAPAL, COOAMACOL, ASOMUSEPAZ, ASOCAM, ASOPAZCAL, FUNNESS, APAZG, ASOPROP.G,
sujeto y en coherencia con las rutas y programas de atencion| ASOAGRATPAZ, AFRICG, ACIDTUCH) en la validacién y actualizacién de su base social y el reporte de actividades del tercer trimestre.
establecidos por [a ARN.
+ Estructurar y remiti el instrumento de viabilidad y las evidencias técnicas alainiciativa"C Buendia” (CAMPOGUAVIARE), garantizando los requisitos para su postulacion a la Estrategial
6 si de Sostenibilidad.
+ Analizar y proyectar la reactivacion de la planta fisica de la cooperativa COOAMACOL, tramitando la solicitud de continuidad para su Plan de Fortalecimiento Ambiental
« Orientacion de la gestion de tierras: Asesoria legal a ASOMUSEPAZ y CAMPOGUAVIARE en la ruta de adjudicacién de tierras. Esto abarcé la gestion de la solicitud formal ante la Agencia Nacional de Tierras (ANT)|
para lograr la itulacion definitiva de los predios entregados en provisionalidad.
‘Acompanar la implementacion de estrategias orientadas 4| L aplcacin de o e ansyersles QUi i Sencan GTECa, Y prionzad aci s obIacion, plcanc o enode G GEne  abordando el erode dierencial €1co s sseguar s ncison en a3
garantizar los procesos de asistencia técnica en las lineas d yenla de iniciativas sostenibl
dimensiones productiva, financiera, comercial, organizacional y
en los enfoques transversales establecidos para la poblacion * Brindar atencin y acompaiamiento técnico a la poblacion sujeto garaniizando a apicacion del enfoque de género y abordando activamente el enfoque diferencial étnico en el desarrollo de sus iniciativas,
sujeto, de acuerdo con los programas y procesos de un proceso de econémico eq| incluyente.
A liderados por la ARN.
 Incorporar transversalmente los enfoques de género, étnico y diferencial en el disefio del Plan de del Buen Dia, la 6n equitativa y
incluyentes parala toma de decisiones.
- Articular con We Effect la ruta de que de 33 personas sea categorizado exclusivamente como retiro de la ruta externa, evitando penalizaciones de cumplimiento frente al
la accion PRI2.2.1.1.1. (Se identificaron 3 personas para reactivacion e ¥3 casos de novedades especiales)
7 Si
- Apoyar y supervisar la aplicacion de la Encuesta de Empleabilidad, logrando la cobertura de 15 instrumentos para poblacién con Atencion Diferencial (PAD) y 3 para poblacion en proceso de Reintegracion
- Diagnostico y evaluacion: Ejecutar acciones de asistencia técnica integral utiizando los i i de diagnéstico (PAATI)y (ISPPI) para el productivoy
. i6n: Brindar A Ia aplicacion transversal de los enfoques de género y diferencial étnico en el desarrollo de las iniciativas de la poblacion sujeto.
- Desarrollo de capacidades: Asegurar una perspectiva inclusiva en el desarrollo de destrezas laborales y de economia solidaria, apoyando la insercién laboral mediante la caracterizacién de capacidades con enfoque|
diferencial
‘Apoyar Ia formulacién, ejecucion seguimiento de los planes del ‘Aunque en la presente vigencia no se han iniciado procesos formales para la formulacion de planes colectivos en el GT Guaviare, la directrz institucional obliga a sostener un monitoreo de las bases asociativas.
reincorporacién colectiva, con enfoque productivo y de
o |generacion de ingresos, conforme a los lineamientos si Realizar seguimiento y monitoreo continuo del contexto local el para generar tertitoriales habilitantes que aseguren la viabilidad futura en la formulacién de Planes Colectivos del
operativos establecidos. a de enfoques
Promover procesos de aruculauén interinsttucional _con| La én de escenarios en ol Guaviare se fundaments en la ejecucion de agendas conjunias de én con de ény entidades aliadas.
entidades publicas, privadas y demas  organizaciones
presentes en el teriorio. que Taciten Ia generacién. de - Consolidar el trabajo interinstitucional con el SENA (Fondo Emprender), FAO (Convenio 1269) y COOTREGUA, apalancando el fortalecimiento técnico, educativo y Ia inyeccion de capital en el territori.
escenarios orientados a fortalecer la sostenibilidad economical
de la poblacién sujeto, en el marco de los programas y + Promover alianzas operativas con el Banco Agrario de Colombia, difundiendo las directrices de inclusién financiera (Convenio 1574 / 0300048) para facilitar el acceso de las formas asociativas al financiamiento
o |procesos de acompariamiento iderados por la ARN. . bancario.
- Agenda de co-construccion ARN-FAO: Se partcipd activamente en el marco del Convenio FRES a través de ejercicios participativos en terfitorio. Esto permiic defnir los planes de trabajo, superar cuellos de botella
y optimizar la implementacion territorial para el segundo semestre de 2026.
Realizar seguimiento a Ia gestion documental de [05 procesos Durante el periodo reportado, se realizG el seguimiento riguroso a la gestion y se garantizé la 6n técnica e n los siguientes espacios de ariculacion y comités
relacionados con proyectos productivos y estrategias del
foralecimiento, asf como asistr & retiones ¥ ovetos - Garantizar la gestion documental en el sistema SIRR, ejecutando el cierre formal de matriculas, cargue de resoluciones (015 y 016) y registro de certficados (clasificador: Certificado de Estudios) correspondientes al
6n, registrando los curso bésico de COOTREGUA (Codigo 23.1.1.1.2).
avances cu"espundlemes on ¢ marco de los programas da
RN - 01 de septiembre de 2026: Asistir a la socializacion de funcionamiento y despliegue técnico el nuevo modulo ISPRO en el sistema SIRR.
- 03 de septiembre de 2026: Participar en la mesa de actualizacién sobre el conirato de adhesion No. 1555-2024 suscrito enire la ARN y el SENA
- 14 de septiembre de 2026: Asistir al espacio de revision de observaciones de tierras para la iniciativa AFRICG y participar en la socializacion institucional del Convenio 1574 con el Banco Agrario.
- 15 de septiembre de 2026: Participar en la capacitacion para la postulacion de vivienda del ETCR Charras ante el Ministerio de Vivienda.
- 17 y 18 de septiembre de 2026: Asistir a las mesas de seguimiento y articulacién operativa para la implementacién del Convenio We Effect en San José del Guaviare.
10 si

+ 21 de septiembre de 2026: Participar en la convocatoria dirigida a los grupos territoriales para las joradas de acompariamiento técnico en empleabilidad (UTR).

+ 24 de septiembre de 2026: participacion presencial en reunion convocada por el Coordinador del GT Guaviare, orientada al anlisis del cumplimiento de las metas establecidas para la vigencia 2026 y la proyeccion
de metas para a vigencia 2027, contribuyendo al analisis de avances y ala identificacion de aspectos a fortalecer para la siguiente vigencia.

+ 28 de septiembre de 2026: Ejecutar la jornada de i técnico para el de Planes y liderar los actos de entrega de diplomas del curso de COOTREGUA (jornadas|
de 9:30 am.y 4:00 p.m).

+ 29 de septiembre de 2026: Asistir a la socializacion del “Punto de Control* sobre aspectos técnicos y gestion documental, y participar en el espacio de la Estrategia de Cuidado Psicosocial “Cuidandonos para lal
Paz’.

+ 30 de septiembre de 2026 Participar en el Comité Técnico-Operativo del Convenio 1490-2025 y concluir las jomadas de entrega de diplomas del proceso formativo FpT (jonadas de 9:30 a.m. y 4:00 p.m.).

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0PIG0: 85726

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION FeCHA - 2025.00.04 VERSION: v
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
558 - 2026 Mensual 1/09/2026 A__30/09/2026
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas al La proyeccion de reportes se centrd en dar respuesta oportuna a organismos de seguridad e instancias de control, a delas
PQRSD y demés entidades del orden nacional y territorial,
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier « Proyectar, estructurar y remitr respuesta formal y detallada al requerimiento emitido por el Ejército Nacional de Colombia, reportando el estado actualizado y el niimero de beneficiarios de los proyectos productivos|
otrainformacién requerida por la supervision del contrato colectivos en ejecucion en los ETCR Colinas y Charras.

relacionado con el objeto.
n « Consolidar y documentar el reporte del tercer trimestre de 2026 correspondiente a las actividades organizativas y caracterizacion de trece (13) formas asociativas activas, para su revision por parte de la supervision

Si contractual.
+ Proyectar y remitir respuestas formales a los requerimientos de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), despachando informacion técnica precisa, incluyendo coordenadas, planos y el estatus de las escrituras
piiblicas de los predios focalizados.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectut el pado de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz0 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestin Contractual para que repose en el expediente contractual. |

12. FIRMAS
Contratista upervision (firma

Firmado

ERWIN  Firmado digitalmente

GARCIA digitalmente por por Egldlo

SANCHEZ smNCHEz Suarez Melo

Nombre EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: ERWIN GARCIA SANCHEZ Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fecha: 30/09/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
ravés de d idad.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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