REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

N NIT: 800102799-6
TRD. 102.12.02

Saravena, Arauca, 22 de septiembre de 2026.

Doctor:

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipio de Saravena

Ciudad

REF: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO POR MODALIDAD DE CONCURSO DE MERITOS.

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.21.21.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023 Articulo 5°. Modificacion del articulo, me
permito presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para la contratacién, en los
siguientes términos.

OBJETO: "FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES Y ASOCIACIONES GANADERAS, MEDIANTE
LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO INTEGRAL QUE PERMITA TRAZAR LA RUTA PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE PASTOREO ROTACIONAL EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

CODIGO BANCO TIPO DE PRESUPUESTO

PROYECTOS CODIGO PIIP CODIGO UNSPSC ASIGNADO
2.3.2.02.02.009.17.02.05.01 -
Fomento organizativo de Ia
agricultura campesina, familiar
80101604 - Planificacion | BUBBIRAGRT. . <l
o0 administracion de 1.1.01.02.214 - Impuesto de
proyectos transporte por oleoductos y

86101710 servicios de gasoductos) $80.000.000,00
SVNAS817362026210 | 202600000021048 | Formacion pedagogica

90101603 servicio de 2.3.2.02.02.009.17.02.04.01 -
céterin Servicio De Asesoria Para El
50202301 agua Fortalecimiento De La

Asociatividad (Ff:

1.1.01.02.214 -Impuesto de
transporte por oleoductos y

gasoductos)
$ 80.000.500,00
CLASE DE MODALIDAD DE DEPENDENCIA
CONTRATO SELECCION RESPONSABLE PRESUPUESTO OFICIAL
CONCURSO DE SECRETARIA DE
CONSULTORIA MR OEEAERLIE el $ 160.000.000,00

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROYECTO.

El municipio de Saravena presenta una marcada vocacion agropecuaria, dentro de la cual la actividad
ganadera constituye una de las cadenas productivas relevantes para el desarrollo econdémico y rural del
territorio. El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en su analisis del sector Agricultura y Desarrollo
Rural, reconoce la importancia de las actividades agropecuarias y sefiala que, para los municipios PDET
Arauquita, Saravena, Tame y Fortul, fueron priorizadas las cadenas productivas de cacao, platano y
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ganaderia. Asimismo, con base en informacion de la Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria (UPRA),
el documento establece que, de 1.032.785 hectéreas analizadas en estos municipios, 584.879 hectareas,
equivalentes al 56,63 %, presentan vocacion ganadera, proporcidén superior a las areas identificadas con
vocacion agricola, forestal, agrosilvopastoril y de conservacion de suelos (Alcaldia Municipal de Saravena,
2024)

La relevancia de esta actividad también se evidencia en el contexto departamental. De acuerdo con la
informacién estadistica publicada por la Federacion Colombiana de Ganaderos (FEDEGAN),
correspondiente al segundo ciclo de vacunacién de 2025, el departamento de Arauca registro 1.359.814
bovinos distribuidos en 12.455 predios, lo que permite dimensionar la importancia de la produccién bovina
dentro de la estructura agropecuaria departamental (FEDEGAN, 2026).

No obstante, en el ambito municipal persisten condiciones que limitan el aprovechamiento eficiente de los
recursos disponibles. En este contexto, el 22 de mayo de 2026 se realizé una mesa de trabajo entre la
Secretaria de Desarrollo Social, la Oficina de Asuntos Agropecuarios y el Comité de Ganaderos de
Saravena, espacio en el cual se manifestd que en el municipio la actividad ganadera se desarrolla
principalmente mediante sistemas tradicionales de produccién extensiva, caracterizados por el uso de
areas considerables de terreno para sostener un nimero reducido de animales. Esta situacion evidencia
limitaciones en la planificacion y distribucion de las areas destinadas al pastoreo.

Adicionalmente, repercuten en la productividad de las unidades ganaderas, al dificultar la adecuada
rotacion y recuperacion de los potreros, el manejo de la carga animal y el aprovechamiento uniforme del
forraje disponible. Asimismo, generan mayores dificultades para organizar el suministro de agua, la
alimentacién y el manejo de los animales, limitando la posibilidad de incrementar la eficiencia productiva
de los predios. En consecuencia, se evidencia la necesidad de fortalecer la planificacién técnica de las
unidades productivas, de manera que los ganaderos cuenten con elementos que les permitan mejorar
progresivamente el manejo y desempefio de sus sistemas de produccion.

La problematica identificada adquiere relevancia frente a los Lineamientos de Politica para la Ganaderia
Bovina Sostenible 2021-2050, que plantean la necesidad de avanzar hacia sistemas productivos mas
eficientes, competitivos y sostenibles, mediante un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles
{(Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural [MADR], 2021). En este contexto, en Saravena se evidencia la
necesidad de contar con informacion técnica que permita conocer la distribucion y uso de las areas, niumero
de potreros, inventario pecuario, carga animal, pasturas, fuentes de agua, infraestructura y demas
condiciones de manejo, con el fin de identificar las limitaciones y oportunidades de mejora de cada predio
y orientar técnicamente acciones para optimizar su aprovechamiento productivo.

En consecuencia, se requiere realizar diagnosticos individuales que permitan caracterizar los sistemas de
produccion, identificar limitaciones y oportunidades de mejora y contar con informacién topografica para
analizar la distribucion y aprovechamiento de las areas destinadas a la ganaderia. Con base en estos
resultados, podran definirse estrategias, relacionadas con sistemas de pastoreo rotacional, alternativas de
semiestabulacién o estabulacion, y mejoramiento de praderas, complementadas con planos vy
presupuestos que orienten futuras inversiones en cada predio.

De manera complementaria, se requiere fortalecer las capacidades administrativas, financieras,
organizacionales y técnicas de las asociaciones ganaderas, con el propésito de mejorar su gestion interna,
el respaldo a sus asociados y su capacidad para promover iniciativas y mejores practicas productivas. De
esta manera, se atenderan articuladamente las limitaciones técnicas y las necesidades de fortalecimiento
organizacional del sector ganadero de Saravena.
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1.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades productivas y organizacionales de los productores agropecuarios las
asociaciones del municipio de Saravena, departamento de Arauca.

1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer el conocimiento de las condiciones productivas y organizacionales de los productores
agropecuarios.

* Fortalecer las capacidades organizacionales y productivas de los productores ganaderos y sus
asociaciones.
Realizar el diagnostico y la caracterizacion de las unidades productivas de los productores ganaderos.
Identificar las areas con mayor potencial productivo y sus alternativas de uso.
Desarrollar procesos de capacitacion en aspectos administrativos, organizacionales y asociativos
dirigidos a productores y asociaciones.

¢ Fortalecer las capacidades administrativas y organizacionales de las ascciaciones de productores
ganaderos del municipio.

1.2. META DEL PROYECTO

Apoyar a cuarenta (40) productores ganaderos pertenecientes a cinco (5) asociaciones del municipio de
Saravena, departamento de Arauca, mediante la realizacién de diagnésticos productivos, levantamientos
topograficos y el disefio de propuestas para la implementacién de sistemas de pastoreo rotacional,
complementados con cinco (5) capacitaciones orientadas al fortalecimiento administrativo, organizacional
'y asociativo.

1.3. JUSTIFICACION

El fortalecimiento del sector ganadero constituye una accion relevante para el desarrollo rural del municipio
de Saravena, en concordancia con las apuestas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 para el sector agropecuario. En este contexto, la intervencion propuesta se orienta a generar
capacidades e informacién técnica que permitan mejorar la planificacion de las unidades productivas
ganaderas y fortalecer la gestion de las organizaciones que agrupan a los ganaderos, contribuyendo a
orientar de manera mas eficiente las decisiones e inversiones relacionadas con el desarrollo de esta
actividad.

Desde el ambito normativo, la Ley 1876 de 2017, mediante la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria (SNIA), establece un marco para que las acciones de investigacion, desarrollo
tecnolégico, transferencia de tecnologia, gestién del conocimiento, formacion, capacitacion y extension
contribuyan al mejoramiento de la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario.
Asimismo, reconoce la extension agropecuaria como un servicio de acompafiamiento integral que
comprende acciones orientadas, entre otros aspectos, a diagnosticar, recomendar, capacitar y generar
competencias en los productores para mejorar el desemperio de sus actividades productivas (Congreso de
Colombia, 2017).

De manera especifica para el subsector ganadero, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante
la Resolucion 000126 de 2022, adopt6 los Lineamientos de Politica para la Ganaderia Bovina Sostenible —
GBS 2022-2050, instrumento que orienta la transformacion progresiva de la ganaderia bovina colombiana
hacia sistemas productivos sostenibles, considerando criterios relacionados con productividad,
competitividad, sostenibilidad, uso eficiente de los recursos y fortalecimiento de las capacidades de los
actores vinculados a la actividad ganadera (Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural [MADR], 2022).
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En concordancia con este marco, el proyecto plantea intervenir cuarenta (40) productores ganaderos,
pertenecientes a cinco (5) asociaciones ganaderas del municipio de Saravena, mediante un proceso de
diagndstico técnico individual que permita conocer las condiciones actuales de cada sistema productivo.
Para ello, se recopilara informacién primaria mediante visitas de campo, considerando aspectos
relacionados con el manejo productivo, distribucion de potreros, inventario pecuario, praderas,
infraestructura, disponibilidad de agua, alimentaciéon y demas variables necesarias para identificar las
condiciones, limitaciones y potencialidades particulares de cada unidad productiva.

Como complemento al diagnostico, se realizara un levantamiento topografico georreferenciado de hasta
diez (10) hectareas por predio, mediante el cual se delimitaran las areas destinadas a la actividad ganadera
y se identificaran espacialmente la infraestructura y demas elementos existentes. Este insumo permitira
contar con una representacion técnica de las condiciones iniciales de cada unidad productiva y servira
como base para analizar la distribucion y aprovechamiento de las areas destinadas al pastoreo.

A partir de la informacion obtenida en campo y del levantamiento topografico, se formularan alternativas de
mejoramiento adaptadas a las caracteristicas particulares de cada predio, con énfasis en la planificacion
de sistemas de pastoreo rotacional y, cuando las condiciones técnicas lo permitan, alternativas
relacionadas mejoramiento y renovaciéon de praderas y esquemas de produccion semiestabulados o
estabulados. Con ello se busca proporcionar a cada productor una ruta técnica que permita orientar
progresivamente el aprovechamiento de su unidad productiva bajo criterios de mayor eficiencia y
planificacion.

Como resultado de este proceso, cada beneficiario contaré con un plano topografico inicial, un plano con
la propuesta de intervencion, un documento técnico individual y un presupuesto referencial, elaborados de
acuerdo con las condiciones identificadas durante el diagndstico. Estos productos constituiran instrumentos
de planificacion para orientar futuras decisiones de los productores y facilitar la gestion y priorizacion de
posteriores inversiones destinadas al mejoramiento de sus sistemas ganaderos.

De manera complementaria, el proyecto fortalecera las capacidades de las cinco (5) asociaciones
ganaderas a las que pertenecen los productores beneficiarios, mediante la realizacién de cinco (5)
capacitaciones presenciales orientadas a aspectos administrativos, organizacionales, asociativos,
financieros y tecnicos. Este componente permitira fortalecer conocimientos y herramientas para mejorar la
gestion interna de las organizaciones, la participacion de sus asociados, la articulacion institucional y su
capacidad para promover iniciativas colectivas relacionadas con el desarrollo de la actividad ganadera.

La seleccion de los beneficiarios se realizdé mediante convocatoria dirigida a pequefios productores
ganaderos del municipio de Saravena vinculados a asociaciones legalmente constituidas o en proceso de
conformacion. La Secretaria de Desarrollo Social verifico el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la circular informativa N° 80 y publico la lista con los cuarenta (40) productores pertenecientes a cinco (5)
asociaciones a través de la circular informativo N° 94; garantizando criterios objetivos de focalizacién y
correspondencia entre la poblacion beneficiaria y el alcance técnico de la intervencion.

De esta manera, el proyecto articula el diagndstico y la planificacién técnica de las unidades productivas
con el fortalecimiento de las capacidades organizacionales de las asociaciones ganaderas, generando
herramientas que permitan a los productores conocer con mayor precision las condiciones de sus predios,
identificar alternativas de mejoramiento y contar con insumos técnicos para orientar futuras inversiones.
Asimismo, contribuye al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
relacionadas con el apoyo a productores agropecuarios y el fortalecimiento de la asociatividad, bajo un
enfoque de planificacion, fortalecimiento de capacidades y mejoramiento progresivo de los sistemas
productivos ganaderos.
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1.3.1. PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

La Administracion Municipal, dentro de su marco de sus competencias, el cual las entidades territoriales
pueden destinar recursos en proyectos prioritarios de gastos de funcionamiento y/o inversion; de esta

manera se plantea en la parte estratégica y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo asi:

Linea Estratégica

6. Reactivacién Econdmica y Produccion Agropecuaria

Sector

17. Agricultura y Desarrollo Rural

Programa Presupuestal

(1702) Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Linea Base Producto

nd

Meta Cuatrienio

160

Producto 1

1702017 - Servicio de apoyo para el fomento organizativo de la

Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria.

Indicador de producto

170201700 - Productores agropecuarios apoyados

QOrientacién de la Meta:

Incremento

Alineacién:

PDET: PAZ: X Etnias:

Aporte de Meta 1 al Plan de Desarrollo Territorial

Aporte Financiero

$ 80.000.000.00

Aporte Ejecucion

40

Linea Estratégica

6. Reactivacién Econémica y Produccién Agropecuaria

Sector

17. Agricultura y Desarrollo Rural

Programa Presupuestal

(1702) Inclusion productiva de pequefios productores rurales

Linea Base Producto

5

Meta Cuatrienio

20

Producto 1

1702011 - Servicio de asesoria para el fortalecimiento de la
asociatividad.

indicador de producto

170201100 - Asociaciones fortalecidas

Orientacion de la Meta:

Incremento

Alineacion:

PDET: PAZ: X Etnias:

Aporte de Meta 1 al Plan de Desarrollo Territorial

Aporte Financiero

$ 80.000. 000.00

Aporte Ejecucion

5

1.3.2. Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia (1991)

Articulo 2. “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Articulo 64. Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los
trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa, y a los servicios de educacién, salud, vivienda,
seguridad social, recreacion, crédito, comunicaciones, comercializacién de los productos, asistencia
técnica y empresarial, con el fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos.
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Ley 101 de 1993: Ley General de Desarrolio Agropecuario y Pesquero.

Ley 1876 de 2017: Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y se
dictan otras disposiciones.

Acto Legislativo 01 de 2023: Por medio del cual se reconoce al campesinado como sujeto de especial
proteccién constitucional.

Decreto 1985 de 2013: Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
y se determinan las funciones de sus dependencias.

Decreto 1071 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y
de Desarrollo Rural.

Decreto Municipal No.35 de 2024: “Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de
contratacion de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

Acuerdo N° 05 del 2024 "por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio de Saravena 2024 -
2027.

Acuerdo N° 06 Del 2024 por medio del cual se realiza armonizacion y modificacion del presupuesto de
ingresos y gastos en el marco de la implementacion del plan de desarrollo municipal.

2 DESCRIPCION' DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO PARA CONTRATAR

EL objeto del proyecto a contratar es: "FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES Y ASOCIACIONES
GANADERAS, MEDIANTE LA REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO INTEGRAL QUE PERMITA
TRAZAR LA RUTA PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE PASTOREQ ROTACIONAL EN
EL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

El proyecto comprende el fortalecimiento técnico y organizacional de cuarenta (40) productores ganaderos
pertenecientes a cinco (5) asociaciones del municipio de Saravena, departamento de Arauca, mediante el
diagnostico y planificacion de sus unidades productivas y el desarrollo de capacidades para mejorar su
gestion y productividad.

La intervencion incluye el diagnostico técnico de las unidades productivas, levantamiento topografico
georreferenciado de hasta diez (10) hectareas por predio, identificacién de la infraestructura y condiciones
productivas existentes, y formulaciéon de alternativas de mejoramiento mediante sistemas de pastoreo
rotacional. Como resultado, cada unidad productiva contara con plano topogréfico inicial, plano récord con
la propuesta de intervencion, documento técnico individual y presupuesto referencial para su futura
implementacién.

De manera complementaria, se desarrollaran cinco (5) capacitaciones presenciales dirigidas a las cinco (5)
asociaciones beneficiarias, orientadas al fortalecimiento de capacidades administrativas, financieras,
organizacionales, institucionales y técnicas, abordando gestion y normatividad asociativa, gestion
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financiera, mejoramiento genético bovino y sistemas de producciéon ganadera. Las jornadas incluiran
refrigerios e hidratacion como apoyo logistico.

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 1 SUBSECCION 2 Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.13
Decreto 1082 de 2015: “Descripcion técnica, detallada y completa del o servicio objeto del contrato,
identificado con cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible o de lo contrario con
tercer nivel de este”. Identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE |PRODUCTO PRODUCTO
80 10 16 04 Planificacion o administracién de proyectos
86 10 17 16 Servicios de Formacién pedagdgica
90 10 16 06 Servicic de caterin
50 20 23 01 Agua

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el cumplimiento del alcance del objeto contractual, las especificaciones técnicas se encuentran
contenidas en documento anexo, en el cual se establecen los requerimientos, condiciones, metodologias,
actividades, productos y entregables necesarios para la adecuada ejecucion del proyecto. Estas
especificaciones comprenden los parédmetros técnicos para la realizacion de los diagnosticos de las
unidades productivas ganaderas, levantamientos topograficos georreferenciados, formulacion de
alternativas de mejoramiento mediante sistemas de pastoreo rotacional, elaboracién de planos,
documentos técnicos individuales y presupuestos referenciales, asi como las condiciones para el desarrollo
de las capacitaciones de fortalecimiento dirigidas a las asociaciones beneficiarias y su correspondiente
apoyo logistico, de conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad.

(VER DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS ADJUNTO).
2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacion estatal, ley 80 de 1993 numeral 2 del articulo 32,
ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, El Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como
un CONTRATO DE CONSULTORIA.

2.6 VALOR PRESUPUESTO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso es de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000,00) M/ICTE.

2.7 FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena, cancelara al contratista el 100% del valor del contrato, previo perfeccionamiento,
cumplimiento de requisitos de ejecucion y una vez entrega total de los items contratados, recibido a
satisfaccion por el Supervisor y previa presentacion de los siguientes documentos:

> Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada.
> Acta de recibo final.

~

» Acta de almacén.

-
Yy

-

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
@ alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co
programassociales@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

Pagina 7]33

S




TRD. 102.12.02

YV VYV

VVVVVVYVYVY VY

REPUBLICA DE COLOMBIA a%>
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

Informe del contratista impreso con soportes de ejecucion.

Registro fotografico impresas a color y medio digital (con rotulo de identificacion de ia

actividad).

Pago de seguridad social integral del contratista y/o de cada uno de los miembros del proponente
plural Si el pago del personal se realiza por nomina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena, ICBF, caja
de compensacion familiar y néminas.

Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de seguridad
social integral (salud, pension, ARL) del mes correspondiente.

Certificado de Paz y salvo de la caja de compensacion familiar y aportes parafiscales

Certificado de Paz y salvo del personal utilizado

Certificacién de satisfaccion expedida por la oficina de asuntos agropecuarios

Planillas con enfoque diferencial.

Factura.

Trazador presupuestal

Informe Final de Supervisién.

Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién expedido por el SIDOGEN.

Certificado de Pago de Seguridad Social expedido por el SIDOGEN.

Acta de Liquidacion debidamente firmada.

2.8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se estima el desarrollo del objeto propuesto en un término de UN (01) MES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccion del contrato.

2.9 SUPERVISION TECNICA

La supervision del contrato la ejercera el titular de la Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus
veces y/o reemplace o quien sea designado para tal fin. Dicha supervision incluira funciones de vigilancia,
control técnico, administrativo y financiero, conforme a lo establecido en el manual de supervision e
interventoria del municipio de Saravena. La designacion del supervisor sera comunicada por la oficina
asesora juridica.

2.10 LUGAR DE EJECUCION

Area rural del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

2.1

POBLACION A BENEFICIAR

Con este proyecto se busca beneficiar directamente a cuarenta (40) productores ganaderos pertenecientes
a cinco (5) asociaciones del municipio de Saravena.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1893. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

Ley 1150 de 2007.Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.
Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas...”
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Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos,
en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacién de los proponentes, segin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado
plural, impar deliberante y calificado. De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 del
TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 1 SECCION 1 SUBSECCION 3 CONCURSO DE
MERITOS, en sus articulos;

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso meritos para la prestacion de servicios de consuitoria de que trata el
numeral 2 del articulo de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. Procedimiento para la
seleccion proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 1 1.3.8 al 1 .1.3.25 del presente
decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas
en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables concurso de méritos abierto o con
precalificacion.

3.1.APLICACION DEL DECRETO 0287 DE 2026 - SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
adicionados y modificados por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad analizé la aplicacién de medidas
orientadas a promover la participacion de personas con discapacidad, asi como de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, dentro del presente proceso de seleccion, en el marco del
Sistema de Preferencias previsto por la normativa vigente.

Atendiendo la naturaleza, alcance técnico y condiciones operativas del objeto contractual, la Entidad
incorporé medidas de inclusion aplicables a las etapas de planeacion, ejecucién contractual y seguimiento,
garantizando en todo caso el adecuado cumplimiento del objeto contractual, la seleccién objetiva, la
proporcionalidad de las medidas adoptadas y la pluralidad de oferentes.

Para tal efecto, en el pliego de condiciones se podran incorporar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Criterios diferenciales relacionados con la garantia de seriedad de la oferta para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, conforme a la normativa vigente;

b) Criterios diferenciales y medidas de inclusién aplicables a los requisitos financieros y organizacionales,
siempre que resulten proporcionales, razonables y compatibles con la naturaleza del objeto contractual;
e) Criterios de desempate aplicables a personas con discapacidad, emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes;

d) Condiciones especiales de ejecucion contractual orientadas a promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad durante la ejecucién del contrato;

e) Obligaciones contractuales relacionadas con el cumplimiento de las condiciones de inclusion acreditadas
por el contratista dentro del proceso de seleccion; y

f) Seguimiento y verificacién por parte del supervisor del contrato respecto de la continuidad y cumplimiento
de las condiciones de inclusion laboral acreditadas por el contratista durante la ejecucion contractual, si a
ello hubiere lugar.
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El Municipio de Saravena, analizé igualmente la procedencia de otras herramientas previstas en el Sistema
de Preferencias del Decreto 0287 de 2026, concluyendo que algunas de ellas no resultan aplicables
integraimente al presente proceso, teniendo en cuenta la naturaleza técnica y operativa del objeto
contractual, asi como la necesidad de garantizar la adecuada ejecucidn del contrato, ia idoneidad del
contratista y la seleccion objetiva.

Las modalidades de seleccion fueron adoptadas mediante Decreto 001 del 02 de enero de 2026 de la
siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION (3'15';'596";[6"5“‘50)
2026 $119.895.999.738,85 68.476,59
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALCR
LICITACION | Superior a la menor cuantia. s 4930“;’;;‘%3 -
Las entidades que tengan un presupuesto anual
MENOR inferior a 120.000 salarios minimos Iega!es Desde $49.026.340,01
CUANTIA mensuales, la menor cuantia seré hasta 280 salarios hasta $490.253.400,00

minimos legales mensuales.
MINIMA Sera la contratacion cuyo valor no excede del die_z por
CUANTIA ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, Hasta $49.025.340,00
independientemente de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la seleccién del
contratista que ejecutara el proyecto se realizard mediante CONCURSO DE MERITOS y se regira por la
normatividad vigente.

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El analisis del valor unitario fue realizado por la secretaria de Desarrollo Social Municipal, considerando las
cotizaciones obtenidas. Para respaldar el valor estimado del contrato, se evaluaron variables como los
servicios a brindar y los costos directos e indirectos. A través de la Secretaria, se solicito tres cotizaciones
a empresas que cumplian con las especificaciones técnicas requeridas.

En las cotizaciones recibidas indican que los valores unitarios consultados cuentan con todos los costos
directos e indirectos incluidos, posteriormente a los valores cotizados por cada actividad, se le aplico la
media aritmética para calcular el valor unitario para establecer el presupuesto de la contratacién la
Administracion, acorde con el anélisis de mercado.

La Secretaria de Desarrollo Social Municipal verificando los documentos de las consultas y considerando
las caracteristicas de las actividades a contratar son iguales y el presente proyecto se encuentra incluido
en el Plan de Adquisicion de Compras de la vigencia 2026.

El valor estimado de los servicios y bienes a contratar es de $160.000.000,00 verificado por la Secretaria
de Desarrollo Social Municipal, incluye costos indirectos y directos, impuestos nacionales y municipales,
igualmente soportado en una certificacién comité de precios y estudio de mercado por parte de la Secretaria
y almacén municipal. Dicho monto, fue calculado con base en los precios del mercado, contenidos en: i)
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las cotizaciones allegadas a la entidad durante el proceso de estructuracion del presente proceso de
seleccion (las cuales hacen parte integral del presente estudio, obteniendo los siguientes resultados:

4.1.CUADRO DE COSTOS A PRECIOS OFICIALES

CODIGO : VALOR
ITEM UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

Diagnéstico: Diagnéstico y
estructuracion técnica de cuarenta
(40) unidades productivas
ganaderas, mediante caracterizacion
técnico-productiva, visitas de campo
y levantamiento topografico
georreferenciado de hasta diez (10)
hectareas por predio. Incluye analisis
de condiciones productivas e
1. 80101604 infraestructura,  formulacion  de | Unidad 40 $ 3.715.500.00| $ 148.620.000,00
estrategias de mejoramiento vy
disefio de propuestas de pastoreo
rotacional; elaboracion y entrega de
informe técnico individual, plano
topografico inicial, plano de la
propuesta y presupuesto referencial
por beneficiario, asi como
diagndstico consolidado y
socializacion de resultados

Capacitaciones: Realizacion de
cinco (5) capacitaciones
‘| presenciales, con una duracién
minima de cuatro (4) horas cada uno,
dirigidos al fortalecimiento de las
capacidades administrativas,
financieras, organizacionales y
técnicas de las cinco (5)
asociaciones ganaderas
beneficiarias. Las capacitaciones se
desarrollaran mediante metodologia
tedrico-practica y participativa y
2. | 86101710 | abordaran: (1) administracién vy | Unidad 5 $ 1.600.000,00 | $8.000.000,00
gestion organizacional; 2)
normatividad y  fortalecimiento
institucional; (3) gestion financiera
aplicada a la actividad ganadera; (4)
mejoramiento  genético para el
incremento de la productividad
bovina; y (5) sistemas de produccién
ganadera, incluyendo capacidad de
carga, pastoreo rotacional, manejo
de pasturas y forrajes, sistemas
semiestabulados y estabulados,
bienestar animal vy sistemas
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CODIGO < VALOR ;
ITEM UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL

silvopastoriles. Incluye profesional
idoneo, material didactico vy

herramientas pedagdgicas
requeridas para el desarrollo de las
jornadas.

Refrigerio: Compuesto por: jugo
natural en agua o jugo empaque tetra
pack y sandwich de polio, con jamon,
queso y vegetales o arepas rellenas
de carne y/o pollo o arepa de huevo
para cada participante. Los
3. |90101603 | refrigerios seran entregados en el | Unidad 200 $ 14.800 00 $ 2.960.000.00
intermedio de cada uno de las
capacitaciones, durante un receso
programado de treinta (30) minutos,
destinado para el consumo de los
mismos por parte de los
participantes.

Hidratacion: Agua en botella
presentacion PET de 600 ml.

4. |50202301 | La hidratacion se entregara a los | Global 200 $2.100.00 $420.000.00
participantes en el desarrollo de las
capacitaciones

VALOR TOTAL| $160.000.000,00

4.2 FINANCIACION

Para la ejecucion de las actividades la Administracion Municipal cuenta con la disponibilidad necesaria,
cuyas fuentes de financiacion es:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR

(Ff. 1.1.01.02.214 -
Impuesto de transporte
por oleoductos y
gasoductos)

Servicio De Asesoria Para | (" - 1.1.01.02.214 -

2.3.2.02.02.009.17.02.04.01 | El Fortalecimiento De La Impuesto de transporte $ 80.000.000,00
Asociatividad por oleoductos y
gasoductos)

Fomento organizativo de la
2.3.2.02.02.009.17.02.05.01 | agricultura campesina,
familiar y comunitaria

$ 80.000.000,00

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Requisitos Habilitantes. Antes de evaluar las propuestas, se procedera a efectuar un examen preliminar
de las mismas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los requisitos esenciales
del presente proceso de seleccion, es decir si las propuestas se ajustan a los Pliegos de Condiciones, si
no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas en el mismo y si cumplen con los
requisitos habilitantes indicados a continuacion:
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REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO HABILITADA/NO HABILITADA

El cumplimiento de los anteriores requisitos no otorgara puntaje, la verificacion del aporte de la
documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el numeral 15 articulo 25 de
la ley 80 de 1993, en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y en lo sefialado en este pliego de condiciones. La verificacion
documental de las condiciones antes sefialadas se hara a través de la informacién contenida en el
certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes que lleva la Camara de Comercio y que
debera aportar cada oferente con su propuesta.

No obstante, en los casos en que se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los
contenidos en el mencionado certificado, la entidad podra solicitar el aporte de documentos adicionales y
hacer la verificacion en forma directa. Si de esta verificacion preliminar resultare que la propuesta no se
ajusta a los presentes pliegos de condiciones, si se configura en ella alguna de las causales de rechazo
y/o si no subsané en el tiempo estipulado en este documento o determinado por el Comité Evaluador,
alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como NO HABIL Y no se tendra en cuenta
para proceder a su evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, las propuestas deberan contener los siguientes Documentos objeto de
verificacion:

5.1 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debers diligenciarse en el FORMATO “CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ e ir firmada por el proponente cuando es persona natural o por
el representante legal en los demas casos o por el apoderado de aquel o de estos, para lo que debera
anexar el poder otorgado.

» DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Se diligenciara segun
los FORMATOS DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO Y DE UNION TEMPORAL,
respectivamente.

> COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Copia de la Cédula de ciudadania del proponente si es
persona natural, del representante legal si se trata de persona juridica, y de las personas naturales o de
los representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la unién temporal.

> ACREDITACION DE EXISTENCIA. Persona juridica nacional, deberad acreditar su existencia y
representacion legal mediante un certificado expedido por la Camara de Comercio, con una fecha de
expedicion no superior a 30 dias antes del cierre del proceso. En el caso de personas juridicas extranjeras,
deberan cumplir con lo establecido en los articulos 471 y 474 del Cadigo de Comercio. Ademas, la actividad
econdmica registrada debe estar relacionada con el objeto a contrata
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Persona natural, que pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo de acuerdo
al numeral 5.8, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula
profesional expedida por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-
Ley 2106 de 2019.

Para el caso de Consorcio o Union Temporal, cada integrante juridica debera aportar el certificado de
existencia y representacion legal y/o persona natural con certificado de registro mercantil vigente y que
acredite el cumplimiento del perfil profesional requerido del Profesional en Medicina Veterinaria, de acuerdo
al numeral 5.5.

> AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE. Cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del presupuesto
total de la presente convocatoria.

» CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP: El proponente debera presentar
el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio, con no mas de 30 dias de expedicidn anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El Certificado debe encontrarse vigente, en firme y las personas juridicas y naturales individualmente, en
Consorcio o Unién Temporal, cada uno tendra que contar con el cédigo de clasificacién de naciones unidas
Cadigo UNSPSC requerido.

CODIGO UNSPSC CLASE
80101604 Planificacién o administracion de proyectos

> REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: El proponente debera anexar a su propuesta el Registro
Unico Tributario expedido por la DIAN vigente. En el caso de consorcios o uniones temporales se debera
aportar el RUT de cada integrante. El registro tnico tributario del consorcio o unién temporal se debera
tramitar una vez se adjudique el contrato.

> CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES: Si el proponente es
persona natural o juridica, o lo es uno de los consorciados o unidos temporalmente, debera presentar una
declaracion donde manifieste que ha pagado los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

> CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar certificado de antecedentes
en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el SIRI expedido por la
Procuraduria General de la Republica; vigente y no mayor a 30 dias a la fecha de cierre del plazo de la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, del proponente si es persona natural, y del proponente y su
representante legal si es una persona juridica. En el caso de proponentes plurales, se presentara el
certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun corresponda. En todo caso este
Documento Sera Consultado Electrénicamente Por La Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la
Ley 1238 de 2008.

» CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportara certificacion de que no aparece
reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del proceso, expedido por la
Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona natural, y del proponente y su
representante legal si es una persona juridica; y en el caso de consorcios 0 uniones temporales, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, segtn corresponda, con no
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mas de 30 dias de expedicion a la fecha de cierre del proceso. El certificado deberd estar vigente y en
firme. En todo caso este Documento Sera Consultado Electronicamente Por La Entidad, en cumplimiento
de lo establecido por la Contraloria General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de
2008.

» CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportara certificacién de que el proponente, si
es persona natural, su representante legal si es persona juridica, y segtn sea el caso de los miembros de
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades futuras, que no registran antecedentes, emitido
por la Policia Nacional. Este con no mas de 30 dias de expedicion anteriores a la fecha de cierre del
proceso.

» CERTIFICADO DE MEDIAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016 - Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Este con no més de 30 dias de expedicién anteriores a
la fecha de cierre del proceso.

» CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: Anexar el certificado
de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. Este con no mas de 30 dias de expedicion anteriores a la fecha de cierre del proceso.

» CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES: EI reporte de casos relacionados
con el certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores
de 18 arfios, en cumplimiento en la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019. Aportara certificacion del
proponente, si es persona natural, o su representante legal si es una persona juridica; o en el caso de
consorcios o uniones temporales, presentaran el certificado de cada uno de los integrantes del proponente
plural. En todo caso este Documento Sera Consultado Electronicamente Por La Entidad, en cumplimiento
de lo establecido por la Ley 1238 de 2008. Este con no més de 30 dias de expedicion anteriores a la fecha
de cierre del proceso.

» GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Constituida en los términos exigidos en los pliegos de
condiciones y el recibo de pago del valor de esta.

» PACTO DE TRANSPARENCIA: El anexo hace parte integral de los documentos del proceso y con la
carta de presentacion de la propuesta el proponente se compromete a fortalecer la transparencia del
presente proceso de seleccion de contratista y a cumplir con lo que se establece en el mismo.

» AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA
JURIDICA Y/O NATURAL PARA CONTRATAR CON EI ESTADO. Este requisito lo debe verificar la
Entidad Estatal con la presentacidn de una declaracion de la persona natural y/o juridica ni su representante
legal, la cual esta certifique que no estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para

contratar.

> COMUNICACION DE MANIFESTACION DE INTERES. Anexar la comunicacién de manifestacion
interés a participar en el proceso de contratacion con el recibido de la entidad.

> GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Si el proponente es persona Natural y/o juridica, la
garantia debera constituirse a nombre o razén social exacta que figure en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la respectiva Camara de Comercio, y no inicamente con su sigla, salvo
que en dicho certificado se establezca expresamente que la sociedad podra identificarse de esa manera.

El proponente debera presentar junto con la oferta una garantia de seriedad a favor de la entidad
contratante, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia

3
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comprendida desde la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato, sin que en ningun caso sea inferior a tres (3) meses.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre de
todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.

5.2 CRITERIOS DIFERENCIALES:

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER MYPIME Y/O
EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 5% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién: en
caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y
condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefiale EL MUNICIPIO DE SARAVENA.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombres de
todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio o unién temporal.
El MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

EL MUNICIPIO DE SARAVENA, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de
las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO
las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio Saravena, Garantia
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una poliza
de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes
riegos. :

En virtud del parrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 del 2018 el cual estipula:” La no entrega de Ia
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la
misma".

5.3 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO

-t
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E! Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el los
Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en los criterios de los
indices para la capacidad financiera y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas.

Indicador Férmula
e s Activo Corriente
Liquidez e S
Pasivo Corriente
. Pasi tal
Nivel de Endeudamiento a—s_wng—
Activo Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacién de los componentes de
los indicadores, asi

Numerador; - Participacién; + --- + Numerador, - Participacién,

Indicador = -
Denominador; - Participacién, + --- | Denominador, - Participacion
1 n

Y, (Numerador; - Participacion,)

Indicador = =
i1 (Denominador; - Participacién,)

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en criterios de los indices para la capacidad financiera
y organizacionales. El Proponente acreditara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.3.1 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

CT=AC-PC=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
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El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CTz=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula
< 800 SMMLV CTd = 20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
21.501 CTd = 40% x (PO)

Donde:
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en criterios de los
indices para la capacidad financiera y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacién de los componentes de
los indicadores, asi:

] Numerador; - Participacién, | --- I Numerador, - Participacién,,
Indicador =

Denominador, - Participacién, + --- | Denominador, - Participacién,,

n

> 1(Numerador; - Participacién;)

Indicador = == : B
>_:_,(Denominador; - Participacion,)
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Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de empresas
integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en los criterios de los indices para la capacidad
financiera y organizacionales. El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.3 CRITERIOS DE LOS INDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES

5.3.1 REQUISITO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme, emprendimiento o empresa
de mujeres, o emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto
en los articulos 2.2.1.2.4.2.4y 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados y adicionados por el
Decreto 0287 de 2026, asi como en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan, podra acreditar los siguientes requisitos diferenciales
en materia financiera y organizacional:

INDICADOR : ] REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA
Capital de Trabajo Eiieeﬁgr;d:oﬁz igiloml.;nsweral correspondiente del
indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 2
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (<=) 60%
Razoén de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 2
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a (>=) 0,05
Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,03

Tratandose de Proponentes Plurales, los requisitos diferenciales previstos en el presente numeral se
aplicaran cuando por lo menos uno de los integrantes acredite la calidad de Mipyme, emprendimiento o
empresa de mujeres, o emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, de conformidad con la
normativa vigente, y cuente con una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) dentro del
CONsorcio o union temporal.

Para acreditar la condicion correspondiente, el proponente debera aportar los documentos exigidos en la
normativa vigente y en el presente pliego de condiciones.

La condicion de Mipyme se acreditara mediante el Registro Unico de Proponentes — RUP vigente y en firme
a la fecha de presentacion de la oferta, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de emprendimiento o empresa de mujeres se acreditara conforme a lo previsto en el Decreto
1860 de 2021 y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

La condicion de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acreditara mediante los
documentos previstos en el presente pliego de condiciones y en el Decreto 0287 de 2026.
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La Entidad verificara el cumplimiento de las condiciones diferenciales con base en la documentacion
aportada por el proponente, pudiendo solicitar las aclaraciones a que haya lugar, sin que ello implique la
posibilidad de subsanar la falta de acreditacion de la condicion correspondiente y en firme al momento de
su presentacion.

5.3.1.1 PARA LOS DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los
siguientes indicadores:

INDICADOR | REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo rl;)liggldgoig isiior:]uer:eral correspondiente del
indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 3 Veces

Nivel de Endeudamiento Menor o iguala (<=) 50 %

Razon de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 3

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador de rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a (>=) 0,07

Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,05

Si la informacién presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera requerida
en el presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO financieramente en el proceso.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la presentacion de la propuesta. Si se prorroga dicha
fecha limite, esta certificacion valdra con la fecha inicial. El Interesado debera acreditar la inscripcion y la
clasificacion exigidas como requisito de participacion en el presente numeral.

5.4 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del formato de experiencia para todos los
proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, senalados
cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacién de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

a) EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia mediante minimo un (1) contrato terminado, cuyo objeto,
alcance y/o actividades estén relacionados con la formulacién de DIAGNOSTICOS.
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Condiciones adicionales:

a) Que el valor del contrato aportado, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes —
SMLMV a la fecha de su terminacién, sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado igualmente en SMLMV.

Estar relacionados en el Formato Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato Experiencia. Este documento debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

5.4.1 RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL.

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el
Proponente cumple la experiencia acreditada

Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en

SMMLYV)
De1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

5.4.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
con el siguiente codigo:

DESCRIPCION
Gerencia de Proyectos

ITEM CODIGO UNSPSC
CLASE 80101600

1. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

2. Siel Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el Formato Experiencia, para efectos
de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor
valor.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado en consorcio o
union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no
este obligado a tener RUP.

4. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

5.4.2.1 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién, para que la Entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el Interventor, segun
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corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste el recibo a satisfaccion de la bienes o servicios contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente inscrito
y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segln aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.4.2.2 PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacién de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal,
del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los items
subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de experiencia, en
el presente proceso de seleccion.

Il Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia
del contrato o ii) certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacién; es decir, dichas actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.
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Los proponentes deberan advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquelios casos en los que el proponente no advierta
tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

5.5 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Personal Profesional Minimo: El proponente deber allegar con su oferta las hojas de vida del personal
minimo requerido, diligenciadas en el Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica, junto con los
soportes académicos que acrediten el cumplimiento del perfil exigido y las certificaciones laborales,
conforme a lo establecido en el pliego de condiciones.

Igualmente, debera aportar copia del Registro Unico Tributario (RUT), copia del documento de identidad y
los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el Registro Nacional de
Medidas Correctivas (RNMC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y la certificacién
de inhabilidades por delitos sexuales, todos con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
anteriores al cierre del proceso. Cuando aplique, se debera anexar el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por la autoridad competente.

NOTA: Ademas de los documentos anteriormente relacionados, los profesionales deberan acreditar con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, los siguientes requisitos, segun corresponda:

» Profesional en Medicina Veterinaria.
¢ Tecnologo en Topografia.
e Técnico pecuario

Cada uno de los perfiles requeridos debera presentar la siguiente informacion:

Hoja de vida en formato Unico de la Funcién Publica.

Comprobantes académicos (titulo profesional y/o tarjeta profesional).
Certificaciones laborales que acrediten experiencia en el area.
Registro Unico Tributario (RUT).

Copia de la cédula de ciudadania.

Certificacion de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales.
Certificado RNMC.

Certificado del REDAM.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores.

0 00>~ R 0) e G I

NOTA: Todos los certificados deberan tener una vigencia no mayor a 30 dias calendario a partir de Ia
entrega de la documentacion a la entidad.

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
DESEMPENAR | PERSONAL | PERFIL | b\ ppn) ESPECIFICA
Profesional en ; Minimo 5 afios Minimo 2
Medicina 1 l:rr]ofesmnal de graduado certificaciones
Veterinaria contados a partir | laborales) una (1)
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CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
DESEMPENAR PERQONAL | PERPIL GENERAL ESPECIFICA
Medicina de la expedicién | como médico
Veterinaria | de la tarjeta veterinario y una 100%
profesional del (1) como
pregrado. instructor, docente
o tallerista en
temas
fortalecimiento
agropecuario.
Experiencia
comprobada
Minimo 1
Minimo dos (2) certificacion 100%
Técnico 1 Técnico afios de aboral) en tareas
pecuario ’ pecuario graduado. relacionadas con
las visitas y/o
recoleccion de
informacién del
sector productivo.
Minima 5 afios
de graduado (minimo 2
Tecnologo | contados a partir | certificaciones 50%
Topografo 1 en de la expedicion | laborales) una (1)
Topografia | de la tarjeta en la actividad de
profesional del replanteo.
pregrado.

6 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

La Entidad calificar4 ias ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

6 Concepto Puntaje maximo
6.1 Experiencia del Proponente 48.5
6.2 Equipo de trabajo 30
6.3 Factor de sostenibilidad 1
6.4 Apoyo a la industria nacional 20
6.5 Vinculacién de personas con discapacidad 2
6.6 Mipyme 0,25
6.7 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:
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6 Concepto Puntaje maximo
6.1 Experiencia del Proponente 46.75
6.2 Equipo de trabajo 30
6.3 Factor de sostenibilidad 1
6.4 Apoyo a la industria nacional 20
6.5 Vinculacién de personas con discapacidad 2
6.6 Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

CONCEPTO REQUISITO ' RANGO ?:;:A%E
EXPERIENCIA Que contratos debidamente inscritos en el >.§8 gmmt\\// s 35
MINIMA RUP vy clasificados en los UNSPSC >=81 SMMLV A
REQUERIDAY requeridos que sumen en salarios minimos 110 SMMLV 40
CONDICIONES | el valor que se indica en la respectiva 5111 SMMLV >
ADICIONALES | columna 200 46,50

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el municipio de Saravena debe definir el
orden de elegibilidad aplicando los criterios de desempate previstos en el TITULO 1 CONTRATACION
ESTATAL CAPITULO 1 SUBSECCION 2 articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. El valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLYV de la fecha de terminacién correspondiente.

7.2 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 PUNTOS)

Se evaluaran tnicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo que se sefala a
continuacion:

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICACION
DESEMPENAR | PERSONAL | PERFIL GENERAL ESPECIFICA
Minimo 2
certificaciones
Minimo 5 afios de | laborales) una (1)
; . graduado contados | como médico 100%
Pr(;‘;ee?;?:;en 1 giﬁeeﬂ%?s; a p;_arfir de la | veterinario y una (1)
Velarkinia Veterinaria expedlcuon de la | como instructor,
tarjeta  profesional | docente o tallerista
del pregrado. en temas
fortalecimiento
agropecuario.
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A. Profesional en Medicina Veterinaria (30 puntos) distribuidos asi:

Este profesional debera cumplir con una dedicacion del 100% y con las actividades propias requeridas para
su cumplimiento. El profesional que tenga una mayor experiencia general y especifica de la exigida tendra
un puntaje maximo de 30 puntos distribuidos asi:

REQUISITOS CONCEPTO PUNTAJE TOTAL
TITULC PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA
Que por cada afo
- . .| adicional a la experiencia
En cumplimiento con lo Adicional a la ‘experiencia general requerida  se 20
establecido en el requisito general requerida otorgaran 5 puntos hasta
habilitante personal cumplir un maximo de
minimo  requerido  del
presente estudio, Que por cada certificacion
adicional: et .. | adicional a la experiencia
quzginﬁilaa;elaugﬁggnencaa especifica requerida se 10
P q otorgaran 5 puntos hasta
cumplir un maximo de
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 30

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacién laboral que reunan los siguientes
requisitos:

e Ser expedidas por la entidad contratante
Modalidad de vinculacion iaboral
Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato
. Relacién de funciones realizadas
Salario devengado o valor total del contrato
Indicar nombre, direccion y teléfono de la entidad contratante

Ademas, certificacion que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente debe adjuntar,
los documentos indicados en el numeral de la capacidad de calidad y anexar el formato de compromiso y
experiencia del personal propuesto.

La informacion relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a partir de
la informacion aportada en la propuesta, por ende, no sera susceptible de modificacién, aclaracion,
complementacion, ni correccién por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso, por tratarse de un factor de Ponderacion esencial para la comparabilidad de las ofertas.

7.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
— Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, formularios, diagnéstico, planos,
presupuestos, registros fotograficos entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo,
utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (i) reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera,
y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo.

5
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Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje
y/o reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar.

7.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

7.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos
y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia
legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestaré con el
diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato — Promacion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
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de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, de lo que depender3 la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicioén dei

No. Proponente Plural Regla de origen apiicable Puntaje aplicable
- g Promocién de Servicios
1. Umcam?nteb{ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
eosahes Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio Promocion de Servicios
2. | con extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o il K
la del Decreto 1082 de 2015. Si el Zg’ﬁfa"l’gsdoe;ﬂf;‘t’:
Proponente Plural no especifica a Nacional (4.4.1)
cual regla se acoge, se aplicara la o

del Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen del Incorparacion de componente

y nacional en servicios
Decreto 1082 de 2015, ni la de los :
paises de origen. extranjeros (4.4.2)

Unicamente integrado
3. | por extranjeros con Trato
Nacional

Proponente Plural en el

que al menos uno de los

integrantes es extranjero
sin Trato Nacional.

7.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL .
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, Yy, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley. - :

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato-
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

/ ‘Qi
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion
gue sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

7.4.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato al menos a el cuarenta por ciento
(40 %), del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato al menos a el cuarenta por ciento (40 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)..
7.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015. en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. o la norma
que lo modifique. complemente o sustituya.

Asl las cosas. para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo. el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

Nota 21: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica
que la fecha de expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada
por el Proponente, con el fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracién o
actualizacion de fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al Proponente
el puntaje por este criterio.

7.6 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En desarrolio de lo previsto en el Decreto 0287 de 2026, la Entidad otorgara hasta dos (2) puntos,
equivalentes al dos por ciento (2 %) del total del puntaje del proceso, al proponente que acredite la
vinculacion de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los porcentajes minimos
exigidos por la normativa vigente.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar:

a) Formato - Vinculacién de personas con discapacidad, debidamente diligenciado y suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual se certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes, a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Certificacion vigente expedida por la autoridad competente, mediante la cual se acredite el nimero de
personas con discapacidad vinculadas laboralmente, conforme a lo dispuesto en el Decreto 0287 de
2026 y las disposiciones que lo reglamenten, la cual debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del
proceso. ‘

En el caso de proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la informacion correspondiente al
integrante que: .

* Acredite el mayor porcentaje de participacion en la ejecucién del contrato, y cumpla, como minimo,
con el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia exigida en el proceso de contratacion.
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El Formato debera ser suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
cumpla las condiciones anteriormente sefialadas.

La Entidad verificara la informacion suministrada por el proponente con base en los documentos aportados
y podra solicitar aclaraciones en los términos del proceso de seleccion, sin que ello implique la posibilidad
de subsanar la falta de acreditacion del requisito.

7.8 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal. La asignacién de este puntaje no excluye la
aplicacion del puntaje para Mipyme

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 21 de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 de la ley 361 de 1997, el articulo 12
de fa Ley 590 de 2000 modificado por el articulo 9 de la Ley 905 de 2004, los articulos 1 y2delaley 816
de 2003, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 957 de 2019 y la Ley 2069 de 2020 en el evento
en que dos o mas propuestas obtengan el mismo puntaje, sucesivamente y de manera excluyente se
dara prioridad a criterios de desempate.

9. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, es susceptible a la limitacion
a MIPYME, teniendo en cuenta el cumplimiento en lo dispuesto por el Decreto 1860 de 2021 en su Articulo
5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.2.2. Capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con [a
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

10. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con lo dispuesto en SUBSECCION 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1del Decreto 1082 de 2015y a
lo descrito dentro de la “Guia para la Elaboracion de estudios del sector” elaborada y publicada por
Colombia Compra Eficiente, se presenta para el presente proceso de Concurso de Méritos, el estudio del
sector, con el tratamiento especial que la guia dispone para el caso en concreto.

De conformidad con lo anterior se encuentra que es estudio y/o analisis del sector en los Procesos de
Contratacién de Concurso de Méritos debe ser proporcionado ai valor del Proceso de Contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo del contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion (...), es por esto que se hace necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos
de Contratacion similares y acoplar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de
ejecucion ofrecidos. Ver Anexo (Analisis del sector)

11. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES.

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo con los manuales y guias
que el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Ver Anexo 2 (Matriz de Riesgo)

12. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL:

En atencién al TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 1 SECCION 3 SUBSECCION 1.
Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias.; El indica: Clases de garantias. Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:1. Contrato
de seguro contenido en una pdliza.2. Patrimonio autonomo.3. Garantia Bancaria. Teniendo en cuenta para
el presente proceso de contratacion se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la garantia de Cumplimiento: Este amparo debera constituirse a favor del MUNICIPIO DE
SARAVENA, con el objeto de garantizar el cumplimiento general del Contrato ya sea en razén de su
celebracion, ejecucion o liquidacién y demas sanciones que se impongan al Contratista, por un valor
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del Contrato. Este amparo debera tener una
vigencia igual al plazo estimado del Contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En
todo caso, la vigencia de este amparo deberé prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista, dentro de los
cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminacién del Contrato.
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Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones
laborales: Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar para
la ejecucién del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este
amparo debera tener una vigencia igual al plazo total estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo
caso, el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de ios cinco (05) dias anteriores
a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra tres (3) afios adicionales a la fecha efectiva
de terminacion del contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio. Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO
DE SARAVENA, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del contratista, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. Este amparo deberé tener una vigencia igual
al plazo estimado del Contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion del contrato. En todo caso, la
vigencia de este amparo debera prorrogarse, a costo y riesgo del Contratista, dentro de los cinco (05) dias
anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a
la fecha efectiva de terminacidn del Contrato.

12. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciongs anieriores se estima oportuno y conveniente desarrciiar &l
presente proceso de coniratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollard mediante la
modalidad de CONCURSOQO DE MERITOS, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacion a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se configura
como un CONTRATO DE CONSULTORIA.

Con el presente estudio queda demostrado que la Secretaria suscrita, tiene la necesidad de contratar el
objeto referido bzjo Iz modalidad de seleccién indicada, parz suplir las necesidades descriias en ia
justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones constitucionales y legales que cbserve
el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y visble téenica v
juridicamente, se recomienda llevar a cabo Ia aludida contratacién.

Nombre: Erika Julleth Rojas Patifio Firma

Cargo: Profesional de Apoyo formulacién SDSM. | Digité: ’ g g P
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