DESAGREGADO AlU

"’i - alealdio de

“MANTENIMIENTO ¥ ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE TAME,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

REz
Emozs

- TAME COSTG DIRECTG DE OBRA (D] $358.645.55116
- TERMINO DE EJECUCION DE OBRA [ MESES O DIAS | 1
e FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL [MENOR 2SMLV) 18
FACTOR PRESTACIONAL PERSONAL [MAYOR 25MLV] 1,7
ADMINISTRACION $ 96.888.300,00 27,00%
A e
1 COSTOS Y CASTOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO 21,85%
$ 78.400.000,00
1) |Estampilla pro - cultura 2.00% $  450.000.00000 S 9.800.000,00
12 _|Estampiifia Aduko mayoe 4D0% $  490.000.000,00 S 18600 000,00
13 |Estampilta Profamilia 2,00% $§  490.000.000,00 5 9.800.000,00
14 |Tasa Pro deporte 2,00% $  450.000.000,00 $ 9.800.000,00
15 |Ley 418 (Contribucién Especial) 5,00% $ 3 24500.000,00
2 POLIZAS VR. BASE VR.ASEC
2! {Poliza anticipo £ 490.000.000,00 s 73500000 | £ 735.000,00
22 |Poliza cumplimiento 5 490.000.000,00 3 490.000,00 | $ 450.000,00
23 |Poliza prestaciones S 490.000.000,00 S 1.078.00000 | § 1.078.000,00
24 |Poliza il chvl S 430.000.000,00 $ 24500000 | § 245.000,00
25 |Poliza estabilidad S 490.000.000,00 $ 2352.00000 | § 2.352.000,00
3-PERSONAL { 1,52%
$ 5.440.000,00
CANTIDAD DE PERSONAL/
EAcToR et DEDICACION/SALARIO /
CANTIDAD DESCRIPCION DEL CARGO DEDICACION MES SALARIO MENSUAL | PLAZO/FACTOR
RESTACIONAL | CONSTRUCCION
PRESTACIONALF=A*B*C*
DE
A B8 c D E
3,1 PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALISTAS $ 5.440.000,00
! ENTE DE OBRA INGENIERO CIL) 100% s 320000000 i) 100 (] 5.440,000,00
4-CGASTOS DE OFICINA-ADM 3,64%
$ 13.048.300,00
4,1 CAMPAMENTO $ 9.100.000,00
DESCRIPCION COSTO MES DURACION MESES!| VALOR ($)
Alguller Oficina para personal y atencion al publico, incluye servicios publicos provisionales s 2800.000 1,00 $ 2.800.000,00
Alquiler Vehlculo $ 6300.000 100 $6300.000,00
42 OTROS GASTOS $ 3.948.300,00
CANTIDAD/
DESCRIPCION CANTI N MES
DAD COSTO MES DEI CION DURACIOI ES|
Alquiler de equipos computo 1 < 1200.000,00 1.00 1 $1200.000.00
Papeleria, registro fotografico [videos, Iﬂ:‘OImes}. Ploteada de planos, copia de planos, y fotocopias en obra, i < 1210.000.00 100 3 $12A00000
ploteo de planos record definitivos y tramites
szTALTAC-‘ON VALL.‘A m:luyal osvu_:tura m?la!ir.‘a en cercha y bases para soporte {Seguin madelo Municipio de § M _— 160 i For rerd s
Tarne Una Publicacion con dimension de 11.5mts
1. ADMINISTRATIVO $ 96.888.300,00 27,00%
2. IMPREVISTOS $ 3.588.455,5] 1,00%
3. UTILIDAD $ 25.119.188,58 7,00%
TOTAL AU $ 125.595.944,09 35,00000%
/ Revisd - )
—
.
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: CALCULO DEL FACTOR PRESTACIONAL

SALARIO MAYOR A 2 SMMLV

"MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE TAME,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

No. DESCRIPCION VALOR (%)
1 SUELDO ANUAL BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES LEGALES Y APORTES PATRONALES . 69,8%)
Prestaciones Legales 33,36%
B 2,1|Prima anual o 8,33%
i 2,2 Cesantias - 8,33%
| 2,3 Intereses sobre las cesantias - i 1,00%
2,4 Vacaciones Mensual B 4,20%
25 Indemnizacion de ley - 3,00%
2,6 Permisos y ausencias 4,00%
- 27 Dbtacién o R . ] 2_50%_
28 Exdmenes de ingreso y egreso : 2,(5()%
'Aportes Patronales J 36,46%
2,8 Seguridad social (salud) 8,50%
- 2,9 Seguridad social (pension) ) 12,00%
2,10 Riesgos Profesionales 6,96%
211 CAJA COMPENSACION - - 4,00%
2,12 SENA B 2,00%
213/ ICBF 3,00%
169,8%|
iFACTORPRESTACIONAL = ey 110

=
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CALCULO

DEL FACTOR PRESTACIONAL

SALARIO MENOR A 2 SMMLV

"MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE TAME,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA"

No. VALOR (%)
1 SUELDO ANUAL BASICO 100,00%
2 PRESTA-(.-',E-OITE_S- LEGALES Y APORTES PATRONALES [ 80,0%
|Prestaciones Legales ! 43,5%
2,1/ Prima anual : 8,33%
_ 2aCesantis . 8,33%
2,3 Intereses sobre las cesantias - - 1,00%
) e 2,4 Vacaciones Mensual : - i 416%
2,5|/Indemnizacion de ley - - | ~ 1,00%
2,6|Permisos y ausencias | 2,00%
2,7 Dotacién ] 4_57079;
2,8 Auxilio de Transporte 12,17%
29 Examenes de ingreso y egreso 2,00%
|Aportes Patronales 36,46%
2,8 Seguridad social (salud) ~ 850%
29 Seguridad social (pension) - ~12,00%,
2,10'Riesgos Profesionales  696%
211 CAJACOMPENSACION i - 4,00%
e 212|sENA 2,00%
2,13/ ICBF 3,00%
SUBTOTAL (1+2)  180,0%
- PacippmREstacionm L 0 T 1,80
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