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Pública

SI NO N/A

Opción 1:

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 

y su actualización  Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en 

el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por 

ARL.

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante 

legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 

cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2 . No están 

obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 

afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 

del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Trabajo.

Precontractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

Poner a disposición del SENA las fichas técnicas de cada producto 

ofertado donde se pueda verificar las condiciones técnicas para cada 

ítem en cumplimiento a la Res. 1409/2012.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su 

respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliación a 

EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de 

personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

Certificación firmada por el representante legal en donde se 

manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de 

Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en 

la resolución  40595 de 2022 y posteriores y en donde en el 

desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrán 

verificarse los ítems correspondientes que permitan su 

verificación.

En caso de que al proveedor no le aplique el requisito, deberá 

presentar la justificación respectiva.

Contractual
Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo

X

      SI CUMPLE

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

RESULTADO VERIFICACION TÉCNICA:      OFERENTE   ECO INGENIERIA SOLUCIONES SAS NIT. 901.726.990-1

OBSERVACIONES: Si cumple tecnicamente.

Evaluador: 

Criterios transversales para contratar el servicio de Contratar el suministro de materiales de formación para el programa tecno

academia

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

Cumple tecnicamente con los criterios 

solicitados.

Cumple tecnicamente con los criterios 

solicitados.

Cumplimiento en la etapa contractual la cual 

sera verificada.

Pública Clasificada Pública Reservada

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES 

(Indique aquí el documento que soporta su 

respuesta o la razón de que no aplique la 

disposición)

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

OBJETO: Criterios para la contratación compra material de formacion Agricola Biotecnologia

APOYO TÉCNICO REQUERIDO

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S) Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Generación de residuos peligrosos

- Generación de vertimientos

- Consumo de agua

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo

- Riesgo Físico 

- Riesgo Químico 

- Riesgo Psicosocial 

- Riesgo Biológico 

- Riesgo Mecánico 

- Riesgo Biomecánico

- Riesgo Publico 

- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión 

- Riesgos por Fenómenos Naturales

CONTRATO No./PROCESO: MC-MGN-CAAG-0041-2026

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: ECO INGENIERIA SOLUCIONES SAS NIT. 901.726.990-1

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA

X

INICIO!A1
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Cargo: Apoyo HySI del CAAG


