ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE ¢opiao GF-FO-300
EC FLORIDABLANCA Vereion .
axy OBLIGACION CONTRAIDA
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
NOMBRE __|LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
C.C.ONIT: |1095908191 DE GIRON
Pagado a la Fecha | $ 5,720,000.00 | Valor a Pagar:| $ 3,795,000.00
PERIODO DE PAGO : I JULIO 01 DE 2026] al ]11 DE SEPTIEMBRE DE 2026

INFORMACION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO No. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CPS-016-2026 Marzo 26 de 2026

VALOR DEL CONTRATO $9.515.000

[VALOR ADICIONES -

TECNICA DE CAPACITACION MU

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
OBJETO DEL CONTRATO |[COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA

NICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

REGISTROS INICIALES

REGISTROS ADICIONALES (SI APLICA)

CDP: 00017 FECHA 16/01/2026

CDP ADIC 0 FECHA 00/01/1900

RP: 00049 FECHA 26/03/2026

RP ADIC 0 FECHA 00/01/1900

PAGO DE ESTAMPILLAS

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

NUMERO DE ESTAMPILLA 324582

NUMERO DE ESTAMPILA

2502600641210

FECHA DE PAGO OCTUBRE 13 DE 2026

FECHA DE PAGO

OCTUBRE 13 DE 2026

/

CONTROL DE

SUPERVISION

NOMBRE SUPERVISOR

CARGO SUPERVISOR

FECHA DE REVISION Y
APROBACION

LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA

Coordinadora de Capacitacion

OCTUBRE 13 DE 2026

CERTIFICO QUE CUMPLO CON LAS RESPONSABILIDADES COMO
NOTIFICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION

SUPERVISOR DEL CONTRATO DEFINIDAS EN EL DOCUMENTO DE

CONTROL DE CUENTA BANCARIA DEL CONTRATISTA

ENTIDAD BANCARIA DAVIVIENDA

NUMERO DE CUENTA 488446297316

TIPO DE CUENTA AHORRO

VERDADERA, SE ENCUENTRA ACTUALIZADA Y ES DE SU PROPIEDA

EL CONTRATISTA DECLARA QUE LA INFORMACION QUE SUMINISTRA EN EL CUADRO "CONTROL DE CUENTA BANCARIA" ES

D

LE DEL TRAMITE

$
LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

FIRMAS RESPONSABLES
FLORIDABLANGA

HORA

ThocTws ||

RSeBiD

FECHAY HORAlRADI(;/ADO

NeFolios:[ ]
\
FORMA DE PAGO
ORDEN DE PAGO COMP EGRESO
FERENCIA
No. DE CUENTA SENTE ==y T SETAL CHEQUE / TRANS
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERND 18/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




CUENTA DE COBRO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026

LA ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM

DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA|LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

CEDULA DE CIUDADANIA| 1095908191 DE GIRON

VALOR EN NUMEROS|3.795.000

LA SUMA DE (Valor en Letras) TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO

MIL PESOS MCTE

POR CONCEPTO DE:

PAGO ENTRE EL
PERIODO DEL:

01 DE JULIO DE 2026 y el 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

PAGO NUMERO

PAGO 02 OCTUBRE 13 DE 2026,

OBJETO DEL
CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA
ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

/

£
Dada en la ciudad de Floridablanca en OCTUBRE 13 DE 2026, para tramites de pago.

LILIAN ORDUZ SOTO
1095908191 DE GIRON

CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026

INFORME DE SUPERVISION

OCTUBRE 13 DE 2026

No. CONTRATO Y FECHA:

CPS-016-2026 : MARZO 26 DE 2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA
ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

NIT. CEDULA CONTRATISTA 1095908191 DE GIRON

VALOR INICIAL: $9.515.000

VALOR ADICIONAL: $ 0,00

PLAZO INICIAL: 5 MESES 18 DIAS

PLAZO ADICIONAL: 0

SUPERVISOR: LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA Coordinadora de Capacitacion
POLIZA: N/A

[ N/A

| N/A

ANTICIPO (%)

0%

FECHA DE INICIACION:

MARZO 26 DE 2026

ACTA DE SUSPENSION

ACTA DE REINICIACION

i

FECHA DE TERMINACION:

SEPTIEMBRE 11 DE 2026

PERIODO DEL INFORME:

JULIO 01 DE 2026 y el 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

REGISTROS INICIALES

REGISTROS ADICIONALES (Sl APLICA)

CDP: 00017

FECHA 16/01/2026 | CDP ADIC 0 FECHA 0/01/1900
RP: 00049 FECHA 26/03/2026 | RP ADIC 0 FECHA 0/01/1900
PAGO DE SEGURIDAD SOGIAL

NUMERO DE SALUD PENSION ARL

PERIODO DE PAGO| FECHADE PAGO [ " o FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA
JULIO DE 2026 |  30/07/2026 9507371798 $218,900 $280.200 $9200
AGOZ?;GO RE 14/09/2026 9508912223 $218,900 $280.200 $9200
SeF T’;’;’;BGRE DEV t3/10/2026 9512040300 $218,900 $280.200 $9200

El supervisor del contrato, con base en los soportes presentados por el contratista respecto a las actividades ejecutadas dentro del
periodo comprendido entre el JULIO 01 DE 2026 y el 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026, como parte de la constancia para acceder a los
recursos financieros aportados por parte de la Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE $ 3795000.

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato y una vez revisada la documentacion suministrada por el contratista con
relacion al desarrollo y ejecucion del mismo, las actividades representativas realizadas durante el presente periodo fueron:

No. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en|Esta actividad ya fue ejecutada y soportada en|N/A
1 |total, de la asignatura INGLES A1 del programalel primer informe.
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - Cumbre.
Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en|Entre el 1 y el 15 de julio de 2026, se[Carpeta “INGLES A1" cargado
desarrollaron catorce (14) Horas de formacién
en la asignatura de Inglés con los estudiantes|en el drive dispuesto por la
2 |total, de la asignatura INGLES A1 del programa del programa Técnico Laboral Auxiliar
Administrativo, conforme a la programacion|coordinacién de capacitacion y
. académica establecida. .
Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - ECAM. anexo al informe
Impartir treinta y dos (32) horas de clase en total,|Esta actividad ya fue ejecutada y soportada en[N/A
3 |de la asignatura INGLES A1 del programal|el primer informe.
Técnico Laboral Auxiliar Contable.
Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total,|Entre el 07 de julio al 11 de agosto se impartié|Carpeta "DESARROLLO
un total de 22,h'6ras de clase de la asignatura
Desarrollo Hﬂmano Integral, conforme al plan
curricular 'y al contenido programatico
de la asignatura Desarrollo Humano Integral del establecido. INTEGRAL" cargado en el drive
Durante el proceso formativo se abordaron
% tematicas como proyecto de vida, autoestima,
. roles, inteligencia emocional, manejo de
programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo emociones y relaciones  interpersonales, dispuesto por la coordinacién de
orientadas  al fortalecimiento de las
capacidades personales, las habilidades
socioemocionales y la formacién integral de los
ECAM. estudiantes. capacitacion y anexo al informe
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 18/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 15/03/2020




{ = CODIGO
'kﬂ’ ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-FO-215
FLORIDABLANCA .
EC A M Version 5
v 8 AR s INFORME DE SUPERVISION
Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total,|Se desarroll el plan curricular y el contenido|Carpeta “LILIAN ETICA”

programatico de la asignatura de Etica

Profesional con los estudiantes del programa

cargado en el drive dispuesto

)

5 |de la asignatura ETICA del programa Técnico
Técnico Laboral Auxiliar Contable, cumpliendo
/ por la coordinacion de
24 horas de clase, del 10 de agosto al 04 de
Laboral Auxiliar Contable. septiembre. capacitacion y anexo al informe
Prestar asistencia a la Coordinacién académica a|Durante el periodo comprendido entre el 1 de|Evidencia fotografica
julio y el 11 de septiemb;.e de 2026, se
desarrollaron nueve (9) oras de trabajo
auténomo, que incluyeron la induccién e
integraciéon de nuevos estudiantes al proceso
través de 17 horas auténomas para apoyar a los formativo en donde se realizé test proyectivo
de wartegg en donde se evalu6 caracteristicas
de la personalidad de los estudiantes que
6 desean ser parte de la ECAM, proporcionando
informacién adicional sobre sus competencias
) ) personales y emocionales para contribuir a una
estudiantes en las dudas que puedan surgir en el evaluacion integral junto con el historial
académico , las entrevistas y otros criterios de
admision. Por otro lado, se realizaron talleres
de salud mental, en respuesta a las
necesidades identificadas y a las solicitudes
desarrollo del curso. manifestadas por la comunidad educativa.
Desarrollar el contenido pragmatico de la|Se elaboraron y entregaron a la Coordinacion| Archivo "GAC-FO-164 DISENO
asignatura entregarlo a la ECAM; el cudl itaci i i
g y g . - de Capacitacion los disefios curriculares yCURRICULAR PTL Técnico
debera contener como minimo los siguientes contenidos programaticos de las asignaturas
: i y . Laboral Auxiliar Contable
apartes: nombre de la asignatura , numero de de Etica para el programa Técnico Laboral y
horas docente, numero horas estudiante como : .
Auxiliar Contable, Inglés y Desarrollo Humano|Técnico laboral auxiliarg
7 |trabajo independiente, descripcion de la materia,
Integral para el programa Técnico Laboral ini i i
objetivo  general, objetivos especificos g P Riog administrativo con enfasis en el
. " Auxiliar Administrativo , conforme a los
competencias que se adquieren , temas a sector publico" se cargdé en
desarrollar con una pequefia descripcion yobjeﬁvos de formacion y las competencias
) . carpeta drive designada por la
numero de horas por tema, metodologia y|establecidas para cada programa.
bibliografias basica y complementaria. coordinacion de capacitacion
Asistir en los horarios designados por la ECAM a|Durante el periodo reportado se cumplié con el| Archivo " GAC-FO-149 , GAC-
horario establecido para la asignatura de FO-128
Desarrollo humano integral y ética, de acuerdo ) ) )
con el formato de horarios y registro de Formato_Registro_asistencia
8 |impartir cada una de las clases a los estudiantes|asistencia creado en el Drive por la|PTL" se cargd en el drive
Coordinacion de Capacitacién para los cursos creado por la coordinacion de
asignados. Este documento se adjunta como o
anexo al presente informe. capacitacion y se .anexo al
de los programas referidos. informe
Desarrollar conforme a lo estipulado en el El archivo "GAC-FO-105
Se desarrollaron las Unidades 1, 2 y 3 del .
contenido pragmatico durante la asignatura|contenido programético de la asignatura|Formato Planeacion de Clases
ETICA para el programa Técnico Laboral " .
Auxiliar Contable y de la asignatura de Docentes " cargadas en el drive
esignada: trabajos, talleres, quices, parciales
9 |design J q P DESARROLLO HUMANO INTEGRAL para ellis puesto por a coordinacion de
. . programa Técnico Laboral Auxiliar
entre otros, que permitan al estudiante serf ivicteativo con énfasis en el Sector Publico|capacitacion en la carpeta
junto con la unidad 3 de Inglés A1
calificado con criterio objetivo. evidencias y anexo al informe.
Realizar el proceso evaluativo de su asignatura Aplicar los  componentes, criterios e|En carpeta drive designada por
instrumentos de evaluacion de las asignaturas oo —
X i la coordinacion de capacitaciéon
de Etica, inglés y Desarrollo Humano Integral,
10 |conforme a los instrumentos de evaluacién

dispuestos en los contenidos programaticos.

de acuerdo con los disefios curriculares, los
contenidos programaticos y los resultados de
aprendizaje establecidos para cada programa
de formacion.

se cargaron en los archivos "
Actividades, diapositivas, guias

de trabajo”

1"

Entregar todas las notas de los estudiantes

finalizada la programacién académica en los

Formatos de la Entidad.

*  Se realizd evaluacién de actividades |
cuales se consignaron en el formato de planilla
de notas establecido por la coordinacion de
capacitacion.

Diligenciamiento  del  archivo

drive "GAC-FO-118 Formato

Registro _Notas

ELABORO FECHA

REVISO

FECHA

APROBO

FECHA

CONTROL INTERNG

18/03/2020

DIRECCION GENERAL

19/03/2020

DIRECCION - CALIDAD

19/03/2020
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12

Llevar un registro de asistencia por cada clase

impartida 'y asi mismo, entregarla a la

coordinacion de

la Entidad conforme a los

lineamientos impartidos.

*

Se llevo a cabo la toma de asistencia en
cada sesién durante el periodo para la

asignatura mediante el formulario de Google

asignado

Diligenciamiento  del  archivo
drive  GAC-FO-128 Formato
Registro asistencia PTL
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
CON ENFASIS EN EL SECTOR
PUBLICO 'y  GAC-FO-128
Formato Registro asistencia PTL
Auxiliar  en contable "
Asignados por la coordinacion
de capacitacion

13

Asistir a las reuniones que se convoquen por

parte de la Direccion o Coordinacion de la ECAM.

y orientaciones para el desarrollo de las clases

* Se asisti a la reunién citada por la
coordinacién de la ECAM en la que se dieron
los pardmetros para los Informe de Médulos,
los Horarios Y nivel, de las listas de asistencia

de los grupos asignados.

Pantallazos de asistencia virtual

14

Entregar los derechos patrimoniales que se

produzcan en el marco del presente contrato a la

ECAM.

Se hace entrega a la Coordinacién del material
didactico y pedagégico elaborado para el
desarrollo de la asignatura de **Desarrollo
humano y Etica**, el cual incluye diapositivas
de los temas desarrollados, guias de
aprendizaje, talleres, actividades de
aprendizaje y demas recursos pedag6gicos
utilizados durante el proceso formativo.

cargadas en el drive dispuesto

por la coordinacién de

capacitacion en la carpeta
"DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL AUX
ADMINISTRATIVO y ETICA
AUX CONTABLE” , anexo al

informe

15

Solicitar a la Coordinacién Académica minimo

con dos (2) dias de anticipacion, todo el material

academico de apoyo que se requiera para el

desarrollo de la asignatura

Durante el periodo reportado, comprendido
entre el 01 de julio y el 11 de septiembre, se
realizaron solicitudes de impresiones del
material de apoyo requerido para el desarrollo
de las actividades en el aula, de acuerdo con
la asignatura asignada. Estos recursos
contribuyeron al desarrollo eficiente y efectivo
de las clases, facilitando el proceso de
ensefanza-aprendizaje en los diferentes
grupos de estudiantes.

Solicitud por medio de correos

electronicos

16

Las demés que se requieran para el

cumplimiento del contrato

Durante el periodo comprendido entre el 01 de
julio y el 11 de septiembre de 2026 no fueron
asignadas ni solicitadas actividades
adicionales por parte del supervisor del
contrato.

N/A

Certifico que el contratista cumplio a cabalidad con sus obligaciones contractuales, verificando su ejecucion con el informe de actividades

y se deja constancia del pago de seguridad social.

Se expide en Floridablanca,

KEW@ '

OCTUBRE 13 DE 2026

SuU

Lb

LILJANA ROCIO PENA PEDRAZA LILIAN FERNANBAORDUZ SOTO
Cogrdinadora de Capatitacién 1095908191 DE GIRON
ERVISOR CONTRATISTA
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
CONTROUINTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020

i




(, - CODIGO
4 ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-AC-202
FLORIDABLANCA

ECAM Version 5

ACTA DE PAGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS : CPS-016-2026

ACTA No.03: PAGO2DE2 /
OCTUBRE 13 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE
LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

VALOR FISCAL DEL CONTRATO: [$9.515.000

REGISTRO PRESUPUESTAL: 00049

FECHA CONTRATO: MARZO 26 DE 2026

ADICIONES $0 |REG PPTAL [$0

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

CCoNIT 1095908191 DE GIRON

SUPERVISOR: LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA

CARGO Coordinadora de Capacitacion

ACTA No. 01 INICIO DEL CONTRATO - Marzo 26 de 2026

ACTA No. 03 PAGO 2 DE 2 - OCTUBRE 13 DE 2026

En Floridablanca en fecha OCTUBRE 16 DE 2026, se reunieron en el despacho de la Oficina Escuela de Capacitacion Municipal ECAM,
LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO en calidad de CONTRATISTA: , LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA, Coordinadora de Capacitacion en

calidad de SUPERVISOR: y ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ como Director (a) General de esta Oficina,con el fin de firmar la
presente acta.

CONSIDERANDO:

1. Que en la clasula del contrato en la que se etablece la FORMA DE PAGO se acuerda que el valor del contrato se pagara asi: PAGO POR
HORAS DE CAPACITACION EFECTIVAMENTE EJECUTADAS EN EL PERIODO , SIENDO EL VALOR CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ”
MCTE, ($55.000) POR HORA, PREVIA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

2. Que el contratista ha ejecutado las actividades contratadas cumpliendo con los requerimientos y exigencias solicitados y a satisfaccion de

la Escuela de Capacitacion Municipal de Floridablanca ECAM durante el periodo del JULIO 01 DE 2026 al 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026

correspondiente a un pago parcial de $ 3795000.

3. BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA:

CONCEPTO CONTRATADO PAGOS REALIZADOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 9,515,000.00

VALOR PAGADO POR ANTICIPO -
VALOR CANCELADO A LA FECHA 5,720,000.00{
VALOR DEL PRESENTE PAGO 3,795,000.00
SALDO A LA FECHA =
SUMAS IGUALES 9,515,000.00 9,515,000.00

ACUERDAN:

1. Recibir terminados y a satisfaccién de la ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM , las obligaciones y
actividades ejecutadas hasta la fecha de la presente acta las cuales se relacionan en el informe de supervision anexo, que hace parte integral
de la misma, que abarca de JULIO 01 DE 2026 al 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026 .

2. Autorizar el pago del trabajo recibido por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($3795000)

ILENA
eneral ECAM

CONTRATISTA:
?\ \/\'/
LILIANA ROCIO PENA PEDPAZA
Coprdinadora de C pacita:{ién
SUPERVISOR:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBG FECHA
CONTROL INTERRO 18/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




Floridablanca, octubre 13 de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N°. CPS-016-2026

Objeto contractual:

En cumplimiento del Objeto Contractual contemplado en el contrato de Prestacién
de Servicios No.CPS-016-2026 “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LOS
PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA TECNICA
DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM”

Durante el periodo del 01 de julio al 11 de septiembre de 2026, se realizaron
las siguientes actividades:

1. Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - Cumbre.

Esta actividad ya fue ejecutada y soportada en el primer informe.

2. Impartir treinta y ocho (38) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo - ECAM.

Entre el 1y el 15 de julio de 2026, se desarrollaron catorce (14) horas de formacion
en la asignatura de Inglés con los estudiantes del programa Técnico Laboral Auxiliar
Administrativo, conforme a la programacion académica establecida.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA —'L:."‘ e G“"lf"“g
— & Pagina 1
Ec.AaArMm PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA f—“'?. Teh/En
CRONOGRAMA DOCENTE POR MODULOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIARADMINISTRATIVO GRUPO 112

DOCENTE : UUAN FERNANDA ORDUZ SOTO

FECHA DE INCIO: MIERCOLES 20 DE MAYD FECHA DE TERMINACION: MIERCOLES 1S DE JULIO
MODULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERD DE HORAS A DICTAR TOTAL HORAS
INGLE &1 MIEROOLES 20/5/2026 BO0A9M4S PM. 2
INGLE A1 VIERNES 22/5/026 S04 945 PM. 4
NG A LUNES B/5/2026 SO0 948 M. 6|
INGLE A1 MIEFCOLES 245202 B00A94S PM. 8|
INGLE & VIERNES /502 S00A9:45 PM. 10|
INGLE & LUNES 1Ue/0% S00ASAS PM. 12
INGLES &1 MIEFCOLES V&/0% B00494S PM. 14
NG LES a1 VIERNES S/6/20% B00A9MS PM. 16
INGLE &1 MIERCOLES 10/§2026 SI004 948 PM. 18]

INGLE &1 VIERNES 12/§1026 BO0A9US PM.
INGLE &1 MIERCOLES 17/§2026 BO0A$AS P
INGLES A1 VIERNES 19/2028 BO0ASAS BM.

INGLE A1 MIfRCOLES 11/20% S00A94S B
NGLE A1 VIERNES /0% 5004945 PM.
INGLE M1 LUNES #7/0% S004945 P
naé a1 MIERCOLES 8/7/20% S00A945 PM.
nGLE A1 VIERNES 10/7/2026 B00A9MS PM
INGLE &1 LUNES 17/2026 S004 945 M.

INGLE A1 M ERCOLES 15/7/2026 004 745 P,

TOTAL HUMERD DE HORAS A DICTAR

Bl b oo oo b oo foo b b b o b oo oo o b oo oo |
w
2

3. Impartir treinta y dos (32) horas de clase en total, de la asignatura INGLES
A1 del programa Técnico Laboral Auxiliar Contable.

Esta actividad ya fue ejecutada y soportada en el primer informe.




4. Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total, de la asignatura Desarrollo
Humano Integral del programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo -
ECAM.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo Lo caatill
g Version 1
EC‘K n PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA Pigina 1
TOE ST SRR AT Fecha 18/3/2024
CRONOGRAMA DOCENTE POR MODULOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DOCENTE : LILIANA FERNANDA ORDUZ SOT

FECHA DE INCIO: JUEVES 30 DE JUNIO FECHA DE TERMINACION: lunes 11 DE agosto

MODULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERO DE HORAS A DICTAR TOTAL HORAS
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 30/6/2026 800 A94S PM, 2
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES /1/20% 800A945 PM. 2 4
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 9/1/202%6 800 A945 PM. 2 6
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 14/7/2026 B00A945 PM. 2 8
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 1_6&@?6 800 A945 PM. 2 10
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 2/7/2006 800 A945 PM. 2 12
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 23/1120% B00A945 PM 2 14,
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 28/7/2026 800 A4S PM. 2 16
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 30/7/2026 800 A945 PM. 2 18
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL MARTES 4/8/2026 800 A94S PM. 2 20
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL JUEVES 6/8/2026 B00A94S PM. 2 22
DESARROLLOD HUMAND INTEGRAL MARTES 11/8/2026 800 A4S PM. 2 24
TOTAL NUMERO DE HORAS A DICTAR: 24

Entre el 07 de julio al 11 de agosto se impartié un total de 22 horas de clase de la
asignatura Desarrollo Humano Integral, conforme al plan curricular y al contenido
programatico establecido.

Durante el proceso formativo se abordaron tematicas como proyecto de vida,
autoestima, roles, inteligencia emocional, manejo de emociones y relaciones
interpersonales, orientadas al fortalecimiento de las capacidades personales, las
habilidades socioemocionales y la formacion integral de los estudiantes.

5. Impartir veinticuatro (24) horas de clase en total, de la asignatura ETICA del
programa Técnico Laboral Auxiliar Contable.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Codigo SACTO18
{ . \Version 1
= ina 1
ECAM :GAC- Pig
______________ 3 PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA o Tojo/203
CRONOGRAMA DOCENTE POR MODULOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES

'PROGRAMA TECNICO LABORAL: AUXILIAR CONTABLE

DOCENTE : LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

FECHA DE INCIO: LUNES 10 DE AGOSTO 'FECHA DE TERMINACION: VIERNES 4 DE SEPTIEMBRE

MODULO DIA DE CLASE FECHA HORARIO NUMERO DE HORAS A DICTAR TOTALHORAS
ETicA LUNES 10/8/2026 B:00A9:45P M. 2 2]
ETicA MIERCOLES 12/8/2026 B00A945PM. 2 4
ETICA VIERNES 14/8/2026 B00A 945 P M. 2 6)
ETICA MIERCOLES 19/8/2026 B00A 545 PM. 2 8| (/‘/
ETICA VIERNES 21/8/2026 800A945P M. 2 10|
ETicA LUNES 24/8/2026 B00A9:45 PM. 2 12
ETicA MIERCOLES 26/8/2026 BO0A 345 PM. 2 14
ETICA VIERNES 28/8/2026 BO0AGASPM. 2 16|
ETICA LUNES 31/8/2026 8:00A9:45PM. 2 18
ETICA MIERCOLES 2/9/2026 B00A945P M. 2 20}
ETiCA VIERNES 4/3/2026 B00AS4SPM. 4 pL]
TOTAL NUMERO DE HORAS A DICTAR: pi]

Se desarrollo el plan curricular y el contenido programatico de la asignatura de Etica
Profesional con los estudiantes del programa Técnico Laboral Auxiliar Contable,
cumpliendo 24 horas de clase, del 10 de agosto al 04 de septiembre.




6. Prestar asistencia a la Coordinacion académica a través de 17 horas
auténomas para apoyar a los estudiantes en las dudas que puedan surgir en
el desarrollo del curso.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 11 de septiembre de 2026,
se desarrollaron nueve (9) horas de trabajo auténomo, que incluyeron la induccion
e integracion de nuevos estudiantes al proceso formativo en donde se realizo test
proyectivo de wartegg en donde se evalud caracteristicas de la personalidad de los
estudiantes que desean ser parte de la ECAM, proporcionando informacion
adicional sobre sus competencias personales y emocionales para contribuir a una
evaluacion integral junto con el historial académico , las entrevistas y otros criterios
de admision.

Por otro lado, se realizaron talleres de salud mental, en respuesta a las necesidades
identificadas y a las solicitudes manifestadas por la comunidad educativa. Estos
espacios tuvieron como proposito fortalecer la inteligencia emocional, el
autoconocimiento, la autoestima, el manejo del estrés y las habilidades para afrontar
Situaciones personales, académicas y laborales. Asimismo, se promovio la
importancia del bienestar emocional como factor fundamental para la convivencia,
la prevencion de situaciones de riesgo, el mejoramiento del desempefio académico
y el desarrollo integral de los estudiantes, brindando orientacion y acomparfamiento
psicosocial de acuerdo con las necesidades identificadas.
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Prueba de suficiencia

7. Desarrollar el contenido pragmatico de la asignatura y entregarlo a la ECAM;
el cual debera contener como minimo los siguientes apartes: nombre de la
asignatura , nimero de horas docente, nimero horas estudiante como trabajo
independiente, descripcion de la materia, objetivo general, objetivos
especificos , competencias que se adquieren , temas a desarrollar con una
pequeiia descripcion y niumero de horas por tema, metodologia y bibliografias
basica y complementaria.

Se elaboraron y entregaron a la Coordinacién de Capacitacién los disefios
curriculares y contenidos programéticos de las asignaturas de Etica para el
programa Técnico Laboral Auxiliar Contable, Inglés y Desarrollo Humano Integral
para el programa Técnico Laboral Auxiliar Administrativo , conforme a los objetivos )
de formacién y las competencias establecidas para cada programa.

ESCUELA DE CAP: MUNICIPAL 4
Lo ESCUELADE CAPACITACION MUNICIPAL  Codgn cacroe g X cnadiaaon Codgo cacrois
P DOF FLORIDABLANCA ; eriin i
> Veraon i -
ECAM Pégra 3 ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACDEMCA. 0 :
s L PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA Fecha oy

Fecta IVOFRB

DISENO CURRICUL AR PROGRAMAS TECHICOS L ABORALES 0 IR Boos

Pregrama Técnica Labaral en: ALOAUAR DE ADMINIST RAT VO GRUPO 112 UNIDAD CURRICULAR
Nembre de fa asignatura: INGLES AT COROCMENTOS
Cadigo: Namero de horas: 38
dig Wienadad horaria semans] Requis Hablar ef Mmm!emm{p encuenta elinterlocutor y cortexto
P P Segun disefio cumcular Programa Técmen  Fonética definglés
feeac : 38 | Auténomas: | O Laboral en Awakar Administratwo con « Tipos de palabras
Erfasis en el Sector Piblico * Conpugacin de verbos
« Sintaus de la lengua extranjera
PROPOSITO DE LA ASIGNATURA « Vocabulsrio en contexto
® Terrminolegia segin profesion u oficio
Con el desarrolio de fa asignatura se busca que el e studiante adquiera los conocimientos necesarios « Expresiones idiomaticas propias
para Interactuar con ofras personas, leer y escribir textos en idioma extranjero y asi lograr que los
estudiante s sean competentes en ks diferente s sectores praductivos Leertextos escrios en idioma e drange 10 segin exigencias del contexto
e Tipos de palabras verbos, sustantivos, adjelivos, preposiciones, adverbios,
OBJETIVO DE APRENDAJE: g <A p
* Signos de purduacion y ertonacion
Comprender frases y vocabuanio propio del programa Técrice Laboral en elidioma inglés = Pairafo concepto, estructira, cualidades y clases
« Tipos de texos, paites constitutivas y formatos
COMPETENCIAS: e Teécnicas para buscar informacion
» Las competencias basicas: le permiten al e Studiante comunicarse, pensar en forma Kgica, Escnbir textos sequn conte Ao y sintaxs delidioma
uhizar las ciencias para conocer e interpretar el nundo e Tipos de palabras verbos, sustantvos, adjetivos, preposiciones, adverbios,
dje ,C , Articudo s, p
» Las competencias ciudadanas: habilitan a los jbvenes para la corwivencia, la participacion * Planeacion del proceso de escritua
democrética y la solidaridad * Reglas ottograficas
o Tipos de testos, parles consbtutivas y formatos
e las P laborales: comy todos aguelas conocimientos, habikdades y
actitudes, que sonnecesarios para el desemperio con eficiencia como seres productivos =
d e Unidad Temas l :::':'“ l Fecha
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a2 ESCUELA DE Wm Codegn GAC o188 {

2 DE ICA & ES CUELA DE CAPACITACIOH MUNICIPAL
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ECAM 2 — e o —

PROCESO: GAC - GESTION ACRDEMICA Péagre )

e e ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA ,:, =
DISERO CURRICUL L
DISERO CURRICULAR PROGRAMAS TECHICOS LABORALES
T ob

Programa Técnico Laboral en: Ausliar Adminvstrativo con Erfa sis en el Sectar Pibkco |
Nombre de ta asignatura: DE SARROLLO HUMANO INTE GRAL = . Trabaja colaborativamente

. Tamero de horas: 34 * Resueive confictos med‘ame ei didiogo =

htensidad borana semanal thuh:u: = = © Actinconresp yeone en laboraps.

iales: Segin disefo cuncuar Programa Técnico
Proe N 24 | Auténomas: | 5 | Laboral en Auxiar Administatvo con

Enfasis en el Sector Pubco UNIDAD CURRICULAR
PROPOSITODE LAASIGNATURA [ CONOCTENTOS
ILa asignatura Desarrolio Humano Integral busca fortalecer en los las comg iag flo p al- Unidad 1
. sociales y g pata su desanolio como seres humanos infegos
feticos y la on del proyecto de vida, el fortalecimierto de » Amc:””""“"’
bikd S0CiH y el d wpefio efeclivo en los personales, : Pro unm;e vide.
sociales ylaborales © Vakores personakes
* Motivacion
QBETNODEAPRENDRAIE: [Desarolie socioemocional - Unidad 2
D lar en los v al la intek
Ia efectiva, ¢l babajo colab 12 ética y el idera 2q0, fortaleciendo sul o intelgencis smorioml

desemperio personaly laboral mediarte ka foma de decisiones responsables y el epercicio de : g::';‘:‘m" asertva

valores ciudadanos « Resolucién de conflictos
e Tabap enequpo

COMPETENCIAS:
{Desanolla étice y ciudadano - Unidad 3
Competencias bésicas .
« Etica profesional
« Comprende su reslidad personal y social e Ciudadania
« Desamolla pensamiento crbico y reflexivo « Lideramo
« Forakece habilidades de comunicaciin « Responsabiidad social
e Toma de decisiones
Competencias ciudadanas
* Paticipa responsablemente enla convivencia social N
« Promueve efrespeta por la diversidad Unidad I Temas e I Fecha
« Actia con resp ética y comnp Horas

T i
& ADE MUHICIPAL
oz ) ESCUELA DE CAPROITACION MUMCIPAL i Gacro1s - LA L Codm pacrons
DE FL CA l i \eesidn 1
2 Versidn i -
v : ECAM Pighe 2
ECAM PROCESO: GAC -GESTION ACADEMICA. (oo v S PROCESS GAC - GESTON ACNIEMICA [ £ipy 100yos
DISERO CURRICUL AR PROGRAMAS TECHICOS LABORALES DISERO CURRICHL AR PROGRAMAS TECHICOS LABORALES
« Resoler dilemas éticos mediarte el didlogo, la concertacion yelrecono cimierto de los
Programa 1 6cnico Laboral en: AUGUAR CONTABLE derechos ydeberes
Nombre de fa asignatura: ETICA c PR
Cadigo: Nimero de horas: 24
Irte nsidad hotara semanal R v 3 * Aplicar prmcipios de é8ca profesional en el registro y mangjo de operaciones contables
Presenciales: 1 2 ! Autonomas: | 4 3’9\"’..5‘5'"0 cumcutar Programa Tecmeo « Proteger la corfidenciakdad de la informacion financiera y documental
Laboral Auikas contable .k ¥ reportar op enares, e indicios de imegqularidades por
fos cansles institucionales
PROPOSITODE LA ASIGNATURA o Cumplriosp dim , las polticas org sonates y las disposicione s legales
Desarrolar en los estudiantes del Programa Técnico Laboral en Austiar C ontable los conocimientos, aphcables
habiidades y actitodes 9;“’. actuar con integnidad, responsabilidad, honestidad, - Tor'nacdectsmnes responsables frente a presiones laborales, corflicios de interés y posibles
wansparencia y compromis en el ejercicio de sus funciones contables. Promover la toma de practicas fraudulentas.
decisiones ébcas frente a s laboral das con el registro de op
el manep de Ja de inf o financiera, el L de
fas nomas y la prevencién de enores, d: y fraudes, buy a la corfianza y UNIDAD CURRICULAR
Fra Gbiidad ox las orgenizacionss. Desarrolar en los estudiantes de] Programa Tecrico Laboral en Ausiar C onfable s conocimiertas,
y acitudes necesarios para actuar con integridad, responsabilidad, honestidad,
transparencia y compromiso en el ejercicio de sus funciones contables Promover la toma de
OBJETIVO DE APRENDZAJE: decisiones éticas frente a s das con el registo de operaciones
econdmicas, el manejp de di ap on de el de
Aplicar principios éticos y valores profesionales en el desarrollo de actvdades propias del aushiar | | 3s normas y la preve de emores, imegulanidades y fraudes, ibuyerdo a la confianza y
contable, mediante el andlisis de situaciones reales y dadas que permitan tomar di credibilidad de las organizaciones
b proteger la inft . respetar la normativa vigente y contibur al
adecuado delasorg Unidad Temas xmem Fecha
ras
) BHORAS 1062026
Competencias basicas « Concepto de ética, moral, 12082026
valores y principios 14/022026
- inf o yamhm s conla éca en el corterto contable e Diferencias entre ética 16080026
* Asg do elra lgico, el critico yla personal, tica profe sional y
comunicacion asertiva. ética organi zacional
« Recomocer fas consecuencias de las actuacione s indwiduales en el entormo laboral Unidad 1. Fundamentos de | Valonsg:n“dmrlales‘
c s it fdics profesionst ronestidad, respeto,
responsabilidad  psticia,
® Actuar con respeto, by o bildad, sohdandad y psticia Compromis y transparencia
« Promover relaciones laborakes basadas en la confianza, 1s transpacencia y el respeto por bos o Codigo de condudta y
demas deberes del rabajador.

8. Asistir en los horarios designados por la ECAM a impartir cada una de las
clases a los estudiantes de los programas referidos.

Durante el periodo reportado se cumpli6 con el horario establecido para la
asignatura de Desarrollo humano integral y ética, de acuerdo con el formato de
horarios y registro de asistencia creado en el Drive por la Coordinacién de
Capacitacion para los cursos asignados.

iTienes problomas para ver o enviar este formulario?

mnbuyan al

actividades administrativas, de registic tables vd-‘ transacciones del sector publico op

Carean



9. Desarrollar conforme a lo estipulado en el contenido pragmatico durante la
asignatura designada: trabajos, talleres, quices, parciales entre otros, que
permitan al estudiante ser calificado con criterio objetivo.

Se desarrollaron las Unidades 1, 2 y 3 del contenido programatico de la asignatura

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL para el programa Técnico Laboral Auxilia

ETICA para el programa Técnico Laboral Auxiliar Contable y de la asignatura dec

Administrativo con énfasis en el Sector Publico junto con la unidad 3 de Inglés A1

El desarrollo de estos contenidos se encuentra registrado en el formato de archivo
correspondiente al plan de clase, dispuesto por la Coordinacién Académica.

{ ESCUELA DE CAPACTACON MUNIOPAL cémeo SAG oA
%oy DE FLOR DABLANCA
- VERSION 3
ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/2024
FORMATO PLANEACI ON DE CLASE DOCENTES PTL
MODULO NOMBRE DELDOCENTE ULIAN FERNANDA OROUZSOTO
Des lopersonal- Unidad 1
PROGRAMA AUXIUAR ADMINIS TRATIVO CON ENFASIS EN ELSECTOR PUBLICO NIVEL DESARROLLO HUMA NO
TECNICO LA BORAL
ACTVIDADES
2 DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO OBJETIVO DEL APRENDIZAJE €L DOCENTE COMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)
" - :f::‘ms del desarmolio HeconacesusFotsinrasy Pre sen:a|c:¢n teorias del
0/672 2 ano oportunidadesde mejora desamollo
Formula su proyecto de vida
7/7/2026 2|Autoestima identificalosvalores que Tallervivendal
orientan su cormportamiento
Fortalece su autoestima Fortale cirviento del proye ctode [
9/772026 2|Proyecto de vda vida, dindmicas propias. ;
Reevaluacion del propio ser
14/7/2026 2{Valores personales actividad reflexiva
{ ESCUELA DE CAPA OITACION MUNIOIPAL comeo RAC-FO-LE
gk DE FLORI DABLANCA
‘j‘ VERSION 3
ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/2024
FORMATO PLANEACTION DE CIAS E DOCENTES PTL
MODULD HOMBRE DEL DOCENTE ULIAN FERNANDA ORDUZSOTO
Desarrollo sodoemocional- Unidad 2
PADEMMA AUXIUAR ADMINIS TRATIVO CON ENFASIS EN ELSECTOR PUBLCO NIVEL DESARROLLO HUMA NO
TECNICO LA BORAL
ACTMIDADES
DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO ORJETIVO DEL APRENDIZAJE €L DOCENTE COMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)
Gestiona adecuadamente sus Pre sentacién clases de
16/07/2026 2|inteligencia emocional S — mtehlgen»v.‘a: Ejercicio taller
$e comunicade manera Regulacién de emodone s-
217772026 2|Manejo de emociones efediva beni Iabor:
) Participa activame nte en Practicas de una comunicadén
23/712026 2| Comunicacion asertiva quipos de trabajo ase rtiva exposiciones
Resuelve conflictos me diante | Escuchaen el entorno laboral-
28/72026 2|Escucha activa ejercicio practico
{ ESCUELA DE CAPA OTACION MU NIOPAL comso SACHD- M0
e DE FLORDABLANCA eSS N
ECAM PROCESC: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/2024
FORMATO PLANEATION DE CLASE DDCENTES PTL
MODULO Desarrolio Etico y laboral unidad 3 NOMBRE DEL DOCENTE UUAN FERNANDA ORDUZ $OTO
PROGRAMA
TECHICO LaBORAL | AUXIUARADMINISTRATIVO CON ENFASIS EH ELSECTOR POBUCO NIVEL BESARROLLO HUMA NO
ACTMDADES
. DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO OBJE TIVO DEL APRENDIZAJE EL DOCENTE COMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)
Etica profesional - Rasgos
de personaldad - enfoque Taller final prueba psicotecnica-
30/7/2026 2|laboral Actuaconéticaen diferentes identificacion de rasgos- €1 "
contextos. porqué 125 pruebas psicotecnicas ||,
A/BR21026 2|Liderazgo Demuestraliderazgo positve  [an el e ntorno laberal- Mansjo de | .
Tormade asionesresponsables |liderargo, responsabilidad
6/82026 2{Responsabilidad Ciudadania |Fortaiece competencias parael {personal
2,

11/8/2026

Toma de decisiones

desempedio laboral




ESCUELA DE CAPACITACION MUNIIPAL comao SACHO- 10
DE FLORIDABLANCA
VERSION 3
ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/2024
FORMATO PLANEACION DE CLAS E DOCENTES PTL
MODULO d de la ética profesional NOMBRE DEL DOCENTE UUAN FERHANDA ORBUZSDOTO
g:;’::w”l AUXIUAR CONTABLE NIVEL ETICA
ACTVIDADES
DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO OBIETIVO DEL APRENDIZAJE | o\ "00) e N Te cOMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)
Conceptode ética, moral, valores
10/8/2026 2Horas ¥ principios. Exposiaon magistral
Diferencas e ntre ética personal, |Reconocerios principios éticos
éticaprofesionaly ética que orientane! Pre sentacion de casuistica,
12/8/2026 2Horas organizacional corportamiento profesional y [videos
Valore s fundamentales los relaciona con sus
honestidad, respe to, responssbilidades como
responsabilidad, justcis, auxiliar contable .
14/8/2026 2Horas cornpromiso y transparencia. Actividad 1 Foro
Codigo de conductay deberes "
A
del trabajador importancia de la aiiad 2:Tallevipréctico
19/8/2026 2Horas eticazn el drea contable
ESCUELA DE CAPACITACION MUNIQIPAL cooso SALFO-105
DE FLORIDABLANCA
VERSION 3
PROCESO: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/202
FORMATO PLANEACION DE CLAS £ DOCENTES PTL
MODULO bilidad, i lidad y manejo de fa informacion | NOMBRE DEL DOCENTE UUAN FERNANDA ORDUZ SOTO
snony WA AUXIUAR CONTABLE rIVEL Enca
ACTMIDADES [
- DESARROLLADAS (TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATICO OBJETIVO DEL APRENDIZAJE £L DOCENTE COMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)
Responsabilidad en el re gistro de Exposicidn estudiantes casos de
operacione s contables. responsabilidad y ética
21/8/2026 2 profesional
Veracidad de facturas, re cibos, - ite 4
cormprobantesy soporte s n‘;:o::abll;‘;; Y' Pre sentacion de videos casos
24/8/ 2026 2 conndencielidsd 67 &3 veracidadde soportesy recibos
Confidencialidad de 13 tratamniento de docurnentos,
informacidn finanaera, comercial|datosy registros contables
26/8/ 2026 2 ¥ personal Actrvidad 3 por ¢ scrito
Custodia documental, se guridad
digitaly proteccién de datos
les.
287872026, gPereensles Adtvidad 4 por e scrito
ESCUELA DE CAPA OTACION MU NI CIPAL Comao SAC10: 3
E FLORIDABLANCA
B VERSION 3
PROCESO: GAC - GESTION ACA DEMICO FECHA 13/9/2024
FORMATO PLANEACION DE CLASE DOCENTES PTL
MODULO it éticos, fraude y ¢ bi . HOMBRE DEL DOCENTE UUAN FERNANDA ORDUZSOTO
Y’::;’I‘:mﬂl AUNIUAR CONTABLE MIVEL ETICA
ACTIVIDADES
2 DESARROLLADAS {TANTO POR
NUMERO DE HORAS EJE TEMATIOO OBJETIVO DEL APRENDIZAJE EL DOCENTE COMO POR LOS EVIDENCIA
FECHA ESTUDIANTES)

Importandade [asegregacion de
funcionesy los controles

Analizar situaciones que
31/8/2026 2|internos. comproniten tilntepided Adtividad S Taller

contable, ide nbificanesgos
£ticosy propone respuestas
responsables conforme alos

Canales de reporte, evidencia
docume ntal y actuacion frente a

282026 2jirregulandades. procedimie ntosy normas Actividad 6 Taller
aplicables
Consecue ncias laborales,

administrativas, cvileso penales
4872026 4]segin el caso Entregade trabajacfinal




E0ILA CE CAPAQIAGAN MIOPAL s aced -t
i Lol
i Of LOROASLANCA verhide s
ECAM FROCRI0: GAC - Ges ndie ACACEnICO reQn S/
PRI G PLARAQdN OE QLASE DICRMIES PR
MAoILd | MONBAE O DOCRIIR ULAN PETVADS GMOUS 3014
Unis L. Ve o be
PRIARNGA :
OB AN NIRIARATIORGS RANVA OOre HPADS BrEL SR ARPUBLIOD L AL
wCT WIOR DES
DES ARROLLADAS [TANTO
. ¥ # Ll L {l
HOMERO DE HORAS BIETEMIT IO ORIETINO DELAPRENDRRIE| o o oD ROR EVIDENCIR
FECHA 1035 BT UDIIT E5)
slemd ve m e
trendeode v, barcg et g
fenocalsfarmates a0 aewellexscnan
My 2 Meetange - ofgrmadan
BETEE 2 roadue +3 Ouoc bes 1ait 2 dows smfcisae 2 0 s0t 4
Pk b OC sEF s
thoca . fonocal e mmas. fu
you v {itaiand.
wrardoyeude((haud
taft 2% w g abous o nel, dedza?)
whee you v acdwim youde | Wi fig Dde you warl e
Matasdanive s mek Wi s 0o Yo we )
T NG 2 %m trvadve +3 Oy oe bes augIde
com rone » e dc b
cexguegs deigeee fam ba,
tacrdeyouncy avdyou: Cuade vatae @ o de !
AT 2 mem tam by fam. by sciemesmak P
san Sloavwiauwwic e nfunc
SN g AR 30ADN
PR the suckarfam by vocats oy B deyause ¥ avd yous :::;J{‘ 'lﬂ_,:;: be v fwae
tam iy
1430 -0 wdualdc mvcdoa -
biakade o faw b torade |00
TARYTWE A aba,e

10. Realizar el proceso evaluativo de su asignatura conforme a los
instrumentos de evaluacion dispuestos en los contenidos programaticos.

Ap/iqar los componentes, criterios e instrumentos de evaluacion de las asignaturas V/’_)
de Etica, Inglés y Desarrollo Humano Integral, de acuerdo con los disefios
curriculares, los contenidos programaticos y los resultados de aprendizaje
establecidos para cada programa de formacion.

11. Entregar todas las notas de los estudiantes finalizada la programacion
académica en los Formatos de la Entidad.

Se realizé evaluacién de actividades las cuales se consignaron en el formato de ‘\
planilla de notas establecido por la coordinacién de capacitacion.

Se realizé evaluacién de actividades las cuales se consignaron en el formato de
planilla de notas establecido por la coordinacion de capacitacion.
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Codgo

GAC-FO-113

5

ECA

PROCES(: GAC - GESTION ACADEMICA

Figm

1

techa

13R/2024

FORMAT O REGISTRO DE NOTAS

PROGRA MS TECHIOD LABORAL: TECNICO LABDRALAUXILIARCONTABLE

NIVEL [

{ano: 2025

MOOULO: ENCA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

po 24

Ko evaboaods

aewmed

AReniAL G

CLEMENC 14 TORRES PULIDD

DIANS CATAUNA QUIfDNE
EDY HUMBERTD TORRES POVEDA

4.3 a2

45

ELZABETH EUGENIA JAIMES COLMENARES
ERIKA JULIETHGO MEZ JAIMES

INGRID KATHERINE CARTAGENA TORRES
JENNIFER FORERD VERS

LAURA NATALIA MOREND FUENTES

45 a5

L2

si

UINA MARIS GARSY ROVERT

LINA LIZETH LVAREZ ACOSTA
LISHEY MATELS MATEUS
LLZ DARY M&RTINEZC A RRERIO a4

a2

a5

si

LUZ MARINA BUSTOS LASSO

431 a2

A A5

si

LLR STELLA PABON MORA

MAGALLY ALEJANDRA POOLCRISPIN a7

as

is Az

MARIA AZUCENA MENDEZ

M& RI& FERNANDA LOPEZ NIRD

A5

37 iz

MARTHS LIGIS ANAYA BAR

iz

s

HCOLAS ARDILA TARSZONS
NIDIA JSNETHSAMVEDRS GOMER

a2

L2

SHVIS JULISNA SANCHE URIBE
TATIAMS ALICIA MOREND FUENTES

WILMA N JAVIER COTE CARVAIAL
YARIMZA MIENA SLODCER DURSH
20ILA ROSA ALDANS PEREZ

34

as

4

EVALLADO POR:

FIRWA

FIRMA COORDINADOR
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

FIRIM DOCEMTE:

Gat

ECAM

PROCESO: GAC - GESTION ACSDEMICR

FORMAT O REGISTRO DE NOTAS

PROGRA M4 TECNICOD LABDRAL: ALXILIAR ADMINISTRATIVO CON ENFASIS EN ELSECTOR PUBLEO

NINEL L]

|afo: 2026

8

OULD:

Desamolio Humano Ilteg@l

CODIGO

NOMBRE DEL ESTUDWNTE

LI AN o AT WAL oD

ANID VAL AL W 10%

LR LY

e

ADRIANA MAGALY CANG TAP RS

4.3 43 43

43

43

St

026112018

ANGIE ALEJANDRS QUINTERO PO

a3 43 43

23

323

S1

26112012 ALXJUDITHARIZA LEON

490 42 40

43

423

St

026112020

ANGELICA MARIS CARBONO RODRIGLIEZ

30 43 22

49

4.1

S1

026112006

ANGIE MELEA AVELLANEDA VIVAS

26112007

CARMEN CECILIA OREJARENA PRADA

26112023

DAMIEL ANDRES BARON MEDINS

026112010

GENNI MARCELA RANGEL TORRES

026112022 ISRAEL BAUMISTS RUEDA

026112002

JEINMIY YURLEY FLOREZ LOZANO

26112017 JOHANA MEILS DEWGADO

43 a0

20

43

St

026112029

JOFGE ARLEY FLORIAN BUITRAGO

_amene

JULLANA CAMACHD MERCHAN

43

43

46

4.3

S

2026112016

KAREN JOHANMNS HERNANDE GUERRERD

43

a3

0

3.3

St

2026112011

LAURA MARCELS GUMERREZ AVELLANEDA

a3

a0

a7

42

51

D26112015

LELLY KATHERINE ORTR ARDILA

43

40

42

az

1

026112008

LORENY NACARY QUINONEZ GELVEZ

a3

43

22

432

Si

6112027

MARCELA PO NARVAEZ

a3

43

a3

az

St

026112014

MARIANS DUARTE DURAN

6112003

MARIANE ESTEROLIVERS OCHOA

33

a7

St

26112028

MARY STEFANIA VEGS WIVAS

26112013

MAYID CAROLING VARGAS PINZON

WD26112028

PAOLS ANDREA NUNEZ CHIND MES

A FEEVALUAT

026112009

SANDRA GONZALEZ EARRAGAN

026112004

==
SANDY KARINA NINO CABALLERD

a3

a0

40

42

St

026112030

SIVIA VALENTING MARTINEZ RO JAS

43

a3

a3

3

St

026112019

YENMICARDLUINA BELTRAN

43

43

a5

45

St

026112005

VUL MAYERLIN QUIRCG A MESIA

43

0

a9

a7

D26112024

YURANY GRANADOS GRAMNADOS

43

42

4%

a3

Si

026112081

NEVLA DESSIRE PERA COLIMENARES

43

a0

432

a3

St

AD26112002

CARMEN RMILENA LOZANO MORENO

026112083

ZURAY SIMITH PEREZ RINCON

E\RLUADD POR:

LILWM N FERNANDA ORDUZSOTD

!
14

- i




| ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL Codgo | GAC-FO-118
@ DE FLORIDABLANCA eradn 5
ECAM | PROCESC: GAC - GESTION ACADEMICA e !
fechs 1387024
- FORMATO REGIST RO DE NOTAS
PROGRAMS TECHICD LABORSL: AUXILIAR ADMINISTRETIVO CON ENFASIS EN EL SECTOR PUBLEO
HIVEL [ [afio: 2026
MO DULD. [ingks at
CODIGO NOMBRE DEL ESTUDIMNTE AUIOIVALIAL N WD 1A D 1R2- Y T WA 3. 31 “OIAL. WORC M [T ] Asenusc O
26112001 ADRIANS BAAGALY CANO TAPIS a4 a0 a2 0 49 a4 si
2026112018 ANGIE ALEJANDRS QUINTERO PO a8 £0 az 30 a2 [¥) 3i
26112012 [AUXIJUDITHARIZA LEON a6 a3 a3 0 a3 as 31
2526112020 ANGELICA MARIA CARBONO RODRIGUEZ a9 30 4z k) a3 a3 si
26112008 |ANGIE MELEA AVELLAREDA VIVAS
2026112007 |CARMEN CECILIA OREIARENS PRADA
026112023 | OANIEL ANDRES BARON MEDINA
D26112010 GENNI MARCELA RANGEL TORRES
2026112022 ISRAEL BAUNSTA RUEDA
2026112002 [ JEIMYYURLEY FROREZ LOZANO
026112017 [IOHAMA MEIS DELGADO a8 a3 az 10 a3 a5 si
26112008 | DAGE ARLEY AORIAN BUITRAGO
2026112021 JULIANA CAMACHD MERCHAN 45 a0 az 0 a0 a3 51
226112018 KAREN JOMEHHA HERNANDE GUERRERD as an 82 0 33 A st
2006112011 | LAURA MARCELA GUTIERREZ AVELLANEDS as a0 a3 0 az 24 si
226112015 LELLY KATHE RINE ORTR ARDILA a5 a0 4 0 az a3 si
2026112008 LORENY NACARY QUINGNEZ GELVEZ as a2 a3z " as a3 51
026112027 MARCELA PRO MARVAER 48 a3 a3 0 a3 a5 si
2026112014 MARIANA DUARTE DURAN as a0 az 30 42 as 51
226112003 MARIANE ESTEROLIVERS OCHOA 5.0 a3 a3 36 a9 37 31
026112028 | MARY STEFSNIA VEGA VIVAS
26112012 MAYIDCARDLINA VARGAS PINZON 40 40 42 0 a0 43 si
26112005 | PAOLA ANDREA NUNEZ CHINDMES
26112009 SANDRA GONZALEZ BARRSGAN a5 a2 a3 0 a3 (%) si
26112004 |SANDY KARINA NING CABALLERD $.0 a0 a0 20 az a4 5i
261200 |SHVIE VALENTINA MARTINEZ PDIAS a0 a0 a3 0 an a6 si
026112019 VENNICARDUNA BELTRAN S0 43 az 20 a3 357 31
226112005 | YUL MAYERLIN QLIRCGS MEJIA a4 a0 az w a3 as si
26112024 | YURAHY GRANADOS GRANADOS 45 a0 a3 2”9 a0 az i
26112081 | NEVLA DESSIRE PERA COLMENARES a3 a2 az 0 a3 a3 si
026112082 |CARMEN MILENA LOZANO MORENO
26112003 |ZURSY SMITH PEREZ RINCON
EUALUADO POR: ¢

FECHA 15/ /206

LILIWN FERMANDA ORDUZ SOTO

COGRDINACIGN

12. Llevar un registro de asistencia por cada clase impartida y asi mismo,
entregarla a la coordinacién de la Entidad conforme a los lineamientos
impartidos.

Se llevé a cabo la toma de asistencia en cada sesion durante el periodo para la
asignatura mediante el formulario de Google asignado

13. Asistir a las reuniones que se convoquen por parte de la Direccién o
Coordinacién de la ECAM.

Se asistié a la reunion citada por la coordinacién de la ECAM en la que se dieron
los parametros para la entrega de informes ,
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ddocent
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s el link
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e
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T T s

asistencia y orientaciones para el
desarrollo de las clases de los grupos asignados.




14. Entregar los derechos patrimoniales que se produzcan en el marco del
presente contrato a la ECAM.

Se hace entrega a la Coordinacion del material didactico y pedagdgico elaborado
para el desarrollo de la asignatura de Desarrollo humano y Etica, el cual incluye
diapositivas de los temas desarrollados, guias de aprendizaje, talleres, actividades
de aprendizaje y demas recursos pedagdgicos utilizados durante el proceso
formativo.

ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL Codigo GACFO1E
W OE FLORIDA BLANCA Y~y 3
Pagra 1
ECAM PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICA fecha A
REGISTRO ASISTENCIA PROGRAMS, TECNICO LABORAL

PROG RAMA TEC MICD TECNCO LABORAL AUY ILIARCONTABLE DOCENTE ULIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
JORNADA NOCTURNA MODULO (3T
B MESAGOSTC _ DE 2R6 MES  SEPTIEMBRE DE 2026
CODIGO DEL
ESTUDMNTE NOMBRE ALUMNO t{sfmimlim] w ] ™
I I A K] 1le

2026206025 [ANDREA CARDLINA HERNANDE MEHDOZA
__ 202206029 | ANDRES FEUPEAC ELAS ORTEGA
2025206027 | ANDRESSANTIAGO SANCHEZ MENDOZE

2026206019 |CLAUDIA CECILIA HERRERA RO DRIG UEZ
2B200002 TORRES PLLIDD
2026205031 | DIANA CATALING GUENIZ
2026200025 | EOV HUMBERTD TORRES POVEDS A LA ] ATNMAINATNA A LA

2028200000 | ELZABETH EUGE NI JAIMES COLMENARES
2026200030 | ERIKA JULIETHGO MEZ JAIMES
2026208024 | INGRID KATHERINE CARTAGENA TORRES
2025206011 | JENNIFER FORERD VERA
2026205015 | IHONATAN ARLEY PABON
2026208007 | KAREN JULIETH RAMIREZ DELGADD.
2026200021 | LAURA NATALIA MOREND FUENTES Alalalalala AlA

2026205008 | LINA MARIA GARAY ROYERT

2026208022 | LINA LIZETH AD/AREZ ACOSTA
2026200023 | LISHEY MATELS MATELS

2026200008 | LLZ DARY MARTINEZCARREND Ajlalalalala s la
2026200013 | LUZ MARING BUSTOS LASSO Ajlalalalala AlA
2026200015 | LUZ STELLA PIBON MORA

2026205010 | MAGALLY ALEIANDRA POOLCRISPIN Ajajalaljala AlA
2025209032 | MARIA AZUCENA MEN

2026206012 | MARIA FERNANDA LOPEZ MITD wal afalalala AlA
2026200020 | MARTHA LIGIA ANAYA BAR IREREILILE AlA
2026200033 | NCOLAS ARDILA TARAZONA

2026205005 | NIDIS JANETHS AAVEDRA GOMEZ Alalalalala Ala

2026205017 | RAFAEL EDUARDO RUIZ C RISTANCHD
2025200014 |RAIZA LORENA TORRES ZURIGA
2026206004 |SHVIA JULIANA SANCHE URIEE alalalalala Ala
2026206015 | TATIANA ALICIA MOREND FUENTES
WZE205022 | WILMAN JAVIERCOTE CARVAIAL
2026209032 | VARIMZA MILENA ALOOCER DUREH
2026208008 _ [201L4 FOSA ALDANG PEREZ

AL ASISTIO R RETARDS
1A NO ASISTIO FRESTIVO
NOTA: Eldocente ce iificaq ue la informacion comenida en este informe es veridicay que lafalta de ure de &stas s fawde .

FIR M CODRDINADOR FIRMA DOCENTE:
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ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA

PROCESO: GAC- GESTION ACA.DEMICA

Codgn GAC FO-18
eradn | 3

Pigna 1

Fecha 130/524

REGISTRO ASISTENCI. PROGRAMA TECNICO LABORAL

PROG RAMA TECHICD DOCENTE : LILW H FERNA N DG ORDUZ
AUXILIAR ADMENETRATIVO CON ENRASIS EN ELSECTOR PUBLICO
JIORNADA NOCTURNA MODULD Oesarollo ime gral
. ME: Junio MBS Julio 286 MES: AGOSTD
:;?oz:r: NOMBRE ALUMNG i MliIm] i m]i]m][ I ImlI [m
0 7lel2als| alasI=m| olals|n
2026112001 ADRIANA MAGALYCANO TAPIAS A alalalajalalalalalala
026112018 ANGIE ALEJMANDRA QUINTERQ PEO a Alalalalalalalwalalala
2026112012 AUX JUDITH ARIZS LEON a alajlalalalajalaflalala
2026112020 ANGELCA MARIA CARBONO RODRIGUE a ajalalaialajalajalala
2026112008 ANGIE MELIS & AVELLANEDA VIVAS
2026112007 CARMEN CECILIA OREIARENA PRADA
2026112023 DANIEL ANDRES BARD N MEDINA
2026112010 GENNIMARCELA RANGEL TORRES
D26112022 ISRAEL BAUTSTA RUEDA
2026112002 JEIMAY YURLEY FLOREZ LOZAND
226112017 JOHANA MENA DEGRADD a Alalalalalalalalajala
226112020 IDRGE ARLEY FUORIAN BUITRAGO
226112021 JULIANA CAMACHD MERCHAN a alalalalalalalalalala
26112016 KAREN JOHANNS HERNANDEZ GUERRERD A a a a a a A a a a ala
2026112011 LAURS MARCELS GUTIERREZ AVELLANEDA a a a A a a A & a a a A
W26112015 LELLY KATHERINE ORTIZ 4 RDILA a atalalalalala] aluajwala
026112008 LORENY NACARY QUINONEZGELVEZ a alalalalalalalalalala
2026112027 MARCELS PRO NARVAEZ A Alajalailalalalalajala
026112014 MARIANA DUSKTE DURAN A alalalalalalajlalalatia
026112003 MARIANIS ESTER OLIVERS OCHOA L) alalalalalalalalalalas
2026112028 MARYSTEFANIA VEGA VIVAS
W26112013 MAYIDCARDLINA VARGAS PINRON a alalalalalalalalajaja
026112025 PACLA ANDREA NUREZ CHIND MES
26112009 SANDRA GOMNZALEZ BARRAGAN A alalalalalala alala
026112004 SANDY KARINA MINOCABALLERD A alajlalalalalalajajlaja
2026112000 SHVIA VALENTINA MARTINE ROJAS a alalalalumlalalwalalala
026112019 YENNI CAROLINA BELTRAN a Alalalalalalalalalala
2026112005 VUL MAAYERLIN GUIROGA MEJIA a alalalalalalalalalala
026112024 VURAHY GRANADOSGRANADOS a Ajlajlalalalalalalalala
226112001 NEYLA DESSIRE PERNA COLMENARES a alalalalalalalalalaja
D6112062 Ena 2 WX ?
226112083 ZURAY SATH PEREZ RINCON
& ARSTIO R RETMEDO
T RO ASISTIO FFESTIVO

NOTA: Eldocents ce mificaq ve 13 informecicn comenida en este informe es verdicay que lafalta de urm de S3ws &5 TaLde

FIRMA COORDING

DOR:

FIRMWA DOCENTE:




| ESCUELA DE CAFACITACION MUNICIPAL Codgo GAC fO-128
i DE FLORIDA BLANCA

Ty Veradn | 3
ECAM ” 56 Pagra 1
PROCESO: GAC - GESTION ACADEMICR, Fecha ..

REGISTRD ASISTENCI. PROGRAMA TECNICO LABORAL

PROG RAMA TECRICD: AUXILAR ADMINETRATIVO CON ENRASIS EN ELSECTOR DOCENTE - LLIAN FERNANDA ORDUZ
PUBLCO

JORNADA HOCTURNA ODULD ingles A1

cO0IGO DEL MES: Mayo Junio DE: 2006 luliode 2@6
PCTUDMNTE NOMBRE ALUMNO m[v]i]mlv L mfvlmivim] v MmlvitimlvlicLm

BB EIE 1 | 3fsiwf12]r ]| 1 {3]alsfw]a3]1s

226112001 ADRIANA MAGALYCAND TAPIAS alalajala alajlajlajalala alalalalajala
26112018 ANGIE ALEISNDRS QUINTERD PKO alalajala ajlajalalalala alalalajajala
:mm;mg ALX JUDITHARIZA LEON a jlalajala Alajajlalajala alajlalajalafa
26112020 | ANGELICA MARIA CAREONO RODRIGUEZ | & |AJAJA A Ajajlajatalala ajajlalalajala
2026112008 ANGIE MELISA AVELLANEDA VIVAS
2026112007 CARMEN CECILIS OREJARENA PRADA
26112003 DAHIEL ANDRES BARD M MEDINA
226112010 GENMIMARCELA RANGEL TORRES
226112022 ISRAEL BAUTETA RUEDA
2026112002 JEIMY YURLEY FLOREZ LOZANC
26112017 JOHANA MENA DELGADO A jlalalala Alalajalala|a alalalajalala
2026112029 JORGE ARLEY FLORIAN BUITRAGO
W26112021 JULIANS CAMACHD MERCHAN a jalajala alalalalalaja alajlalalalaja
226112016 | KAREN JOHANNA HERNANDEZGUERRERD | A [A (A |4 | A alajalajlalaja alajajalajala
2026112011 | LAURS MARCELS GUTIERREZAVELLANEDA | A |A |4 a4 alalalalalala alajajajalala J#)
26112015 LELLY KATHERINE ORTIZ ARDILA A fajalala alalalajalala alalalalalalallV
026112008 LORENY HACARY QUINONEZGELVEZ ajalalala alalalalalaja Alajalajalala
26112027 MARCELA PRO NARVAEZ alajalala alalalajlajala alajlalajalala
2026112014 MARIANA DUARTE DURAN A aflalala Alajlalajalala AlAjAalalAlalA
26112003 MARIANIS ESTER OLIVERA GCHDA aflajalaja alalalalalaa alalajalalala
2026112028 MARYSTEFANIA VEGA VIVAS
26112013 MAYID CARDLING VARGAS PIRZON alalalala alalalalajaia alajalalalala
26112005 PAOLA ANDRES NUREZ CHINDMES
26112009 SANDRA GOMZALEZ BARRAGAN A JAIAIALA AjAalAalalalala Alajajajajala
226112004 SANDY KARINA MINOCABALLERD Alalalala alalalajalala alajlajalajala
D26112000 SINVIA VALENTING MARTINE PDAS alajajala alalalajalala Alajalajalala
DIB112019 YENNI CAROUNS BELTRAN a falajala alajlalafalala alalalalajala
2026112005 VUL MAYERUIN QUIRDGA MEJIA alajajala alalalalalala alalalajalala

——;)23112024 YURANY GRANADOSGRANADOS A lajlalala alajalalalaja alalajajalala
D26112031 MEVLA DESSIRE PEFLS COLMENARES a jafalafa ajalalalatala alalalajajala
2028112062 CARMEN MILENA LOZAND MORENO
026112003 ZURAY SMITH PEREZ RINCON

A ASISTO 7 RETARDD

1A NO ASISTIO £ FESTIVO ’

NOTA: Eldocente ce mificaq ue 3 informexicn comenida en este informe es verdicay que fafala de ura de esmasesfaude. | f |

_Qdd 'i{:;

FIRIWA COORDINADOR FIRNWA DOCEMTE:

15. Solicitar a la Coordinacion Académica minimo con dos (2) dias de
anticipacion, todo el material académico de apoyo que se requiera para el
desarrollo de la asignatura

Durante el periodo reportado, comprendido entre el 01 de julio y el 11 de septiembre,
se realizaron solicitudes de impresiones del material de apoyo requerido para el )
desarrollo de las actividades en el aula, de acuerdo con la asignatura asignada.
Estos recursos contribuyeron al desarrollo eficiente y efectivo de las clases,
facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes grupos de
estudiantes.
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17. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Durante el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 11 de septiembre de 2026
no fueron asignadas ni solicitadas actividades adicionales por parte del supervisor
del contrato.

Atentamente,

ANDA ORDUZ SOTO
C.C.™.095.908.191 DE GIRON
CONTRATISTA



CODIGO
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE GA-AC-203
FLORIDABLANCA

Version 5

ESCUELA DE CAPACITACIAN MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-016-2026
ACTA LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO
OCTUBRE 13 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION
COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA
TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM

VALOR FISCAL DEL CONTRATO: $9.515.000 CDP INICIAL 00017 REG PPTAL 00049

ADICIONES: $0 CDP ADICION 0 REG PPTAL ADIC $0

PLAZO INICIAL: 5 MESES 18 DIAS

PLAZO ADICIONAL: 0

CONTRATISTA: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

CC o NIT 1095908191 DE GIRON

POLIZA N/A | N/A [ N/A

SUPERVISOR: LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA

CARGO: Coordinadora de Capacitacién

ACTA No. 01 INICIO DEL CONTRATO - Marzo 26 de 2026

CTA No. 03 PAGO 2 DE 2 - OCTUBRE 13 DE 2026

En Floridablanca en fecha OCTUBRE 13 DE 2026, se reunieron en el despacho de la Oficina Escuela de Capacitacion Municipal ECAM,
LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO en calidad de CONTRATISTA: , LILIANA ROCIO PENA PEDRAZA, en calidad de SUPERVISOR: y
ADRIANA MILENA SANABRIA HERNANDEZ como Director (a) General de esta Oficina,con el fin de firmar la presente acta.

CONSIDERANDO:

1. Que entre ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM vy LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO, se
celebr6 el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-016-2026 DE MARZO 26 DE 2026, cuyo objeto es PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR CLASES DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE LOS PROGRAMAS TECNICOS
LABORALES QUE OFRECE LA ESCUELA TECNICA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA ECAM.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Ley 019 de
2012.

4. Que se reviso y verifico por parte del SUPERVISOR el cumplimiento del objeto del contrato en los plazos estipulados mediante el Acta
de Pago Final suscrita en fecha OCTUBRE 13 DE 2026.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado qué la ejecucion del contrato fue de NUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
PESOS MCTE ($ 9515000), equivalente al 100 %.

6. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 9,515,000

ANTICIPO $0|
PAGOS REALIZADOS $ 9,515,000}
SALDO A FAVOR DE LA ECAM $0
SUMAS IGUALES $ 9,515,000 $ 9,515,000

7. Que durante la ejecucion del contrato el supervisor verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes al
sistema de seguridad social, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ACUERDAN:

1. Dar por liquidado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-016-2026, ejecutado durante el periodo del Marzo 26 de
2026 y el 11 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

2. Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al SUPERVISOR del contrato, este declara: Que los trabajos y actividades objeto
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-016-2026 DE MARZO 26 DE 2026, se ejecutaron a satisfaccion de la
ESCUELA DE CAPACITACION MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA - ECAM.

3. Las partes (contratante y contratista) acuerdan que no habra reconocimientos posteriores por concepto de honorarios, multas,
sanciones o indemnizaciones a cargo de alguna de ellas a favor de la otra, como consecuencia de la terminacién del contrato, por lo cual
no se consignan observaciones u objeciones.

4. Que resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-016-2026.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron.

1095908191

CONTRATISTA:
LILIANA ROCIO PENA PED
Cdordinadora de Capacitacion
SUPERVISOR:
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA

CONTROL INTERNO 19/03/2020 DIRECCION GENERAL 19/03/2020 DIRECCION - CALIDAD 19/03/2020




: aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Cludad Teitono | Exonerado SEA ¢
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl4854080 uum-synm 987 No.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Satud Pago | puaniia Planita timte | Pago [ owsmora | Vator
wmeor  [a2e07” 521175746 Josorsrizee (e B of
P e gt - e =

EMPLEADO | PENSION | SALUD ccF | RIESGOS | PARAFISCALES i

Sucursal: PRINCIPAL (1 AN

§Y 750,908

§240,200

$1,750,%0%

$278,500

 Centra de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) $1,750,90% $200,200 $1,750,905 $218,900 S0 so $1,750,905 $9.200 50 56!
Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afitadcs) $1,750,905 $280,200 $1,750,505 $218,900 50 50, $1,750.90% $9.200 50 50|
1 fec ot ooz psw o 51,750,908 sumoa| ersor] s 41,750,905 5218900 [ % o  tezf 20 9,750 %05 9200 % )
Total Afiliados( 1) 41,750,905 5280,200 $1.750,905 5218,900 50 50, $1,750,905 $9.200 0 50|
Pagina 1de 2 2026/07/29 06:43 PM




aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

identificacion | dv Cludad Tewttono | Exonerade SENA &
CC 1035908131 BUCARMIANGA SANTANDER | 6997817 )
DATOS GENERALES DE L
Periodo Fecha Pago
Pension | salud Lmite | Pago Banco [ owsmora | Valor
02007 | 202607 202610825 202/07: 30 | REQUH | of 508,300

RIESGO CODIGO

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO - INTERESES MORA SALDQSE l YALOR A PAGAR
}

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 0 s $280,200
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5280,200 0 50 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 0 50 59,200
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 14.23 360,011,153 6 1 $9,200 50 50 $9.200
£PS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 5218,900 0 50 5218,900
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $218.900 s0 0 218,900
TOTAL 1 §508,300 50 s0 $508,300

Pagina 2 de 2

2026/07/29 06:43 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principat

Ciudad-D

Teléf

Exonerado SENA e
ICBF

€C 1095908191

‘ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

ct48#480

BUCARAMANGA-SANTANDER

6997817 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Tipo

Fecha

Pago

Planilia

Planilla

Limite

Pago

Dias Mora

Valor

2026-08 202608 651376398

9508912223 7

2026/09/21

2026/09/14 | BANCO DAVIVIENDA

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

PARAFISCALES

18C

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) ; . $1,750,905 -$1,750,905 © 50 51,750,905 ¢
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 50 50
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afifiados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 S0 S0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 Icc lwmusm loanuz AN Ps-u l ) $1,750,905 s280,200]  €Ps17| 30 §1,756,905 218,900 [ 0 sof 1423 30 51,750,905 $9,200 s 0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $o $0 $1,750,905 $9,200 $o0 $0

Pagina 1 de 3

2026/09/14 12:20 AM



t aportes Resumen General de Pago

Ia
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

1CBF
CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL 484480 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2026-08 2026-08 651376398 9508912223 i 2026/09/21 2026/09/14 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO - INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VAl
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 50

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 $0 S0 $0 S0 $0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $0 50 S0 $0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 50

50 50 S0 s0 0 $0

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900

Pagina 2 de 3 2026/09/14 12:20 AM



{ aportes Resumen General de Pago
enlinea

OR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900

$508,300

Pagina 3 de 3 2026/09/14 12:20 AM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Dy

Exonerado SENA e
1CBF

CC 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA

PRINCIPAL

cl48 #4 80

BUCARAMANGA-SANTANDER

6997817

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perioda Clave

Fecha

Pension Salud Pago

Planilia

Limite

Pago

Banco

Valor

-

2026-09 202609 733401696 -

9512040300

2026/10/22

2026710713 | NEQUI

$508, 300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

SALUD

1BC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 | '$280.200 $1,750,505 $218,900 ° = $1.750,905 50

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 1,750,905 §218,900 50 50 $1,750,505 $9,200 50 $0
1 [cc]mmum louwzuu.w Fs-u [ 30 §1,750,905 s280,200] EPsO17| 30 §1,750,905 218,900 0 0 sof 1423 2 $1,750,905 $9,200 50 50

Total Afiliados{ 1) $1,750,%05 $280,200 1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 3

2026/10/12 01:43 PM




? aportes Resumen General de Pago

v
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
€C 1095908191 ORDUZ SOTO LILIAN FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl4g8#480 BUCARAMANGA-SANTANDER 6997817 Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Vator
2026-09 2026-09 733401696 9512040300 i 2026/10/22 2026710713 | NEQUI o $508,300

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO = INTERESES MORA Fondo Intereses de Fondo Intereses de SALDOS E VA
Solidaridad Mora Fondo Subsistencia Mora Fondo INCAPACIDADES
Pensional Solidaridad Subsistencia
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 50 50
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 S0 $0 $0 50
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 50
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 S0 50 50 $0 S0 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,%00 $0 $0
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $218,900 %0 $0 S0 $0 0 $0

$508,300

Pagina 2 de 3 2026/10/12 01:43 PM



a aportes Resumen General de Pago
enlinea

OR A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900

$508,300

Pagina 3 de 3 2026/10/12 01:43 PM



ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
‘ : Recibo Oficial de Impuestos Varios
... 39 DIVISION DE IMPUESTOS MUNICIPALES

FLORIDABLANCA

h \ a Ver ie ; J Reclpp No. ’5'24582 4 1
INFORMAClON DEL CONTR!BUYENTE-‘ o l Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Nombre: LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO Identificacién No.: 1095908191
Direccion: C 48 4 80 BR LAGOS Il B de BonChmiad Expedigioni ablanca - 5an
nt

oHENE TR BELABlATE AV,

IF FLORIDABLAN CED 2044

Valor Base: $ 3.795.000 Notas:
Canhdad 1 Godxgo Prediabi0 . 00
CONCEPTOS DETALLADOS . ITARIO I 'VALOR TOTAL
ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Walo $ 75.900
PAGUESE UNICAMENTE EN: $75.900]
Impreso Por:
~ CUPON DE USUARIO




Gobernacion de Santander

Recaudo de Estampillas Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502600641210

m CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICKS ‘ Contribuyente BT TY Ao Numero 1095908191

Nombre LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO

g Direccién Telélono
£ PROUIS $75900  pmunicipio
% PRO HOSPITAL $75.900
8
=
€
8 (415)7708998038439(8020)02502600641210(3500)00000000151800(86)2026 1018
VALOR BASE $ 3.795.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 9.515.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 3.795.000
FECHA CONTRATO 20/01/2026
NROQ. CONTRATO 016
NUMFERO ORDFEN DE PAGO 2
Total a Pagar $ 151‘“01
Fecha de Expedicién 2026/10/13 Fecha Limite de Pago 2026/10/19
Condestino & Escuela de de ECAM
N ebasmacii a ot Recibo N¢ PRO UIS $75.900
nder
@' "'m ¢: ”:cm Recaudo de Estampillas 2502600641210 PRO HOSPITAL $75.900
_g M(xmmms DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $ 3.785.000
£ VALOR TOTAL CONTRATQ $8.515.000
;g VALOR ORDEN DE PAGO $3.785.000
Concestinoa: Escuels de de ECAM FECHA CONTRATO 20/01/2026
fipode Doc. CC Numeno: 1095908191 NRO, CONTRATO 016
Do AN FETNANDA OROUZ 200 S Total a Pagar $ 151.800}
{ LEINVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construcciéon del Departamento
que todos queremos.
r‘n\ Gobernacion de Santander Awchiy %
de
' Secretaria de Macienda Recaudo de Estampillas 2502600641210
CONTRATOS O PRESTAGION 0F SERVII0S B T o cevoccc Numero 1095908191
Nombre LILIAN FERNANDA ORDUZ SOTO
c Con destino a: Escuela de de ECAM Dm Teléfono
i) Departamento
S PROUIS $75.900
§
1415)830201225600518020)0250260064121012900)0000000015180 0{ 3612026 101
VALOR BASE $3.785.000
VALCR TOTAL CONTRATO $ 9.516.000
VALOR ORDEN DE PAGO $3.795.000
Fecha de Expedicidon 2026/10/13 FECHA CONTRATO 20/01/2026
Total a Pagar $151.800 | Fecha timite de Pago 2026110119 RRO. CONTRAYG o1e

— Recibo N2
' e e ocenan®r | Recaudo de Estampillas 2502600641210

IR rocdevoc CC Numero 1095908101

Direccion Teléfono

Municipio Departamento 1415)8802012356005(8020)02502600641210{2900)0000000015180 0(9612026 1019

]
5 m::ommros DE PRESTACION DE SERVICIOS 1

L1
~ -~
Ao
g8

(=]

PRO UIS
PRO HOSPITAL

Con destino 2. Escuela de de ECAM

Fecha de Expedicién 2026/1013

Total a Pagar $ 151.800 l Total Estampilias $151.800




Digite el Nimero del Recibo

2502600641210

£

Consulte el pago de su Estampilla Q

— RECIBO PAGADO CORRECTAMENTE -

Datos Generales Detzlle Liquidacién  {Excepcion Detalle Del Pago
- Contratos De Prestacion De Servicios Ordenanza Pagado En ,
Tramite: 031-31De . Banco Av Villas
(CPS) Pro Banco:

: . §75.900 |Agosto 2020 _
Referencia: 2502600641210 Hospital: . Yrasa Pro Pagado En Sucursal Virtual Pago
Documento Deporte Sucursal: Electronico
Contribuyente: Rl gg?e“;”éa Municipio: Bucaramanga

. A =3l e . =
Nemore  Lilian Fernanda Orduz Soto Pro Uis: $75.900 |Agosto 2020 Fecha De Pago: _|13/10/2026
Contribuyente: Tasa Pro
Fecha Liquidacion:  ; 13/10/2026 09:11:34 Deporte
.. | Escuela De Capacitacion Municipal fotal $151.800

Nombre Entidad: | 1) ridablanca ECAM Estarnpillas:
Observaciones: Ordenanza: $00

Intereses: 500

Sanciones: S00

Valor Total: | $151.800




