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Doctora:
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ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO CONTRACTUAL No.
SGM-CPS-319-2026

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro‘de la Planta Global del Municipio de San José
de Cucuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE PERSONAS PERFIL REQUERIDO OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS

1 ABOGADO 2026D-378 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DEL DERECHO PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
DE PROTECCION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA RECONCILIACION Y LA VERDAD EN EL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA

ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Brindar asesoria y acompafiar las acciones juridicas de la Secretaria de Gobierno
relacionadas con la promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos, la
reconciliacion y la verdad.

2. Acompafar la atencidn juridica e integral, y participar en los diferentes comités adscritos a la
Secretaria de Gobierno, garantizando coherencia normativa, técnica y procedimental en sus
actuaciones.

3. Elaborar conceptos, analisis juridicos y recomendaciones respecto de los asuntos de
naturaleza legal que le sean asignados por el Supervisor del contrato, con fundamento en la
normatividad vigente, la jurisprudencia y demas disposiciones aplicables, como insumo para la
toma de decisiones y el desarrollo de las actuaciones administrativas de la Secretaria de
Gobierno.

4. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico en la gestion, analisis, tramite y atencion
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por los organismos de control, de conformidad con la normatividad vigente y las competencias
de la Secretaria de Gobierno.

5. Las demas actividades asignadas por la secretaria y/o por su supervisor de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y las necesidades institucionales de la Secretaria de Gobierno.

Sin otro particular,




