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ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

De acuerdo a lo contemplado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y a la guia
de Colombia compra eficiente para la realizacién de los estudios del sector, se establece
el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, en lo relativo al objeto del Proceso

de Contratacién que se adelante.

De esta manerq, es importante realizar un andlisis, sobre la legislacién aplicable,
condiciones técnicas, econémicas, los posibles oferentes y los riesgos que puedan
presentarse dentro del proceso a adelantar.

1. NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En desarrollo del principio de transparencia en la actividad contractual estipulado en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que reglamenta lo dispuesto en el articulo 25, numerales
7y 12, de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
se realiza el presente estudio del sector con el fin de contratar el suministro de mobiliario,
equipos tecnolégicos y dotacién para la Casa de la Mujer del municipio de Honda, Tolima.
El Municipio de Honda, Tolima, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales de promocién de los derechos de las mujeres y la equidad de género, y en
desarrollo del proyecto de inversién "Mujeres” financiado con recursos del Sistema
General de Regalias (SGR) en los términos de la Ley 2056 de 2020 y demds normas que
regulan el SGR, adelanta la implementacién de la Casa de la Mujer, entendida como un
espacio institucional destinado a la atencién integral, la orientacién, la formacion y el
fortalecimiento de capacidades de las mujeres del municipio, en cumplimiento de la Ley
1257 de 2008, la Ley 1719 de 2014 y la politica pablica de equidad de género.

Para la puesta en funcionamiento de la Casa de la Mujer se requiere dotar el espacio con
mobiliario (escritorios, sillas, mesas), equipos de cédmputo, impresora multifuncional,
video proyector y sistemas de climatizacién, elementos indispensables para el desarrolio
de las actividades de atencién, capacitacién y coworking dirigidas a la poblacién objeto

del proyecto.

La adquisicién de estos elementos permitird garantizar condiciones adecuadas de
infraestructura y dotacién para el desarrollo de los talleres, jornadas de atencion,
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procesos formativos y demds actividades misionales de la Casa de la Mujer, en
cumplimiento de las metas del proyecto de inversion aprobado con recursos del Sistema
General de Regalias.

Teniendo en cuenta la entrada en vigencia del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, por
medio del cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios, la
Administracion Municipal, a través del Grupo de Asesores en Contratacion, verificod la
viabilidad de realizar la compra por Seleccién abreviada Subasta a la Inversa.

2. ANALISIS DEL SECTOR

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Para iniciar, es importante indicar que el Cédigo de Comercio define el contrato de
suministro en el articulo 968 como aquel por el cual una parte se obliga, a cambio de
una contraprestacién, a cumplir en favor de otra prestaciones periédicas o continuadas
de cosas o servicios. En este sentido, el objeto contractual proyectado se enmarca en
una actividad comercial y manufacturera que puede incluir tanto bienes muebles
terminados como servicios complementarios de instalacién, ajuste, ensamble y puesta
en funcionamiento.

El mercado del mobiliario en Colombia se relaciona principalmente con la industria
manufactureraq, el comercio al por mayor y al por menor, y los servicios de instalacién y
adecuacidén de espacios. Segun la clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. adoptada en Colombig,
la actividad 3110 corresponde a fabricacién de muebles, e incluye muebles para oficina,
comercio, instituciones, hogares y otros usos similares.

Desde el punto de vista econémico, el sector manufacturero colombiano mantiene
relevancia dentro de la estructura productiva nacional, al agrupar actividades de
transformacién de materias primas como madera, metal, tableros aglomerados,
polimeros, textiles, espumas, herrajes y accesorios utilizados en la fabricaciéon de
mobiliario. Para 2024, el PIB nacional presenté crecimiento anual, mientras que el DANE
reporté comportamientos diferenciados entre actividades econémicas, lo que evidencia
la necesidad de analizar cada subsector conforme al bien o servicio a contratar.

El suministro e instalacién de mobiliario comprende una cadena de valor que inicia con
la adquisicién de materias primas, continta con el disefio, fabricacién o comercializacién
de bienes terminados, y finaliza con actividades logisticas de transporte, ensamble,
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instalacién, nivelacién, fijacién, adecuacién y entrega a satisfaccién. En este mercado
pueden participar fabricantes directos, distribuidores autorizados, comercializadores,
carpinterias industriales, empresas de adecuacion de espacios, proveedores de
mobiliario institucional y firmas con capacidad logistica para atender procesos en
entidades publicas.

Los productos asociados a este sector pueden incluir, entre otros, escritorios, mesas,
sillas, archivadores, gabinetes, estanterias, médulos de atencién, puestos de trabaijo,
muebles especiales, mobiliario escolar, mobiliario metdlico, mobiliario en maderaq,
divisiones, superficies de trabajo y elementos complementarios. La actividad econémica
ClIU 3110 comprende la fabricacién de muebles de distintos usos, incluidos muebles de
oficina, escritorios, sillas, archivadores, anaqueles, vitrinas y otros muebles utilizados en
instituciones, comercio, servicios y espacios administrativos.

En cuanto al aspecto técnico, el mercado actual exige que el mobiliario cumpla
condiciones minimas de calidad, resistencia, ergonomia, seguridad, estabilidad,
acabados, funcionalidad y durabilidad. Asi mismo, la instalacién debe realizarse con
personal idéneo, herramientas adecuadas y observancia de las condiciones del espacio
fisico, garantizando que los bienes queden debidamente armados, nivelados, fijados
cuando aplique y listos para su uso. También cobran importancia aspectos como
garantias, disponibilidad de repuestos, tiempos de entrega, capacidad de transporte,
experiencia en instalaciéon y cumplimiento de especificaciones técnicas.

Desde el punto de vista tecnolégico y ambiental, el sector mobiliario ha incorporado
tendencias relacionadas con disefios modulares, optimizacién de espacios, mobiliario
ergonémico, uso de tableros certificados, aprovechamiento eficiente de materiales,
reduccién de residuos, acabados de mayor durabilidad y soluciones adaptables a
necesidades institucionales. Estas condiciones permiten a las entidades adquirir bienes
funcionales y sostenibles, acordes con criterios de eficiencia administrativa y uso
racional de los recursos publicos.

Finalmente, la contratacién del suministro e instalacién de mobiliario contribuye al
fortalecimiento institucional, al mejoramiento de las condiciones fisicas de trabajo,
atencién al ciudadano, organizacién documental y prestacién eficiente de los servicios
a cargo de la entidad. En el caso de los municipios, el articulo 315 de la Constitucion
Politica establece que corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del
municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo. Por tanto, la adquisicién de mobiliario adecuado se justifica en la necesidad de
garantizar espacios funcionales, seguros y acordes con las actividades administrativas
y misionales de la entidad.
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DIVISION SEGUN LA ECONOMIA CLASICA

La actividad econdémica esté dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econédmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo con los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

SEGUN LA DIVISION DE LA ECONOMIA CLASICA, LOS SECTORES DE LA ECONOMIA SON LOS
SIGUIENTES:

Sector primario o sector agropecuario.

Sector secundario o sector Industrial.

Sector terciario o sector de servicios.

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias
primas, creaciones, etc.

= sector agropecuario (agricola y ganadero)

» sector pesquero (del mar o del rio)

» sector minero (de las minas y complementos rocosos)

» sector forestal (del bosque)

Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

= sector industrial

= sector energético

» sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

= sectores de la construccién

Sector terciario: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios

= sector transporte.

= sector comunicaciones

= sector comercial

= sector turistico

= sector sanitario

= sector educativo

= sector financiero

= sector de la administracién

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO:
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| sector secundario — Sector Industrial (Manufacturero) |

INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) MAYO 2026

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacién con
abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,53%) y por Gltimo, Salud (0,52%). Por debaijo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%),
Educacién (0,00%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtn divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 202
Ouisionas de Gasto B0 (%) Varacitn (%) o“:"’cmw Variacin (%) myw
\injarriento. agus, d. gas y otros 312 048 0.8 0.86 0.6 -
Recreacin y culurs are 052 0,02 077 002
Transpocte 1298 008 .01 061 .08
’;‘;:”‘ anulos pars o hogar ¥ pere i conssrvacidn ordinaria del PRTS 018 001 053 002
Sahict o 539 001 0.52 o1
TOTAL 100,60 oz 032 047 a7
Prendas da vaste y calzedo 298 049 .01 42 001
Rastaurantes y hoteles 843 036 .04 038 804
Bebidas sloohicas y tabaco 70 0.9 0.01 0.27 .00
Féoamacién y comunicacion 433 015 000 025 801
Bisnas y sorvicios dversos 536 028 001 oz 001
Educacién 448 a0 0.0 .00 600
Alimantos y bebkias no aloohoscas 1506 060 .11 02 000

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes
y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacioén total.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En mayo de 2026 en comparacién con abril de 2026, la variacién de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para
vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%), carne de res y
derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%),
alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la
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variacién fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado
(-0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Mayo 2026

Subclase Variacién (%) m;';:mt?m
Artiendo imputado 87 008
Cambustibles para vehiculos 233 o007
Amiendo sfectvo 089 0.06
Suministro de agua 238 008
Carne de res y dervados 136 0.03
Bectrickdad 1.04 0.03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 033 0,03
Servicios relacionados con la sopropiedad 125 9,02
AlcantarBado 268 0,01
Frutas frescas 0.88 0,01
Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

En lo corrido del afio (enero - moyo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién
(5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por dltimo, Transporte
(4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios
diversos (3,66%), Bebidas alcohélicas y tabaco (3,39%), Informacién y comunicacién
(3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreacién y
cultura (2,84%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Tivisiones e Gasto Posa (%) Varcin (%) Contrbucio Purtos | Vareedn () Contebincin Aunios
Rorcentusies Purcentuaies

Restaurantss y hoteies 943 4% 048 02 068
Educacib 44 568 0 58 024
Alirentos y bebidas no aloahiticas 1508 488 041 588 109
Muebles, adtiulos pars el hogar y pacs la conservacion crdnars det 439 25 0,50 53 on
hogar

Sebud 1 340 008 45 008
Transparte 1293 497 05 448 080
TOTAL 100,00 383 a6 43 4%
Bienes y servicios dversos 5% 261 D34 36 a1
Bebidas akohdicas y tabaco 17 29 o5 X 006
piormecion y comnicaitn 43 076 om 324 008
Aldasiento, agus, electricidad. gas y otros conbustbies 012 338 108 313 ogr
Recreackin y cubura ) 087 0@ 264 008
Prendas de vesti y calzado 3% 13 0,04 1% 006

Fuente: DANE, IPC.
Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afo (enero - moyo), se ubicaron en
las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas
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y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en
conjunto contribuyeron con 3,59 puntos porcentuales ala variacién total.

RESULTADO ANUAL

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 5,84% en comparacién con
mayo de 2025. En el Gltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud
(8,35%), Educacién (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos
(6,05%) y por dltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,04%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién
y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,70%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
DR O Poso (%) Vavmckn(t)  CORBUENPNOS  yaaepnin
Restaurantas y hobsles 943 741 i8 43 982 187
Satud 171 s 08 835 a4
o— 448 135 028 758 031
Bebidas alcohdicas y baco 1,70 493 D08 8,78 [¢2 31
w*"‘“““wdw’““‘mm“‘“m“ 419 278 it 618 025
Bumnas y servicion dhersos 53 as2 418 808 @31
Afmentos y bebidas no akcobdlicas 1808 471 $,88 804 1,18
TOTAL 100,00 505 506 584 584
Transports 128 526 ar &7 076
Wlormacion y comunicacin 43 150 004 530 0.14
Avjarrionto, sgua, sleciricidad, gas y offos B2 582 180 a0 140
Rucrpscin y culisa 379 1,78 08 384 [: %7
Prondas do vasticy calzado 398 208 206 27 008

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y Servicios Diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,69 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - | TRIMESTRE 2026
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%

respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
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« Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

+ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de creci to en vol i
Primer trimestre 2026%

Yasas de cracimiento (36)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Anual Trimestral
20261/ 2026"-1 7
20251 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, sibicultura y pesca ~14 -05
Explotacion de minas y canteras -0 08
industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 28 03
Construccidn -54 4,6
Camercio al por mayor y al por menor® 29 02
infarmacion y comunicaciones 13 11
Actividades financiecss y de seguros 28 2.2
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y téonicas® 22 05
Administracion pablica, defensa, educacion y satud® 57 1.3
Act.i'fidades artisticas., d: entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2,2 0.6
impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 0.9
Producto Interno Bruto 22 06

Fuente: DANE PIB T



%

Secretaria general %Qﬁﬁ@ip%& de Honda
y de gobierno Nit. 800.100.058-8

111 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS: En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las
industrias manufactureras crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinédmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

- Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 2,0%.

« Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de
mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%.

« Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel,
cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion de copias
a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

. Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de
uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros
productos minerales no metdlicos crece 4,0%.

« Fabricacién de productos metalargicos basicos; fabricacién de productos elaborados
de metal, excepto magquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacién de productos informdticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria
y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y
reparacién especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de
productos de tabaco crece 1,7%.
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« Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido
de cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, boisos de
mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria;
adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.

» Transformacién de la madera y fabricacidén de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacién de articulos de cesteria y esparteria; fabricaciéon de papel,
cartén y productos de papel y de cartdn; actividades de impresidn; produccién de copias
a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

+ Coquizacién, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricaciéon de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de
uso farmacéutico; fabricacién de productos de caucho y de pléastico; fabricacién de otros
productos minerales no metdlicos crece 1,1%.

« Fabricacién de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados
de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico;
fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacién de maquinaria
y equipo n.c.p, fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques;
fabricacién de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.

« Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece
6,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)
Serie original S:r:;c -jmuﬁyn :;r efecto
Actividad econémica
Anuat Trimestral
2026™-1/ 20261/
20251 20251
Elaboracian de productos alimenticios’ 2,0 ¥
Fabricacion de productos textites” -19 2,8
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera .38 a5
y de corcho, excepto muebles® ’ ‘
Coquizacion, fabricacidn de productos de la refinacion del petrdleo y 40 11
actividad de mezcla de combustibles® § ‘
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 46 76
fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 18 61
manufactureras !
s £ 29 23

Fuente: DANE PIE T

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: En el primer trimestre de 2026pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas crece 6,0%.

« Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

« Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y

servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas crece 0,7%.

« Transporte y almacenamiento crece 0,9%.
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+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2026%°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202671/ 20261/
2025™-1 20251V
Comercio al por mayor y al por menor’ 6,0 07
Transporte y almacenamiento 07 09
Alojamiento y servicios de comida -1.8 04
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0.2

Fuente: DANEPIB Y
PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacién bruta de capital decrece 3,0%.
* Exportaciones crecen 3,5%.

* Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%,
en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
« Exportaciones decrecen 1,7%.

* Importaciones crecen 1,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20269

Tasas de crecimiento (%)
Sarie original Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

202617 2026™-1/

202571 20257 -1V
Gasto de consumo final® 34 07
Formacién bruta de capital® -3.0 55
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 35 14
Producto interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB T

CARACTERIZACION POBLACIONAL
TerriData :: DNP

COLOMBIA
g& POTENCIA DELA
N

VIDA TerriData

Departamento de Tolima

rCddigo DANE: 73000 Region: Centro Sur
Categoria Ley 617 de 2000: 1 Superficie: 23.562 Km*
Poblacion 2024: 1.380.948 habitantes | Densidad Poblacional: 58,61 Habs/Km*>

por el Departaments Nationa
gen a partly de registros
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuante: DANE - Proyecciones de pablacitn con base en el Censo 2018,

Rangos de edad

Hombres Mujeres Hombres

2 i o 1 2 3 2 1 4] 1 2

Poblacién en 2024 (%) Poblacién en 2035 (%)
(Total: 1.380.948) (Total: 1.427.898)

Mujeres
4 3

Poblacién desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por drea (2024)
mm:m en el Censo i‘gza. m:m en e Censo 1;‘318.
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Medicion de Desempefio Departamental (2021)

W D

Fuente: DNP - Direccibn de D i6n y D gional (DDDR)

b
g

75

BHINIE

Departamento
Nacional de Planeacién
Honda, Tolima
Codigo DANE: 73349 Region: Centro Sur

Categoria Ley 617 de 2000 (2024): 6 | Superficie: 310 Km?
Poblacién 2024: 26.144 habitantes Densidad Poblacional: 84,34 habs/Km?
Tipologia para el reconocimiento de capacidades 2024 (ver cartilla aqui): 2

NOTA: Estos datos fueron recolectados por el Departamento Naciona! de Planeacion utilizando fuentes ofciales que, en su mayoria,

se recogen a partic de registros administrativos. Para citar esta informacitn utitice TerriDats como fuente,
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Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacidn con base en el Censo 2018.
En color mas oscuro se representa el superdvit de cada sexo por grupo etéreo,

Rangos de edad

4 2 0 4 2 0 2
Poblacién en 2024 (%) Pablacién proy. en 2035 (%)
(Total: 26.144) (Total: 27.289)
Poblacién desagregada Poblacién desagregada
por sexo (2024) por area (2024)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién
con base en el Censo 2018, con base en el Censo 2018,
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Operaciones Efectivas de Caja (Millones de pesos corrientes)

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT §2022)
A. Ingresos: B. Gastos: G.6. cit/Supe D.4. Ingresos de
$32.729 $32.914 total: $-185 Capital: $19.210
A.1. Corrientes: B.2. Corrientes: C.3. Déficit/Superavit | | F.5. Gastos de
$13.519 $6.380 corriente: $7.139 Capital: $26.534
H.7. Financiamiento
A.1.1. Tributarios: B.2.1. Funcionamiento: total: $185
$10.336 $6.047 H.7.1. Crédito
interno y externo:
A.1.2. No tributarios: | B.2.2. Deuda Pablica: $0
$1.618 $333
A.1.3. Transferencias:
$1.565
Medicién de Desempefio Municipal (2022)
Fuente: DNP - Subdireccién de Planeacion Territorial (SPT)
80
60
§ a0

200
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Nuevo Indice de Desempefio Fiscal (2022l e
Depantamento
Fuente: SFF « DNP

&0

L
2 18318 3] £g ¥LE £52
HILEUHEHRRHIT
8
§

Valor agregado del Gltimo afic
disponible por actividades econémicas

Fuente: DANE

Miles de millones de pesos corrientes (2021)
Guias de turismo activos en el RNT

Funnte: MinCIT
3 5
4
2
4]
L @ ) -
4 a8
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5. Convergencia regional
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Establecimientos de alojamiento
turistico con registro en el RNT

Fuente: MinCIT

39

38

37

Numero

36

35

39

34

2018
2019

2020
2021

Cédigo UNSPSC: CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE
CLASIFICACION) - El presente proceso se encuentra incluido en el siguiente sector:

6n UNSPSC - Descripcion
56101700 Escritorios modulares 4 puestos coworking
56101500 Silla con brazos plastico
56101500 Mesas plegables
43211500 Computador corporativo desktop
43211500 PC portdatil
43212100 Impresora multifuncional
56101700 Silla escritorio
45111600 Video proyector
40101700 Aire Acondicionado

3. ESTUDIO DE DEMANDA Y OFERTA

ANALISIS DE LA DEMANDA:

En Colombia una de las oportunidades de negocio con mayor probabilidad de éxito son
aquellas enfocadas a cubrir necesidades basicas, como es el caso del sector de los
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servicios comerciales una actividad demanda por entidades y empresas privadas;

siendo siempre un elemento esencial en la industria moderna toda vez que puede llegar

a catalogarse como de “servicios basicos”.

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento Estratégico en elitem

de herramientas de visualizacién para el andlisis de la demanda, la entidad estatal

procedié de manera integral a consultar visualizar el comportamiento de compras

histérico de la entidad que reposa en el SECOP (], Il y TVEC), como fuente de informacién

del Estado asi:

R

Valor Total
$ 347.168.217 565

Gasto Mensual

202

330 mil M

$20 mil dt

$10 mil M

2021
Somil M
o
&
Afic ©2021 $2022 @023 §2024 @2025
s s——— Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
2.722
200
150 2027
2022
100 2023

50

vVaior Total

Afio @2021 $2027 @023 ®7024 82025

Cantidad de contratos

Gasto Anual

834717 . B480.7 . 94807 .. 34607 34807 7,17

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Fuente @SECOP | @SECOP 1

$100 mil M

350 mit M

$0mil M

Cantidad de contratos - Anual
4814

400 2722 . 4814 e 4814 2722

500

400

300

¢
2018 2079 2020 2021 2022
Afo

Fuernte @SECOP | @SECOP 1

2023 2024

025 20426
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Valor Total Estimado por Familia

@Valor @Contratos

$350 mit M 3400
$300 mif M 3,200
$250 mit M 3000
$200 mit M 2800 &
s ®
L &
= H
£150 mit M 2600 @
$100 mil M 2400
$50 mil M 2200
$0 mit M 2.000
5610 - Muebles de alojamiento
2_Familia
“Valor Total Estimado por Proveedores =~ Numerode Contratos por Proveedores
UIDAD € LZADAEN S - =
Kosthye Vicente Med 4 ”
-
g 3 EDGAR ARIZA & o BN
2 g Grupo pvpresArial 6 6 sas RN
@ 3
. g N
M GEEDISER .
UNION TEMIC ]
UNION T8 ¢ | s
cammen niver racosa R praan v vireara sas I
G mit M 520 meit R i o 20
Valor Total Estimado ! ) Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
£0,3 bill. $0.28 bill.
Modalidad de Seleccion
-8 ®Contratacion directa
. ©
- E $020bil @ Enajenacion de bienes
=
%] — Az P .
i ® Licitacién obra pablica
® -
5 ® Licitacion Pablica
‘_.
- . @ Minima cuantia
O $0,1 bill
2 @ Régimen Especial
$0.04 bill. . @ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
$0,02 bill.
- ~ $0 bill @ Seleccitn abreviada subasta inversa
$0.,0 bill, - " 5 . v e
Competitiva Directa Especial Enajenacion
Modalidad general
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ANALISIS DE LA OFERTA: De conformidad con lo establecido en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico en el item de herramientas de visualizacién para el andlisis
de la oferta, que reposa en el SECOP (A1) y TVEC), como fuente de informacién del Estado,
la entidad estatal procedié de manera integral consultar y visualizar el comportamiento
de compras de las entidades a nivel nacional de acuerdo la necesidad requerida, asi:

<

S - Valor Total ) .
Gasto Mensual $2.536.961.480 Gasto Anual
{En Blanco$429, 86 mB273,.59 milk298 29 mBNS50,4 ilis 1,16 mil M
: 2025
it
$6.3 mil 84 $1.0 mil m
2021
50,2 mil b =
s
® 2024 5
® B S05milM
§0.3 mil bt >
\'// 0eE
| ] 2023
$6.0 mil d
2 4 v o * ) & & @ 3
o @ @ T @ ¢ O $0.0 mil M w—"
@ & I G 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afic ®7021 @2022 @2023 ®2024 @®2025 Fuente @SECOP | ®SECOP 1
Cantidad de contratos - Mensual 84 Cantidad de contratos - Anual
H {En blanco) 18 17 18 12 19
° @ 20
8
021 i @
Pl
§ : oed
8
3 @
o
200 | & 10
\/\\ £
&
o
2 J e 1R
® % = % -
I - NP L . g R I R\
& hoa oF L & @ ¥ L5 & A8 < &
« 7S RalP- 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo

Afic @2021 ®2022 ®2023 82024 82025 Fuente @SECOP | @SECOP H
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Valor Total Estimado por Proveedor o ] B Niimero de Contratos por Proveador

-
| cassmemwe
5 E 5
3 8 P 3
@ @
2 FABIAN ERNESTO Z R 3
g cxom e £
. ]
.
s
$0.0 vl M 50,2 i M { o 5
Valor Total Estimado ) . ) ) ) ) Ngmero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$2,0 mil M $1,87 mil M
8 $15milM
E g Modalidad de Selecciéon
> @ Contratacion directa
i
K $1.0mil M ® Minima cuantia
2 @® Régimen Especial
- e .
5 —g $0,61 mil M @ Seleccion Abreviada de M.
> ;
$0.5 mil M @® Seleccién abreviada subast...
$0,06 mil M
$0,0 mil M . s
Competitiva Especial Directa
Modalidad general

CONTEXTO MUNICIPAL
Se realiza un andlisis de los bienes y servicios contratados bajo el mismo objeto y/o
alcance, o en su defecto procesos similares bajo la modalidad de Seleccion Abreviada
Subasta Inversa Electrénica, relacionados de la siguiente manera:

NUMERO
ENTIDAD

OBJETO DE CUANTIA CONTRATISTA
CONTRATANTE
PROCESO
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CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
INSUMOS,
EQUIPOS Y

MATERIALES
NECESARIOS
PARA
GARANTIZAR LA
ADECUADA
PRESTACION,
MANTENIMIENTO
Y OPERACION
DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO
PUBLICO EN EL
MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
HONDA — SASI 02- $ 500.000.000 HONDA
TOLIMA, ASI 2025 TOLIMA
COMO EL
SUMINISTRO DE
ELEMENTOS
REQUERIDOS
PARA LA
INSTALACION,
CONSERVACION
Y RENOVACION
DE LAS
ESTRUCTURAS Y
FIGURAS
NAVIDENAS
DURANTE LA
TEMPORADA
DECEMBRINA

GRUPO INCA SAS
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CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIALES
ELECTRICOS
PARA EL
MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO
Y OPERACION DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS,

PUENTES Y SASI 01 -
DEMAS LUGARES 2025
DE USO PUBLICO

DONDE SE

REQUIERA EL

SERVICIO DE

ALUMBRADO
PUBLICO Y PARA

EL
MANTENIMIENTO
DE LAS
ESTRUCTURAS.

MUNICIPIO DE REDES Y
$500.000.000 HONDA MULTISERVICIOS
TOLIMA SAS

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIALES
ELECTRICOS
PARA EL

REDES Y
MEJORAMIENTO, | gagj 0] - MUNICIPIO DE

MAN- $450.452.350.90 MULTISERVICIOS
2024 HONDA CAS

TENIMIENTO Y
OPERACION DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS,
PUENTES Y
DEMAS LUGARES
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DE USO PUBLICO
DONDE SE
REQUIERA EL
SERVICIO DE
ALUMBRADO
PUBLICO Y PARA
EL MAN-
TENIMIENTO DE
LAS
ESTRUCTURAS
NAVIDENAS.

“CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIALES
ELECTRICOS
PARA EL
MANTENIMIENTO
DE LAS
ESTRUCTURAS
NAVIDENAS ASi
COMO EL

MEJORAMIENTO REDES Y
MUNICIPIO DE
Y SASI 03 $700.005.465 MULTISERVICIOS
HONDA
MODERNIZACION S.AS

DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS
PARQUES
PUENTES Y
DEMAS
ESPACIOS DE
USO PUBLICO
QUE REQUIERAN
DEL SISTEMA DE
ALUMBRADO".
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PRESTACION DE
SERVICOS DE

ALQUILER,
SUMINISTRO DE
NUEVAS
FIGURAS,
INSTALACION Y .

LP 04 DE ALCALDIA DE ANGELICA MARIA
DESMONTE DE LA $359.975.515,67

2022 HONDA FORERO BONILLA

ILUMINACION Y
DECORACION
NAVIDENA EN EL
MUNICIPIO  DE
HONDA TOLIMA
PARA EL ANO
2022.

PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
APOYO A LA
GESTION  PARA
LA OPERACION .

MIGUEL ANGEL
TRANSITORIA DE MC ALCALDIA DE ~
$10.000.000,00 BOLANOS
ALUMBRADO 119 DE 2019 HONDA

BOCANEGRA
PUBLICO EN EL
MUNICIPIO  DE
HONDA TOLIMA
EN CALIDAD DE

COORDINADOR

COMPRAVENTA
DE MATERIALES

ELECTRICOS M.C ALCALDIA DE | INFRAESTRUTURAS
ik B $16.410.056,00
39 DE 2019 HONDA Y PROYECTOS SA.S

MANTENIMIENTO
DEL ALUMBRADO
PUBLICO DEL
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MUNICIPIO  DE
HONDA TOLIMA

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
MATERIAL

ELECTRICO PARA | M.C 06 DE ALCALDIA DE | LUIS ENRIQUE
$20.000.000,00 .
REPARACIONES 2019 HONDA GARCIA TORRES
LOCATIVAS DE LA
ALCALDIA DE

HONDA TOLIMA

SUMINISTRO DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS CON
DESTINO EMPRESA
ALUMBRADO MC 013 DE ALCALDIA DE | GENERADORA DE
3 $15.000.400,00
NAVIDENO  DE | 2018 HONDA ENERGIA DEL
LOS  PARQUES TOLIMA S.A.ES.P.
PRINCIPALES DEL
MUNICIPIO  DE

HONDA TOLIMA

4. OTROS ASPECTOS:

5.1. LIMITACION A MIPYMES: El articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Ley de Emprendimiento”
establece que, con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Pablicas, las Entidades Estatales deberdn en el andlisis del sector identificar las MIPYMES
que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas
que promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion.

Para empezar con el andlisis, resulta importante referirnos al concepto que se tiene sobre
las micro, pequefias y medianas empresas, el cual indica:

i) La mediana empresa, en el sector manufacturero, es aquella “cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean superiores a doscientos cuatro mil
novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta
y cinco Unidades de Valor Tributario (1736.565 UVT)”: en el sector servicios, la
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que sus “ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y
cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT)", y en el sector comercio, la
que sus ‘“ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor
Tributario (431196 UVT) e inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil
seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2160 .692 UVT, 7 ud

i) La pequeria empresa en el sector manufacturero, es aquella “cuyos ingresos
por actividades ordinarias anuales sean superiores a veintitrés mil quinientos
sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales
a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT)" en el sector servicios, la que sus ‘ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos
ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales
a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131. 951 UVT)” y en el sector comercio, la que sus “ingresos por
actividades ordinarias anuales sean superiores a cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis
Unidades de Valor Tributario (431196 UVT)".

i) La microempresa en el sector manufacturero, es “aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a veintitrés mil
quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT)’, en el
sector servicios, la que sus “ingresos por actividades ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades
de Valor Tributario (32.988 UVT)", y en el sector comercio, la que sus “ingresos
por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a cuarenta y
cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769
uvr)”.

Paso seguido, se procede con la revisién de la dindmica de creacién de empresas en
Colombia, por lo que se revisar la estadistica publicada por Confecamaras, (Informe-

Dinamica-de-creacion-de-empresas-2023.pdf (confegomcros.org.co) en donde se

analiza el comportamiento de la constitucién de sociedades y matricula de personas
naturales en el primer semestre del 2025, arrojando la siguiente informacion:

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que
representa un aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron
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170.741 empresas. Del total de em presas registradas en 2025, el 74% corresponden a
personas naturales y el 26% a sociedades. La creacién personas naturales aumenté para
el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas
naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variaciéon de 2,5%. Entre
2024 y el primer semestre de 2025, el nUmero de sociedades se mantuvo estable, con
una variaciéon minima de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la creacién de empresas para
el primer semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en el nimero de empresas. Por el
contrario, el sector de construccién fue el que menos contribuyé en la creacién de
empresas con una disminucién del 8,2% en el nUmero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un
empleo. De las nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al
subsector de comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de
comidaq, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades

profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA: De acuerdo con el DANE, durante el primer
trimestre de 2025 la economia colombiana mostré un crecimiento modera do, con un
aumento del PIB del 2,7% frente al mismo periodo de 2024, io que refleja una recuperaciéon
de la actividad productiva tras los choques recientes. Este dinamismo se combina con
una inflacién controlada: en junio de 2025 la variacién anual del IPC fue del 4,8%, dos
puntos y medio menos que el 7,2% registrado un ano antes. El Banco de la Republicq,
atendiendo a este entorno, en mayo redujo la tasa de interés de politica, del 9,5% en que
habia sido establecida en diciembre de 2024, a 9,25%; de esta forma, se confirma la
expectativa de la estabilizacién en el comporta miento de los precios de la economia,
con la convergencia de la inflacién a su rango meta.

En el mercado laboral, en mayo de 2025 la tasa de desempleo nacional cayé a 9,0%, 1,3
puntos porcentuales menos que en mayo de 2024 (10,3%), y la tasa de ocupacién subié
a 58,2% (frente al 57,5% del afo anterior). Aun asi, aun se presentan oportunidades en el
comportamiento de la economia, las ventas externas del pais presentaron, en mayo, una
caida de 2,1% en relacién con el mismo mes del afio pasado, lo cual, a pesar de también
presentarse una caida en el nivel de importaciones, concluye en un mayor déficit en la
balanza comercial colombiana.

En este contexto, la Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio -
Confecdmaras- presenta el informe de dindmica de creacién de empresas para el
primer semestre de 2025, analizando el comportamiento de la constitucién de
sociedades y matricula de personas naturales.
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Segun los registros del RUES de las camaras de comercio del pais, en la primera mitad
de 2025 se crearon 173.907 nuevas empresas, un 1,9% mds que en 2024 cuando se
establecieron 170.741 compaiiias en el mismo periodo. Del total de nuevas empresas, el
74% fueron creadas por personas naturales y el 26%, por sociedades. En comparaciéon
con 2024, las matriculas de nuevas de personas naturales aumentaron un 2,5%, mientras
que el de las sociedades disminuyeron en 0,1%.

Grifico 1. Creacion de empresas segun organizacion juridica
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En 2025, la creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzoy el mas bajo en abril.
Seresalta que, al cierre del semestre, se evidencié un repunte enla creacion de empresas
en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Gréfico 2. Creacion de empresas por mes
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CREACION DE EMPRESAS POR TAMARNO: Al comparar la evolucién de la creacion de
empresas entre el primer semestre de 2024y 2025, segun el tamario definido por el valor
de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creaciéon de pequefias empresas, del 15% en las
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medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo
empresarial en el primer semestre de 2025 se concentré en el segmento de las
microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Tabla 1 Creacidn de empresas por tamaiio

Tamaiio 202441 20251  Variacion %  Contribucion

170.741 173.807 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social

CREACION DE EMPRESAS POR ORGANIZACION JURIDICA: Durante el primer semestre de
2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que representa
una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron
44.892 sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas,
421 a pequenas, 11 a medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafio

Tamano 2024-1 2025-1 Variacion %  Contribucion

i
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0,01%

-0,01%

44,853 »

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial v Social

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer
semestre de 2025 se crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las
125.849 registradas en el mismo periodo de 2024. Este incremento se debi6
principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760 a
129.009. La constitucién de empresas pequenas pasé de 79 a 36 en el primer semestre
de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se cred ninguna grande.
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Tabia 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafio

Tamanio 2024-1 2025-1 Variacén % Contribucién

125849 129.048 2,50%

Fuente: RUES ~ Registro Unico Empresarial y Social

CREACION DE EMPRESAS POR SECTORES ECONOMICOS: Durante el primer semestre de 2025,
se observé un aumento en la creacién de empresas en los sectores de comercio,
servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento
del 3,3% en el nGmero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por
el sector servicios, que registré una variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores
de construccién e industria presentaron una disminucién en la creacion de empresas,
con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacién con el primer semestre del
ano anterior.

Tabla 4. Empresas creadas por sector economico

Sector econdmico  2024-1  2025-1  Variacion %  Contribucion

Fuente RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por
menor se mantuvo como el principal motor de la creacién de empresas, con un total de
66.626 nuevas unidades, lo que representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo
periodo de 2024 y una contribucién de 1,3 puntos porcentuales al crecimiento total. En el
sector servicios, destacaron por su dinamismo los subsectores de otras actividades de
servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registré un incremento del
8,8%, al pasar de 8.571 a 9.324 empresas, mientras que el segundo crecid un 2,2%, con un
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aumento de 28946 a 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al
crecimiento total fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 5. Empresas creavdas por subsectonss conemices

Subsector econdmico 2024-1 2025-1 Variacién % Contribucidn
W&wwydnmm .
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CREACION DE EMPRESAS Y GENERACION DE EMPLEO: De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las
empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39% pertenece al subsector
del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de
comidaq, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades
profesionales, cientificas y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.

Grafico 3. Subsectores econamicos con mayor creacion de empresas empleadoras
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El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 202],
establece que las Entidades Estatales deben limitar la convocatoria de los procesos de
contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1)
afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

(..) 1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiiciones dispuestas en el presente articulo.

Asi, teniendo en cuenta que el valor estimado de la futura contratacion objeto del
presente estudio equivale a una cifra menor a (Us$125.000), liquidados con la tasa de
cambio determinada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se cumple con el
requisito No. 01 del articulo referido para que opere la limitacién de la convocatoria a
MiPymes. Sin embargo, esta solo aperara si se cumple el requisito No. 02 que establece
el mismo articulo.

LIMITACIONES TERRITORIALES: Teniendo en cuenta que dentro del ordenamiento juridico
no existen las MiPymes de orden territorial, se analizara el comportamiento de las mismas
para el Departamento del Tolima, revisando que las mismas cumplan con el requisito
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021 el cual indica:

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes
deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.
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Es asi como con el @nimo de establecer la aplicabilidad de las normas indicadas, se
realizar una consulta general a través de la plataforma del SECOP Il, (MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO |/ Colombia Compra Eficiente / Agencia Nacional de
Contratacién Publica)encontrando que existe una cantidad de empresas que se pueden
catalogar como posibles proveedores para la Entidad, pues han participado y celebrado
contratos cuyo objeto y/o descripcién y/o clasificacion guardan relacién con el del
presente proceso de seleccidn, por lo que la Entidad en cumplimiento de la normatividad
establecida debe limitar sus procesos a MiPymes Nacionales pero se reserva la facultad
de limitar sus procesos a MiPymes Territoriales, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos previamente indicados.

Para el presente proceso, se consulté el modelo de abastecimiento estratégico, por los
codigos de clasificacion relevantes para el presente proceso, para identificar la cantidad
de proveedores territoriales, en este tipo de bien y/o servicio, arrojando la siguiente
informacién filtrando por Departamento del Tolima:

Valor Total Estimado por Proveedor ‘ ! Nuamero de Contratos por Proveador

R

Proveedor
Proveedar

PROYECTO!

Sl 4 @ n & A

§.2 il 04 o

Valor Total Estimada : Nimero de Contratos

El presente proceso conforme el andlisis anterior corresponde a un sector muy especifico
de la actividad comercial, para el sector especifico de la necesidad del presente proceso,
existe en el Departamento y/o municipio pluralidad de proponentes en este sector, por
lo que, la Entidad considera que limitacién territorial seria procedente pues de esta forma
no se restringe la participacion plural de empresas, sino que se busca fortalecer la
economia local.

5.2.  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: En
cumplimiento del 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se reglament el articulo
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras
publicas, el municipio de El Espinal determina que como requisito habilitante
diferencial tomara el aspecto 2. Ndmero de contratos para la acreditacién de la
experiencia, ampliando la cantidad de contratos con los puede sustentar la
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experiencia general.

53.  CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: En cumplimiento del 2.2.1.2.4.2.14 y 2.21.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, por medio del cual se reglamentd el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069
de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, el municipio de El Espinal
determina que como requisito habilitante diferencial tomara el aspecto 2
Namero de contratos para la acreditacién de la experiencia, ampliando la
cantidad de contratos con los puede sustentar la experiencia general y como
requisito puntuable otorgara hasta 0.25 puntos a quienes cumplan las siguientes
condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo arfio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar@ mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entender@ como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresay la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nGmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gitimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos
el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de muijeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maéximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: En cumplimiento del 2212426 y 2212427 y 2212428 del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de
2026, por medio del cual se reglamenté el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, en lo relativo al sistema de compras puablicas, el municipio de El Espinal
determina que como requisito habilitante diferencial tomara el aspecto 2.
Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia, ampliando la
cantidad de contratos con los puede sustentar la experiencia general, aclarando
que como requisito puntuable no es obligatorio el mismo para procesos de
seleccién abreviada de menor cuantia. Por lo anterior, se entenderGn como
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que
cumplan:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadaniq, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.
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2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Gltimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditar@ mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditar@ mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gitimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estdan relacionadas con la direccién de @reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, ser@n cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi
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como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

55. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Dando cumplimiento al articulo O1 del Decreto 287 de 2026, por medio del cual se
modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1860 de 2026, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL -
TOLIMA, con el objetivo de promover la incorporacién de condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad, exhorta a los proponentes y futuros
contratistas, en los casos en que los contratos celebrados requieran la participacién de
personal para la ejecucién del objeto contractual, que de manera previa a la
presentacion de la propuestag, realicen las gestiones y/o convocatorias, tendientes a
garantizar que la integracién del equipo de trabajo cuente con la vinculacién de
personas naturales con discapacidad, siempre que se cumplan los requisitos de
formacién académica y experiencia exigidos en el pliego de condiciones.

Asi mismo, en el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus
integrantes podrd vincular un porcentaje de empleados o contratistas con
discapacidad, profesionales o tecndlogos, requerido para el cumplimiento del contrato.

5.6. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION
SUJETA DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL.

El articulo 2.2.1.2.4.216 - Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional el cual
fue modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 202], se indica:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional. En los Procesos de
Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentardn en los pliegos de condiciones o documento

equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de
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poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de

especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentara previo andlisis de su oportunidad

y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no serd superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los

bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporard esta obligacién en la minuta del contrato del pliego de
condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través

de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizaré el seguimiento y verificaré que las personas vinculadas al inicio y durante la

gjecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. [-]

Para determinar la pertinencia de la aplicacién de la norma relacionada, se realizé la
respectiva consulta del Registro Unico de Victimas (RUV), con el objetivo de obtener
informacién relacionada con las personas que se encuentran incluidas en dicho registro
y su enfoque diferencial (Genero, etniq, ciclo vital) arrojando la siguiente informacién:

Victimas por Hecho mizante - Departamento TOLIMA - Fecha Corte 3

445.633

EVENTOS
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Aunado a lo anterior, el DANE en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEH), plantea
la tasa de participacién, de ocupacién y de desocupacion de la poblacion en condicién
de discapacidad y los que no tienen esa condicion diferencial. Respecto a la poblacién
con discapacidad, se presenta la siguiente informacion relacionada con empleo:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion {am
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre movil marzo « mayeo 2025

66,5
$0.4
630
400
21,6 19.5
200 "
. . 5 o
- L
e 10 0

® Polsiacion con dicapaciday & Poblacidn wn discapacidad

Yasas 1%}

Fuente: DANE Gean Encussta integrads de Hogares (GEIMY

Tasa global de participacién {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacibn (TD) de
1a poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre mévil marzo - mayo 2025

Total nacional

TGP 215 65 448

TO 195 604 409
T™ 98 9.1 0.7

Fuente: DANE GEIH,

Durante el trimestre mévil marzo — mayo 2025, la tasa global de participacion (TGP) de
la poblacién con discapacidad fue 21,6%, mientras que la TGP de la poblacién sin
discapacidad fue 66,5%, lo que signific6 una diferencia negativa de 44,8 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,9
p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa
fue 19,5% y para la segunda 60,4%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia
de 0,7 p.p. dada por una tasa de 9,8% para la poblacién con discapacidad y 9,1% para las
personas sin discapacidad.
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De este resultado se destaca que hay una gran diferencia en la tasa global de
participacién y en la tasa de ocupacién, pero no hay una diferencia tan marcada en la
tasa de desocupacion.

Esto nos indica que dentro de la poblacién con discapacidad hay una alta proporcion de
poblacién econémicamente inactiva que estd compuesta por todas las personas en
edad de trabajar que no participan en la produccién de bienes y servicios porque no
necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada.

En contraste, aquellas personas en condicién de discapacidad que tienen la capacidad
y estdn interesados en trabajar tiene una tasa de desempleo menos de un 1% por encima
de la tasa de desocupacién de personas sin discapacidad, siendo la mayor restriccion
de los discapacitados su capacidad y su interés laboral, en los que pueden influir
aspectos culturales y familiares.

Segun la guia para la promocién de empleo inclusivo de la ANDI (Datos de 2018), tenemos
que de grupos vulnerables en Colombia estédn conformados de la siguiente manera:

. Jévenes: 12.6 Millones de personas (25.9% de la poblacion).

« Personas con discapacidad: 3 Millones de personas (6.3% de la poblacién).

« Mujeres: 24.6 Millones de personas (50.5% de la poblacién).

« Victimas del conflicto armado: 8.2 Millones de personas (16.8% de la poblacion).

« Personas en proceso de reintegracién: 49354 personas (0.1% de la poblacién).

« Poblacién en condicion de pobreza: 13.5 Millones de personas (28% de la poblacién).
« Poblacién afrodescendiente: 5.7 Millones de personas (11.7% de la poblacion).

La participacién en el mercado laboral de las comunidades étnicas que estdan
representadas en Colombia, tuvieron un claro proceso de empeoramiento debido a la
pandemiq, la accesibilidad y las locaciones remotas que hacen precarizar el acceso ala
oportunidad laboral justa, barreras que el Estado se ha comprometido a enfrentar
mitigando los trasfondos de educacién, rezago escolar, hacinamiento critico, pobrezq,
inamovilidad, desplazamiento forzado y violencia.

El DANE publica informacién referente al Mercado Laboral de los Grupos Etnico-Raciales
segun autorreconocimiento, de la siguiente manera:
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Tasa de desocupacion (TD) de la poblacién segiin autorreconocimiento étnico - racial
Total nacional
Afio mévil junio - maye (2021 ~ 2025)

LEE:]
e
e L0 14,5 70
14,8 WMMW 130 )
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Fuente: DANE, Gran Encuests Integrada de Hogares (GER.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (T0) y Tasa de desocupacién (T0) de
ia poblacién segln autorreconodimiento étnico - racial y sexo
Total nacional
Ao movil junio - maye (2023 - 2025)

indigena

WnZi- Jun24
may24  may s

58 T B8 4 639 640

168 643 664

Total 10 88 61,9 573 5§12 566 | 515 57,9
™ 85 68 130 130 XN 95
w %2 0 T3 w2 C mz 74 765 764

Hombre 10 05 730 n4 n3 7.1 701 706
™ 74 55 a8 e 81 84 7.6
160 $33 56,2 s44 %3 524 523 525

Mujer 10 80 51,4 44 “%3 43,1 459 462
™ 100 34 184 mr .S 1.6 122 120

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIM).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y
Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 77,4% para las mujeres Negro,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquero, y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano esta
tasa se ubico en 52,4%. Por su parte, para los hombres Indigenas la TGP fue 77,3% y para
las mujeres 56,2%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de
referencia, la tasa de ocupacién (TO) para la poblacién Indigena fue 61,9%, seguida por
las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente
o afrocolombiano con 56,6%. Segln sexo, la TO para los hombres Indigenas fue 73,0% y
71)% para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano. Para las mujeres indigenas esta tasa se ubicd en
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51,4%, mientras que para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero esta
tasa fue 43,2% y para las mujeres Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,1%.

Para el periodo junio 2024 - mayo 2025 la tasa de desocupacién (TD) para la poblacién
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano fue 12,1%, seguida de la poblacién Indigena con 6,8%.

Segun sexo, para los hombres que se autorreconocen como Negro, Afrodescendiente,
Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano la TD fue 8,1%. Para las
mujeres que se autorreconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y
Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 17,7% y 17,6% respectivamente. Por su
parte, para los hombres Indigenas la TD se ubicé en 5,5% y en 8,4% para las mujeres.

De manera general se observa que no hay diferencias significativas en las tasas de
participacién, de ocupacién y de desocupacién entre los diferentes grupos étnicos
afrodescendientes, raizal y palenquero. Sin embargo, los indicadores de empleo de estos
grupos étnicos tienen un desemperio menor al compararlos con aquella poblacién que
no se identifica con ningan grupo étnico. En contraste, los indigenas muestran una menor
tasa de desocupacién y mejores indicadores que la poblacién que no se auto reconoce
como parte de algin grupo étnico y que la poblacién de otros grupos étnicos.

Distribucion de la poblacién ocupada segin autorreconocimiento étnico - racial y no étnico
- racial por posicion ocupacional
Total nacional
Afio movil junio 2024 - mayo 2025

Trabajador por cuenta propia
Obrero, empleado particular

Otras posiciones®

o0 200 400 600
Distribucion (3
® Etnico - acial % No étnico - racial

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

En términos generales las poblaciones étnicas presentan una mayor cantidad de
trabajadores independientes y menor participacién como empleados.



secretaria general Municipio de Honda
y de gobierno Nit. 800.100.05

Las poblaciones étnicas tienden a concentrarse en la educacion obligatoria primaria y
media. sin embargo, estas poblaciones tienen mayores dificultades en el acceso a la
educacidn superior.
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Fuente: claboracion de Urrea-Giraldo a partir de DANE, (3019 y (2021

Por lo anterior, la informacién presentada y previamente resumida, se observa que hay
oferta laboral de poblacién protegida constitucionalmente, que puede apoyar a las
empresas a ejecutar contratos estatales, especialmente en lo que se refiere a servicios
no calificados.

Es asi como teniendo en cuenta la norma de obligatorio cumplimiento, es importante
indicar que para la correcta ejecucién del contrato que del presente proceso de
seleccién se derive, NO se requiere que el contratista adjudicatario cuente personal
alguno.

Por lo anterior, al encontrar que el presente proceso de seleccién establece como
alcance la ejecucién el SUMINISTRO DE MOBILIARIO y que para la ejecucién de la misma
NO es indispensable contar con el personal idéneo y con amplia experiencia, se
determina que NO es procedente exigir para el presente proceso la obligacién de
provisiéon de bienes o servicios por parte de poblacién sujeta de proteccion especial
constitucional, ya que pueden presentarse dificultades en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, que no serian atribuibles como tal al contratista si no a las
condiciones del mercado laboral.

5.7. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2119 DE 2021: Dando cumplimiento al Titulo lll “/NCENTIVOS
PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL
SECTOR PRIVADO', articulo 8 y siguientes, el MUNICIPIO DE EL ESPINAL - TOLIMA, con
el objetivo de promover la insercién laboral o contractual de jévenes en el sector
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privado, exhorta a los proponentes y futuros contratistas, en los casos en que los
contratos celebrados requieran la participacién de personal para la ejecucion del
objeto contractual, que de manera previa a la presentacién de la propuestaq,
realicen las gestiones y/o convocatorias, tendientes a vincular al desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28
anos de edad, profesionales o tecndlogos, siempre que se cumplan los requisitos
de formacién académica y experiencia exigidos en el pliego de condiciones, de al
menos el ocho por ciento (8%), del total del personal que requiere el contratista
para la ejecucién contractual, sin perjuicio de incluir uno superior. (SI APLICA)

Asi mismo, en el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus
integrantes podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas entre los 18 y 28
afos de edad, profesionales o tecndlogos, de al menos el ocho por ciento (8%), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

5.8. BIENES NACIONALES RELEVANTES: De conformidad con la consulta del Registro de
Productores de Bienes Nacionales, realizada se determind que los bienes
relevantes para el desarrollo del contrato se encuentran incluidos en dicho
registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
de 2015; sin embargo, al tratarse de un proceso de seleccién que no determina
criterios de seleccién ponderable, la informacién resulta irrelevante para la
misma.

ACUERDO MARCO DE PRECIOS VIGENTES

ACUERDO MARCO DE PRECIOS “AMC” E INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA
“|AD/SDA"

El Decreto 142 de 2023, dispone que las entidades estatales estan obligadas a adquirir
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y no uniformes de coman
utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios, dispuestos por Colombia Compra
Eficiente.

Articulo 8. Modificacién del articulo 2.21.21.2.7. de la Subseccién 2 de la Seccion 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese el
articulo 2.2.1.21.2.7. de la Subseccién 2 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, el cual quedard asi:
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"Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la administracién publica estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios Uniformes y No Uniformes de Comun Utilizacién, a
través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefados,
organizados. y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -Colombia
Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por
la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -Colombia Compra Eficiente- de uso
obligatorio por parte de las entidades territoriales estaré precedida de un estudio de
agregacion de demanda, en el que se tendra en cuenta las particularidades propias de
los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las
entidades territoriales a través de las MiPymes y evitar en lo posible, la concentracién de
proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacién
técnica, econémica y/o juridica. (...)".

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Coman
Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
diseniados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -
Colombia Compra Eficiente.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por
la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -Colombia Compra Eficiente- de uso
obligatorio por parte de las entidades territoriales, estard precedida de un estudio de
agregacion de demanda que realizaré aquella, el cual tenga en cuenta las
particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el
desarrollo empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo
posible, la concentracion de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista
la respectiva justificacién técnica, econémica y/o juridica.” Negrilla y subrayado propio.

De acuerdo a lo anterior, para la adquisicién de bienes y servicios como los requeridos
en este proceso por la Entidad, y al realizar una revisién detallada de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, evidenciando que NO existe el acuerdo marco de precios vigente
que satisfaga la necesidad de la Entidad.

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable el Municipio hara aplicacién a lo
establecido en el art. 26 de la ley 80 de 1993, ademas de las reglas generales previstas
en la ley, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa electrénica:
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1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la
subasta; b) la periodicidad de los lances; y ¢) el margen minimo para mejorar la
oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite
su capacidad de participar en el proceso de contratacion y acredite el
cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener el precio
inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en
el cual debe indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen
con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos (2) oferentes
habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacién se presenta un anico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, la entidad estatal puede
adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a
la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la
subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en
consecuencia, solamente ser@n validos los lances efectuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el margen minimo
establecido.

7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.
8. Al terminar la presentacion de cada lance, la entidad estatal debe informar el
valor del lance mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe aplicar los
criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento de realizacién de la subasta se determinara conforme a lo establecido
en las guias de Colombia compra eficiente que para tal efecto se ha regulado para el

trémite en SECOP 22

5. CONTEXTO REGULATORIO

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documentos/guia_subasta_p1.pdf
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El contexto regulatorio o marco normativo que rige el presente proceso de seleccion se
encuentra establecido y conformado por:

La Constitucién Politica

El Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio

La Ley 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus Decretos Reglamentarios.

La Ley 1150 de 2007, De conformidad con lo sefialado en el numeral 2° del articulo

2°delaley 1150 de 2007, el presente proceso de seleccion se adelantard mediante

Seleccién Abreviada Subasta Inversa Electronica.

5. La Ley 1474 de 2011 sobre normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién puablica.

6. Decreto 1082 de 2015.

7. Decreto 1860 de 2021.

pw N~

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y post contractual, esta previsto en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007), su decreto reglamentario Decreto 1082 del 26 de mayo 2015 y las leyes Civiles,
Comerciales y demds normas que adicionen, complementen o regulen la materiq, asi
como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 y 053 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dard
aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

Como resultado de la presente seleccion, se celebrard un contrato para atender las
necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso, con fundamento en lo
prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y su decreto reglamentario Decreto 1082
de 26 de mayo de 2015 y demds normas que adicionen, modifiquen o reglamenten la
materia.

4. ANALISIS TECNICO

Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio contratar la
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA ATENCION DIFERENCIAL A LAS MUJERES, GRUPOS
VULNERABLES Y PBLACION LGTBIQ+ DEL MUNICIPIO A TRAVES DE ACCIONES AFIRMATIVAS DE
PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE VIOLENCIAS Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO



secretaria general Mug’xicipio de Honda
y de gobierno Nit. 800.100.058-8

SOCIAL, y hace parte del estudio previo el documento técnico para la determinacion del

alcance de la ejecuciéon de cada item.

Escritorios modulares 4 Escritorio con gaveteros, disefio moderno,

1 B
puestos coworking madera y metal, alta durabilidad
9 Silla con brazos Color blanco, disefio ergonémico, linea 50
plastico ecolbégica.
Disefio ligero, facil almacenamiento y estructura
3 Mesas plegables '9 . Y 7
portatil.
4 Computador All in One Idea Centre AIO 3 27IAP7, Intel Core, 4,4 3
corporativo desktop GHz, 512 GB SSD, 16 GB.
Notebook 15,6" FHD (1920x1080), Intel Core, 4,4
5 PC portatil ( ) 2
GHz, 512 GB SSD, 8 GB.
Impresién, escaneo y copiado; conectividad Wi-
Impresora . . : :
6 Fi, USB y nube; daplex automatico; velocidad 2

multifuncional v e ; .l
indicada en la cotizacion.

Ergonémica, altura regulable, sistema
7 Silla escritorio neum@tico, soporte lumbar ajustable, 5
transpirable y apoyabrazos ajustable.
Dispositivo 6ptico y electrénico para recibir sefial
de video, procesarla y proyectarla ampliada.
24.000 BTU/h, mini split inverter, ahorro de

9 | Aire acondicionado 3
energiaq, 220 V.

8 Video proyector

4.2. Plazo: El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta
agotar el presupuesto, es decir, hasta agotar el monto del contrato, contados a partir de
la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
ejecucién y perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionado con la firma delas
partes. Para su legalizacién se requiere el registro presupuestal y aprobacién de las

garantias.

VIGENCIA: Serd el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mdas para efectos

de la liquidacién por mutuo acuerdo.

4.3. Lugar de Ejecucién: La ejecucién del contrato deberd realizarse en el MUNICIPIO DE
HONDA TOLIMA.



4.4. Obligaciones generales y especificas del contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el Municipio a:

1.

No.|

n
Nit

icipio de Honda
. 800.100.058~-8

Suministrar a la secretaria general y de Gobierno- Casa de la Mujer los elementos
con las siguientes condiciones técnicas:

TIPO

DESCRIPCION

. Escritorios modulares 4 Escritorio con gaveteros, disefio moderno, 5
puestos coworking madera y metal, alta durabilidad
2 Silla con brazos Color blanco, disefio ergonémico, linea 50
plastico ecolbgica.
3 Mesas plegables Diseno ligero, facil clmocer'wcmiento y estructura 7
portatil.
4 Computador All in One Idea Centre AIO 3 27IAP7, Intel Core, 4,4 3
corporativo desktop GHz, 512 GB SSD, 16 GB.
5 PC portatil Notebook 15,6" FHD (1920x1080), intel Core, 4,4 )
GHz, 512 GB SSD, 8 GB.
Impresion, escaneo y copiado; conectividad Wi-
6 Im!oresc?ro Fi, USB y nube; dlplex automaético; velocidad 2
multifuncional - e
indicada en la cotizacion.
Ergondémicaq, altura regulable, sistema
7 Silla escritorio neumdatico, soporte lumbar ajustable, 5
transpirable y apoyabrazos ajustable.
8 Video proyector DISpOS'ItIVO Optico y electrénico para recab|.r senal '
de video, procesarla y proyectarla ampliada.
9 | Aire acondicionado 24.000 BTU/h, mini s‘pllt inverter, ahorro de 3
energiq, 220 V.

2. Cumplir con las condiciones técnicas y econémicas presentadas en la propuesta,
la cual hace parte integral del contrato.

3. Garantizar la disponibilidad y hacer la entrega oportuna y completa de los
elementos en los términos ofrecidos en la propuesta presentada por el
CONTRATISTA.

4. Garantizar que los elementos a entregar se acogen a las especificaciones
técnicas solicitadas por el municipio de Honda Tolima segan disefo.

5. Reemplazar sin costo adicional, cuando éstos presenten defectos, o cuando se

evidencie el no cumplimiento de las Especificaciones Técnicas establecidas.
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6. Garantizar durante doce (12) meses la estabilidad por defectos de fabricacién,
acabados.

7. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervisién y
vigilancia del contrato.

8. Ser@n a cargo del CONTRATISTA, los costos de movilizacién y Entrega de los
elementos en el area de almacén del municipio de Honda Tolima.

9. Los elementos deben ser entregados en un plazo de veinticuatro (24) horas
después de realizarse la solicitud de pedido.

10. Mantener los precios durante la ejecucién del contrato.

1l. Todas aquellas derivadas del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y el municipio.

2. entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

3. atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el municipio, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones.

4. presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos profesionales) y en especial los sefialados en la ley 1607 de 2012, cuando haya
lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.

5. presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan
certificar el cumplimiento de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como
los datos personales de la persona responsable de los mismos, indicando nombres
completos, nUmero de identificacion, elementos suministrados, cantidades, lugar,
fecha y hora.

6. ejecutar las demd@s actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

7. suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la entrega de los
productos finales, el personal ofrecido (si es el caso). seré por cuenta del contratista
el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la ejecucién del contrato, igualmente la elaboracién de los
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningan tipo de vinculo
laboral del personal con el municipio de Honda, Tolima.

8. responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacién y ejecucion del
contrato.
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9. indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasién del desarrollo del mismo.

10. informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

4.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervisién general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes
en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor

5. CONTEXTO ECONOMICO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato es de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($ 80.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de carécter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o
indirectos que la ejecucién del contrato conlleve, los cuales se cancelard con recursos
de la vigencia 2026, amparado en el programa.

JUSTIFICACION: Para determinar un valor estimado del contrato, se realizé andlisis
econdémico mediante la solicitud de cotizaciones a proveedores dedicados a
actividades econémicas sujetas a las condiciones técnicas del presente estudio del
sector. Andlisis que arroja la siguiente informacion:

Escritorio: con

gaveteros de disefio

1 | moderno Madera y 5 $ 13.750.000,00 | $ 13.500.000,00 $ 13.500.000,00 | $ 13.583.333,33

unidad

Metal - alta

durabilidad
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Silla  plastica: color

blanco con disefio
50 $  5.750.000,00 | $ 6.000.000,00 $ 5.500.000,00 | § 5.750.000,00

unidad

ergonomico linea

ecologica

Mesa plegable: disefio

ligero, facil
6 $  2.700.000,00 S 2.700.000,00 $ 2.700.000,00 | $ 2.700.000,00

unidad

almenamiento y

estructura portatil

Computador
escritorio: All in one

idea centre AIO 3
3 $  18.000.000,00 $ 18.300.000,00 S 18.000.000,00 | $ 18.100.000,00

unidad

27|AP7 intel core 15,6
4,4 GHz512 GBSSD 16

GB

PC portatil: Notebook

156" FHD (1920x1080)
2 $  11.600.00000 | $ 11.100.000,00 | $ 11.000.000,00 | ¢ 11.233.333,33

unidad

5 intel core 15 4,4 GHz
512 GBSSD 15,6

pulgadas 8 GB

Impresora
multifuncional:
impresién, escaneo,
copiado y a
menudofax en un solo
dispositivo,

ofreciendo alta
2 $  8.000.000,00 S 8.000.000,00 S 8.000.000,00 $ 8.000.000,00

unidad

conectividad  (Wi-fi,
USB, Nube)impresién
duplex automatica y
velocidades desde 17
ppm (inyeccion)

hasta +40 ppm

(laser)
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Silla escritorio:
ergonomicaq, con
altura regulable,
(sistema neomatico)

7 | soporte lumbar 5 $ 450000000 | $ 6.000.000,00 $ 4.750.000,00 | $ 5.083.333,33

unidad

ajustable, y
transpirable y
apoyabazos

ajustables

Proyector : dispositivo
optico y electtronico

que recibe una senal

UNIDAD

1 $  3.200.000,00 | $ 3.800.000,00 $ 3.050.000,00 | $ 3.350.000,00
de video, la procesa y

la proyecta ampliada

sobre una superficie

Aire acondicionado:

medida en BTU/h

UNIDAD

9 [24000 Mini split 3 $ 10.500.000,00 [ $ 12.600.000,00 | $ 13.500.000,00 | § 12.200.000,00

inverter (ahorra

energia 220)

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 78.000.000,00 | $ 82.000.000,00 | $ 80.000.000,00 | $ 80.000.000,00

DESCUENTOS: De acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Tributario del Municipio, sobre el
valor dispuesto para el presente proceso, se realizaran los siguientes descuentos:

Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-anciano 4%
Tasa Pro-deporte 25%
Industria y Comercio 6X1.000

Sobretasa bomberil 5% - del valor del impuesto de industria y comercio

6. ESTUDIO CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.11.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente se establece el limite para los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional.
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Con el prop6sito de realizar el andlisis financiero y organizacional el presente proceso de

ubica a través de la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) por medio del

cual se clasifican las actividades econdmicas de los empresarios del pais de la manera

mds precisa.

motocicletas

SECCION DESCRIPCION ALCANCE
G Esta seccién incluye la venta al por mayor y
Comercio al por | al por menor (venta sin transformacion) de
mayor y al por | cualquier tipo de productos y la prestacion
menor; reparacién | de servicios relacionados con la venta de
de vehiculos | mercancia. El comercio al por mayor
automotores y | consiste en la reventa (venta sin

transformacién) de productos nuevos y
usados a minoristas, a usuarios industriales,
comerciales, institucionales o profesionales
y a otros mayoristas, o la actuacién como
agente o intermediario en la compra o la
venta de mercancias para esas personas o
companias. El comercio al por menor
consiste en la reventa de mercancias o
productos nuevos o usados, destinados
exclusivamente para su consumo O Uuso
personal o doméstico. Los productos que se
venden se limitan a los denominados bienes
de consumo, y por lo tanto, no abarcan los
productos que no se suelen vender al por
menor, como: cereales en grano, minerales,
maquinaria industrial, productos quimicos,
etcétera. La venta al por mayor y al por
menor son los pasos finales en la
distribucién de mercancia. También se
incluye en esta seccioén la reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas. Se
considera que la venta sin transformacion
comprende las operaciones habituales (o
de manipulacién) asociadas con el
comercio; por ejemplo: seleccioén,
clasificacion y montaje de productos,
mezcla de productos (por ejemplo, vino y
arena), envase (con o sin la limpieza previa
de las botellas), empaque, division de las

lunicipio de Honda
Nit. 800.100.058-8
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mercancias a granel y reempaque para
distribucion en lotes mdas pequefios,
almacenamiento (sea o no en congeladores
o camaras frigorificas), limpieza y secado de
productos agricolas, y cortado de tableros
de fibra de madera o de IGminas de metal
por cuenta propia.

47 Comercio al por | Esta divisién comprende la reventa (venta
menor (incluso el | sin transformacién) al pablico en general,
comercio al por | realizada en almacenes por departamentos,
menor de | tiendas, supermercados, comisariatos,
combustibles), ferreterias o cooperativas de consumidores,
excepto el de | vendedores ambulantes, sistemas de
vehiculos ventas por teléfono o correo, entre otros, de
automotores y | productos nuevos y usados, para su
motocicletas. consumo y uso personal o doméstico

475 Comercio al por | Este grupo incluye el comercio al por menor
menor de otros | en establecimientos especializados de:
enseres domeésticos | productos textiles, articulos de ferreteriq,
en establecimientos | pinturas y productos de vidrio, tapices,
especializados alforbras y cubrimientos para paredes y

pisos, aparatos eléctricos de uso domeéstico,
muebles, equipos de iluminacién y otros
enseres domésticos

Con el fin que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, tomamos como

muestra los resultados de las cuentas del balance general a corte 31 de diciembre del

afo 2024 y 2025 de empresas con actividad comercial incluida en la seccién G, la

informacién a analizar es la reportada por el Sistema Integrado de Informacién Societaria

https:[ Zsiis.ia.supersociedades.gov.col#l massivereports

Con el fin de realizar un andlisis estadistico para determinar el comportamiento de los

datos que compone la muestra, se efectia a través de promedio simple, obteniendo la

mediana, el minimo y el méaximo, asi como la desviacién esténdar, para asi hallar el

promedio acotado de la mediana.

INDICADORES FINANCIEROS CON BASE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS A CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2025

NIT

Razén social de la

LIQUIDEZ
sociedad 4

ENDEUDAMIENTO

COBERTURA
DE INTERES

RENTA
PATRIMONIO

unicipio de Honda
Nit. 800.100.058-8

RENTA
ACTIVO
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REDES Y
901053089-0
MULTISERVICIOS SAS. 11,29 043 481952383 0,17 0,09
ELECTRICOS
900600648-1 INDUSTRIALES DEL 1,8 0,42 2,82 0,04 0,02
TOLIMA S.AS
EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE
900412178-5 K
ELECTRICOS DE 1.02 0,86 0,22 0,06 0
COLOMBIA S.AS.
INTERNACIONAL DE
809002625-7 : 4 A
ELECTRICOS S.AS. 209 045 662 il .
ALMACEN
900686470-7
8 TORNITUERCAS S.AS. 18 085 377 012 0,05
ELECTRICOS DEL RUIZ
802011276-2 SAS 1,69 0,51 3,08 0,23 on
890205225-0 ELECTRO REY S.AS. 2,46 0,34 20,82 0,2 0,13
901269501-2 | ELECTRO LASTRA S.A.S 0,57 0,88 0 12,54 1,41
PROMEDIO SIMPLE 3,27 0,56 60244052,54 1,69 0,24
MINIMO 0,57 0,34 0 0,04 0
MAXIMO 11,29 0,88 481952383 12,54 141
MEDIANA 18 0,48 3,425 0,17 0,095
DESVIACION ESTANDAR 3,98 0,204 170395897,229 4,384 0,475
PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA 2,45 0,56 60244052,54 1,69 0,24

Analizando la muestrag, se identifican valores atipicos a los normalmente establecidos
segun el muestreo, excluyendo dichos indicadores con el fin de evitar distorsiones al
calcular las medidas de tendencia central.

Procedemos a descartar los valores extremos calculando el promedio acotado por la
desviacién estandar. Asi las cosas, los datos superiores al valor resultante de la suma del
promedio y una desviacién estandar o inferiores al valor resultante de la resta del
promedio menos una desviacién estandar. Una vez normalizada la muestra
identificamos la mediana acotada por la desviacién estandar.

iNDICE DE LIQUIDEZ
(ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
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Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A
mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estandar, la media central del
indicador de liquidez es de 1,8, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que la
entidad necesita asegurar que el proponente cumpla con su obligacién en un tiempo
establecido menor a un aro.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasivo total en el activo total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estandar, la media central del
indicador de endeudamiento es de 0,56 siendo un umbral positivo teniendo en cuenta
que garantiza que el proponente tiene un indice de endeudamiento que relativamente a
su capacidad de solventar es considerable con sus activos y no afectaria la ejecucion de
los procesos contractuales.

CAPITAL DE TRABAJO

Es el resultado de restar el activo corriente del pasivo corriente, este indicador representa
la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdémica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

La entidad solicita un minimo del (100) % en lo que respecta al presupuesto oficial del
presente proceso siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el
proponente cuenta con la capacidad absoluta de solventar el presupuesto oficial del
presente proceso.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
(UTILL.OPERAC/GASTOS DE INT)
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Resulta de dividir la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, indicador que
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estandar, la media central del
indicador de razén de cobertura de intereses es de 3,42, siendo un umbral positivo
teniendo en cuenta que garantiza que el proponente ante las entidades financieras
presenta capacidad de pago con respecto a su utilidad, lo que permitirG que obtenga
mayor poder de negociacién en caso de requerir solvencia.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
(UTILI. OPERAC/PATRIMONIO)
Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Patrimonio,
el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

La mediana de la muestra acotando la desviacién esténdar, la media central del
indicador de rentabilidad del patrimonio es de 0,17 siendo un umbral positivo teniendo
en cuenta que garantiza que el proponente posee un patrimonio que ha generado
rentabilidad de acuerdo a su actividad comercial, disminuyendo el riesgo de no solventar
capacidad econémica durante el desarrollo de la ejecucién de los procesos

contractuales.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
(UTILI. OPERAC/ACTIVO)
Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional en el activo total. El cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estandar, la media central del
indicador de rentabilidad del activo es de 0,09, siendo un umbral positivo teniendo en
cuenta que garantiza que el proponente posee activos que han generado rentabilidad
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de acuerdo a su actividad comercial, disminuyendo el riesgo de no solventar capacidad
econdémica durante el desarrollo del presente proceso.

Teniendo en cuenta el andlisis el municipio de Honda establece los siguientes
indicadores financieros y organizacionales, con los cuales se brindar& garantias
financieras en el desarrollo del contrato y paralelamente garantizard la concurrencia y
pluralidad de oferentes al proceso, considerando habilitados financieramente los
proponentes que cumplan con la totalidad de los par@metros definidos a continuacién:

indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,8
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 56%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% del P.O.
Raz6én de cobertura de intereses Mayor o igual a 3,42
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,17
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,09

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de
liquide, ya que resulta indefinido o indeterminado.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0), ya que resulta indefinido o indeterminado.

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizar@ de acuerdo con la informacién reportada en el
Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccidén 5, de la Seccién
1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

8. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES.
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Chile SI NO NO NO
Alianza
México NO NO NO NO
Pacifico
Pera SI NO NO NO
Canadé NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
!
México NO NO NO NO
TriGngulo NI Sl
NO
Norte El Salvador
SI
Sl SI NO SI
Guatemala
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina S| Aplica  independientemente
NO
del valor del proceso Sl
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En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: El Salvador, Guatemala y
la Comunidad Andina de Naciones, reciben trato nacional, se encuentran cubiertos por

acuerdo comercial.

9. ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La tipificacién, estimacion y distribucién de los riesgos previsibles del contrato objeto del
presente proceso de seleccién, se sujetaran a los criterios definidos en este numeral, sin
perjuicio del alcance de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo
con las previsiones legales pertinentes, la naturaleza del contrato y el contenido del
pliego de condiciones, considerando, preponderantemente, que, serd responsabilidad
del contratista la ejecuciéon del contrato de conformidad con los estudios, par@metros y
condiciones técnicas que forman parte del presente proceso, y por LA ENTIDAD serd el
pago del valor pactado. Las partes entienden como riesgo contractual previsible aquella
amenaza, peligro o acontecer futuro e incierto que por la experiencia técnica y
profesional de los contratantes son razonablemente previsibles, y que en el evento de
materializarse pueden generar dafos y perjuicios a una de las partes o ambas,
presenténdose desequilibrio econémico de la ecuacién contractual.

Para el efecto se tipifican los siguientes:

A. TIPIFICACION. Es determinar, definir los diferentes riesgos que se pueden presentar
de acuerdo con la clase y naturaleza del contrato y de las obligaciones del
contrato.

B. ESTIMACION. Los riesgos previsibles asignados al contratista se estiman, para el
contrato objeto del presente proceso de seleccién, como de alto impacto,
mediano impacto o bajo impacto, y su costo de asuncién se considera incluido
dentro del valor de administracion que se presente en la propuesta econémicaq,
sin que el contratista pueda reclamar, por el hecho de la concrecién de uno o
varios de los riesgos estimados un valor adicional.

C. ASIGNACION. Es el resultado de la tipificaciéon y estimacién de los riesgos
previsibles, con el objeto de que sean considerados oportuna y eficientemente y
para establecer cudl de las partes soportard las consecuencias negativas de su
materializacién.

D. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO DE LA CONTRATACION.

RESPONSABILIDAD. En todo caso, el proponente que resulte adjudicatario del

contrato, tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las

actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por
lo tanto, el proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econémicos

y financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones vy

m
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materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la

permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y
en tal evento, serdn de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.
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ELEMENTOS
DIFICULTAD EN LA ENTREGA
DE LOS ELEMENTOS
3
2
5
Alto
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FUENTES DE INFORMACION

www.dane.gov.co - www.anif.gov.co - www.andigov.co - www.banrep.gov.co -
www.sic.gov.co - www.fedesarrollo.org.co - www.confecamaras.org.co - www.dnp.gov.co

- www.asobancaria.com - www.mintic.gov.co www.colombiacompra.gov.co
www.minambiente.gov.co = WWW.minminas.gov.co - WWW.ica.gov.co

www.colombiacompra.gov.co - www.supersociedades.gov.co Guia para la codificacion
de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC) -www.colombiacompra.gov.co/manuals -  Fuente:
Procolombia TLC,

FECHA DE EXPEDICION: OCTUBRE DE 2026

FIRMA:

FIRMA DEL SOLICITANTE: | e
RICARDO ANDRES BUSTOS GUTIERREZ

Secretario General y de Gobierno




