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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENCE 

SATISFACER

Actualmente, los Lineamientos Tecnico-Administrativos, los Estandares y las 
Condiciones Minimas del PAE se encuentran establecidos en la Resolucion 0003 
del 7 de enero de 2026, expedida per la Unidad Administrativa Especial de 
Alimentacion Escolar —Alimentos para Aprender, UApA—. Esta resolucion derogo 
la Resolucion 335 de 2021 y sus anexos tecnicos, asi como las Resoluciones 421 
de 2023, 374 y 404 de 2024, y unified en un solo instrumento la regulation general

Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte 
para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben 
permanecer a disposition del publico durante el desarrollo del proceso de 
contratacidn y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para 
cada modalidad de selection.

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCE 
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015)
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En atencidn a Io establecido en la resolution 003 de enero de 2026 de la Unidad de 
Alimentos para Aprender -En adelante, UApA- y la Resolucion 0155 del 8 de abril 
de 2026 (que reemplazo integralmente la Guia de Implementation y los anexos 1, 
2, 3, 5, 6, 7 y 8 adoptados por la Resolucion 0003 de 2026) el Municipio de Carepa, 
como entidad territorial no certificada, realizara la entrega del complemento 
alimentario del Programa de Alimentacion Escolar -En adelante, PAE- atendiendo 
las directrices y recomendaciones manadas tanto de la UApA como de la 
Gobernacion de Antioquia. El articulo sexto de la resolucion 003 de 2026 define que 
el complemento alimentario suministrado en el marco del PAE:

“Corresponde a los alimentos altamente nutritivos, preferiblemente 
producidos localmente, que deben ser suministrados a la poblacion 
beneficiaria del Programa de Alimentacion Escolar para su consume durante 
la jornada escolar del calendario academico, aportando a una alimentacion 
adecuada, segura, pertinente y culturalmente apropiada. Esta disehado para 
complementar la alimentacion que las nihas, los nihos, adolescentes y 
jovenes deben recibir en sus hogares, y cubre un porcentaje de las 
recomendaciones diarias de ingesta de energia y nutrientes - RIEN de 
acuerdo con el nivel y grade escolar y tiempo de comida pertinente a la 
jornada escolar.

Por su parte, el articulo segundo de la mencionada resolucion indica que el objetivo 
general del PAE es

“...Contribuir al acceso con permanencia escolar y al bienestar de ninas, 
ninos, adolescentes y jovenes registrados en el sistema educativo oficial 
desde el segundo ciclo de la educacion inicial hasta la educacion basica y la 
media, mediante un complemento alimentario adecuado, seguro, pertinente 
y culturalmente apropiado durante el calendario academico, que promueva 
el consumo de alimentos de alto valor nutricional en considerable proporcion, 
producidos localmente, asi como el fomento de habitos alimentarios 
saludables, con el fin de reducir el ausentismo y la desercion escolar, 
fortalecer la educacion con calidad y contribuir a la garantia del derecho 
humano a la alimentacion.

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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del programa, la atencion durante los recesos estudiantiles y el modelo aplicable a 
las sedes ubicadas en zonas rurales dispersas.

Que el articulo 10 de la Resolucion 0003 de 2026 establece que las entidades 
territoriales certificadas tienen la responsabilidad primordial de planear, ejecutar y 
supervisar el PAE en su jurisdiccion; garantizar la prestacion continua durante todo 
el calendario escolar; asegurar las condiciones logisticas e infraestructurales; 
consolidar y reportar oportunamente la informacion, y gestionar los recursos y la 
conformacion de la bolsa comun en coordinacion con los municipios no certificados.

Que el articulo 9 de la Resolucion 0003 de 2026 reconoce la autonomia de las 
entidades territoriales para definir la modalidad contractual mediante la cual 
seleccionaran al operador del PAE, con sujecion al ordenamiento juridico vigente. 
La misma disposicion exige garantizar la vinculacion de personal manipulador de 
alimentos idoneo y suficiente y el cumplimiento de las condiciones laborales y de 
seguridad social previstas en el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025.

Que de acuerdo con el articulo 12 de la misma resolucion, forman parte integral de 
los lineamientos la Guia de Implementacion y los anexos tecnicos relatives al 
diagnostico; estructuracion y contratacion; alimentacion saludable y sostenible; 
compras publicas locales; calidad e inocuidad; planeacion financiera; participacion 
ciudadana, y evaluacion.

Que posteriormente, la Resolucion 0155 del 8 de abril de 2026 reemplazo 
integralmente la Guia de Implementacion y los anexos 1,2, 3, 5, 6, 7 y 8 adoptados 
por la Resolucion 0003 de 2026. En consecuencia, la planeacion y ejecucion del 
programa deben sujetarse a las versiones actualizadas de dichos documentos y al 
Anexo 4 sobre compras publicas locales adoptado originalmente por la Resolucion 
0003 de 2026.

La operacion del Programa de Alimentacion Escolar—PAE— debera ejecutarse de 
conformidad con los lineamientos tecnicos, administrativos, financieros, 
nutricionales, sanitarios, operatives y de calidad establecidos por la Unidad 
Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —Alimentos para Aprender, 
UApA—.

Seran aplicables la Resolucion 0003 del 7 de enero de 2026, mediante la cual se 
establecieron los Lineamientos Tecnico-Administrativos, los Estandares y las 
Condiciones Minimas del PAE; la Guia de Implementacion y los anexos tecnicos 
que forman parte integral de dicha resolucion, con los reemplazos y ajustes 
efectuados mediante la Resolucion 0155 del 8 de abril de 2026, y los demas 
instrumentos tecnicos y operatives vigentes expedidos por la UApA.

Como mas adelante se desarrollara, la poblacion a la que se pretende beneficiar 
con esta estrategia de permanencia presenta unas condiciones socioeconomicas 
con alta vulnerabilidad, en su mayoria pertenece a los estratos 1, 2 y 3 y se 
encuentran caracterizados en su mayoria en el grupo A y B del SISBEN. De acuerdo 
con las ultimas cifras de desempleo de la region el municipio presenta altos indices 
de informalidad laboral y desempleo. Estas condiciones que se presentan en una 
parte significativa de los hogares carepenses pueden ser la causa de inadecuados 
habitos alimentarios, insuficiente consume de proteinas, vegetales, y otros 
nutrientes de gran importancia en la alimentacion de los nihos, nihas, jovenes y 
adolescentes. La provision del complemento alimentario PAE en las instituciones 
educativas es una estrategia de permanencia escolar ampliamente documentada,

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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Debido a que se constituye en una herramienta fundamental para la asistencia y 
permanencia escolar, y dado que se ha demostrado que, en especial en zonas 
rurales, los estudiantes tienden a asistir con mayor seguridad a clases si tienen 
garantizado el complemento alimentario, es necesario garantizar el comienzo del 
Programa de Alimentacion Escolar desde el inicio del calendario escolar. Es por ello 
que la Unidad de Alimentos para Aprender -En adelante, UApA- mediante circular 
001 del 6 de agosto de 2024 titulada “Directrices para garantizar el inicio oportuno 
del Programa de Alimentacion Escolar -PAE en la vigencia 2026” exhorto en su 
punto 5, incisos 1, 2 y 5 a las ETC y ETNoC para que, a traves del mecanismo de 
vigencias futuras, se aseguren los recursos necesarios para el inicio oportuno del 
Programa de Alimentacion Escolar -PAE para la vigencia 2026:

5.2 Garantizar la prestacion del servicio de alimentacion escolar de manera 
oportuna y de calidad, desde el primer dia y durante todo el calendario 
estudiantil, sin afectar las coberturas vigentes y propendiendo por avanzar 
progresivamente hacia la universalidad.

5.1 Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la 
financiacion o cofinanciacidn del PAE en su jurisdiccion, y adelantar los 
tramites para comprometer vigencias futuras cuando haya lugar.

El Programa de Alimentacion Escolar esta considerado como servicio publico de 
importancia estrategica, una estrategia de permanencia escolar y un programa que 
es bisagra en la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional -En 
adelante, PPSAN- que garantiza, entre otras cosas, la permanencia escolar, mejora 
en el rendimiento academico de los estudiantes beneficiados, impactos en los 
indicadores de seguridad alimentaria, desnutricion y malnutricion, promocion de 
habitos de alimentacion saludable, entre otros deseables efectos en la politica social 
del Estado.

El paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 2167 de 2021 indica que “El Programa de 
Alimentacion Escolar, es un servicio del sector educativo publico, de importancia 
estrategica (entasis propio); las asiqnaciones presupuestales para este 
servicio, de cada uno de sus aportantes, deberan incrementarse en terminos 
reales en relacion con la vigencia inmediatamente anterior”.
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que impacta un amplio grupo de indicadores de bienestar social y garantiza mejoras 
en las cifras de inseguridad alimentaria.

La administracion municipal ha establecido como asunto prioritario la necesidad de 
ofrecer apoyo permanente a los estudiantes de escasos recursos para contribuir 
con la mejora del desempeho academico, lograr su asistencia regular y promover la 
formacion de habitos alimentarios saludables en la poblacion escolar, con la 
participacion activa de la familia, la comunidad y los entes territoriales. Segun la 
segun la Encuesta Nacional de Desercion Escolar (ENDE) realizada por el 
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), los factores asociados a la desercion 
incluyen variables relacionadas con las instituciones educativas y las condiciones 
de la oferta de alimentos en los hogares de la poblacion estudiantil, por ello se 
focalizan los esfuerzos para reducir la desercion escolar con la estrategia de 
permanencia del “Programa de Alimentacion Escolar”, buscando que sea pertinente 
a las necesidades de cada institucion educativa, atendiendo las particularidades 
sociales, culturales y gastronomicas de los diversos tipos de poblacion y sus estado 
de vulnerabilidad.
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POBLACIONDE LA

A su vez, el Decreto 1075 de 2015 adicionado per el Decreto 1852 de 2015 
establece la corresponsabilidad de los Departamentos y sus municipios para que 
garanticen la adecuada y oportuna prestacion del servicio del Programa de 
Alimentacion Escolar para los estudiantes beneficiados durante todo el calendario 
academico. De igual manera, el articulo 2 de la Ley 2167 del 2021 establece que:

El Gobierno Nacional, los distritos, los departamentos y los municipios, 
respetando los principios de planeacion presupuestal y los criterios de 
sostenibilidad fiscal contenidos en el ordenamiento juridico colombiano, 
deben asegurar la disponibilidad de recursos por periodos iguales o 
superiores al calendario academico. Las entidades competentes 
gestionaran la planeacion y administracion de los contratos y convenios, a fin 
de garantizar la operacion oportuna delprograma...

Las entidades territoriales que ejecuten recursos del Programa de 
Alimentacion Escolar - PAE deberan planear la prestacion del servicio de 
alimentacion escolar y los procesos de contratacion aplicable, con la 
suficiente antelacion para contratar durante la respectiva vigencia fiscal 
y atender desde el primer dia y sin interrupciones el servicio durante 
todo el ano del calendario escolar.

en consonancia con Io establecido en el articulo 2.3.10.2.2, Capitulo 2, Titulo 10 del 
Decreto 1075, adicionado por el articulo 1 del Decreto 864 de 2023 que reza Io 
siguiente:

all© 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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5.5 Las entidades territoriales podran solicitar y adelantar el tramite de 
vigencias futures ordinarias ante las Asambleas Departamentales o los 
Concejos Munici pa les, de conform id ad con los presupuestos previstos en el 
articulo 12 de la Ley 819 de 2003 que senala: “(...) Vigencias futures 
ordinarias para entidades territoriales. En las entidades territoriales, las 
autorizaciones para comprometer vigencias futures seran impartidas por la 
asamblea o concejo respectivo, a iniciativa del gobierno local, previa 
aprobacion por el CONFIS territorial o el organo gue haga sus voces (...)”
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Toda esta normatividad Io que busca es garantizar la universalidad de la prestacion 
del servicio de alimentacion escolar en terminos de inicio oportuno (a la par del 
calendario escolar) y cobertura total de beneficiarios. Con base en el articulo 3 de 
la Resolucion 335 de 2021, el Programa de Alimentacion Escolar es una estrategia 
de permanencia escolar que busca evitar la desercion, el ausentismo y la 
inasistencia a clases de los estudiantes debidamente matriculados en el SIMAT, 
ofreciendo un complemento alimentario durante la jornada escolar.

1.1CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA 
BENEFICIARIA

De acuerdo con cifras del Departamento Administrative Nacional de Estadisticas 
(En adelante -DANE-) (2018) el Municipio de Carepa tenia en el aho 2018 una 
proporcion de Personas con Necesidades Basicas Insatisfechas (En adelante, NBI) 
(%) del 20,98, por su parte, en el mismo aho, el Indice de Pobreza Multidimensional 
(En adelante, IPM) fue del 34,4% de acuerdo con estimaciones del DANE (2018b), 
siendo el segundo municipio de Uraba con mejor comportamiento en estos 
indicadores. Estos datos dan cuenta de una importante oportunidad que tiene el 
Municipio en la meta de cerrar brechas de pobreza y contribuir a un mejor vivir de 
sus habitantes. Dentro de los hogares con estas condiciones de NBI e IPM, se 
encuentra una parte importante de la poblacion beneficiada por el Programa de
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Alimentation Escolar (En adelante, PAE) en la que, a su vez, algunos estan en 
condiciones de vulnerabilidad y riesgo de desertion escolar que pasamos a analizar 
a continuation.

El panorama expuesto en el parrafo anterior se puede corroborar revisando las 
cifras que se extraen de la caracterizacion de los estudiantes en el SIMAT Municipal 
de la Secretaria de Education y Cultura (2025). De acuerdo con el reporte del 
SIMAT con corte al 02 de septiembre de 2026, se tiene un total de 10.636 
estudiantes matriculados y beneficiados con la estrategia PAE en 41 sedes 
educativas de las 12 instituciones educativas del Municipio de Carepa; de ese total, 
un 67% pertenece a la zona urbana y un 33 % pertenece a la zona rural. Por su 
parte, la caracterizacion por estratos socioeconomicos de los estudiantes se divide 
de la siguiente manera:

• 3,38% pertenece al estrato cero (0).
• 63,69% proviene de estrato 1.
• 27,60% pertenece al estrato 2.
• 5,33% pertenece al resto de estratos de la poblacion.

A su vez, un 53,07% de los estudiantes estan caracterizados en el grupo A de 
pobreza extrema del SISBEN, mientras que un 26,22% pertenecen al grupo de 
pobreza moderada y un 10,7% al grupo C de poblacion vulnerable. A esto hay que 
anadir que hay un 9,24% de estos estudiantes caracterizados con la estrategia PAE 
en el SIMAT que aparecen registrados con la etiqueta “no aplica”, Io cual podria 
indicar un subregistro en la caracterizacion del SISBEN que podria mostrar cifras 
mas altas en los grupos de pobreza moderada y extrema. Dicho Io anterior, se 
cuenta con elementos suficientes para indicar que la mayoria de estudiantes de la 
poblacion potencialmente beneficiaria de la estrategia de permanencia PAE estan 
en condiciones de vulnerabilidad socioeconomica o directamente en pobreza 
extrema, Io cual aumenta el riesgo de desertion escolar e inasistencia a clases, y 
hace indispensable y necesaria la atencion integral y de calidad a esta poblacion a 
traves de la estrategia de permanencia PAE, que incentive y fortalezca la asistencia 
escolar en las instituciones educativas del Municipio de Carepa para el aho escolar 
2026.

Se debe tener en cuenta que en este indicador influyen otros factores, tales como 
el fendmeno migratorio, que se viene presentando en el pais en los ultimos 5 ahos, 
aspectos como la distancia que deben recorrer los estudiantes desde sus casas 
hasta las escuelas, traslados de familiares a otros municipios o ciudades, entre 
otros. Adicionalmente, vale la pena resaltar que el Municipio de Carepa es un 
Municipio que tambien cuenta con poblacion flotante, esto es, estudiantes que viven 
en otros municipios (incluso de otros departamentos) diferentes a Carepa, poblacion 
migrante, etc. Esto ha ocasionado fluctuaciones de la matricula en los ultimos 10 
ahos.

Si bien la desertion y la repitencia son fenomenos multicausales, un estudio 
realizado por el Centro de Estudios Sobre el Desarrollo Economico (CEDE) de la 
Universidad de Los Andes, demuestra que indicadores tales como la desertion y el 
ausentismo estan directamente relacionados con el PAE (Es decir, la provision o no 
de complementos alimentarios en las instituciones educativas afecta la decision de 
los padres de familia de enviar a sus hijos a la escuela, tai y como Io han indicado 
trabajos como el de (Porto et al., 2016) que validan el importante papel que 
desempeha este ultimo como estrategia de permanencia escolar). Coincidiendo con
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• J

Io anteriormente dicho, existe literatura academica que soporta la pertinencia de la 
estrategia de permanencia escolar PAE. Entre otros, Collante et al. (2022) indica 
que:
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...Los resultados senalan que un estudiante beneficiario del programa 
comparado con su hermano o hermana que no Io es, tiene 10% menor 
probabilidad de ausentarse y desertar del sistema educative y 6% menor 
probabilidad de repetir grado. Ademas, aumenta en 25% la probabilidad de 
presentar la prueba Saber 11 (prueba que se toma al culminar la educacion 
media) ...asi, el programa incentiva los estudiantes a asistir a la escuela, Io 
que incrementa los ahos cursados y el aprendizaje.

1.1.1. Importancia del Programa de Alimentacion Escolar como estrategia de 
permanencia y piedra angular de la politica social y la seguridad 
alimentaria

Luego de mas de una decada de aumento de la universalidad del PAE, ya existe 
suficiente bibliografia para sacar conclusiones sobre algunos de los efectos 
beneficos en la poblacion atendida que se pueden atribuir directa o indirectamente 
a la ejecucion del PAE. Asi, de la lectura de trabajos como Union Temporal G 
Exponencial & CINDE, (2011); Duarte, (2012); Porto et al., (2016); Collante et al., 
(2022); Unidad de Alimentos para Aprender -UApA-, (2022)1 se puede concluir Io 
siguiente sobre los efectos del PAE:

• Los avances en la cobertura que ha tenido el programa, aunque subrayan 
que persisten retos en las zonas rurales.

• Mejoria notable en indicadores que miden los impactos en materia educativa 
tales como los de ausentismo, desercion, calidad educativa, asistencia a 
clases, entre otros.

Asi pues, dicho programa contribuye activamente en la mejora de los indicadores 
de permanencia y desercion escolar; llegando incluso a reflejar diferencias 
comprobables en el nivel academico entre beneficiarios y no beneficiaries del 
programa pertenecientes a familias del mismo quintil de ingresos. El PAE permite 
desarrollar el talento humano y propicia tambien la generacion de oportunidades 
para mejorar las condiciones de vida de los habitantes de Carepa. Para efectuar 
dicha priorizacion el Municipio actuara en consonancia con el deber de 
corresponsabilidad con el Gobierno Departamental y Nacional estipulado en el 
articulo cuarto y decimo de la Resolucion 00335 de 2021 para apoyar a la poblacion 
escolar y garantizar su permanencia en el PAE.
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1 Collante, S., Catherine, Z., Orgales, R., & Torres, F. S. (2022). El poder de un refrigerio. La alimentacion 
escolar y sus efectos educativos en Colombia. https://ideas.repec.Org/p/col/000089/020223.html
Duarte, E. Z. (2012). Principales factores que determinan la seguridad alimentaria y nutritional en la poblacion 
escolar en el contexto del Programa de Alimentacion Escolar PAE [Pontifica Universidad Javeriana). chrome- 
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/handle/10554/1198 
3/DuarteRugeEdnaZulay2012.pdf?sequence=1
Porto, I. M., Directores, G., Gallego, J. A., & Guerra Resumen, J. A. (2016). Impacto del PAE en el trabajo infantil. 
Una aproximacion desde la toma de decisiones familiares.
Unidad de Alimentos para Aprender -UApA-. (2022). Evaluation de operaciones y resultados del PAE 2011-
2019. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles- 
363488_recurso_9.pdf
Union Temporal G Exponencial, & CINDE. (2011). Evaluation de operaciones y resultados para determinar la 
efectividad del PAE en Colombia.
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TotalSeguro

SA 2008
SA 2010 ENSIN

31%
35%

41%
33%

16%
19%

12%
13%

FlGURA 3. DlSTRIBUCION DE BENEFICIARIOS PAE FOR SEGURIDAD ALIMENTARIA 
(NACIONAL). COMPARATIVO 2008 Y 2010.
Fuente: Union Temporal G Exponencial & et. al (2011)

100%
100%

• Se ha evidenciado que los resultados de las Pruebas SABER pueden mejorar 
en un estudiante que recibe el complemento alimentario en comparacion con 
quien no Io recibe.

• Se ha comprobado que el PAE mejora la seguridad alimentaria de los nucleos 
familiares que se encuentran cerca de los niveles de pobreza o que ya estan 
inmersos en estos.

Respecto al objetivo principal del PAE, en trabajos como el de la UApA, (2022) con 
apoyo tecnico y operative del Centro Nacional de Consultoria -CNC- realizo un 
estudio titulado “Evaluacion de operaciones y de resultados del PAE 2011-2019” 
que luego de analizar el comportamiento de los indicadores de permanencia, 
ausentismo, desercion, rendimiento academico, seguridad alimentaria, entre otros, 
sehala Io siguiente: “El analisis de la informacion permite concluir que el PAE esta 
cumpliendo con su objetivo de aumentar el acceso y la permanencia de los NNAJ 
en el sistema escolar colombiano” (p.54)2. Indican ademas los estudios que si se 
logra brindar el complemento alimentario PAE a Io largo de los 180 dias calendario 
escolar los efectos deseables serian mucho mejores. Es claro, en todo caso, que la 
desercion y los problemas de ausentismo en las Instituciones educativas tiene 
muchas aristas y dependen de muchos factores, pero aun aceptando esta ultima 
afirmacion, no deja de ser concluyente que el PAE puede ser un incentive poderoso 
para que los estudiantes asistan con mas frecuencia a clases y permanezcan dentro 
del sistema educative.

Ademas de cumplir con su principal objetivo, el PAE tambien impacta de forma 
positiva los resultados de las pruebas Saber y es un apoyo importante para la 
motivacion de los estudiantes para asistir a clases y la mejora de la calidad de su 
educacion. Parafraseando a la UApA (2022) se ha comprobado que el PAE impacta 
de forma positiva en las pruebas Saber 3, 5 y 9. Adicionalmente, indica que si se 
lograse una universalidad del programa, en especial en la secundaria, habria una 
mejoria en los resultados de las Pruebas Saber 11 por parte de los estudiantes 
colombianos en 0,04 desviaciones estandar.

Otro impacto que se ha estudiado y del que se tiene evidencia empirica es el que 
tiene el PAE en los indicadores de Seguridad Alimentaria. Una investigacion de 
Union Temporal G Exponencial & et. al (2011) mostro que el complemento 
alimentario del PAE contribuye a la mejora de los indicadores de seguridad 
alimentaria, tai y como se muestra en la Figura 3 en la que se comparan los niveles 
de inseguridad alimentaria de los ahos 2008 y 2010:

2 Unidad de Alimentos para Aprender -UApA-. (2022). Evaluacion de operaciones y resultados del 
PAE 2011-2019. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles- 
363488_recurso_9.pdf
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1.1.1 Componentes manipuladoras de alimentos

A traves del Convenio Interadministrativo 4600019304 suscrito entre la Gobernacion 
de Antioquia y el Municipio de Carepa se ejecutara en el Municipio de Carepa el 
Programa de Alimentacion Escolar PAE, cuyo objeto es “Integrar esfuerzos para la 
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nihos, nihas y 
adolescentes de la matricula oficial del municipio de CAREPA - Antioquia, no 
certificado en educacion - Antioquia, para la vigencia 2026-2” con el cual se busca 
beneficiar a los estudiantes de la matricula oficial del Municipio de Carepa 
beneficiados con la estrategia PAE. Con la firma del referido convenio, el Municipio 
de Carepa adquiere una serie de obligaciones con las cuales debera concurrir en 
una bolsa comun, con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato, logrando una 
efectiva ejecucion del mismo. La CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL 
OBJETO estipula Io siguiente:

...el municipio en su autonomia tecnica, administrative, financiera, contable y 
juridica...[determinara] la atencion del programa, sin afectar los cupos diarios de 
atencion, los dias calendario escolar y la formalizacion del personal manipuladorde 
alimentos requerido para la prestacion del servicio.

El PAE es un programa con cuyos efectos no solo impactan los indicadores de 
educacion, sino tambien variados aspectos de areas como la salud, el sector 
productivo y hasta la seguridad y el trabajo infantil. Asi, Porto et al. (2016) en su 
trabajo “Impacto de PAE en el trabajo infantil. Una aproximacion desde la toma 
decisiones familiares” exponen como una de las conclusiones sobre la tesis de 
grado que: “...se demostro que el PAE reduce el trabajo infantil, mejorando la 
percepcion de seguridad alimentaria de los hogares”. (p.31) Se hace pues, 
fundamental y sumamente necesario ampliar la cobertura tanto en cantidad de 
estudiantes como en dias de atencion del programa para continuar brindando 
bienestar a la poblacion beneficiada.

f ' alle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

; I icaldia de Carepa © Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

Como se aprecia en la Figura 3 hay disminuciones en los niveles de seguridad e 
inseguridad alimentaria en la poblacion beneficiaria del complemento alimentario 
analizada entre los dos periodos considerados. Se debe tener en cuenta que la 
cobertura del PAE a dia de hoy es mucho mas amplia que hace de una decada.3 
Dicho aumento ha sido fundamental en el sostenimiento y en la mejora de los 
indicadores de seguridad alimentaria especialmente en zona rural, ya que de 
acuerdo con Union Temporal G Exponencial & CINDE (2011):

...en el caso de laszonas rurales, el PAE se presenta mayoritariamente como 
un requisite para que los NNAJ asistan a sus clases. Los rectores y maestros 
sehalan constantemente que Io mas comun es que los estudiantes en las 
zonas rurales asistan sin desayunar a sus clases [...] En este sentido, si bien 
el programa cumple con una funcion concreta en cuanto al acceso y la 
permanencia, debido a la pobreza estructural que presentan muchas familias 
en el territorio colombiano, tambien esta suponiendo un alivio en terminos de 
seguridad alimentaria para los NNAJ pertenecientes a muchas poblaciones 
vulnerables.
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DESCRIPCION VALOR

$ 949.889.85010706 267.650 25

$ 22.087.800

$ 351.738.227

$ 35.173.823

$ 1.358.889.70010706 267.650 25

El municipio debera priorizar la aplicacion de los recursos aportados a la adquisicion 
y suministro de los complementos alimentarios y al cumplimiento de las obligaciones 
relacionadas con la formalizacion laboral de las personas manipuladoras de 
alimentos, en los terminos del articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, el artlculo 9 de la 
Resolucion 0003 de 2026 y los lineamientos tecnicos aplicables.

TABLA 1. DISTRIBUCldN DEL PRESUPUESTO PARA LA ENTREGA DEL COMPLEMENTO ALIMENTARIO PAE EN EL 
MUNICIPIO DE CAREPA EN LA VIGENCIA 2026-2

Respecto al valor y la modalidad de contratacion del referido personal manipulador 
de alimentos, vale la pena indicar que el Municipio de Carepa se cine de manera 
estricta a Io establecido en el Convenio Interadministrativo 4600019304 y asi mismo 
el contratista debera dar cabal cumplimiento a Io alii establecido.

APORTE CUPOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

APORTE MUNICIPIO DE CAREPA 
LOGISTICA Y TRANSPORTE DE 
VIVERES PARA 3 ENTREGAS

NUMERO DE 
CUPOS 

ESTUDIANTE 
S

NUMERO 
DE 

RACIONE 
S

DIAS DE 
ATENCIO 

N

Se ejecutara la entrega de raciones dentro de la ejecucion del programa de 
alimentacion escolar PAE con la entrega de un complemento de 10.706 raciones 
diarias a los ninos, nihas y adolescentes de la matricula oficial del Municipio de 
Carepa-Antioquia por un valor MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS 
M/L ($1,358,889,700) distribuidos como se indica en la tabla 1:

Se hace necesario entonces Integrar esfuerzos para la ejecucion del programa de 
alimentacion escolar -PAE, para los ninos, ninas y adolescentes de la matricula 
oficial del municipio de CAREPA - ANTIOQUIA, para la vigencia 2026-2 con el 
convenio interadministrativo 4600019304 suscrito entre el Municipio de Carepa y la 
Gobernacion de Antioquia, asegurando el complemento alimentario y nutricional 
como una de las estrategias para el incremento en las matrlculas, garantizando 
mayor permanencia educativa, disminucion del ausentismo escolar, fortalecimiento 
de las funciones cognitivas de los menores, mejoramiento de los procesos de 
aprendizaje, para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa y al desarrollo 
integral de los menores del Municipio. En este sentido, el programa de alimentacion 
escolar (PAE) permitira brindar atencion con el complemento nutricional a 10.706 
ninos y nihas, matriculados oficialmente en el Municipio de CAREPA y beneficiados 
con la estrategia del complemento alimentario AM/PM de alimentacion escolar.

APORTE DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA PARA 
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS 
APORTE MUNICIPIOS DE CAREPA 
PARA MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS (10% DEL VALOR 
PARA MANIPULADORAS 
APORTADO POR EL 
DEPARTAMENTO)

VALOR TOTAL
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PROGRAMACOMPONENTEMunicipio

Carepa

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

DESCRIPCION

$351,738,22790101604

$35,173,82390101604
DE
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O Alcaldia de Carepa © Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

Tabla 2. Descripcion del aporte para el pago de las nominas y demas emolumentos 
RELACIONADOS CON EL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEL PAE. VlGENCIA 2026-2.

DESCRIPCION DEL 
APORTE

NOMBRE DEL 
PLAN DE 

DESARROLLO
DIMENSION O 

LINEA
Eje Estrategico 

2. Nuestro 
Compromiso 
Social es el 

Pueblo

CODIGO 
UNSPSC

COMPONENTE 
2. EDUCACION 
PARA TODOS.

Servicios de catering en 
la obra o lugar de trabajo

Servicios de catering en 
la obra o lugar de trabajo

2201 Calidad, cobertura y 
fortalecimiento de la 

educacion inicial, prescolar, 
basica y media

VALOR DEL 
APORTE

2.1 ALCANCE Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO

Se adjuntan y hacen parte de los ESTUDIOS PREVIOS y del contrato a celebrar 
que se llegare a celebrar los siguientes documentos: Fichas tecnicas de los 
elementos requeridos:

• DESCRIPCION DEL APORTE PARA EL PAGO DE BONIFICACION AL 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

• Que para la atencion con PAE de los 25 dias calendario escolar de atencion 
que acuerda el presente documento, y con base en Io establecido en el 
convenio interadministrativo 4600019304 el Departamento de Antioquia 
aportara para el pago de las nominas del personal manipulador de alimentos 
la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS

Un Plan 
Siempre con el 
Pueblo 2024- 

2027

Proyecto
BPIN

1.2 PLAN DE DESARROLLO.
Suministro de raciones alimentarias para la ejecucion del Programa de 

Alimentacion Escolar - PAE del Municipio de Carepa 
202500000034446 ____________

A fin de satisfacer la anterior necesidad, el Municipio de Carepa requiere desarrollar 
el siguiente SUMINISTRO DE VIVERES Y PAGO DE BONIFICACION PERSONAL 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION 
ESCOLAR EN LA VlGENCIA 2026-2 CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4600019304 SUSCRITO ENTRE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL 
MUNICIPIO DE CAREPA.
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APORTE 
DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA PARA EL 
PAGO DE BONIFICACION 
AL PERSONAL
MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS____________
APORTE MUNICIPIO DE 
CAREPA PARA EL PAGO 
DE BONIFICACION AL 
PERSONAL 
MANIPULADOR 
ALIMENTOS
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VARIABLES
———

Descripcion

Tabla 3. Variables que se tienen en cuenta para el calculo de las nominas, prestaciones 
SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y CONCERTO “OTROS” DEL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS DEL 
PAE CAREPA.

• Que se hace necesario aclarar que el porcentaje del concepto “Otros” 
contemplado en la Tabla 3 Herramienta de costeo manipuladoras 2026” 
corresponde al 21,5% del valor total de los salaries del personal 
manipulador de alimentos antes de auxilio de transporte, tai y como se 
muestra en la jError! No se encuentra el origen de la referencia., y que, 
tai y como se establece el Convenio Interadministrativo 4600019304 debera

—
%

Proyeccion Hora/Mes desde el mes de Julio
Hora Mes_____________________________
Valor Hora\Mes

25% 
50% 
75% 

100% 
12% 

_______ 4% 
8,33% 

_______ 1% 
8,33% 
4,17% 

2,436% 
$ 1.750.905 

$ 249.095 
$ 8.303 

________ 30 
21,5%

210
$ 8.338,0

___

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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B..

% IBC 1-7 Dias_____________
% IBC 8-14 Dias____________
% IBC 15-21 Dias___________
% IBC 22 Dias_____________
Porcentaje Pension_________
Porcentaje Caja Compensacion 
Cesantias Dia (8,33%)_______
Interes de Cesantias (1%) 
Prima Dia (8,33%)__________
Vacaciones (4,17)__________
ARL (2,436%) ___________
Salario Minimo_____________
Auxilio Transporte Mes_______
Auxilio Transporte Dia_______
Dias Mes_________________
Otros*

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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NIT. 890.985.316-8

TREINTA ¥ OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/C 
($351,738,227), a Io que se suma un aporte que hace el MUNICIPIO DE 
CAREPA correspondiente al 10% de la suma total de los aportes que realiza 
el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA para manipuladoras de alimentos por 
el monto de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES 
MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/C ($35,173,823) El 10% que 
aporta el MUNICIPIO DE CAREPA esta destinado para temas relacionados 
con la administracion de las nominas y toda la logistica necesaria para 
garantizar una correcta ejecucion de las actividades de las manipuladoras de 
alimentos por parte del Contratista.

• Que uno de los anexos tecnicos del Convenio interadministrativo 
4600019304 es la “HERRAMIENTA COSTEO MANIPULADORAS DE 
ALIMENTOS 2026-2”, que es una matriz en Excel donde se puede apreciar 
las variables que se tienen en cuenta para el calculo de las nominas y demas 
emolumentos necesarios para el personal manipulador de alimentos. En 
dicha herramienta se puede apreciar un cuadro con el resumen de las 
variables utilizadas en el calculo, como se aprecia en la Tabla 3:

SECRETARfA DE
EDUCACION
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• Si se trata de capacitaciones debera presentar la siguiente documentacion:

o

o

o

Tabla 4. Desagregacion del porcentaje que entrega la Gobernacion de Antioquia por 
CONCETO DE “OTROS”.

2. Hoja de vida del profesional a cargo de la capacitacion: Hoja de vida 
del ingeniero de alimentos, nutricionista y/o profesional idoneo y competente 
para realizar la capacitacion con experiencia acreditada realizando este tipo 
capacitaciones.

o
o

o
o

Plan de Saneamiento Basico y correcto diligenciamiento de sus 
formatos
Diligenciamiento del Kardex, formato de temperatura de equipos, 
formato de recepcion de materias primas, entre otros.
Comprension del acta de viveres y recepcion de viveres.
Manejo de los ciclos de menu del programa, proceso de preparacion 
de los menus.
Manejo de inventarios de alimentos e insumos.
Dosificacion de productos para la coccion, manejo de temperaturas, 
preparacion creativa de recetas.
Capacitaciones sobre temas relacionados con el Programa de 
Alimentacion Escolar (Capacitacion Comites de Alimentacion Escolar, 
operacion del PAE, lineamientos tecnicos y administrativos Res. 003 
de enero de 2026).

1. Documento del plan de trabajo de la capacitacion donde se evidencie: 
Objetivos, metodologia, materiales requeridos, temas a tratar, espacios 
donde se realizaran las capacitaciones, cronograma de las capacitaciones, 
lugares donde se desarrollara, metodo de evaluacion de las capacitaciones.

Detalie Otros*:_____________________________________________
Capacitaciones 4%_______________________________________ _____________
Dotacion (gorro, tapabocas uniforme) 6%____________________________________
Examenes medicos 4%__________________________________________________
Elementos basicos proteccion personal (delantal, manga termica, guante de malla) 1%
Costo Operativos 6,5%__________________________________________________ _
Tener en cuenta: Decreto 1072 de 2015 - Res. 0312 de 2019.___________________

22. Que cabe aclarar que para el cobro efectivo de los recursos correspondientes 
al concepto “otros” estos deberan ser justificados en las diferentes cuentas de 
cobro que presente el contratista con evidencia fotografica debidamente 
rotulada con fecha, bora, lugar del evento, informe de actividades 
minuciosamente desarrolladas, listados de asistencia y/o recepcion de los 
bienes y/o servicios a satisfaccion por parte de los beneficiaries y demas 
certificaciones y constancias a que haya lugar.

3. Evidencia concreta (Registro fotografico debidamente rotulado con 
fecha, hora y lugar del encuentro, listados de asistencia firmados por 
TODAS las manipuladoras de alimentos que asisten al mismo, 
memorias y certificados (en caso de ser necesario) de la capacitacion). 
El CONTRATISTA debera brindar a las manipuladoras de alimentos 
capacitacion en los siguientes temas:

 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDI'A MUNICIPAL de carepa

NIT. 890.985.316-8
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utilizarse exclusivamente para la ejecucion de los emolumentos descritos 
en la Tabla 4:
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o

o

o

Este valor se obtiene de multiplicar el 
numero de boras laboradas por el 
valor de la bora SMMLV ($8,338,0) y 
dividir sobre 6 dias laborales de la 
semana

Tabla 5. Factor proporcional para pago del dia de descanso remunerado del personal 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

Para el efectivo cumplimiento de las actividades descritas en los parrafos 
precedentes, se cuenta con el siguiente presupuesto indicado en la Tabla 6:

• Si se trata de examenes medicos, el contratista debera allegar la siguiente 
informacion:

• Que teniendo en cuenta Io establecido en el CST en su Articulo 173, 
Remuneracion Numeral 5. Cuando la jornada de trabajo convenida por las 
partes, en dias u boras, no implique la prestacion de servicios en todos los 
dias laborales de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion 
del descanso dominical en proporcion al tiempo laborado.

• Que se indica, ademas, que el referido convenio 4600019304 establece un 
factor proporcional para el pago del dia del descanso remunerado del 
personal manipulador de alimentos, tai y como Io establece el numeral 5 del 
articulo 173 del Codigo Sustantivo del Trabajo, tai y como se puede apreciar 
en la Tabla 5.

Descanso dia 
remunerado

o
o
o

4 boras
5 boras
6 boras
7 boras
8 boras

Articulo 173 numeral 5 - CST

Valor dia factor proporcional
$5.559,00
$6.948,00
$8.338,00
$9.728,00

$13.341,00

En todo caso, el contratista debera garantizar la continua y permanente 
capacitacion del personal manipulador de alimentos, tai y como Io establece 
la resolucion 2674 de 2013.

Capacitacion en Manipulation de la came y otros alimentos con alto 
riesgo en salud publica.
Uso correcto y dosificacion de los elementos de aseo en las labores 
de limpieza y desinfeccion en el restaurante escolar.
Correcto manejo de los equipos de cadena de frio.
Correcto manejo de los equipos de coccion (estufas).
Correcto manejo de los equipos electricos (licuadoras,

V Calle 77 N0 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Resultados certificados de los examenes medicos del personal 
manipulador de alimentos.

o Certification y/o evidencia que acredite que el centre medico donde se 
realizaron los examenes cumple con el requisite de idoneidad para 
realizar los referidos examenes.
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TOTAL OTROSPrima Dia ARL

Octubre

Noviembre

$351,738,227$183,103 $8,684,490124 25 $8,086,812

76-63 Barrio AAaria Cano, Carepa - Antioquia

o Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa www.carepa-antioquia.gov.co

TOTA 
L 

MDA

7_ 
0

_7 
0

7 
0

Total 
Salario

Total 
Ingresos

Fondo de 
Pensiones

Valor para 
c&lculo 

Descanso 
remunerad 

o

Subsidio 
de 

Transporte

Cesantias
Dia

Vacacione 
s

Totasl 
Ingres© + 

Prestacione 
s

Caja 
Compesacib 

n

TOTAL APORTE 
DEPARTAMENT 

ODE 
ANTIOQUIA

MES DE 
ATENClON

DiA 
ME 
S

$194,067.90 
0

$25,739.92
0

$219,807.82 
0

Interes 
de 

Cesantia 
s

$264,697.72
3

$26,053.46
8

TOTAL 
REMUNERAClO 

N

$18,309.99 
4

$18,309.99
4

$10,577.94
4

seoretarCa de
EDUCACION

educacion^CGrepo-antioquiQ.oov.co
CAREPA

$27,724.80 
0

APORTE MUNICIPIO DE CAREPA PARA ADMINISTRACION Y LOGiSTICA MANIPULADORAS DE ALIMENTOS (10% del total el aporte del Departamento de Antioquia)
 TOTAL PRESUPUESTO PARA MANIPULADORAS DE ALIMENTOS  

$35.173.823
$386.912.050

99 
0

20 
5 
0

99 
0

±
A o

7
7
0

18
18 
0

18 
0

$6.741.504
$0

$778.260
$ 243.180

$0

$47.189.142
$0

$14,007.960 
$ 4.377.420 

_______ $0 
$121,343.50
_____  

$0

$ 5.447.540
$1.702.330

$0

$1.162.460
$290.615

$0

$5.754.177
$0

$2.989.140
$ 747.285

______ $0
$14,796.24
________ 3

$0

$1.415.859
$ 426.888

_______$0
$11,340.44
________ 2

$0
$113.405

$0

$44.102
$0

$14.159
$ 4.269

$0

$5.507
$ 1.661

$0

$583.712 
$182.408 
_____ $0 

$ 
5.056.384 

$0

$63.774.151
$0

$ 20.426.689 
$6.165.158 

________ $0 
$163,990.42 

__________4 
$0

$ 2.397.569
$0

$4.222.647
$0

$ 853.060
$213.265

$0

$1.050.543
$ 262.636

$0

$5.200.188
$0

$350.181
$ 87.546 

$0

$ 
1.171.222 
$ 366.001 

______ $0 
$10,145.66 
________ 6_ 
______ $0

$ 
3.011.712 
$941.146 

_______$0 
$26,088.85 
________ 5_ 

$0
$41,724.60 

2

$215.102.678
$0

$ 11.368.738
$3.327.017

$0

$ 85.076.048
$0

$ 28.493.633
$8.370.113

$0

20 
5 
0

4
5
0

$2.001.240 
$ 6257320

_______ $0
$

17.335.296
$0

$6.610.000 
$1.992.945 

_______ $0
$

52.943.319
_______ $0 

$ 
16.997.100

$ 5.124.705
_______ $0 
$136,139.75

________ 1_
$0

$550.613 
$166.013 
_____ $0

$ 
4.410.179 

$0

$ 550.613 
$ 166.013 

______ $0
$ 

4.410.179 
______ $0

$ 
1.415.859 
$ 426.888 

$0 
$11,340.44 
________ 2 

$0

$ 226.999 
$ 70.937 

$0 
$ 

1.966.372 
$0

$
10.197.516 

$2.961.016 
_______ $0 

$
74.930.382

_______ $0 
$ 

25.481.921 
$ 7.428.967

_______ $0 
$189,013.82 
_________ 3 

$0
$310,013.62

5

tx ob s-Araai ice c m

V.943,32 1.050.541 ,353.060

$ 262.636 
$0 

$ 
5.200.188 

$0 
$ 

3.151.629 
$ 787.908 

$0 
$15,600.56 

______ £ 
$0

$213.265 _____
$0 

$4.222.647 $ 1
$0

R&i.
DEPARTAAAEMTO DE ANTIOQUIA 

ALCALDIA AAUhilClPAL DE CAREPA 
NIT. 990.985.316-8 

. -

Tabla 6. PRESUPUESTO PARA EL PAGO de nOminas, seguridad social, prestaciones sociales y OTROS concertos del PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS para la ATENClON DE 25 DIAS 

CALENDARIO ESCOLAR EN LA VIGENCIA 2026-2.

Calle 77 N°

r^396
_________ $0

’___________ HERRAMIENTA COSTO MANIPULADORAS DE ALIMENTOS VIGENCIA 2026-2. Cl 4 00019304 ___________

HORA
S

LABO
R
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Sede educativaCodigo DANENo

131.3471051470005681
744091051470010502

743051051478000253
7131.4431051470000454
7111.1541051478000175

721931051470010416

□lie 77 N° 76-63 Barrio Mana Cano, Carepa - Antioquia

Alcaldia de Carepa (s) Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co

Como se indica en la Tabla 7e requieren entonces para el cumplimiento del presente 
objeto contractual la siguiente relacion de manipuladoras de alimentos por sedes 
educativas. La distribucion de las manipuladoras por sede educativa se hace con 
base en los criterios establecidos en la Resolucion 29452 del 29 de diciembre de 
2017:
Tabla 7. relaci6n de cantidad y koras de trabajo de manipuladoras de alimentos requeridas 
POR CUPOS ATENDIDOS EN CADA SEDE:

Total 
cupos

Total 
manipuladoras 

por sede

Rango de horas a 
trabajar de acuerdo 
al numero de cupos 

atendidos
7

'•'z' ■f’S/-'55

■<. • 1 y;
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

:::

7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

105147000401
305147000478
105147000738
205147000830
205147000252
205045000363
205147000228
205147000554
205147000333 ’
205147000058 '
205147000597
205147000112
205147000147
205147000996
105147000517
205147000350
205147001003
205147000104
205147000201
205147000970
205147000023
205147000031
205147000490
205147000635
205147000457
205147000082
205147001062
205147000465
205147000988
205147000660
205147000643
205147001071
205147000481
205147000139
205147000627~[

1.525
220
192
89
17
624
14
9
41
246
167
657
536
33
546
290
33
8
10
7
24
16
12
19
106
28
25
27
14
29
58
15
20
34
164

_________________________________________ 10.706
Fuente: Elaboracion propia con base en Io estipulado en el Convenio Interadministrativo 
4600019304 suscrito entre la Gobernacion de Antioquia y el Municipio de Carepa para la ejecucion 
del PAE en la vigencia 2026-2.

I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ
I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ SEDE 
___________ SAN MARINO___________  
I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ SEDE 
______________OCAMA_____________  
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

______________SEDE II______________
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

________ SEDE LOS ROBLES________  
___________ I.E COLOMBIA___________ 
__________ SEDE OBRERO__________  
_______ C.E.R. 25 DE AGOSTO_______

__________ C.E.R. LA YAYA__________  
__________ C.E.R. IPANCAY__________  

I.E.R. ZUNGO EMBARCADERO
_________ CAREPITA ZUNGO_________

C.E.R. CAREPITA CANAL UNO 
SEDE NUEVA ESPERANZA

__________C.E.R. VIJAGUAL_________
C.E.R.LA UNION QUINCE

_________ I.E.R. VILLA NELLY_________ 
_________ I.E.R. LA CADENA_________  
__________I.E.R. PROVINCIA_________  

I.E.R. PROVINCIA PLAYON
I.E.R. PIEDRAS BLANCAS

_______ C.E.R. LA ESMERALDA_______  
_________ C.E.R. CARACOLI_________  
__________C.E.R. LA DANTA_________  
_________ C.E.R. LA ROSITA_________  
_______ C.E.R. SAN SEBASTIAN_______
_________ C.E.R. EL PALMAR_________ 
________C.E.R. CAMPAMENTO_______  
_________C.E.R. ZARABANDA________  
__________ I.E.R. EL CERRO__________ 
_______ C.E.R. LA CRISTALINA_______

C.E.R. LA CRISTALINA ALTA 
C.E.R. BOCA DE CHIGORODO

C.E.R. LA DANTA FLORIDA
________ C.E.R. 19 DE ENERO________
_________ C.E.R. BELENCITO_________

C.E.R. BELENCITO MIRAMAR
________ C.E.R. ALTO BONITO_______  
__________ C.E.R. LA UNION_________  
_______ C.E.R. LA ESPERANZA_______

TOTAL 

7_ 
7_ 
7_ 
5^ 
£ 
7_ 
£ 
£ 
£ 
7_ 

_7 
7

£ 
7_ 
7_ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
£ 
7

14
3
2
1
1
6
1
1
1
3
2
6
6
1
6
3
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

124

.:o«

SECRETARIA DE

..............-■■■■■■

http://www.carepa-antioquia.gov.co


^^^•ODJCAREPA

• D1SCRIMINACION DE APORTES PARA LA COMPRA DE ALIMENTOS.

Descripcion Presentacidn Valor TotalITEM

$ 4.200 $24,103,800Frasco/250cc 5739501515131
$ 15.500 $821.50053Kilo504022002
$ 2.600 $ 36.987.60014226502211003

$ 5.900 $26,780,100Lata/175 grm 4539504670074

$4,917,600$ 2.4002049502211005

$ 2.800 $ 2.072.000Bolsa x 500 grm 740501615006

$ 7.354.200$5,100Kilo 1442504053127

$ 17.628.000$ 6.5002712Bolsa x 250grm8 50221100

$ 119,860,000$ 26.0004610Kilo9 50111514

Valor 
Unltario

i- Alcaldfa de Carepa © Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co

Este personal operativo, debera ser contratado con todas las prestaciones sociales 
proporcionales al tiempo laborado, seguridad social indicadas para el cotizante tipo 
51 que incluye: Pension, ARL del nivel que corresponde a la actividad, todas las 
prestaciones sociales proporcionales al tiempo laborado, la entrega de la dotacion 
de uniformes al personal manipuladorde alimentos conforme Io establece el articulo 
230 y subsiguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, cumpliendo a cabalidad los 
tiempos y condiciones dispuestas para la entrega de los mismos, capacitacion y 
aplicacion de la bateria psicosocial a todo el personal manipulador de alimentos del 
PAE del Municipio de Carepa en la vigencia 2026-2 y pago de descansos 
dominicales remunerados en la forma que se detalla en la Tabla 5.

Respecto al valor y la modalidad de contratacion del referido personal manipulador 
de alimentos, vale la pena indicar que el Municipio de Carepa se cine de manera 
estricta a Io establecido en el Convenio Interadministrativo 4600019304.

Bolsa x 500 
grms

Bolsa x 200 
grms

Cantidad 
Requerida

Nota: El municipio de Carepa realizara con cargo a recursos propios un aporte 
equivalente al 10% del valor del presupuesto oficial del aporte del Departamento de 
Antioquia para actividades administrativas y logisticas propias de la gestion del 
personal manipulador de alimentos en el marco del Convenio Interadministrativo 
4600019304.

Como se puede apreciar en la Tabla 8 el Departamento de Antioquia aportara la 
suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C 
($949,889,850) para el suministro de viveres que permitiran la preparacion del 
complemento alimentario PAE en la modalidad de atencion RACION PREPARADA 
EN SITIO en las 41 sedes educativas de las 12 instituciones educativas del 
Municipio de Carepa. Dicho complemento alimentario se plantea que sea entregado 
a 10.706 potenciales beneficiarios del PAE durante 25 dias calendario escolar o 
hasta terminar de ejecutar las raciones contratadas.

Tabla 8. LOTE 1: VIVERES, CARNE, LACTEOS, Y LEGUMBRE - RACION PREPARADA EN 
SITIO - APORTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

— - ' .......... ,,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

C6DIGO 
UNSPSC

ACEITErCrudo, de palma, en botella de 
polipropileno, para un volumen 
equivalente a 250 cc.________________
AJO: Ajo en vaina fresco x kilo________
ARROZ: Arroz bianco, tipo I, grado 2, 
empacado en bolsa de polietileno x 500 
gr_______________________________
ATUN: Atun enlatado por 175 grm, 
drenado 115 grms, registro INVIMA 
actualizado y vigente._______________
AVENA EN HOJUELAS: Avena en polvo 
grado 1 en presentacidn x 200 grm 
AZUCAR: Azucar refinada, granulada, 
en bolsa de polietileno, presentacidn x 
500 gr___________________________
CEBOLLA: Cebolla cabezona roja extra, 
fresca, en estado previo de maduracidn, 
a granel x kilo_____________________
COCOA EN POLVO: Bebida 
chocolatada sin azucar en bolsa de 
polipropileno x 250 Grs______________
CARNE DE CERDO: Lomo opierna por 
kilogramo, cumplimiento a cabalidad de

Calle 77 N° 76-63 Barrio Mana Cano, Carepa - Antioquia
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EDUCACIOI

$ 148.124.000$ 38.0003898Kilo5011151310

$9,151,700$ 2.30039795019290111

$6,510,000$ 7.500868Bolsa x 500 grm5040180012

$41,230,000$ 5.0008246Kilo5030170013

$ 43.400.000$ 5.0008680Kilo5030170014

$ 13.261.600$550241125013170215

$21,218,800$40053047Unidad5013170216

$ 6.027.500$ 2.5002411Bolsa/500 grm5030450017

$ 689.000$ 2.600265Bolsa/500 grm d5030440018

$ 70.900.900$700101287Unidad/55 grm19 50131612

$ 195.616.000$ 16.00012226Bolsa/380 grm5013161220

$ 10.185.600$ 4.8002122Bolsa/500 grm21 50402500

$ 6.482.000$ 2.8002315Paquete/125grm5011151722

$ 17.360.800$400434025018190123
$ 11.070.000$ 3.00036905016150024

$ 694.600$ 2.300302Bolsa x 200grm5019290125
en $ 993.600$ 6.900144Kilo5040560026

$ 26.455.800$ 4.2006299Kilo5030702527

$ 56.984.000$ 17.00033525013180028

$478,918$ 1.2003995017155129

Calle 11 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Paquete x 250 
grm

Paquete x 500 
grm

Presentacion 
por 16 grms

Paquete x 
SOOgrm

Bolsa 21 und 
x420 grm 
Paquete x 

SOOgrm

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDfA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

EDUCACh^N^CULTU R A
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normatividad de empaque, nombre 
proveedor debe figurar de manera textual 
en listado de acondiciondores 
autorizados por el INVIMA____________
CARNE DE RES: Huevo de aldana, 
Solomo extranjero, Punta de espaldilla, 
Falda, Posta o Tabla, de 1 estrella, sin 
empaque por kilo, cumplimiento a 
cabalidad de normatividad de empaque, 
nombre proveedor debe figurar de 
manera textual en listado de 
acondiciondores autorizados por el 
INVIMA__________________________
ESPAGUETIS: Pasta alimenticia
sencilia, con formas, empacada en bolsa 
de polietileno, para un peso equivalente 
a 250 gr__________________________
FRIJOL: Frijol carga manto, tipo I, grado 
3, seco, desenvainado, empacado en 
bolsa de polietileno x 500 gr__________
FRUTA ENTERA 1: Fruta comun extra x 
kilo __________________________
FRUTA ENTERA 2: Pina corriente, a 
granel, x kilo_____________________ _
GALLETA MANTEQUILLA: Galleta tipo 
mantequilla x und. Producto debe contar 
con registro INVIMA y cumplir NTC de 
empaque_________________________
GALLETA TIPO LECHE: Galleta tipo 
leche en presentacion de 18 grm paquete 
x 4 unidades. Producto debe contar con 
registro INVIMA y cumplir NTC de 
empaque_________________________
HARINA DE MAIZ: De maiz amarillo 
precocida, empacada en bolsa de 
polietileno baja densidad x 500 gr______
HARINA DE TRIGO: De trigo blanca 
precocida, empacada en bolsa de 
polietileno baja densidad x 500 gr______
HUEVO TIPO A: Huevo de gallina, 
bianco, tipo AA segun la norma tecnica 
colombiana NTC 1240, presentacion por 
unidad.___________________________
LECHE EN POLVO ENTERA: Leche 
ENTERA en polvo en bolsa de polietileno 
x 380 grm._______________________
LENTE J A: Lenteja tipo I, grado 1, 
desenvainada, a granel, 500 gramos 
MARGARINA: Tipo esparcirle para untar 
con textura suave y cremosa, empacado 
en copas termoformadas de 
polipropileno, con fil de seguridad en 
aluminio y tapa termoformada de 
polipropileno x 125 grm______________
PAN TAJADO: Pan sin relleno, de 
textura blanda 420grm x 21 unidades 
PANELA: Panela en bloque, a granel, 
presentacion x 500 grm______________
PASTA CABELLO DE ANGEL: Pasta 
cabello de angel, para un peso 
equivalente a 200 gr____________
PIMENTON: Pimenton fresco y 
estado previo de maduracion x kilo 
PLATANO VERDE: Platano verde a 
granel, por unidad con un gramaje de 290 
grm_____________________________
QUESO CAMPESINO: Queso fresco, 
semigraso, semiblando, empacado en 
bolsa plastica transparente cuadrado x 
500 grm__________________________
SAL: Sal sin aditivos, en bolsa de 
polietileno por 500 grm
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$ 17.319.460$ 5.2903274Kilo5011150030

fresca y $4,182 $5,210,7721246Kilo5040250031
$ 949.889.850

Tabla 9. Cupos asignados para atencion con PAE REGULAR BOLSA COMUN

CODIGO DANE SEDE EDUCATIVANo

1051470005681
4101051470010502
308105147800025

192105147001041

Este suministro se entregara para ejecuciones de 10 dlas calendario escolar, 
cantidad de dias que podria modificarse de acuerdo con los dlas feriados o 
interrupciones de clases que se presenten a Io largo del contrato en las diferentes 
sedes educativas del municipio de Carepa que a continuacion se relacionan junto 
con una relation de la cantidad de estudiantes beneficiados por cada sede como se 
aprecia en la Tabla 9:

; Ascaldfa de Carepa @ AlcaJdia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co 
............. inn...... —..  .... .......... ...............................—

TOMATE CHONTO: Tomate chonto en 
estado previo de maduracion, corriente, a 
granel, x kilo 
ZANAHORIA:

Cupos________________________________________
Dias de atencion_______________________________
Total raciones -Racion Preparada en Sitio-___________
Valor racion___________________________________
Total aporte Departamento de Antioquia para 25 dias

105147000045
105147800017

CUPOS 
DEPARTAMENTO 

1.349

10.706 
__________25 

267.650
$3.549 

$949.889.850

6
7
8
9
101112
13
14
15
16
17
18
19
202_L
22
23
24
25_
26
27
28
29^
30
31
32
33
34
35

3
4
5

105147000401
305147000478
105147000738
205147000830
205147000252
205045000363
205147000228
205147000554
205147000333
205147000058
205147000597
205147000112
205147000147
205147000996
105147000517
205147000350
205147001003
205147000104
205147000201
205147000970
205147000023
205147000031
205147000490
205147000635
205147000457
205147000082
205147001062
205147000465
205147000988

I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ___________
I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ SEDE SAN 
MARINO________________________________
I.E. JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ SEDE 
OCAMA_________________________________
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO_______
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE II 
I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO SEDE 
LOS ROBLES____________________________
I.E COLOMBIA___________________________
SEDE OBRERO__________________________
C.E.R. 25 DE AGOSTO____________________
C.E.R. LA YAYA__________________________
C.E.R. IPANCAY__________________________
I.E.R. ZUNGO EMBARCADERO_____________
CAREPITAZUNGO_______________________
C.E.R. CAREPITA CANAL UNO______________
SEDE NUEVA ESPERANZA________________
C.E.R. VIJAGUAL_________________________
C.E.R.LA UNION QUINCE__________________
I.E.R. VILLA NELLY_______________________
I.E.R. LA CADENA________________________
I.E.R. PROVINCIA________________________
I.E.R. PROVINCIA PLAYON_________________
I.E.R. PIEDRAS BLANCAS__________________
C.E.R. LA ESMERALDA____________________
C.E.R. CARACOLI________________________
C.E.R. LA DANTA_________________________
C.E.R. LA ROSITA________________________
C.E.R. SAN SEBASTIAN___________________
C.E.R. EL PALMAR_______________________
C.E.R. CAMPAMENTO_____________________
C.E.R. ZARABANDA_______________________
I.E.R. EL CERRO_________________________
C.E.R. LACRISTALINA____________________
C.E.R. LA CRISTALINA ALTA_______________
C.E.R. BOCA DE CHIGORODO______________
C.E.R. LA DANTA FLORIDA

1.436
1.148

1.475 
220 
192 
89 
17 
625
14
9
42 
243 
167 
657 
537
33 
544 
287 
30
8
10
7
24
15
12
19 
106
28 
25 
27 
14

Zanahoria 
corriente, a granel x kl__________________________________________ _

TOTAL APORTES DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA 25 DIAS

Cl

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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• Distribucion de cupos de acuerdo a la modalidad de atencion:

TOTALES

10.70610.706

Tabla 10. Distribucion de cupos PAE Municipio de Carepa por tipo de complemento 
alimentario PAE.

§6.
37
38
39
40
41

205147000660
205147000643
205147001071
205147000481
205147000139
205147000627

C.E.R. 19 DE ENERO________
C.E.R. BELENCITO__________
C.E.R. BELENCITO MIRAMAR
C.E.R. ALTO BONITO_______
C.E.R. LA UNION___________
C.E.R. LA ESPERANZA

TOTAL

Cupos por tipo 
Tipo 1

29
58
15
20
34

161
10.636

Nota: Se aclara que la asignacion de cupos desde el Departamento de Antioquia 
fue de 10.706, con base en Io estipulado en el Convenio Interadministrativo 
4600019304. Por tai motivo se fija dicha cifra en las raciones diarias para atender, 
entendiendo que la matricula puede variar, este sera el tope maximo de raciones a 
entregar por dia.

ALCANCE: El Programa de Alimentacion Escolar es una de las estrategias 
disehadas para fortalecer la politica de permanencia escolar, a traves de la cual se 
facilita el acceso de la poblacion objetivo a un complemento alimentario, sumando 
esfuerzos en la atencion integral de los titulares de derechos del sistema educative 
publico. La racion ofrecida a cada escolar no sustituira, ni reemplazara la 
alimentacion que el escolar debe recibir en su hogar, solo la complementa.

En relation con Io expuesto y con fundamento en los lineamientos tecnico 
administrativos del PAE, la presente contratacion pretende garantizar la atencion 
del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), de acuerdo a la distribucion 
especificada por sede educativa y durante la jornada academica del escolar, ya que 
solo de esta manera se puede garantizar el principal objetivo de este importante 
programa, a saber, la permanencia escolar.

2.2 TRANSPORTE Y LOGISTIC A
El Municipio de Carepa realiza aporte para concurrir en este convenio incluye el 
aporte para el transporte y la logistica para la entrega de los viveres en las unidades 
aplicativas del Municipio de Carepa, dando cumplimiento a Io estipulado en el 
PARAGRAFO PRIMERO de la CLAUSULA SEXTA del convenio Interadministrativo 
4600019304 suscrito entre el Municipio de Carepa y la Gobernacion de Antioquia 
para la ejecucion del PAE en Carepa sehala que “el municipio realizara las gestiones 
administrativas y financieras para la conformation de la bolsa comun y la 
suscripcion de los contratos o convenios con los que se ejecute el Programa de

Calle 77 N° 76-63 Barrio Marfa Cano, Carepa - Antioquia
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PAE REGULAR
AM/PM Racion preparada en sitio CICLO DE MENU 
DIFERENCIAL - Aporte del Departamento de 
Antioquia

Con base en Io estipulado en la Resolution 003 de enero de 2026, en todas y cada 
una de las sedes educativas del Municipio de Carepa se entregara el complemento 
alimentario tipo PAE REGULAR en la modalidad de atencion RACION 
PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM/PM en las 41 
sedes de las 11 instituciones educativas del Municipio de Carepa, como se aprecia 
en la Tabla 10
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Valor total

$22,087,800

o

o

o

I

Alimentacion Escolar -PAE...”. El valor dispuesto para esta finalidad se muestra a 
continuacion:

En todo caso, todos los productos suministrados en el PAE deberan ajustarse a las 
directrices emanadas de la circular externa DAB 4000-082-2022 del Ministerio de 
Salud de Marzo de 2022, la norma tecnica colombiana estipulada para cada uno de 
los productos que se suministraran en el marco del programa y demas legislation 
relacionada con la materia en sus dimensiones tecnicas, logisticas, sanitarias y 
otras.

En el Municipio de Carepa se presta el servicio de alimentacion escolar a traves de 
2 modalidades de atencion estipuladas por el articulo 8 de la Resolution 003 de 
2026: Ration preparada en sitio. En la modalidad de Ration preparada en sitio se 
espera atender una poblacion de 10.706 estudiantes beneficiarios del programa, 
siendo este el tope maximo de atencion.

Nota: El numero de beneficiarios totales por entrega podra variar de acuerdo 
a los cambios que se presenten en la plataforma SIMAT respecto a la 
matricula.

Descripcion

Servicios de transporte de carga por carretera 
(en camion) en area local

Unidad de 
medida

UND

• Directrices generates y de obligatorio cumplimiento por parte del 
CONTRATISTA sobre la Operacion del Programa de Alimentacion 
Escolar en el Municipio de Carepa

SECRETARIA DE

2.3 DIVULGACION ¥ PUBLICIDAD DEL PROGRAMA.
La Administracion Municipal consciente del reto y la sensibilidad de esta clase de 
programas sociales frente a la comunidad, realizara una divulgation Io 
suficientemente amplia para que toda la poblacion se entere, se apropie y sea un 
ente fiscalizador del buen funcionamiento del PAE, de esta forma se implementara 
un plan de promotion y publicidad, divulgation en los medios de comunicacion entre 
otros, en donde se resalte la imagen corporativa del Municipio de Carepa y La 
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar- Alimentos para Aprender 
como financiador del programa.

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OPERACION.
El contratista entregara los suministros requeridos para el objeto del actual proceso 
contractual en las diferentes sedes educativas del Municipio de Carepa, de acuerdo 
con las instrucciones y directrices que para tai fin disponga el SUPERVISOR del 
contrato.

all© 77 N° 76-63 Barrio Mana Cano, Carepa - Antioquia
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Cddigo 
UNSPSC 

78101801

v-s ct tv*

Para efectos de verificar las condiciones minimas requeridas de los 
productos ver el anexo “Listado de viveres requeridos” en el 
documento estudios previos.
Los productos cuya calificacion sean “no conformes” deberan ser 
reemplazados y/o repuestos por el contratista en un plazo perentorio 
no superior a 3 dias habiles despues de la fecha de entrega de los 
viveres en las respectivas sedes educativas.
El CONTRATISTA se compromete a cumplir a cabalidad el 
cronograma de entrega de los viveres en cada una de las sedes 
educativas, entregando la totalidad de los viveres indicados en las
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respectivas actas de viveres de cada una de las sedes educativas del 
Municipio de Carepa. Per cuanto se entiende que el suministro Io 
realiza de manera directa el CONTRATISTA en cada sede, este se 
responsabiliza de la entrega de productos faltantes o la reposicion de 
productos no conformes, con el fin de no afectar la ejecucion del ciclo 
de menu.
El CONTRATISTA debera acreditar y garantizar el cumplimiento de 
los requisites exigidos a cada uno de los productos para ser 
distribuidos en el PAE, de acuerdo con la circular externa DAB 4000- 
082-2022.
Antes de realizar la entrega de los productos, el CONTRATISTA 
debera presentar con suficiente antelacion la ficha tecnica de los 
productos que entregara a las instituciones educativas y comites de 
alimentacion escolar. Sera causal de “no conformidad” la no 
aceptacion del producto por parte de los beneficiarios.
En cada establecimiento educative diariamente, las procesadoras de 
alimentos preparan la alimentacion correspondiente al numero de 
cupos asignados y acorde al menu programado para el dia y segun 
los ciclos de menu establecidos por la Secretaria de Educacion de 
Antioquia y la Unidad Administrativa de Alimentos para Aprender - 
UApA-. Cumpliendo con los estandares de calidad e inocuidad de 
alimentos y marcas aprobadas, aplicando los formatos establecidos 
por el MEN para la operacion del programa, asi como mantener la 
imagen institucional del Departamento de Antioquia, Ministerio de 
educacion Nacional y el Municipio, dando cumplimiento al lineamiento. 
La alimentacion es distribuida y posteriormente preparada en sitio 
para ser consumida en el area de comedor destinada para tai fin, el 
cual debera estar en adecuadas condiciones de aseo y organizacion 
antes de cada uno de los horarios establecidos para la distribucion de 
los complementos. El servicio de comedor escolar debe ser distribuido 
en el horario concertado con cada establecimiento educativo y acorde 
con los ranges establecidos a continuacion: - Complemento 
alimentario jornada de la mahana - Complemento alimentario jornada 
de la tarde.
El dia anterior a la preparacion del menu, el personal procesador de 
alimentos debe verificar con el coordinador del establecimiento 
educativo o docente responsable, la asistencia de los escolares y el 
numero total de raciones a preparar, segun la asistencia de estos, 
realizando la consignacion de dicha informacion en la bitacora 
disponible en el comedor escolar, debido a que en algunas ocasiones 
se presenta desescolarizacion parcial por jornadas culturales o 
pedagogicas u otras novedades.
Si una vez verificada la asistencia de los escolares, el establecimiento 
educativo no reporta novedades y se prepara la totalidad de cupos, 
generandose sobras limpias de alimentos preparados, estas seran 
distribuidas a los menores suplentes y/o otros escolares de la 
Institucion.
Cuando se presenten sobrantes de productos o materia prima en los 
comedores escolares luego de preparar el menu del dia, pordiferentes 
motives como desescolarizacion por emergencias, preparacion del 
menu para un numero menor de cupos de los asignados o ultimo dia 
antes del periodo vacacional, entre otros y que no seran utilizados en 
la misma semana; estos se podran utilizar para reforzar las minutas 
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• Ciclos de menu

de los dias siguientes, esto debe darse a conocer a la Secretaria de 
Educacion y Cultura de tai forma que se cerciore de su entrega total. 
El procedimiento a seguir cuando se presente el caso anterior es el 
siguiente: En ningun momento estara permitido el consumo de 
alimentos, por personas diferentes a los escolares titulares de derecho 
principales o suplentes del Programa. Por Io tanto, si en el 
establecimiento educativo se promueve o se realiza el consumo de 
alimentos por parte de otras personas a las indicadas, se procedera 
con el reporte a Secretaria de Educacion para que se inicie con el 
tramite administrative al que haya lugar por mal manejo de los 
recursos publicos.
Igualmente, sera objeto de reporte a la Secretaria de Educacion y 
cultura para el inicio del tramite administrative al que haya lugar, el 
retiro de materia prima o alimentos procesados por parte del personal 
docente y/o administrative del establecimiento educativo, salvo los 
casos que autoriza el pliego de condiciones. En ambos casos, si la 
situacion reportada es originada por el personal procesador de 
alimentos, el contratista debera dar inicio al procedimiento que tenga 
establecido internamente para dar solution a ello basados en las 
directrices establecidas por la secretaria de Educacion y Cultura. Y 
debera pasar copia del proceso a dicha secretaria.
Cuando se presenten perdidas o hurtos de materia prima o insumos 
de aseo por deficientes condiciones de seguridad en las instalaciones 
fisicas de operation del Programa (falta de rejas de seguridad, 
cerraduras violentadas, aberturas en techos y paredes que permitan 
el ingreso de personas), el establecimiento educativo, sera el 
responsable de la reposition de los mismos o en su defecto el 
contratista debera coordinar con la Secretaria Educacion y cultura las 
acciones a implementar con el fin de no afectar la adecuada prestacion 
del servicio. Cuando se detecten factores de riesgo que puedan llevar 
a la perdida o hurto de estos elementos, el contratista debera notificar 
por escrito a corto plazo a las directivas del establecimiento educativo 
con copia a la Secretaria de Educacion y cultura con el fin de que la 
Institution educativa tome las medidas correctivas que evite la 
ocurrencia del hecho.

M Y CULTURA 
foquia.gov.co

Para el cumplimiento de los parametros establecidos en la normatividad vigente, se 
debe tener en cuenta Io siguiente:

o El ciclo menu que se ofrece en el Programa de Alimentacion Escolar 
(PAE), obedece a los lineamientos tecnico - administrativos definidos 
por el Unidad Administrativa de Alimentos para Aprender -UApA- 
mediante resolution 003 de 2026. Los ciclos de menu a utilizar seran 
los aprobados por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

o El contratista en cada establecimiento educativo atendido debe 
cumplir con el ciclo de menu definido para la modalidad (Se anexan 
ciclos de menu aprobados por la Gerencia de MANA) garantizando la 
entrega estricta de las preparaciones y gramaje en las porciones 
definidas para los titulares de derecho, por cada uno de los ciclos de 
menu. El contratista debera publicar en cada uno de los espacios 
destinados para la prestacion del servicio, en un lugar visible a toda la 
comunidad educativa, el ciclo de menu segun tipo de complemento
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suministrado, incluye la lista de intercambio y guia de preparacion de 
los alimentos estipulados en el ciclo de menu, la cual se debe imprimir 
y mantener en el area de distribucion; no obstante, cualquier cambio 
de alimentos basado en dicha lista de intercambio debe ser solicitado 
a la o supervision. Ademas, debera reposar una copia del ciclo de 
menu en el area de procesamiento.
La impresion del ciclo de menu debe ser clara y legible, para facilitar 
la lectura y consulta por parte de las distribuidoras y comunidad 
educative. Con la primera entrega de la modalidad de atencion, el 
Contratista debera distribuir dichos ciclos de menu a cada 
establecimiento educative en dos copias para cada uno. Adicional al 
ciclo de menu los contratistas deberan coordinar con las directivas del 
establecimiento educative, la Publicacion en un lugar visible a toda la 
comunidad educativa la Ficha Tecnica de informacion del PAE, la cual 
debe cumplir con las especificaciones de diseno, impresion e 
informacion definidas por el MEN. Asi como mantener la imagen 
institucional del Departamento de Antioquia, Ministerio de Educacion 
Nacional y el Municipio, dando cumplimiento al lineamiento.
Los pesos de los alimentos se encuentran calculados en peso neto 
segun los gramajes relacionados en el ciclo de menu a excepcion de 
las frutas las cuales se encuentran en peso bruto. En los casos en los 
cuales sea necesario realizar cambio de menu por presentarse 
inconvenientes con alguno de los alimentos que Io conforman tales 
como sobre maduracion o no maduracion de la fruta, inconvenientes 
con suministro de algun componente, entre otros, el contratista Io 
podra realizar notificandole en forma inmediata por escrito el cambio 
a la supervision o interventoria, explicando los motives y el reemplazo 
a realizarse.
No se permite realizar cambios de una sola preparacion del menu con 
el fin de garantizar el aporte nutricional del mismo. Cabe anotar que el 
cambio del producto se debe realizar asegurando el suministro del 
mismo a la totalidad de cupos entregados en el establecimiento 
educative, con fin de evitar diversidad de productos al interior de este. 
El contratista podra realizar dichos cambios notificandole a la 
supervision de forma inmediata por escrito relacionando los motives 
del mismo y el reemplazo a realizarse. Sera la Supervision quien 
notificara a la Secretaria de Educacion y cultura, los cambios 
realizados por el contratista en cada situacion. Cuando se presente 
rechazo de algun alimento o preparacion del ciclo por parte de los 
titulares de derecho, la Supervision, determinara el tipo de rechazo y 
su magnitud, planteando una propuesta de menu o preparacion de 
similar costo y aporte nutricional, que sera autorizada y aprobada por 
la Secretaria de Educacion y cultura y oficializarlo al Contratista.
Los alimentos a suministrar segun los ciclos de menu deben ser de 
primera calidad, cumpliendo con Io exigido en las caracteristicas 
generales de los alimentos, lineamiento tecnico administrative PAE. El 
empaque y rotulado de todos los alimentos a suministrar durante la 
ejecucion del contrato, deberan cumplir con Io estipulado en la 
Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 y la Resolucion 333 de 
febrero 10 de 2011 y las demas normas vigentes. Acorde con Io 
establecido en el titulo III capitulo I de la Resolucion 2674 de 2013, la 
circular externa DAB 4000-082-2022 del Ministerio de Salud de Marzo 
de 2022 y las normas vigentes que Io modifiquen, con relation a la 
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• Compras locales
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Para realizar el seguimiento a todos los alimentos suministrados incluyendo los
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Con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan apoyar la 
produccion local y el fortalecimiento de la cultura alimentaria, el contratista debera 
realizar, registrar y reportar compras locales (Municipio de Carepa) mensuales de 
alimentos, bienes o servicios. Los productos o servicios no encontrados en el 
municipio de Carepa se podran hacer a proveedores de la region o del 
departamento. La compra local de los bienes a pequehos productores debe ser 
superior al 30%.

Vincular proveedores que cumplan con las condiciones de pequehos 
productores locales de la Agricultura Campesina Familiar y Etnica 
Comunitaria -ACFEC y sus organizaciones.
Garantizar la trazabilidad de las compras realizadas en el marco de la 
compra publica local de alimentos.
Reportar periodicamente a la supervision del contrato la informacion 
relacionada con: proveedores vinculados, tipo de organizacion 
(pequehos productores o productores de la ACFEC), volumen de 
compra, valor de las compras realizadas Y porcentaje de cumplimiento 
del 30%.
Presentar los soportes que evidencien el cumplimiento de la meta de 
compra publica local de alimentos, tales como facturas, certificaciones 
de productor, registros de asociaciones, listados de productores o 
documentos equivalentes.
Implementar las acciones necesarias para alcanzar el porcentaje 
minimo establecido, sin afectar las condiciones de calidad, inocuidad, 
oportunidad y continuidad en la prestacion del servicio.
Desarrollar acciones que permitan priorizar la compra de los alimentos 
cultivados y producidos en la region.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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obligatoriedad del registro sanitario, permiso sanitario o notificacion 
sanitaria, todos los alimentos que se expendan directamente al 
consumidor deberan obtener el registro o permiso o notificacion 
sanitario, excepto los que se eximen en dicho capitulo. El alimento o 
productos a suministrar deben ser acorde a Io indicado en la ficha 
tecnica donde se indican las caracteristicas generales, 
microbiologicas, fisico quimicas y normatividad que le aplica. El 
empaque y rotulado de los alimentos a suministrar durante la 
ejecucion del contrato, deberan cumplir con Io estipulado en la 
Resolucion 005109 de diciembre 29 de 2005 y demas normas 
vigentes.

o El Contratista debera mantener durante la ejecucion del contrato, los 
proveedores indicados en la propuesta (Si aplica) y tener disponible 
las fichas tecnicas y listado de marcas aprobado por la Gerencia de 
MANA, de cada producto para la verificacion de las caracteristicas 
generales propias de cada uno para el supervisor del contrato.

o Cuando en la prestacion del servicio se detecte productos que no 
cumplen con las caracteristicas generales de materia prima, el 
contratista debera identificarlos como “productos no conformes” e 
indicar por escrito el procedimiento para la disposicion final de los 
mismos.
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identificados como compra local, se debera enviar a la supervision cada entrega 
(Contados a partir del acta de inicio) durante la ejecucion del convenio, el formato 
denominado “REPORTE PROVEEDURIA Y COMPRAS PUBLICAS”, el cual 
contiene la informacion de los proveedores de alimentos con su respective registro 
sanitario y demas informacion requerida por el INVIMA, teniendo presente que los 
alimentos deben cumplir con caracteristicas generales de calidad establecidas en 
el Anexo de la Resolucion 003 de 2026, asi como con Io estipulado en las 
Resoluciones: 005109 de diciembre 29 de 2005, 1506 de mayo 6 de 2011, 2492 
de 2022 y 18858 de 2018 y las demas normas vigentes, de conformidad con la 
modalidad de atencion aplicable. Para el correcto seguimiento por parte de la 
supervision sobre el cumplimiento de esta obligacion, el CONTRATISTA debera 
presentar por cada entrega un informe detallado donde muestre que esta dando 
cumplimiento a esta obligacion, y para ello, a parte del formato “REPORTE 
PROVEEDURIA Y COMPRAS PUBLICAS” debera entregar los siguientes 
documentos que acrediten el cumplimiento de esta obligacion a la supervision del 
programa:

o

SECRETARIA DE
.. ■■■ ■

Facturas de compra de los productos que acreditan el cumplimiento 
de la compra local, en la que se pueda ver: Descripcion detallada del 
articulo comprado, cantidad, valor unitario y valor total de los 
productos, nombre del productor local o su empresa, numero de 
identificacion del productor, numero de telefono, direccion de la 
empresa. De preferencia que la factura sea digital o que tenga el 
sello de la empresa o razon social del productor local, la firma del 
productor o se presente en el membrete del productor local 
acreditado.
Cuentas de cobro de los productores locales y los respectivos 
comprobantes de pago de estas cuentas de cobro (Recibos de 
consignacion u otras formas de comprobantes de pago).
Evidencia fotografica de los productos que se le compraron al 
productor local.
Acta de inspeccion sanitaria del productor local (en caso de que 
aplique) en la que se evidencie claramente el concepto sanitario que 
posee el productor local y foto del respective sello instalado por 
sanidad.
Registro sanitario y acta de inspeccion sanitaria a la empresa del 
productor local al que se le compra el producto (en caso de que 
aplique).
Si el producto esta clasificado de acuerdo con el Decreto 719 del 11 
de marzo de 2015 con riesgo sanitario tipo A debera acreditar todos 
los requisites y exigencias normativas de que trata el referido 
decreto, ademas de las disposiciones que establezca la NTC de 
cada producto y el Decreto 2674 de 2013. El CONTRATISTA debera 
enviar a la Secretaria de Educacion y Cultura por cada entrega la 
documentacion que soporte cumplimiento de todas estas 
obligaciones, ademas de presentar los examenes microbiologicos 
de acuerdo al riesgo microbiologico a que hace referencia el Decreto 
719 de 2015 y con el cumplimiento de los criterios establecidos en 
la Resolucion 1407 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion 
social.
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El CONTRATISTA debera entregar todos los soportes que acrediten el 
cumplimiento de esta obligacion en medio digital y fisico a mas tardar en los 3 dias 
habiles siguientes a cada una de las entregas de viveres que se realicen.

2.4.1 Manejo higienico sanitario
En cuanto al manejo higienico y sanitario, se solicita tenerse a Io dispuesto en la 
normatividad vigente que se relaciona en el documento “analisis del sector”. En todo 
caso, queda claro que el CONTRATISTA debera contar con personal idoneo y 
capacitado en la materia, que conozca y aplique de manera correcta todo Io 
dispuesto en la normatividad de la materia. Se pide, en todo caso, tener especial 
atencion a Io siguiente:

• El transporte, almacenamiento, produccion y distribucion de alimentos en la 
ejecucion del contrato, estan enmarcados bajo los lineamientos establecidos 
en el Decreto 539 de 2014 y la Resolucion 2674 de 2013 para el manejo de 
alimentos y productos alimenticios.

• Los productos de panaderia que conforman el ciclo de menu deberan ser 
preparados con maximo 48 boras de anticipacion a la distribucion. A 
excepcion de los panificados como calados y bizcochos que por sus 
caracteristicas propias y vida util no Io ameritan.

• Los productos que requieran ser entregados congelados o en condiciones de 
temperatura especificas deberan cumplir con los parametros establecidos 
por la normatividad vigente. La carne debera ser entregada a todas las sedes 
educativas en estado CONGELADA, a la temperatura que exige la norma. 
De igual manera el queso debera ser entregado en las condiciones exigidas 
por la normatividad. Para todos los productos que requieran de estas 
condiciones de conservacion y cadena de frio, sera EL CONTRATISTA quien 
garantice que los productos seran entregados en cada punto de entrega 
acordado con estas condiciones que exige la norma. NO SE ADMITEN 
PRODUCTOS QUE NO CUMPLAN ESTA NORMATIVIDAD, SERAN
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Toda la operacion respecto a tema de compras locales debe sujetarse a las 
versiones actualizadas de los lineamientos tecnicos y administrativos establecidos 
y actualizados por la Resolucion 0155 del 8 de abril de 2026 y al Anexo 4 sobre 
compras publicas locales adoptado originalmente por la Resolucion 0003 de 2026.

Evidencia del registro del pequeho productor local en la plataforma 
COMPAN de la Gobernacion de Antioquia.
Evidencia de asistencia a las ruedas de negocios que asista el 
CONTRATISTA con pequehos productores, eventos, 
capacitaciones y demas virtuales y fisicas a las que deba asistir.
Certificacion emitida por la Gobernacion de Antioquia o la SAMA del 
municipio al que pertenece el pequeno productor.
Evidencia del registro de la empresa del contratista y/o proveedor de 
alimentos en la plataforma COMPAN.
Evidencia del registro de los contratos junto con sus adiciones, 
prorrogas o modificaciones en la plataforma COMPAN.
Formato de alimentos debidamente diligenciado, con la relacion de 
todas las compras realizadas y donde se evidencie el cumplimiento 
del 30% de compra local.

educe
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2.4.4 Distribucion y transpose
El Contratista cada 10 dias hara entrega de los viveres de acuerdo con los pedidos 
realizados por Secretana de Educacion y culture, entregara en cada establecimiento 
educativo atendido y reportados al inicio de la ejecucion del contrato o con el ingreso 
de un establecimiento nuevo, las materias primas, al personal distribuidor segun el 
ciclo de menu correspondiente y los cupos asignados.

Los productos deberan ser entregados en cada una de las instituciones educativas, 
en un horario que no afecte la distribucion de las raciones preparadas a los 
beneficiarios, con el personal distribuidor de alimentos; quien debera verificar el 
menu entregado segun la semana que corresponda y las cantidades, teniendo en 
cuenta el pedido realizado el ciclo de menu. En caso de presentarse algun 
contratiempo con las entregas, estas se podran realizar hasta media bora despues 
de la bora establecida, previa coordinacion con la Secretaria de Educacion y culture 
y el establecimiento educativo.
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RECHAZADOS Y EL CONTRATISTA DEBERA, INMEDIATAMENTE, 
REPONER LOS PRODUCTOS.

• La bodega del operador debera sostener a Io largo del desarrollo del 
objeto contractual el concept© sanitario “FAVORABLE”, y debera 
presentar evidencia documental de cumplimiento y ejecucion de plan 
de saneamiento basico en su bodega, en los vehiculos y en los 
restaurantes escolares de las sedes educativas del Municipio de 
Carepa. Debera contar con suficiente personal, equipo y materia prima 
para dar cumplimiento a todas estas obligaciones.

2.4.2 Manejo higienico sanitario en bodega o planta y establecimientos 
educativos.

Cuando la Supervision observe en las bodegas o plantas de los contratistas o en 
los establecimientos educativos, situaciones que pueden poner en riesgo la salud 
publica, debe realizar inmediatamente el reporte al ente sanitario competente, con 
copia a la Secretaria de educacion y culture, para que se realice el procedimiento 
tecnico y administrativo correspondiente. Las situaciones a reportar entre otras son:

• Producto vencido.
• Producto deteriorado o contaminado (animales, insectos o roedores o 

sustancias quimicas), que ponga en riesgo la salud de los escolares.

2.4.3 Plan de saneamiento basico
El Contratista debe implementar y desarrollar un plan de saneamiento basico, que 
tenga aplicabilidad para la bodega o planta del contratista y areas destinadas para 
la prestacion del servicio en los establecimientos educativos, acorde a Io establecido 
en el capitulo VI, articulo 26 de la Resolucion 2674 de 2013 y las demas normas 
que Io complementen, el cual debe incluir como minimo: objetivos, procedimientos, 
cronogramas, listas de chequeo y responsables de los siguientes programas: 
Programa de limpieza y desinfeccion, programa de desechos solidos, programa de 
control de plagas y programa de abastecimiento y suministro de aguas, cumpliendo 
con las cuatro funciones basicas. No menos importante sera el adecuado 
diligenciamiento y control de recepcion de materias primas, formato en el que el 
operador debera dejar por escrito la trazabilidad de los productos que entregara 
para el complemento alimentario PAE. Toda esta documentacion debera ser 
presentada en cualquier momento que sea exigido por la supervision del presente 
contrato.
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Los vehiculos utilizados para la realizacion de esta actividad, deberan ser 
suficientes para garantizar la entrega adecuada de los alimentos y mantenerse 
durante toda la ejecucion del contrato.

Adicionalmente, el CONTRATISTA debera concertar un horario de entrega de los 
viveres que no afecte la normalidad de las actividades academicas en los 
establecimientos educativos y que sea comodo para el personal que recibira los 
viveres en las diferentes sedes educativas del Municipio de Carepa, siempre 
procurando realizar la entrega en presencia del personal manipulador de alimentos 
y de algun miembro del Comite de Alimentacion Escolar (De preferencia, el Docente 
coordinador del Restaurante Escolar designado por el rector en cada sede 
educativa) y atendiendo a las observaciones y recomendaciones de los miembros 
de este comite. Ademas, atendera el conteo y la verificacion de las cantidades y la 
calidad de los productos suministrados, verificando y constando que Io entregado 
en fisico coincida con las cantidades indicadas en el acta de viveres. En caso de 
presentarse diferencias en dicha verificacion, tanto el docente encargado del 
restaurante escolar o miembro del Comite de Alimentacion Escolar que recibio los 
viveres como el funcionario de parte del operador que los entrega debera enviar el 
reporte de las inconsistencias a la Supervision del contrato, y en caso de que se 
trate de problemas de calidad o faltantes de productos debera reponer los productos 
en el termino de maximo dos (2) dias habiles, en procura de evitar afectar la 
prestacion del servicio.

El contratista debera suministrar los insumos necesarios para preparar las raciones 
a los beneficiarios, segun Io relacion de cupos establecidos por el Municipio en cada 
una de las unidades de servicio, los cuales seran entregados por la empresa 
contratista bajo las condiciones de sanidad necesarias exigidas por la normatividad 
legal vigente en alimentos, con el fin de evitar enfermedades transmitidas por 
alimentos y siguiendo las especificaciones de los LINEAMIENTOS TECNICOS 
ADMINISTRATIVOS PAE de la Resolucion 003 de diciembre de 2026 y de la 
Resolucion 0155 de 2026 de la Unidad Administrativa de Alimentos para Aprender 
-UApA-.

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las 
adecuadas condiciones higienico-sanitarias de estos, asegurando que los productos 
conserven hasta el momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los 
restaurantes escolares o bodega, para Io cual deben emplear vehiculos que tengan 
control de temperaturas.

La temperatura de estos alimentos (carnes y quesos) no podra ser superior a 0°C 
en el producto congelado.

El vehiculo debe conservar durante la ejecucion del contrato, el concepto sanitario 
FAVORABLE, en caso de cambio de este concepto, el contratista debera aportar un 
vehiculo que cumpla con todas las condiciones exigidas por la norma para el 
correcto transporte de los alimentos.

El transporte de los alimentos debe realizarse de acuerdo con Io establecido en la 
resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la resolucion 
2505 de 2004 del Ministerio de Transporte, asi como en las demas normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan y debera tener la documentacion al dia incluida 
la revision tecnica mecanica del vehiculo.
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En caso de requerirse el cambio de alguno de ellos, este tramite debera ser 
autorizado previamente por parte de la Supervision, quien verificara que cumplan 
en todos los casos con la misma normatividad.

“1...IOS vehiculos transportadores de alimentos... deben estar 
inscritos ante la Entidad Territorial de Salud del orden Departamental, 
distrital y municipal categorla especial 1, 2 y 3, con jurisdiccion en el 
territorio. Como resultado del proceso de inscription ante la autoridad 
sanitaria, se genera un cddigo de inscription unico para cada 
establecimiento o unidad de transporte. ”
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Si durante la ejecucion del contrato, se identifica que la entrega de los alimentos a 
los establecimientos educativos no es oportuna, el contratista debera adecuar el 
proceso de logistica 0 disponer de un mayor numero de vehiculos para dar 
cumplimiento a los horarios establecidos para las entregas en el presente pliego de 
condiciones o si durante la ejecucion del contrato se presenta disminucion de cupos, 
el contratista podra proponer a la supervision para que esta evalue, un menor 
numero de vehiculos siempre y cuando se garantice en todo momento la entrega 
oportuna del servicio en los horarios establecidos.

El Contratista debe tener una carpeta en cada vehiculo con copia en la bodega la 
siguiente documentacion por cada uno de los vehiculos:

Asi mismo, debera velar por una correcta ejecucion en el transporte de los 
alimentos, teniendo presente las siguientes indicaciones:

• Personal para el transporte y la distribucion de insumos y alimentos: El 
conductor y el auxiliar para la distribucion de los insumos y alimentos de cada 
vehiculo empleado en el Programa, debera tener certificado vigente como 
manipulador de alimentos y portarlo de manera permanente. Todo el

> Ficha tecnica del vehiculo donde se especifique capacidad, y condiciones 
del mismo

> Came de manipulacion de alimentos del conductor y ayudantes
> Licencia de conduccion de conductor del vehiculo.
> Matricula del vehiculo utilizado.
> Certificado de revision tecnico-mecanica actualizado.
> Poliza SCAT obligatoria.
> Examenes medicos de aptitud para manipular alimentos del conductor y 

todo el equipo de cargue y descargue.
> Certificado en curso de manipulacion de alimentos vigente en centra de 

formacion autorizado para este fin.
> Acta de inspeccion sanitaria del TAS de la Gobernacion de Antioquia al 

vehiculo en el cual se transportan los alimentos. Se recuerda que el 
concepto sanitario que debe tener el vehiculo para la distribucion de 
alimentos debe ser FAVORABLE.

> Hoja de vida del conductor.
> Todos los certificados obligatorios del TERMOKING del vehiculo.
> Registro fotografico del vehiculo en el que se evidencian actividades de 

limpieza y desinfeccidn antes de realizar las entregas.
> Plan de saneamiento basico de la empresa transportadora con formatos 

diligenciados.
> Cumplimiento de Io normado en la Circular DAB-4000-0082 del 2022 en 

el numeral 1 de la pagina 2, que indica Io siguiente:
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personal que disponga el CONTRATISTA para el transporte y la distribucion 
de alimentos hacia las unidades aplicativas debera contar con uniforme que 
cumpla con las especificaciones contempladas en el capitulo III articulo 14 
de la Resolucion 2674 de 2013. El CONTRATISTA debera garantizar que el 
personal contratado para estas labores sea suficiente para la garantia de una 
eficiente y optima prestacion del servicio.

• Para la operacion del programa, el contratista debera contar con canastillas 
suficientes, asi mismo, debera disponer de estibas cuando el vehiculo no 
tenga el piso acanalado, en numero suficiente para garantizar las 
condiciones sanitarias establecidas en el Decreto 539 de 2014 y Resolucion 
2674 de 2013.

• Las estibas empleadas, deben ser de polietileno de alta densidad y estar en 
buen estado ademas de cumplir con Io establecido en la NTC para la 
utilizacion de estos accesorios en bodegas en las que se almacenan 
alimentos. No esta permitido el uso de estibas de madera. A su vez, en caso 
de utilizar cavas deberan ser de material sanitario, no esta permitido el uso 
de vacas de icopor, ni de cajas de carton para alimentos refrigerados. El 
operador debera dar cumplimiento a esta obligacion para cada entrega de 
los viveres que se realice.

• Se permitira el transporte en cajas de carton para los alimentos donde su 
empaque original de fabrica es en esta presentacion y no es reutilizado. 
Estos empaques no deben permanecer en los sitios de distribucion del 
complemento alimentario preparado, para evitar cumulo de desechos de 
reciclaje que generen riesgo de infestacion de plagas.

• La entrega de los viveres se realizara al personal procesador de alimentos 
presente en el comedor escolar de cada establecimiento educative, quien 
preferiblemente, debera estar en compahia de algun integrante del Comite 
de Alimentacion Escolar (Educador, coordinador del establecimiento, padre 
de familia, personero o contralor escolar), quienes verificaran y firmaran el 
recibido a entera satisfaccion, constatando cada producto con los 
respectivos parametros de recibido que deben tener las procesadoras a la 
bora de recibir la materia prima y las cantidades por los dias entregados.

• El Contratista debera garantizar que la entrega se realice de manera 
adecuada, facilitando la verificacion de la calidad y cantidad de los insumos 
entregados, ademas, dar el tiempo para contar los alimentos entregados y 
realizar el registro de temperatura de los alimentos recibidos en frio.

• Si durante la entrega de los insumos a los comedores escolares quedan 
faltando alguno(s) alimentos o no son recibidos por no cumplir con las 
especificaciones tecnicas requeridas por la Secretaria de educacion y 
cultura, la persona que recibe, debe dejar consignada en la planilia o 
remision de entrega de viveres, la nota respectiva de faltante o devolucion 
especificando producto, cantidad y motive. En estos casos, el Contratista 
debera hacer la entrega de los faltantes en un tiempo no mayor a 24 boras 
despues de evidenciarse el faltante o realizarse su rechazo; estos productos 
deberan relacionarse en formato determinado por el MEN.

• Las dos planillas seran exigidas como documentos adjuntos a la factura 
emitida por la prestacion del servicio, las cuales estaran debidamente 
firmadas por la(s) persona(s) responsable(s) de la recepcion de los 
alimentos: procesadora de alimentos, docente o coordinador responsable 
del comedor escolar y/o delegados del Comite de Alimentacion Escolar, 
cuando acompahen la entrega. Adicional a Io anterior, el contratista debera 
adjuntar en la factura el certificado emitido por el rector del establecimiento
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3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. Obligaciones del contratista:

J

2.4.5 Perfeccionamiento del contrato
Cualquier modificacion contractual (Adicion, prorroga, modificacion) del presente 
contrato de que objeto este estudio previo debera contar con la aprobacion por 
escrito del senor alcalde municipal y del Secretario de Educacion y Cultura.

Obligaciones Generates
1. El contratista debera estar al dia en el pago de la seguridad social, no 

presentar inhabilidades e incompatibilidades para celebrar el contrato y 
demostrar solvencia financiera para ejecutar el contrato.

2. Su actividad principal debera ser la venta de viveres, granos y elementos de 
uso final.
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educative, donde conste el numero de complementos alimentarios 
suministrados por el contratista durante el periodo a pagar.

• El hecho de que el Contratista no realice entrega de los productos faltantes 
en el tiempo establecido y que por esta causa no se preste el servicio a los 
escolares o se haga con menu incompleto, la Supervision realizara el 
descuento respective, notificando por escrito dicho evento, para Io cual el 
Contratista dispondra de 24 boras; en caso contrario, la Supervision 
procedera con el descuento respectivo con base en el estudio de costos de 
la licitacion vigente segun concertacion realizada con la Secretaria de 
Educacion y cultura.

• En los casos en los cuales el establecimiento educative por situaciones 
ajenas al funcionamiento normal del programa como: falta de energia 
electrica, falta de agua potable y corriente, problemas de seguridad entre 
otros que generen suspension del servicio un (1) dia habil antes de la 
entrega efectiva de los viveres, el contratista debera destinar estos alimentos 
a los refuerzos que autorice la Secretaria de Educacion y Cultura.

• Si la cancelacion extemporanea se presenta para el ultimo dia de entrega 
de la semana, el contratista debera coordinarcon la Secretaria de Educacion 
y cultura, la destinacion de los viveres. La fecha de nueva entrega debera 
ser coordinada con el establecimiento educative y la Secretaria, informando 
a la Supervision. De igual forma si una vez realizada la entrega de los 
viveres, se presentan estos mismos problemas, el Contratista debera 
plantear inicialmente alternativas de solucion que eviten la suspension del 
servicio en coordinacion con la Secretaria de Educacion y cultura para 
determinar finalmente las acciones a implementar con dichos alimentos, las 
cuales podran estar orientadas a la prestacion efectiva del servicio o en 
ultima instancia la recogida de alimentos para evitarsu deterioro.

• El Contratista en coordinacion con el establecimiento educative, la 
supervision y la Secretaria de Educacion y cultura, realizara el proceso de 
transporte y destinacion de los viveres, concertando de manera previa, el 
reinicio de la atencion. Por las situaciones relacionadas en parrafo anterior, 
el contratista debera prestar el servicio a los escolares el dia siguiente al 
suceso, maximo hasta por dos (2) dias; momento en el cual, en caso de 
persistir la emergencia, el contratista debera garantizar la prestacion del 
servicio a partir del tercer (3) dia, hasta tanto se reactive la preparacion en 
sitio, previa coordinacion con la Secretaria de Educacion y cultura.
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Debe contar con un establecimiento comercial abierto al publico y contar con 
el visto bueno del tecnico del area de la salud delegado para el Municipio por 
el departamento de Antioquia o quien haga sus veces.
Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el 
estudio previo, documentos anexos y complementarios y en el contrato y con 
todo Io establecido en el Convenio Interadministrativo 4600019304 suscrito 
entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Carepa en agosto de 
2026.
Garantizar la entrega de los viveres descritos en el presente proceso de 
selection asegurando el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad 
y precio, de conformidad con los parametros establecidos por la normatividad 
vigente (Resolution 2674 de 2013) y por el Municipio.
Presentar las garantias exigidas por la administration municipal.
Realizar las entregas de los viveres en los tiempos y cantidades dispuestas 
por la Supervision del contrato.
Responder por los alimentos que en algun momento no se encuentren en 
perfecto estado, de acuerdo con las garantias exigibles.
Garantizar las demas actividades que se relacionen de manera directa con 
el objeto del contrato y que aseguren la adecuada prestacion del servicio.

lO.Coordinar con el supervisor del contrato y el equipo PAE del Municipio de 
Carepa todo Io relacionado con la ejecucion del contrato.

11 .Suministrar todos los soportes que se deriven de la ejecucion del contrato en 
los tiempos y terminos pactados.

12. Aportar copia de afiliacion a un sistema de pensiones, salud, riesgos 
laborales, CCF y demas parafiscales establecidos por la normatividad 
vigente. Presentar copia de las autoliquidaciones de acuerdo con el Decreto 
1273 de 2018 con su respective soporte o comprobante de pago.

13. Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por 
la supervision del contrato.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad.

15. Entregar en debido tiempo los soportes para el pago de las facturas.
16. Cenirse a Io indicado en el Convenio Interadministrativo 4600019304 suscrito 

entre el Departamento de Antioquia y el Municipio de Carepa en agosto de 
2026 que acompahara el presente documento para efectos de pago de 
reconocimientos economicos, liquidation de prestaciones sociales, pago de 
la seguridad social, pago de auxilio de transporte y otros valores asociados 
a la obligation que adquiere EL CONTRATISTA al contratar al personal 
manipulador de alimentos. Bajo ningun concepto podra el CONTRATISTA 
modificar los valores establecidos en el referido convenio interadministrativo 
4600019304 y debera cancelar la totalidad de los mismos conforme Io 
estipula la normatividad vigente en los plazos estipulados por la normatividad 
para tai fin y conforme al flujo de los desembolsos de la Gobernacion de 
Antioquia.

17. Verificar el cumplimiento y la acreditacion de todos y cada uno de 
requisites de ley del personal que sera vinculado a las labores 
manipulation de alimentos en las diferentes sedes educativas 
MUNICIPIO de Carepa antes de la realization de los contratos.
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Obligaciones especificas.
1. Generar las actas de viveres de acuerdo con los ciclos de menu estipulados 

para la preparacion y el suministro de los complementos alimentarios, en las 
cantidades establecidas con base en los reportes de matricula oficial del SIMAT
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18. Presentar informes para cada pago, los cuales deben tener las evidencias 
solicitadas por cada bien o servicio, certificando el cumplimiento del pago de 
todas las obligaciones salariales de ley al personal manipulador de alimentos.

19. Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las 
observaciones o requerimientos que se realicen.

20. Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del 
contrato, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de 
ejecucion que le correspondan y asumir los costos de estas.

21. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del objeto contractual, 
mediante la presentacion de los documentos que demuestren los 
conocimientos y aptitudes de todo el personal manipulador de alimentos para 
la correcta ejecucion del mismo.

22. El personal que participe en la ejecucion del proyecto sera contratado 
directamente por el Contratista, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes en Colombia, y el Municipio de Carepa no adquiere con el ninguna 
responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole.

23. El supervisor podra solicitar en cualquier momento el suministro de 
informacion sobre la nomina del personal asignado al proyecto, y el 
Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que 
se le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye 
causal de incumplimiento del contrato.

24. Mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacion que resultare 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales o que este relacionado 
con el objeto del contrato.

25. Reportar numero de cuenta para consignacion o transferencia de pagos en 
dinero.

26. En caso de que la empresa seleccionada sea una ESAL sujeta a inspeccion, 
vigilancia y control (Asociacion, corporacion, fundacion, entidades 
educativas) por parte del Gobernador de Antioquia, en virtud de la 
delegacion de funciones conferida por el Presidente de la Republica en el 
Decreto Nacional 1318 de 1988, debera presentar el certificado de 
cumplimiento normative que expide la Direccion de Asesoria Legal y de 
Control del Departamento, en donde conste que la persona juridica ha 
aportado la documentacion de caracter administrativo, financiero y contable 
correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior, en cumplimiento del 
Decreto 1093 de 1989 y demas normas complementarias. En caso de que 
se trate de una ESAL frente a la cual la inspeccion, vigilancia y control 
(Asociacion, Corporacion, Fundacion, Entidades Educativas), no 
corresponda al Gobernador del Departamento de Antioquia, debera 
aportarse el certificado descrito o analogo expedido por la autoridad 
competente.

27. Estar a paz y salvo con el Municipio de Carepa en Io concerniente a pago 
de impuestos, multas, tasas, estampillas y demas contribuciones. Debera 
presentar paz y salvo municipal previo a la firma del contrato.
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y de acuerdo a su modalidad de atencion (Ver articulo 8 de la Resolucion 003 
de 2026) en las condiciones estipuladas per la administracion Municipal.

2. Elaborar los listados de viveres correspondientes a cada una de las sedes 
educativas del Municipio de Carepa y elaborar las actas de viveres teniendo en 
cuenta los criterios tecnicos manados de la Resolucion 003 de 2026 y la 
Resolucion 0155 del 8 de abril de 2026, el numero de cupos atendidos y los 
dias en que se van a atender, junto a los gramajes que corresponden a cada 
producto. Responder por su adecuada custodia y firma de las partes antes, 
durante y despues de la realizacion de la entrega de viveres.

3. Prestar los servicios y suministrar los bienes que hacen parte del objeto del 
presente contrato con base en Io establecido en el punto "2.4 
Especificaciones tecnicas de la operation” del documento “Estudios 
previos” del presente contrato.

4. Contar con bodega de almacenamiento de alimentos en el Municipio de Carepa 
o en sus cercanias. Las instalaciones locativas deberan cumplircon las normas 
higienicas y sanitarias establecidas en la Resolucion 2674 de 2013 y las demas 
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. La bodega de 
almacenamiento de alimentos debe contar con concepto sanitario 
FAVORABLE.

5. Garantizar que los alimentos descritos en el presente estudio previo cumplan 
con todas las especificaciones y caracteristicas consignadas en la propuesta y 
exigidas por la normatividad colombiana vigente. Los productos que se 
suministren para el presente proceso deberan cumplir los requerimientos de la 
NTC, tener registro sanitario vigente y actualizado y contar con ficha tecnica. 
En todo caso, todos los productos suministrados en el marco del presente 
contrato deberan ajustarse a las directrices manadas de la circular externa DAB 
4000-082-2022 de Marzo de 2022 del Ministerio de Salud, la norma tecnica 
colombiana estipulada para cada uno de los productos que se suministraran en 
el marco del programa y demas legislacion relacionada con la materia en sus 
dimensiones tecnicas, logisticas, sanitarias y otras.

6. El contratista debera garantizar la entrega de los productos descritos en el 
presente documento en condiciones adecuadas: las frutas, verduras, lacteos, 
la came y productos de reposteria deberan entregarse frescos, en condiciones 
optimas y con fechas de vencimiento holgadas de forma tai que puedan ser 
consumidos dentro del ciclo para el cual seran entregados.

7. Garantizar el transporte de alimentos en las condiciones establecidas por el por 
los Decretos 561 de 1984, 2278 de 1982 y las Resoluciones 2674 de 2013 y 
2505 de 2004 y demas normas aplicables. El contratista debe contar con un 
vehiculo adecuado, en optimas condiciones y con concepto sanitario 
FAVORABLE para transporte de alimentos. Dicha calificacion debera 
sostenerla durante la vigencia del contrato.

8. Cumplir con los requerimientos estipulados por las resoluciones 2674 de 2013 
y 2505 de 2004, entregando de manera segura los alimentos y los insumos 
descritos en el presente estudio previo, en los lugares y horarios 
preestablecidos por la administracion municipal.

9. Asistir a las capacitaciones y reuniones a las cuales sea convocado por parte 
de los Comites de Alimentacion Escolar y/o el Comite Territorial de Planeacion 
y Seguimiento del PAE del Municipio de Carepa como Io estipula la Resolucion
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003 de 2026 de la Unidad de Alimentos para Aprender- UapA y la Resolucion 
0155 del 8 de abril de 2026.

10-Todos los productos deberan tener registro del INVIMA, fechas de elaboracion 
y vencimiento claramente visibles, cumplir la norma tecnica colombiana 
referente al empaquetado de los productos y debera el CONTRATISTA solicitar 
cada que sea necesario a los proveedores que aplique las actas de inspeccion 
sanitaria a que hace referenda la Resolucion 2674 de 2013.

11. Los productos suministrados deberan ser de marcas que cumplan con las 
exigencias de ley para la elaboracion de los mismos y la Secretaria de 
Educacion o el encargado esta autorizado para rechazar algun producto 
cuando este no cumpla con las especificaciones exigidas.

12. El oferente debera en su propuesta expresar la forma detallada como cumplira 
con cada una de las exigencias tecnicas plasmadas en este item.

13.Suministrar todos los soportes que se deriven de la ejecucidn del contrato en 
los tiempos y terminos pactados.

14. Entregar a la supervision y para el pago de las cuentas de cobro del presente 
contrato evidencia magnetica y fisica de todos los soportes documentales que 
acrediten en oportuno pago de las bonificaciones al personal manipulador de 
alimentos.

15. Realizar, registrar y reportar como minimo el 30% compras locales mensuales 
de alimentos, las cuales pueden ser del municipio de Carepa, el departamento 
de Antioquia o el departamento de Cordoba, con el fin de dinamizar la 
economia, apoyar la produccion local y el fortalecimiento de la cultura 
alimentaria teniendo en cuenta Io dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y demas 
normatividades aplicables. Soportar con factura y formato de alimentos 
diligenciado. El contratista debera realizar el procedimiento de focalizacion 
geografica y debera priorizar a los productores que hallare en dicha 
focalizacion para realizar compras de productos que se entregan en el PAE.

16. El contratista debera asistir a todas las capacitaciones y eventos (al menos 
virtuales) en los que hagan presencia pequehos productores locales o en los 
que se brinde capacitacion sobre la Ley 2046 de 2020.

17. Para realizar el seguimiento a todos los alimentos suministrados incluyendo 
los identificados como compra local, se debera enviar a la supervision cada 
entrega (Contados a partir del acta de inicio) durante la ejecucion del convenio, 
el formato denominado “REPORTE PROVEEDURIA Y COMPRAS 
PUBLICAS”, el cual contiene la informacion de los proveedores de alimentos 
con su respective registro sanitario y demas informacion requerida por el 
INVIMA, teniendo presente que los alimentos deben cumplir con 
caracteristicas generales de calidad establecidas en el Anexo de la Resolucion 
003 de 2021, asi como con Io estipulado en las Resoluciones: 005109 de 
diciembre 29 de 2005, 1506 de mayo 6 de 2011, 2492 de 2022 y 18858 de 
2018 y las demas normas vigentes, de conformidad con la modalidad de 
atencion aplicable. Para el correcto seguimiento por parte de la supervision 
sobre el cumplimiento de esta obligacion, el CONTRATISTA debera presentar 
por cada entrega un informe detallado donde muestre que esta dando 
cumplimiento a esta obligacion, y para ello, a parte del formato “REPORTE 
PROVEEDURIA Y COMPRAS PUBLICAS” debera entregar los siguientes 
documentos que acrediten el cumplimiento de esta obligacion a la supervision 
del programa:
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Facturas de compra de los productos que acreditan el cumplimiento 
de la compra local, en la que se pueda ver: Descripcion detallada del 
articulo comprado, cantidad, valor unitario y valor total de los 
productos, nombre del productor local o su empresa, numero de 
identificacion del productor, numero de telefono, direccion de la 
empresa. De preferencia que la factura sea digital o que tenga el 
sello de la empresa o razon social del productor local, la firma del 
productor o se presente en el membrete del productor local 
acreditado.
Cuentas de cobro de los productores locales y los respectivos 
comprobantes de pago de estas cuentas de cobro (Recibos de 
consignacion u otras formas de comprobantes de pago).
Evidencia fotografica de los productos que se le compraron al 
productor local.
Acta de inspeccion sanitaria del productor local (en caso de que 
aplique) en la que se evidencie claramente el concepto sanitario que 
posee el productor local.
Registro sanitario y acta de inspeccion sanitaria a la empresa del 
productor local al que se le compra el producto (en caso de que 
aplique).
Si el producto esta clasificado de acuerdo con el Decreto 719 del 11 
de marzo de 2015 con riesgo sanitario tipo A debera acreditar todos 
los requisites y exigencias normativas de que trata el referido 
decreto, ademas de las disposiciones que establezca la NTC de 
cada producto y el Decreto 2674 de 2013. El CONTRATISTA debera 
enviar a la Secretaria de Educacion y Cultura por cada entrega la 
documentacion que soporte cumplimiento de todas estas 
obligaciones, ademas de presentar los examenes microbiologicos 
de acuerdo al riesgo microbiologico a que hace referenda el Decreto 
719 de 2015 y con el cumplimiento de los criterios establecidos en 
la Resolucion 1407 de 2022 del Ministerio de Salud y Proteccion 
social.
Evidencia del registro del pequeho productor local en la plataforma 
COMPAN de la Gobernacion de Antioquia.
Evidencia de asistencia a las ruedas de negocios que asista el 
CONTRATISTA con pequehos productores, eventos, 
capacitaciones y demas virtuales y fisicas a las que deba asistir.
Certificacion emitida por la Gobernacion de Antioquia o la SAMA del 
municipio al que pertenece el pequeho productor.
Evidencia del registro de la empresa del contratista y/o proveedor de 
alimentos en la plataforma COMPAN.
Evidencia del registro de los contratos junto con sus adiciones, 
prorrogas o modificaciones en la plataforma COMPAN.
Formato de alimentos debidamente diligenciado, con la relation de 
todas las compras realizadas y donde se evidencie el cumplimiento 
del 30% de compra local.
El CONTRATISTA debera entregar todos los soportes que acrediten 
el cumplimiento de esta obligation en medio digital y fisico a mas 
tardar en los 3 dias habiles siguientes a cada una de las entregas
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de viveres que se realicen.
16. El operador realizara con cada manipuladora de alimentos un CONTRATO 

LABORAL del tipo CONTRATO FOR OBRA/LABOR, por horas, afiliandolo a 
sistema de seguridad social como COTIZANTE TIPO 51, con base en Io 
establecido en la CLAUSULA SEXTA del Convenio Interadministrativo 
4600019304, Decreto 2616 de 2013, resolucion 5094 de 2013, y la Resolucion 
2388 de 2016 por el termino de duracion del presente contrato, del que es objeto 
el presente estudio previo. Para la distribucion del personal manipulador de 
alimentos y la asignacion de horas que trabajara cada una de ellas en las 
diferentes sedes educativas Io hara atendiendo a Io establecido en el Convenio 
Interadministrativo 4600019304 de 2025 y/o indicaciones de la Secretaria de 
Educacion y Cultura cuando fuere necesario por causa de cambios en la 
distribucion de cupos de las sedes educativas. El pago maximo sera el 
establecido en los parametros pactados en el convenio interadministrativo 
4600019304 (conforme al aumento del SMMLV proyectado para la vigencia 
2026-2 y el auxilio de transporte para el aho 2026), siempre atendiendo a las 
necesidades del servicio del PAE en el Municipio de Carepa.

Nota 1: Bajo ningun pretendido podra realizar EL CONTRATISTA contrato 
por prestacion de servicio para la vinculacion del personal manipulador de 
alimentos. Lo anterior sera causal de incumplimiento del contrato de que es 
objeto el presente documento.
Nota 2: En caso de que EL CONTRATISTA celebre contratos para la 
vinculacion de personal manipulador de alimentos bajo otro tipo de contrato 
laboral, debera sufragar con sus propios recursos los sobrecostos que esta 
decision ocasione.
Nota 3: Las extensiones, prorrogas y adiciones a los contratos de las 
manipuladoras de alimentos DEBEN ser concertados y autorizados por la 
SUPERVISION. En ningun caso tendran una duracion superior a la que 
estipule el contrato cuyo suporte es el presente documento. En el mismo 
sentido, los valores de los contratos individuales no podran superar BAJO 
NINGUN MOTIVO los estipulados en Convenio Interadministrativo 
4600019304.

17. El contratista en cada establecimiento educative atendido debe cumplir con el 
ciclo de menu definido. En el cual se especifica por titular de derecho el peso 
bruto y el peso de servida de cada alimento, adicional el contratista debera 
basarse en las gulas de preparacion autorizadas por la Secretaria de 
Educacion de Antioquia para la elaboracion de las raciones. Tambien debera 
publicar en cada uno de los comedores escolares en un lugar visible a toda la 
comunidad educativa, el ciclo de menu segun tipo de complemento 
suministrado, asi mismo debe reposar una copia del al interior del area de 
produccion y/o distribucion para el manejo de las procesadoras de alimentos.

18. Entregar los viveres en los horarios establecidos por las instituciones 
educativas. En caso que desde la Secretaria de Educacion y Cultura de Carepa 
se requiera entrega especial de racion industrializada, se le debe informar al 
contratista con 20 dias de anterioridad este requerimiento para que haga el 
respective cambio de modalidad para las sedes requeridas.

19. Administrar y liquidar la nomina del personal manipulador de alimentos 
conforme a los preceptos normativos que sustentan la modalidad de 
contratacibn laboral “Contrato por obra - labor” y el estatuto laboral

V Calle 77 Nq 76-63 Barrio Marfa Cano, Carepa - Antioquia
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• Si se trata de capacitaciones debera presentar la siguiente documentacion:

1. Documento del plan de trabajo de la capacitacion donde se evidencie: 
Objetivos, metodologia, materiales requeridos, temas a tratar, espacios 
donde se realizaran las capacitaciones, cronograma de las capacitaciones, 
lugares donde se desarrollara, metodo de evaluacion de las capacitaciones.

2. Hoja de vida del profesional a cargo de la capacitacion: Hoja de vida 
del ingeniero de alimentos, nutricionista y/o profesional idoneo y competente 
para realizar la capacitacion con experiencia acreditada realizando este tipo 
capacitaciones.

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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colombiano, teniendo en cuenta las boras efectivamente laboradas por cada 
manipuladora de alimentos y las novedades que se llegaren a presentar.

20. El CONTRATISTA debera garantizar que el personal manipulador de alimentos 
que prepara los alimentos, ejecuta el plan de saneamiento basico, realizar 
actividades de control y recepcion de materias primas y realiza control de 
asistencia junto con el CAE en los establecimientos educativos sea siempre el 
que figure como TITULAR de los contratos que se han firmado. Bajo ningun 
pretendido podra persona alguna reemplazar o suplantar el papel de la 
manipuladora de alimentos CONTRATADA O TITULAR, y el CONTRATISTA 
debera velar porque estas situaciones no se presenten.

21. Realizar todos los pagos de honorarios, salaries, seguridad social, parafiscales 
e indemnizaciones que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare 
a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley 
y oportunamente, entregando a la supervision las respectivas constancias. Bajo 
ninguna circunstancia el personal o los contratistas que presten sus servicios 
para el contratista, tendran vinculacion alguna con Municipio o con cualquiera 
de sus dependencias. Cualquier reclamacion que por cualquier motive surja 
contra el contratista, sera exclusivamente contra este; en consecuencia, el 
Municipio no sera llamado a responder por ninguna de las obligaciones 
adquiridas por el CONTRATISTA.

23. Presentar como anexos para pago, ademas de los requeridos por la 
normatividad vigente, los siguientes soportes documentales con sus 
respectivas evidencias fotograficas: Formates Kardex correctamente 
diligenciados; diligenciamiento de formates de las actividades del Plan de 
Saneamiento Basico junto con su respectiva evidencia fotografica; evidencia 
fotografica de la entrega de raciones a los beneficiarios del PAE, evidencia 
fotografica de publicacion del ciclo de menu en los restaurantes escolares junto 
con listado de nombre de las manipuladoras y la jornada en la que trabaja cada 
una; listados de capacitacion, presentaciones tematicas utilizadas y registro 
fotografico de asistencia a los mismos cuando hubiere lugar, registro fotografico 
de la instalacion de avisos informativos en las sedes educativas.

24. Que cabe aclarar que para el cobro efectivo de los recursos correspondientes 
al concepto “otros” estos deberan ser justificados en las diferentes cuentas de 
cobro que presente el contratista con evidencia fotografica debidamente 
rotulada con fecha, bora, lugar del evento, informe de actividades 
minuciosamente desarrolladas, listados de asistencia y/o recepcion de los 
bienes y/o servicios a satisfaccion por parte de los beneficiarios y demas 
certificaciones y constancias a que haya lugar.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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• Si se trata de examenes medicos, el contratista debera allegar la siguiente 
informacion:

o
o

o
o

o
o
o

Plan de Saneamiento Basico y correcto diligenciamiento de sus 
formatos
Diligenciamiento del Kardex, formato de temperatura de equipos, 
formato de recepcion de materias primas, entre otros.
Comprension del acta de viveres y recepcion de viveres.
Manejo de los ciclos de menu del programa, proceso de preparacion 
de los menus.
Manejo de inventarios de alimentos e insumos.
Dosificacion de productos para la coccion, manejo de temperaturas, 
preparacion creativa de recetas.
Capacitaciones sobre temas relacionados con el Programa de 
Alimentacion Escolar (Capacitacion Comites de Alimentacion Escolar, 
operacion del PAE, lineamientos tecnicos y administrativos Res. 003 
de enero de 2026).
Capacitacion en Manipulation de la came y otros alimentos con alto 
riesgo en salud publica.
Uso correcto y dosificacion de los elementos de aseo en las labores 
de limpieza y desinfeccion en el restaurante escolar.
Correcto manejo de los equipos de cadena de frio.
Correcto manejo de los equipos de coccion (estufas).
Correcto manejo de los equipos electricos (licuadoras,

Calle 77 N° 76-63 Barrio Mana Cano, Carepa - Antioquia
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En todo caso, el contratista debera garantizar la continua y permanente 
capacitacion del personal manipulador de alimentos, tai y como Io establece 
la resolution 2674 de 2013.

3. Evidencia concreta (Registro fotografico debidamente rotulado con 
fecha, bora y lugar del encuentro, listados de asistencia firmados por 
TODAS las manipuladoras de alimentos que asisten al mismo, 
memorias y certificados (en caso de ser necesario) de la capacitacion). 
El CONTRATISTA debera brindar a las manipuladoras de alimentos 
capacitacion en los siguientes temas:

s 2rveJariade 
N >CULTURA
TOquia.gov.co

o Resultados certificados de los examenes medicos del personal 
manipulador de alimentos.

o Certification y/o evidencia que acredite que el centro medico donde se 
realizaron los examenes cumple con el requisite de idoneidad para 
realizar los referidos examenes.

25. Informe detallado de los resultados de los examenes medicos por 
manipuladora de alimento donde se pueda apreciar: Fecha de realization, 
lugar, resultados, tratamiento, en caso de requerirse.

26. Realizar el pago del reconocimiento economico conforme a Io establecido en 
el Convenio interadministrativo 4600019304 suscrito con la Gobernacion de 
Antioquia. Debera allegar constancia mensual de la entrega de bonification a 
cada manipuladora de alimentos de acuerdo a las boras establecidas que 
labord cada una de ellas.

27. El certificado de aptitud para manipulation de alimentos y el examen de ingreso 
debera ser expedido por una empresa certificada y con autorizacidn de 
autoridad competente para esta finalidad, y sera responsabilidad exclusiva de 
EL CONTRATISTA la correcta certification de este requisite.
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1.

5.

6.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de suministro.

6. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Se anexa documento.

ValorDescripcionRubroNumero de 
Certificado de 
disponibilidad 
presupuestal

2.
3.
4.

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O DE VIGENCIAS 

FUTURAS

3.2Obligaciones del MUNICIPIO:
Cancelar al contratista el valor pactado en el contrato, en la oportunidad y forma 
que se establezca.
Asignar un supervisor para vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato.
Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas 
vigentes y a sus posteriores modificaciones
Expedir oportunamente los demas documentos que se requieran durante la 
ejecucion y terminacion del contrato.
Realizar las modificaciones, adiciones, prorrogas y demas al presente contrato 
con el visto bueno y aprobacion de la supervision del contrato.

Fecha de 
expedicion

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ SU JUSTIFICACION.

El valor estimado para la ejecucion del proyecto: SUMINISTRO DE VfVERES Y 
PAGO DE BONIFICACION PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS PARA 
EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR EN LA VIGENCIA 2026-2 
CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
4600019304 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE CAREPA. se determine 
acorde a todas las actividades necesarias requeridas para el cumplimiento del 
contrato, por valor de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/L 
($1,358,889,700)
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28. El certificado de aptitud medica para manipular alimentos podra consistir en el 
mismo examen que se realiza el personal para el ingreso al momento de firmar 
el contrato. Este, en todo caso, debera tener como soporte los examenes 
medicos especiales a que hace referenda el inciso 7.2 del numeral 7 de la 
Norma Tecnica Colombiana NTC-USNA SECTORIAL COLOMBIANA 007 
"Norma sanitaria de Manipulation de Alimentos”. En todo caso, el referido 
certificado debera indicar claramente que “la persona puede desempenase 
como manipulador de alimentos”.

educacion@?ar?f
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$1,371,734,59003/09/20262.3.2.02.02.00601257

8. FORMA DE PAGO

9. PLAZO ESTIMADO

COMERCIO Y DISTRIBUCION; 
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE 
SUMINISTRO DE COMIDAS Y 

BEBIDAS; SERVICIOS DE 
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE 

DISTRIBUCION DE 
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA.

Dos (02) meses, durante los cuales se entregara el complemento alimentario PAE 
por el termino de veinticinco (25) dias calendario escolar o hasta terminar de 
entregar la totalidad de las raciones establecidas en el presente estudio, sin superar 
el 31 de diciembre de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debe cumplir estrictamente con las 
entregas de viveres durante el transcurso del calendario escolar, garantizando el 
cubrimiento de la totalidad de dias de atencion calendario escolar con el PAE 
atendiendo las indicaciones e instrucciones que la supervision estime conveniente

¥ Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: EL MUNICIPIO 
pagara al CONTRATISTA de manera parcial contra factura presentada, una vez el 
supervisor del contrato haya recibido a entera satisfaccion los suministros, se haya 
presentado las facturas o cuentas de cobro correspondientes, en todo caso el valor 
de la factura o cuenta de cobro sera igual a la cantidad de suministros entregados 
multiplicados por el valor unitario contenido en la propuesta que hace parte integral 
del contrato. EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA, teniendo en cuenta la 
disponibilidad de recursos dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la 
radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente glosas por 
parte del Municipio sobre el particular.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos senalados en la presente clausula quedan 
condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la 
obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En todo caso, la forma de pago siempre estara supeditada a que el Municipio cuente 
con la disponibilidad fiscal suficiente para realizar el pago. Esto incluye los 
desembolsos que gira la Gobernacion de Antioquia al Municipio de Carepa en el 
marco de los convenios interadministrativos celebrados entre ambas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el 
Municipio de Carepa, Io autoriza para que al momento del pago automaticamente y 
sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los 
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO TERCERO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 
1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad 
social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO CUARTO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las 
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la 
radicacion de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para 
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP II y de forma 
fisica radicada al supervisor del contrato.

EDUCACK
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10.LUGAR DE EJECUCION.

En el Municipio de Carepa - Antioquia.

11.1

3.1.1.

K

Se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, sera 
suscrita por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante 
legal de la persona juridica o directamente por la persona natural.

para este fin y velando por garantizar la entrega del Complemento Alimentario PAE 
a los NNAJ en todas las sedes educativas desde el inicio del calendario academico.

12.CRITERIO DE SELECCION DE LA OFERTA.

3.1. REQUISITOS DE HABILITACION Y DOCUMENTOS DE LA 
PROPUESTA

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Mana Cano, Carepa - Antioquia 
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Los proponentes deberan presentar con la propuesta cada uno de los documentos 
que a continuacion se relacionan, en el orden aqui establecido, con el fin de cumplir 
con los requisites habilitantes y ser admitidos en el proceso de calificacion:

CAPACIDAD JURIDICA

11.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA CON LOS 

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

De conformidad con Io dispuesto en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 
2011 reglamentado por los articulos 2.2.1.2.1.1.1 en adelante del Decreto 1082 de 
2015, se requiere adelantar el presente proceso mediante la modalidad de 
Licitacion Publica.

La presente licitacion se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y 
cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero 
sin limitarse a ellas, por ejemplo, las labores tributarias, de comercio, cambiarias, 
de transporte, ambientales, y en especial por las normas contenidas en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 
1882 de 2018 y por las normas que Io modifiquen, adicionen o sustituyan.

NO APLICABILIDAD DE ACUERDOS MARCOS ESTABLECIDOS 
PARA EL PAE EN LA TIENDA VIRTUAL DE COLOMBIA COMPRA 
EFICIENTE.

Con el animo de dar cumplimiento al Decreto 310 de 2021 y la circular 004 de 2021 
se procedio a revisar en la plataforma de la tienda virtual -Colombia compra 
Eficiente- los Acuerdos Marcos fijados a la fecha para el Programa de Alimentacion 
Escolar PAE, los cuales estan disehados exclusivamente para la operacion del 
programa en el distrito de Bogota (Secretaria de Educacion Departamental.

Se puede evidenciar entonces que no aplican los acuerdos marco para el Municipio 
de Carepa, por Io tanto, se continua con el proceso precontractual para adelantar la 
Licitacion Publica.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Los proponentes y cada uno de sus integrantes, si el mismo es un consorcio o una 
union temporal, deberan acompahar sus ofertas, con los siguientes documentos:

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA HABILITA/NO
HABILITA
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LEGAL

PERSONAS NATURALES

Cuando se trate de personas naturales se debera:

De conformidad con Io estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los 
proponentes, personas naturales nacionales, deberan acreditar su matricula en el 
registro mercantil, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara 
de Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicion no superior a 
treinta (30) dias, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso, cuya matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de 
presentacion de la oferta.

Persona natural extranjera:

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion 
legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de 
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, 
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre 
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de 
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sehalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del organo directo 
que Io faculta.

Persona natural extranjera con domicilio en Colombia: deberan estar inscritas 
en el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta este 
documento original, expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los 
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: No requieren estar 
inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como tambien para 
representarla judicial y extrajudicialmente.

PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas acreditaran su existencia y representacion o, en caso de que 
sean consorcios o uniones temporales, a traves del certificado de existencia y 
representacion legal de todos sus miembros expedido por la correspondiente 
Camara de Comercio, en este se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no 
mayor a los treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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> CERTIFICADO DE 
HABILITA/NO HABILITA
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Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses 
que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los 
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION
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AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD.>

■

El proponente debera estar inscrito en la actividad economica: 5629 Actividades 
de otros servicios de comidas.

En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera 
aportarel respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de 
contar con el, y estar inscrito en la actividad economica

Persona Juridica Nacional: Debera acreditar su existencia y representacion legal 
con la copia del Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido 
con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de 
cierre del presente proceso. Su objeto social debera comprender labores o 
actividades que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de 
seleccion y la duracion de la sociedad debera ser como minimo, igual al plazo de 
ejecucion del contrato y cinco (5) ahos mas.

Personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia: Deberan acreditar la 
existencia y representacion legal de su sucursal en Colombia mediante Certificado 
de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor 
a treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso. En 
dicho certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del 
Representante Legal el objeto social, el cual debera comprender labores o 
actividades que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso y, la 
duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion 
del contrato y cinco (5) ahos mas.

Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan: Acreditar su 
existencia y representacion legal, para Io cual debera presentar un documento 
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente 
expedido por Io menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto, 
fecha de constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de 
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente 
y sus facultades sehalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la Propuesta

El proponente debera estar inscrito en la actividad economica: 5629 Actividades 
de otros servicios de comidas.

En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera 
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de 
contar con el, y estar inscrito en la actividad econdmica

2. Que el objeto de la sociedad incluya actividades acordes y/o similares a las 
del objeto del presente proceso.

3. La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo 
del presente proceso, no podra ser inferior al plazo establecido para la 
ejecucion del contrato, y cinco (5) aho mas.

4. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
5. Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades 
para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia del 
Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha
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HI

PROPONENTES EXTRANJEROS>

CEDULA DE CIUDADANIA>

HOJA DE VIDA>

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran interesados de origen 
extranjero las empresas que no hayan sido constituidas de acuerdo con la 
legislacion colombiana, sea que tengan o no domicilio en Colombia a traves de 
sucursales, y las personas naturales que no tengan la nacionalidad colombiana.

Para todos los efectos, las Propuestas de Proponentes de origen extranjero se 
someteran a la legislacion colombiana, sin perjuicio de Io cual, para su participacion 
deberan cumplir con las siguientes condiciones.

Se debera aportar el documento de identificacion de la siguiente manera:

El representante legal de la persona juridica y las personas naturales colombianas 
deberan presentar copia de su Cedula de Ciudadania. El representante legal de la 
persona juridica y las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su 
existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran 
residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cedula de 
Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

En el evento de presentarse consorcio, union temporal o promesa de sociedad 
futura, copia de la cedula del representante legal de cada uno de los integrantes.

Persona Natural: De conformidad con Io dispuesto en la Ley 190 de 1995, deberan 
la persona natural interesada en presentar propuesta debera diligenciar y anexar 
debidamente el Formato Unico de Hoja de vida.

Persona Juridica: De conformidad con Io dispuesto en la Ley 190 de 1995 y 
Resolucion 580 de 1999, el proponente debera anexar debidamente diligenciado la 
Hoja de vida de la persona juridica. Otras formas de presentacion: Si el interesado 
en el presente proceso de seleccion es un consorcio o Union temporal, se debera 
allegar debidamente diligenciada la correspondiente hoja de vida - Persona Natural
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sido facultado para presentar oferta yfirmarel contrato, en caso de adjudicarsele 
el contrato que resulte del proceso de seleccion

> DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION 
TEMPORAL
El Municipio de Carepa aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas 
personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las calidades enunciadas en 
los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben informar si su 
participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o union temporal debera tener 
una participacion minima del cincuenta porciento (50%) de Io contrario, la propuesta 
no sera tenida en cuenta para la evaluacion.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades 
previstas en la ley, con el unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un 
contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones 
previstas en esta ley para los Consorcios.

http://www.carepa-antioquia.gov.co


GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA>

La garantia debe ser expedida y cumplir los siguientes requisitos:

BENEFICIARIO

Y

VIGENCIA

Debe estar suscrita per la aseguradora y el proponenteFIRMAS

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no 
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente pliego de 
condiciones y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la 
garantia unica, contribuir a la legalizacion del mismo dentro del termino sehalado o 
mantener Io ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a 
favor de EL MUNICIPIO, a titulo de indemnizacion anticipada de perjuicios, 
pudiendo EL MUNICIPIO recurrir a las demas acciones civiles o penales que 
pudieren ser instauradas.

En caso de prorroga de los plazos previstos para la presentacion de propuestas, 
evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, dicha garantia debera ser 
ampliada en su vigencia por solicitud de EL MUNICIPIO si Io estima conveniente. 
La prima o primas que se causen por la expedicion o prorrogas de la garantia 
estaran a cargo del proponente.

AFIANZADO 
TOMADOR

- Juridica - segun sea el caso, de cada uno de los integrantes de la Union temporal 
o consorcio.

El proponente debera acompahar a su propuesta una garantia de seriedad de la 
misma, expedida por una compahia de seguros legalmente establecida en 
Colombia, a favor del MUNICIPIO DE CAREPA y del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA - SECRETARfA DE EDUCACION.
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VALOR 
ASEGURADO 
OBJETO

2. -En el caso de consorcios o uniones temporales, la garantia debe ser 
otorgada por todos sus integrantes

3. -En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en la
poliza debe figurar como afianzado la persona natural.________________
Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del 
proceso._____________________________________________________
Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente contratacion

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el 
proceso de Licitacion Publica N° LP-001-2026 que tiene por objeto la: 
SUMINISTRO DE VIVERES Y PAGO DE BONIFICACION PERSONAL 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE 
ALIMENTACION ESCOLAR EN LA VIGENCIA 2026-2 CONFORME A LO 
ESTIPULADO EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4600019304 
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y EL MUNICIPIO DE CAREPA.

MUNICIPIO DE CAREPA, NIT. 890.985.316-8 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION, 
NIT 890.900.286-0.___________________________________________
El afianzado es el tomador en este aspecto se debe tener en cuenta Io 
siguiente:

1 ,-EI/los nombre(s) debe(n) senalarse de la misma forma como figura(n) en 
el certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o en el 
documento de identidad si es persona natural.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALD^T9o^

SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA
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a.

b.

c.

>

CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL>

Si el proponente es una sociedad anonima interesada en que, para los efectos del 
articulo 8°, numeral 1°, literal h) de la Ley 80 de 1993, se le de el tratamiento de 
“abierta”, debera aportar una Certificacion del Revisor Fiscal en la que conste que 
esta tiene tai caracter por cuanto reune los requisites que establece la normatividad

Esta certificacion se debera acompahar con copia de la Tarjeta Profesional que 
acredite la calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del
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Para dar cumplimiento a Io previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera allegar 
una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el 
representante legal del proponente, segun resulte aplicable y la planilla de pago 
del ultimo mes, en las cuales se verifique el pago de los aportes parafiscales y a la 
seguridad social de los empleados contratados para la ejecucion del contrato. 
Tratandose de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes 
debera aportar la certificacion y anexos de que trata el presente numeral.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende 
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta, es un requisite exigido 
por la ley y, por Io tanto, la ausencia de dicha garantia constituira causal de rechazo 
de la propuesta.

Si la garantia presenta errores en su constitucion, segun Io solicitado en este 
numeral, EL MUNICIPIO podra solicitar su presentacion o correccion, dentro del 
termino de evaluacion de las propuestas. De no ser atendida por el proponente 
oportunamente la solicitud que en tai sentido le efectue EL MUNICIPIO se entendera 
que el oferente carece de voluntad de participacion y su propuesta sera rechazada. 
EL MUNICIPIO Kara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, en cualquiera 
de los siguientes eventos:

Cuando por cualquier motive o circunstancia, el proponente no suscribe el 
contrato en la fecha establecida para el efecto, pese a habersele notificado 
la resolucion de adjudicacion, o comunicado en la Audiencia Publica de 
adjudicacidn.
Cuando una vez cerrado del proceso de selection, posteriormente solicite el 
retiro de su propuesta, salvo en el caso de inhabilidad o incompatibilidad 
sobrevivientes a la fecha de su entrega y antes de la suscripcion del contrato. 
Asi mismo, la garantia se hara efectiva si el adjudicatario no constituye la 
garantia unica de cumplimiento a que se refiere el mismo, no contribuye a su 
legalization o no mantiene Io ofrecido en la propuesta.

En el evento de que por cualquier circunstancia EL MUNICIPIO no pueda hacer 
efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, podra demandar por via ejecutiva 
el pago de la suma equivalente al valor asegurado, para Io cual prestara merito 
suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola presentacion de la 
propuesta constituye aceptacion plena por parte del proponente de todas las 
condiciones previstas en este pliego.

CERTIFICADO DE PAGO PARAFISCALES ¥ APORTES AL SISTEMA 
DE SEGURIDAD SOCIAL. HABILITA I NO HABILITA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.31 o-B
educacion@c

- - " s'

SECRETARIA DE 
caci6n y cultura 
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES LEY 1918 DE 2018>

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES>

El proponente debera disponer copia del ultimo Boletin de Responsables Fiscales 
vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, o autorizar a EL 
MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda evidenciar que la 
proponente no figura reportada en el mismo, de ser asi EL MUNICIPIO se abstendra 
de celebrar cualquier tipo de contrato con el.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual 
la informacion de cada uno de los integrantes.

El proponente debera disponer copia del certificado de antecedentes disciplinarios, 
con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la fecha de 
presentacion de la propuesta, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, 
o autorizar a EL MUNICIPIO para que verifique el mismo, donde se pueda 
evidenciar que el proponente no registra sanciones ni inhabilidades vigentes, de ser 
asi EL MUNICIPIO se abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con el.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales se evaluara de manera individual 
la informacion de cada uno de los integrantes

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran 
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni medidas correctivas pendientes 
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

El proponente debera adjuntar certificado vigente. Ningun proponente, ni los 
integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar Registro de 
Deudores Morosos por proceso de Alimentos que impliquen inhabilidad para 
contratar con el estado.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran 
presentar inhabilidades por delitos sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018, que 
impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

> CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS- REDAM.

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL SISTEMA DE INFORMACION 
DE REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES (SIRI)

> VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES 
FISCALES VIGENTE
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respective certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta 
Central de Contadores.
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> ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES Y
CORRECTIVAS.
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CERTIFICACION SANCIONES IMPUESTAS>

>

CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD>

Familia
5011000050000000
5015000050000000

5019000050000000

El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion en el formato 
establecido en el pliego de condiciones.

Los documentos expedidos en el extranjero deben estar sujetos a Io dispuesto en 
las normas legales vigentes del Codigo de Procedimiento Civil y/o Convenio de la 
Haya segun el pais de origen.

> INSCRIPCION, RENOVACION O ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO 
DE PROPONENTES (RUP)

El proponente debera certificar si ha sido sancionado o si le han impuesto multas 
en ejecucion de contratos administrativos durante los tres (3) ahos anteriores a la 
fecha de apertura de la presente, y en caso afirmativo, aportar el acto administrative 
debidamente ejecutoriado.

COMPROMISO ANTICORRUPCION
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Para personas extranjeras conforme a Io establecido en el paragrafo 2 del articulo 
20 de la Ley 80. La anterior certificacion debera haber sido expedida con fecha no 
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso. En 
caso de prorroga del proceso esta certificacion tendra validez con la primera fecha 
de cierre.

Los proponentes que deseen participar en el presente proceso de licitacion, ya sea 
persona natural, juridica o de forma asociativa, en consorcio o union temporal, 
deberan allegar junto con su propuesta certificado de registro unico de proponentes 
de la Camara de Comercio, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a un (1) 
mes antes de la fecha de cierre del presente proceso. Este debera estar vigente 
para dicha fecha, deben acreditar experiencia al momento de la apertura del 
presente proceso licitatorio en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de 
Comercio respectiva en la clasificacion de bienes, obras y servicios de Naciones 
Unidas (UNSPSC) en el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Segmento ______Clase_______ 
50111500

Carnes y aves de corral

50151500
Grasas y aceites vegetates
_____ comestibles_____

50192900
Pastas o tallarines 

natural

En el proceso de selection y en el contrato que de el se derive, el Municipio de 
Carepa aplicara las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades consagradas en 
las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 2009, 1474 
de 2011, asi como Io dispuesto en las demas normas legales vigentes que las 
reglamenten, modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes. El proponente 
debera presenter certificacion de no estar incurso en inhabilidades e 
incompatibilidades.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
AECAEDfAMUNICIPAL DE CAREPA 
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5022000050000000

>

>

3.2.

El oferente debera allegar una certificacion expedida por la entidad financiera en la 
que tenga la cuenta que senala dentro del Formate de Liquidacion y Pago a 
Contratistas en General, certificacion que debe contener el nombre de la entidad 
Financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el numero de la cuenta de 
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte del 
MUNICIPIO en caso de ser adjudicatario del mismo.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIER©.

50221000
Legumbres

3.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores financieros para verificar seran los exigidos de conformidad con el 
Decreto 1082 de 2015 y Se evaluara con base en la informacion financiera 
contenida en el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion, en el Registro
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Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, donde 
aparezca claramente el NIT del proponente.

El proponente debera estar inscrito en la actividad economica: 5629 - Actividades 
de otros servicios de comidas

En caso de Consorcio y/o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera 
aportar el respectivo registro o el de la correspondiente forma asociativa en caso de 
contar con el, y estar inscrito en la actividad economica.

CERTIFICACION BANCARIA

La clasificacion del proponente, en el Registro Unico de Proponentes no es un 
requisite habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre 
los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica. En consecuencia, 
las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha acreditado los 
requisites habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito 
en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tai Proceso 
de Contratacion.

Sin embargo, es requisite habilitante de experiencia que los proponentes acrediten 
experiencia en el registro unico de proponentes en los codigos anteriormente 
descritos segun la codificacion UNSPSC.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan 
aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en 
el pais de donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la 
Camara de Comercio de Colombia.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada 
documentalmente y cuyo registro se encuentre EN FIRME, firmeza que se produce 
diez (10) dias HABILES despues de su publicacion en el Registro Unico Empresarial 
(RUE) en concordancia al numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el 
articulo 2.2.11.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con Io dispuesto 
en el Decreto 1082 de 2015.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 
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INDICADORES FINANCIEROS:3.13.1.1.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.3.13.1.2.

13.lndicadores de capacidad organizacional.

Las modalidades de asociacion Io cumplen de manera ponderada de acuerdo con 
el porcentaje de participacion.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la 
informacion contenida en el RUP:

Unico de Proponentes (RUP), el cual debera estar actualizado y en firme y con la 
informacion financiera a diciembre 31 del ano 2023.

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los Indices anteriores, 
en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion 
contenida en el RUP.

La propuesta se evaluara como ADMISIBLE si cumple con los indicadores 
anteriores, en caso contrario se calificara como NO ADMISIBLE.

_________ Indicador_________
______ Indice de Liquidez______

Indice de Endeudamiento 
Razon de Cobertura de Intereses

________Indicador_______
Rentabilidad sobre el patrimonio 

Rentabilidad sobre activos

Indice requerido
Mayor o igual a (600) 
Menor o igual a (1)

Mayor o igual a (600)

Indice requerido
Mayor o igual a (1)
Mayor o igual a (1)
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En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o 
nueva que surge de la fusion o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escision) 
debera presentar los estados financieros que sirvieron de base para la fusion o 
escision con sus correspondientes notas a los mismos, al igual que los demas 
estados financieros establecidos en el articulo 20 del Decreto Nacional 2649 de 
1993. Los estados financieros deberan estar debidamente certificados y 
acompahados de un dictamen emitido por el Revisor fiscal y en su defecto por un 
contador Publico independiente. En todo caso el Registro Unico de Proponentes se 
debera encontrar actualizado y en firme.

Los estados financieros de proposito general tienen como objeto evaluar la 
capacidad de un ente economico para generar flujos favorables de fondos, se deben 
caracterizar por su concision, claridad, neutralidad y de facil consulta. Son estados 
financieros de proposito general: El Balance General, Estado de Resultados, Estado 
de Cambio en el Patrimonio, Estado de Cambio en la Situacion Financiera y el 
estado de Flujos Efectivo. En forma detallada se requiere que en los Estados de 
Resultados se muestre los gastos en los cuales incurrio la empresa 
discriminadamente.

-armoquia.gov. coDEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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13.1

INFORMACION FINANCIERA.

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio 
o promesa de sociedad futura)

El Capital de Trabajo.

Las modalidades de asociacion Io cumplen de manera ponderada de acuerdo con 
el porcentaje de participacion.

El procedimiento para calcular indicadores financieros y capacidad organizacional 
de los oferentes plurales sera el de ponderacion de los componentes de los 
indicadores a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural de 
acuerdo con el porcentaje de participacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente 
plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable:

El Capital de Trabajo es el fondo economico que utiliza la empresa para seguir 
reinvirtiendo y logrando utilidades para as! mantener la operacion corriente del 
negocio.

El capital de trabajo neto contable es el volumen de recursos que requiere una 
empresa para el desarrollo de sus actividades de corto plazo. Este se define como 
la diferencia entre activos corrientes y pasivos corrientes y es una medida que refleja 
su nivel de liquidez y solvencia. Entre mayor es este margen, mayor es la capacidad 
de la empresa de cubrir sus obligaciones de corto plazo.

En el ejercicio normal de la operacion, el adiudicatario necesita como minimo el 
capital de trabajo del veinte (20%) por ciento del presupuesto oficial.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe corresponder a la sumatoria 
de los activos corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno 
de los integrantes.

Componente 1 del indicador. X porcentaje de participacion^

Componente 2 del indication X porcentaje de parhcipaciOn'j

 DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

 ALCALD^.SS^

Todos los proponentes que demuestren interes en participar en el presente proceso 
de contratacion, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el 
fin de que la entidad realice la verificacion de los requisites habilitantes de caracter 
financiero de conformidad con Io establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el 
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artlculo 221 del Decreto Ley 019 
de 2012.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion 
que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

La Administracion en principio tomara los indicadores contenidos en el Certificado 
del Registro Unico de Proponentes, siempre y cuando este actualizado
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Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de Io 
establecido en el presente decreto, se debera aportar junto con la informacion 
financiera de la persona juridica extranjera, certificacion suscrita por el contador 
publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de 
la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las 
cuentas, que se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.” (Comillas y 
cursivas ajenas al texto).

La informacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por 
ser esta la unidad contable por expresa disposicion legal.

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, los 
documentos soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los 
terminos sehalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los 
integrantes.

El Municipio de Carepa, si Io considera necesario, se reserva la facultad de solicitar 
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los 
certificados requeridos

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCE.

Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el 
Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, a estas 
no se les podra exigir el requisite de inscripcion en el registro unico de proponentes. 
En consecuencia, para los citados oferentes deberan aportar la informacion antes 
solicitada (indicadores) para verificar su capacidad financiera.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el 
Representante Legal, acompariada de traduccion simple al idioma espanol, con los 
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la 
fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con 
Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los 
articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que Io modifiquen 
adicionen o sustituyan.

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacion 
a nivel mondial o negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan 
consolidarse, aportaran la certificacion del contador publico o revisor fiscal de la 
sociedad extranjera, si Io tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en 
Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta 
circunstancia.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

La relation de los contratos aportados en cumplimiento del requisite habilitante de 
la “Experiencia” se presentara en el Formulario No. 2 y cada uno de los contratos 
alii debera estar codificado por parte del proponente, en los codigos relacionados, 
segun el modelo de CERTIFICACION ADICIONAL DE CODIGOS DEL 
CLASIFICADOR ESTANDAR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC, anexo con el 
pliego de condiciones del presente proceso.

La codification segun las Naciones Unidas - UNSPSC, del presente proceso de 
selection obedece a la siguiente:

■■■ edUeactonf?aUS^CSS^
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FamiliaSegmento
5011000050000000
5015000050000000

5019000050000000

5022000050000000

CONDICION DE ADMISIBILIDAD GENERAL3.14.1.

Segmento Familia
5011000050000000
5015000050000000

5019000050000000

5022000050000000
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La Entidad verificara los requisitos de experiencia de los participantes de acuerdo 
con su inscripcion y/o actualizacion en el RUP

Contratos terminados: se consideraran terminados los contratos liquidados 
y/o con acta de recibo del servicio.

Iqualmente, la experiencia debera estar debidamente certificada por la entidad 
contratante y debera estar acreditada en el RUP en los codiqos UNSPSC aqui 
establecidos, para ello debera resaltar en su RUP, el contrato con el cual 
pretenda que se le evalue la experiencia y en la relacion de la experiencia debe 
anotar el numero que le corresponda en el RUP.

Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal u otra forma 
asociativa, como proponente plural, cualquiera de los inteqrantes puede 
cumplir con la experiencia solicitada.

______ Clase_______  
50111500

Carnes y aves de corral

______ Clase_______  
50111500

Carnes y aves de corral

50151500
Grasas y aceites vegetales
______comestibles______

50192900
Pastas o tallarines

natural
50221000
Legumbres

50151500
Grasas y aceites vegetales
______comestibles______

50192900
Pastas o tallarines

_______natural_________
50221000
Legumbres

J
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDXS^^^

El proponente debera acreditar maximo UN (01) CONTRATO suscrito, con 
entidades publicas o privadas, que se encuentren liquidados donde la sumatoria de 
los mismos, expresado en salaries minimos mensuales vigentes, sea superior al 
DOSCIENTOS POR CIENTO (200%) del presupuesto oficial del presente proceso 
expresado en SMLMV, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto contractual. 
Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP con todos y cada uno de 
los codigos relacionados a continuacion:

SECRETARIA DE 
:i6n y cultura 
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3.14.1.2.

Segmento
5011000050000000
5015000050000000

5019000050000000

5022000050000000

■

Contratos terminados que hayan tenido relacion con el objeto de la presente 
contratacion.

a) Nombre o razon social del contratante.

Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Nota 1: Solo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados 
en el RUP segun la codificacion solicitada.

Nota 2: El proponente que no cumpla con la totalidad de Io requerido para verificar 
la experiencia, no sera habilitado.

CONDICION DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICA

50151500
Grasas y aceites vegetales
______ comestibles______

50192900
Pastas o tallarines

______ natural________
50221000
Legumbres

______ Clase________ 
50111500

Carnes y aves de corral

Para ello se suqiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el cual se 
pretenda que se le evalue la experiencia y en la relacion de la experiencia debe 
anotar el numero que le corresponda en el RUP.

El proponente debera acreditar UN (01) CONTRATO suscrito, con entidades 
publicas o privadas, cuyo objeto sea PAE, diferente a los relacionados en la 
experiencia general, que se encuentre liquidado donde el valor del contrato, 
expresado en salaries minimos mensuales vigentes, sea superior al 
TRESCIENTOS (300%) POR CIENTO del presupuesto oficial del presente proceso 
expresado en SMLMV. El contrato aportado debera estar inscrito en el RUP con todos y 
cada uno de los codigos relacionados a continuacion:

Familia

Consideraciones para certificar la experiencia del proponente:

Se tendran en cuenta los contratos terminados que se encuentren debidamente 
liquidados. La experiencia del Proponente debera acreditarse mediante 
certificaciones expedidas por el respective contratante, suscrito por funcionario 
competente de la Entidad contratante que contenga la informacion que permita 
verificar el cumplimiento de los requisites exigidos, tales como:

Nota 1: Solo se tendran en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados 
en el RUP segun la codificacion solicitada. Nota 2: El proponente que no cumpla 
con la totalidad de Io requerido para verificar la experiencia, no sera habilitado.

Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal u otra forma asociativa, 
como proponente plural, cualquiera de los inteqrantes puede cumplir con la 
experiencia solicitada.

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AULALDStM8SS?E3CAREPA
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Para ello se EXIGE que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el 
cual pretenda que se le evalue la experiencia.
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ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION3.14.1.3.

MANIPULACION DE ALIMENTOS3.14.1.3.1.

PERSONAL REQUERIDO3.14.1.3.2.

INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA3.14.1.3.3.

Nota: El proponente que no cumpla con la totalidad de Io requerido para 
verificar la experiencia, no sera habilitado-

b)
c)
d)
e)
f)
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El operador asumira el personal requerido para llevar a cabo las actividades 
desarrolladas durante la ejecucion del contrato en las etapas de operacion dentro 
de la planta de produccion y el transporte a las instituciones del area rural y 
urbana, todo el personal que tiene contacto con los alimentos debera contar con 
certificado de manipulacion de alimentos vigente, examen medico general 
(con una vigencia no mayor a 1 aho) donde certifica que es apto para manipular 
alimentos, examen coproldqico, frotis farinqeo y KOH de unas (con una vigencia 
no mayor a 1 ano), cumpliendo con Io establecido en el capitulo III de la Resolucion 
2674 de 2013).

El oferente debera presentar con su propuesta documento de compromiso de 
cumplimiento del presente requisito.

El oferente debera presentar con su propuesta documento de compromiso de 
cumplimiento del presente requisito.

El proponente debera disponer al momento de inicio del contrato de tantas personas 
como se requiera para cumplir con la labor de manipulacion y entrega de las 
raciones de alimentos a la poblacion estudiantil objeto del presente proceso, 
quienes deberan estar capacitados (as) y certificados (as) en manipulacion de 
alimentos y contar con experiencia especifica en dicha labor.

Nombre o razon social del contratista.
Fecha de iniciacion del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Objeto del contrato.
Indicar si el objeto se cumplio a satisfaccion o que de la manifestacion 

se entienda que el contrato se cumplio o ejecuto a satisfaccion.
g) Valor del contrato
h) En caso que la certificacion sea expedida a un Consorcio o Union 
Temporal, en la misma debe indicarse el porcentaje de participacion de cada uno 
de sus integrantes.
i) La certificacion debe estar suscrita por la persona de la entidad o 
empresa contratante, autorizada para tai fin.
En caso que se presenten documentos diferentes a la certificacion solicitada, tales 
como: contratos, actas de liquidacion, etc. Deberan contener la totalidad de la 
informacion solicitada, incluyendo la enunciada en los literales f) e i); en caso de no 
ser asi; no se aceptara como una certificacion valida.

En los eventos en que los contratos certificados hay an sido ejecutados por 
consorcios o uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de 
constitucion de los mismos a fin de determinar su porcentaje de participacion en los 
mencionados contratos.

aL ...... DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDfA MUNICIPAL DE CAREPA
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ELEMENTO ICARACTERISTICAS OBSERVACIONES

Bodega

Vehiculos

G camera

Canastillas

MANEJO HIGIENICO SANITARIO.
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La ejecucion del programa de complementation alimentaria en las etapas de 
transporte, almacenamiento, production y distribution deberan estar enmarcadas 
bajo los lineamientos que establece el Ministerio de Salud en la Resolution 2674 de 
Julio de 2013 y las demas normas que Io modifiquen, complementen o sustituyan 
en el desarrollo del Contrato.

Este plan incluye:

• Programa de limpieza y desinfeccion
• Programa de manejo integral de residues solidos

OEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA 

NIT 890.985.316-8

Estandares de calidad 
establecidos del mercado

El proponente debera contar con un Plan de Saneamiento Basico, con objetivos y 
procedimientos definidos para disminuir riesgos de contamination alimentaria, uno 
adecuado a la planta y otro adecuado a los comedores escolares donde se presta 
el servicio.

Digital de 200 KG y sensibilidad 
de 5 gramos_______________
Digital de 30 Kg y sensibilidad 
de 5 gramos

300 canastillas plasticas

ff|.. SECRETARIA DE 
ACION Y CULTURA 
pa-arrtioquia.gov.co

El proponente debera contar con la infraestructura y logistica adecuada, de 
Alimentos ubicada en el area urbana en el municipio de Carepa, bajo todos los 
parametros de la Resolution 2674 de 2013 y las demas normas que la modifican y 
complementen que garantizan unos excelentes parametros higienico-sanitarios. El 
area solicitada para la bodega y los equipos minimos con los cuales debe contar el 
contratista para llevar a cabo adecuadamente los procesos son:

Area de destination exclusiva 
para almacenamiento, ensamble 
y distribution. Excluyendo 
oficinas y areas de cargue y 
descargue.

El metraje de la planta o bodega 
se establecera de acuerdo a Io 
siguiente:
Para almacenamiento debera 
contar como minimo de 500 
mts2_____________________
Dos (2) vehiculos y Personal 
para el Transporte y la 
Distribucion de Insumos.

Debe ser igual a dos (2) vehiculos 
tipo termo o similar que cumpla 
con las normas para el transporte 
de alimentos. Los conductores y 
ayudantes de los vehiculos 
deberan tener certificado vigente 
como manipuladores de 
alimentos. Este personal debera 
contar con uniforme que cumpla 
con las especificaciones 
requeridas para la dotacion 
contempladas en el capitulo II 
articulo 15 del Decreto 3075/97.
Debe cumplir con las 
especificaciones minimos que 
exige el mercado

http://www.carepa-antioquia.gov.co
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f) Cuando se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: cesacion de 
pages, concursos de acreedores, embargos judiciales y cualquier otra 
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica, 
economica o tecnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

j) Cuando no se diligencie en su totalidad, se omita, modifique, adicione, 
suprima o altere uno o varios de los item o cantidades del Anexo N° 10 - 
Propuesta Economica.

b) Cuando en la apertura de las ofertas no se anexe junto con la propuesta la 
garantia de seriedad de la oferta.

c) Cuando no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion contenido en el 
Anexo 5 o que no Io hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

d) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, establecidas en la Constitucion 
y en la Ley.

e) Cuando el proponente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables 
Fiscales publicado por la Contraloria General de la Republica.

h) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso y/o 
sea considerada artificialmente baja, siguiendo el procedimiento establecido 
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

i) Cuando se presenten dos valores de ofertas economicas diferentes, esto 
pasa cuando se diligencia un valor en la plataforma del SECOP II y en el 
anexo se presente una propuesta economica por valor diferente.

• Programa de control de plagas
• Programa de abastecimiento de agua potable
Un supervisor designado por el Municipio aplicara la lista de chequeo de las 
disposiciones de la Resolucion 2674 de 2013, y realizara recomendaciones y 
acciones de mejora que el operador debera acatar en un tiempo estipulado.

CAPITULO IV
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL PROCESO ADMISIBILIDAD Y 

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

g) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
disolucion y/o liquidacion de sociedades.

'4 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia
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Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y este 
ajustada al Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, 
la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisites establecidos y no se 
halle comprendida en uno de los siguientes casos:

a) Cuando el Comite Evaluador, una vez el proponente presente sus 
explicaciones a la propuesta considerada como artificialmente baja, 
determine que las mismas son insatisfactorias.

SECRETARIA DE
educe

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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k) Por no considerar las modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante 
adendas haya adoptado EL MUNICIPIO DE CAREPA.

I) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, 
bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, para la misma convocatoria.

x) Cuando se compruebe que el proponente ha intentado influir o presionar para 
obtener el resultado del estudio y analisis de las propuestas.
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m) Cuando el proponente o cualquiera de sus integrantes, en el caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, sea socio o integrante de otra sociedad 
PROPONENTE, o propietario de una empresa unipersonal proponente.

n) Cuando se presenten varias propuestas por parte de un mismo proponente 
por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o 
individualmente o cuando se presenten varias propuestas de Personas 
Juridicas que tengan el mismo Representante Legal o cuando uno de los 
consorciados o miembros de la union temporal sea a su vez el Representante 
Legal de una de las personas juridicas que conformen el consorcio o la union 
temporal.

s) Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores 
financieros establecidos en el presente pliego de condiciones.

p) Cuando la propuesta sea incompleta o parcial, esto es, cuando no cumpla Io 
especificado o no incluya algun documento que, de acuerdo con estos 
Pliegos de condiciones o despues de subsanar se requiera adjuntar y dicha 
deficiencia impida la comparacion objetiva con otras propuestas.

o) Cuando se compruebe confabulation entre los proponentes que altere la 
aplicacion del principio de selection objetiva.

q) Si durante el analisis de las propuestas se encuentra que en esta se incluyen 
condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones.

t) Cuando la capacidad patrimonial que se acredite para el proceso de 
contratacion sea menor a la capacidad patrimonial requerida.

v) Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones tecnicas minimas 
exigidas en el presente pliego de condiciones.

w) Cuando el objeto social principal de la sociedad, conforme con el certificado 
de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio, no se 
encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

r) Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes 
sea contradictoria o no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea 
artificiosamente incompleta.

u) Cuando el proponente no cumpla con los requisites minimos para participar 
sehalados en el Pliego de Condiciones.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
ALCALDfA^UNgPAL MCAREPA
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este Pliego de

1.

589,75 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO (HASTA 300 PUNTOS).1.1.

Segun Io dispuesto en estos estudios, el Municipio de Carepa evaluara aquellas 
propuestas que hayan sido HABILITADAS, obteniendo una calificacion ADMISIBLE 
en todos los criterios de evaluacion.

y) Cuando las ofertas que no sean presentadas a traves del SECOP II, es decir, 
que sean presentadas en medios fisicos.

z) Cuando no se subsane correctamente y dentro del termino fijado, la 
aclaracion, informacion, y/o aporte de documentacion solicitada por el 
Municipio de Carepa - Antioquia, dentro del plazo concedido para ello.
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De conformidad con el inciso final del numeral 15 del Articulo 25 de la Ley 80 de 
1993, el numeral 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2008, “La ausencia de requisites 
o la falta de documentos referentes al presente proceso o que verifiquen las 
condiciones del proponente o soporten el contenido de la propuesta, no necesarios 
para la calificacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de 
los ofrecimientos hechos.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION.

2

Z2
Z3
2.4

Z5
2.6
2.7
3/
TOTAL PUNTAJE A OBTENER

FACTOR DE ESCOGENCIA__________________
"FACTOR ECONOMICO (PRECIO)______________

FACTOR CALIDAD________________________ __

CQMPRAS LOCALES (100 PUNTOS)___________

PERSONAL PROFESIONAL (89,75 PUNTOS)

VEHICULOS ADICIONALES (50 PUNTOS)_______

BODEGA DE ALMACENAMIENTQ (250 PUNTOS)

CAVA (100 PUNTOS)________________________
CERTIFICADO DISCAPACIDAD_______________
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
APOYO INDUSTRIA NACIONAL

10 PUNTOS 
0,25 PUNTOS 
100 PUNTOS 
1000 PUNTOS

No.
1

PONDERACI6N
300 PUNTOS

A partir del valor total de las propuestas se asignara un puntaje maximo de 
trescientos (300) puntos a la propuesta economica que sea presentada con el 
menor precio en su totalidad, Io anterior con base en el valor promedio como 
resultado de la suma de los 3 tipos de complemento de RPS (complemento am/pm 
+ almuerzo poblacion mayoritaria y almuerzo poblacion indigena - PAIP). En el 
entendido de que la oferta economica es una SOLA conformada por varies tipos de 
complemento de la modalidad de racion preparada en sitio y comida caliente 
transportada.

Se rechazaran y no se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos 
para el procedimiento y asignacion de puntajes, las propuestas que se encuentren 
en cualquiera de los siguientes casos:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

aa)En los demas casos expresamente establecidos en 
Condiciones.
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Donde,

para valores menores o igual XAPuntaje » 300 X

para ralores XA300 X

FACTOR CALIDAD (HASTA 589,75 PUNTOS)1.2.

COMPRAS LOCALES: 100 PUNTOS I 589,75 PUNTOS1.2.1.

• Cuando el valor total corregido de la propuesta exceda el valor del 
presupuesto oficial.

• Si despues de efectuada alguna correccion aritmetica, la diferencia entre el 
valor original y el valor corregido de la propuesta supera el cero punto cinco 
por ciento (0.5%) del valor origina.

• Cuando no se consigne el precio unitario de uno o varies items.
• Por no considerar las modificaciones al pliego que mediante adendas haya 

hecho el Municipio de Carepa.
NOTA: Los valores corregidos de todas las demas propuestas presentadas, 
conforman los valores del mercado propio del proceso y por Io tanto representan las 
variables de una formula para determinar el valor promedio mas representative de 
dicho mercado, que se establece como la media geometrica del proceso, valor a 
partir del cual se asignara puntaje solo a las propuestas admisibles dentro del 
proceso de selection, siguiendo el procedimiento que se enuncia en el numeral 
siguiente:

Consiste en la determination de la media aritmetica entre el valor total sin decimales 
de la Oferta valida mas alta y el promedio aritmetico de las Ofertas validas y la 
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
aritmetica, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

• Se calculara la media geometrica del valor corregido, si a ello hubiere lugar, 
de las demas propuestas presentadas, independiente de que hayan sido 
consideradas no habiles por otro concepto (incluyendo las que hayan sido 
eliminadas por no cumplir con los requisites minimos de participation en el 
proceso), considerando el presupuesto oficial de la siguiente forma:

MEDIA ARITMETICA ALTA

X4 - VI
XA

XA - I'M
XA ))

J

En virtud de la ley 2046 de 2020 y su decreto reglamentario, el proponente debera 
presentar carta de compromise en la que defina que comprara minimo el 30% de 
los alimentos a pequehos productores agropecuarios locales y/o a productores de 
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones.
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Puntaje =

XA = Media aritmetica alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmetico de las ofertas validas

Obtenida la media aritmetica alta se procedera a ponderar las Ofertas de 
acuerdo con la siguiente formula:
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PERSONAL PROFESIONAL: 89,75 PUNTOS I 589,75 PUNTOS1.2.2.

1.2.3.

5.2.

Al proponente que presente con su oferta vehiculos tipo Furgon, se le asignara el 
siguiente puntaje:

El proponente que presente en su oferta, hoja de vida de Un (01) profesional en 
ingenieria de alimentos, nutricion y dietetica y/o ingenieria agroindustrial, con cinco 
o mas ahos de titulacion, con tarjeta profesional vigente y que certifique mas de dos 
ahos de experiencia como profesional en programas de alimentacion escolar cada 
uno, obtendra OCHENTA Y NUEVE CON SETENTA YCINCO (89,75) PUNTOS, 
para Io cual debera anexar ademas de la hoja de vida, el acta de grado, certificacion 
de experiencia, copia de la matricula y certificado del COPNIA ( para caso de los 
ingenieros, en caso de presentar hoja de vida de otro profesional debe presentar 
certificado respective a su profesion), carta de compromise de disponibilidad de 
100%, cedula de ciudadania.

VEHICULOS: 50 PUNTOS / 589,75 PUNTOS

Cada vehiculo debe contar con la documentacion reglamentaria vigente concepto 
higienico sanitario, SCAT, revision tecno mecanica, tarjeta de propiedad, contratos 
de arrendamiento o promesa de arrendamiento con el propietario, ademas debe 
presentar hoja de vida del conductor y un auxiliar de ruta, quienes deben tener el 
certificado de manipulacion de alimentos vigentes, documento de identidad, licencia 
de conduccion y examenes medicos.

Debe anexar titulo de propiedad y/o arrendamiento de los vehiculos. Si es 
proponente plural debe estar a nombre de alquno de sus inteqrantes.

5.2. 4. BODEGA DE ALMACENAMIENTO: 250 PUNTOS / 589,75 PUNTOS
El proponente debera contar con una bodega de Alimentos ubicada en el casco 
Urbano del municipio de Carepa, bajo todos los parametros de la Resolucion 2674 
de 2013 y las demas normas que la modifican y complementen que garantizan unos 
excelentes parametros higienico-sanitarios, dotada de los equipos requeridos para 
llevar a cabo un adecuado proceso de produccion y distribucion del programa.

Si la bodega tiene un metraje igual o superior a los 500 mts2, se le otorgaran 250 
puntos.

El proponente debe anexar el documento (titulo de propiedad o arrendamiento), de 
la descripcion de la Bodega y su ubicacion.

Quien no cumpla con este requisito se asiqna cero (0).

Nota: Si es proponente plural alguno de sus integrantes debe cumplir con estos 
parametros.

5. CAVA DE CONGELACION: 100 PUNTOS / 589,75 PUNTO
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• Al proponente que acredite disponibilidad adicional de un (01) vehiculo tipo 
Furgon para transporte de alimentos, se le asignaran 25 puntos.

• Al proponente que acredite disponibilidad adicional de dos (02) o mas 
vehiculos tipo Furgon para transporte de alimentos, se le asignaran 50 
puntos.
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El proponente debe anexar el documento titulo de propiedad o arrendamiento.

Quien no cumpla con este requisito se asiqna cero (0).

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD -10 PUNTOS.5.2.6.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25)5.2.7.

De conformidad con Io establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que 
adiciona la Subseccibn 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015:

Tratandose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se 
exigen respecto del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) 
de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 1: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, 
el mismo se mantiene como criterio de desempate en los terminos de Io dispuesto 
en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente debera contar con una CAVA DE CONGELACION de minimo 15 
metros cuadrados, con capacidad minima para 10 toneladas de congelacion con 
unidad condensadora de 10 hp.

Nota: Si es proponente plural alguno de sus integrantes debe cumplir con estos 
parametros

Nota 2: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara 
puntaje por este criterio.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con Io sehalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selection.

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor 
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha 
de cierre del proceso de selection.
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(“...”) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con 
trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos 
de meritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con 
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del 
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que 
acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal 
(...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD (1 punto)

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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1.

2.

3.

4.
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Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de 
interes o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selection.

Cuando por Io menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 
directive de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo aho anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selection en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

• Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direction de areas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estrategico. En este sentido, seran cargos de nivel 
directive los que dentro de la organization de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados 
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

• Esta circunstancia se acreditara mediante certification expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se sehale de manera detallada todas 
las personas que conforman los cargos de nivel directive del proponente, el numero 
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

• La certification debera relacionar el nombre complete y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel 
directive del proponente.

• Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certification laboral con las funciones, 
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo aho en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a traves de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo 
aho anterior a la fecha de cierre del proceso de selection.

• Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro 
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas 
durante al menos el ultimo aho anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selection.

• Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribution de los derechos 
en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Dando cumplimiento al decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.14 
“definition de emprendimientos y empresas de mujeres.” Cuyo proposito es el de 
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el 
sistema de compras publicas, se asignaran (0.25) PUNTOS a los oferentes que 
cumplan con al menos una de las siguientes condiciones:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)5.2.8.

PUNTAJE

100

50

• Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

• Respecto a los incentives contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben 
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) 
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selection.
Al proponente que no realice el ofrecimiento o cuyo ofrecimiento no corresponda en 
su integridad con Io solicitado por El Municipio, se le calificara este factor con CERO 
(0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicaran si por Io menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 
precedente y que tiene una participation igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la union temporal.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 
naturales de Colombia o por residentes en Colombia de 
acuerdo 
con la legislation national o aplica el principio de 
reciprocidad. ___________________________
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas 
naturales de Colombia o por residentes en Colombia y 
personas 
extranjeras de acuerdo con la legislation national sin 
aplicacion al principio de reciprocidad._________________
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Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de hasta CIEN 
(100) puntos y se tendra en cuenta Io establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del 
Decreto 1082 de 2015 y el Manual de los Incentives en los Procesos de Contratacion 
expedido por la Agenda Colombia Compra Eficiente, que regula Io relacionado con 
bienes y servicios de origen national, disponiendo que “son bienes nacionales los 
bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales - RPBN”-, asi 
mismo, establece que “son servicios nacionales aquellos prestados por personas 
naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas 
constituidas de conformidad con la legislation colombiana”.

De igual manera, conforme con Io establecido en el paragrafo del articulo 1 de la 
Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012, se otorgara 
tratamiento de servicio de origen national a aquellos servicios originarios de los 
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. Este ultimo caso se demostrara mediante certificacion escrita firmada 
por el Representante Legal.

En cumplimiento de Io dispuesto por la Ley 816 de 2003, los puntajes que se 
asignaran en cada uno de los casos seran:
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5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para acreditar estas condiciones el proponente debera diligenciar el Formato 
“Apoyo a la Industria Nacional”

Con base en el resultado de Io anterior, se establecera el orden de elegibilidad 
aplicable al presente proceso de seleccion

Criterios de Desempate el Municipio de Carepa, adjudicara la Contratacion al 
oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y haya obtenido el 
mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara Io dispuesto en el 
articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sehala:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal 
escogera el oferente que:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cedula 
de Ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un 
servicio prestado por una persona juridica nacional sera verificado con el certificado 
de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro 
del territorio nacional. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros 
deben acreditar esta condicion.

El oferente debera acreditar dicha condicion mediante, segun corresponda:

-Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de 
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer 
que acredite alguna de las condiciones referidas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de 
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

• Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en 
caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza -, 
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite 
alguna de las condiciones referidas.

• Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad este obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la 
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de genero femenino. 
Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos 
de identidad de cada una de ellas.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando 
cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del

9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

O Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co f
------------------------- al  .......——----------

N Y CULTURA
TOquia.gov.co

http://www.carepa-antioquia.gov.co


9 Calle 77 N° 76-63 Barrio Maria Cano, Carepa - Antioquia

0 Alcaldia de Carepa © Alcaldfa de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co 
■. ....... ........................... .... 1111 ——

50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba 
serialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se 
encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna 
de las condiciones ya mencionadas.

El Municipio solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacion, 
relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con Io establecido 
en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por Io menos el diez por ciento (10%) 
de su nomina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nomina esta en condicion de discapacidad en los terminos del presente 
numeral, debe tener una participacion de por Io menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y 
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su nomina se encuentra al menos el diez por 
ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar 
vigente a la fecha de cierre del proceso de selection.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante del 
proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su nomina esta 
en condicion de discapacidad en los terminos del presente numeral, y tener una 
participacion de por Io menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o union 
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
habilitante. Para efectos de Io anterior, debera revisarse el documento de 
constitucion con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el oferente en los terminos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 
2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante certification suscrita por 
el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad este 
obligada a tenerlo que el personal referido ha sido contratado por Io menos con un 
(1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selection o desde el 
momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente 
que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino de ejecucion del 
contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion 
en mayor proportion de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisite de edad de pension establecido en la Ley.

El Oferente a traves del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad este obligada a tenerlo, debera certificar bajo la gravedad de juramento el 
numero de personas mayores que hayan cumplido el requisite de edad de pension 
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas 
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios.
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Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan 
cumplido el requisite de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un aho de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar 
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisite de edad de pension 
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union 
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las 
personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato 
laboral o contrato de prestacion de servicios, por Io que se preferira al Oferente que 
acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que por Io menos diez por ciento (10%) 
de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. (VER ANEXO)

I

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en 
los terminos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o 
complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante 
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad este obligada a tenerlo, o el 
proponente persona natural, que acredite que al menos el 10% de su nomina 
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar 
esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara 
que por Io menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes 
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitanas. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la 
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los terminos del Decreto 
2893 de 2011, o la norma que Io modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen dates sensibles, de acuerdo con el artlculo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso 
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacion 
para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.
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El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten 
esta condicion para Io cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado
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E! proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

-La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz.

-El certificado que expida el Comite Operative para la Dejacion de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara 
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o 
reincorporacion.

-U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad este obligada a tenerlo, certificara bajo la gravedad de 
juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la 
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o 
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas 
que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente 
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisite 
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones sehaladas en los incisos anteriores 
de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) este 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por 
Io menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, 
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente plural.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o 
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.
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-Para las empresas micro y/o pequehas empresas: El proponente debera acreditarlo 
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

-Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y 
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en el inciso anterior de 
este numeral.
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o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa 
of e rente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque 
la condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o 
reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el Comite Operative para 
la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a traves de la cual se acredite 
su inclusion en los programas de reincorporacion, conforme Io establecido en el 
Decreto 1081 de 2015.

Una vez Io anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas segun 
corresponda:

-O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 
que la sociedad este obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de 
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de genero 
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente 
tai calidad.

-O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento 
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la 
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporacion o reintegracion o en calidad de tai, sea no inferior al 25% del total 
acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun 
corresponda:

-Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y 
Representacion Legal,

-Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y 
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en el inciso anterior de 
este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro 
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. El 
Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, 
segun corresponda:

A
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El proponente debera acreditar los pages con corte a 31 de diciembre del aho 
inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para Io cual, el proponente debera 
tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, 
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de 
accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes 
de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 
o Asociacion Mutual: -Si se trata de Mipymes:

El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y 
Representacion Legal, y

-Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de 
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

H.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interes Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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lO.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
informacion contable con corte a 31 de diciembre del aho anterior, por Io 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduria del oferente, realizados durante el aho anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) este conformado por 
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una 
participacion de por Io menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.

Una vez Io anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en 
orden de precedencia para lograr el desempate:

O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 
que la sociedad este obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de 
diciembre del aho anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos 
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera 
allegar sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual 
se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportarel documento 
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o 
Asociaciones Mutuales. Este requisite podra ser sustituido por la consulta que 
hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de Io cual, deberan 
dejar constancia.

O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, segun el porcentaje de participacion del 
integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la 
oferta.
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El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de 
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los 
requisites del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la 
denominacion de sociedades BIC todas aquellas companlas que sean constituidas 
de conformidad con la legislation vigente, las cuales ademas del beneficio e interes 
de sus accionistas, actuaran en procura del interes de la colectividad y del medio 
ambiente".

12.Si aun persiste el empate la adjudicacion se decidira por un metodo aleatorio 
para seleccionar el oferente, metodo que debera haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso.

La entidad elaboro el analisis de riesgo para el presente proceso de selection, el 
cual se encuentra contenido en el documento Anexo al pliego de condiciones.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable 
en condiciones normales.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales del articulo 35, la entidad no 
logra establecer una oferta ganadora y persiste la situation de empate, debera 
acudir para la selection del contratista a la regia que se determinara en el texto 
siguiente, el cual se presenta como una expresion clara del principio de 
transparencia, economia y publicidad enmarcado en el regimen general de 
contratacion:

Se utilizara el metodo de la balota para dirimirlo, en audiencia publica virtual se 
exhibira la bolsa negra, dentro de ella se depositaran las balotas marcadas 
empezando con el 1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados que esten 
en situacion de empate, paso seguido se sacara una balota y se dejara constancia 
del numero sacado, el orden de este procedimiento para la election de balotas, se 
determinara acorde con la bora de presentation de la propuesta, empezando por 
aquella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transactional SECOP 
II; luego la que entrego despues y asi sucesivamente hasta agotar el numero de 
oferentes asistentes acreditados.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas 
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, 
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio economico del contrato, pero que dada 
su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas 
en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el 
articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

... 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACION.
El oferente escogido o future contratista asumira, por su cuenta y riesgo todos los 
imprevistos tanto economicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato, y 
ademas a partir de la fecha de suscripcion del contrato con el objeto de respaldar el 
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo en las 
cuantias y terminos que se sefialaran a continuation:
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Dado en Carepa, a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2026.

2) CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la buena calidad del servicio a prestar 
para el desarrollo del contrato, por una suma equivalente al 10% del valor total 
del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

4) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
DE PERSONAL: Que garanticen el cumplimiento de los pagos a favor del 
personal aportado por el contratista para la ejecucion de las labores contratadas, 
equivalente al 10% del valor total del contrato y sus adiciones si a ello hubiere 
lugar, y debera extenderse por el termino de la vigencia del contrato y tres (3) 
ahos mas.

5) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado en las 
polizas que amparen la responsabilidad extracontractual que se pudiere Hegar a 
atribuir a la administracion con ocasion de eventuales reclamaciones de terceros 
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, 
hechos u omisiones del contratista; la poliza de responsabilidad extracontractual 
tambien debe cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados. El monto 
del amparo sera equivalente DOSCIENTOS (200) SMMLV; por el termino de 
ejecucion del mismo.

1) EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO, PAGO DE MULT AS, 
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ¥ DEMAS SANCIONES: Para garantizar que 
el contrato se ejecute conforme a las condiciones acordadas, se ampara con una 
suma equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia igual al 
termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
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Dichas qarantias deberan constituirse dentro de los tres (03) dias habiles siquientes 
a la suscripcion del respectivo contrato, a riesqo de hacer exigible la qarantia de 
seriedad de la oferta

3) CALIDAD Y CORRECT© FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Para 
garantizar la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la 
Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato, por una suma equivalente al 10% 
del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) 
meses mas.

JOSE ELVIN
Secretario d<
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