Riosucio, Caldas,30 de septiembre 2026.

NUMERO DE CONTRATO

CD-CPS-RISL-007-2026

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

IDENTIFICACION

NIT. Nro.890801138-4

EL CONTRATISTA

JOSE NICANOR LARGO BUENO

IDENTIFICACION CC 15.922.881

SUPERVISOR DIANA YOHANY CALLE TABARES, secretaria de
Desarrollo social y comunitario.

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL

MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQOS
ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE
LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASf coMO A LA
PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

A partir del 26 de enero hasta el 15
diciembre de 2026

PERIODO DE EJECUCION
SUPERVISADO

DESDE EL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30
SEPTIEMBRE DEL 2026.

DE

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/TE
($39.852.000
CERTIFICADO DE | Nro. 00014 DEL DOS (02) DE ENERO DE 2026
DISPONIBILIDAD 09. B0E . 6D
PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.02.02.09.006.002 procesos

organizativos y comunitarios.




REGISTRO
PRESUPUESTAL

Nro. 00018 del 26 enero de 2026

VALOR DE LA PRESENTE
ACTA

TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL

NOVECIENTOS PESOS M/CTE

(3.622.900)

LUGAR DE EJECUCION

Riosucio, Caldas

INFORME CORRSPONDIENTE A: DESDE EL 01 SEPTIEMBRE AL 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

contrato

Se enlistan las obligaciones Se describen
especificas suscritas en el

las actividades

realizadas por el contratista

1- Realizar proceso de

actualizacidén de la base
datos de las familias
existentes en el
territorio ancestral
indigena de san Lorenzo
en el marco del auto
reconocimiento, en
informacidén que conlleve
a la garantia de los
derechos V% ademés
identificar la cantidad
de personas existentes
en el territorio
ancestral indigena de
san Lorenzo.

Se han desarrollado las
actividades de esta obligacidn
del contrato.

2- Realizar cincuenta (50)
capacitaciones en
aspectos sociales Yy
organizativos a
comuneros indigenas del
territorio ancestral

indigena de san Lorenzo
en temas de gobierno
propio, autonomia,
derecho mayor y derecho
propio ademas de las
normas y disposiciones.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

3- Realizar diez (10) |En este periodo de ejecucién no
talleres a coordinadores |se desarrolld esta actividad
de areas, secretarias y |contractual.
procesos en formacién
normativo, estatutos,
sentencias y
constitucidén politica de
Colombia Y sistema
general de
participaciones, plan de
vida para comunidades
indigenas

4- Realizar guince (15) |E1 Dia 07 de septiembre, Se
encuentros comunitarios |Realizé capacitacién dirigida a
para socializar los | la comunidad costa rica, Este
procesos organizativos | Espacio Se Abordé Tema gobierno
como la cultura, la [ propio, y procesos organizativos
economia, el gobierno|y las lineas de justicia propia,
propio, la justicia, 1la|cultura vy educacién.
salud, la educacidén, el
territorio, el medio | E1l Dia 11 de septiembre Se Realizé
ambiente, la produccidn |capacitacién dirigida a la
y lo social «con el |escuela de liderazgo en la
objetivo de consolidar y |comunidad de aguas claras (sector

estructurar politicas
desarrollo de las
comunidades indigenas

del territorio ancestral
indigena san Lorenzo.

la granja, Este Espacio Se Abordd
Tema gobierno propio, y procesos

organizativos y las lineas de
Jjusticia propia, cultura y
educacidn.

El Dia 12 de septiembre Se Realizd
capacitacidn dirigida a la
comunidad de buenos aires, Este
Espacio Se Abordd Tema gobierno
propio, y procesos organizativos
y las lineas de justicia propia,
cultura y educacién.

El Dia 18 de septiembre Se Realizd

capacitaciodn dirigida a la
escuela de liderazgo en la
comunidad de aguas claras (sector

la granja, Este Espacio Se Abordd
Tema gobierno propio, y procesos
organizativos y las lineas de
justicia propia, cultura V%




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

educacién.

El Dia 19 de septiembre Se Realizd
capacitacién dirigida a la
comunidad Pasmi, Este Espacio Se
Aborddé Tema gobierno propio, ¥y
procesos organizativos y las
lineas de justicia propia,
cultura y educacién.

El Dia 21 de septiembre Se Realizd
capacitaciodn dirigida a la
comunidad de honduras (, Este
Espacio Se Abordé Tema gobierno
propio, y procesos organizativos
y las lineas de justicia propia,
cultura y educacién.

El Dia 22 de septiembre Se Realizd
capacitacién dirigida a lideres
de las comunidades de roble,
bermejal, costa rica y tunzara en
la comunidad de centro poblado san
lorenzo, Este Espacio Se Abordd
Tema gobierno propio, y procesos
organizativos y las lineas de
justicia propia, cultura Y
educacién.

El Dia 23 de septiembre Se Realizd
capacitacién dirigida lideres de
las comunidades de veneros y san
José en la comunidad de centro
poblado san Lorenzo, Este Espacio
Se Abordé Tema gobierno propio, ¥
procesos organizativos y las
lineas de justicia propia,
cultura y educacidn.

El Dia 24 de septiembre Se Realizd
capacitacién dirigida a 1lideres
de las comunidades de piedras y
honduras en la comunidad de centro
poblado san lorenzo, Este Espacio
Se Abordd Tema gobierno propio, y
procesos organizativos y las




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

lineas de Jjusticia propia,
cultura y educacién.

El Dia 26 de septiembre Se Realizé
capacitaciodn dirigida a la
comunidad de aguas claras, Este
Espacio Se Abordd Tema gobierno
propio, y procesos organizativos
y las lineas de justicia propia,
cultura y educacién.

El Dia 28 de septiembre Se Realizd
capacitacién dirigida a lideres
de las comunidades de sisirra, san
jerénimo comunidad de aguas
claras, sector 1la granja Este
Espacio Se Abordd Tema gobierno
propio, y procesos organizativos
y las lineas de justicia propia,
cultura y educacién.

5- Realizar los aportes al

sistema integral en

seguridad social en los
descritos

términos por

el Decreto 1273 de 2018.

Se cumple con los respectivos
pagos de seguridad social
Planilla septiembre 4667872533

6- Entregar a la entidad
estatal los documentos V%
soportes requeridos para el
adecuado control y

seguimiento del contrato.

Cumplo con los documentos
solicitados para el informe
presentado.

7- Atender las consultas y|Se han atendido las sugerencias
sugerencias del supervisor | del supervisor

que asigne la entidad

contratante.

8- Solicitar a la entidad|Se ha realizado la solicitud de

contratante la informacién que | informacién para la correcta
considere necesaria para cumplir presentacién de informes y
cen las obligaciones | oyidencias del presente contrato.
contractuales.

9- Bbstenerse de divulgar | se guarda reserva de la
informacién  que llegare a|informacién confidencial.




OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

conocer con ocasiédn a la
ejecucién del contrato, a
personal no autorizado por la
entidad o a terceros en general.

10- Las demds que le sean
asignadas y que guarden relacidn
con el objeto del contrato.

no se me
actividades.

asignaron

otras

Para constancia se

de 2026

Y

JOSE NICANOR LARGO
CC 15922881
Contratista

ENO

ma a los 30 dias del mes de septiembre
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ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 4

Fecha 07 de septiembre 2026 Hora | 1:pm

Lugar Comunidad costa rica

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacién, el territorio, el medio ambiente, la
produccion y lo social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades
indigenas del territorio ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I-  Armonizacion

2- Saludo de parte de la organizacion
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos
organizativos con la participacion de 23 personas de la, Comunidad costa rica. Esta inicia a la l:pm, la
armonizacion la realiza una asistente actividad, reflexiona frente a la problematica que hay en el frente
primero el verano, el terremoto y los vendavales, se habla de la desarmonia de la madre tierra, ademas del
fortalecimiento familiar. el saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la bienvenida a todos los
integrantes de la comunidad a tan importante proceso y agradece a cada de los participantes por el
compromiso siempre con la organizacién, también por la puntualidad y por la buena participacion.

Para este encuentro en la comunidad costa rica se abordan los siguientes temas:

Gobierno propio (gobernabilidad)

Justicia propia

Estructuras politicas para el desarrollo en las comunidades del territorio

En ¢l marco de la autonomia y el gobierno propio es necesario que la comunidad conozca cuales son los
elementos que se tienen para poder aplicar formas de gobierno, formas de dar orientacién a una comunidad
El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que establecieron
reglas y procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

El Derecho Mayor, es la ciencia que los indigenas hemos recibido de nuestros mayores y caciques, para
defender nuestros territorios, para hacer nuestros gobiernos y vivir de acuerdo a nuestras costumbres, por el
hecho de ser de aqui: por estar en nuestra casa. por ser legitimos americanos.

ARTICULO 246 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito
territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la
Constitucién y leyes de la Republica. La ley establecera las formas de coordinacién de esta jurisdiccion
especial con el sistema judicial nacional.

Mediante este articulo de la constitucién las comunidades indigenas del pais aplican justicia propia, con el
objetivo de ser auténomos y garantizar los derechos de los comuneros, con el acompafiamiento de un equipo
de trabajo llamados consejeros y con el apoyo de la guardia indigena como uno de los mecanismos de
garantizar la paz en las comunidades




A,

Los organismos de gobierno propio asimilan las mismas funciones pues les permite tomar decisiones de la
mano de las comunidades, Los integrantes de la escuela de liderazgo se ha caracterizado por tener diferentes
tipos de liderazgo, y hacen importantes aportes para el fortalecimiento de los principios organizativos de la
comunidad, plantean nuevas estrategias para trabajar con la comunidad, involucrando a los jovenes que son
los lideres del mafiana, plantean desde los estatutos seguir profundizando en estos temas, pues son la carta
de navegacion de toda la comunidad.

Se abordaron las politicas en salud encaminadas a fortalecer la atencién en salud occidental, prioritaria
mente la salud propia, la parteria, la esencia de las plantas como uno de los mecanismos de pervivencia de la
comunidad indigena, ademas que las buenas practicas mediante la familia.

En la policia de la educacion van de la mano de las practicas culturales, se debe proyectar en el tiempo los
procesos etnoeducativos ( a educacion propia) los procesos culturales propios como la musica; los bailes
propios; las vestimentas y sobre todo la gastronomia enfocandolas a politicas que se tengan ara beneficio de
las comunidades indigenas del territorio ancestral indigena san lorenzo,

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Desarrollar cada una de las politicas al interior de la comunidad uno de los ejercicios que se deben hacer ven
el marco del gobierno propio y de las necesidades basicas, sentidas en el territorio y en la comunidad de
costarica

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad costa rica 7 de septiembre 2026
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A

ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 4
Fecha 11 de septiembre 2026 Hora | 9:am
Lugar Comunidad Aguas Claras (l4 granja)
ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccién v lo
social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I-  Armonizacion

2- Saludo de parte de la organizacion
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacion de 29 personas lideres de las comunidades en la, Comunidad Aguas Claras. Esta inicia a la
9:am, la armonizacion la realiza un asistente a la escuela, da gracias a la vida, a la madre naturaleza por
proporcionar el alimento a diario, por los lideres del territorio, por las metas propuestas y por cada una de las
acciones que emprenden a diario por el trabajo colectivo. el saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la
bienvenida a todos los integrantes de la escuela y les agradece por persistir en tan importantes procesos y agradece a
cada de los participantes por el compromiso siempre con la organizacion y cada una de sus comunidades.

Para este encuentro en la comunidad Aguas Claras se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un
territorio, es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las relaciones
humanas y sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la
implicacion, colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y
respetando y asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacion del conjunto de la poblacién: implicacion y participacién del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos dreas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

*  Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como de
los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la colaboracion
entre todos los actores.

¢ Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de acciones




e

estratégicas con cardcter innovador que contengan elementos simbélicos y tematicas de interés
prioritario para la comunidad.

Fn este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente,
el territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del
territorio ancestral indigena san lorenzo. Ademas, la planeacion y la estructuracion de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacion de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las problemiticas de una comunidad, dando una solucién oportuna a
las familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

La proyeccion es uno de los mecanismos de consolidacion de politicas propias y en los lideres es muy importante
pues hay se marca el camino a elegir entre los que haceres de cada una de las comunidades.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Aguas Claras 11 septiembre 2026
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ALCALDIA MUNICIPAI
9/ RIOSUCIO

ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 4
Fecha 12 de septiembre 2026 Hora | 1:pm
Lugar Comunidad Buenos aires
ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccién y lo
social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san Lorenzo..

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacién

2- Saludo de parte de la junta directiva del cabildo.
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacion de 15 personas de la, Comunidad Buenos Aires. Fsta inicia a la 1:pm, la armonizacién la
realiza un asistente actividad de la comunidad, la reflexién se encamina hacia el propésito del buen vivir de la
comunidad, ademas de los propésitos generales en una buena salud ademés de la unidad de la comunidad y el
fortalecimiento de los procesos organizativos. el saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la bienvenida a
todos los integrantes de la comunidad a tan importante proceso y agradece a cada de los participantes por el
compromiso siempre con la organizacion, también por la puntualidad y la buena coordinacién del que hacer
colectivo de la comunidad

Para este encuentro en la comunidad buenos aires se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un
territorio, es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las relaciones
humanas y sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la
implicacion, colaboracién y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y
respetando y asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacion del conjunto de la poblacién: implicacién y participacion del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacion de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos areas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:




A

e Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como de
los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la colaboracion
entre todos los actores.

e Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de acciones
estratégicas con caracter innovador que contengan elementos simbolicos y tematicas de interés
prioritario para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente,
el territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del
territorio ancestral indigena san lorenzo. Ademds, la planeacion y la estructuracién de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacién de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las probleméticas de una comunidad, dando una solucion oportuna a
las familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

La planeacion en el desarrollo de las comunidades implica tener clara cada una de las politicas sociales en
educacion, salud, cultura, medio ambiente entre otra que son importantes y que van encaminadas bajo el plan de
vida del territorio y los planes de desarrollo de los municipios, los departamentos y la nacion.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad Buenos Aires 12 de septiembre 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 4
Fecha 18 de septiembre 2026 Hora | 10:am
Lugar Comunidad dguas claras (la granja, escuela de liderazgo)
ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccién y
lo social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del
territorio ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

1-  Armonizacion

2- Saludo de parte dl cabildo comunitario
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos
organizativos con la participacion de 26 personas de la, Comunidad aguas claras. Esta inicia a la 10:am, la
armonizacion la hace un asistente a la escuela de liderazgo, pide por la salud de todos los lideres, también por sus
familias y asi poder estar de tiempo completo en los que haceres de la escuela de liderazgo, también por las
buenas acciones, y que sobe la fe divina no estd ningin hombre. el saludo lo hace el coordinador del area de
organizacion y les agradece por el gran compromiso para con la escuela de liderazgo, y les recuerda que los
procesos siempre seran colectivos y mas no individuales.

Para este encuentro en la comunidad aguas claras se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un
territorio, es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las
relaciones humanas y sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria
la implicacion, colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su
papel y respetando y asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacién del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso v se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por
la administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un
papel activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del
proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos areas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

* Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como
de los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la
colaboracion entre todos los actores.




A

s Desarrollo comunitario: innovacion y creacién de lo no existente. Desarrollo conjunto de
acciones estratégicas con cardcter innovador que contengan elementos simbolicos y teméticas de
interés prioritario para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio
ambiente, el territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades
indigenas del territorio ancestral indigena san lorenzo. Ademds, la planeacion y la estructuracion de politicas
dirigidas hacia las comunidades.

la participacion de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las problematicas de una comunidad, dando una solucion oportuna
a las familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Para los lideres del territorio es importante la planeacion ara esto se borda el tema enfocado al medio ambiente
del territorio, para el cuidado a la auto proteccion del agua como elemento vital de vida de la comunidad
indigena de san lorenzo mediante politicas que den establecidas en los mandatos y en el plan de vida del
territorio.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION
Obligacion Nro. 4

Fecha 19 de septiembre 2026 Hora | 2:pm

Lugar Comunidad Pasmi

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacién, el territorio, el medio ambiente, la produccién
y lo social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del
territorio ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I- Armonizacion

2- Saludo de parte de la junta directiva
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos
organizativos con la participacién de 22 personas de la, Comunidad Pasmi. FEsta inicia a la 2:pm, la
armonizacion la realiza un asistente actividad, reflexiona relativo a la preparacion que a diario debemos tener
para enfrentar muchos problemas tante de las familias como del territorio, que los lideres en las comunidades
debemos tener nuestros propios planes, sin importar el tiempo y el espacio, también agradece por la vida por
permitirnos un dia mas de vida de poder contemplar las bellezas infinitas del territorio. el saludo lo hace el
cabildante de la comunidad, da la bienvenida a todos los integrantes de la comunidad a tan importante proceso
y agradece a cada de los participantes por el compromiso siempre con la organizacién, también por la
puntualidad y por la buena participacion.

Para este encuentro en la comunidad de Pasmi se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un
territorio, es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las
relaciones humanas y sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace
necesaria la implicacion, colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada
cual en su papel y respetando y asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacién del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacién para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones. empezando
por la administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un
papel activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del
proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos dreas fundamentales de actuaciones,
que apuntamos a continuacion:

e Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos
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como de los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la
colaboracion entre todos los actores.

e Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de
acciones estratégicas con cardcter innovador que contengan elementos simbélicos y tematicas de
interés prioritario para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, ¢l gobiemno propio, la cultura, el medio
ambiente, el territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades
indigenas del territorio ancestral indigena san lorenzo. Ademiés, la planeacién y la estructuracion de politicas
dirigidas hacia las comunidades.

la participacién de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la
institucionalidad planear bajo necesidades reales, identificando las problematicas de una comunidad, dando una
solucién oportuna a las familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
La planeacién de las comunidades debe estar siempre acompafiada de toda la comunidad, para que los que se
establezca se cumpla durante los mandatos de gobierno propio y que se escriban en los diferentes documentos
y que sirvan como guia para los futuros dirigentes del os procesos no olvidando los usos y las costumbres de
la comunidad indigena.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

bre 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacion Nro. 4
Fecha 21 de septiembre 2026 Hora 2:pm
Lugar Comunidad Honduras
ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccion y lo
social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I- Armonizacion

2- Saludo de parte de la junta directiva del cabildo
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos
organizativos con la participacion de 29 personas de la Comunidad Honduras. FEsta inicia a la 2:pm, la
armonizacion la realiza un asistente actividad, reflexiona frente a la problematica que hay en el frente primero el
verano, el terremoto y los vendavales, se habla de la desarmonia de la madre tierra, ademas del fortalecimiento
familiar. el saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la bienvenida a todos los integrantes de la comunidad
a tan importante proceso y agradece a cada de los participantes por el compromiso siempre con la organizacion,
también por la puntualidad y por la buena participacion.

Para este encuentro en la comunidad Honduras se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un
territorio, es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las
relaciones humanas y sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la
implicacién, colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y
respetando y asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacién del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos dreas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

¢ Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como
de los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacién y la colaboracion
entre todos los actores.

¢ Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de
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acciones estratégicas con carcter innovador que contengan elementos simbolicos y tematicas de
interés prioritario para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente,
el territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del
territorio ancestral indigena san lorenzo. Ademas, la planeacion y la estructuracion de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacion de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las problematicas de una comunidad, dando una solucion oportuna a
las familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

La proyeccion de la comunidad de honduras es llevar a practica las politicas mediante la consolidacién de
politicas de desarrollo de interés colectivo de la mano de los procesos culturales desde la mirada de los planes de
vida y ademas de la mano de los usos y las costumbres heredadas durante generaciones sin olvidar practicas que le
sirvieron a nuestros mayores y que hoy se deben llevar al buen desempeiio de los procesos propios en las
diferentes linea siempre de manera colectiva.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

duras 21 septiembre 2026
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ACTA DE REUNION

Obligacién Nro. 4
Fecha | 22 de septiembre 2026 Hora 9:am

Lugar | Comunidad centro poblado San I.orenzo

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la economia,
el gobierno propio. la justicia, la salud, la educacién, el territorio, el medio ambiente, la produccién y lo social con el
objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio ancestral indigena
san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

l- Armonizacién

2- Saludo de parte del segundo gobernador y el cabildante
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacion de 14 personas de las comunidades del roble, bermejal y costa rica y tunzara en la Comunidad.
De Centro Poblado San Lorenzo Esta inicia a la 9:am, la armonizacion la realiza una asistente actividad, pide por la
proteccion de los lideres y por el fortalecimiento de los procesos organizativos. el saludo lo hace el cabildante de la
comunidad, da la bienvenida a todos los integrantes de la comunidad a tan importante proceso y agradece a cada de
los participantes por el compromiso siempre con la organizacién, también por la puntualidad y por la buena
participacion.

Para este encuentro en la comunidad Centro poblado san lorenzo se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un territorio.
es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las relaciones humanas y
sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la implicacion,
colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y respetando y
asumiendo el papel de los deméds agentes.

A) Participacién del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacién
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos areas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

*  Organizaciéon comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como de
los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la colaboracién entre
todos los actores.
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e Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de acciones
estratégicas con carcter innovador que contengan elementos simbolicos y tematicas de interés prioritario
para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente, el
territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san lorenzo. Ademas, la planeacién y la estructuracion de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacion de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las problematicas de una comunidad, dando una solucién oportuna a las
familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Con la comunidad se viene socializando las politicas propias en produccion, medio ambiente, cultura buscando con esto
dejar algo establecido en los planes de vida para que de esta manera los gobiernos no olviden las necesidades del as
comunidades indigenas de los territorios y sobre todo las del territorio ancestral indigena de san lorenzo

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO
Comunidad centro poblado san lorenzo 22 septiembre 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacion Nro. 4

Fecha | 23 de septiembre 2026 Hora 9:am

Lugar | Comunidad centro poblado San Lorenzo

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la economia.
el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacién, el territorio, el medio ambiente, la produccién y lo social con el
objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio ancestral indigena
san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I-  Armonizacion

2- Saludo de parte del segundo gobernador y el cabildante
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacién de 30 personas de las comunidades de veneros y san José en la Comunidad centro poblado san
lorenzo. Esta inicia a la 9:am, la armonizacién la hace un integrante de la comunidad, plantea acogernos mas a la
espiritualidad como un mecanismo defensa a las diferentes problematicas tanto de las comunidades como del
territorio en general. el saludo lo hace un representante de la organizacion y les agradece por la puntualidad y les pide
que si hay dudas no lo duden en preguntar para asi aprender més en los procesos de formacién de la organizacion
indigena de san lorenzo

Para este encuentro en la comunidad centro poblado san lorenzo se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un territorio,
es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las relaciones humanas y
sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la implicacion,
colaboracion y participacion de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y respetando y
asumiendo el papel de los demas agentes.

A) Participacion del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacion
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacion de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos areas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

e Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como de
los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la colaboracién entre
todos los actores.
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e Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de acciones
estratégicas con caracter innovador que contengan elementos simbélicos y tematicas de interés prioritario
para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente, el
territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san lorenzo. Ademas, la planeacién y la estructuracion de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacion de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las probleméticas de una comunidad, dando una solucién oportuna a las
familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Es necesario sentarnos a pensar como queremos el territorio a unos cuantos afios, que se establecen politicas
productivas, de proteccion | medio ambiente y sobre todo al cuidado del agua, la flora y la fauna, que se establezcan

politicas en los planes d vida para asi llevar a los planes de desarrollo de las diferentes instituciones [

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad centro poblado san lorenzo 23 septiembre 2026
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ALCALDIA MUNICIPAL

IRIOSUCIO

ACTA DE REUNION

Obligacién Nro. 4
Fecha | 24 de septiembre 2026 ‘fHora 9:am

Lugar | Comunidad centro poblado San Lorenzo

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la economia,
el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccion y lo social con el
objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio ancestral indigena
san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

1-  Armonizacién

2- Saludo de parte del segundo gobernador y el cabildante
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacién de 22 personas de la, Comunidad centro poblado san Lorenzo Esta inicia a la 9:am, la
armonizacion la realiza un asistente actividad, reflexiona frente a la problematica que hay en el frente primero el
verano, el terremoto y los vendavales, se habla de la desarmonia de la madre tierra, ademas del fortalecimiento
familiar. el saludo lo hace el representante de los cabildantes, da la bienvenida y agradece a todos los integrantes de
las comunidades a tan importante proceso de formacién y por el compromiso siempre con la organizacion, también
por la puntualidad y por la buena participacién y ademds ayudar a el fortalecimiento de los procesos organizativos.

Para este encuentro en la comunidad centro poblado san lorenzo se abordan los siguientes temas:

Gobierno propio

Mandato de gobierno propio del territorio ancestral indigena san lorenzo y las disposiciones para la comunidad
indigena.

El gobierno propio es uno de loa mecanismos que utilizan las comunidades indigenas de todo el pais, mediante los
articulos 246, 287 y 330 de la constitucion politica de Colombia el cual faculta a las comunidades indigenas
autogobernarse mediante estructuras de gobierno propio, y de justicia propia y el trabajo de manera colativo.
ARTICULO246 Las autoridades de los pueblos indigenas podrén ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su
ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la
Constitucién y leyes de la Republica. La ley establecerd las formas de coordinacion de esta jurisdiccién especial con
el sistema judicial nacional.

ARTICULO 287 Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los
limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los

siguientes derechos:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.
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La conformacion de las entidades territoriales indigenas se hard con sujecion a lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Ordenamiento Territorial, y su delimitacion se haré por el Gobierno Nacional, con participacion de los representantes
de las comunidades indigenas, previo concepto de la Comision de Ordenamiento Territorial.

Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.
La ley definira las relaciones y la coordinacion de estas entidades con aquellas de las cuales formen parte.

PARAGRAFO. En el caso de un territorio indigena que comprenda el territorio de dos o més departamentos, su
administracién se hard por los consejos indigenas en coordinacién con los gobernadores de los respectivos
departamentos. En caso de que este territorio decida constituirse como entidad territorial, se hara con el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el inciso primero de este articulo

ARTICULO 330 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios indigenas estardn gobernados por consejos
conformados y reglamentados segiin los usos y costumbres de sus comunidades y ejercerdn las siguientes funciones:
1. Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del suelo y poblalmento de sus territorios.

2. Disefiar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y social dentro de su territorio, en armonia |
con el Plan Nacional de Desarrollo. L
3. Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida ejecucion.

4. Percibir y distribuir sus recursos.

5. Velar por la preservacion de los recursos naturales.

Jurisprudencia Concordante

6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en su territorio.

7. Colaborar con el mantenimiento del orden pablico dentro de su territorio de acuerdo con las instrucciones y
disposiciones del Gobierno Nacional.

8. Representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades a las cuales se integren; y

9. Las que les sefialen la Constitucion y la ley.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los gobiernos propios deben tener claro que las politicas de desarrollo de la comunidad deben construirse de la mano
de toda la comunidad, mediante espacios de participacion enfocandolas a las necesidades ms prioritarias de las familias
indigenas de las comunidad y con gran relevancia a favorecer al colectivo.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO -
Comunidad centro poblado san lorenzo 24 septiembre 2026
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ACTA DE REUNION
Obligacion Nro. 4
Fecha 26 de septiembre 2026 Hora 2:pm
Lugar Comunidad Aguas Claras
ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la economia,
el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacion, el territorio, el medio ambiente, la produccion y lo social con el
objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio ancestral indigena
san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

I-  Armonizacion

2- Saludo de parte del segundo gobernador y el cabildante
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacién nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos organizativos
con la participacion de 30 personas de la, Comunidad Aguas claras. Esta inicia a la 2:pm, la armonizacién la realiza
una asistente actividad de la comunidad, reflexiona frente a la problemética que hay en el frente primero el verano, el
terremoto y los vendavales, se habla de la desarmonia de la madre tierra, ademas del fortalecimiento familiar. el
saludo lo hace el cabildante de la comunidad, da la bienvenida a todos los integrantes de la comunidad a tan
importante proceso y agradece a cada de los participantes por el compromiso siempre con la organizacion, también
por la puntualidad y por la buena participacion.

Para este encuentro en la comunidad Aguas Claras se abordan los siguientes temas:

Cualquier proceso comunitario tiene como punto central las relaciones entre los diferentes actores de un territorio,
es decir, solo puede desarrollarse en una dimension: la comunidad, en la que sean posibles las relaciones humanas y
sociales entre las personas que la conforman. En un proceso comunitario se hace necesaria la implicacion,
colaboracion y participacién de todos los agentes presentes en la comunidad, cada cual en su papel y respetando y
asumiendo el papel de los demis agentes.

A) Participacién del conjunto de la poblacién: implicacion y participacion del conjunto de la poblacién
(organizada y no organizada) que va asumiendo su progresivo protagonismo en el proceso y se va dando una
organizacion para ello.

B) Implicacién de las administraciones: activa implicacion de las diferentes administraciones, empezando por la
administracion local de referencia en el territorio, es decir, los ayuntamientos.

C) Uso equilibrado de los recursos: un uso coordinado y equilibrado de los recursos existentes, es decir, un papel
activo de los/as diferentes profesionales y recursos técnicos, para poder contribuir al desarrollo del proceso.

Cuando hablamos de procesos comunitarios, debemos centrarnos en dos areas fundamentales de actuaciones, que
apuntamos a continuacion:

e Organizacién comunitaria: mejora visible de los existente, tanto de los recursos técnicos como de
los recursos comunitarios. Organizacion de lo que ya existe a través de la relacion y la colaboracion entre
todos los actores.

e Desarrollo comunitario: innovacion y creacion de lo no existente. Desarrollo conjunto de acciones




A

estratégicas con cardcter innovador que contengan elementos simbolicos y tematicas de interés prioritario
para la comunidad.

En este contexto se abordan temas puntuales como la educacion, el gobierno propio, la cultura, el medio ambiente, el
territorio y lo social temas que conllevan a la mejora constante para beneficio las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san lorenzo. Ademas. la planeacién y la estructuracion de politicas dirigidas hacia las
comunidades.

la participacién de la comunidad es importante en los diferentes procesos, ya que le permite a la institucionalidad
planear bajo necesidades reales, identificando las problematicas de una comunidad, dando una solucion oportuna a las
familias mas necesitadas de la comunidad.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los procesos de planeacion deben estar subjetos a la organizacioén de la comunidad, a los buenos procesos de liderazgo
y al buen equilibrio de los recursos de las diferentes instituciones, ademds se deben tener en cuenta las politicas
desarrollo v ue sirvan para la pervivencia de las comunidades y que se refleje la herencia de los mayores en las
diferentes acciones de las comunidades. Q__J

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ALCALDIA MUNICIPAL
g  RIOSUCIO

ACTA DE REUNION
Obligacién Nro. 4

Fecha | 28 de septiembre 2026 Hora 9:am

Lugar | Comunidad aguas claras ( 14 granja, escuela de liderazgo)

ASUNTO

Realizar quince (15) encuentros comunitarios para socializar los procesos organizativos como la cultura, la
economia, el gobierno propio, la justicia, la salud, la educacién, el territorio, el medio ambiente, la produccion y lo
social con el objetivo de consolidar y estructurar politicas desarrollo de las comunidades indigenas del territorio
ancestral indigena san Lorenzo.

AGENDA PROPUESTA

1- Armonizacion

2- Saludo de parte del segundo gobernador y el cabildante
3- Taller de capacitacion

4- Despliegue general

Contenido del Acta.

Dando cumplimiento a la obligacion nro. 4 realice encuentro comunitario para socializar los procesos
organizativos con la participacion de 25 personas de la, Comunidad Aguas claras. Esta inicia a la l:pm, la
armonizacion la realiza una asistente actividad, la reflexion es mas dirigida a cuidar y proteger el medio ambiente,
a cuir nuestros bosques. nuestros rios, quebradas, la flora y la fauna ademas de disminuir la contaminacién en
nuestros afluentes principales. el saludo lo hace lo hace el coordinador del 4rea de organizacion y plantea a todos
los asistentes nuevas estrategias para ayudar a sacar adelante los procesos dese la organizacion hacia las
comunidades.

Para este encuentro en la comunidad aguas claras se abordan los siguientes temas:

Gobierno propio (gobernabilidad)

Justicia propia

Estructuras politicas para el desarrollo en las comunidades del territorio

En el marco de la autonomia y el gobierno propio es necesario que la comunidad conozca cuales son los elementos
que se tienen para poder aplicar formas de gobierno, formas de dar orientacién a una comunidad

El gobierno propio se aplica desde el conocimiento de que dejaron nuestros mayores, ya que establecieron reglas y
procedimientos y que deben pervivir en el tiempo.

EI Derecho Mayor, es la ciencia que los indigenas hemos recibido de nuestros mayores y caciques, para defender
nuestros territorios, para hacer nuestros gobiernos y vivir de acuerdo a nuestras costumbres, por el hecho de ser de
aqui: por estar en nuestra casa, por ser legitimos americanos.

ARTICULO 246 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial,
de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucion y leyes
de la Republica. La ley establecera las formas de coordinacion de esta jurisdiccion especial con el sistema judicial
nacional.

Mediante este articulo de la constitucion las comunidades indigenas del pais aplican justicia propia. con el
objetivo de ser auténomos y garantizar los derechos de los comuneros, con el acompafiamiento de un equipo de
trabajo llamados consejeros y con el apoyo de la guardia indigena como uno de los mecanismos de garantizar la
paz en las comunidades
Los organismos de gobierno propio asimilan las mismas funciones pues les permite tomar decisiones de la mano




A At A

de las comunidades, Los integrantes de la escuela de liderazgo se ha caracterizado por tener diferentes tipos de
liderazgo, y hacen importantes aportes para el fortalecimiento de los principios organizativos de la comunidad,
plantean nuevas estrategias para trabajar con la comunidad, involucrando a los jovenes que son los lideres del
maifiana, plantean desde los estatutos seguir profundizando en estos temas, pues son la carta de navegacion de toda
la comunidad.

Se abordaron las politicas en salud encaminadas a fortalecer la atencion en salud occidental, prioritaria mente la
salud propia, la parteria, la esencia de las plantas como uno de los mecanismos de pervivencia de la comunidad
indigena, ademas que las buenas practicas mediante la familia.

En la policia de la educacién van de la mano de las practicas culturales, se debe proyectar en el tiempo los
procesos etnoeducativos ( a educacion propia) los procesos culturales propios como la musica; los bailes propios;
las vestimentas y sobre todo la gastronomia enfocindolas a politicas que se tengan ara beneficio de las
comunidades indigenas del territorio ancestral indigena san lorenzo,

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Se da continuidad a la socializacion de las politicas propias en educacion, salud, medio ambiente y en la aplicacion
de la justicia propia, estas con la participacion decidida de las comunidades, bajo la priorizacion de planes,
programas y proyectos.

PROXIMA REUNION

Aun no se acuerda fecha

REGISTRO FOTOGRAFICO

Comunidad aguas claras 28 septiembre 2026
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Territorio Ancestral Indigena de San Lorenzo
Etnia Embera — Chami
Nit: 810003557-2
Resolucion N* 010 de Incora del 29 de junio de 2000 y
sentencia 025 del 19 de diciembre de 2018.

Las Autoridades tradicionales del RESGUARDO INDIGENA DE SAN LORENZO, actuando en calidad de
veedores del Contrato de Administracion de Recursos de la Asignacion Especial Sistema General de
Participaciones, Resguardos Indigenas, firmado entre el municipio de Riosucio y las Autoridades
Tradicionales para la vigencia fiscal del 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2026 informan que el sefior
/JOSE NICANOR LARGO BUENO , identificado con Cc 15.922.88)!,1/139 Riosucio Caldas contratado por el
municipio de Riosucio, ha prestado sus servicios al interior de la comunidad indigena bajo el siguiente objeto
contractual “ EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE
APQOYO ORIENTADOS AL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS
Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO ANCESTRAL DE
SAN LORENZO, ASi COMO A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA,
EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE
LA COMUNIDAD “.Segin Contrato de Prestacion de Servicios CD-CPS-RISL-DOT-Z/OZG;/péra el periodo

comprendido entre el 01 de septiembre hasta el 30 de septiembre del 2026.

La presente se expide en el municipio de Riosucio Caldas a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis (2026), para que la alcaldia a través de la secretaria de Hacienda haga el respectivo pago al

contratista.

WILL!AM DE JESUS LARGO BUENO
Gobernador indigena
Territorio Ancestral de san Lorenzo

E-mail: resguardoinsanlorenzo@gmail.com Telefax: 860 4099 Riosucio y Supia Caldas
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ACTA DE SUPERVISION Y PAGO PARCIAL Nro. 08

En Riosucio, Caldas el 13 de octubre de 2026, se hicieron presentes en las instalaciones de la
Administracién Municipal de Riosucio, Caldas las siguientes personas: De una parte, DIANA YOHANY
CALLE TABARES, Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, quien obra en calidad de Supervisora
nombre del MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS, que en lo sucesivo se denominard EL
SUPERVISOR por una parte, y de la otra: JOSE NICANOR LARGO BUENOrlaﬁt‘?ﬁcado con la
Cédula de Ciudadania Nro. 15.922.8 que para efectos de este instrumento se denominara: EL
/CONTRATISTA, hemos acordado proceder a supervisar la ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales Nro. CD-CPS-RISL—OO?-ZO}ﬁ.{tenicrido como antecedente el informe de

actividades y de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, asi:

NUMERO DE CONTRATO | CD-CPS-RISL-007-2026 _—

TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios.
CONTRATANTE ALCALDIA RIOSUCIO, CALDAS
IDENTIFICACION CC. 15.922.881 /

EL CONTRATISTA JOSE NICANOR LARGO BUENO
SUPERVISOR DIANA YOHANY CALLE TABARES

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario

OBJETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
ORIENTADOS AL DESARROLLO AR &

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS

COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASI COMO A LA
PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.

PLAZO DE EJECUCION | DESDE EL 26 DE ENERO DE 2026 AL 15 DE DICIEMBRE DE
DEL CONTRATO 2026

PERIODO DE EJECUCION | DESDE EL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. / :
SUPERVISADO :

ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS /
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VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MW?).SSZ.OOO)

CERTIFICADO DE | NRO. 00014 BEL DOS (02) DE ENERO DE 2026

DISPONIBILIDAD ,

PRESUPUESTAL RUBRO  ,~3.3.2.02.02.09.006.002 PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y COMUNITARIOS.

REGISTRO NRO. 00018-DEL 26 ENERO DE 2026

PRESUPUESTAL

VALOR AUTORIZADO | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CON LA PRESENTE ACTA | NOVECIENTOS PESOS M/CTE (3.622.900)

LUGAR DE EJECUCION RIOSUCIO CALDAS

ANALISIS DEL SUPERVISOR

ACTIVIDAD REALIZADA DE
ACUERDO A  PROPUESTA ;
TECNICO-ECONOMICA ANALISIS

I. Realizar el proceso  de | El desarrollo de esta obligacion contractual fue ejecutado
en su 100% con las acciones realizadas y presentadas en los
informes de ejecucion anteriormente supervisados.

actualizacion de la base datos de
las familias existentes en el
territorio ancestral indigena de
San Lorenzo en el marco del auto
reconocimiento e informacion
que conlleve a la garantia de los
derechos y ademads identificar la
cantidad de personas existentes
en el territorio ancestral indigena

de san lorenzo.

2. realizar cincuenta (50) | En este periodo de ejecucién no se desarrollaron
capacitaciones en aspectos actividades relacionadas con la obligacion coptractual.
sociales y organizativos a | Nota: con el desarrollo de esta actividad se han

desarrollado 36 de 50 capacitaciones proyectadas.
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del

territorio ancestral indigena san

comuneros  indigenas
lorenzo en temas de gobierno
propio, autonomia, derecho
mayor, y derecho propio ademas

de las normas y disposiciones.

realizar diez (10) talleres a
de

secretarias y procesos en

coordinadores areas,

formacion normativo,

estatutos, sentencias

il
de

Colombia y sistema general

constitucion  politica
de participaciones, plan de
vida  para

indigenas.

comunidades |’

Esta obligacién contractual queda pendiente por
realizar durante el periodo de ejecucion del contrato.

realizar quince

(15)
encuentros comunitarios para
socializar  los procesos
organizativos como la cultura,
la economia, el gobierno
propio, la justicia, la salud, la
educacion, el territorio, el
medio ambiente, la
produccion y lo social con el
objetivo de consolidar y
estructurar politicas
desarrollo de las comunidades
del

indigenas territorio

Se da cumplimiento a esta obligacion contractual con el
desarrollo de 11 encuentros comunitarios realizados en el
periodo de ejecucion del 1 al 30 de septiembre de 2026, en
las diferentes comunidades del Resguardo Indigena de San
Lorenzo.

En estos espacios de reunion se abordan temas de caracter
cultural, organizativo, econdmico, social, ambiental, con lo
cual se busca la proyeccion de politicas que beneficien la
comunidad del Resguardo Indigena de San Lorenzo.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

- 7 de septiembre de 2026. Comunidad de Costa

Rica.
Tema abordado: Fortalecimiento de los procesos
organizativos  comunitarios  mediante |la

socializacion del gobierno propio, la justicia propia
y las estructuras politicas, en el marco de la
autonomia, el Derecho Mayor y las ensefianzas
ancestrales de los pueblos indigenas.

Participacion de 23 personas.

<O
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ancestral

lorenzo.

indigena

san

11 de septiembre de 2026. Comunidad Aguas
Claras. (Centro La Granja)

Tema abordado: La participacién, organizacion y
articulacién comunitaria para fortalecer el
desarrollo integral de la comunidad mediante el
trabajo colectivo y el uso adecuado de los recursos.
29 participantes. '

12 de septiembre de 2026. Comunidad Buenos
Aires.

Tema: La participacion, organizacién y
articulacion comunitaria para fortalecer el
desarrollo integral de la comunidad mediante el
trabajo colectivo y el uso adecuado de los recursos.
Participacion de 15 personas.

18 de septiembre de 2026, Comunidad Aguas
Claras (escuela de liderazgo).

Temas abordados: Fortalecimiento de la
organizacion y participacion comunitaria mediante
el trabajo colectivo, la articulacion institucional y
el desarrollo de iniciativas para el bienestar de la
comunidad.

Participacién de 26 personas.

19 de septiembre de 2026. Comunidad Pasmi.
Temas abordados: Fortalecimiento de la
organizacion y participacién comunitaria mediante
el trabajo colectivo, la articulacion institucional y
el desarrollo de iniciativas para el bienestar de la
comunidad.

Participacion de 22 personas

21 de septiembre de 2026. Comunidad de
Honduras.

Temas abordados: relaciones entre los diferentes
actores de un territorio (comunidad, lideres) para el
fortalecimiento de la organizacién y el desarrollo
comunitario.

Participacion de 29 personas.

22 de septiembre de 2026. Comunidad Centro
Poblado. Capacitacién orientada a comuneros de
Bermejal, Costa Rica y Tunzara.

Temas abordados: relaciones entre los diferentes
actores de un territorio (comunidad, lideres) para el

5 D
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fortalecimiento de la organizacion y el desarrollo
comunitario.
14 participantes.

- 23 de septiembre de 2026. Comunidad de Centro
Poblado. Capacitacion orientada a comuneros de
Veneros y san Jose.

Temas abordados: relaciones entre los diferentes
actores de un territorio (comunidad, lideres) para el
fortalecimiento de la organizacion y el desarrollo
comunitario.

Participacién de 30 personas.

- 24 de septiembre de 2026. Comunidad de Centro
Poblado.
Temas abordados: Mandato de gobierno propio del
territorio ancestral indigena san lorenzo y las
disposiciones para la comunidad indigena.
Participacion de 22 personas.

- 26 de septiembre de 2026. Comunidad Aguas
Claras.
Temas abordados: relaciones entre los diferentes
actores de un territorio (comunidad, lideres) parael
fortalecimiento de la organizacion y el desarrollo
comunitario.
Participacién de 30 personas.

- 28 de septiembre de 2026. Comunidad Claras
(centro La Granja)
Temas abordados: Fortalecimiento de los procesos
organizativos  comunitarios  mediante la
socializacién del gobierno propio, la justicia propia
y las estructuras politicas, en el marco de la

- autonomia, el Derecho Mayor y las enseflanzas

ancestrales de los pueblos indigenas.
Participacién de 25 personas.

El cumplimiento de estas actividades se valida por medio
de acta en la cual se detalla cada encuentro realizado, la
fecha, hora y ligar de los mismos, los temas abordados y
acuerdos y conclusiones generados en los espacios.

Por otra parte, en las planillas de asistencia se relaciona
informacién de los participantes de cada encuentro, alli se
detalla nombres, documentos de identidad, datos de
contacto y firmas de los participantes de cada sesién
realizada.

Q
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Por otra parte, en las evidencias fotograficas se ve
claramente al contratista realizando las capacitaciones
mencionadas, en estas se observan los lugares donde fueron
realizadas como también las personas que participan de los
encuentros.

En el marco de esta obligacién se han desarrollado 11
de 15 encuentros comunitarios. \

Anexa: actas, planillas de asistencia y evidencia
fotografica. :

con ocasion a la
del

personal no autorizado por la

conocer

ejecucion contrato, a

entidad o a terceros en general.

5. Realizar los aportes al sistema | El contratista cumple con esta obligacion presentando los
- : 1 S0 s de pago de seguridad social mediante las planillas
integral en seguridad social en 0 4667872533 correspondiente al mes de/szptiembre de
los términos descriptos por el 2026 por valor de $ 508.300/,
. decreto 1273 de 2018.

6. Entregar a la entidad estatal los | El contratista hizo entrega de todos los soportes solicitados
b Ay . soportes para el control del presente contrato.
requeridos para el adecuado
control y seguimiento del
contrato.

7 Atender las  consultas y | El contratista mantuvo comunicacion asertiva con el
sugerencias del supervisor que apprvisor del Ge i,
asigne la entidad contratante.

8 Solicitar a la entidad contratante | El contratista solicité la informacion que considero
Lo Sac i aitin - one cotaider necesaria para la presentacion de informes y evidencias de

q ejecucion del presente contrato.

necesaria para cumplir con las
obligaciones contractuales.

9. Abstenerse de divulgar | El contratista guarda reserva con la informacién de tipo
informacion  que  llegare 3 confidencial en el marco del presente contrato.

O
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10. Las demads que le sean asignadas | No se adjudicaron otras actividades ala contratista.
y que guarden relacion con el

objeto del contrato.

Una vez leida y aprobada en todas y cada una de sus partes se firma por quienes en ella intervienen.
Por lo anterior puede realizarse el respectivo pago por parte del ordenador d

DIANA YOHANY LE TABARES NICANOR LARGO BUENO
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario i

Supervisora

1 l £
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ACTA RESUMEN DE PAGO No. 08 MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS

SECRETARIA : SECRETARIA
DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

13 DE OCTUBRE DE 2026

Concepto

Descripcion

Numero de contrato:

CD-CPS- RISL-007-2028

Contratista:

JOSE NICANOR LARGO BUENO -

Identificacion Contratista:

CC N° 15922881

Tipo de Contrato:

DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Fecha de inicio:

26/01/2026

Fecha de Finalizacion:

15/12/2026

Prorrogas del contrato

Fecha inicio prorroga. | NA

NA

Objeto del Contrato:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL TERRITORIO
ANCESTRAL DE SAN LORENZO, AS| COMO A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA

AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD,

Periodo de ejecucién del Contrato:

DESDE EL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2026

Valor del Contrato: $ 39.852.000 APORTANTES % VALOR TIPO ENTIDAD
Valor Adicién so PRESUPUESTO 0% $ PUBLICA
MUNICIPIO:
“PRESUPUESTO OTRA 0%$
0,
i o 100%|$ 39.852.000
Valor Anticipo $0,00
ORDENANCION GASTO AMORTIZACION
FINANCIACION CONTRATO VALOR ACTA ANTICPO VALOR NETO
PRESUPUESTO MUNICIPIO: $ 0,00 $0,00 $ 0,00
PRESUPUESTO OTRA ENTIDA : $0 - $ 0,00
PRESUPUESTQ AESGPRI, RESGUARDO ~~_ $3622.900 _~$3.622.900,00
VALOR TOTAL ACTA $ 3.622.900,00 $ 0,00 $ 3.622.900,00
RESUMEN DEL CONTRATO:
Valor del Contrato: $ 39.852.000,00
Adicién del Contrato 0,00 0
Valor Acta Nro. 1 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 2 / $3.622.900
Valor Acta Nro. 3 /7 $3622.900
Valor Acta Nro. 4 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 5 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 6 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 7 $3.622.900
Valor Acta Nro. 8 $ 3.622.900
Valor Acta Nro. 9
Valor Acta Nro. 10
Valor Acta Nro. 11
Valor Acta Nro. 12 /
Saldo del Contrato: / $10.868.800,00
SUMAS IGUALES $ 39.852.000 $ 39.852.000
RESUMEN DEL ANTICIPO
Valor del Anticipo: 0,00
Amortizacion del Anticipo Acta 1 0
Amortizacién del Anticipo Acta 2 0
Amortizacién del Anticipo Acta 3 0
Saldo por Amortizar: 0,00
SUMAS IGUALES 0,00 0,00
OBSERVACION:
se diligencia cuando se iera
RESUMEN PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL POR PARTE DEL CONTRATISTA
PERIODO DE PAGO NUMERO DE PLANILLA EPS PENSION ARL OBSERVACION
~) il ES
SEPTIEMBRE 4667872533 218.900 zao./ma’ / /zou /]

Firma @QO-LO— JD Vﬁd.UL % ]

Nombre:DIANA YOHANY CALLE TABARES
Secretaria desarrollo social y comunitario
Supervisor del contrato

ontratista

/)
O

mbre: JOSE NICANOR LARGO BUENO




Riosucio Caldas, 13 octubre del 2026

Sefiores:

SECRETARIA DE HACIENDA
Alcaldia Municipal de Riosucio Caldas
Riosucio Caldas

Asunto:  Informacién solicitada por el articulo 17 de la Ley 1819 de 2016.

Apreciados sefiores:

Solicito que se me aplique la tabla de retencion en la fuente, establecida en el articulo 383 del
estatuto tributario nacional ya que cumplo con lo establecido en el paragrafo 2 del mencionado
articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 2277 de 2022, por tal razon, se solicita se aplique
la retencion en la fuente que sea pertinente.

CERTIFICO QUE:

SI | NO
He contratado dos o mds trabajadores asociados a la actividad de servicios X
2 | Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable 2024 — | X

Esta certificacion se expide a los trece (13) dias del mes de octubre del dos mil veintiséis (2026)

SE NICANOR LARGO BUENO

C.C 15922881 de Riosucio Caldas

Cordialmente,




Riosucio Caldas, 13 de octubre del 2026
CUENTA DE COBRO N° (08 _—

EL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS
NIT 890.801.138-4

DEBE A:
JOSE NICANOR LARGO BUENO ~
C.C 15922881
ACTIVIDAD COD RUT: 8551
DIRECCION: RESGUARDO INDIGENA SAN LORENZO
CELULAR: 3156844771

POR CONCEPTO DE:

EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NUMERO
D-CPS- RISL-007-2026, CUYO OBJETO ES: EL CONTRATISTA SE OBLIGA
PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ORIENTADOS
AL~ DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES '
INDIGENAS DEL TERRITORIO ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASi COMO A/
LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA, EL
FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS DE LA COMUNIDAD.
LA SUMA DE: TRES MILLONES SEIS CIENTOS VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.622.900)

‘/_.

PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

DEL 2026. /

POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS Nro. 084200078461
DEL BANCO DAVIVIENDA.

Cordialmente,

Observacion: Solicito que se me aplique la tabla de retencion en la fuente, establecida
en el articulo 383 del estatuto tributario ya que cumplo con lo establecido en el
paragrafo 2 del mencionado articulo, por-tgl razon, se solicita se aplique la retencién en
la fuente que sea pertinente.

CANOR LARGO BUENO
C.C 15922881 DE RIOSUCIO



r'"i . Cadigo
{ wifamy i DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS -
@ 'RIOSUCIO A NO OBLIGADOS A FACTURAR Version L
: Fecha
CIUDAD
2 DSC
FECHA DE Bia )“/ Ao
OPERACION 13 1 10 2026 ]
MUNICIPIO DE RIOSUCIO
NIT: 890,801,1384
Carrera 7 Calle 10 Esquina
Riosucio Caldas
s —
NOMBRE DEL VENDEDOR O -
QUIEN PRESTA EL SERVICIO: HOSENCARCRARAGO BUEND
™l|nmrce: 15922881 EMAIL:  nika22largo@gmail. com
DIRECCION: COMUNIDAD COSTA RICA
TELEFONO: CELULAR: 3156844771

DOCUMENTO SOPORTE PARA LA PROCEDENCIA DE COSTOS, DEDUCCIONES E IMPUESTOS DESCONTABLE en Compras de Bienes o Servicios a Persona Natural, no
comerciantes o no responsables de IVA. segin resolucion DIAN 0042 de 2020, articulo 771-2 del Estatuto Tributaric, y los articulos 1.6.1.4.12.y 1.6.1.4.13. del Decreto 1625 de
2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TOTAL )

PAGO NRO 8, CD-CPS- RISL-007-2026’.'{EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO A PRESTAR SERVICIOS DE
APQOYO ORIENTADOS AL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y
DEL GOBIERNO PROPIO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
1 DEL TERRITORIO ANCESTRAL DE SAN LORENZO, ASi COMO $ 3'622'9%/ $ 3'6,2/2'900

A LA PROMOCION DE INICIATIVAS DE PARTICIPACION
COMUNITARIA, EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LA
COMUNIDAD.

TOTAL $ 3.622.900
YALOR E!q tres millones seiscientos veintidos mil novecientos pesos /7
A LETRAS:

/J:Dﬁré N L LArC/FD >z,

FIRMA DE ACEPTACION DEL VENDEDOR

Declaro bajo la gravedad del juramento que no estoy obligado a expedir factura /
de venta y/o documento equivalente y no soy responsable de IVA /

2 L,
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