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Villavicencio, 14 de Octubre de 2026

Por disposicion de fa Ley 1150 de 2007 v ef articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que
compendia las normas de la Contratacidén Estatal, en concordancia con la Ley 1474 del 12 de julic
de 2011, el Municipio de Villavicencio — Meta, elabora el presente estudio previo de justificacidn,
oportunidad y conveniencia para celebrar un confrato de prestacion de servicios profesionales, que
se define en su objetc, alcance y especificaciones en lo que se detalla en este documento previo,

De conformidad con le sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la ley 80 de 1983, en
concordancia con el Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos prevics para comprobar la necesidad de contratar

el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y alos
Planes de Accign de la entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:
DE LA DOTACION

La Administracién del Municipic de Villavicencio, en cumplimiento de los principios de la funcién
administrativa consagrados en el articuio 209 de la Constitucion Politica y desarrollados por el
articulo 3 de la Ley 80 de 1993 entre ellos la eficacia, economia, responsabilidad, moratidad,
igualdad, imparcialidad v publicidad debe garantizar que los servidores publicos y trabajadores
oficiales cuenten con las condiciones adecuadas para el desempefio eficiente, seguro y visible de
sus funciones. En este marco, el suministro oportuno de ddtaciones, uniformes y elementos de
identificacion constituye una obligacion legal, periddica y verificable para fa entidad.

En desarrollo de estos principios, la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989
establecen que las entidades pUblicas estan obligadas a suministrar, cada cuatro (4) meses, calzado
y vestido de labor a los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria
O contrafo de trabajo. Esta obligacion cobija tanto a empleados piblicos como a trabajadores
oficiales, y su finalidad es asegurar condicicnes minimas de seguridad, presentacion personal
proteccion y dignidad en ef gjercicio de sus funciones. La dotacidn, ademas, no cohstituye salario ni
factor prestacional, por lo que su entréga es de caracter cbiigatorio, no compensable en dinero y no
puede ser sustituida por acuerdos internos o decisiones administrativas.

Para el caso particular de los agentes de transito, la Ley 769 de 2002 Cadigo Nacional de Transito
los define como funcionarios investidos de autoridad para regular ia circulacién vehicular y péatonal,
vigilar el cumplimiento de las normas de frénsito y ejercer control operative en el territorio. Estas
funciones, por su naturaleza cperativa y por la exposicién permanente en la via publica, requieren
que los agentes cuenten con uniformes, insignias, distintivos y elementos de identificacién que
garanticen visibilidad, autoridad, seguridad y reconocimiento ciudadano, Lo anterior se encuenira en
concordancia con la dotacion gue debe ser entregada de conformidad con ia tey 1310 de 2009,
reglamentada por la Resolucién 4548 de 2013 y el Decreto 2885 de 2013

En consecuencia, la Administracion Municipal debe adelantar el proceso contractuz! para el
suministro de la dotacién correspondiente a la vigencia 20286, dirigida a los funcionarios
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administrativos, agentes de trénsito, y trabajadores oficiales de la Administracién Central de
Villavicencio. Este suministre es indispensable para garantizar:

» Elcumplimiento estricto de las obligaciones legales en materia de dotacion y uniformidad.

s La adecuada identificacién, presentacion y visibilidad del personal que ejerce funciones
administrativas y operativas.

» Laseguridad y proteccion de los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades.
+ Lacontinuidad del servicio publico y la eficiencia en la gestién institucional.

* La observancia de los estandares técnicos exigidos por la normatividad sectorial,
espeacialmente para el personal de {ransito,

DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El Municipio de Villavicencio tiene Ja obligacién de cumplir con ias normativas de seguridad v salud
en el trabajo establecidas en e! Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST).
La adquisicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP) es fundamental para salvaguardar el
bienestar de los funcionarios y reducir los riesgos laborales, dando cumplimiento a los requisitos
legales vigentes en materia de seguridad. Con esta dotacién se busca no sols mejorar las
condiciones de trabajo y prevenir accidentes, sino también evitar posibles sanciones por
incumplimiento de las normas de seguridad laboral, fortaleciendo asi un entorno seguro y protegido
para todos los empleados de la administracién municipal.

La entrega de EPP constituye una medida preventiva esencial para proteger la integridad fisica y la
salud de los trabajadores expuesios & riesgos ocupacionales, tales como agenies bioldgicos,
quimicos, fisicos, mecanicos o ergondmicos, propios de las funcioneas desarrolladas en |las diferentes
dependencias de la entidad. Asimismo, esta dotacion contribuye a disminuir la ccurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, protegiendo a ia entidad de posibles
responsabilidades administrativas, disciplinarias, fiscales o civiles derivadas del incumpiimiento de
sus obligaciones en materia de seguridad y satud en el frabajo.

En conclusién, los Elementos de Proteccién Personal se solicitan atendiendo las necesidades
particulares de cada dependencia, conforme al cargo y a las funciones desempefiadas por cada
funcionario, observando para ello la matriz de elementos de proteccion personal establecida por la
entidad. Por tanto, esta contratacion resulta esencial para garantizar un entorno laboral seguro,
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, y proporcionando a los empleados las herramientas necesarias para el desarrolio de sus
labores con las debidas condicicnes de proteccién vy seguridad.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53
PROCESQO GESTION A LA CONTRATACION Version:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIC PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% Padina 3 de 94
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE g

CONSULTCRIA C INTERVENTORIA

Fundamentacion de la necesidad

DE LA DOTACION

1.1. Obligacion de dotacién para funcionarios administrativos

La Ley 80 de 1893, en sus articuios 3 y 4, establece que |a funcién administrativa debe orientarse al
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de ios servicios publicos vy ia
proteccion de los derechos de los administrados, bajo ios principios de eficacia, economia,
moralidad, respongabilidad y transparencia.

El suministro de dotacion de trabajo que incluye vestido y calzado, esta regulado por el Articulo 1°
de la Ley 70 de 1988, la cual fue reglamentada por e Decreto 1978 de 1989, el cual contempla que
las Entidades estan obligadas a suministrar vestido v calzado de labor cada cuatro (4) meses a ios
empleados que devenguen una asignacion basica mensual inferior a dos salarios minimoes legales
vigentes, siempre y cuando el empleado haya laborado como minimo tres {3) meses de manera
ininterrumpida antes de a fecha de cada suministro, Asi mismo Segun el cbdigo de trabajo en su
articule 233, Uso del Caizado y Vestido de Labor, en virtud de que:

* La dotacion es una prestacion social obligatoria.

* No constituye salario ni factor salarial.

» Debe entregarse a guienes cumplan con los requisitos de antigiiedad {minimo tres meses
continuos} y remuneracion (hasta dos salarios minimos mensuales legales vigenies)

+ Debe ser certificada por la Direccién de Talento Humane mediante listado oficial.

Es importante indicar que, mediante la Resolucién No. 1000-24/15449 del 16 de octubre de 2020,
"Por la cual se fijan las condiciones laborales para los empleados publicas del Municipio de
Villavicencio para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al Acuerdo Colectivo de Trabajo’, se
establecid en el Acuerde 42 o siguiente:

‘(...JACUERDO 42-. Dotacién del Personal Administrativo de Planta Central. El
Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de la obligacién establecida en Ia Ley acerca del
suministro de dotacion del vestido y calzado para aquelios empleados que devengan menos
de dos salarios minimas, incluiré dentro de las condiciones contractuales gue la enfrega de
la dotacion se realice mediante bonos redimibles con condiciones de excelencia v calidad
de las prendas y con precios que sean acordes con los valores generales del mercado. La
Administracion Municipal realizaré las gestiones necesarias para que las dotaciones sean
entregada en los tiempos que la misma Ley establezca.(...)”

Asi mismo, es importante sefalar que mediante la Resolucién No. 066 de 2025, "Por medic de la
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados publices del Municipio de
Villavicencio para los afios 2025, 2026 y 2027", se dispuso lo siguiente:

“(...JACUERDO 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en los afics 2017, implementado mediante Resolucién No, 1000-
56,11/131 del 28 de septiembre de 2017, 2018 con Resolucion No. 1000-56.11/091 del 13
de junio de 2018, 2019 con Resolucién No. 1000- 56.11/103 del 19 de junio de 2019, 2020
con Resolucion No. 1000-24/15449 del 19 de octubre de 2020 para los afios 2020, 2021, y
Resolucion 1000-67.20/260 del 2023, se mantienen vigentes, salvo que sean modificados
expresa o facitamente por el presente acuerds. Aplicando los principios de favorabilidad
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establecidos en la Constitucién Polftica de Colombia, dando aplicabilidad al decreto 1072 de!
2015 modificado por ¢f decreto 1631 del 2021, (...)"

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 086 de 2025, los acuerdos
colectivos suscritos en vigencias anteriores mantienen plena vigencia, en tanto no hayan sido
modificados de manera expresa o técita por las disposiciones adoptadas para ias vigencias 2025,
2026 y 2027, conservando asi sus efectos juridicos y la obligatoriedad derivada det principio de
favorabilidad previsto en la Constitugién Politica y en el Decreto 1072 ds 2015.

La dotacion es una prestacién social obligatoria que garantiza condiciones minimas de seguridad,
comodidad y presentasion personal para el adecuado ejercicio de las funciones publicas.

1.2 Obligacion de dotacion trabajadores oficiales

l.a Ley 80 de 1893, en sus articulos 3 vy 4, establece que la funcién administrativa debe orientarse al
cumplimiento de los fines estataies, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos vy la
proteccion de los derechos de los administrados, bajo los principios de eficacia, economia,
moralidad, responsabilidad y transparencia.

El suministro de dotacion de trabajo que incluye vestido y calzado, esta regulado por el Articulo 1°
de la Ley 70 de 1988, la cual fue reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, ef cual contempla que
tas Entidades estén obligadas a suministrar vestide y calzado de tabor cada cuatro (4) meses a los
empleados que devenguen una asignacion basica mensual infericr a dos salarios minimos legales
vigentes, siempre y cuando el empleado haya laborade como minimo tres (3) meses de manera
ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro. Asi mismo Segun el cédigo de trabajo en su
articuto 233, Uso del Caizado y Vestido de Labor, en virtud de que:

« |adotacién es una prestacion social obligatoria.

¢ No constituye salario ni factor salarial.

» Debhe entregarse a quienes cumplan con los requisitos de antigiiedad (minimo tres meses
continuos) y remuneracion (hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes),

e Debe ser certificada por la Direccién de Talento Humano mediante listado oficial.

Que, para i caso de los trabajadores oficiales, es pertinente indicar que, de acuerdo con la
Convencion Colectiva de Trabajo con vigencia 2020 (Resolucion N° 1000-24/15449)— diciembre 31
de 2023, en su articulo 32 se sstablece lo siguiente:

“f...) Artlcula 32. Dofacidn de prendas: &l Municipio suministraréd a cada uno de sus
trabajadores, tres (03) dotaciones de prenda anuales en la siquisnte forma: una en el mes
de abril, olra en el mes de agosto y otra en el mes de diciembre de cada afio, consistente en
un (1) blue Jean, una (1) camisa y un (1) par de botas, de marca reconocidas y originales
igualmente suministrard un (1) impermeable anualmente. Cada El sindicato de trabajadores

oficiales delegara dos (2) personas para que acompafie la supervision del proceso
conlractual, quienes vigilara la calidad y cportuna entrega de fas prendad. {...)”

Asi mismo, es importante sefialar que mediante la Resolucién No. 066 de 2025, "Por medio de la
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados publicos del Municipio de
Villavicencio para los afios 2025, 2026 y 2027", se dispuso lo siguiente:
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“(...JACUERDQ 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en los afics 2017, implementado mediante Resolucién No. 1000-
56.11/131 del 28 de septiembre de 2017, 2018 con Resolucién No. 1060-56.11/091 del 13
de junio de 2018, 2019 con Resolucién No. 1000- 56.11/103 del 19 de junio de 2019, 2020
con Resolucion No. 1000-24/15449 del 19 de octubre de 2020 para los afios 2020, 202 1y
Resalucion 1000-67.20/260 del 2023, se mantienen vigenles, salvo que sean modificadcs
expresa o tacitamente por el presente acuerdo. Aplicando los principios de favorabifidad
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dando aplicabilidad al decreio 1072 del
2015 madificado por el decreto 1631 del 2021.(...)"

La dotacidn es una prestacion social obligatoria que garantiza condiciones minimas de seguridad,
comodidad y presentacion personal para el adecuado ejercicio de las funciones ptblicas.

1.2 Obligacion de dotacion para agentes de transito

La Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito) define a los agentes de transito como funcionarios
investidos de autoridad para regular la circulacion vehicuiar y peatonal, vigilar el cumplimiento de fas
normas de transito y ejercer control operativa en el territorio.

La Ley 1310 de 2009, reglamentada por la Resolucion 4548 de 2013 y el Decrete 2885 de 2013,

establece que los agentes de transito en servicio activo tienen derecho a recibir tres (3) dotaciones
anuales de;

Uniforme compieto

Insignias

Distintivos

Elementos de identificacion y equipo reglamentario
Etementcs de Dotacion de seguridad vial

* 8 & @ @

En el caso particutar de los agentes de transito, la Ley 769 de 2002 establecida en el Caodigo Nacional
de Transito los define como funcionarios investidos de autoridad para reguiar la circulacién vehicular
y peatonal, vigilar el cumplimiento de las normas de transito y ejercer control operative en af terriforio,
Estas funciones, por su naturaleza operativa y de exposicion permanente en via plblica, exigen que
los agentes cuenten con uniformes, insignias, distintivos y elementos de identificacion que garanticen
visibilidad, autoridad, seguridad y reconocimiento ciudadano.

Adicionalmente, la Ley 1310 del 28 de junio de 2009, reglamentada por la Resolucion 4548 de 2013
y €l Decreto 2885 del 11 de diciembre de 2013, establece que los agentes de transito en servicio
activo tienen derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales, comprendidas por uniforme compieto,
insignias, distintivos, elementes de identificacion y equipo reglamentario.

Que a su vez el Decreto 2885 De 2013 establece en su articulado lo referente a :

“(...) Articulo 2°. En todo el territorio nacional, el uniforme del agente de transito y transporte
vincuiado de forma legal y reglamentaria al organismo de transito, estara integrado por ias
siguientes prendas y con las siguientes caracteristicas, las cuales deberan acondicionarse
a las necesidades dei servicio y caracteristicas climaticas:
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1. Kepis. Color azul turgui, ocho (8) centimetros de alto, escudo centrade del municipio
donde labora el agente, cordén de mando blance en la parte delantera, visera color negro
de seis (6) centimetros.

2. Corbata. Color azul turqui del mismo color del pantaion.,

3. Camisa. Color azul celeste, dos bolsiilos defanteros con tapa y botén, cuello con botén,
pasadores para presillas (eslas deben ser del color del pantaldn e indicaran el grade del
agente de transito).

4. Pantalon. Color azul turqui, debe usarse con correa color negro.

5. Reata y chapuza. Color negro en lona o cuero, acompanada de portametro, con hebilia,
ancho de correa de cinco (5) centimetros, chapuza de veintidds (22) por diecisiete (17)
centimetros y siete (7) centimetros de fondo con pasador (se usa para portar libreta de
comparendos y otros documentos),

6. Placa metdlica. Llevara el nombre, apellido y cédigo del agente y se ubica saobre ef bolsillo
derecho.

7. Escudo de los agentes de transito. Fondo azui con letras que dicen agente de transito y
transporte y debajo el nombre def organismao de transito, letras en color plata v en el centro
la imagen del ente territorial. Va en el hombro derecho de ia camisa.

8. Escudo de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa.

9. Pito de color negroy cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, abotonado de la presilla
izquierda.

10. Botas. En cuero color negro para desplazarse en motocicieta, suela de goma, con cierre
iateral interno que cruza toda la bota.

11. Zapatos en cuero ¢ charol color negro para las ceremonias y ¢ruces de regufacién fija o
de cordones.

12. Chaleco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul, ribetes laterales con
refiectivo color amarillo liman de 1.500 candelas, en la parte delantera el lago y nombre de)
organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, cierre o broche lateral.

13. Impermeable o equipo de lluvia: Color azul turqui, en la parte delantera el logo y nombre
del organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente con la palabra agente
de trénsito, con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflective color amarillo

de 1.500 candelas de tres centimetros {3 cm) de ancho, el pantaldn con dos bandas |aterales
a la altura de los tobilios en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo.

14. Chagueta manga larga en color azul turqui para el trabajo nocturno y temporada de
invierno, con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflective color azul de
1500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de trénsito, en la parte
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posterior el codigo del agente con la palabra agente de transito, con dos bandas laterales
incluye el dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre y adhesivo.

156. Equipos de comunicacion. Equipc de comunicacion bidireccional que permita la
comunicacién con la central respectiva.

16. Comprendera. Negra en cuero que permita el porte de manos libre e impermeable de la
comptendera,

17. Tapa oidos. Elemento de proteccién auditiva de manos libres, gue se encargue de
bloguear ruido.

18. Gafas. Elemento de proteccion visual de manos libres, que se encargue de bloguear &
viento y los rayos de sol.

18. Guantes. Elemento de proteccion manual en cuero de cafia larga con ajuste en la
mufieca, compuestos por materiales gruesos y membrana impermeasble, {...)"

De manera complementaria, mediante la Resolucidn No. 1000-24/15449 del 16 de octubre de 2020,
“Por la cual se fijan las condiciones laborales para los empleados publicos del Municipic de
Vilfavicencio para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al Acuerdo Colectivo de Trabajo”,
modificada por la Resolucion 1000-67.20/109 de 2021, por medio de la cual se ajustan los acuerdos
48y 52 de fa citada resolucion, se establecit en el Acuerdo 48 lo siguiente:

(...} ACUERDO 48: Dotacion Uniforme a los Agentes de Trénsito: El Municipic de
Villavicencio, para efectos de la dotacidn de uniformes de esfos empleados, se cefiird a los
siguientes parametros y se entregara de la siguiente forma:

- TRES (3) gorras de color azui turqui, para ef servicio diario con escudo del cuerpo
de control vial,

- CUATRO (4) camisas. Color azul celeste, dos bolsilios delanteros con lapa y boton,
cuello con botdn, pasadores para presiflas (estas deben de ser del color del pantaldn
e indicaran el grado del agente de transito), con escudo de Colombia, seméioros,
fichero, escudo de Colombia,

- CUATRO (4) presillas. Estas deben ser de color de la Bandera del Municipio de
Villavicencio. De igual forma, cada presilla llevars una barra como distintivo porcada
cinco afios de servicio que lleve prestado.

- CUATRO (4} pantalones en dril eléstico, color azul turqui, debe usarse con correa
color negro o azul.

- DOS (2) Pares Botas de cafia media, en cuero color negro para desplazarse en
motocicleta, suela de goma con cierre lateral interno que cruza toda la bota.

- UN (1) Par de Botas de Caucho altas o pantaneros. Esta entrega serad en los meses
de abril, agosto y diciembre a cargo de gastos de funcionamiento, en cumplimiento
a lo estipulado en Paragrafo Primerc numeral 19, Articulo 2, Decreto 2885 de 2013
a partir de fa vigencia 2021. {..)"
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Asi mismo, es importante sefialar que mediante la Resoiucién No. 066 de 2025, “Por medio de la
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados publicos del Municipio de Villavicencio
para los afios 2025, 2028 y 2027", se dispuso lo siguiente;

“...JACUERDO 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en fos afios 2017, implementado mediante Resclucion No. 1000-
56.11/131 del 28 de septiembre de 2017, 2018 con Resolucién No. 1000-56,11/091 del 13
de junio de 2018, 2018 con Resolucién No. 1000- 56.11/103 del 19 de junio de 2018, 2020
con Resalucion No. 1000-24/15449 def 19 de octubre de 2020 para los afics 2020, 2021, y
Resolucion 1000-67.20/260 del 2023, se mantienen vigentes, salvo gue sean modificados
expresa o facitamente por ef presente acuerdo. Aplicando los principios de favorabilidad
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dando aplicabilidad al decreto 1072 del
2015 modificado peor el decreto 1631 dei 2021. {...)"

En consecuencia, y conforme a io dispuesto en ia Resolucion No. 066 de 2025, los acuerdos
colectives suscritos en vigencias anteriores mantienen plena vigencia, en tanto no hayan sido
modificados de manera expresa o tacita por las disposiciones adoptadas para las vigencias 2025,
2026 y 2027, conservando asi sus efectos juridicos vy la obligatoriedad derivada del principic de
favorabilidad previsto en la Constitucién Pelitica v en el Dacreto 1072 de 2015.

Esta dotacion tampoco constituye salario y es de obligatorio suministro por parte dal ente ferritorizl.
" El Decreto 2885 de 2013 precisa que los uniformes deben cumplir estandares técnicos de disefio,

identificacion, visibilidad y seguridad, lo cual implica que ia entidad debe adquirir prendas vy

elementos que cumplan especificaciones verificables y acordes con la normatividad vigente.

DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La Administracién Municipal de Villavicencio como entidad publica, estd comprometida con la
seguridad y el bienestar de sus empleados, en cumplimientc de la normativa establecida en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-55T). La contratacion de elementos de
proteccion personal (EPP) es fundamental para garantizar que los funcionarios cuenten con
implementacion adecuada para proteger su integridad y salud en el desemperic de sus laborss,
especiaimente aqueltos que participan en actividades de campo como inspecciones y visitas a obras,
donde pueden estar expuestos a riesgos especificos.

En concordancia con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articule
224824 en su numeral 5 establece que: "5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y
Colectivo: Medidas basadas en el usc de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de profegerios conltra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en &l lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de profeccion personal (EPP) que cumplan con las disposicicnes legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y

nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean utilizados por los frabajadores, para que estos conozcan el deber v la forma correcta
de ulilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segtin vida Util para fa proteccion de los trabajadores”.
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En cumplimientc de esta normativa y de la Ley 1562 de 2012, ia Direccion de Desarrollo
Organizacional, junto con el persona! de apoyo del SG-SST, ha establecido las caracteristicas
especificas de los EPP requeridos, adaptandose a las necesidades de cada carge para salvaguardar
la saiud y seguridad de todos los trabajadores.

Mediante la Circular Dispositiva N°® 007 de 2026, emitida el 15 de enero de 2026 y dirigida al Alcalde,
Secretarios(as) de Despachoy Jefes(as) de Oficina, se solicité la consolidacion de las necesidades
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos per los servidores publicos de las diferentes
dependencias de fa administracién municipal,

En dicha circular, con asunto "Solicitud de Relacion de Necesidades de Elementos de Proteccion
Personal”, se requiri¢ a las dependencias enviar la siguiente informacion del personal de planta:

Nombres y apellides completos.

Numero de cédula.

Cargo desempefiado.

Talla {cuando apligue).

Cantidad de EPP necesarios para las actividades propias de su cargo.

Adicionaimente, se indico que para el levantamiento de necesidades debia consultarse el documentc
denominado “Matriz de Elementos de Proteccion Personal 1103-F-51G-91" establecida por la

entidad. La informacidn solicitada fue remitida per las diferentes dependencias, mediante notas
internas,

Posteriormente, se procedio a diligenciar el formato: Cdodigo: SST-PRG-05, Version: 02, Fecha:
10/04/2025, que sefiala;

Nombre: “Proceso de Gestion de Talento Humano — Subproceso Seguridad v Salud en el Trabajo —
Programa para la Seleccién, Uso y Reposicion de Elementos de Proteccion Personal”.

Objetivo: Establecer la metodologia para ia seleccion, uso y reposicién de EPP en servidores
publicos expuestos a factares de riesgo_durante sus labores :

Como parte del proceso, también se considerd la Matriz de Elementos de Proteccidn Personal

(Codigo: SST-MEP, Version: 02, Fecha: 09/04/2025), la cual detalla los EPP aplicables segun ios
riesgos iaborales identificados.

En conclusion, fos elementos de proteccion personal, se solicitan atendiendo las necesidades de
cada dependencia, conformea el cargo de cada funcionario, observande la matriz de elementos. Por
tanto, esta contratacién es esencial para garantizar un entorno labora seguro, cumpliendo con las
disposiciones iegales en materia de seguridad y salud en el trabajo y proporcionando a los

empleados las herramientas necesarias para desarrollar sus funciones de forma protegida vy
eficiente,

2. Justificacion

DE LA DOTACION

La dotacion requerida cumple funciones esenciales para la operacién institucional v la prestacion dai
servicio publico:
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s Seguridad y proteccién personal: Reduce riesgos asociados a actividades administrativas,
operativas y de campo.

+ ldentificacién institucional: En agenies de transito, garantiza e! gjercicio legitimo de a
autoridad y previene supiantaciones.

« Eficlencia operativa: Mejora la movilidad, comodidad y desemperio de los funcionarios y
trabajadores oficiales.

« Cumplimientc de estandares normativos: Asegura calidad, durabilidad, ergonomia vy
visibilidad.

» Imagen institucional: Fortalece la presentacion y percepcion de ia Administracion ante la
ciudadania.

3. Necesidad administrativa

El suministro de dotacién es una obligacién peritddica, previsible y exigible para la entidad. Su
incumplimiento puede generar:

Riesgos disciplinarios y laborales para la administracion.

Afectacion en la prastacion del servicio publico.

Dificultades operativas para el organisme de trénsito.

Vuinsracion de derechos laborales de empleados piblicos v trabajadores oficiales.

o o = @

Por lo anterior, s requiere adeiantar el proceso contractual que permita adquirir los elementos de
dotacién para los funcionarios administrativos, irabajadores coficiales y agentes de transito,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente.

El suministro de los glementos de proteccion personal Garantizar la dotacién adecuada de EPP es
un deber legal del empleador en Colombia para prevenir accidentes de trabaioc y enfermedades
laborales (SST), se hace indispensable su contratacion con el fin de gue:

Mitigacién de Riesgoé Ocupacionales y Accidentes Laborales

+ lLos EPP constituyen la Gltima barrera de defensa para preservar la integridad fisica de los
servideres publicos frente a riesgos mecanicos, quimicos, bicldgicos o fisicos gue no pueden
eliminarse por completo en la fuente.

» Actividades operativas como las de las Secretarias de Infraestructura, Movilidad o Gestion
del Riesgo exponen al personal a caidas, cortes, contactos eléctricos o impactes que
requieren proteccion especializada {cascos, botas dieléctricas, caretas, arneses).

Prevencién de Enfermedades Laborales

» Un suministro constante y adecuado de EPP (como proteccién auditiva, respiratoria o batas

antifiuido} evita la exposicién prolongada a contaminantes, polvo, ruido excesive o agentes
patégenos que generan enfermedades cronicas a mediano v largo plaze.

Garantia de Continuidad y Eficiencia Operativa

¢ Sinlos EPP adecuados, la entidad ne puede autorizar la ejecucion de trabajos de alto riesgo
en campo sin incurrir en faitas graves o exponerse a la suspensién de actividades por parte
de entes de controi 0 ARL.
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» Contratar a tiempo previene el ausentismo laboral por incapacidades y protege la
productividad de fas dependencias.

Responsabilidad Patrimonial y Evitacion de Sanciones

» La falta de entrega de EPP expone a la entidad a sanciones administrativas por parte del
Ministerio del Trabajo, demandas de reparacién directa per accidentes de trabazjo v
responsabilidad fiscal/penal para los ordenadores dei gasto y lideres de area. '

+ La estandarizacién mediante instrumentos como la Malriz EPP {(8ST-MEP) asegura que los
recursos publicos se destinen de forma transparente y eficiente a los elementos
estrictamente necesarios para la labor técnica de cada cargo.

La contratacién es necesaria, obligatoria y proporcional a las funciones que desempefan los
servidores plblicos, trabajadores oficiales y agentes de transito del Municipio de Villavicencio. La
dotacion constituye un insumo esencial para la seguridad, identificacion, eficiencia y cumplimiento
de las obligaciones legzles de la entidad, por lo cual esta incluida en el Plan Anual de Adguisiciones
y ejecutada conforme a los principios de la contratacién estatal.

CODIGO UNSPC DESCRIPCION VALOR TOTAL
83101904, 53111602, 53101502, | ADQUIRIR LA DOTACION DE
53101602, 53111801, 53111500, | LEY Y LOS ELEMENTOS DE
53101800, 53102516, 53101504, | PROTECCION PERSONAL
53101604, 53102502, 11162112, | (EPP) PARA EL PERSONAL | $4.805.743.400
23153035, 53121601, 48181507, | VINCULADO AL MUNICIPIO
46181543, 60131105, 10141806, | DE VILLAVICENCIO PARA LA
46181902, 46181804, 46181504, | VIGENCIA 2026

53101800, 53102700, 46181704,
46181710, 48181705, 46181702,
46181703, 53131609, 46181901,
46181540, 42132201, 46182001,
46182005, 48181548, 46181604,
468181611, 46181505, 46182308,
46181526, 42131604, 45181527,
46181503, 42131605, 45181548,
24101638, 46161701, 31151502,
53131600, 41122703

En virtud de lo anterior, se concluye que resulta juridicamente imperativo y administrativamente
necesaric adefantar el proceso contractual para "ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY Y LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} PARA EL PERSONAL VINCULADO AL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2026, toda vez gue la entidad debe
garantizar ef cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y convencionales que regulan
la entregza de dotacién comao prestacion social obligatoria.

La ejecucion de este proceso permite subsanar la obligacion pendiente correspondiente a la vigencia
2026, asegurar condiciones adecuadas de seguridad, identificacion y desempefio para los servidores
publicos, trabajadores oficiales y agentes de transito, conforme a los principios de eficiencia,
legalidad, responsabilidad y proteccion de los derechos laborales.

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:
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La contratacién resulta juridicamente cportuna y materialmente procedente, en la medida en gue ia
entidad cuenta con las partidas y disponibilidades presupuestales debidamente verificadas,
condicion indispensable para iniciar cualquier proceso de seleccion o suscripcién contractual,
conforme a lo previsto en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que exige la existencia
previa de apropiacidn presupuestal como garantia del principio de legalidad del gasto.

La oportunidad del proceso también se sustenta en lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, el Decrato
1082 de 2015 y la Ley 1474 de 2011, normas que desarrolian los principios de planeacién,
responsabilidad, transparencia y eficiencia en la contratacion estatal. En cumplimiento de estos
mandatos, la necesidad objeto del presente proceso fue incorporada de manera anticipada,
ordenada y estratégica en el Plan Anual de Adguisiciones del Municipio de Viilavicencio, atendiendo
tos lineamientos de Colombia Compra Eficiente y garantizando la debida articulacion entre la
planeacién presupuestial y la planeacién contractual,

Desde el punto de vista técnico v funcional, la contratacion es iguaimente oportuna, pues permite
asegurar el suministro de uniformes y elementos de identificacion para los agentes y comandantes
de transito, condicién indispensable para el ejercicio legitimo de la autoridad en via publica y para la
prestacion eficiente del servicio de centrol y regulacidn del transito. De igual manera, garantiza la
entrega de las prendas de vestir y dotaciones destinadas a los trabajadores oficiales, en
cumplimiento de las obligaciones convencionales vigentes y de las prestaciones sociales
reconocidas por la lay.

La contratacidn que aqui se propone no sclo resulta técnicamente viable, sino también
estratégicamente oportuna, en tanto que se garantiza que la entidad cumpla oportunamente con el
plan de trabajo del 5G-85T del presente afio, asi como con las actividades de intervencion de riesgos
programadas. Ademas, responde a auditorias internas o externas, hallazgos del COPASST o
requerimientos de entes de control,

En ¢onjunto, la disponibilidad presupuestal, la inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones, ia
obligacién legal y convencional de suministrar dotacion, y la necesidad operativa de garantizar ia
adecuada prestacidn del servicio pablico, permiten concluir que ¢l inicio del proceso contractual es
oportuno, procedents y ajustado a los principios que rigen la contratacion estatal.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

La contratacidn resulta conveniente desde el punto de vista juridico, administrativo y funcional porque
permite garantizar el cumplimiento de obligaciones legales, convencionales y operativas gue recaen
sobre et Municipio de Villavicencio. La dotacidn convencional y legalmente exigida mejora de manera
directa las condiciones de trabajo de los servidores publicos, trabajadores oficiales y agentes de
transito, elevando los esténdares de desempefio institucional y favoreciendo la productividad, la
seguridad y la prestacion eficaz de las funciones publicas. Este suministro constituye, ademas, una
manifestacion del deber de la administracién de proteger el talento humano, promover el bienestar
laboral v prevenir la ocurrencia de dafios antijuridicos derivados de la omisién en ta entrega de
elementos indispensables para el ejercicio de las funcicnes.

La dotacion de Elementos de Proteccion Perscnal (EPP) es una medida fundamental para optimizar
las condiciones laborales y elevar los estandares de desempefio institucional, lo cual incide
directamente en la productividad y en el cumplimiento oportuno de la funcidn publica. Ademas, esta
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gestion materializa el principio de prevencion del dafio antijuridico y reafirma el compromiso de la
administracion municipal con la dignidad y seguridad de su talentoc humano.

Cabe resaltar que dicha entrega respende a un deber legal estricto y de imperativo cumplimiento,
amparado en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion 0312 de 2019. E! incumplimiento de esta
obligacion no solo expone ai municipio a investigaciones y sanciones por parte del Ministeric de!
Trabajo, sino que incrementa el riesgo de contingencias fudiciales y patrimoniales derivadas de la
materializacion de accidentes o enfermedades laborales que pudieron ser evitado.

La naturaleza juridica del contrato, su obieto y su alcance se ajustan plenamente a lz finalidad pdblica
perseguida por la entidad, en tanto permiten dar cumplimiento a una obligacion legal ineludible,
prevista en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989, asi como en las convenciones colectivas de
trabgjo vigentes, cuyo incumplimiento podria generar sancicnes administrativas por parte del
Ministerio de! Trabajo, rectamaciones iaborales e incluso responsabilidad patrimonial para la entidad.
La contratacién, por tanto, no es discrecional, sino una obligacion derivada del marco normative que
reguia las prestaciones sociales y las condicicnes minimas de seguridad y dotacién para los
servidores publicos y trabajadores oficiales.

En este contexto, la modzaiidad de subasta inversa se configura como el mecanismo més adecuado,
eficiente y transparente para satisfacer la necesidad identificada, al permitir la seleccién objetiva del
contratista, ia optimizacion de los recursos plblicos y la garantia de competencia real entre oferentes.
Su utifizacidn se sjusta a los principics de planeacion, economia, necesidad, responsabiiidad vy
transparencia gue rigen la contratacion estatal en Colombia, asegurando que la entidad cumpla

oportunamente con fa entrega de la dotacion correspondiente v que se protejan los derechos
laborales de los beneficiarios.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 OBJETO: ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP) PARA EL PERSONAL VINCULADO AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PARA LA VIGENCIA 2026

4.2 PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026

4.3 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

4.4 FICHA TECNICA DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR. Lz ficha técnica de cada uno de

los bienes a contratar debera contener las especificacicnes del bien o servicio a contratar por cada
sector.

DOTACIONDE LEY

PERSONAL
MUJER ADMINISTRATIVA

jtem 1

DENOMINACION D‘E_._B'I_E_N_ O SERVICIO
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C’ONJUNTO CO‘MP’UESTO_P_OR CAMISA Y PA:NTA‘LON,

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CONJUNTO PARA MUJER . =

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD . ...

DESCREPC!ON GENERAL

.CODEFECACION UNSPSC 531 0’1 904
_CONJUNTO COMPUESTO POR CAMiSA Y PANTALON

CAMESA FORMAL MANGA LARGA

MATERIAL: 70% ALGODON 30% POLIESTER

TEJIDO: TIPO OXFORD.

COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTAC%ON CON EL SUPERVISOR.
CUELLO: CORBATA FUSIONADO CON BOTON.

MANGAS: LARGA CON PORTANUELA Y PURO FUSIONADO.

ALMILLAELABORADA CON DOBLE TELA. .

FRENTES: CON PECHERA IZQUIERDA Y DERECHA FUSIONADA N '
‘BOLSILLOS: LA CAMISA DEBE LLEVAR UN BOLSILLO TIPO PARCHE SIN TAPA
‘BOTONES: LA CAMISA DEBE LLEVAR COMO MINIMO SEETE (7y BOTONES UBICADOS EN
EL FRENTE DERECHO DISTRIBUIDOS. UNEFORMEMENTE TODAS LAS CAMISAS DEBEN
LLEVAR UN BOTON DE REPUESTO EN EL BORDE INFERIOR DE LA CAMISA.

PANTALON FORMAL PARA DAMA _— '

MATERIAL PRINCIPAL: 80% POLIESTER Y 20% VISCOSA. _

TEIDO: PLANG =

CREMALLERA: EL COLOR DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTiLiZADOS DEBEN SER A
TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL.

PANTALON: DEBE SER EN LINEA RECTA CON PRETSNA FUSIONADA Y PINZAS,
BOLSILLOS EN EL FRENTE Y. POSTERIOR. DOBLADILLO FILETEADO.

COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACION CON EL SUPERVISOR

Cantidad; 64

item 2

DENOMINACI@N DE B!EN O SERViClO
ZAPATO

DENOMINACION: TéCNICA DEL BIEN O SERVICIO
ZAPATO PARA MUJER -~ - '

UNIDAD DE MEB!DA -

DESCRIPCION GENERAL

o
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CODIFICACION: UNSPSC 531 1 1602 7
ZAPATO: PARA DAMA -

ZAPATO FORMAL FEMENINO TlPO DESTALONADO (SUNGBACK) ELABORADO EN
MATERIAL SINTETICO CON ACABADO LISO MATE, PUNTERA FINA, FORRO INTERNO Y
PLANTILLA ACOLCHADA. . TACON FINO DE: CINCO- (5 A-SIETE (7y:CM DE. ALTURA,
CONTRAFUERTE EN EL TALON, TIRA POSTERIOR AJUSTABLE CON HEBILLA'Y SUELA
SINTETICA ANTIDESLIZANTE. COSTURAS REFORZADAS. EN:LOS PUNTOS DE MAYOR
TENSION. EL COLOR: Y LAS TALLAS SERAN.DEFINIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD. -

Cantidad: 64

ltem 3

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
PANTALON

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVECIO
PANTALON PARA HOMBRE - -~ .

UNIDAD DE MEDIDA o
UNIDAD : ek

DESCRIPCION GENERAL -

CODIFiCACION UN‘SPSC 53101502
PANTALON FORMAL PARA CABALLERO

MATERIAL PRINCIPAL 80% POLIESTER Y 2{}% VISCOSA
TEJIDO: PLANO

CREMALLERA: EL COLOR DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTlLIZADOS DEBEN SERA
TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL. -

PANTALON: DEBE 'SER EN LINEA RECTA CON F-"RETENA FUSIONADA Y PINZAS,
‘BOLSILLOS EN EL FRENTEY POSTERIOR SIN:PRENSES; DOBLADILLO FILETEADO.

COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACION CONEL SUPERVISOR,
Cantidad: 45

item 4

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CAMISA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO.
CAMISA PARA HOMBRE .

UNIDAD DE MED!DA
_UNIDAD - -

DESCRIPCJON GENERAL

CODIF!CAC!ON UNSPSC 53101602
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CAM[SA FORMAL MANGA CORTA F’ARA HOMBRE.

MATEREAL ?0% ALGOE‘ON 3{3% POLIESTER _
TEHDO: TIPO.OXFORD. . -

COLORES: DISFONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACEON CON EL SUPERVISOR.
CUELLO: CORBATA FUS[ONADO CON BOTDN

MANGAS: CORTA. - _

ALMILLA: ELABORADA CON DOBLE TELA - o

FRENTES: CON PECHERA IZQUIERDA'Y DERECHA FUSIONADA S )
'BOLSILEOS: LA CAMISA DEBE LLEVAR UN BOLSILLO TIPO PARCHE SIN TAPA.
BOTONES: LA CAMISA DEBE LLEVAR COMO MINIMO SIETE (7) BOTONES UBICADOS EN
EL FRENTE DERECHO DISTRIBUIDOS UNIFORMEMENTE, TODAS LAS CAMISAS DEBEN
LLEVAR UN BOTON DE REPUESTO EN EL BORDE INFERIOR DE LA CAMISA.

Cantidad: 45

ltem &

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
ZAPATO -

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ZAPATO PARA HOMBRE

UNIDAD DE. MED!DA :
UNIDAD - B BiE RN

BESCR!PCEON GENERAL

COBIFICACION UNSPSC 53111601 .

ZAPATO PARA HOMBRE: - SR

CALZADO FORMAL/CASUAL MASCULSNO TIPO MOCASIN (SLIP—ON) ELABORADO EN
CUERD NATURAL, CON CONTRAFUERTE Y PUNTERA EN MATERIAL TERMOPLASTICO,
CAPELLADA . DE ACABADO LISO, COSTURAS REFORZADAS, FORRO INTERNO EN
BADANA O MATERIAL TEXTIL TRANSPIRABLE, PLANTILLA AGOLCHADA Y SUELA DE
CAUCHO ANTIDESLIZANTE, FLEXIBLE Y RESISTENTE AL DESGASTE. EL TONO
'DEFINITIVO DEL'COLOR Y LAS TALLAS SERAN DEFINIDOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO; DE ACUERDQ CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

Cantidad: 45

PERSONAL
TRABAJADORES OFICIALES

ltem 6

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

CAMISA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CAMISA PARA HOMBRE Y/O MUJER

UNIDAD DE. MEDIDA
UNIDAD -




-
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Pagina 17 de 94

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53101602
CAMISA FORMAL MANGA CORTA

MATERIAL: 70% ALGODON 30% POUESTER
TEJIDO: TIPO OXFORD. "

'COLORES: DISPONIBIL!DAD DE COLORES A CONCERTACION CON EL SUPERV!SOR.

CUELLO: CORBATA FUSIONADO CON BOTON
MANGAS: CORTA. " - -

ALMILLA: ELABORADA CON DOBLE TELA : o

FRENTES: CON PECHERA IZQUIERDA Y DERECHA FUSEONADA :

BOLSILLOS: LA CAMISA DEBE LLEVAR UN BOLSILLO TIPO PARCHE SIN TAPA.
BOTONES: LA CAMISA DEBE LLEVAR COMO MINIMO SIETE (7) BOTONES UBICADOS EN
EL FRENTE DERECHO DISTRIBUIDOS UNIFORMEMENTE, TODAS LAS CAMISAS DEBEN
LLEVAR UN BOTON DE REPUESTO EN EL BORDE INFERIOR DE LA CAMISA. ;
COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACION CON EL SUPERVISOR,
(CONVENCIONES COLECTIVAS DE. TRABAJO' VIGENCIAS '2020-2023 SINTRAMUNICIPIO
ART. 32 DOTACIONES DE PRENDAS Y CONVENCION VIGENC!A 2022 2023 SUNET ART.

28 DOTACIONES DE PRENDASY

Cantidad; 338

ltem 7

DENOMENACEON DE B!EN O SERVICIO
PANTALON

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PANTALON BLUE JEAN MODELO CLASICO Y/O MODERNO

UNIDAD DE MED!DA
UNIDAD ..~ -

DESCRIPCION GENERAL

CODiFlCACiON UNSPSC 53101502 e
PANTALON BE_UE JEAN MODELO CLASICO

JEAN CLASECO PARADAMA. R NS
MATERIAL: 98% ALGODON Y 2 % ELASTANO.
CREMALLERA: EL COLOR DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTILIZADOS DEBEN SER A

"TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL
‘BOTONES: DEBEN SER METALICO:

MODELO CLASICO ELABORADO EN. DOS DELANTEROS Y DOS POSTER%ORES DE BOTA

SEMIENTUBADA; CON PRETINA ELABORADA EN TELA DOBLE

DEBE TENER-CINCO{5) BOLSILLOS -

COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACION CON EL SUPERVISOR
(CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO VIGENCIAS .2020-2023- SINTRAMUNICIPIO
ART. 32 DOTACIONES. DE PRENDAS ~ Y CONVENC!ON VIGENC%A 2022 2(323 SUNET ART.

28 DOTACIONES DE PRENDAS}
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

JEAN CLAS%CO PRR’A CAB‘ALLERO

CREMALLERA: EL COLOR DE LGS CIERRES BE CREMALLERA UTILIZADOS DEBEN SER A
TONO GONEL MATERIAL: PRINCIPAL. -

MODELO CLASICO ELABORADO EN DOS DELANTEROS Y DOS POSTERIORES DE BOTA
SEMIENTUBADA, CON PRETINA ELABORADA EN TEU—\ DOBLE

DEBE TENER CINCO (5) BOLSILLOS: =

COLORES: DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACiON CON EL SUPERVISOR.
{CONVENCiONES COLECTIVAS DE TRABAJO VIGENCIAS 2020-2023 SINTRAMUNICIPIO
ART. 32 DOTACIONES DE PRENDAS ~ Y CONVENCION VIGENCEA 2022-2023 SUNET ART.
28 DOTACIONES DE PRENDAS).

Cantidad: 338

item 8

DENOMINACEGN DE BIEN O SERVICIO
BOTA

_DENOMINACIGN TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTA: EN ‘CUERO NAPA MATE CALIBRE 18

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION GENERAL

‘CODIFICACION: UNSPSC 53111500

BOTA EN GUERO MARRON. CALIBRE 1.8 MM, COMBINADA CON CUERO NAPA NEGRO Y
TEJIDO DE POLIESTER TEXTURIZADO.

SUELA: INYECTADA EN POLIURETANO (PU/PU) DE DOBLE. DENSIDAD, RESISTENTE AL
DESLIZAMIENTO, HIDROCARBUROS, DIELECTRICA, IMPERMEABLE, FLEXIBLE Y CON
ABSORCION DE IMPACTO PARA  MAYOR CONFORT. .PLANTILLA: ANATOMICA
PREFORMADA EN POLIURETANO- CON PLANTILLA- INTERNA STROBEL QUE BRINDA
MAYOR COMODIDAD Y SOPORTE DURANTE LA JORNADA. PUNTERA: COMPOSITE
RESISTENTE AL IMPACTO Y LA COMPRESION.. ,

CONTRAFUERTE: EN LAMINA DE POLIESTER NO TEJIDO PARA MAYOR ESTABILIDAD.
OJALETES: PASADORES EN REATA PLASTICA NO CONDUCTORA DE ELECTRICIDAD.
CORDONES: 100% POLIESTER DE ALTA RESISTENCIA EN COLOR NARANJA Y NEGRO.
FORRO INTERNO: TEJIDO - 100% . POLIESTER CON. ESPUMA DE POLIURETANO Y
POLIETILENO PARA MAYOR CONFORT. .

COLORES: DEBE. ESTAR DISPONIBLE EN AL MENOS TRES (3) COLORES CONGERTADOS
CONEL SUPERVESOR . .

(CONVENCEONES COLECTIVAS DE TRABAJO VIGENCIAS 2020 2023 SENTRAMUNICIPIO

ART. 32 DOTACIONES DE PRENDAS - Y CONVENCION VIGENCIA 2022-2023 SUNET ART.
28 DOTACIONES DE PRENDAS).

Cantidad 338

ftem 9

DENOM!NAC!ON DE BiEN O SERVIC!O

!MPERMEABLE
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVECIO
IMPERMEABLE EN VINIFLEX

UNIDAD DE MED!DA
UNIDAD :

DESCRIPC!ON GENERAL

CODIFECAC!ON UNSPSC 53101800 S ' '

IMPERMEABLE: TRAJE IMPERMEABLE DE DOS (2 ) PIEZAS COMPUESTO POR CHAQUETA
Y PANTALON, COLOR. AMARILLO. CHAQUETA..CON CAPOTA INTEGRADA, CIERRE
FRONTAL MEDIANTE CREMALLERA PROTEGIDA POR SOLAPA CON CIERRE EN VELCRO
Y PANTALON CON CINTURA RESORTADA. .ELABORADO. EN TELA VINILICA CON
RECUBRIMIENTO EN PVC SOBRE BASE DE. POLiESTER 100.% iMPERMEABLE FLEXIBLE
Y RESISTENTE AL RASGADO. COSTURAS' Y UNIONES SELLADAS POR ALTA
FRECUENCIA (SAF) PARA GARANTIZAR LA IMPERMEABILIDAD CON: REFUERZOS EN LAS
ZONAS DE MAYOR DESGASTE, COMO AXILAS Y. ENTREPIERNA. INCORPORA:BANDAS
RETRORREFLECTIVAS DE ALTA VISIBILIDAD DE MINIMO DOS (2) PULGADAS DE ANCHO,
UBICADAS EN. PECHO, ESPALDA, MANGAS. Y BOTAMANGAS, PARA MEJORAR LA
VISIBILIDAD DEL USUARIO EN COND!CEONES DE BAJA 1LUMiNACiON TALLAS: XS, S, M,
L, XL, XXL Y XXXL.-CONVENCIONES COLECTIVAS DE: TRABAJO VIGENCIAS 2020-2023
SINTRAMUNICIPIO ART.-32 DOTACIONES DE PRENDAS — Y CONVENCEON VIGENCIA 2022-
2023 SUNET ART. 28 DOTACIONES DE PRENDAS): -

Cantidad: 163

AGENTES DE TRANSITO
ltem 10

DENOMINACION DE B!EN 0 SERV!CIO
GORRA

'DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
.GORRA DE COLOR AZUL.: :

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD s

DESCRiPCION GENERAL

CODIFICACION UNSPSC 53102516
GORRA TIPO CACHUCHA SR

EN EL FRENTE LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON FENA PUNTADA
PLUMETIS Y REFUERZO DE CONTORNO INTERNO PARA FiRMEZA DEL. BORDADO EL
CUAL SERA DE COLOR DEL RILO VERDE NEON = :

MATERIAL® 85%. POLIESTER 15% ALGODON S

VISERA: LA ELABORACION DEBE SER EN MATERIAE_ PLASTICO . '

SISTEMA DE AJUSTE: COMPUESTO POR UNA CORREA ELABORADA EN EL MATER!AL
PRINCIPAL Y- UNA HEBILLA; UN REMACHE O CON BROCHE PLAST!CO S

BOTON: EN LA PARTE SUPERIOR DE LA GORRA: .
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

MALLA: EN LA PARTE . DE ATRAS CON CIERRE. PLASTICO CON 7 NIVELES DE
GRADUACION e : e e

Cantdad 143

e 11

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
GORRA "

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GORRA DE COLOR AZUL

UNIDAD DE MED!DA i
UNIDAD - L

QESCRIPCEON GENERAL

CODiF!CACiON UNSPSC 53102516 :
GORRA TIPO:CACHUCHA: . S L ' : '
EN EL FRENTE LLEVARA BORDADA LA PALABRA TRANSITO CON FINA PUNTADA
PLUMETIS Y REFUERZO DE CONTORNO INTERNO PARA FIRMEZA DEL BORDADO, EL
CUAL SERA DEL MISMO COLOR DEL CAMIBUSO DEL ITEM 41.

MATER|AL 85% POLIESTER 15% ALGODON

VISERA: LA ELABORACION DEBE SER EN-MATERIAL- PLASTICO. .

SISTEMA DE AJUSTE: COMPUESTO POR UNA CORREA ELABORADA EN EL MATERIAL
PRINCIPAL Y UNA HEBILLA, UN REMACHE O CON BROCHE' PLASTECO

BOTON: -EN LA PARTE SUPERIOR DE LA GORRA. o '

MALLA: “EN LA PARTE DE ATRAS CON CiERRE PLASTICO CON 7 NiVELES DE
GRADUACEON S L : _ _

Cantidad. 76

item 12

DENOMINACIDN DE BIEN O SERVICIO

KEPIS -

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
KEPIS. COLOR AZUL TURQUI.

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

S
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Péagina 21 de 94

DESCRIPCION GENERAL

CODEFFCACION UNSPSC 53102516 ST - o N

KEPIS. COLOR-AZUL TURQUI; OCHO' (8) CENTIMETROS DE ALTO ESCUDO BORDADO
CENTRADO DEL MUNICIPIO. DE VILLAVICENCIO, CORDON:DE MANDO BLANCO EN LA
PARTE DELANTERA, VISERA COLOR NEGRO DE SEIS (6) CENTIMETROS.~ -~

Cantidad: 218

Item 13

DENOMINACION DE BIEN o SERVICIO

PANTALON PARA CABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL-BIEN O SERVICIO . s e
PANTALON PARA CABALLERO COLOR AZUL TURQUI &

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION UNSPSC 531 01 502

PANTALON FORMAL PARA CABALLERO AZUL TURQUI

' MATERIAL PRINCIPAL 80% F’OI.I ESTER Y 20% VISCOSA R _
TEJIDO: PLANOTIPOLIND . . L

CREMALLERA: EL COLOR DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTILIZADOS DEBEN SERA
TONO CON EL MATERIAL- PRINCIPAL. - :

PANTALON: DEBE SER- EN LINEA- RECTA CON PRETINA FUSIO‘NADA Y PINZAS,
BOLSILLOS EN EL FRENTE Y POSTERIOR. SIN'‘PRENSES; DOBLADILLO FILETEADO.

Cantidad: 154

[term 14

DENOMINACION DE. BIEN 0 SERVECIO

PANTALON PARA MUJ ER

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PANTALON -PARA MUJER COLOR AZUL TURQUI -

_UNIDAD DEMEDIDA - - - . e T
-UNIDAD e BRI s

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION UNSPSC 531 01504
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PANTALON FORM'AL- PAR—A DAMA AZUL TURQUI.

MATER?AL PRENCEPAL 91% POLEESTER Y 9% LYCRA
TESDO: PLANO TIPO.LINO-
CREMALLERA: EL COLOR DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTILlZADOS DEBEN SER A
TONO CON EL MATERIAL PRINCIPAL. :
 PANTALON:. DEBE SER EN-LINEA RECTA CON’ PRETINA FUSIONADA Y PINZAS,
BOLSILLOS EN EL FRENTE Y POSTERICR. SIN PRENSES, DOBLADILLO FILETEADO.

Cantidad: 65

item 15

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA GABALLERO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO _
PANTALON PARA CABALLERO COLORAZUL TURQUL « - -

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD -

DESCRIPCION GENERAL _
_COD!F%CACION UNSPSC 53‘101 502 L _
PANTALON COLOR AZUL OSCURO EN TELA REPSTOP PARA CABALLERO

PANTALON T!PO CARGO DE CORTE RECTO 'CUENTA CON BOLSILLOS, PRETINA CON
PASADORES PARA CINTURON, CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA

TELA PRINCIPAL: DRILL 100% ALGODON - . '
FORRO-DE BOLSILLOS: POLEESTER!ALGODON {6 B‘O’LS‘ILLOS) :
HILO: POLIESTER =~

CREMALLERA: NYLON .

BOTON PRINCIPAL: PLASTICO

ETIQUETA DE TALLA,

Cantidad: 54

Item 16

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

PANTALON PARA MUJER

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
PANTALON PARA MUJER.COLOR AZUL TURQUI

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD i

e
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

DESCRIPCION GENERAL

CODiFiCACION UNSPSC 83101504 o ; R
PANTALON, COLOR AZUL OSCURO EN TELA RIPSTOP PARA DAMA:

PANTALON TIPO CARGO DE CORTE RECTO CUENTA CON BOLSELLOS PRETINA CON
PASADORES PARA CENTURON CIERRE FRONTAL CON CREMALLERA

TELA PRINCEPAL DRILL100% ALGODON : ST
FORRO DE BOLSILLOS: POLEESTERIALGODON (B BOLSILLOS)
HILO: POLIESTER ™ _ _
CREMALLERA: NYLON - .

BOTON PRINCIPAL: PLASTICO

ETIQUETA DE TALLA.. . .

Cantidad: 22

Item 17

GENOWINACIGN DE BIEN O SERVICIC
CAMISA PARA CABALLERO-

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO o
CAMISA PARA CABALLERO COLOR AZUL CELESTE . o

UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION GENERAL

CODIFlCACION UNSPSC 53101602

CAMFSA FORMAL MANGA E.ARGA COLOR AZUL CELESTE PARA CABALLERO

MATERIAL PRINCIPAL: 50% ALGODON; 50 % POLIESTER '

TEJIDO: DACRON O TIPO OXFORD.

- CUELLO: COMPUESTO TIPO CORBATA CON PIE DE CUELLO Y SU RESPECTIVO BOTON,
FUSIONADO.. - . .

MANGAS: LARGA, DEBEN POSEER DOSs PRENSES LOS PUNOS DEBEN SER SENCILLOS.
ALMILLA: LA CAMISA DEBE TENER ALMILLA, ELABORADA CON DOBLE TELA

FRENTES: FUSIONADOS EN PECHERAS. . .

BOLSILLOS: LA CAMISA :DEBE- LLEVAR DOS BOLSILLOS CON TAPA Y. BOTON CON
DOBLEZ EN LA BOCA DEL BOLSILLO. - o

‘BOTONES: LA CAMISA DEBE LLEVAR COMO MIN!NIO SIETE (7) BOTONES UBICADOS EN
‘ELFRENTE DERECHO:DISTRIBUIDOS UNIFORMEMENTE o

PASADORES: EN'LOS HOMBROS PARA PRESILLAS:

Cantidad: 208

item 18
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IENOMINACION BE BIEN O SERVIC|O

CAM%SA PARA DANEA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CANISA PARA DAMA COLOR AZUL CELESTE

UNIDAD DE MEDIBA
UNIDAD = S

DESCREPC!ON GENER’AL
COD!F!CACiON UNSPSC 53101604

CAMISA FORMAL MANGA LARGA COLOR AZUL CELESTE PARA DAMA:
MATERIAL PRINCIPAL: 50% ALGODON, 50% POLIESTER

TEJIDO: DACRON O TIPO OXFORD.:

CUELLO: COMPUESTO TIF’O CORBATA CON PIE DE CUELLO Y SU RESPECTIVO BOTON,
FUSIONADO. =
MANGAS: LARGA DEBEN POSEER DOS PRENSES LOS PUNOS DEBEN SER SENCILLOS,
PINZAS: EN FRENTEY ESPALDA. 2 EN CADA LADO- - -

FRENTES: FUSIONADOS EN PECHERAS, : B

BOLSILLOS: .LA. CAMISA DEBE LLEVAR DOS: BOLS%LLOS CON TAPA Y BOTON CON
DOBLEZ EN LA BOCA DEL BOLSILLO.

BOTONES: LA CAMISA DEBE LLEVAR COMO MINIMO SiETE (7) BOTONES UBICADOS EN
EL FRENTE DERECHO DISTRIBUIDOS UNIFORMEMENTE. "
PASADORES: EN LOS HOMBROS PARA PRESILLAS.

Cantidad: 87

ftem 19

'DENOMINACION DE BIEN-O SERVICIO
CORBATA PARA CABALLERD - -

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CORBATA PARA CABALLERC COLORAZUL -

UNIDAD DE MEDIDA SR
UNIDAD ST

DESCRIPCION GENERAL

COD!FICAC!ON UNSPSC 531 02502

CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL PANTALON PARA CABALLERO
EN SATIN RIGIDO FUSIONADA -~

Cantidad 219

item 20

DENOMINACION DE BIEN:-O SERVICIO
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CONSULTORIA O INTERVENTQORIA

CORBATA PARA DAMA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVIGIO
CORBATA PARA DAMA COLORAZUL .- - =

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD. - =

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53102502

CORBATA: COLOR AZUL TURQUI DEL MISMO COLOR DEL PANTALON. PARA DAMA EN
SATIN RIGIDO FUSIONADA .. - .. . . . ... . |

Caﬂtidad 21 9 —

ltem 21

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
IMPERMEABLE ~ ~ - o

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO

IMPERMEABLE O EQUIPO DE LLUVIA

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD.. . .

DESCRIPCION GENERAL -
CODIFICACION: UNSPSC 53101800 .

IMPERMEABLE IMPERMEABLE DE DOS (2) PIEZAS, COMPUESTO POR CHAQUETA Y
PANTALON; ELABORADO EN TELA VINILICA CON-RECUBRIMIENTO EN PVC SOBRE BASE
DE POLIESTER; 100 % IMPERMEABLE, FLEXIBLE-Y RESISTENTE AL RASGADO, COLOR
AZUL. TURQUI. CHAQUETA. CON' CAPOTA. INTEGRADA, CIERRE: FRONTAL MEDIANTE
CREMALLERA PROTEGIDA POR SOLAPA CON SISTEMA DE CIERRE EN VELCRO, PUROS
AJUSTABLES. Y. FORRO INTERNO EN- TEJIDO DE. PUNTO TIPO- MALLA (MESH) DE
POLIESTER: PARA: MAYOR: COMODIDAD. - PANTALON ‘CON' CINTURA - RESORTADA Y
AJUSTE EN LAS BOTAMANGAS. MEDIANTE CREMALLERA Y VELCRO: COSTURAS Y
UNIONES . SELLADAS 'POR "ALTA _FRECUENCIA = (SAF) ‘PARA’ GARANTIZAR LA
IMPERMEABILIDAD, CON BANDAS RETRORREFLECTIVAS DE MINIMO DOS (2) PULGADAS
DE ANCHO, UBICADAS EN PECHO, ESPALDA, MANGAS Y BOTAMANGAS, PARA MEJORAR
LA VISIBILIDAD DEL USUARIO EN CONDICIONES DE BAJA ILUMINAGION. LA CHAQUETA
DEBERA. INCORPORAR ‘EN ‘LA PARTE FRONTAL EL LOGOTIPO Y NOMBRE DEL
'ORGANISMO DE TRANSITO, Y. EN LA PARTE POSTERIOR LA LEYENDA «AGENTE DE
TRANSITO» ' JUNTO- CON. EL' CODIGO DE  IDENTIFICACION INSTITUCIONAL DEL
FUNCIONARIO. TALLAS: XS, S, M, L, XL, XXL Y:XXXL. EL DISENO, UBICACION DE LOS
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DISTINTIVOS INSTITUCIONALES Y LA DISTRIBUCION DE LAS TALLAS SERAN DEFINIDOS
POR -EL SUPERVISQR DEL CONTRATO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD. - L _

Cantidad 219

ltem 22

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MED!DA
PAR . o

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 11162112

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS MONTANTE DE ESCUDQ DE LA CIUDAD DE
VILLAVICENCIO EN'LA PARTE - SUPERIOR HORIZONTAL DIRA AGENTE SEGUIDO DFE
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y:'ESCUDO DE. LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, CON
CONTORNO DORADD

Cantidad 205

item 23

DENO.MI.NAGI(')N DE BIEN O SERVICIO

ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA:DEL BIEN:O SERVICIO .
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIBA. -
PAR

DESCRIPCION GENERAL

CODEFICACIQN UNSPSC 11 1621 12,

ROPA EQU!PO IND%VEDUAL E ENSIGNIAS {CUCARDAS SEMAFOROS PARA CUELLO DE
CAMISAY CHAQUETA).-

Cantidad 285

Item 24
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

DENOMINACION DE BIEN O SERVIClO
ROPA EQUiPO !NDNEDUAL E ENSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPC!ON GENERAL o
CODlFICACEON UNSPSC 111621 12

ROPA, EQU!PO 1NDIVIDUAL E ENSIGNIAS CUATRO PARES DE- PRESILLAS
CARACTERISTICOS BORDADAS DE COLORES: AZUL VERDE Y ROJO, DE LA BANDERA
DE VILLAVICENCIO ANCHO DE 4,5 CM SERA LA-ADMINISTRAGION MUNICIPAL LA
ENCARGADA DE REALIZAR LA SOLICITUD AL CONTRATISTA DE LA CANTIDAD DE
BARRAS QUE SE DEBAN COLOCAR EN LAS PRESILLAS EN ATENC?ONA LA ANTIGUEDAD
DE LOS AGENTES DE TRANSITO

Cantldad 295

item 25

DENOMINAC!ON DE BIEN o SERVICiO

ROPA EQUIPO !ND VEDUAL E fNSIGNIAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO .. -
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS. -~ =70

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD oo

DESCRIPCION GENERAL
CODIF!CACION' UNSPSC 111621 12

ROPA EQUIPO INDI’\/iDUAL E- JNSEGNIAS (BANDERA BORDADA DE COLOMBEA CON
ENTORNO BORDADO EI\E DORADO BRAZO PARA CA[VIISA Y CHAQUETA :

Cantidad 548

item 26

DENOMINACION DE B!EN 0 SERVICIO

PLACA METALICA

| DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
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PLACA METALICA ...

UNIDAD DE. MEDIDA
UNIDAD.

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 23153035

PLACA METALICA: LLEVARA EL NOMBRE, APELLIDO'Y C(‘)DiGO DEL AGENTE Y SE UBICA
‘SOBRE EL BOLSILLO DERECHO. EN ALEACION DE ZAMAK FUNDIDO, TROQUELADA Y
CON FOTOGRABADO, .DE BAJO RELIEVE DE IDENTIFICACION DORADA CON CAPA
RESINADA -~ “LABRADA DE. LEYENDA: SECRETARIA DE MOVILIDAD - SIGUIENTE EL
ESCUDO DEL:MUNICIPIO DE: VILLAVICENCIO - TAMANO 5 CM. DE ANCHO X 8 CM DE
LARGO TORNELLO CON TUERCA PARA SER ASEGURA'A CON PORTA PLACA

Cantldad 21 9

Item 27

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO CANA MEDIA

UNIDAD DE- MEDiDA _
PAR. '

DESCRIPCEON GENERAL
COD!FICACION UNSPSC 531 11 5(}0

PAR DE BOTAS BOTAS TACTICAS MEDIA CANA, GOLOR NEGRO EN CUERO NATURAL
HIDROFUGADO DE ALTA RESISTENC%A A LA TRACCION ABRASION Y DESGASTE, CON
INSERCIONES " DE: MATER!AL TEXTIL - TIPO “NYLON:. DE' ‘ALTA - RESISTENCIA Y
TRANSPIRABILIDAD: FABRECADAS CON COSTURAS DE ALTA RESISTENCIA E HILO
MULTIFILAMENTO RESISTENTE ‘A’ LA HUMEDAD Y ABRAS;ON SISTEMA DE CIERRE
MEDIANTE CREMALLERA LATERAL DE RESISTENCIA INDUSTRIAL, CON SOLAPA DE
PROTECTORA Y FIJACION POR CONTACTO CON. VELCRO FORRO INTERNO TEXTIL
TRASPIRABLE 'CON TRATAMIENTO ANTIBACTERIAL CON - DiSPERSiON CAPILAR
INTERNA. SE . LA HUMEDAD Y PLANTILLA ANATOMICA REMOVIBLE DE POLIURETANO
EXPANDIDO DE ALTA RESISTENCIA, SUELA DE CAUCHO VULGANIZADO DE NITRILO CON
COEFICIENTE DE - FRICCION . ANTIDESLIZANTE, RESISTENCIA CERTIFICADA A
HIDROCARBUROS Y ACEITES, ABSORCION DE iMPACTO EN PUNTA Y TALON. TALLAS
SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION.

Cantidad 218

Item 28
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DENOM!NACEON DE BIEN 0 SERVICIO
BOTA .. -~

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SERVICIO
BOTA EN CUERQO COLOR NEGRO CANA ALTA

UNIDAD DE MEDIDA
PAR _

DESCRIPCION GENERAL:
CODIFICACION UNSPSC 531 11500

PARDE BOTAS DE PROTECCION PARA MOTOCECLESTA COLOR NEGRO DISENO CANA
ALTA, CAPELLADA, CHAPETA Y. TALON EN ‘CUERG" 100%. INDUSTRIAL CALIBRE 18-20
COMBINADO. CON MICROPIEL, SISTEMA DE CIERRE LATERAL INTERNO. QUE CRUZA
TODA LA BOTA, CON SOLAPA.DE PROTECTORA.Y.FIJACION POR. CONTACTO CON
VELCRO,:CON MATERIAL'RETRORREFLECTIVO LATERAL; PROTECCION DE TOBILLO Y
TECNOLOGIA “ANTI- ESGUINCE, TALON- ‘REFORZADO, . PROTECTOR. DE" CAMBIOS,
‘PLANTILLA KEVLAR' (ANTI—PUNZON) SUELA DE CAUCHO VULCANIZADO DE NITRILO GON
'COEFICIENTE: DE - FRICCION ANTIDESLIZANTE, “RESISTENCIA - CERTIFICADA A
HIDROCARBUROS Y. ACEITES, ABSORCION DE IMPACTO EN PUNTA Y TALON. TALLAS
SUMINISTRADAS' PORLASUPERVESION LT .

Cantidad 76

Item 29

DENOMINACION DE BFEN O SERVICIO
COMPARENDERA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERViCIO
'COMPARENDERA EN CUERO COLOR’ NEGRO:

UNIDAD: DE MEDIDA
UNIDAD .

DESCRIPCIO-N GENERAL |
CODIFICACION UNSPSC s2te01

COMPARENDERA MATERIAL EXTERIOR: CUERO CON REFUERZO INTERNO.
'MATERIAL DE. LA~ SUPERFICIE DE ESCR!TURA TABLERO RIGIDO EN ABS,
POLICARBONATOOALUM!NEO B i
OLCRNBONATO S e T
DIMENSIONES APROXIMADAS: 18 M DE ANCHO ¥ 30'GM DE ALTO' ‘CON'5'CMS DE
PROFUNDIDAD, CON REATA CON HEBILLA EXPANDIBLE PARA COLGAR. -
SISTEMA DE CIERRE: CREMALLERA PERIMETRAL. . -

‘COMPARTIMIENTOS INTERNOS: - - _

-PORTA DOCUMENTOS TAMARO CARTA U OFICIO.- i

-BOLSILLOS PARA FORMATOS Y. FORMULARIOS:
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-PORTA BOLIGRAFOS (MINIMO 2).

-COMPARTIMIENTO'PARA LIBRETA.

<BOLSILLO PARA IDENTIFICACION O CREDENCIAL..

-0 COMPARTIMIENTO PARA ACCESORIOS PEQUENOS
SUPERFICIE DE ESCRITURA: RIGIDA, LISA.

RESISTENCIA: MATERIAL RESISTENTE AL AGUA. - o
COSTURAS: REFORZADAS CONHILO DE ALTA RESISTENCIA,

Cantidad: 219

Item 30

DENOMiNAClON DE BIEN 0 SERVICIO

CHALECO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN C SERVICIO
CHALECOENPVC '

AUNIDAD DE MEDiDA
YNIDAD o

DESCRIPCION GENERAL

CODlFiCACION UNSPSC 46181507' s

'CHALECO”EVIATERlAL EN F’VC A DOBLE MALLA DE COLOR AZUL OSCURQ, DEBERA
CONTAR CON CHARRETERAS EN LOS HOMBROS EQUIPADAS CON CIERRE MEDIANTE
BROCHE EN ACERO INOXIDABLE, CIERRE FRONTAL CENTRAL MEDIANTE CREMALLERA
DE. NAILON Y AJUSTES:-LATERALES. MEDIANTE CREMALLERA DE NAILON, RIBETES
LATERALES Y DE'CONTORNQ EN.MATERIAL REFLECTIVO DE COLOR AMARILLO LIMON
CON UNA REFLECTIVIDAD MINIMA® DE 1.500 CANDELAS, INCORPORARA DOS CINTAS O
BANDAS REFLECTIVAS DE 5 CNI'DE ANCHO, UBICADAS EN:EL FRENTE Y EN LA PARTE
POSTERIOR A LA MISMA ALTURA, SEPARADAS POR UN ESPACIO DE 10 CM Y FIJADAS
MEDIANTE COSTURA INDUSTRIAL CON PUNTADA UNIFORME DE APROXIMADAMENTE 2
MM, EN LA PARTE DELANTERA, A LA ALTURA DEL PECHO IZQUIERDO, LLEVARA EL
LOGO Y NOMBRE DEL ORGANISMO DE TRANSITO MEDIANTE APLIQUE REFLECTIVO
TROQUELADO, .FIJADO - .CON . COSTURA .TRIPLE . INDWUSTRIAL, SELLADO
PERIMETRALMENTE CON UN BORDADO EN COLUMNA DE SATIN (TIPO CORDON) DE &
MM EN COLOR AZUL:.OSCURO, A LA ALTURA MEDIA DEL FRENTE DEBERA INCORPORAR
LA PALABRA "TRANSITO", DIVIDIDA POR EL CIERRE FRONTAL, CORRESPONDIENDO LA
'SECCION "TRAN" AL FRENTE IZQUIERDO Y “SITO" AL FRENTE.DERECHO, EN MATERIAL
'_RETROREFLECT%VO DE ALTA VISIBILIDAD CON UNA ALTURA MINIMA DE 8 CM, EN LA
PARTE POSTERIOR DEBERA LLEVAR EL CODIGO DE IDENTIFICACION' DEL AGENTE
ACOMPARNADO DE LA LEYENDA “AGENTE DE TRANSITO", EN MATERIAL REFLECTIVO DE
ALTA VISIBILIDAD, CON.LETRAS DE MINIMO 8 CM DE ALTO Y REFLECTIVIDAD MINIMA DE
1.500 CANDELAS, EN LA PARTE INFERIOR CONTARA CON DOS BOLSILLOS DELANTEROS
(CON- CIERRES DE. APROXIMIADAMENTE - 22 CM, FORRADOS INTERNAMENTE EN
MATERIAL IMPERVEABLE ELABORADO EN 100'% FILAMENTO DE POLIESTER, CON
CERTIFICACION. OEKO—TEX@ STANDARD. 100 Y CARACTERISTICAS DE RESISTENCIA Y
PROTECGION FRENTE A CLORO, RADIACION ULTRAVIOLETA Y EXPOSICION A LA LUZ

\ B
S
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Pagina 31 de 84

SOLAR, COMPLEMENTADOS CON BOLSILLOS INTERNOS O SECRETOS DE COLOR AZUL
OSCURO TODOS LOS  MATERIALES, - ACCESORIOS, - ELEMENTOS. REFLECTIVOS,
CIERRES, COSTURAS Y COMPONENTES DE. IDENTiFICACEON DEBERAN SER NUEVOS,
RES%STENTES DE CALIDAD ' INDUSTRIAL - Y ESTAR ' LIBRES DE DEFECTOS DE
FABRICACION, Y LAS DIMENSIONES, COLORES; UBICACION-DE LOGOTIPOS, CODIGOS
Y LEYENDAS DEBERAN CORRESPONDER AL DISENO INSTITUCIONAL APROBADO POR
EL. SUPERVISOR. TALLAS SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION. = .

Cantidad 219

item 31

DENOMINACION DE BIEN 0 SERVICEO

CHAQUETA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN.O SERVICEO
CHAQUETA MANGA LARGA COLOR AZUL .. :

UNIDAD- DE MEDIDA R
UNIDAD - S L i

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICAC!ON UNSPSC 46181543

CHAQUETA CHAQUETA MANGA LARGA EN" COLOR AZUL TURQUI (AZUL OSCURO)
MATERIAL EN" 100% _POLIESTER : CON  MEMBRANA iMPERMEABLEfFRANSPERABLE
CUELLO ALTO CREMALLERA “FRONTAL " IMPERMEABLE, 'DE :CIERRE INVISIBLE Y
ENCAUCHETADA; PROTEGIDA MEDIANTE SOLAPA; CHARRETERAS EN.LOS HOMBROS
CON CIERRE DE BROCHE EN ACERO INOXIDABLE Y PUNOS AJUSTABLES MEDIANTE
TIRAS ADHERENTES QUE PERMITAN REGULAR EL: AJUSTE DE LA MANGA, LA PRENDA
DEBERA INCORPORAR DOS BANDAS REFLECTIVAS LATERALES DE ALTA VISIBILIDAD,
LAS CUALES DEBERAN" EXTENDERSE DESDE 'LOS LATERALES HACIA LA PARTE
-POSTERIOR DE LA PRENDA EN MATERIAL REFLECTIVO DE COLOR AMARILEO LIMON
CON UNA REFLECTIVIDAD MINIMA DE 1.500 ‘CANDELAS; EN' LA PARTE DELANTERA
IZQUIERDA A LA ALTURA DEL PECHO LLEVARA BORDADO EL LOGO'Y EL NOMBRE DEL
"ORGANISMO DE TRANSITO, LA PARTE POSTERIOR (ESPALDA) DEBERA INCORPORAR
LA LEYENDA ‘AGENTE TRANSITO‘ BORDADA MEDIANTE PUNTADA TIPO TATAM! DE
RELLENO, REALIZADA SOBRE EL PANEL POSTERIOR ANTES DEL ENSAMBLE DE LA
PRENDA, GARANTIZANDO UN ACABADO UNIFORME Y.EVITANDO LA FORMACION DE
ARRUGAS O DEFORMACIONES. TODOS LOS MATERIALES: ACCESORIOS; ELEMENTOS
REFE_ECTIVOS CIERRES, COSTURAS Y COMPONENTES DE ]DENTIFICACION DEBERAN
SER NUEVOS, RES!STENTES DE CALIDAD INDUSTRIAL Y ESTAR LIBRES DE DEFECTOS
DE. FABRECAC!ON Y LAS DIMENSIONES, COLORES, UBICACION DE LOGOTIPCS,
CODIGOS Y LEYENDAS "‘DEBERAN CORRESPONDER AL DISENO - INSTITUCIONAL
‘APROBADOQ POR EL SUPERVISOR: TALEAS SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION.

Cantidad 219

lfem 32
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{DENOMINACION DE BlEN O SERV!CIO

SILBATO if '

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
SILBATO DE COLOR NEGRO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION UNSPSC 601 31 1 05

SILBATO: : '

SILBATO  TACTICO . U - OPERATNO ESTA FABRICADO - EN POLIMERO DE ALTA
RESISTENCIA, LIBRE DE BPA Y APTO PARA CONTACTO CON ALIMENTOS. INCORPORA
UN. SISTEMA AGCUSTICO SIN BOLA (PEALESS) BASADO EN TECNOLOGIA DE
INTERFERENCIA DE ONDAS, QUE PERMITE UN FUNCIONAMIENTO CONFIABLE SIN
FLEMENTOS MOVILES INTERNOS. PRESENTA UN NIVEL SONORD DE 117-120 DBA Y
UNA CONFIGURACION ACUSTICA COMPUESTA POR TRES CAMARAS DE AIRE
SUPERIORES, DISENADAS PARA GENERAR UNA EMISION DE FRECUENCIA MEDIA-ALTA,
ESTABLE Y CONSTANTE. CUENTA CON UNA BOQUILLA DE PERFIL PLANO Y UN OJAL DE
ANCLAJE INFERIOR, CON CADENA DE SUJECION, SU CONSTRUCCION ESTA DISENADA
PARA SOPORTAR IMPACTOS - SEVEROS Y MORDEDURAS, .Y SU APLICACION ESTA
ORIENTADA A OPERACIONES TACTICAS, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SENALIZACION
ACUSTICA'EN ANMBIENTES CON ALTOS NIVELES DE RUIDO.

Cantidad 219

Item 33

DENOM!NACiéN DE BIEN O SERV!CIO

REATA Y CHAPUZA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
REATA Y CHAPUZA COLOR NEGRO EN LONA -

UNIDAD DE MEDIBA
UNIDAD -

DESCR!PCION GENERAL

_COBIF!CACIQN UNSPSC 10141 608

REATAY CHAPUZA E_F\ REATA Y CHAPUZA SON DE COLOR NEGRO,. FABRECADAS EN
LONA DE ALTA RESISTENCIA. LA REATA INCORPORA PORTA METRO Y HEBILLA DE
AJUSTE, CON UN ANCHO DE CORREA DE CINCO (5) CENTIMETROS. LA CHAPUZA
PRESENTA UNAS DIMENSIONES DE VEINTIDOS (22) CENTIMETROS DE ALTO POR
DIECISIETE (17) CENTIMETROS DE ANCHO Y SIETE (7) CENTIMETROS DE FONDO, E
INCORPORA PASADOR PARA SU FIJACION Y TRANSPORTE. ESTA DISENADA PARA

S
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Pagina 33 de 94

PORTAR LIBRETA DE COMPARENDOS Y OTROS DOCUMENTOS DE USO OPERATIVO.
LOS MATERIALES, ACCESORIOS; COSTURAS: DEBERAN SER ‘NUEVOS, RESISTENTES,
DE CALIDAD INDUSTRIAL Y ESTAR LIBRES DE DEFECTOS DE FABRICACION Y LAS
DIMENSIONES, .COLORES, DEBERAN’ CORRESPONDER AL DESENO ENSTETUCIONAL
APROBADO POR EL SUPERVISOR.

Cantidad 219

Hem 34

DENOM]NACION_DE:BIEN O SERVICIO
ESCUDO S

DENOMINACION. TECNICA DEL BIEN 0 SERVICiO
'ESCUDO DE'COLOMBIA - ' :

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD . . S

DESCRIPCION GENERAL
CODlFICACEON UNSPSC 11162112

ESCUDO DE COLOMBEA PUESTO ENEL HOMBRO IZQUIERDO DEE LA CAMISA HELO 100%
POLIESTER, EL BLASON TIENE FORMA SUIZA, EN PROPORCION A LA CAMISA, DIVIDIDO
EN TRES FRANJAS IGUALES; EN LA FRANJA SUPERIOR, SOBRE’ CAMPO AZUL VA EN EL
CENTRO UNA GRANADA COLOR ORO CON TALLOS Y HOJAS DEL MISMO COLOR,
ABIERTA Y EN.SU CENTRO GRANEADA DE ROJO, A LOS DOS LADOS SE HALLAN DOS
CORNUCOPIAS: LA DE LA DERECHA CON MONEDAS DE ORO,Y LA DE LA IZQUIERDA
CON FRUTOS TROPICALES. LA FRANJA DEL’ MEDIO, SOBRE GCAMPO DE COLOR PLATINO,
VA UN GORRO FRIGIO ROJO ENASTADO EN UNA LANZA, EN LA FRANJA INFERIOR VA EL
ISTMO DE PANAMA RODEADO DE AGUAS ‘MARINAS, SOBRE LAS CUALES SE UBICAN
DOS BUQUES CON LAS VELAS DESPLEGADAS; APAREGEN'UNO EN CADA OCEANO: EL
PACIFICO:Y EL- ATLANTTCO LAS:VELAS DESPLEGADAS. SIGNIFICAN EL COMERCIO DE
'COLONIBIA CON.LOS DEMAS PAISES DEL MUNDO,- SOBRE EL JEFE DEL ESCUDO SE
UBICA EL CONDOR, ESTA REPRESENTADO DE FRENTE, CON LAS ALAS EXTENDIDAS Y
MIRANDO HACIA LA DERECHA: DE 'SUPICO PENDE UNA CORONA' DE LAURELES DE
COLOR: VERDE 'Y UNA CINTA® 'ONDEANTE. DE : COLOR" ORO' ASIDA ‘AL ESCUDO Y
ENTRELAZADA-EN LA CORONA; EN LA CUAL APARECEN: ‘EN’LETRAS NEGRAS LAS
PALABRAS LIBERTAD Y ORDEN, » EL ESCUDO REPOSA SOBRE CUATRO BANDERAS
DIVERGENTES. DE-LA-BASE,- DE -LAS CUALES LAS DOS - INFERIORES FORMAN UN
ANGULO DE 90 GRADOS, Y LAS DOS SUPERIORES VAN 'SEPARADAS DE LAS PRIMERAS
EN ANGULOS DE 15 GRADOS ESTAS BANDERAS VAN RECOGIDAS HACIA EL VERTICE
DEL ESCUDO. —

Cantidad 295

Item 35

DENOMlNACION DE BiEN O SERVICIO

TAPA OIDOS
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DENOMINAGION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
TAPA OIDOS ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

UNIDAD DE: MED!DA
CAJA

DESCRiPC!ON GENERAL

_CODlFiCAClON UNSPSC 461 81002

TAPA OIDCS: TAPA OIDOS: ELEMENTO DE PROTECCION AUDIT!VA DE USO MANOS
LIBRES, DISENADO PARA REDUCIR LA EXPOSICION A NIVELES ELEVADOS DE RUIDO Y
SONIDOS POTENCIALMENTE PERJUDICIALES. CONSISTE EN TAPONES AUDITIVOS
ERGONOMICOS: PARA INSERCION EN . EL CANAL AUDITIVO, CON UN NIVEL DE
‘REDUCCION DE RUIDO-NRR =:24'DB Y DISENO DE TALLA UNICA, ADAPTABLE A UN
AMPLIO RANGO DE USUARIOS: ESTAN FABRICADOS EN MATERIAL SUAVE, LIVIANO Y
CONFORTABLE . AL CONTACTO- CON EL CANAL -AUDITIVO, NO REQUIEREN
MANTENIMIENTO “ESPECIALIZADO E INCORPORAN UNA BASE QUE FACILITA EL
AGARRE, LA MANIPULACION Y LA CORRECTA INSERCION. LA ALETA EXTERIOR, DE
MAYOR TAMANO, FACIITA EL AJUSTE Y MEJORA LA COMODIDAD DURANTE EL USO.
INCLUYEN CORDON DE POLIESTER O PVC PARA EVITAR PERDIDAS Y MANTENER LOS
TAPONES: DISPONIBLES - CUANDO - SEAN REQUERIDOS. .PRESENTACION: . CAJA POR
CINCO (5) PARES DE TAPONES AUDITIVOS o

Caniidad 515

Item 36

DENOM!NACION DE BIEN D SERVICiO
GAFAS. o

DENOMINA‘C{(}N TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GAFAS ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD . . :

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACEON unspsc 46181804

GAFAS: LENTES FABRJCADOS EN POLICARBONATO DE ALTA RESISTENC%A AL IMPACTO.
PROTECCION CONTRA RADIACION ULTRAVIOLETA ( UV) NE[NINEA DEL 99 %.

LENTES DE TONALIDAD GRISIHUMO. - -

TRATAMIENTO RESISTENTE AL RAYADO. '

TRATAMIENTO" ANT!EMPANANTE (PREFERIBLE Q. CUANDO SEAC REQUEF\‘IDO POR LA
ENTIDAD)

DISENO ENVOLVENTE QUE PROF’ORCIONE PROTECCION LATERAL INTEGRADA.
MONTURA" ELABORADA EN MATERIAL PLASTlCO DE ALTA RESISTENCIA, LIVIANO Y
FLEXIBLE, - =~ = _ : S e _
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PATILLAS AJUSTABLES O CON DISENO ERGONOMICO QUE GARANTICE ESTABILIDAD Y
COMODIDAD DURANTE JORNADAS PROLONGADAS. =

PESO MAXIMO APROXIMADO: 35 GRAMOS. . - .- '

RESISTENCIA A JMPACTOS DE PART]CULAS DE BAJA MASA CONFORME A LA NORMA
APLICABLE.- :

CAMPO VISUAL AMPLEO S!N DISTORSIONES APRECIABLES

NO GENERAR MOLEST?AS POR:PRESION DURANTE EL. USO CONTINUO
-APTAS'PARA USO EN' E)(TERIORES Y EXPOSIC!GN PERMANENTE ALA LUZ SOLAR.
MONTURA NEGRA

Cantldad: 219

ltem 37

DENOMINACE()N_DE BIEN O SERVICIO
GUANTES

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO e
_GUANTES ELEMENTO DE PROTECCION: MANUAL. =

UNIDAD DE MEDIDA
PAR S g

DESCRIPCE()N GENERAL
_CODIFICACEON UNSPSC 46181504 '

GUANTES: ELEMENTO DE F’ROTECC!ON MANUAL EN MEZCLAS DE CUERO Y SINTETICO
DE. CANA MEDIA CON. AJUSTE EN..LA MUNECA. COMPUESTOS- POR MATERIALES
GRUESOS. Y- MEMBRANA: IMPERMEABLE ESTAN. CONFECCIONADOS EN DOS PIEZAS,
UNA SUPERIOR" (DORSO) Y OTRA INFERIOR " (PALMA} EL LARGO' VA HASTA CUBRIR
TOTALMENTE LA MUNECA; EL LARGO Y ANCHO DE ACUERDO CON LA TALLA.
GUANTES" TIPO "MOTOCICLISTA (CON- REFLECTIVO) LOS GUANTES 'LLEVAN UN
ELASTICO O'CINTA VELCRO A LA ALTURA DE LA MUNECA.PARA ENTALLAR UNIDO CON
COSTURA EN ZIGZAG S .

LOS GUANTES EN LA PARTE INTERNA LLE\/AN ABOLLO'NADOS CON ESPUMA DE BAJA

DENSIDADY FORRADOS COMPLETAMENTE. LA PORCION DELOS DEDOS DEL GUANTE

ESTA FORMADA POR DOS PIEZAS CON FUELLE EN'EL CONTORNO'DE LOS DEDOS. LA

PALMA, LOS DEDOS. INDICE Y. CORAZON LLEVAN UNA CAPA DE REFUERZO
'ANTIDESLIZANTE PARA MAYOR AGARRE Y DURABILIDAD. CON SISTEMA ACOLCHADO Q

PROTECCIONES EN FIBRAEN: NUD!LLOS MUNECA Y DORSO DE LA MANO QUE BRINDEN

MAYOR PROTECCION Y CONFORT.

LOS GUANTES  DEBEN LLEVAR DOS CJNTAS REFLECTEVAS DE COLOR PLATEADO
‘UBICADAS SOBRE LA PARTE' ‘CENTRAL DEL ‘DORSO; PERMITEENDO ASi VISIBILIDAD AL
USUARIO ESPECIALMENTE EN HORAS. NOCTURNAS:

-LOS GUANTES DEBEN LLEVAR TANTO EN LA PALMA OOMO EN LOS DEDOS iINDICE Y

CORAZON UN. REFUERZO ANTIDESLIZANTE, -EN.SU PARTE ' FINAL- DEBEN. ESTAR

DOBLADILLADOS. LOS GUANTES EN SU PARTE FENAL DEBEN ESTAR DOBLADILLADOS

O RIBETEADOS CON PROTECTORES EN NUDILLOS: SR
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

| Cantidad 219

Item 38

DENOMINACIGN BE BiEN O SERVICIO
-ZAPATO PARA DAMA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVIC!O
ZAPATO PARA DAMA: EN.CHAROL - -

UNIDAD DE MEDIDA
PAR .

D’ESCRIPC!ON GENERA"L
CODIFECAC!ON UNSPSC 53111602
ZAPATOS EN CHAROL COLOR NEGRO PARA LAS CEREMONIAS Y CRUCES DE

REGULACION FIJA O DE CORDONES. ZAPATO PARA MUJER EN CHAROL ORIGINAL TIPO
MOCASIN-MAFALDA, FORRO EN BADANA, SUELA EN CAUCHO. -

Cantidad 65

item 39

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
ZAPATOS PARA HOMBRE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ZAPATOS PARA HOMBRES EN CHAROL

UNIBAQ DE MEDIDA L

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 53111601 :

ZAPATOS EN -CHAROL: COLOR-NEGRO' PARA LAS CEREMONIAS Y CRUCES DE
'REGULACION FIJA O DE.CORDONES. ZAPATO PARA HOMEBRE EN CHAROL ORIGINAL,
FORROEN BADANA, SUELA EN CAUCHO. DE AMARRAR . COCIDOS,

Cantidad 154

Itern 40

DENOMINACION DE BIEN O SERVICiO
ESCLUDO )

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ESCUDQ DE LOS AGENTES DE TRANSITO

UNIDAD DE MEDIDA .
UNIDAD =~
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DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 111621 12

ESCUDO DE LOS AGEI\ETES DE TRANSETO FONDO AZUL CON LETRAS QUE DICEN
AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y DEBAJO EL NOMBRE:DEL ORGANISMO DE
TRANSITO, LETRAS EN COLOR PLATA Y EN EL CENTRO LA IMAGEN DEL ESCUDO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. VA EN EL HOMBRO DERECHO DE LA CAMISA. EL
ORGANISMO DE TRANSITO ES SECRETARIA DE MOVILIDAD Y EN EL CENTRO LA IMAGEN
DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -

Cantidad 295

Item 41

DENOM%NACEON DE BIEN Q SERVICIO =

CAMIBUSO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVJCIO o
CAMIBUSO MANGA LARGA o

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD . : -

DESCRIPCION GENERAL B
CODIFICAC!ON UNSPSC 53101600

'CAMIBUSO

"MANGA LARGA EN TELA COMPUESTA POR 35% ALGODON Y 65% POLIESTER TIPO POLO
.COLOR AZUL, CON:CINTA REFLECTIVA DE COLOR GR!S COCIDA COMO MfN[MO 400
'CANDELAS DE 4. CM DE.ANCHO. . -

LETRAS DE AGENTE DE TRANSITO CON PRESILLA Y DOS LOGOS FRONTALES
BORDADOS. - -

MANGA LARGA CON PUNO ADEMAS DEBE INCLU R SOBRE LoS HOMBROS PORTA-
PRESILLAS, EN CADA IVEANGA EN CONTORNO; DEBE LLEVAR DOS CINTAS REFLECTIVAS
EN. MIGROESFERAS COLOR PLATA, TERMOADHERIDA CUELLO TIPO CAMISERO CON
ENTRETELA FUSION SENCILLA EN SU INTERIOR,

BOTONES: LOS BOTONES: EMPLEADOS PARA LA CAM!SETA TIPO POLO DEBEN SER
MATERIAL SINTETICO, TORNEADOS CON CUATRO: ORIFICIOS,

'RUEDO:DEBE TENER UN DOBLADILLO ELABORADO EN EL M[SMO MATER[AL PRiNC!PAL
'NO RESORTADO ™

PORTA.PRESILLAS: LA CAMISE"E'A TIPO POLO CON ESCUDOS DEBE LLEVAR EN CADA
HOMBRO UNA PORTA- PRESILLA. -

Cantidad 78

Item 42
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DENOMINACEON DE BIEN o SERVICIO

UNIFORME DE GALA MASCUL!NO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
UNIFORME DE GALA MASCULING

UNIBAD DE. MEDiIA
UNIDAD - b e

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 53102700

UNIFORME DE GALA MASCUUNO COMPUESTO DE CHAQUETA TIPO SASTRE DE GALA
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA GALA DE LAS UNIFORMES DIMENSIONES.
1) AJUSTADA A TALLAS: XS-S- M- L~ XEL-XXL- XXXL
A) NUMEROS DE LOS BOLSILLOS: 3.
B} DELANTEROS: 3, TELA TIPO GABARDINA CUYA COMPOSICIC’)N ES 20% LANA Y 80%
POLIESTER Y CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 GABARDINA AZUL TURQUI LA CHAQUETA
DE CUELLOCLASICO, CON SOLA’PA CON VISTA AL FRENTE DE 3,5 CM DE ANCHO.
2) DEBE CERRAR -DE IZQUIERDA A DERECHA - LLEVANDO 3 BOTONES, LLEVA 2
BOLSILLOS INFERIORES DE 45.5 DE ANCHO CON TAPA.
:3)-UN . BOLSILLO TIPO- OJAL DE ‘11 CM DE LARGO Y 2 5 DE ANCHO EN LA PARTE
SUPERIOR IZQUIERDO

4) LLEVA 2 PINZAS: FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLSILLO HASTA LA PARTE
SUPERIOR. -EL BORDE DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA PARTE
POSTERIOR ESTA UNIDA A LA PARTE DELANTERA CON UN SUPLEMENTO QUE MIDE EN
LA PARTE SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12 CM Y EN LA PARTE INFERIOR 21.5 CMS,
5). EN LA PARTE POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM, SEPARADOS UNA DE LA OTRA
POR 40 CW. -
6} LA PARTE ENTERNA ESTARA FORRADA CON 4-BOLSILLOS TIPO OJAL UNO AL LADO
DERECHO DE 3.5-DE ANCHO DOBLE VISTA DE 0,5 CM C/U, Y OTRO 8,5 CM Y AL LADO
IZQUIERDO 3 BOLSILLOS DE 13,5 CM Y DOS BOLSILLOS DE 8,5 CM.

7) ACCESORIOS BOTON DORADO ‘O-PLATA PASTA DE 5 CM DE DEAMETRO COLOR
SIMILAR A LA TELA Y CON 4 HUECOS HILC CALEBRE 49 2

PANTALON DE GAE_A DIMENSIONES i '

1. AJUSTADA A TALLAS:28+-30-32 -34.-36-38 -40-42 -44 45 48, ANCHO DE PRETINA (CM):
4B NUMERO DE. PASANTES 6 CM ANCHO DE PASANTE (CM.): 0.8 D. LARGO DEL
PASANTE (CM.y:

2 EL LARGO DEL CEERRE 15 TELA GABARDINA CUYA COMPOSIGION ES 20% ALGODON
Y 80% POLIESTER Y/CON UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 GABARDINA AZUL TURQUI, EL
PANTALON ELEVA DOS (2) BOLSILLOS DELANTEROS DE 18 GM. £EN FORMA DIAGONAL Y

POSTERIORES (2); HORIZONTALES Y DE 14.CM, DE ANCHO, EN EL BOLSILLO IZQUIERDO
LLEVA UN TRABILLA DE 1 CM. DE ANCHO QUE SERVIRA DE OJAL. 2. LOS PASANTES SEIS

(6) SERAN DISTRIBUIDOS SEGUN LAS TALLAS., o

3. EN LA PRETINA: SE COLOCARA UN BROCHE DE METAL PARA CERRAR.

4. UNA EXTENSION DE PRETINA: QUE SOBRE SALE.DE'5.5 CM CON UN OJAL.

5. UNA SOLAPA INTERNA: DE 6.5 ARRIBA Y ABAJO 4.5 CM, 4 TACHONES DOS EN CADA
PIERNA CON UNA'SEPA-RACION DE LA COSTURA LATERAL DE 9 CM DE SEPARACION
ENTRE PINZAS DE 4.5 CMS ANCHO DE BOTA,
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| Cantidad 54

ftem 43

DENOMINACION DE BlEN o SERVECIO
UNIFORME DE GALA FEMENIN O

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICEO
UNIFORME DE GALA FEMENINO .

UNIDAD {}E MEDIDA
UNIDAD - :

DESCRIPC!ON GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC £3102700

UNIFORME DE GALA FEMENINO COMPUESTO DE CHAQUETA TEPO SASTRE DE GALA
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA GALA DE LOS UNIFORMES DHVEENSIONES
1) AJUSTADA A TALLAS; XS-S§- M- L- XL-XXL- XXXL :

A} NUMEROS DE LOS BOLSILLOS: 3.

B) DELANTEROS: 3; TELA. TIPO GABARDINA' CUYA COMPOSECIGN ES 20% ALGODON Y
80% POLIESTER Y CON-UN LIGAMENTO, SARGA 2/1 -GABARDINA AZUL TURQUI LA
CHAQUETA DE: CUELLO CLAS!CO CON SOLAPA CON VlSTAS AL FRENTE DE 3,5 CMDE
ANCHO: -

2) DEBE . CERRAR DE IZQUIERDA Al DERECHA LLEVANDO 3 BOTONES LLEVA 2
BOLSILLOS INFERIORES DE 15.5° DE'ANCHO-CON TAPA.

3) UN BOLSILLO:TIPO -OJAL ‘DE 11.CM.DE LARGO Y 25 DE ANCHO EN LA PARTE
SUPERIOR IZQUIERDO . :

4) LLEVA 2 PINZAS FRONTALES QUE VAN DESDE EL BOLS!LLO HASTA LA PARTE
SUPERIOR. EL- BORDE DELANTERO INFERIOR ES DE FORMA CURVA. LA PARTE
POSTERIOR ESTA UNIDA A LA PARTE DELANTERA CON UN SUPLEMENTO QUE MIDE EN
LA PARTE SUPERIOR (DEBAJO DE LA AXILA) 12 CM Y EN LA PARTE INFERIOR 21.5 CMS.
5} EN LA PARTE: POSTERIOR 2 ABERTURAS DE 22 CM, SEPARADOS UNA DE LA OTRA
POR 40 CM.-

6) LA PARTE !NTERNA ESTARA FORRADA CON 4 BOE.SILLOS TIPO OJAL UNO AL LADO
DERECHOQ DE 3:5 DE ANCHO DOBLE VISTADE 0,5 CM CAJ. Y OTRO 8 5 CM Y AL LADO
IZQUIERDO 3 BOLSILLOSDE 13,5 CM'Y.DOS BOLSILLOS DE'8,5 CM.*

7): ACCESORIOS BOTON DORADO O PLATA PASTA DE 5°CM. DE DiAMETRO COLOR
-SIMILAR A LATELAY CON 4 HUECOS HILO CALIBRE 40-2,... .-

FALDA:. - LA --FALDA-- AJUSTADA- A - TALLAS " XS-S-M- L-XL-XXL~XXXL DEBE SER
'ENTREGADAS EN UN DELANTERO Y DOS. POSTERIORES Y DEBE LLEVAR 4 PINZAS, UNA
PINZA A-CADA LADOC DE LA PRETINA HACIA ABAJO EN EL DELANTERG Y UNA A CADA
LADO DE LOS POSTERIORES. .

'PRETINA:EN LA CINTURA DEBE E.LEVAR UNA PRETINA ENTERIZA FORRADA EN EL
MISMO PANO INTERNAMENTE FUSIONADA CON: ENTRETELA LIVIANA NO TEJIDA, DEBE

LLEVAR EN SU CONTORNO SEIS PASADORES, UNOALINEANDO CON CADA PINZA Y UNO
EN CADA COSTURA DE UNION DEL DELANTERO CON EL TRASERO; ESTOS DEBEN IR
ASEGURADOS CON ‘COSTURA DE PRESILLA O COSTURA DE REFUERZO “PARA EL
CIERRE DE LA PRETINA DEBE LLEVAR OJAL Y BOTON SINTETICO. :
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FORRO. LA PARTE.INTERNA DE LA FALDA DEBE IR TOTALMENTE FORRADA CON TELA
POLIESTER DE-LAS MISMAS CARACTERISTICAS DEL FORRC DE LA CHAQUETA, DEBE IR
ASEGURADO A LA PRETINA CON COSTURA PLANA, A SU VEZ TAMBIEN DEBE LLEVAR
LAS PINZAS DELANTERAS Y POSTERIORES, DEBE ‘LLEVAR UN DOBLADILLO EN
COSTURA PLANA; = CINTAS PARA:COLGAR. DEBE LLEVAR UNA CINTA A LADO Y LADO
PARA" COLGAR UBICADAS EN. EL BORDE INFERIOR INTERIOR DE LA PRETINA.
DOBLADILLO: DEBE LLEVAR EN EL BORDE INFERIOR UN DOBLADILLO, ESTE DEBE IR
FIJADO CON COSTURA TNVISIBLE.

BRAGUETA: UBICADA EN LA PARTE CENTRAL POSTER%OR CON ALETILLA INTERNA Y EL
CIERRE DEBE SER CON CREMALLERA MONTADO AL LADO DERECHO Y EN SU BASE
DEBE LLEVAR UNA COSTURA DE PRESILLA DE REFUERZO. ABERTURA. LA FALDA DEBE
LLEVAR UNA ABERTURA EN LA PARTE INFERIOR DE LA UNION DE L.OS POSTERIORES
QUE LA SOLAPA DE ESTA'DEBE MONTAR DE DERECHA A IZQUIERDA.

Cantidad 22

ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL

item 1

DENOMINACION DE B{EN 0 SERVICIO
CASCO DE SEGURIDAD

DENOMINAGION TECNICA DEL BiEN 0 SERV!CEO
CASCO DE-SEGURIDAD

- UNIDAD DE MEDIDA -
UNIDAD.

DESCRIPCION GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 46181704 s

CASCO DE SEGURIDAD - CASCO DE SEGURIDAD TIPO Il CLASE E.FABRICADO EN
MATERIAL ABS, TAFILETE DE 6 APOYOS, BARBUQUEJO DE 4 APOYOS, CON RATCHET,
CASQUETE INTERNO DE ICOPOR, NORMA ANSI 789.1 -

Cantidad 271

item 2
DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
CAPUCHD -
DENOWINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CAPUCHO - .

UNIDAD DE MEBIDA R
UNIDAD::

DESCR!PCiON GVIVENERAL
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CODIFICACION: UNSPSC 46181710

CAPUCHON TIPO- SOLDADOR DOBLE FAZ TRES BROCHES PARA MAYOR AJUSTE

APROXIMADAMENTE 30CM DE LARGO ABERTURA LATERAL EN- TELA FRANELA TIPO
MALLA -

CANTIDAD 192

ftem 3

DENOWINACION DE BIEN O SERVICIO _

CACHUCHA TIPO CHAVO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO S
CACHUCHA TIPO CHAVO . . , :

UNIDAD DE MEDIDA .
UNIDAD :

DESCRIPCION GENERAL
CODEFICAC!ON UNSPSC 53102516 = PR
CACHUGHA TIPO CHAVO. - GORRO CACHUCHA TIPO. CHAVO. ELABORADA EN TELA DRIL

ALGODON :100%,, CON-COSTURAS. ‘DOBLES; VISERA PREFORMADA SENCILLA CON
“SOLAPA TRASERA QUE CUBRE EL CUELLO

CANTIDAD 186

item 4

DENOMINACION DE BIEN 0 SERVICIO _
CASCO MOTOCICLESTA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SER‘VICEO
CASCO MOTOCICLISTA: =~ .

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD - o

_COD&FECAClO

_ABATiBE_E CORAZA FABRICADA EN TERMOPLASTICO DE AE..TA RESISTENCIA (ABS),
"TAPIZADO INTERIOR FABRICADO EN TELAS ANTI-ALERGICAS; " SUAVES .Y LAVABLE,
'DOBLE VISOR, FABRICADO EN POLICARBONATO (ANTI- SCRATCH) 'CON PROTECCION
uv, CERTIFICACION DOT HOMOLOGADA EN COLOMEIA BAJO LA RESOLUCION 1080
DEL 2019, COLOR ESTABLECIDO FPOR LA ENTIDAD. S
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| CANTIDAD 69

ftem s

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
ANTEGJO DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ANTEOJO DE SEGURIDAD LENTE OSCURO

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD -

DESCRIPC!ON GENERAL B
CODIFICACEON UNSPSC46181804

.ANTEOJO DE SEGUR!DAD LENTE OSCURO - LENTES EN POLICARBONATO LENTE
ANTIRAYADURA, - ANTIEMPANANTE,: -MARCO- EN "PVC, PATILLAS RETRACTILES,
RESISTENCIA A IMPACTOS Y ABRASION, RESISTENTE RADIAC!ON UVAJLIVE - CUMPLEN
ANSI Z87.1. LENTE OSCURQ

CANTIDAD 724

item 8

BENOMINAGION DE BIEN O SERVICIO
ANTEQJO DE SEGURIDAD LENTE CLARO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
ANTEQJO DE SEGURIDAD LENTE CLARO

UNIEAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCRIPC'J'O.N GENERAL

CODIFICACEON UNSPSC46181804 -

LENTES EN POLICARBONATO LENTE ANTiRAYADURA ANTIEMPANANTE MARCO £N
PVC, PATILLAS RETRACTILES, RESISTENCIA A IMPACTOS Y ABRASION, RESISTENTE
RADIACION UVAUVE  CUMPLEN ANSI 787.1/ LENTE CLARO ™

CANTIDAD 483
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ftem 7

DENOMINACION DE BIEN 0 SERVIC!O
GAFAS DE SEGURIDAD

DENOMINACION TECNICA DEL BEEN O SERVIC!O
-GAFAS DE SEGURIDAD

UNIDAD DE MED!DA
UNIDAD

DESCRIPGION G GENERAL

CODIF]CACEON UNSPSC46181304 L

GAFAS DE SEGUREDAD CON FORMA ANATOMECA Y EANDA AJUSTABLE PERMITEN
ADAPTARSE A DIFERENTES TIPOS DE ROSTRO;FILTRAN EL 99.9% DE. LA RADIACION
ULTRAVIOLETA; - CON-RECUBRIMIENTO - ANTIEMPANANTE, VENT!LAC!ON INDIRECTA,
LENTE: POLICARBONATO.Y CORREA: 'NYLON. ESTANDARES -

CANTIDAD 75

item 8

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
VESOR

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVIC%O
VISOR. .

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD .

DESCRIPCION GENERAL
CODIF!CACION UNSPSC 46181702

FABRICADO EN- LAMENA DE POLICARBONATO POSEE FILTRO UV CON RIBETE DE
ALUMINIO, SISTEMA UNIVERSAL PARA CUALQUIER TIPO DECASQUETE . .-

CANTIDAD 50

item 9

-DENOM!NAC%ON DE BIEN QO SERVIClO
.CARETA ESMERILAR

DENOMINACION TECN|CA DEL BIEN O SERVICIO _
CARETA ESMERILAR - .
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UNIDAD.DE MEDIDA
UNIDAD - o

DESCRfPCION GENERAL
CODIFIGACION: UNSPSC 46181702

CABEZAL EN POLIMERO DE ALTA RESISTENCIA, SISTEMA DE AJUSTE RATCHET PARA
DARLE AJUSTE AL .CONTORNO DE LA CABEZA. LA BANDA FRONTAL CUBRE EL 50% DEL
CABEZAL HACIENDOSE CONFORTABLE CON RODA CHISPAS PLASTICO RESISTENTE AL
CALOR, HUMEDAD E IMPACTO,; CABEZAL GRADUABLE Y VISOR INTERCAMBIABLE.

CANTIDAD 17

item 10

DENOMINACION DE BIEN 0 SERV!CIO

CARETA PARA SOLDAR

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CARETA PARA SOLDAR

UNIDAD DE MEDIDA -
UNIDAD -

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION: UNSPSC 46481703 -

CARETA F’ARASOLDAR CON  PORTA VIDRIO LEVANTABLE EN MATERIAL
TERMOPLASTICO, MATERIAL EN POLIPROPILENO, VIDRIC OSCURC Y BLANCO.

CANTIDAD 2

item 11

DENOMINAC!ON DE BiEN o SERVlCIO
BLOQUEADOR SOLAR it

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO |
BLOQUEADOR SOLAR

UNIRAD DE MEDIDA . -
UNIDAD .

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION UNSPSC 53131699

BLOQUEADOR SOLAR BLOQUEADOR SOLAR SPE 50 PROTECCION UVB Y UNVA; 109 ML

CANTIDAD 69

ftem 12

s
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DENOMINACION DE BiEN 0 SERVICIO

PROTECTOR AUDIT VO TIPO TAPON

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVECIO
PROTECTOR-AUDITIVO TIPO. TAPON .

UNIDAD DE MEDIDA _
UNIDAD . . ..

DESCRIPCION GENERAL ) |
.CODEFECACION UNSPSC 46181901

PROTECTOR AUDETNO TIPO TAF’ON PREMOLDEADO REUTELIZABLE ANILLOS CAJA
PLASTICA ELABORADOS EN 1 LICONA NRR 27 DB APROBAC?C)N ANSI S3 12 - CEEN
352-2. ie L .

CANTIDAD 690

item 13

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
TAPON AUDITIVO TIPG COPA - -

DENOMINACION TECNICA DEL B!EN 0 SERV!CIO
TAPON AUDITIVO TiPO COPA -

UNIDAD DE MEDEDA
UNIDAD o

DESCRIPCION G.ENERAL -
comnm\cnon UNSPSC 46181901

'TAPON AUDITIVO TiPO COPA CON BANDA POR ARRIBA DE LA CABEZA REVESTIDOS
DE_ESPUMA, - INSERTOS DE ESPUMA EN LOS AURICULARES Y ESPACIADORES QUE
AYUDAN MEJORAR ' LA- ATENUACION, COPA RIGIDA - ABS, ESPUMA" INTERIOR
POLIESTER, POLIESTER, ALMOHADILLA EXTERNA: POLIESTER, DIADEMA ACERQ INOX.,

PVC Y ACETAL, NRR'30 DB , ESTANDARES ANSI'S3.19.Y EN352-1Y. EN352-3

CANTIDAD 10

item 14

DENOWINACION DE BIEN G SERVICIO

'_'PROTECTOR AUDETEVO PARA ENSAMBLAR ENCASCO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIOQ: =
PROTECTOR AUDITIVO PARA ENSAMBLAR EN- CASCO

_UNIDAD DE MEDIDA
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PAR.

DESCRIPCION G GENERAL S
:COQ!FICACION UNSPSC 46181901

PROTECTOR AUDlTlVO PARA ENSAMBLAR EN CASCO - MONTABLES A CASCO,
REVESTIDOS DE ESPUMA, INSERTOS DE ESPUMA EN. LOS AURICULARES Y
ESPACIADORES QUE AYUDAN MEJORAR LA ATENUACION, COPA RIGIDA ABS, ESPUNMA
INTERIOR POLIESTER, POLIESTER, ALMOHADILLA EXTERNA POLIESTER, BRAZOS DE
AJUSTE A-CASCO EN ACERQC INOX:, PVC Y ACETAL, NRR 27 DB , ESTANDARES ANSI
$3.19 Y EN352-1Y EN352-3

CANTIDAD 74

ftem 15

DENOMiNACiéN DE BIEN 0 SERVICIO

GUANTES PARA SOLDADOR

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GUANTES PARA SOLDADOR

UNIDAD DE MED!DA
PAR =

DESCRIPCiON GENERAL —

COD!FICAC!ON UNSPSC 461 81 540

GUANTES PARA}S’OLDAD‘OR --=GUANT’ESPARA'-SOLDADOR GUANTE PARA SOLDADOR Y
PROTECCION  CONTRA CALOR RADIANTE Y. DIRECTO INTERMITENTE. CARNAZA DE
PRIMERA . CALIDAD, - FLEXIBLE. - ALTAMENTE - RESISTENTE A OPERACIONES DE
SOLDADURA; FORRADO EN ALGODOGN, COMPOSICEON 100 CUERO COCIDO, FORRO 80%
ALGODON Y 20% POLIESTER. 14 PULGADAS

CANTIDAD 2

item 16

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
GUANTES EN VAQUETA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERViC!O
GUANTES EN VAQUETA -

UNIDAD DE MEDIDA -
PAR - -

DESCRIPCiéN GENERAL

CODIFICACION: UNSPSC 45181504

v



o

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versi6n: 1

Fecha: 24/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESQS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% Pagina 47 de 94
DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y ALOS DE g

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

GUANTES EN VAQUETA ‘GUANTE- FABRICADO EN VAQUETA DE PRiMERA CALIDAD,
REFORZADO, 5 DEDOS, LARGO 10 CM DESDE LA MUNECA AL ANTEBRAZO

CANTIDAD 575

item 17

DENOM!NACION DE BEEN O SERViCiO
GUANTES F!BRA UHMWPE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SERVECIO
GUANTES FIBRA UHMWPE -

UNIDAD DE MEDIDA o

PAR

DESCRIPCION GENERAL

_CODiFiCACION "'UNSPSC 46‘! 81 504

'GUANTES FiBRA UHMWPE GUANTES EN FiBRA UHMWPE RECUBIERTO EN NfTRILO Dip

NORMAL, PROTECCION ANTICORTE NIVEL 5"EXTREME NITRILO". PUNO TEJIDO, TEJIDO
CONTINUO EN POLIETILENO DE ULTRA ELEVADO PESO MOLECULAR { UHMWPE), ALTA
RESISTENCIA MECANICA, AL CORTE, AL DESGASTE POR ABRASION Y ALA CORROSION.
COMPQSICION: 40% UHMWPE, 60% NITRILO. .

CANTIDAD 47

ftem 18

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO. .~ T

GUANTE DE FIBRA DE HPPE

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 8] SERVECIO S e
GUANTE DE FIBRADEHPPE . .-

UNIDAD DE MEDIDA :
PAR : :

_DESCR#PCION GENERAL.

COD!FICACION UNSPSC 46181 504

'GUANTE DE FIBRA DE HPPE = GUANTES DE FIBR _. DE POLIETILENO DE MUY ALTA
‘DENSIDAD + HPPE "~ ‘RECUBIERTOS DE POLfMERO “DE POLIURETANO . PPU,

RECUBRIMIENTO EN'“EL. DORSO: CON- CAUCHO TERMOPLASTECO TPR...TEJIDO
CONTINUO DE POLIETILENG DE MUY ALTA DENS!DAD (HPPEY CON GRAN RESISTENC!A
AL CORTE-Y A LA ABRASION. PROTECCION ANTICORTE NIVEL 5. RECUBIERTO DE
POLIMERO DE POLIURETANO PPV (DIP TOTAL), PARA MAYOR SUAVIDAD,; COMODIDAD
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Y RESISTENCIA A LA ABRASION. RECUBRIMIENTO EN EL DORSO CON CAUCHO
TERMOPLASTICO “(TPR).. PROTEGE AL EXTERIOR DE LA MANO DE EFECTOS DE
IMPACTO,; CHOQUES' Y VIBRACIONES.

CANTIDAD 156

item 19

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

GUANTES

DENOMINACION. TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GUANTES .- .

UNIDAD DE MEDIDA
PAR . ;

DESCR|PC!ON GENERAL T
CODIFICAGION: UNSPSC 46181504

GUANTES: PROTECCEON ENLOS NUDILE_OS YLOS DEDOS CON RECUBRIMIENTO DURO
MATERIAL ABS, MULTIPLES PUNTOS DE SILICONA EN LOS DEDOS MEDIO E INDICE PARA
EVITAR DESLIZAMIENTO, VENTILACION EN LA PARTE DE LOS NUDILLOS, LA PALMA
EXTERIOR.Y EN CADA DERQ, CIERRE AJUSTABLE EN VELCRO

CANTIDAD 69

jtem 20

DENOMINACION DE. BlEN O SERVICIO
GUANTES DE NITR%LO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
GUANTES DE NITRILO .

UNIDAD DE MEDIDA
CAJA :

DESCRIPCION GENERAL

COD!FiCAClON UNSPSC 42132201

GUANTES DE NiTRlLO GUANTES NITRILO AZUL ESPESOR 8 MILS LARGO: 115"
(29.2CM), 'HARDBLUR, . PURO  CON BORDON _ANTIDESGARRO, ACABADO
MICRORRUGOSO: PARA. UN BUEN- AGARRE, COMPOS|CION 1010% NITRILO. CAJA
DISPENSADOR X 50 UNIDADES '

CANTIDAD 300

jftem 21
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

DENOMINACION DE B!EN O SERVICIO

RESPIRADOR DE !VIEDEF\ CARA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN [ SERVICJO .
RESPIRADOR DE MEDIA CARA .

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD -

DESCRIPCION GENERAL

CO-DIFIC-ACEON UNSPSC 46‘!8.2001

RESPIRADOR DE MEDIA CARA - SON VERSAT’!LES COMODOS Y FACILES DE USA,
LIVIANOS, EL DISENO INCLINADO-HACIA ATRAS DEL CARTUCHO MEJORA EL EQUILIBRIO
Y PERMITE UNA MEJOR VISIBILIDAD; LA PIEZA FACIAL SUAVE Y LIVIANA'Y LAS CORREAS
PARA AJUSTE FACIL.EN LA CABEZA, REUTILIZABLES:; FACILES DE LIMPIAR; SE PUEDEN
DESARMAR; LIMPIAR Y/ REUTILIZAR, APROBADOS POR NIOSH: DiSF’ON!BLES EN TRES
TAMANOS: PEQUENO, MEDIANO. Y GRANDE SE ENTREGA CON BOLSA QUE PERMETE
MANTENERLO HIGIENICAMENTE: R L i -

CANTIDAD 69

ftem 22

DENGWINACION DE BIEN O SERVICIO
CARTUCHO =~

DENOMINACION TECNECA DEL BIEN O SERVECIO
-CARTUCHO e

UNIDAD DE MEGIDA -
PAR

DESCRchiON GENERAL

CODIFICACION UNSPSC 46182005

CARTUCHO CARTUCHO CONTRA VAPORES ORGANECOS Y GASES AC"IDOS USADOS
EN.PIEZA. FACIAL. SERIE ‘6000, APROBADO. .POR’ NIOSH;: PEEZA FACIAL - POLIMERO
SINTETICO, ELEMENTO FILTRANTE CARBON ACTIVADO, COLOR AMARILLO.

CANTIDAD 89

ftem 23

DENOM!NACiON DE B!EN 0 SERVICIO

PERNERA ANT%CO RTE

DENOMINACION TECNlCA DEL BIEN o SERViCIO___ e
PERNERA ANTICORTE: - S _ : e
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CONSULTORIA O INTERVENTORIA

UNIDAD DE MEDIDA. -
UNIDAD :

DESCRIPCION-GENERAL |
icoalFICAmor\s UNSPSC 46181548

PERNERA ANTtCORTE PERNERA ANTICORTE PARA USO CON MOTOSIERRAS CON
PROTECCION ANTICORTE EN LA ZONA DELANTERA DE LAS PIERNAS,.CON FORRO
INTERIOR, BORDES SUAVES DISENO VAQUERD, CON CINCO CINTAS EN FORMA DE Y,
-65% POLIESTER, 35% ALGODON. PROTECCION ANTICORTE CLASE 1

CANTIDAD 10

item 24

DENOMi NAClON DE: BIEN 0 SERVIC[O )

-BOTAS DE SEGUR!DAD

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN ¢ SERV!CIO
BOTAS DE SEGURIDAD . -

UNIDAD DE MEDIDA
PAR . . i
DESCRIPCION GENERAL ™

COD!FICACION UNSPSC 461 8‘?6@4

BOTAS DE SEGURIDAD CCOLOR: ‘NEGRO, CONSTRUCCiON INYECTADA, PUNTERA:
POLICARBONATO, NO-METALICA, CAPELLADA: BOTA EN MICROPIEL LISA DE 6.0° DE
ALTURA, PLANTILLA: EN MATERIAL MICROPOROS (EVA) TRANSPIRABLE 3MM, SISTEMA
DE AJUSTE: CORDONES ENCERADOS Y REDONDOS. OJALETES: PLASTICOS Y NO
CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD, CONTRAFUERTE: TELA NO TEJDA, POLYESTER Y
RESINAS “ACRILICAS; » QUELLO: _-ANATO‘M!C-O,- ALTO PARA. MAYOR  COMODIDAD,
LENGUETA: LONA . IMPERMEABLE, FORRADA Y ACOLCHADA, SUELA: POLIURETANO
POLIURETANO . BICOLOR. . TRIDENSIDAD.,. RESISTENTE A HIDROCARBUROS,
DIELECTRICA ALTA RESISTENGIA A LA ABRASION Y FLEXIBLE. RECUBRIMIENTO EN LA
PUNTERA PARA MENOR: DESGASTE.

INFORMACION TECNICA . :

ABRASION DE SUELA: UNE-EN IS0/ 20345 2011 NUM 5 a 3

FLEXION DE SUELA:; UNE-EN IS0 20345:2011 NUM 584 . . .

ADHERENCIHA TOTAL EN SUELA: UNE-EN IS0 / 20345: 2011 NUM 5.3. 1 2

RESISTENCIA DIELECTR!CA ASTM F-2413:2018 NUM 5.6°

RESISTENCIA ME‘CANICA DE LA PUNTERA UNE -EN ISO 22568—2 IMPACTO NUM.5.3
-COMPRESION NUM.5:4:

PATIN'O HUELLA: DUREZA ASTM 02240 B0 +: 5 SHORE A
ENTRE SUELA: ASTM D2240 48 +-5 SHORE A -

CANTIDAD 443
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ftem 25

DENOMINAC%ON DE BIEN o ssmncno
'BOTAS DE. SEGURIDAD

DENOMINACION. TECNiCA DEL BIEN 0 SERVICIO
BOTAS DE SEGURIDAD - o

UNIDAD DE MEDIDA
PAR ..

DESCRIPCIONGENERAL B E
.CODIFICACION UNSPSC 46181604 e

' BOTAS DE SEGURIDAD BOTA DE SEGURIDAD CON CAPELLANA EN CUERO DE ORIGEN

BOVINO RESISTENTE A LA TRACCION; RUPTURA: DESGARRO, FLEXION: Y ABRASION,
PUNTERA EN COMPOSITE RESISTENCIA ~ AL: IMPACTO Y A LA COMPRESION FORRO
'TEXTIL DE RAPIDA DISPERSION DE LA TRANSP{RAC!ON PLANTELLA ESTRUCTURAE_ EN
POLIMERO " DE "ALTA ‘PERMEABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, PLANTILLA DE CONFORT
'POLIURETANO - JINYECTADO, 'HILO “NYLON: 100%; CORDON TRENZADO, SUELA EN
POLIURETANO. DE.-ALTA DENSIDAD RESISTENTE AACEITES E HIDROCARBUROS,
CERTIFICACIONES DE- NORMATIVA: *ASTM-F2413:18 NUMERAL 5.2 RESISTENCIA AL
IMPACTO DEL CALZADO DE SEGURIDAD, ASTM-F2413:18 NUMERAL 5.3 RESISTENCIA A
LA COMPRESION DEL CALZADO DE SEGURIDAD, ASTM-F2413:18 NUMERAL 5.8 RIGIDEZ
DIELECTRICA; UNE: EN12568:2010 4.2.3. RESISTENCIA'AL IMPACTO'EN PUNTERAS UNE
EN1S0.20345: 2012 6.2.1 CALZADO RESISTENTE A LA PERFORACION.. UNE EN fSO 20345:
2012 5:3.2.3. RESISTENCIA AL IMPACTO DEL CALZADO DE SEGURIDAD = -

CANTIDAD 83

item 26

DENOMlNACION DE BiEN 0 SERVICIO e

'BOTAS DE SEGUR?DAD EN CAUCHO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SERV!CIO
BOTAS DE SEGURIDAD EN CAUCHO

"UNIDAD DE MEDEDA
PAR 1

-DESCRIPCION GENERAL
CODEF!CACION unspsc 46181611

.BOTAS DE SEGURIDAD EN CAUCHO = BOTA INYECTADA EN PVC BICOLOR 100%,
IMPERMEABLE, RESISTENCIA A LOS DERIVADOS DEL"'-PE_TROLEO COLOR:AMARILLO,
‘DOBLE INYECCION DE:PVC, TEXTIL' TEXTURIZADO EN RIZO,; PLANTILLA ANATOMICA Y
ANTIFATIGA EN: POL[URETANO FORRADO EN POLIESTER. -PUNTERA DE SEGURIDAD
QUE CUMPLE CON-LA NORMA EN: 12568, SUELA ANT[DESLIZANTE EMF’ERMEABIUDAD
100%, RESISTENTE AL CHOQUE ELECTRICO.Y: ANTIESTATICA. :
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| CANTIDAD 201

item 27

DENOMINACION PE BIEN 0 SERVICtO
RODILLERAS Y CODERAS

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
RODILLERAS Y CODERAS"

UNIDAD DE MEDIDA
KIT

DESCé:PCiON GENERAL

'COD!FICACION UNSPSC 461 8‘I 505

RODILLERAS Y CODERAS RODILLERAS Y CODERAS QUE BRINDEN SEGURIDAD Y
RESISTENCIA, ESPUMA 30%, POLICARBONATO t5%, POLIESTER 50%, POLICLORURO DE
VINILG 5%

CANTIDAD 69

ftem 28

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

BOTAS DE SEGURiDAD EN CAUCHO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
BOTAS DE SEGURIDAD EN CAUCHO

UNIDAD DE MED!DA
PAR :

DESCRIF‘CEON GENERAL
_COD!FICACION UNSPSC 46181811

BOTAS DE SEGUREDAD EN CAUCHO BOTA INYECTADA EN PVC, BICOLOR 160%,
IMPERMEABLE, COLOR NEGRO; DOBLE INYECCION DE PVC, TEXTIL_TEXTURIZADO EN
RIZO, - PLANTILLA ANATOMICA - Y - ANTIFATIGA ~EN- POLEURETANO FORRADC EN
POLIESTER, PUNTERA DE SEGURIDAD QUE CUMPLE. CON LA NORMA EN 12568, SUELA
ANTIDESLIZANTE, IMPERMEABILIDAD 100%.

CANTIDAD 75

item 29

DENOMINACION DE BiEN o SERViCIO o

'PETO
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_DENOMINACION TECNICA DEL BiEN O SERVICIO
PETO: : :

UNIDAD DE MEDiDA
UNIDAD .

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICAC!ON UNSPSC 461 81543

PETO DELANTAL (PETO) EN CARNAZA DE PRIMERA CALIDAD PETO EN CARNAZA B0 DE

ANCHO X 1,20CM DE LARGO CON ABRAZADERAS PARA CUELLO Y CINTURA, CON
REBORDE. -

CANTIDAD 19

ftem 30

DENOMINACION DE BIEN O SERVFC!O

ARNES PARA GUADANAR

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
'ARNES PARA GUADANAR

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD =

DESCRIPCION GENERAL O
CODIF]CACEON UNSPSC 46182306

ARNES DE GUADANA ARNES DE ALTA CALIDAD CéMODO CON TABLETA DURA PARA
PROTEGER LA "ESPALDA, FACIL DE- COLOCAR - ‘RESISTENTE: Y ‘BURADERQ,
ERGONOMICO. CON “‘SOPORTES . ACOLCHONADOS EN' HOMBROS - RESiSTENTE AL
_TRABAJO PESADO QUE FUNCIONE PARA CUALQUIER GUADANADORA -

CANTIDAD 10

item 31
_ DENOMINAC!ON B‘E BIEN o SERVICIO
CAMiSA Rt T R
DENOMINACION TECNICA DEL BzEN [$ SERVICEO .
CAMISA - . i : - -

UNIDAD DE MEDIDA L
UNIDAD . R

DESCRIPC!ON GEN ERAL

-CODIFICACION UNSPSC 46181526
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CAMISA. EN JEAN MANGA LARGA CON BOLSILLOS AL FRENTE, COMPOSICION DE LA
TELA INDIGO 100% ALGODON 6 ONZAS, PUNOS CON BOTON, CINTAREFLECTIVA COLOR
GRIS DE 2 PULGADAS DE ALTA CALIDAD LA CUAL DEBE ESTAR (PECHO, ESPALDA Y
BRAZOS,. TIPO . BRAZALETE): INCLUIDO LOGO. TEJDO. DE LA ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO EN LA PARTE DELANTERA, NOMBRE.DE LA DEPENDENCIA BORDADO
EN-EL LADO: DERECHO, NOMBRE: DEL FUNCIONARIO BORDADO EN MANGA DERECHA
CON:RH =Y. ESPALDA CON LOGO INSTITUCIONAL ‘BORDADO = “ALCALDIA DE
VILLAVICENCIO". o0 _

CANTIDAD 448

item 32

D.E-NOMINACif)N DE BIEN O SERVICIO

CAMISA ™

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN C SERVICIO
CAMISA . = 3B RN :

UNIDAD DE- MEDEIA
UNIDAD

DESCRIPCION GENERAL

"'CODIFICACiON UNSPSC 461 81 526 '

CAMiSA FABRICADA EN TELA OXFORD 55% ALGODGN Y 45% POLiESTER CON
-BOLSILLO;: 'CIERRE 'EN BOTONES, MANGA LARGA, COLOR CELESTE, INCLUIDO LOGO
TEJDO" DE LA ALCALDfA DE VILLAVICENCIO EN-LADO"DERECHO. NOMBRE DE LA
'DEPENDENCIA BORDADO PARTE DELANTERA IZQUIERDA

CANTIDAD 56

item 33

DENOMlNACtON DE BIEN O SERVICIO

'BATA DESECHABLE

DENOMINACION TECNICA IEL BiEN O SERVICIO _
BATADESECHABLE S -

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD :

DESCRIPCléN GENERAL

CODIF!CACION UNSPSC 4213@5@4 s

BATA DESECHABLE LARGA CON. CiERRE FRONTAE_ DE BROCHES PUNOS’ ELASTICOS
MATERIAL POLIPROPILENO NO TEJIDO, COLOR BLANCO, MANGA LARGA.

CANTIDAD 750
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ftem 34

DENOM%NACION DE BIEN 0 SERVICEO -
:POLAINAS

DENOMINAC!ON TECNICA DEL BEEN O SERVIC|O
"POLAINAS -

UNIDAD DE MEDIDA
BOLSA

DESCRIPCION GENERAL
CODIFICACION UNSF’SC 42131604

POLAINAS BLANCAS FABRICADAS EN TELA NO TEJIDA CON ELASTICO DESECHABLE
BOLSA POR 100 UNIDADES « -

CANTIDAD 18

jtem 35

DENOMINACION DE BIEN 0 SERV!C!O
BATA

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SERVIC!O SRR
BATA . o EAT

UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

DESCR!PC!ON GENERAL -
CODIFICACION:. UNSPSC 461 81 526

BATA DE LABORATORIO IVEANGA LARGA EN TELA ANT!FLUIDO COLOR BLANCA, CON
CIERRE FRONTAL EN'CREMALLERA, POLIESTER 70%;, ALGODON 30% - -

CANTIDAD 125

item 36

DENOM!NACION DE BIEN O SERVICIO
PANTALON

DENOMINACION TECNICA DEL BiEN 0 SERVICEO T
PANTALON .~ . BRI
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UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD ' '

DESCRIPCiéN GENERAL :.. . .
.COE)!FICACION UNSPSC 46181527

PANTALON JEAN AZUL OSCURO 14" ONZAS - 5 BOLSILLOS, INCLUIDO LOGO
INSTITUCIONAL ' BORDADO "EN ‘BOLSILLO POSTERIOR: COMPOSICION DE LA TELA
[NDIGO 100% ALGODON 14 ONZAS Y PROCESO DE PRELAVADQ, CINTA REFLECTIVA
COLOR GRIS DE:2 PULGADA DE ALTA CALIDAD LA CUAL DEBE ESTAR BAJO COSTURA A
‘NIVEL INFERIOR DE LA ALTURA DE LA RODILLA EN AMBOS PIES.

CANTIDAD 448

item 37

DENOMINACION DE BiEN 0o SERVICIO

VEST!DO PROTECTEVO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
VESTIDO PROTECTIVO

UNIDAD DE MEDIDA -
UNIDAD

DESCRiPCION GENERAL '
"COBEFECAC!ON unspsc 48181503

VEST!DO PROTECTIVO O\/EROL EN DR!L MANGA LARGA COMPOSICION 100%
ALGODON, CIERRE" FRONTAL EN- CREMALLERA - DOS. BOLSILLOS DELANTERO,
BOLSILLO EN PANTALON DELANTERO TIPO QJAL, BOLSILLO TRASERO TIPD PARCHE,
CON: RESORTE EN. CiNTURA PARA MAYOR.AJUSTE, COLOR AZUL, INCLUIDO LOGO
BORDADG ~ALCALDIA DE - VILLAVICENCIO  EN. ESPALDAR Y NOMBRE DE LA
DEPENDENCIA BORDADO EN PARTE SUPERIOR DELANTERA NI

CANTIDAD 40

item 38

DENOMINAC!ON DE BIEN 1o SERVIC!O
OVEROL TYVEK

IENOMINACEGN TECNiCA DEL BIEN O SERV!CIO
OVEROL TYVEK: .

UNIDAD DE MERIDA -
UNIDAD.

DESCRiPCION GENERAL

CODEFICACION UNSPSC 42131605 _




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION ALA CONTRATACION Version: 1

Fecha; 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% Pagina 57 de 94
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE g

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

OVEROL TYVEK - OVEROL CON CIERRE FRONTAL. ELASTICO EN PUNOS, CAPUCHA Y
ESPALDA. CALCETINES ANTIDESLIZANTES INCLUIDAS. COSTURAS COSIDAS, COLOR
‘BLANCO, CAPUCHA 'AJUSTABLE PARA RESPIRADOR . ADJUNTA. CON ELASTICO
ALREDEDOR DE LA ABERTURA CARA; DISENADA PARA CUBRIR EL CUELLO Y LA
BARBILLA Y AJUSTARSE ALREDEDOR DE LA MASCARA DEL RESPIRADOR ABERTURA
ELASTICA PARA MEJOR AJUSTE EN LA MUNECA CALCETINES PRODUCIDOS EN TYVEK®
400 FC. TIENEN RECUBRIMIENTO  ESPECIAL ‘PARA PROPORCIONAR RESISTENCIA AL

DESLIZAMIENTO .

CANTIDAD 400

item 39

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
OVEROL EN PVC

DENOMINACION TE'C'N[CA DEL BIEN-O SERVICIO . v e e
OVEROLENPVC. oo o o e el s

'UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD. . o

DESCRIPCION GENERAL -

'CODIFICACION: UNSPSC 46184546~~~

OVEROL EN PVC - PRENDA IMPERMEABLE QUE CUBRE LA CABEZA, LOS BRAZOS, EL
DORSO, LA ESPALDA Y LAS PIERNAS. ' CHAQUETA CON CIERRE FRONTAL POR MEDIO
DE VELCRO Y CREMALLERA Y CAPOTA INCORPORADA , PANTALON RESORTADO EN LA
CINTURA, ACABADO CON DOBLADILLO SELLADO.EN LOS BORDES DE LA PRENDA EN
CAPOTA, FALDON, MANGAS Y BOTAMANGAS, REFUERZOS CON LAMINA ADICIONAL DE
MATERIAL EN LA  ZONA DE-LAS AXILAS Y.DE'LA ENTREPIERNA, COMPUESTO POR
CHAQUETA Y PANTALON. TELA VINILICA. RESINA DE PVC SOBRE UNA BASE DE
POLIESTER, 100% IMPERMEABLE, - FLEXIBLE, ALTAMENTE RESISTENTE A LAS
RASGADURAS, . PRENDA . CONFECCIONADA" MEDIANTE | SELLADG POR  ALTA
FRECUENCIA (S.A-F). CALIBRE 18, COLORAMARILLO o
CANTIDAD 30

item 40

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
OVEROL MULTIUSOS - L

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO .
OVEROL MULTIUSOS . e

UNIDAD DE MEDIDA _
UNIDAD .. .-

DESCRIPCION GENERAL
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_COI!FICAC%ON unsu=sc_4s131503 o "y o

'OVEROL - MULTIU‘- S OVEROL MULTIUSOS COLOR AZUL FABRECADO EN 100
POL|F’ROP1LENO OFRECE . PROTECCION: = A ~TODO “EL CUERPO, - FRESCO Y
CONFORTABLE, " CREMALLERA ‘AL FRENTE  MANGAS 'Y BOTAS CON REMATES
ELASTICOS Y CAPUCHA, LIVIANO, DURABLE Y RESISTENTE

CANTIDAD 100

ftem 41

ENOMINACION DE B!EN o SERVICIO

CHALECO REFLECTEVO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
CHALECO REFLECTIVO

UNIDAD DE MEDiDA
UNIDAD: = S

DESCRIPCIGN GENERAL
comwcwaon UNSPSC 4618150?

-CHALECO REFLECTNO TELA RESPIRABLE DE . FONDO FLUORESCENTE EN HILO

POLIESTER MICROPERFORADA, MATERFAL POLIESTER DE ALTA RESISTENCIA Y ALTA
VISIBILIDAD, CINTAS RETRORREFLECTIVAS POLIESTER DE ALTA LUMINOSIDAD TIPO IV
ANCHO 2" (-5 CM); CLASE 2 CON'DOBLE CINTA RETRORREFLECTIVA 360° EN TORSO,
DOBLE CINTA FRONTAL VERTICAL Y TRASERA, BOLSILLO DELANTERO, CREMALLERA
FRONTAL, CUMPLE REQUISITOS EN IS0 20471,

CANTIDAD 42

ftem 42

DENOMINACION DE BIEN-O SERVICIO

ESLINGA PARA POSICIONAMIENTO =~

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO .
ESLINGA PARA POSICIONAMIENTO. '

UNIDAD DE MED!DA
UNIDAD: i

DESCRIPCI(SN GENERAL
CODIFICAC!ON UNSPSC 24101638

ESLINGA ‘DE POSICEONAMIENTO EN REATA REGULABLE CON GANCHOS DE
SEGURIDAD, LONGITUD TAXIVIA DE 1.8 METROS; RESISTENCIA DE 5000 LIBRAS,
CUMPLE “NORMA, ANSI 2359, CON: FECHA DE FABRICACION COMO MINIMO ANO
ANTERIOR DE LAVIGENCIA: 7 -
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| CANTIDAD 10

ftem 43

DENOMENACEON DE BIEN.O SERVICIO

:.:DESCENDEDOR;;:AUTOFRENANTE PARA-TRABAJO EN--ALTURAS Y RESCATE

'DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O-SERVIGIO. -~ -
DESCENDEDOR AUTOFRENANTE PARA TRABAJO EN ALTURAS RESCATE

UNIDAD DE MEDIDA —
_UNIDAD.

:DESCREPCION GENERAL

'.CODIF ICAC!ON UMSPSC 461 61 70‘1

-DESCENDEDOR AUTOFRENANTE PARA TRABAJO EN ALTURAS Y RESCATE -
DISPOSITIVO DESCENDEDOR AUTOFRENANTE CON FUNGION ANTIPANICO, DISENADO
PARA EL CONTROL-DE DESCENSO EN TRABAJOS.EN ALTURAS, ACCESO POR CUERDA
Y OPERACIONES. DE RESCATE, QUE PERMITA EL’ BLOQUEO AUTOMATICO DE LA
CUERDAY-EL CONTROL: PROGRESIVO DE LA VELOCIDAD' MEDIANTE. ACCIONAMIENTO
MANUAL. DEBE SER COMPATIBLE CON: CUERDAS SEMIESTATICAS 'CERTIFICADAS CON
LAS SIGUIENTES.CARACTERISTICAS: DIAMETRO COMPATIBLE ENTRE 12,5 MM Y 13 MM.
CAPACIDAD MAXIMA DE RESISTENCIA EN: RESCATE PARA DOS: PERSONAS DE 200KG.
FABRICACION EN-ALUMINIO. DEBERA CONTAR: COMO MINIMO CON: LAS. SIGUIENTES
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES VIGENTES EN 12841/C Y. EN 341/A] ANSI 12359.4

CANTIDAD 3

ftem 44

DENOMINACiON DE BJEN_‘_O_ SERVlCiO

'CUERDAS ESTATICAS .

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O O SERVICIO ™~
CUERDASESTATICAS. =~ = =0

UNIDAD DE MED!DA
“"UNIDAD :

',EJESGRIPC!ON GEN ERAL

_:'CODIFICACIONZ_;UNSPSC 3 151 502 e

OEJAM!DA TRENZADA - ESTA
] V'NORMA CE EN 564 DIAMETRO

_:-_CUERDA ESTATICA FABRIC}ADO EN . POLIESTER
'FABRICADAY CERTICADA BAJO LOS ESTANDARES' DE
{8 MM), RESISTENCIA 15KN; LONGITUD DE 50 MTS -

CANTIDAD 4

item 45
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‘UNIDAD. -

DESCRIFCEON.-GENERAL

ALCOHOL ANTISEPTICO 130 ML SPRAY. 70% .

CANTIDAD 225

ftem 48

DENOMiNACION DE BIEN_ 0 SERVICIO

"-PALETA PARE v SIGA- o el 5:7'

- DENOMINACION TECNICA. DEL BiEN'O'-SERVICIO"
PALETA PARE Y. SIGA -

UNIDAD DE MED!DA
UNIDAD

: DESCREPCION GENERAL .

:-CODIFICAC[ON UNSPSC 41'1 22703

F’ALETA PARE Y. SiGA FABRICADAS EN PLASTIC NT~ NE ‘ .SAJE DE PARE POR

UNACARA Y SIGA EN LA OTRA CARA; EL FONDO DE LA CARA PARE ES ROJO, EL FONDO
DE LA CARA'S

IGA ES: VERDE; ‘TODOS: ELLOS: FABRICADOS EN LAMINA: REFLECTiVA
“TABLERC OCTOGONALE_-DE 30 CM X:30 CM, MASTIL O MANGO.DE AGARRE .~ -

CANTIDAD 28

jtem 49

DENOMINACION DE BIEN O SERVICiO_

CINTA DE'SENALIZACION -

.DENOMENACEON TECN!CA DEL BIEN O SERVICIO S

EXTO. PRECAUCION ELIG

| ZACION.CON NO PASE, ROLLO
'POR 500 MTS X 10 CMS DE ANCHO, ‘COLORAMARILONEGRO .

CANTIDAD 3

item 50
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DENOMiNACiON TECN!CA DEL B!EN O SERVtCIO
CHALECO:.. '

UNIDAD DE: MED!IA
UNIDAD.

DES‘CR!PC# .N GENERAL

_ { 100% O MEZ CON POLI=STER -, CUELLO V,
LERA; 'DOS BOLSILLOS DE C EMALLERA: EN FRENTE Y
UELLE FRONTALES: INFERIQRES CINTAS REFLECTIVAS DE 2
O DEACUERDO ANT -'5563 CON BORDADO CONLAPALABRA

DOS: BOLSILLOS
PULGADAS EN Gt
BRIGADISTA" EN
CANTIDAD 35

A, COLOR AZUL REY:

Se anexa al presente estudio el formato denorinado FICHA TECNICA PARA PROCESOS DE
SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNIAS UNIFORMES.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademds de todo lo anteriormente para el cabal
cumpiimiento del objetc contractual el contratista debera:

4.5.1 GENERALES:

1. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la Ley 100 de 1983, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la gjecucion del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 584 del 2000 (Ley General de archivo).

Actuar de buena fe y diligentemente con el supervisor; teniendo en cuenta que ef Contratista
se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca
fa contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademéas debera avisar
oportunamente de aguellos aspectos que puedan generar obstacule para el desarrollo de la
prestacidn del servicio.

4. Presentar informe de Ejecucidn previo a los pagos y demés soporte documental y cada vez
gue sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, terminacion y Liquidacion del contrato,

Cobrar los bienes suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para

lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

7. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligacionas legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

8. Dar cumplimiento a ios planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que exigiera la

norma de acuerdo con €l tipe de actividad del proveedor si en el manual no estuviera
contemplado.

W

o o
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8.

10.
11
12,

13.

Mantener los precios de su oferta en firme durante la ejecucién del contrato ¥ su vigencia,
por lo cual no se aplicara la formula de reajuste.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrolio del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Ef contratista deberd prestar ef servicio oportunamente en las condiciones sefaladas por la
entidad, los cuales deben ser de excelente calidad. _
Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente
contrato.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en e! transcurso de esta.

4.5.2. ESPECIFICAS:

1.

El CONTRATISTA debera realizar la entrega total, completa e integral de la dotacién
correspondiente a la vigencia 2026 en una Unica entrega, conforme al listado definitivo de
beneficiarios certificade por la Direccion de Personal y de acuerdo con l1as especificaciones
tecnicas, tallajes y caracteristicas exigidas por ta Entidad.

El CONTRATISTA deberd suministrar todas las prendas y elementos de dotacién
conforme a las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad, garantizando
calidad, medidas, materiales v caracteristicas exigidas correspondiente a Ja dotacidn de ia
vigencia 2026,

Las tallas deberan corresponder a las referencias disponibles en el mercado, incluyendo
diversidad de tipos, modelos y cclores segln el sexo del beneficiario.

El CONTRATISTA debera tener en cuenta que la dotacion objeto del presente contrato
corresponde Unicamente a la vigencia 2026, para la cual la Direccidn de Personal
consolido y certificd el listado de funcionarios, trabajadores oficiales, agentes y de transito
beneficiarios.

La entrega (nica de la dotacion debera cumplir con el tramite administrativo de ingresc at
Aimaceén Municipal, conforme a ios procedimientos establecidos por ef Municipio de
Viftavicencio.

El CONTRATISTA deberd presentar paguetes individuales, empacados en bolsa
transparente, cada uno con un rétulo legible que contenga como minimo: nombre completo
del beneficiario, tallas, cantidades y relacion de elementos incluidos. La entrega debers
realizarse con base en el listado definitivo certificado por la Direccion de Personal para ia
vigencia 2026,

El CONTRATISTA deberé garantizar el TALLAJE atendiendo jornadas de toma de talla a
través de patrones estandares de tallas existentes en al mercado, los cuales no tendran
lugar a modificacion de large ni ancho, para lo cual el contratista tendra que contar con
muestras de camisas y pantalones desde ia talla en camisa XS hasta la XXXL vy en
pantaiones desde la talla 6 hasta la talla 46 de los servidores publicos beneficiarios de fa
dotacion. El funcionario que no asista a la jornada de TALLAJE, se le haré entrega de
dotacidon estdndar conforme a la talla que determine el Municipio de Villavicencio sin
posibilidad de cambio ¢ ajuste toda vez que es responsabilidad del funcionario asistir a la
misma en los dias establecidos, evitando asi demoras y traumatismos en la entrega
conforme a los plazos establecidos en el contrato. _

El CONTRATISTA debera reemplazar, a su costa y a entera satisfaccién de [a Alcaldia de
Villavicencio, los elementos que no cumplan con las caracteristicas o especificaciones
técnicas, los que presenten defectos de fabricacion o los que no correspondan a las tallas
de los servidores publicos. La reposicidn debera efectuarse dentro det término de diez (10)
dias habiles indicado por el Supervisor

El CONTRAT!ISTA debera atender de manera diligente y oportuna todos los requerimientos
escritos y recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o financieras formuladas por el
Supervisor designado por la Entidad durante |a gjecucion del contrato.
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11.

12.

13.

14.

18,

16.

17.

. Bl CONTRATISTA debera designar un coordinador del contrato que actuard como enlace

directo con la Entidad y sera responsable de todas las actuaciones relacionadas con la
consclidacion del tallaje. Este cocrdinador debera contar con conocimiento técnico suficiente
para interpretar fichas técnicas, verificar conformidad de prendas y garantizar la adecuada
recoleccion, organizacion y validacion de la informacion de tallaje.

El CONTRATISTA debera solicitar al Supervisor la confirmacion def listado actualizado de
beneficiarios, en caso de presentarse novedades administrativas durante la ejecucion
contractual (renuncias por pension, fallecimientos, reintegros, entre otras). Una vez recibido
el listade, las cantidades alli certificadas seran las que deberan entregarse, v las variaciones
deberan considerarsa en la liquidacion del contrato.

El CONTRATISTA deberd asegurar que las prendas destinadas a personal operativo
cumplan con las normas de seguwidad industrial aplicables, incluyendo resistencia,
visibilidad, proteccién y demas requisitos exigidos para agentes de transito.

Entregar los elementos dando cumplimiento a cada una de las ficha técnica, en empaque
original si aplica, sin golpes o hundimientos, derrames, manchas o incoloracidn del elemento,
manuales, certificados e instructivos en caso de que aplique, en condiciones de limpieza y
asepsia adecuados.

Garantizar que fos cambios de los elementos descritos en la ficha técnica de este documento
a los que haya lugar, seran realizados dentro de los diez (10) dias calendario, siguientes a
la solicitud y/o entrega de las prendas o EPP, sin que esto represente costos adicionales
para la Administracién Municipal

El contratista debera entregar los Elemenios de Proteccion Personal (EPP) ajustades
estrictamente a las especificacicnes técnicas, certificaciones de calidad v caniidades
consolidadas por la Direccién de Desarrollo Organizacional a través del SG-SST de la
Alcaldia de Villavicencio, garantizando la cobertura idénea segln el nivel de riesgo de los
servidores pliblicos de campo e inspeccidn.

El contratista se obliga a realizar ¢l reemplazo inmediato de cualguier EPP que presenie
defectos de fabricacion, deteriorc prematurc o tallaje inadecuado durante el pericdo de
garantia o vida Uil estipulada

Para los elementos de proteccidn personal, el profesional de Seguridad vy Salud en el Trabajo
debera realizar el acompafamiento durante la entrega, explicando a los servidores publices
beneficiarios frente a las aciualizaciones en el use, manipulacién, instalacion y puesta de los
elementos de proteccién personal,y las recomendaciones de seguridad asociadas a cada
EPP suministrado.

. Cumplir las demas obligaciones que se generen por razén del contrato v las previstas en la

Ley.

4.8 VALOR: E! valor total de la presenie contratacion es de MIL OCHOCIENTOS CINCO

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS
MONEDA LEGAL (5 1.805.743.400}.

47 FORMA DE PAGO: Ef MUNICIPIC pagard al CONTRATISTA el presente contrato asi:

UNICO PAGO previa certificacion e informe del supervisor, informe del contratista, soporte

de entrada al aimacén municipal, soportes de pago de seguridad social y cuenta de cobro o
factura.

ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR
EL ESTADOQ COLOMBIANQ: De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1,
2.21.241.2. v 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si ia

S
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presente contratacion se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Sila
cuantia del proceso lo somete al capitulc de compras piblicas. B) Si ia entidad estatal se
encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas y c) Si los bienes y

servicios a contratar no se encuentran excluidos de ia cobertura del capitulo de compras
pidblicas.

Tabla 2. Acuerdos comerciales aplicables en el procesc de contratacian:

Acuerdo comercial ¢Vigente | Entidad | Valor  del | Excepcion | Proceso de
? estatal | proceso de | aplicable al | contratacié
cubiert | contratacié | proceso de | n cubierto
a n  superior | contratacié | por el
al  umbral | n acuerdo
del acuerdo comercial
comercial
SUNQO SI/NC SI/NO SINO
ALIANZA CHILE 81 Sl NO NO NO
DEL MEXICO Si NO N.A NO NO
PACIFICO PERU Si Sl NO NO NO
CANADA, Si NO N.A NO NO
CHILE Si Si NO NO NO
COREA Sl NO N.A NO NO
COSTA RICA 5l Si NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Si NO N.A NO NG
ESTADOS AELC Sl Si NO NO NO
MEXICO Si NO N.A NO NGO
TRIANGUL | EL Sl NO N.A NO NO
O NORTE SALVADGCR
GUATEMAL | SI Sl Sl NO sl
A
HONDURAS | 81 NO N.A NO NO
UNION EUROPEA gl Sl NO NO NO
ISRAEL Si NO N.A NO NOQ
REINO UNIDO E IRLANDA | S} sl NO NO NO
DEL NORTE
COMUNIDAD ANDINA 51 81 Sl NO =

FUENTE: Colombia compra eficiente con base en los acuerdos comerciales

En consecuencia, la alcaldia municipal de Villavicencio, conceders trato nacional a proponentes y
servicios de dichos paises. Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales ei gobierno
nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato. La
alcaldia municipal de Villavicencio no concedera trato nacional a los propenentes de la comunidad
andina en razon a que en virtud del acuerde comercial de la coemunidad andina solo se concede trato

nacionat a los servicios de los estados parte de este acuerdo y el presente procesc de contrate tiene
dentro su objeto Gnicamente bienes.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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Segun lo estabiecide en el Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea ia Agencia Nacional de
Contratacion PuOblica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetivos y estructura”,
institucion, que tiene como objetivo "Desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas,
orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en los procesos de compras vy
contratacion publica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacién de los
recursos del Estado”, vy como una de sus funciones, sefialada en el articulo 3 numeral 7, la de
*Disefiar, arganizar y celebrar los acuerdas marco de precios y demas mecanismos de agragacion
de demanda de que trata el articulo 2o dé fa Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos
gue se establezcan para el efecto”, y en concordancia con lo sefalade en ef articuleo 2.2..1.2.1.2.7
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decrato 310 de 2021, el cual quedd de
ia siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.21.27. Procedencia del Acuerds Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contrafacion de la Administracion Piblica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracterfsticas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacion a traves de los Acuerdos Marco de Precios prevismenie justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente.

El Municipio de Villavicencio procedio a verificar en la pagina de Colombia Compra eficiente los
Acuerdos Marco de Precios relacionadoes con dotaciones de vestuario o confeccion de vestuario y
calzado, alli se svidencié el nimero CCENEG-078-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025 sl cual se
denomina CONFECCIONES Y CALZADO, con una vigencia del 30 de mayo de 2025 al 30 de mayo
de 2027, cuyo objeto es:

s El ohjelo del Acuerdo Marco es establecer! (i} tas condiciones para la conlratacion de
uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al
amparo del Acuerdo Marceo vy el suminisiro de dichos bienes parte de los proveedores, (ii) las
condiciones en las cuales las entidades compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y
adquieren uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y
calzado; y (i} las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones de
vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las entidades compradoras,
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Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado
CCENDG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025

Uads SOSN8 naal

SErT

Fecha maxima pars colocar Fecha méxima para ejecutar
érdenes da compra Srdenss de compra
20/08/2027 30/05/2028

Tras la revision detallada del catalogo del Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Caizade (0
Vestuario) vigente en ia TVEC, la Secretaria de Desarrollo Social comprabd que veintiséis (26} de
los cuarenta y tres (43) items requeridos no poseen las mismas caracteristicas téchicas, funcionales
ni operativas de las prendas institucionales gjecutivas o de trabajo ordinario estandarizadas.

Normatividad Especifica de Transito y Elementos Privativos de Seguridad Vial

¢ Prendas Operativas y de Alta Visibilidad (FT9, FT 12, FT 21, FT 29, FT 41): Exigen estandares
de retrorrefiexion {(entre 400 v 1.500 candelas/iux/m?), impermeabilidad con sellado de alta
frecuencia y rotulaciones indelebies en vinilo/reflectivo ("AGENTE DE TRANSITO"). El
catalogo estandar de fa TVEC solo contempla chalecos y chaquetas de dotacion generai sin
nivel de reflectividad regulado para contro! de trafico nocturno.

* Prendas Tacticas y Operativas en Ripstop (FT 15, FT 16): Los pantalones tipo cargo reguieren
tejido antidesgarro (Ripstop) con composicion especifica de alta resistencia al roce y disefio
de muitiples boisillos tacticos. El catalogo ordinario de vestuario solo dispone de pantalones
de vestir ejecutivos o jeans de calle,

¢ Calzado Técnico y Especializado para Motociclista (FT 8, FT 27, FT 28): Las botas técnicas
para ef personal operativo que conduce motocicleta de la Secretaria de Transito demandan
espinilleras en Kevlar, proteccion anti-esguince, refuerze de pedal en cuerc de alto calibre y
certificacion dieléctrica con puntera de composite (EPI). Estas no se encuentran
parametrizadas en el Segmento de Calzado Formal/Casual de la TVEG,

Accesorios de Identificacién Oficial, Herrajes e insignias Privativas

¢ Indumentaria de Control e Identificacién (FT 10, FT 11, FT 22, FT 23, FT24, FT25 FT 28, FT
40): Elementos como el kepis con cordon de mando, gorras con hilado nedn, cucardas,
presillas de antigiledad, banderas bordadas, placas metalicas en Zamak fotograbadas y
escudos oficiales corresponden a insignias de grado de uso exclusivo del cuerpo de Agentes

de Transitc. La TVEC no provee ni personaliza herrgjes metalicos ni escudos de autoridades
locales,

Equipos de Equipamienic Operativo y Elementos de Proteccion individual {EPH
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e Utiiaje y Fornitura Operativa (FT 31, FT 32, FT 33, FT 37). Silhatos de alta potencia (120 dBA
Pealess), reatas en nylon con hebilla de seguridad, chapuzas porta-mordaza/comparendera

y porta-comparenderas con tablero ABS. Corresponden a equipos de regulacion viat y no a
vestuario ¢ calzado.

¢ Elementos de Proteccion Individual Industrial (FT 34, FT 35, FT 36): Protectores auditivos de
insercién/copa para control en via plblica, gafas con proteccidn y guantes reforzados para
motocicleta. Estos articulos corresponden al segmento de Seguridad Industrial y EP} técnico
no integrado en el contrato marco de prendas de vestir.

De la comparacion directa entre ambas allernativas para exactamente la misma cantidad vy
caracteristicas similares de los 17 items, se evidencia que la cotizacidn del mercado abierto genera
una reduccion de costos significativa frente a los precios fijados en el Acuerdo Marco de Precios de
la TVEC.

¢« Valor Total de la Cotizacion en Tienda Virtual (AMP): $514.985.512 47 COP (incluye
impuestos, gravamenss y costos de entrega aplicables al cataloge de la piataforma).

+ Valor Total del Estudic de Mercado (3 Cotizaciones): $391.780.500,00 COP (promedio-
oferta mas favorable obtenida con idénticas especificaciones técnicas).

De |la comparacion directa entre ambas alternativas correspondientes exactamente a los mismos 17
items y con caracteristicas técnicas equivalentes se evidencia que el mercado abierte ofrece una
reduccidén econdmica significativa frente a los precios establecidos en el Acuerdo Marco de Precias
de ia Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Este resultado demuestra que la afternativa seleccionada por ia Entidad optimiza el uso de los
recursos publicos, garantiza el cumplimiento de los principios de economia, eficiencia,
responsabilidad y proporcionalidad, y permite obtener los mismos bienes a un costo sustanciaimente
menor, protegiendo de manera efectiva el patrimonio publico.

1. Inexistencia de equivalencia técnica en el Acuerdo Marco de Precios (AMP) de la TVEC

Del andlisis comparative efectuado por la Secretaria de Desarrollo Social se concluye gue 26 de los
43 items requeridos para la dotacion del personal operativo de la Secretaria de Movilidad no cuentan
con equivalencia técnica, funcional ni operativa dentro del catalogo del Acuerdo Marco de Precios
de Confecciones y Calzado de la Tienda Virtual del Estade Colombiano (TVEC). Esta ausencia de
correspondencia impide ia adquisicion de dichos elementos mediante el AMP, dado gue:

+ Las prendas de alta visibilidad, tacticas y de uso operativo exigen estandares de seguridad
vial, retrorreflexién, impermeabilidad, rotulacion indelebie v tejidos especializados que no
gstan contemplados en el catalogo general de vestuario.

« El caizado técnico para motociclista requiere proteccidn EPI certificada, refuerzos
estructurales y materiales de seguridad gue no existen en el segmento de calzado formal-
casual del AMP.

» Los accesorios de identificacion oficial, insignias, herrajes y elementos privativos de
autoridad no son ofertados ni personalizables en la TVEC.
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» Los equipos operativos y elementos de proteccion industrial (EPI) pertenecen a segmentos
contractuales distintos al de confecciones y calzado, por lo que no pueden ser adquiridos
mediante el AMP vigenie.

En consecuencia, el AMP no satisface las especificaciones técnicas obligatorias para la dotacién
institucional del cuerpo de Agentes de Transito dal Municipio.

2. Justificacion de la aplicacion de la excepcion por inexistencia de equivalencia

Conforme al analisis técnico, se configura plenamente ia causal de inexistencia de equivalencia
prevista en el marco normative de compras publicas, lo cual habilita a la Entidad para acudir al
mercado ablerto. La dotacion requerida corresponde a elementos de seguridad vial, prendas
operativas, EPIl y accesorios de identificacién oficial, cuya naturaleza es regulada, especializada y
privativa, y por tanto no puede ser sustituida por prendas de dotacion general sin afectar fa seguridad,
fa funcion plblica y ia integridad del personal operativo.

3. Optimizacién del gasto publico y cumplimiento de los principios de la contratacion estatal

Para los 17 ftems que si cuentan con equivalencia técnica, la comparacion econdmica evidencia
gue:

= Valor AMP (TVEC): $514.985.512,47 COP
* Valor mercado abierto (promedio 3 cotizaciones): $381.760.500,00 COP
La diferencia demuestra una reduccion de costos significativa, lo cual implica:
» Optimizacion del uso de ios recursos publicos.
+ Cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, responsabilidad y proporcionalidad.

* Obtencién de los mismos bienes con idénticas especificaciones técnicas a un costo
sustanciaimente menor.

* Proteccion efectiva del patrimonio plblico mediante la seleccion de la alternativa mas
favorable para la Entidad.

El Municipio de Villavicencio, a través de la Secretaria de Desarrelio Social, aplica correctamente 1a
excepcion de adquisicién por fuera def Acuerdo Marco de Precios, sustentada en la inexistencia de
equivalencia técnica para 26 items especializados y en la demostracion objetiva de eficiencia
econdmica para los 17 items restantes. La decision adoptada se ajusta al marco normativo de
compras publicas, garantiza la seguridad operacional del cuerpo de Agentes de Transito y asegura
el uso responsable v eficiente de los recursos publicos.

ELEMENTQOS DE PROTECCION PERSONAL

El Municipio de Villavicencio procedié a verificar en Ia pagina de Colombia Compra eficiente los E!
Municipio de Villavicencio procedié a verificar en la pagina de Colombia Compra eficients los
Acuerdos Marco de Precios relacionados con dotaciones de vestuario o elementos de proteccion,
alli se evidencid el numero CCENEG-041-01-2021 el cual se denomina Elementos para [a
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Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias con una vigencia hasta e 01
de septiembre de 2025, cuyo objeto es:

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la contratacion adquisicion de los
Elementos para la Atencién, Prevencién y Mitigacién del Rissgo y de Emergencias al amparo del
Acuerdo Marco y el suministro de dichos bienes por parte de los Proveedores; (ii} las condiciones en
las cualss las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren los Elementos para
fa Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias; y (i) las condiciones para el pago
de los Elementos para la Atencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo y de Emergencias por parte
de las Entidades Compradoras.

Eiementos para la Atencién, Prevencidn y
Mitigacién del Riesgo y de Emergencias
LOF-39-AMP-TOY L - Proreds COENEG-041-01.20721

Teersales D LQMEGEY Bast D15 2000

7 Winlir protato o Eimutacon

Fecha maxima para colocar Focha méxlma para afecutar

4rdenas de compra / Fecha Fin ardanes de compra
AME o167
BI212026

RIS

La Alcaldia del Municipio de Villavicencio, en desarrollo del proceso de contratacion para la dotacion
de Elementos de Proteccion Personal (EPP), se permite justificar la decision de no aplicar el Acuerdo
Marco de Precios {AMP) vigente para este tipo de bienes, con hase en o previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.6 dei Decreto 1082 de 2015, el cual permite apartarse del AMP cuando el mismo no
satisface las necesidades especificas de la entidad contratante.

incumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas

Tras una revision de los catélogos vy fichas técnicas ofrecidas en el AMP de EPP, se identificé que
los productos disponibles no cumplen con las especificaciones técnicas necesarias para
garantizar la seguridad y proteccion de los funcionarios de la entidad, en especial de los agentes de
transito, Entre los aspectos técnicos que no son satisfechos por los bienes del AMP se destacan:

. Gafas de seguridad: EI AMP no ofrece gafas que cuenten con lente antiepafiante,
proteccion conira radiacion UVA/UVB vy certificacidn ANSI Z87.1, tanto para lente oscuro como claro.

. Casco de seguridad: Sibien son muy similares, el casco del catalogo trae reflectivo y visera
corta, que no estd mencionado en el requerimiento de |z Alcaldia, teniendc en cuenta que la visera
corta puede interferir en ciertas tareas o el reflectivo no es deseado por politica interna
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. Guantes en vaqueta: Los requeridos con conforme norma NTC E 79 cosido con hilos 100%
atgodon y los ofrecidos son conforme los estandares de la norma NTC 2190.

. Guantes para soldador: La AMP no ofrece guantes 100% cuero.

. Gorro y Polaina: Se requiere por caia de 100 y lo suministrado en el AMP, son caja de 50
unidades

. Bata: El AMP No incluye la bata elaborada en dacrén manga larga con hoisillos.

. Tapa oidos: Los de copa no cumplen con el nivel de reduccion de ruido exigido (23 Db). Los

de insercion no alcanzan el nivel minimo requerido (28 Db).

. Botas de seguridad: Las botas ofertadas en el AMP no cumplen con las normativas NTC

8O 20345 (abrasion de suela), NTC ISO 20344 (flexidn y acherencia de suela) ni con los
requerimientos de aislamiento eléctrico.

. Botas caucho punta de acero: E| AMP no ofrece botas con entresuela de acero, resistencia
a fuerza de puncion segin norma EN 12568, ni resistencia a compresién segdn norma ASTM F2413-
18. Tampoco estan disponibles en los colores requeridos {negro y amarilio)

. Impermeables: E| AMP no ofrece impermeables de dos piezas en PVC, calibre 25 de 550

micras, fabricados bajo la norma NTC 4615, en tela vinilica compactada con soporie textil en
poliéster,

. Overoles: Los ofrecidos no cumplen con la especificacion de contar con resorte en cintura
para mayor ajuste, tal como o requiere la operacién de los agentes.

. Otros elementos: Los demas elementos o items requeridos per la Alcaldia v frente a los
cuales no se hace mencion, no obran en & acuerdo marco en estudio,

Necesidad alineada con la matriz de identificacion de peligros

La Alcaldia cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, la cual
define los controles v elementos de proteccién necesarios para mitiger los riesgos identificados en
las labores de los agentes de transito y demas funcionarios expuestos. Por tanto, las
especificaciones técnicas de los EPP no son arbitrarias: responden a los riesgos identificados v a las
medidas de intervencion adoptadas, de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), regulado en el Decreto 1072 de 2015,
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En consecuencia, la Entidad justifica la no aplicacion del AMP, en aplicacion del articule 2.2.1.2.1.46
del Decreto 1082 de 2015, gue permite apartarse del uso obligatorio del Acuerdo Marco cuando este
no satisface las necesidades especificas de la contratacion.

En el mismo sentido, el Decrete 310 de 2021, permite que la Entidad acuda a otro mecanismo de
compra publica, mecanismos que, la misma Agencia de Contratacién ha denominado residuales y
axcepcicnales respecto de tos Acuerdos Marco de Precio:

"l os demas mecanisimos de compra piblica (Bolsa y Subasta inversa p. e} perviven en el
ordenamiento juridico, pues, la expedicion del Decreto 310 no ha dispuesto de forma expresa ni
implicita la eliminacion, modificacién o derogatoria de los mismos. Por ende, lo que ha pretendido ef
Decreto Reglamentario -entre ofros- as dotar a fas entidades estatales de los mecanismos que les
permitan desplegar la utilizacién obligatoria en el uso del A.M.P., sin por ello conflevar a la prohibicion
en el uso de los demas mecanismos de compra citados, los cuales, tendran entonces el caracter de
residuales y excepcionales. En tal contexto, visto que dichos mecanismos siguen comprendidos al
interior de la Ley 1150 de 2007, estos podrén ser utilizados por las Entidades Estatales en los
residuales casos en que, de existir Acuerdo Marco vigente en la materia que se frate, en el estudio
el cual precisamente alude y exige el articulo 2 del Decreto 310 se acredile que i} resulten mas
beneficiosos para la entidad en cuanto a los costos para el erario pablico y i) no desmejoran las
cendicicnes téchicas y de calidad de los bienes y servicios que se hallaren contenidas en los
catalogos derivados de los A.M.P., en caso que los hubiere” (Negrilia y subrayado en el texto original)
(Agencia Nacional de Contratacién Fublica Colombia Compra Eficiente, Concepto Juridice Rad.
Interno CCE N° P02108710007102, 2021).

Por ende, el ordenamiento juridice vigenie ha sefialado que existen mecanismos residuales o
excepcionales cuando no se aplica un AMP. Estos mecanismos son facultativas, como lo son la
bolsa mercant! o la subasta inversa, sin embargo, para e Municipio de Villavicencio es mas
conveniente realizar el procedimiento a través de una Seleccidn Abreviada por Subasta Inversa, toda
vez que alli el factor de seleccion es el precio, razédn por la cual &l Municipio de Villavicencio se
heneficia de esta modalidad en razoén a gue el valor a coniratar podria disminuir en la subasta y asi
poder satisfacer en mayor parte las necesidades de todo el personal de planta de la Alcaldia de
Villavicencio.

1. Incompatibilidad en los Plazos de Entrega: De conformidad con el numeral 6.4 de las
condiciones de gjecucion del mencionado AMP, los proveedores adjudicatarios disponen de
un plazo de entrega ordinario de treinta {30) dias habiles contados a partir de ia colocacion
de la orden de compra en la Tienda Virtual.

6.4 La Entidad Comaradora deberd contemplar 1os plazes de entrega, a saber: los Elementos para
la Alencion, Prevencitn y Mitigacidn del Riesgo v de Emergencias incluidos dentro del Catalogo
de Acuerdo Marca deben ser entregados en los lugares definidos por la Entidad Compradora en
ol evenio de Solictud de Cotizacidn en la Tienda Virtual del Estado Colombiano en un plazo
infarior a tos dias habiles estabiecikles en la siguiente tabla:

Tiempos de entrega de los productos en todas 1as Categorias, Segmentos y Grupos

15 dias habiles

161 a 150 20 dins habilos

Klayor a 180 30 dias habilos
Fuante: Colombn Compra Efiante.
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2. Inmediatez de Ia Necesidad: Tal como se evidencio en el desarrollo de la necesidad y la
premura con la presente contratacion que cuenta con un plazo de gjecucion de 45 dias
calendarios para realizar en una sola entrega todos los elementos requeridos.

3. Fundamento Juridico del "Margen de Idoneidad™: Si bien el uso de los AMP es vinculante
para las entidades estatales en los términos dei articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, lajurisprudencia del Consejo de Estado y las directrices de Colombia Compra Eficiente
han aclarado que estos instrumentos son obligatorios siempre y cuando satisfagan integral
y eficientemente la necesidad pablica. Obligar a iz Entidad a aplicar un instrumentc CUyos
tiempos de respuesta logistica desbordan la urgencia de la reparacion fisica iria en contravia
de! Principic de Eficacia (Articulo 209 de la Constitucion Politica) y del Deber de Seleccion
Objetiva (Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007), el cual exige que fa contratacion persiga |a

oferta més favorable, entendida esta no solo como precio, sino como oportunidad vy calidad
lograda.

Amparados en el derecho a la adaptabilidad contractual, no resulta procedente esperar el término
de entrega fijado por la Tienda Virtual del Estado Colombiano, Por lo tanto, la Entidad justifica
plenamente avanzar mediante un proceso de seleccion que obligue contractualmente al proveedor
a entregas en un menor tiempo al establecido en el acuerdo marco de precios.

En ese orden de ideas, atendiendo los parémetros contenidos en el Estatuto General de Contratacicn
Pdblica, Ley 80 de 1993, y atendiendo especiaimente criterios como: (i) la necesidad del servicio: {iiy
la forma como se satisface la necesidad -objeto contractual y alcance del objeto contractual-: (it} el
tipo de contratista apto para satisfacer la necesidad a fravés de Iz gjecucion del objeto, ademas de
iv} la cuantia, segln la disponibilidad de recursos; la modalidad de seleccion prevista en el presente
proceso correspondera a la SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

6. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recurscs
requeridos para llevar a cabo la presente contratacion se imputaran con cargo ai rubro
presupuestal 0401 -2 -1.2.02.01.002 -0~ 1.2,1.0.00 - 02 Productos alimenticios, bebidas y
tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero- 0401 - 2 - 1.2.02.01.003 -0 -
1.2.1.0.00 - 02 Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, maquinaria y
equipo)- 0401-2-1.2.02.01,004 - -1.2.1.0.00 - 02 Productos metalicos, maquinaria y equipo
un valor de MiL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA LEGAL {$ 1.805.743.400), amparado en el COP
N® 7317 det 13 de octubre de 2026

ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL {EPP)

PARA EL PERSONAL VINCULADO AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA
2026

ldentificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos- Funcionamiento 0401 | PRODUCTGS ALIMENTI|CIOS,
- 2 - 120201002 - 0 - BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
1.21.000 - 02 Producios | PRENDAS DE VESTIR Y $ 1.805.743.400
alimenticios, bebidas y tabaca; | PRODUCTOS DE CUERQ.
textites, prendas de vestir y
productos de cuerc OTROS BIENES
0401 - 2 - 1.2.02.01.003 - 0 - | TRANSPORTABLES (EXCEPTO

1.2.1.0.00 - 02 Otros bienes




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-63
PROCESQO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE

SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10% |, oy oo

DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y ALOS DE |’ 2@narace
CONSULTORIA O INTERVENTORIA

transportables (excepto | PRODUCTOS METALICOS,
productos metalicos, | MAQUINARIA Y EQUIPO)
maguinaria y equipo)

0401 - 2 - 1.2.02.01.004 - - | PRODUCTOS METALICOS,
1.2.1.0.00 - 02 Productes | MAQUINARIA Y EQUIPO
metalicos, maguinaria y equipo

NUMERG CDP N°® 7317 del 13 de octubre de 2026

1.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para determinar el valor estimadao del contrato, la Secretaria de Desarrcilo institucionat desarrcllé el
analisis correspondiente, teniendo en cuenta los criterios de planeacién contractual previstos en el
Decreto 1082 de 2015.

En primer lugar, se consideraron los valores unitarios histdricos del proceso de contratacion
adelantado mediante la modalidad de Subasta Inversa Electrénica N.° SASI 005-2026 (proceso de
dotacién correspondiente a la vigencia 2023}, en el entendido de que dicho proceso presenta las
mismas caracteristicas técnicas, especificaciones v condiciones de uniformidad exigidas para la
dotacién legal de los servidores piiblicos en fa vigencia 2026.

En segundo lugar, se adoptd la opcién de determinar el valor de los bienes mediante invitacion a
cotizar a proveedores de la ciudad, con base en un estudio de mercado soportado en minimo tres
(3) ofertas vigentes y comparables. Este ejercicio permitid obtener un valor promedic representativo
del mercado local para la contratacion del suministro de elementos de proteccion persenal (EPP).

Para ial efecto, la Secretaria procedié a realizar invitacion formal a proveedores, con el fin de obtener
los valores unitarios actualizados de los elementos de proteccién perscnal requeridos para la
presente contratacion. Las cotizaciones recibidas fueron obieto de analisis comparativo, verificando
su correspondencia con las especificaciones técnicas y condiciones de calidad exigidas.

Este anaiisis permitié definir un valor estimado que refleja la realidad del mercado, garantizando el
principio de eficiencia del gasto publico y l2 adecuada planeacién contractual, conferme al articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015.

Como resultado del estudio de mercado, el valor promedio chtenide corresponde a la suma de MIL
OCHOCIENTOS CINCC MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS

PESOS ($1.805.743.400}, monto que se adopta como valor estimado del presente proceso de
confratacion.

Las cotizaciones y el estudio de mercado se anexan al presente documento y hacen parte
integral del Estudio Previo.

. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION. En
cumplimiento del conienido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la
capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion no
ctorgaran puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion
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para la participacion en el proceso de selecciéon, Toda la informacién gue se exige debe ser
presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

8.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA (ANEXQ). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de
presentacion que debera estar firmada por ef proponente, persona natural o por el representante
legal de la sociedad, consorcic, unién temporal o cualguier tipo de asociacién, indicando su nombre,
documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con este pliego de
condiciones o apoderado, quien deberd anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. Se debera ditigenciar el anexo contenido
en el presente documento. Ef representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompetibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Poiitica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponents
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades & incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta v al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que el oferente
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo,
cuando participe en mas de unz propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en
Consorcio, Unién Temporal o individuaimente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges
0 compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad
0 segundc de afinidad con cualguier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

Nec se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no
habiles. £§ Municipio no aceptara propuestas alternativas.

antecedentes DE DEUDORES MOROSOS DE ALIMENTOS:

Certificade REDAM de no ser deudor maoroso de alimentos, expedido por MINTIC. El representante
lega o la persona natural debera aportar certificado expedido por el Mintic de no ser deudor(a)

alimentario(a) moroso{a) de acuerdo con io preceptuado en la Ley 2097 de 2021, reglamentada por
el Decreto 1310 de 2022,

¢. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

d. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULA DE NO
ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD (LEY 1918 DE 2018): Ei proponente (individual) o representante legal de la persona juridica
proponente, consorcio o unién temporal, debera presentar dicho certificado donde se incluya al
representante legal, integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la
ejecucion del contrato. (sera requerida de manera exclusiva para procesos de seleccidén en la cual

hay personal en los cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores).

e. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACGION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
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MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, SI EL PROPONENTE ES PLURAL
Cuando el Proponenie sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia vy

Representacién Legal y la persona natural deberd anexar Registro Mercantil expedido por la
autoridad competente.

El objeto social o lz actividad econdmica deberan estar directamente relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccidn,

El Certificado de Existencia y Representacidn Legal o registro mercantii deberan haber sido
expedidos con fecha no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha
de cierre. En este certificado debe constar gue el término de duracién de la persona juridica no seré
inferior a la del plazo de ejecucién del contrate y dos afios méas. En el caso de los Censorcios y de
las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes gue sea persena juridica debera cumplir
individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro debera tener una
antigledad de un afic anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persena juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberg adjuntar el documenio de autorizacion expresa del drgano social
competente, emitido con anierioridad al cierre del proceso, en el cual conste gue esta facultado para
presentar |a oferta y firmar el contrato hasta por ei valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha
no mayer a guince {15) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta auterizacion tendra validez con la primera fecha de
cierre,

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacitn, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que |a responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articuios 1.588, 1.569 y
1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de perscnas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberén, ademas, acreditar
un apederado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar |la propuesia, para la
celebracidn del contrato y para representaria judicial y exirajudicialmente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 v la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en Ja forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Ars,
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cédigo de Comercio.

f. CERTIFICADO DEL RUP DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA Si
EL PROPONENTE ES PLURAL.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el Registro Unico
de Proponentes RUP presentado por los oferentes. El RUP debe estar en vigente y en firme, de
acuerdo con lo previste en el Decreto 1082 de 2015, Fara la acreditacion de los requisitos o asuntos
que no son acreditados por el RUP, se debe presentar la informacién v documentacién gue se exija
en los pliegos de condiciones v demas Documentos del Proceso,

Ei proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado de inscripcion, clasificacién vy
calificacion en el registro tnico de proponentes (RUP) en la camara de comercie.
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La inscripcion debe estar vigente y ef certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor g
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de esta convecatoria

NOTA: La informacién contenida en el RUP dehe estar actualizada con corte 31 de diciembre de
2025.

De la misma forma todos y cada uno de los integrantes del Consorcic & Union Temporal deberan
estar inscritos, calificados y clasificados so pena de tener como no habil al proponente,

g. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD st
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original e}
DOCUMENTO de conformacion de consorcio o unién temporal.

En el casc de Consorcios ¢ Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica ef retiro de Ia propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en ia propuesta obligan al proponente seleccionada a mantener como
minimo fas condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose
per incumplimiento de! contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debers expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o
de Union Temporal. Si se trata de un consorcio debers indicar el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberén
sefialar la extensién de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacion sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas gue conforman el consorcio o unién temporat,
con sus respectivos documentaos de identidad.

b} Para el caso de personas juridicas. se indicara el nombre e identificacion del representante legal
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal o en su defecto con el acta del organo social competente. En caso de no

contar con fa facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en los
presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefalarse e nombre del consorcic o unidn temporal.

d) Se designara la persona gue representara a los integrantes del consercio o unién temporat.
€) indicar los términos y extension de ia participaciéon de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unidn temporal, y

@) Las reglas basicas que reguien las relaciones enire los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de 1a propuesta debers indicarse o siguiente:
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a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de un
consorcio deberé indicar el porcentzje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales
no podran ser modificados sin el consentimiento previe del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO v si se
trata de una Unidon Temporal, sus miembros deberan sefialar la extensidn de actividades y porcentaje
de su participacion, los cuales no podran ser medificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omisidn de lo sefialado, hard que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legates derivados de ello.

¢} La duracién sefalada como duracidn del Consorsio 6 Unidn Temporal no serg inferior a la del
plazo de vigencia del contrato y dos aflos mas.

d) Los integranies del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

2} La no presentacién del documento de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articula 7 de la Ley 80 de 1983,

h. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS
DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Los interesados podran presentar oferta bajo una promesa de constitucién de perscena juridica,
segun los términos y condiciones previstas en el inciso final del paragrafo 2° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

Para participar bajo esta forma de asociacién deberan cumplirse adicionalmente los siguientes
requisitos:

Acreditar la suscripcion de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo
objeto se contemple la suscripcion y ejecucidn del contrato objeto de este proceso y en la que se
prevea para la persona juridica futura un término minimo de duracion por fo menos igual al término
de vigencia del contrato v dos {2) afio mas. El perfeccionamiento del contrato de promesa de
persona juridica futura sodlo podra sujetarse a la condicion de que se adjudique a esa persona el
contrato objeto del proceso de seleccidn.

Sefiaiar en ia promesa de constitucion qgue sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante
el termino de vigencia del presente contrato y que para la cesién de cuotas o venta de accicnes se
requiere ia autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas
establecidas para e efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apoderade Unico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la
persona juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite
de ia SELECCION ABREVIADA, en todos los aspecios que se requieran para la presentacion de la
propuesta, la constitucion de la persona juridica prometida y para la suscripcion y gjecucién del
contrato. El poder podra constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o
acreditarse mediante la presentacion de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacidn legal y la capacidad juridica de las personas
integrantes del grupo v de sus representantes legales, para suscribir &l contrato de promesa de
persana juridica y para su participacion en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad
y proporciones de participacion en las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de
conformidad con lo establecido en el pliego. '
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Sefialar que ta persona juridica futura sera constituida, bajo los mismos términes en que fue
presentada la oferta, garantizando el cumplimiento de los indicadores financieros exigidos.

i. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Los
propenentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo ai page de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segin
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, deberz ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de [a Lay, ¢
por ei Representante Legal, cuande no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Caias de
Compensacién Familiar, Instituto Colombizno de Rienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha
realizado el page de los aportes correspondientes a la némina de los ltimos seis {6} meses,
contados & partir de la citada fechz, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los
pagos. En el evento en que la scciedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debers
acreditar los pagos a partir de |a fecha de su constitucion.

El Municipio verificara dnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pEgo
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al diz en el

cumplimiento del mismo. En este evento ef oferente debera anexar certificacién expedida por la
entidad con fa cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexc donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Familiar v Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, & la fecha de presentacidn de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Gltimos seis (6} mesas,

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas

juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, Gnicamente las personas juridicas estan obligadas
@ presentar certificacion de aportes parafiscales para ta presentacion de ofertas; en cuanto a las

personas naturales se hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de
2003.

En caso que el interesado, persona natural ¢ jurfdica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo ia
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
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j.CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se debera presentar folocopia
legible del Certificado de Vigencia de Inscripcién v de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores con fecha de expedicidn no superior a tres (3) meses, anteriores a la
fecha de cierrs del proceso

k. TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de ia
Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de Ia
Constitucién Politica Nacional. En consecuencia, todas aguellas observaciones que zleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtlie ia presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social v aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada
por el oferente vy la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se
sonsiderard una falta a la verdad, lgualmente se compulsaran copias a la Junta Central de
Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nagidn.

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.
h. Registro Unico Tributario - R.U.T.

c. Certificado de antecedentes Fiscales

d. Certificado de antecedentes judiciales.

e, Certificado de antecedentes disciplinarios.

. certificado sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

g. Libreta Militar de los varones menores de 50 afios

—y

|. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccién, se entendera que la propuesta es irrevocable y gue el prononente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerde con fos pliegos
de condiciones y ia Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de seriedad de
la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de ios
siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compania de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia bancaria a
primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado.
Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser
expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.LT. 892.098.324 -3, de acuerdo con lo

establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un vaior equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por noventa {80) dias, contados & partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberéd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiate EL MUNICIPIO.
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Si el proponente es una persona juridica, la poiiza o garantia debera tomarse con el nombre o razon
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legat expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
lz sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio 6 unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
o union temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

a. Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte det proponente seleccionado.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el términe
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el t&rmino
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de fres meses.

¢. La falta de otorgamiento peor parte del proponente seleccionade, de la garantfa de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrate,

d. El retiro de la oferta después de vencido el término filado para la presentacion de las
propuestas.

&. Elhaber manifestado ser MiPymes para limitar fa convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

. EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera ia garantia de seriedad de las
ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL
MUNICIPIO las garantias contractuales

g. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.

h. Apertar consulta de antecedentes de inhabilidades con delitos sexuales contra menores de
edad conforme a la ley 1918 de 2018 del representante legal. Crea el régimen de
inhabilidades para guienes han side condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios, prohibiendo desempefiar cargos, oficios o profesiones que impliquen
una relacion directa vy habitual con elios,

. CERTIFICADO DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES (TRANSPARENCIA). El proponente debers

adjuntar los documentos requeridos en el presente numeral. En virtud de la ley 2013 de
2019,

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,

una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y s& hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

8.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO,

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del decrete 1082 de mayo
26 de 2015 la capacidad financiera se medira con los siguientes indicadores:
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CAPACIDAD FINANCIERA

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en caja en el
menor plazo posible v @ su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden la
capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plazo. Las relaciones se
establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratic o indice de Liguidez (IL) es calculado y verificade de fa siguiente manera:

fndice de liquidez (IL): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es ia prohabilidad de que & proponente incurmpla sus obligaciones
de corto plaza.

El Municipio tomo el valor promedio, la desviacidn estandar v la mediana del indice de liquidez de
los posibies oferenies identificados durante el estudic de mercado como consta el Anexo y que
representan la muestra base del presente calculo, asi:

PROMEDIO 3,09
MEDIANA 2,14
DESVIACION ESTANDAR 2,93

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,18
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD 18,02

Para este indicador de Liguidez, se solicitara un indicador igual o mayor a 3,09

En caso de presentarse Consorcio ¢ Union Temporal se tomard de acuerdo con lo siguiente:
IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Inf2)/{PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2)

« indice de Endeudamiento

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los actives de la empresa,
Musstra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y activos. Mientras mas deuda
tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometide de los flujos operacionales hacia los

acreedores.

El ratio o Indice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificade de fa siguiente manera:

indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiente, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sus pasivos.

£1 Municipio tomo come referencia el estudio de estudio mercado asi:

PROMEDIO 0,50
MEDIANA 0,50
DESVIACION STANDAR 0,28
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MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,22
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,78

Para este indicador de endeudamiento, se solicitara un indicador menor o igual a 0,50

En casc de presentarse Consorcio o Unidn Temporal se tomaré de acuerdo con lo siguiente:
NE = (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part, Int1 + AT x % part. Int2)

* Razoén de cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamiento anteriores, éste refaciona sdlo cuentas del Estado de Resultados y mide la capacidad
que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

El ratic o Cobertura de Intereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

Razon de coberiura de intereses: Utilidad Operacional
Gastos de Intereses,

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de gue el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacién de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificuitades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen fiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

PROMEDIO 7,94
MEDIANA 162
DESVIACION STANDAR 22,54

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |-14,60
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 20,48

Para este indicador de Razén de cobertura de intereses, se solicitara un indicador igual o
mayora 7,94,

En caso de presentarse Consorcio o Union Tempcral se tomara de acuerdo con lo siguiente:
Cl=(UQ x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (Gl x % part. Int1 + Gl x % part. Int2)

La evaluacion de los indicadores financieros en relacion a la Razdn de Cobertura de Interés cuzndo
el denominador es cero (0), es decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras (indeterminadc)
Yy no se incurre en gastos financieros, caso en &l cual no se puede calcular el indicador financiero, se
entendera que el proponente por tal concepto financiero resulta habilitado, segin lineamientos de
Colombia Compra Eficiente.

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
Indice de Liguidez Active Corriente / Pasivo Corriente Mayor ¢ igual 3.09
indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual 2 0.50
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| Razén de Cobertura de Intereses | Utitidad Operacional / Gastos de Intereses | Mayor o igual 2 7.94 |

Capacidad Organizacional - miden el rendimiento de las inversiones v la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esté relacionada con una
combinacién de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, v el riesge de su operacion.

¢« Rentabilidad del Patrimonio:

Se define come la utilidad del ejercicio sobre el patrimonio. Esta razén muestra el relorno gue
perciben los accionistas por los recursos que ellos invirtieron en la empresa. En el mercado
financiero, esta razon se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad es comparada
con el costo de oportunidad aue tienen los accionistas por estar en la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad scbre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica qué tan rentable es una empresa respecto de su
patrimonio, por o tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias,
el estudio muestra:

PROMEDIO 0,14
MEDIANA 0,11
DESVIACION STANDAR 0,13

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD |0,01
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,27

El Municipio solicitara un indicador de Rentabilidad del Patrimonio, que sea igual o mayor a
0,14.

En caso de presentarse Consorcio o Unidn Temporal se tomara de acuerdo con o siguiente:
RP = (UD x % part. Intt + UO x % part. Int2) / (P x % part. Int1 + P x % part. Int2)

» Rentabilidad del activo:

Muestra la utilidad operacional sobre el total de actives de la empresa y se llama ROA, Return on
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades cperacionales de los actives sin
considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa,

Rentabilidad del Patrimonio; Utilidad Operacional
Activa total

Este indicador debe ser siempre mencr o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.
La utilidad operacional sobre los aclivos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus

activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficienternente usa sus activos para generar ganancias,
e} analisis del sector muestra:
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PROMEDIO 0,05
MEDIANA 0.04
DESVIACION STANDAR 0,05

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD (0,00
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,10

Para este indicador de Rentabilidad del Activo, se solicitara un indicador mayor o igual a 0,05.

En caso de presentarse Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente;
RA =(UO x % part. Int1 + UO x % part. int2) /{AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2)

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

TABLA DE INICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabitidad de! Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o iguat al 0,14

Rentabilidad de! Activo Utilidad Operacional / Activo Total | Mayor ¢ igual ai 0,05

El proponente individual, consorcio o union temporal, bien sea persona natural o juridica, debera
cumplic con los siguientes requisitos financieros los cuales seran valorados atendiendo lo indicado
en el Articuio 1 del Decrsto 579 de 2021, verificado la informacion sobre capacidad financiera y
Capacidad crganizacional del proponente con corte al 31 de Diciembre de 2025, registrados vy
certificados en el RUP y conforme a los indicadores establecidos en el numerat 3 dei Articule
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como los establecidos particularmente por la entidad
para este proceso de seleccién.

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: E| proponente debers acreditar hasta dos (02) contrates
celebrados con entidad publica y/o privada {terminado y liquidado), cuyo objeto ¢ alcance sea igual
o similar al de la presente contratacién, o que esté relacionado con el suministro de dotacion o
elementos de proteccidn personal, el valor soportado debe ser igual o superior al 80% del presente

proceso expresado en SMMLYV, y esté clasificados con las siguientes actividades en el RUP vigente
y en firme:

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

53000000 53100000 53161600 | Camisas y blusas

53000000 53100000 53101500 S:r?;ilones de deporte, pantalones y pantalones
53005060 53106000 53101800 | Abrigos y Chagquetas

50000000 53110000 53111600 | Zapatos,

48000000 46180000 46181900 | Proteciores auditivos

46000000 46180000 46181800 | proteccion y accesorios para la vision
53000000 53100000 53103100 | Chalecos.

53000800 53110000 53111500 Botas,

53000000 53120000 53121600 | Monederos, boisos de mano y bolsas
60000000 80130000 80131108 | Instrumentos de metal

24000000 24140000 24141500 | Suministros para seguridad y proteccion
31000000 31158000 31152000 | Cable de seguridad
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31000000 31150000 31151500 | Cuerdas

45000000 46200000 46201000 | Equipo de Entrenamiento en seguridad publica

La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia gue acredita ¢cada uno de los integrantes del proponente
plural, es decir que si uno solo de los integrantes acredita la experiencia requerida por la entidad
estatal esta sirve para acreditar la experiencia exigida en el respectivo proceso de contratacién.

Los interesados acreditaran el reguisito de experiencia, adjuntando la copia del contrato y/o acta de
terminacién y/o liquidacién y/o factura en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero v fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Vator del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

La informacion correspondiente de los contratos que acreditan la experiencia debera ser trasladada
al formate correspondiente (ANEXO).

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo {a modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL. MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion
del miembro, en la elecucion del contrato certificado. Por o antetior, el proponente debera presentar
al documento que acreditd ia conformacidn del consorcio ¢ de la unidn temporal, con el fin de
determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la
experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2,1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015,

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada unc de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y st valor expresado en smmlv,

2. Los coniratos ceiebrados por consorcios, uniones {emporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacién, de cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en smmiv.

3. CAPACIDAD TECNICA:

3.1 FICHA TECNICA

« Los proponentes deberan allegar junto con su propuesta la Ficha Técnica CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LO OFERTADQ, de acuerdo con el formate Anexo téenico de
especificaciones Técnicas adjuntada en el presente procese, las cuales debera contener
como minimo:

a) l.a denominacion del bien
by La unidad de medida
c) Descripcion general
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Las propuestas deberdn garantizar el cumplimiento del 100% de las condiciones técnicas y
especificaciones generales establecidas y conteridas en las fichas técnicas las cuales debera anexar

a la propuesta.

- PERSONAL REQUERIDO

El siguiente perfil minimo de trabajo requerido se solicita con el fin de garantizar ia calidad y ejecucidn
contractual puesto que dentro de |a ficha técnica se establecieron bienes que requieren suministrar

requiriendo un perfil gue cuente con conocimiento especifico; El

siguiente es el perfif solicitado por

el Municipio:
PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CARGO CANTIDAD GENERAL | MINIMA ADICIONAL
Experiencia
relacionada en minimo
Titulo un (1) contrato donde
profesional en haya prestade los
ingenieras y/o Con una | servicios como
areas a fines, experiencia profesional en SST,
especialista en profesional cuyas actividades
areas de minima un (5) | guarden relacién con:
PROFESIONAL ’ seguridad y afics contado a |« Capacitacion  y/o
ESPECIALIZADO salud en el pattir de la charlas, yio
trabajoy expedicion fa talleres en temas
resolucicn de resolucién y relacionados  con
licencia para tarjeta de SST.
ejercer, vigente. | funcionabilidad. * Entrega de
glementos de de
proteccion
personal,
Experiencia especifica
Con una | en haber participado
expeariencia en dos (2) contratos
COORDINADOR Tlecnwélogo{a) en m_inirna de (5) 1 con entiqades publicas
RESPONSABLE 1 disefio . y | afios contados a | y/o privadas  como
patronaje de | partir de la | coordinader operativo
modas expedicion  del | en 4rea textil
titulo.
N/A Expe'riencia
Con una | relacionada en dos
APOYQ 1 c d experiencia (02) en contrato donde
OPERATIVO “urse de minima de cinco | haya ejecutado
patronaje y {05) afios actividades de toma de
escalado . .
medidas y tallaje

El proponente debera aportar dentro de la propuesta los siguientes documentos:
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Carta de compromiso debidamente suscrita por el profesional y/o persona propuesta, (Carta de
Disponibilidad del Personal}.

Hoja de vida

Fotocopia Cedula de Ciudadania

Titulo de tecndlogo y/o profesicnal y/o curses cuando apligue

Certificaciones de experiencia

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes fiscales

certificado de antecedentes penales

certificado del Sistema Registro Naciona! de Medidas Correctivas RNMC

REDAM

Autorizacion y consulia de consuita en el registro de inhabilidades por delitos sexuales dirigido
al Municipio de Villavicencio

D2 OEND O RN

-~ O3

-ALIANZA O APOYO COMERCIAL.

£l proponente (individual, en consorcio o union temporal) deberé acreditar que dispone de una sede,
local 0 establecimienio de comercio funcional ubicado en el perimetro urbano del municipio de
Villavicencio (Msta), destinado a la atencion presencial de los funcionarios y/o empleados de la
entidad, para la entrega y cambio de elementes de dotacion y/o bienes, servicio de sastrerfa y/o
arreglos y desarrollo de las actividades logisticas y administrativas requeridas para la ejecucién
contractual.

Documentos Requeridos para Acreditacién

Certificacién o Carta de Compromiso de Disponibilidad v Apoyoe Comercial Documento suscrito
conjuntamente entre el propcnente (su representante legal) y el propietaric o representante
legaimente facultado del establecimiento, que contenga como minimo:

« |dentificacion de las partes: Nombre o razdn sacial, tipe y nimero de documento de identidad
{CC/NIT), domicilio v calidad en la que actian.

« Ubicacion exacta: Direccion del establecimiento de comercio {barrio, nomenciatura precisa
e indicacion de la zona urbana de Villavicencio).

« Datos de contacto: Teiéfono fijo/mévil y correo electronico institucional o de contacte del
establecimiento para fines de verificacion.

« Manifestacién expresa vy clara de disponibilidad: Declaracidon en ia que el propietaric o
facultado confirme la dispenibilidad real e incondicional del inmueblefestablecimiento a favor
del contratista a partir de la firma del acta de inicio y durante toda la vigencia del contrato
{incluidas sus prérrogas).

« Copia del documento de identificacidn del Propietario y/o representanie del establecimiento
facultado para disponer del lugar y suscribir la cedtificacion.

» Certificado de registro mercantil de! establecimiento de comercio
+« Fotografia del cumplimiento de los requisitos exigidos en este requisito

« Alcance de los servicios, equipamiento y parsonal operativo: Declaracion explicita dentro ded
acuerdo/certificacion comercial de que el punto de atencidn cuenta con:

1. Personal idoneo: Personal técnico o capacitado con conocimientos en el area de
moda y textiles, encargado de realizar la toma de tallas en tiempo real a los
funcionarios 0 empleados de la entidad.
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2. Maquinaria especializada: Disponibilidad e instalacién en el sitic de magquinaria
adecuada para labores de reparacion, ajuste, arreglo o mending de prendas en
tiempo real,

3. Horarios de atencion: Disponibilidad dei espacio, personal y maguinaria en horarios
comerciales establecidos y acordados para la atencion de los funcionarios en Ia
fecha y vigencia que se requiera en caso de resultar adjudicatario.

Nota: El evaluador técnico se reserva la opcién de realizar visita 2 las instalaciones (En el caso que
lo considere necesario) a fin de verificar ef cumplimiento del requisito aqui exigido en la etapa de
evaluacién de las propuestas, de la cual levantara un acta con registro fotografico, con el fin de
verificar los anteriores requisitos.

-MARCA REGISTRADA:

El proponente deberd acreditar que una o todas de las prendas iextiles llamese "VESTIDO,
CALZADO o PRENDA, ofrecidas en los items No. 7 que cuenten con marca registrada ante ia
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) o autoridad equivalente en el pais de origen, lo cual
garantiza la trazabilidad, calidad y respaldo técnico del insumo utilizado.

Para dar cumplimiento a este requisito, el proponente debera presentar:
Certificacién expedida por el fabricante del textil o proveedor autorizado, en la que conste;

- La marca comercial del texti! utilizado
- Que dicha marca se encuentra debidamente registrada
- Que ef textil suministrado corresponde a dicha marca

2. Copia del certificade de registro de marca expedido por la SIC ¢ autoridad equivalente en el pais
de origen, en donde conste la vigencia y ti{ularidad de esta.

-SISTEMA DE GESTION DE TALLAS Y TOMA DE MEDIDAS El proponente seleccionado debera
presentar un Plan de Toma de Medidas, &] cual incluya:

1. Cronograma de visitas a las sedes de la entidad para el tallaje presencial de los
funcionarios.

2. Suministro de un 'set' o curva de tallas completa (muestrario fisico) para que los
funcionarios se prueben fas prendas antes de la entrega final.

3. Compromiso de entrega de dotacion personalizada (en paquete individuai)
debidamente marcada con el nombre del funcionario "

4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Los parametros para establecer la

idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base al procedimiento dei proceso de seleccion
de SUBASTA INVERSA,

+ (MENCR PRECIO)
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5. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA
ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso, €l
Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el
menaor precio ofertado a la entidad.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdo al menor precio ofertade.
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7. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: E! proponente favorecido una

vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera constituir dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica
de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas que se exijan, ias
cuales deberd consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes riegos:

A) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrird al
Municipio de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total ¢ parcial de las
obiigaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos,
este amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato gerantizado. En ese orden para ia presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente ai VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual
al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de esta garantia se
imputara ef valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se
disminuyere o agotare.

B) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS. E
amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes Y equipos suministrados cubrira
al Municipio de los perjuicios imputables at contratista garantizade, (i) derivados de la mala
calidad o deficiencias técnicas de los bienes, de acuerdo con las especificacicnes técnicas
establecidas en el contrato, o (i) por el incumplimiente de los parametros o normas técnicas
establecidas para el respectivo bien. En ese orden para la presente contratacién el
MUNICIPIO exige que el precitado amparc se constituya por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTO {20%) DEL VALOR DEL MISMQ, y por termino igual al plazo de ejecucion de!
contrato y un afio mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la
clausuta penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

€) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: E| amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones |aborales cubrira al Municipio de
los perjuicios que se le ocasionen como censecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del
personal utilizade para [a ejecucion del contrato amparado en el ferritorio nacional. En ese
orden para la presente contratacidn ef MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivatente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, v cubrird
el termino de ejecucion del mismo y tres (3} afios mas, :

D) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad dei servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién
del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos
entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para ia
presente contratacion el MUNICIPIO exige gue el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, Y por érmino
igua! al plazo de ejecucién del contrato y SEIS MESES maés.

8. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En la presente contratacién se pactardn las siguientes
clausuias;
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a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones
a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultade para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracion, sin que €l monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor

total del contrato, cantidad que se imputaré a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, e} contratista deberd pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO {20%) del valor total del contrato, suma que ¢! Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, paralo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por via judicial. La aplicacidn de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

9. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liguidacion del contrato se llevard a cabo dentro de los T
CUATRO {4} MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo
dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1893 medificado por el art. 217, Decreto Naciohal 019 de
2012 yenelart. 11 de ta jey 1150 de 2007.

10. SUPERVISION: La supervisién de este contrato estara a cargo del DIRECTOR (A) DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

11. ANEXOS: Los presente estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

« ANALISIS DEL SECTOR.
« PRESUPUESTO OFICIAL

JEIS BBV TARA GUEVARA — e o’
Director de Personal

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Eiabor, Corphonente Juridico: Yuli Andrea Trujillo Rivera Abogada CPS-SD o P
Elaboré Efc')lmponenie Financiero: Sandra Milena Guarrara Profesional CPS-501

Elabord Componeme Técnico: Rocio Robayo Rod{?guez Profesional Especializada




