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ANALIS|S DEL SECTOR RELACIONADO CON EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis
de Riesgo. L.a Entidad Estatal debe dejar constancia de este anatisis en los Documentos del Proceso”
y tomando como orientacion la “Guia de Elaboracion de Estudio del Sector -~ GEES —Versién 2° de
Colombia Compra Eficiente, la entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar
el sector la cual pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder
identificar jos requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta fas siguientes 4reas:

El andlisis del sector cubre tres areas:

A. Andlisis del mercado
B. Analisis de la demanda
C. Analisis de ia oferta

A. ANALISIS DEL MERCADO

ASPECTOS GENERALES DEL MERGADO. Incluye:
1} Laimportancia del sector de la industria Manufacturera en el contexto local y nacional.

El Municipio de Villavicencio, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales como
entidad territorial, requiere adelantar un proceso contractual para el suministro de dotacion de
calzado, vestido de labor destinados a los servidores publicos, trabajadores oficiales y agentes de
transito adscritos a la Administracion Central y al organismo de fransito municipal. Esta necesidad
obedece al cumplimiento de obligaciones normativas de caracter obligaterio, asi comg a

reguerimientos operativos y a la garantia de condiciones adectadas para la prestacion eficiente y
segura del servicio plblico.

De manera adicional La proteccién personal puede definirse como una serie de elementos disefiados .
para garantizar ¢l aislamiento y limitacion entre el trabajador y |2 fuente potencial de dafio o lesion a

alguna parte dei cuerpo.

Se presentan en una gran variedad de formas y han sido disefiados en materiales resistentes que
ayudan en gran medida, a la disminucion del dafio cuando se hace contacto con una fuente de riesgo.
Los EPP deben utilizarse cuando existan peligros para la seguridad o salud de los trabajadores que

no hayan podido evitarse o fimitarse suficientemente por métodos de controt administratives o de
ingenieria.

Previo a la seleccion del elemento de proteccian personal, se debe tener fa identificacion de los
peligros potenciaies y reales existentes en las areas de trabajo, con el fin de establecer los EPP gue
minimicen ¢ amortigiien los efectos que puedan generar estos peligros. Se debe tener en cuenta:

* Conccimiento de los peligros reales: Se debe realizar una identificacién previa de los peligros
existentes, que permita establecer la posible consecuencia que la exposicion a este puede
acarrear, si no se utiliza la proteccion adecuada. Para realizar esta identificacion precoz, la
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matriz de peligros se constituye en una importante herramienta de apoyo que ayuda a
establecer, de acuerdo con la existencia y el tiempo de exposicion a los peligros, cudles EPP
son los adecuados.

+ Las condiciones de trabajo: A partir de la consideracion del entorno en el cual se desarrolian
las actividades, se puede determinar cual sera el equipo de protaccién individual ideal de
acuerdo con el tipo de tareas que se lisven a cabo, por ejemplo; al determinar que existen
{areas que deben realizarse a la intemperie, se seleccionard una vestimenta especial para
trabajos al aire libre pensando en la frecuencia del cambio de condiciones climaticas (Huvia,
humedad, frio etc.).

« Las partes del cuerpo a proteger: La seleccién del elemento de proteccién personal se debe
basar prioritariamente en la parte especifica dei cuerpo que se quiere proteger. Es decir, si
en el 4rea de frabajo existe la posibilidad de que caigan objetos desde una altura
determinada, es necesario proteger la cabeza, o si el trabajo que se realiza implica en gran
medida la manipulacidn de maquinas y herramientas cortantes o de superficies calientes o
abrasivas, es indispensable proteger las manos.

Con base en la solicitud emitida por la Direccién de desarrollo organizacional como dependencia
responsable de la identificacion de pefigros, evaluacion, valoracion y control del riesgo, con el fin
de conocer su magnitud. Asi como de establecer cudles sen los elementos de proteccion
requeridos se sustenta el presente proceso, atendiendo ias siguientes consideraciones

Para la seleccién de los EPP se verifico las siguientes condiciones:

» Definir las caracteristicas de cada EPP (proteger contra los peligros a los cuales estan
expuestes los trabajadores).

» Garantizar su funcionalidad haciendo una seleccion con base en las condiciones de safud del
trabajador y la adaptabilidad a los usuarios (no restringir los movimientos del trabajador),

= Verificar la compatibilidad de los EPP que deben ser usados simultaneamente (proporcionar el
maximo de confort posible v su peso debe ser minimo, ademas ser compatible con la eficiencia
necesaria de proteccion).

« Validar gue los EPP seleccionados cumplan con las disposiciones legales vigentes sobrs
seguridad y salud en el trabajo y/o normas técnicas aplicables.

= Establecer la cantidad de EPP requeridos para atender fas necesidades de reemplazo (durables
y gue permitan hacer el mantenimiento y reposicicn de los mismos).

1.1. Obligacién de dotacién para funcionarios administrativos

DE LA DOTACION

La Ley 80 de 1993, en sus articulos 3 y 4, establece que la funcion administrativa debe orientarse al
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficlente prestacion de los servicios publicos y la
proteccion de los derechos de los administrados, bajo los principios de eficacia, economia,
moralidad, responsabilidad y transparencia.

Ef suministro de dotacion de trabajo que incluye vestido v calzado, esta regulado por el Articulo 1°
de ia Ley 70 de 19838, la cual fue reglamentada por el Decreto 1878 de 1889, el cual contempia que
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las Entidades estéan obligadas a suministrar vestido y calzado de labor cada cuatro (4) meses a los
empleados que devenguen una asignacién bésica mensual inferior a dos salarios minimos legales
vigentes, siempre y cuando el empleado haya laborada como minimo tres (3) meses de manera
ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro. Asi mismo Segln el codigo de tfrabajo en su
articulo 233, Uso del Calzade y Vestido de Labor, en virtud de qua:

* Lz datacion es una prestacion social obligatoria.

+ No constituye salario ni factor salarial.

+ Debe entregarse a quienes cumplan con los requisitos de antigliedad (minimo tres meses
continuos) y remuneracion (hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes).

= Debe ser certificada por ia Direccion de Talento Humano mediante listade oficial.

Es importante indicar que, mediante la Resolucion No. 1000-24/15449 del 18 de octubre de 2020,
“Por la cual se fifan las condiciones laborales para los empleados publices del Municipio de

Villavicencio para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al Acuerdo Colectivo de Trabajo’, se
establecit en el Acuerdo 42 lo siguiente:

(.. )JACUERDO 42-. Dotacién del Personal Administrativo de Planta Central. El
Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de la obligacién establscida en Ia Ley acerca del
suministro de dotacion del vestido y calzado para aqguefios empleados que devengan menos
de dos salarios minimos, incluiré dentro de las condiciones contractuales que la entrega de
fa dotacion se realice mediante bonos redimibles con condiciones de excelencia v calidad
de las prendas y con precios que sean acordes con los valores generales del mercado. La
Administracién Municipal realizaré las gestiones necesarias para que fas dotaciones sean
entregada en los fiempos que la misma Ley esfablezca.(...)”

Asi mismo, es importante sefialar que mediante la Resolucién No. 066 de 2025, “Por medic de ia
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados plblicos del Municipio de
Villavicencio para los afios 2025, 2026 y 2027”7, se dispuso lo siguiente:

“(...JACUERDO 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en los affos 2017, implementado mediante Resolucion No. 1000-
56.11/131 del 28 de septiermbre de 2017, 2018 con Resolucién No. 1000-56.11/091 del 13
de junio de 2018, 2619 con Resolucicn No. 1000- 56.11/103 del 19 de junia de 2019, 2020
con Resolucion No. 1000-24/15449 del 19 de actubre de 2020 para los affos 2020, 2021, y
Resolucion 1000-67.20/260 del 2023, se mantienen vigentes, salvo que sean modificados
expresa o tacitamente por el presente acuerdo. Aplicando los principios de favorabilidad
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dando aplicabilidad al decreto 1072 del
2015 madificado por e! decrsto 1631 del 2021. {...)"

En consecuencia, y conforme a io dispuesto en la Resolucion No. 066 de 2025, los acuerdos
colectivos suscritos en vigencias anteriores mantienen plena vigencia, en tanfo no hayan sido
modificados de manera expresa o tacita por las disposiciones adoptadas para las vigencias 2025,
2026 y 2027, conservando asi sus efectos juridicos y la obligatoriedad derivada del principio de
favorabilidad previsto en la Constitucion Potlifica y en el Decreto 1072 de 2015.

La dotacion es una prestacion sacial obligatoria que garantiza condiciones minimas de seguridad,
comodidad y presentacion personal para el adecuado gjercicio de las funciones pilblicas.
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1.2 Obligacién de dotacién trabajadores oficiales

La Ley 80 de 1993, en sus articulos 3 y 4, establece que la funcién administrativa debe orientarse al
cumplimienic de los fines estatales, ia continua y eficiente prestacion de los servicios puiblicos v la
proteccion de los derechos de los administrados, bajo los principios de eficacia, economia,
moralidad, respensabilidad y transparencia.

Ei suministro de dotacion de trabajo que incluye vestido y calzado, esta regutade por el Articulo 1°
de la Ley 70 de 1988, la cual fue reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, el cual contempla que
las Entidades estan obligadas a suminisirar vestido y caizado de labor cada cuatro (4) meses a los
empieados que devenguen una asighacion basica mensual inferior a dos salarios minimos legales
vigentes, sismpre y cuando el empleado haya laborado como minimo tres (3) meses de manera
ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro. Ast mismo Segin el codigo de trabajo en su
articulo 233, Uso del Calzado y Vestido de Labor, en virtud de que:

« |3 dotacitn es una prestacion social obiigatoria.

» No constituye salaric ai factor salarial.

s+ Dsbe entregarse a guienes cumplan con los requisitos de antigiiedad (minimo tres meses
continuos) y remuneracion (hasta dos salarios minimos mensuales legales vigenies),

» Debe ser certificada por a Direccion de Talento Humano mediante listado oficial.

Que, para el caso de los {rabajadores oficiales, es pertinente indicar que, de acuerdo con la
Convencién Colectiva de Trabajo con vigencia 2020 (Resolucion N° 1000-24/15449)— diciembre 31
de 2023, en su articulo 32 se estabiece lo siguiente;

“(...} Articulo 32. Dotacidn de prendas: Ei Municipic suministraré a cada uno de sus
trabajadores, tres (03} dotaciones de prenda anuales en fa siguiente forma: una en ef mes
de abril, ofra en el mes de agosto y otra en el mes de diciembre de cada afio, consistente en
un (1} blue Jean, una (1) camisa y un (1) par de botas, de marca reconocidas y originales ,
igualimente suministraré un (1} impermeable anualmente. Cada El sindicato de trabajadores
offciales delegara dos (2) personas para que acompafie la supervision del proceso
contractual, quienes vigilara la calidad y oporiuna enlrega de las prendad. {...)"

Asgi mismo, es importante sefialar que mediante la Resolucion No. 066 de 2025, "Por medio de la
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados plblicos del Municipio de
Villavicencio para los afios 2025, 2026 y 20277, se dispuso lo siguiente:

“(.,. JACUERDO 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en los afios 2017, implementado mediante Resoclucion No. 1000-
56.11/131 del 28 de sepliembre de 2017, 2018 con Resciucion No. 1000-56.11/091 del 13
de junio de 2018, 2019 con Resolucién No. 1000- 56,11/103 del 19 de junio de 20189, 2020
con Resolucion No. 1000-24/15449 del 19 de octubre de 2020 para los afios 2020, 2021, y
Resolucion 1000-67.20/280 del 2023, se mantienen vigentes, salvo que sean modificados
expresa o tacifamente por el presente acusrdo. Aplicando los principios de favorabilidad
estabiecidos en la Constitucion Politica de Colombia, dando aplicabilidad al decreto 1072 del
2015 madificade por ef decreto 1631 del 2021. (...}"
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La dotacion es una prestacion social obligatoria que garantiza condicicnes minimas de seguridad,
comodidad y presentacién personal para el adecuado ejercicio de las funciones piblicas.

1.2 Obligacién de dotacion para agentes de transito

La Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito) define a los agentes de transito coma funcionarios
investidos de autoridad para reguiar la circulacion vehicular y peatonal, vigilar el cumplimiento de fas
normas de frdnsito y elercer control operativo en el territorio,

La Ley 1310 de 2009, reglamentada por la Resolucion 4548 de 2043 y el Decreto 2885 de 2013,

establece que los agentes de transito en servicio activo tienen dereche a recibir tres (3) dotaciones
anuales de;

Uniforme completo

Insignias

Distintivos

Elementos de identificacion y equipo reglamentario
Elementos de Dotacion de seguridad vial

En el caso particular de los agentes de transito, la Ley 769 de 2002 establecida en el Cadige Nacional
de Transitc los define como funcionarios investidos de autoridad para regutar [a circulacidon vehicular
¥ peatonal, vigilar el cumplimiento de las normas de transito y ejercer control operativo en el territorio.
Estas funciones, por su naturaleza operativa y de exposicién permanente en via ptblica, exigen qgue
los agentes cuenten con uniformes, insignias, distintivos y elementos de identificacion que garanticen
visibilidad, autoridad, seguridad y reconocimiento ciudadano.

Adicionalmente, la Ley 1310 del 26 de junio de 2009, reglamentada por la Resolucion 4548 de 2013
y el Decreto 2885 det 11 de diciembre de 2013, establece que los agentes de frénsito en servicio
activo tienen derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales, comprendidas por uniforme completo,
insignias, distintivos, elementos de identificacion y equipo reglamentario,

Que a su vez el Decreto 2885 De 2013 establece en su articuiado lo referente = -

“(...) Articulo 2°, En todo el territorio nacional. el uniforme del agente de transito y transporte
vinculado de forma legal y reglamentaria al organismo de transito, estara integrado por las
siguientes prendas y con las siguientes caracteristicas, las cuales deberan acondicionarse
a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas:

1. Kepis. Color azul turqui, ocho (8) centimetros de alto, escudo centrado del municipio

donde labera el agente, corddn de mando Banco en la parte delantera, visera color negro
de seis {6) centimetros.

2. Corbata. Color azui turqui del mismo coior del pantalén.

3. Camisa. Color azul celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello con baton,

pasadores para presiflas (estas deben ser del color del pantalén e indicaran el grado del
agente de transito).

Aprobado: 07-08-2016
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4., Pantalon, Color azul turqui, debe usarse con correa color negro.

5. Reata y chapuza. Color negro en lona o cuero, acompafiada de portametro, con hebilla,
ancho de correa de cinco (5) centimetros, chapuza de veintidés (22) por diecisiete (17)
centimetros y siete {7) centimetros de fondo con pasador (se usa para portar libreta de
comparendos y otros documentos).

6. Placa metélica. Lievara al nombre, apellido y codigo del agente y se ubica sobre el bolsillo
derecho.

7. Escudo de los agentes de trénsito, Fondo azul con lefras que dicen agente de transito y
transporte vy debajo i nombre del organismo de transito, letras en color plata vy en el centro
la imagen del ente territorial. Va en el hombro derecho de la camisa.

8. Escuda de Colombia. Puesto en el hombro izquierdo de la camisa.

9. Pito de color negro y cadena en plata, puesto en el lado izquierdo, abotonado de la presiiia
izgquierda.

10. Botas. En cuero color negro para desplazarse en motocicleta, suela de goma, con cierre
lateral interne que cruza toda la bota,

11. Zapatos en cuerc o charol color negro para las ceremonias y cruces de regulacion fija o
de cordones.

12. Chaleco en PVC, color azut de 1.500 candelas, fondo color azul, ribeles laterales con
reflectivo color amarilio limoén de 1.500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del
organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, ciefre o broche lateral.

13. Impermeabile o equipo de lluvia: Color azul turqui, en la parte deiantera el logo y nombre
del organismo de transito, en la parte posterior el cédigo del agente con la palabra agente
de transito, con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflectivo color amarilto
de 1.500 candelas de tres centimetros (3 cm) de ancho, el pantaién con dos bandas laterales
a ia aitura de los tobilios en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesiva.

14. Chaqueta manga !arga en color azul turqui para el trabajo nocturno y temporada de
invierno, con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflective color azul de
1500 candelas, en la parte delantera el logo y nombre del organismo de transito, en ia parte
posterior el codigo del agente con ta palabra agente de transito, con dos bandas laterales
incluye et dorso con reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre v adhesivo.

15. Equipos de comunicacion. Equipo de comunicacion bidireccional que permita ia
comunicacion con la central respectiva.

16. Comprendera. Negra en cuero que permita el porte de manos libre e impermeable de la
comprendera.
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17. Tapa oidos. Elemento de proteccion auditiva de manos Hibres, que se encargue de
bloguear ruida.

18. Gafas. Elemento de proteccidn visual de manos libres, que se encargue de bloquear el
viento y ios rayos de sol.

19. Guantes. Elemento de proteccidén manual en cuero de cafia farga con agjuste en la
mufieca, compuestos por materiales gruesos y membrana impermeabie. (...)"

De manera complementaria, mediante la Resolucion No. 1000-24/15440 del 16 de octubre de 2020,
“Por la cual se fijan las condiciones laborales para los empleados publicos del Municipio de
Villavicencio para los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 cenforme al Acuerdo Colectivo de Trabajo”,
modificada por la Resolucion 1000-67.20/109 de 2021, por medio de la cus! se ajustan los acuerdos
48 y 32 de la citada resolucion, se establecié en ef Acuerdo 48 o siguiente:

(...} ACUERDOQ 48: Dotacién Uniforme a los Agentes de Transito: Ei Municipio de
Villavicencio, para efectos de la dotacién de uniformes ds estos empleados, se cefiira a los
siguientes parémetros v se entregara de la siguiente forma:

TRES (3) gorras de color azul turqui, para el servicio diario con escudo del
cuerpe de control vial,

CUATRO (4} camisas. Color azul celeste, dos bolsilios delanteros con tapa
y boton, cuello con botén, pasadores para presillas (estas deben de ser del
color del pantaidn e indicaran el grado del agente de trénsito), con escudo
de Colombia, seméforos, fichero, escudo de Colombia.

CUATRO (4) presillas. Estas deben ser de color de la Bandera del Municipio
de Villavicencio. De igual forma, cada presilla llevard una barra como
distintive por cada cinco afics de servicic que lleve prestado.

CUATRO (4) pantalones en dril elastico, color azul turqui, debe usarse con
correa color negro o azul,

DOS (2} Pares Botas de cafia media, en cuero color negro para desplazarse
en motocicleta, suela de goma con cierre lateral inferno que cruza toda la
bota.

UN (1) Par de Botas de Caucho altas o pantaneros. Esta entrega sera en los
meses de abril, agosto y diciembre a cargo de gastos de funcionamiento, en
cumpiimiento a lo estipuladc en Paragrafo Primero numeral 19, Articuio 2,
Decreto 2885 de 2013 a partir de la vigencia 2021. (...)"

Asi mismo, es importante sefalar que mediante la Resoclucion No. 066 de 2025, "Por medic de Iz
cual se adoptan los Acuerdos Colectivos para los empleados publicos del Municipic de Villavicencio
para los afios 2025, 2026 y 2027", se dispuso lo siguiente:

1010-F-GCT-78-V4
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“(...JACUERDO 5.- ACUERDO COLECTIVO VIGENCIAS ANTERIORES. Los acuerdos
colectivos pactados en los afios 2017, implementado mediante Resoiucion No. 1000-
56.11/131 del 28 de sepliembre de 2017, 2018 con Resclucion No. 1000-56.11/091 def 13
de junio de 2018, 2019 con Resolucidn No. 1000- 56.11/103 del 19 de junio de 2018, 2020
con Resolucion No. 1000-24/15449 def 19 de octubre de 2020 para los afios 2020, 2021, y
Resolucidn 1000-67.20/260 del 2023, se mantienen vigenles, salvo que sean modificados
expresa 0 tacitamente por el presente acuerdo. Aplicando los principios de favorabilidad
establecidos en la Constitucién Politica de Colombia, dando apiicabilidad al decrete 1072 del
2015 modificado por el decreto 1631 del 2021, {...)"

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 086 de 2025, los acuerdos
colectivos suscritos en vigencias anteriores mantienen plena vigencia, en tanto nc hayan sido
modificados de manera expresa o tacita por las disposiciones adoptadas para las vigencias 2025,
2026 y 2027, conservando ast sus efectos juridicos y la cobligatoriedad derivada del principio de
faverabilidad previsto en la Constitucion Politica y en el Decreto 1072 de 2015,

Esta dotacién tampoco constituye salario y es de cbligatorio suministro por parte del ente territorial,
El Decreto 2885 de 2013 precisa gue los uniformes deben cumplir estandares técnicos de disefio,
identificacion, visibilidad vy seguridad, lo cual implica que la entidad debe adquirir prendas y
elementos que cumplan especificaciones verificables y acardes con la normatividad vigente.

DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La Administracidén Municipal de Villavicencio como entidad publica, esta comprometida con fa
seguridad y el bienestar de sus empleados, en cumplimiento de la normativa establecida en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST). La contratacion de elementos da
proteccién personal (EPP) es fundamental para garantizar que los funcionarios cuenten con
implementacién adecuada para proteger su integridad y salud en el desempefio de sus fabores,
espacialmente aquellos que participan en actividades de campo como inspecciones y visitas a obras,
donde pueden esiar expuestos a riesgos especificos.

En concordancia con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.24 en su numerai 5 establece que: "5. Equipos y Flementos de Proteccion Personal y
Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parie de los
trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles daflos a su salud o su integridad flsica
detivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador dehers suministrar
elerneritos y equipos de proteccion personal (EPF) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de conirol y
nunca de manera aislada, y de acuerdo con fa identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal
{EPF) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesatias
para que sean utilizados por los {rabajadores, para que esfos conozcan el deber y la forma carrecta
de utilizarlos y para que ef mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida dtil para fa proteceién de los trabajadores”
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En cumplimiento de esta normativa y de la Ley 1562 de 2012, la Direccion de Desarrolio
Organizacional, junto con el personal de apoyo del SG-SST, ha establecido las caracteristicas
especificas de los EPP requeridos, adaptandose a las necesidades de cada cargo para salvaguardar
la salud y seguridad de tados los trabajadores.

Mediante la Circular Dispositiva N° 007 de 2028, emitida el 15 de enero de 2026 y dirigida al Alcalde,
Secretarios(as) de Despacho y Jefes(as) de Oficina, se solicito la consolidacion de las necesidades
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos por los servidores publicos de las diferentes
dependencias de la administracién municipal,

En dicha circular, con asunta "Solicifud de Relacion de Necesidades de Elementos de Proteccion
Personal®, se requiric a las dependencias enviar la siguiente informacion del personal de planta;

Nombres y apellidos completos.

Numero de céduia,

Cargo desempefiado.

Talla (cuando apliqus).

Cantidad de EPP necesarios para las actividades propias de su cargo.

Adicionalmente, se indico que para el levantamiento de necesidades debia consultarse el documento
denominado “Mairiz de Elernentos de Proteccion Personal 1103-F-SIG-91" establecida por la

entidad. La informacion solicitada fue remitida por las diferentes dependencias, mediante notas
internas.

Posteriormente, se procedié a diligenciar ef formato: Caodigo: SST-PRG-08, Versién: 02, Fecha:
10/04/2025, que sefiala:

Nombre: "Procesc de Gestion de Talente Humano — Subproceso Seguridad y Salud en &l Trabajo ~
Programa para la Seleccion, Use y Reposicion de Elementos de Proteccién Personal’.

Objetivo: Establecer la metodologia para la seleccion, uso y reposicion de EPP en servidores
publicos expuestos a factores de riesgo durante sus labores

Como parte de! proceso, también se considerd la Matriz de Elementos de Protecciéon Personal

{Codigo: SST-MEP, Versian: 02, Fecha: 09/04/2025), ia cual detalia ios EPP aplicables segun los
riesgos laborales identificados.

En conclusion, fos elementos de proteccion personal, se solicitan atendiendo las necesidades de
cada dependencia, conforme el cargo de cada funcionario, observando la matriz de elementos. Por
tanto, esta contratacion es esencial para garantizar un entorno laboral seguro, cumpliendo con las
disposiciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo y proporcionando =z los

empleados las herramientas necesarias para desarrollar sus funciones de forma protegida v
eficiente,

2. Justificacion

DE LA DOTACION
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La dotacion requerida cumpie funciones esenciales para la eperacion institucional v la prestacion dal
servicio publico:

+ Seguridad y proteccién personal: Reduce riesgos asociados a actividades administrativas,
cperativas y de campo.

+ Identificacion institucional: En agentes de transito, garantiza el ejercicio legitimo de Ja
autoridad y previene suplantaciones.

« Eficiencia operativa: Mejora la movilidad, comodidad y desempefio de los funcionarios vy
frabajadores oficlales.

« Cumplimiento de estandares normativos: Asegura calidad, durabilidad, ergonomia y
visibilidad.

« Imagen institucional: Fortalece la presentacion y percepcion de la Administracién ante ta
ciudadania.

3. Necesidad administrativa

El suministro de dotacidon es una obligacion periddica, previsible v exigible para la entidad. Su
incumplimiento puede generar:

Riesgos disciplinarios y laborales para la administracion.

Afectacion en la prestacion del servicio publico.

Dificultades operativas para el organismo de transito.

Vuineracion de derechos laborales de empleados ptiblicos y trabajadores oficiales.

. & & &

Por o anterior, se requiere adelantar el proceso confractual que permita adquirir los elementos de
dotacion para los funcionarios administrativos, trabajadores oficiaies y agentes de fransito,
garantizando el cumplimiente de la normatividad vigente.

Ef suministro de los elementos de proteccién personal Garantizar la dotacion adecuada de EPP es
un deber legal del empleador en Colombia para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales {SST), se hace indispensabie su contratacion con el fin de que:

Mitigacidn de Riesgos Ocupacionales y Accidentes Lahorales

= Los EPP constituyen la Gltima barrera de defensa para preservar ia integridad fisica de los
servidores publicos frente a riesgos mecanicos, quimicos, biolégices ¢ fisicos aue no pueden
eliminarse por completo en la fuente.

s Actividades operativas como las de las Secretarias de infrasstructura, Movilidad o Gestion
del Riesgo exponen al perscnal a caidas, cories, contactos eléctricos o impactos que
requieren proteccién especializada {(cascos, botas dietéctricas, caretas, arneses).

Prevencion de Enfermedades Laborales

+ Un suministro constante y adecuado de £EPF {como proteccion auditiva, respiratoria o batas
antifluido) evita la exposicidn prolongada a contaminantes, polvo, ruido excesivo o agentes
patdgenos gue generan enfermedades crdnicas a medianc y fargo plaze.

Garantia de Continuidad y Eficiencia Operativa

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: G7-06-2018
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+ Sinlos EPP adecuados, la entidad no puede autorizar ia ejecucion de trabajos de affo riesgo
en campo sin incurric en faltas graves o exponerse a la suspension de actividades por parte
de entes de control o ARL.

= Contratar a tiempo previene el ausentismo laboral por incapacidades y protege la
productividad de las dependencias.

Responsabilidad Patrimonial y Evitacion de Sanciones

* La falta de entrega de EPP expone a la entidad a sanciones administrativas por parte del
Ministerio del Trabajo, demandas de reparacién directa por accidentes de trabajo vy
rasponsabilidad fiscal/penal para los ordenadores del gasto y lideres de érea,

= La estandarizacion mediante instrumentos como ia Matriz EPP (S8T-MEP) asegura que los
recursos publicos se destinen de forma transparente y eficiente a los elementos
estrictamente necesarios para ls labor técnica de cada cargo.

La contratacion es necesaria, obligatoria v proporcional a las funcicnes que desempefan los
servideres plblicos, trabajadores oficiales y agentes de trénsito del Municipio de Villavicencio. La
dotacidn constituye un insumo esencial para & seguridad, identificacién, eficiencia y cumpiimiento
de las obligaciones legales de la entidad, por lo cual esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
y ejecutada conforme a fos principios de la contratacion estatal.

En virtud de lo anterior, se concluye que resulta juridicamente imperativo y administrativamente
necesario adelantar el proceso contractual para “ADQUIRIR LA DOTACION DE LEY Y LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCONAL (EPP) PARA EL PERSONAL VINCULADO AL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2026", toda vez que la entidad debe
garantizar el cumplimiento de |as obligaciones legales, reglamentarias y convencionales gue reguian
lz entrega de dotacion como prestacién social obligatoria.

La ejecucion de este proceso permite subsanar Ia obfigacion pendiente correspondiente a la
vigencia 2026, asegurar condiciones adecuadas de seguridad, identificacion y desempefio
para los servidores publicos, trabajadores oficiales y agentes de transito, conforme a ios
principios de eficiencia, legalidad, responsabilidad v proteccion de los derechos laboraies

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Los elementos que conforman o que hoy conocemos como seguridad industrial en Colombia
encuentran su origen a principios del sigla XX, cuando ¢! lider liberal Rafael Uribe Uribe, tratd
especificamente el tema de la seguridad en ef trabajo- y promovid la Ley 57 de 1215 o "Ley Uribe",
en la que se consagraron por primera vez, temas como: las prestaciones econdmico-asistenciales,
la responsabilidad del empleador, las clases de incapacidad, la pension de sobreviviente v la
indemnizacion en caso de limitaciones. fisicas causadas por el frabajo. Esta primera base normativa
se convirtid en el eslabon inicial de una larga cadena, qua adn permanece inconclusa, pera que ha
conseguido avances importantes desde los afbores de la modernidad en el pais.

Tres afios mas tarde, inspirados en lo esbozado en la Ley 57 y buscando fortalecer la proteccion de

los trabajadores frente a los peligros y riesgos que se pudieran presentar en el desarrolio de sus
labores se promulga Iz Ley 46 de 1918, que dictaminaba medidas de higiene y sanidad para
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empleados y empleadores; en 1934 se radica la Ley 10, donde se reglamentaba la enfermedad
profesional y los auxilios de cesantias, entre otros temas. Por su parte, la Ley 44 de 1939 da origen
a la creacion del seguro obligatorio e indemnizaciones para accidentes de trabajo que junto al
Decreto 2350 de 1944, promulgaron los fundamentos del Codige Sustantivo dei Trabajo v ia
obligacion de proteger a los empleados en el mismo.

No abstante, los afios posteriores fueron el escenario de cambios verdaderamente significatives para
el desarrolle de la seguridad industrial y ia salud ocupacional, y dieron origen a nuevas instituciones
que razaron la ruta hacia ef actual sistema. £n el afio 1946, con la promulgacion de la ley 90, nacs
el Instituto de Seguros Sociales (1S8), con el objetivo de prestar servicios de salud en casos de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores colombianos. Dos afios mas tarde,
mediante el acto legislativa No 77, se crea la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial para
que posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se establecieran politicas de seguridad industrial
e higiens para los establecimientos de trabajo,

Todas estas iniciativas estatales serian complementadas por el sector empresarial con ia fundacion
en 1954, del Comité Nacional de Prevencion de Accidentes (Cinarra), hoy conocido come e Consejo
Colombiano de Seguridad {CCS). Para el ing. Renan Rojas Gutiérrez, actual presidente ejecutivo del
CCS el renacimiento de esta institucién respondid a la inexistencia de una organizacion que
promoviera y brindara conocimiento sobre esta materia. "Colombia se encontraba en un periodo de
sustitucion de las importaciones, y los empresarios gque comenzaban a instalarse en el pais, v
algunos otros que se enconiraban trabajando en el sector quimico vy del petrdleo, vieron gue
necesitaban de una corporacién que sirviera como vehiculo para trasr conocimisnte difundir
informacién y capacitar a los trabajadores.

Fue hasta la década de 1950 cuando el empresariado colombiano comenzé a hablar de manera
consciente de la seguridad industrial, en especial sobre tas formas en cémo prevenir los accidentes
laborales, dejando, un tanto rezagada, las enfermedades ocupacionales y sus consecusncias. Cémo
io explica el Ing. Rojas, "en ese momento ne era muy imperiante esto, no era tan evidente su
transcendencia Y la investigacién cientifica en cuanto a la relacion entre ciertos agentes de riesgo y
algunas enfermedades no era muy clara, por lo que era comin que se obviaran. Era mucho mas

impactante el incendio, |a lesién, el atrapamiento de algunos trabajadores; esa fue la vision durante
" mucho tiempo”,

Este modelo se maniuvo durante casi 3C afios, sin politicas de prevencién claras, que obligaban a
los mintsculos grupos de salud ocupacional a responder a los impasses diarios con cierta inexactitud
y desorientacién. Solo hasta la promulgacion de 1a Ley § de 1979, que daba origen al Cédigo
Sanitaric Nacional, el Estado colombiano mostré un real interés por la defensa de la salud de!
trabajador, preocupacion plasmada en el articulo 81 de esta ley, el cual sefiala: "La salud de los
trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socioecenémico del pais; su
preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en la participaran el
Gobierno y los particulares”. De igual forma, e! Ministeric del Trabajo expidié ia Resalucion 02400, o
mejor conocida, como el Estatuto de Seguridad Industrial, en la cual se estableclan alglJnas
disposiciones sobre fa higiene y la seguridad en los establecimientos de trabajo. Para el ing. Rojas,
1879 fue un afio trascendental para el desarrolio [a seguridad industrial en e pais, ya que se dictaron
obligaciones mucho mas sélidas para los industriales. "Para ese momento teniamos solo unos
articulos del Codigo Sustantivo def Trabajo que definian que era un accidente de trabajo y que era
una enfermedad labora, y determinaba algunos conceptos sobre las obligaciones del empleador, sin
embargo, no tenian mayor peso”. Lo anterior generd una obligacién legal mucho mas concreta le
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otorgaron al Ministerio del Trabajo y al Ministerio de Saiud opciones de vigilancia e inspeccion las
cuales llevarcn a los empleadores a instalar departamentos de seguridad industrial de mayor rigor.

No obstante, para ese momento el sistema continuaba presentando algunas falias, enmarcadas en
el manejo tnico que les daba el Instituto de los Seguros Sociales a Ios accidentes laborales las
enfermedades comunes y fas enfermedades profesionales Esta nula distincién no permitia
establecer responsabilidades claras frente a Ia salud de ios frabajadores y no se realizaban controles
sobre las politicas de prevencion que se dictaban al interior de las industrias. Como lo afirma e/ Ing.
Rojas: "Hasta ese momento el /SS manejaba integralmente los riesgos de invalidez y muerte, riesgos
de enfermedad comun y riesgos de enfermedad comun y accidente laboral, por lo gue en el fondo
no existia ninguna presion para fos empresarios para que desarroliasen programas de prevencion y
capacitacion, porgue no se diagnosticaban claramente las  enfermedades laborales.
Economicamente hablando todo iba al mismo bolsillo y salia del mismo bolsilio”.

Este modelo sufrié una ruptura con la Reforma de la Seguridad Sociat en el afio 1993, gracias a la
aprobacion de la Ley 100, un ambicioso plan gue buscaba lograr en una década la cobertura en
salud de todos los ciudadanos, objetivo que no se cumplia. Esta ley permitié que ei sector privado
entrara a competir con el 1SS en la prestacion de .servicios de salud, y dio origen z las
Administradoras de Riesgos Profesionzles {ARP, hoy cenocidas como ARL), entidades que se
dedicarian exclusivamente a realizar actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar
las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora; prestar atencién en salud a los
trabajadores que hayan sufrido una lesién como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermad
prefesional, pago de prestaciones econdmicas que se deriven de las contingencias de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional; v apoyar tas actividades destinadas a establecer el origen de los

accidentes de trebajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales, : .

Un afio mas tarde, el Ministerio del Trabajo decretd fa Ley 1295 de 1994, con la cual se cred el
Sistema General de Riesgos Profesionales, un conjunto de entidades publicas y privadas normas y
precedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las

enfermedades y los accidentes que puedan ocurit/es con ocasidn 0 como consecuencias del frabaijo
que desarrolian.

Para sf Ing. Rojas, "con la Reforma de la Seguridad Social se separaron los tres grandes campos:
pensiones salud y riesgos laborales, lo que obligaba a cada uno a asumir su costo
independientemente y a determinar el origen de la enfermedad, es decir, puntualizar si se trataba de
una enfermedad de origen general o laboral. Mientras en las EPS hay algunos fimites en la atencién
y en las indemnizaciones, en las ARP esos limites no existen lo que genera una serie de intereses
econémicos para tratarlos de forma distinta. Ese proceso de identificacién es lo que permitic un

desarrolloc muy importante de fo que hoy en dia entendemos como riesgos de trabajo o riesgos
laborales".

El alba del siglo XXl trajo consigo la implementacién de potiticas globales de prevencion de riesgos,
agrupadas en la normativa OSHAS 18001, del afic 2007, la cual presenta los lineamientos para
establecer Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La certificacion OHSAS 18001
permite a las empresas gestionar ios riesgos operativos y mejorar el redimiendo. El estandar ofrece
orientacion sobre la evaluacién de ia salud v la seguridad y sobre como gestionar mas eficazmente
estos aspectos de sus actividades empresariales teniendo en cusnta minuciosamente, prevencicn
de accidentes, la reduccion de riesgos y el bienestar de sus empleados.
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Colombia no ha sido ajena a estos cambias: "Hubo un avance muy importante a partir del afo 2600,
y es la adopcion en el pais del cancepto de Sistema de Gestion de Riesgos, adoptando la
metodologia de los Sistemas del Aseguramiento de la Calidad (normas 1SO 9000,) que les dijo a los
emprasarios, - usted para gestionar los riesgos del trabajo tiene que tener practicaments en los
mismos elementos de una norma de gestién de calidad, una politica clara, una fuerte estruciura
organizacional recursos, objetivos clares y realizar un andlisis estratégico, lo que a la larga termina
por eliminar completa o parcial los riesgos y las enfermedades laborales, ic que se traduce en una
mayor productividad y competitividad.

En ias companfias grandes, sobre todo, existen departamentos que trabajan exclusivamente los
temas de seguridad, salud, medic ambiente y calidad, porque la metodologia es muy similar, Esa es
fa gran evolucién de la dltima década”.

Puor tal motive, el CCS ha hecho un flamado a los trabajadores para prestar mayor atencion a las
consecuencias directas que pueden causar entre las personas fa contaminacion cruzada, que ocurre
cuando los trabajadores diseminan en sus casas contaminantes gue llevan de su sitic de trabajo,
tanto en 1a ropa, los zapatos o |a piel. Esto puede ocurrir facilmente cuando se manipulan elementos
gue contengan asbesto, debido a la gran dificultad que existe para que sus fibras se evaporan o
disuelvan, en especial, las de menor tamafio, que puaden permanecer suspendidas en el aire por
largo tiempo y asi ser ransportadas largas distancias por el viento y el agua antes de depositarse.

Su uso es apetecido debido a ia alta resistencia a la tension, flexibilidad vy tolerancia = las sustancias
guimicas y a la descomposicién térmica que presenta este mineral, sin embargo, este puede ser
reemplazado con fibras libres de toxicidad.

En cuanto a las dotaciones de personal, es importante sefialar que una cosa es la dotacion en los
terminos que sefiala el articuto 230 del codigo sustantive del trabajo, y otra muy distinta son /os
elementos de seguridad y proteccion industrial, que deben ser entregados a todos los trabajadores
sin considerar el salaria devengado.

Scbre este punto el Ministerio de Trabajo se pronuncic en concepto: "Los empleadores estan
obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de proteccién personal, cuya fabricacion,
resistencia y duracidn estén sujelos a las normas da calidad para garantizar la seguridad personal
de los trabajadores en /os puestos o centros de {rabajo que lo requieran®.

En el marco de las disposiciones establecida, cabe aclarar que ia obligacién de todo empleador
(pablico o privado) de suministrar a todo trabajador independientemente del salario que devengue y
al cargo que desempefie los elementos de proteccion indusirial necesarios para la proteccion de los
riesgos derivados de su actividad.

Los elementos de proteccion se deben entregar a todas los trabajadores que lo requieran, entre otras
cosas porque la ARL lo exige, v si la empresa no cumple con esta obligacién caso de un accidente
taboral es probable que la ARL alegue que el empleador tuvo culpa en elle y gue es suya la
responsabilidad.

Los elementos de seguridad industrial o proteccion personal no pertenecen al trabajador sino a la

empresa, por lo que una vez terminado el contrato de trabajo debe entregarfos, a no ser que la
empresa decida o contrario respecto a ciertos elementos de use personal.
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Lo anterior diferencia los elementos de proteccion personal de la detacién como tal pues esta Ultima
&s una prestacion social. Los elementos de proteccion personal se deben suministrar al trabajador
desde el primer dia de trabajo, contrario a la dotacion gue se entrega en fechas determinadas.

Los siguientes EPP son los mas utilizados en las empresas segun |a parte del cuerpo a proteger:

Proteccidn para la cabeza.

Proteccion para la cara y los ojos.

Proteccidn para aparato respiratorio proteccién para oidos.
Proteccion para manos proteccion para pies.

Asi mismo y teniendo en cuenta las condiciones estipuladas anteriormente en el pais tenemos un
auge de empresas que proveen los elementos de proteceién industrial contando con un ampiic
mercado para escoger las mejores opciones de acuerdo a las necesidades que requiera la entidad.
De tal forma que les empleados tengan las garantias y herramientas para desarrollar sus actividades
previniendo tenar riesgos laborales.

IMPORTANCIA A NIVEL LOCAL: Hace mas de 30 afios que esta actividad comercial se han venido
posesionando en el mercade local. Encontrando en el mercade diferantes marcas y tipos de
almacenes que se dedican al comercic, de suministro de Dotacion y de elementos de proteccién
industrial, los cuales los hace competitivos tanto en calidad como en precios a nivel Nacional,
Facilitandole a las empresas de esta regién en tener a la mano todo lo que requieran sin tener que
desplazarse a otra regién del pais. Cubriéndoles esas necesidades que se presentan en todos los
aspectos requeridos en cuestion de seguridad ad industrial.

IMPORTANCIA A NIVEL NACIONAL: E! sector manufacturero en Colombia es unao de los sectores
de mayor tradicién recenocimiento y crecimiento en fa economia colombiana, especialmente por ol

impacto generado en la produccion, la internacionalizacion, el desarrollo econémice y el empies en
el pais.

El Programa de Transformacién Productiva {PiP}, fue implementado por el Ministerioc de Comercio,
Industria y Turismo, como un apayo a los sectores mas productivos y competitives con potencial

exportador y que se ha convertido en la mejor herramienta para estimular el crecimiento de! sector
manufacturerc colombiano.

El Programa de Transformacién Productiva {PIP} ha sido el mejor gjemplo de como fas alianzas enire
el Gobierno y el sector productive estan dando buenos resuliados y hacen apories importantes para
cumphir las metas de los diferentes indicadores econdmicos que se ha fijado el Gobierno.

En este caso, las cifras corroboran el buen momento por el que pasa esta actividad y dan sefiales
de lo que puede ser su desempefio en los mercados internacionales, en particular en aquellos con
fos gue Colombia va tiene Tratados de Libre Comercio. Asi mismo, en materia de exportaciones con
una tasa de crecimiento de 33,5 por ciento, en el periodc en mencién encabeza la lista de los sectores
que mas han sacado provecho de los beneficias del Programa de transformacion Productiva.

Por su parte el proceso productivo de la cadena de caizado cuenta con cuatro (4) eslabones, los
cuales comienzan en la produccion agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la
fabricacidn y comercializacion de bienes de! sector. Los principales productos de este sector son
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cuere, calzado, marroguineria y prendas de vestir. En la produccién de calzados se utilizan
materiales muy diversos como cuero, lonas y materiaies sintéticos e insumos como herraies, suelas,
plantitas tacenes, hormas, entre otros, Segtn informacion de las camaras de comercio del pals
existen aproximadamente 756 empresas dedicadas a la fabricacién del calzado,

Crece la manufactura de productos del sistema de moda y belleza en Colombia

La mayoria de las subcategorias del sistema de moda en Colombia registraron alzas en la
manufactura en ef primer trimestre del afic, seglin datos oficiales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

La fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos en cuers crecid en un 15,2 %,
mientras gue la fabricacion de jabones, perfumes y preparados de tocador avanzo en un 9,2 % en
los primeros meses de 2025, frente al mismo periodo de 2024. La manufactura de productos textiles
y confecciones, por su parte, crecid un 6,1 %, comparatvo al afio pasado.

La moderacion parcial de la inflacién y ia mejora en las {asas de interés del bance de La Repablica
han contribuide ligeramente a mejorar las condiciones de manufactura y produccidn en la industria

textll; sin embargo, el sector se sigue viendo muy golpeado por la aparente recesion y la baja en las
ventas.

De manera general, 30 de las 39 actividades industrialés y de manufactura en Colombia han
registradec contraccién en lo que va del afio, con la industria de la fabricacién de vehiculos en cabeza
de las pérdidas.

La economia colombiana repunta ligeramente, sin embargo, alin no logra regresar a los numeros
negros constantes. El Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, ambos bajaron las
proyecciones econdmicas del pais en lo que va del afio hasta cifras por debajo del 1,5 % anual,

FUENTE DE CONSULTA: hitps://pe.fashionnetwork.com/news/Crece-la-manufactura-de-preductos-
del-sistema-de-moda-y-helleza-en-colombia, 162624 9.html

Econdmico:

Los sectores productivos, o lo gque & mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer
una clasificacion de la vida econdmica de una regién en funcion del tipo def proceso productivo que
la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de seclores econémicos que, a su vaz, se dividen
en diferentes ramas de produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario.
Estos dos Uitimos, se consideran, por parte de los estudios, como parte del sector terciario.

Cada pais apuesta por uno u otro en funcidn, entre otros factores clave, de ios recursos propios con
la cuenta, de sus posibilidades de crecimiento y expansion, y de sus politicas y estrategias de
desarrolio.

Sectores econdmicos clasicos: sector primario, secundario vy terciario
Tradicionalmente, y hasta hace escasos décadas, se distinguian tres sectores de produccion y
fabricacion basicas: sector primario, secundario y terciario. El sector economico mas basico en el

sector primario, gue aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de
la tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la
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fabricacion industrial y todas las actividades relacionadas con ta fabricacion. Por ultimo, ef sector
terciario es el que ofrece sarvicios de todo tipo a la poblacion en General,

El sector primario, conocido también, pero pecuario, es el gue contiene producto de los recursos
naturates tanto renovables como no renovables para después transformarlo en materias primas no

elaboradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de terminados
tipos de servicios.

Algunos ejemplos de actividades del sector primario son los siguientes;

s Agricultura

s  Ganaderia

+ Y pesca

» Explotacidn de los recursos forestales
+* Mineria

Sector secundario o industrial comprende las sctividades econdgmicas destinadas a la
transformacion de las materias primas, es decir, fa industria ¥ la construccién. Asi, mientras que el
sector primario se limita a obtener de manera directa los recursos de ia naturaleza, el sector
secundario ejecutados los seguimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad
de transformacion puede ser también artesanal, cuando la elaboracion de jos bienes se realizara de

manera sencilia de implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundatio
cabe destacar lo siguientes:

Elaboracién del metal y fundicion
Produccion de automaviles
Produccion texti

Industria quimica

* Fabricacién

» Energia

+* Ingenieria

Sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios.
En la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a

conformar hasta el 70% del producto interior bruto de algunos paises desarrcllados. Ejemplos de!
Sector terciario serian los siguientes:

Transporte

Distribucion

Turismo

Enfretenimiento
Finanzas
Administradores ptblicos

¢« 4 & & 2 2

Los nuevos sectores econdmicos: sector cuaternario y quinario
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Con la irrupcién de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido
diversas actividades econdmicas con especificaciones propias que han dado lugar a sectores
productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario o de ia informacion y el sector quinario.

Sector Cuaternario comprende las actividades econdmicas basadas en labores intelectuales o en
la denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiens a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la 1+D+}, de la investigacion, el desarrollo y fa
innovacion; unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia
estrategia y sus modos de produccion actualmente permiten hablar de ellas como un sector
diferenciadc del resto.

Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

Tecnologia de ia informacion
Investigacién cientifica
Cultura

Educacidn

Consultoria

* & * & @

Sector quinario
No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de
actividad, ya que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicién
mas generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de ja economia enfocada a
ia creacidn, reordenacion e interpreiacion de ideas y proyectos con la ayuda de |a ciencia de datos
y las nuevas tecnologias.

+ (ficiales del gobierno

+ Directivos de grandes empresas

+« Lideres de ONG

+ lideres tecnoldgicos
Como hemos podido observar todos los sectores econdmicos son importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacion y contribuir al desarrollo econémico.
Una buena planificacién de los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad vy
sostenibilidad de cualquier regitn.

Fuente: hitps://iwww.creditea.es/blog/sectores-econémicos

2} Datos histéricos de desempefio del sector de: MANUFACTURERO
LA EVOLUCION DE LA MANUFACTURA

¢ Qué es la manufactura?

El concepto de manufactura se refiere a la transformacion de las materias primas en productcs
elaborados o semielaborados que seran destinados para su venta y consumo a gran escala. Por lo
tanto, tiene relacion con ia ingenieria y el disefio industrial, actividades que tienen un papel refevante
deniro de la fabricacion.

La manufactura pertenece al sector secundario de fa economia y tiene por objetivo la satisfaccion de
tas necesidades del consumidor a traves de cada producto que se elabora y para lograr esto, en
cada procesoc intervieng el factor humano, energia, maguinaria y tecnologia especializada.
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£ Como surgio la manufactura?
Se puede decir que los procesos de manufactura surgieron con los inicios de la humanidad, puesto
que, en aquelios tiempos, el hombre hacia uso de su fuerza manual para crear o elaborar materiales

y objetos que le ayudaran a subsistir, como la artesania, que durante ia Edad Media fue Ia principat
actividad econdmica.

Mé&s adelante, en Gran Bretafia comenzaron a aparecer los primeros vestigios de
ta manufactura moderna, cuando en 1780 la Revolucién industrial le dio un gran cambio al trabajo

del hombre con la introduccidn de las maquinas y las fuentes de energia que agilizaron los procesos
de produccion.

Tal fenémeno de mecanizacién se expandié rapidamente por Europa, Estados Unidos y ef resto del
mundo debido a que fue notoric el cambio que habia experimentado la manera de fabricar un
producto, y gracias a su desarrollo a lo largo de la historia, ha dejado conceptos que hasta el
momento se usan: produccion en masa, produccion en serie, optimizacion de procesos, entre otros.

Procesos de manufactura

Los pracesos de manufactura, también conocidos como procesos indusiriales son todas aquellas
labores que se encargan de transformar |a forma inicial de las materias primas. Es decir, se modifica
su cotor, composicion, dimension, firmeza y consistencia por mencionar algunas de las propiedades
gue se alteran durante la fabricacion de un producto final.

Se consideran pasos clave a seguir para obtener una optima produccion y contemplan desde la

compra o suslitucidén de los recursos necesarios hasta la comercializacion de los productes
terminados.

Tipos de procesos de manufactura
Pocos son los consumidores que se detienen a pensar en el proceso de elaboracion de los productos
que a diario usan y consumen, pero se tiende a creer gue solo existe una linea de produccién para

cada uno de ellos. Sin embargo, es importanie saber que existen dos principales tipos
de manufactura.

Proceso continuo: Se trata de procesos que se realizan sin pausa, pues se estan ejecutando las
24 horas, los 7 dias de la semana. Este tipo de praduccion exige protocolos de control y gestion para

lograr que ninguna actividad se detenga vy los productos se entreguen en tiempo vy forma a lo
contemplado,

Proceso discreto: La manufactura discreta se refiere a la fabricacion que se basa en listas de
materiales o ensambles. Es decir, los productos que se elaboran mediante ella pueden ser

desensamblados para dividirse en sus diferentes componentes y estos pueden volver a formar parte
def inventario de materiales.

Manufactura flexible
l.a manufactura flexible es aquella que sale del modela tradicional sin perder el objetivo principal de
obtener productos elabarados, al contrario, busca optimizar los procesos para evitar los niveles de

variacion o error que se pueden presentar en cada producto, asi como también implementa una
automatizacion por medio def uso de tecnologia.
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Es un sistema se implementa para realizar cada actividad de manera adecuada, permite fener una
produccian auténoma y adaptable tanto a las necesidades de la industria como las que demandan
los consumidores. Gracias a su constante desarrolio y futuro prometedor para este sector econdmico
es que forma parte de la industria 4.0,

FUENTE DE CONSULTA: hitps:/iwww.gad.com/es-MX/blog.mx/-/blogsia-evolucion-de-la-
manufactu-

1#~text=La%20manufactura®%20sigue%20evoiucionando %20y .en%20los%20procesos%20de% 2
Oproducci%C3%B3n.

Durante la vigencia 2025, el sector manufacturero en Colombia presentd un camportamiento de
recuperacion moderada, luego de la contraccion observada en el afio anterior, evidenciandeo sanales
de estabilizacion en los niveles de produccion y ventas. La economia nacional registro un crecimiento
aproximado del 2,6% del Producto Interno Bruto (PIB) con respecio al afio 2024, reflejando una
desaceleracién moderada en el ritmo de crecimiento econémico del pals.

En este contexto, el sector manufacturero mostré un desempefio positive, cerrande el afto con un
cracimiento acumulado del 1,9% en la produccion real y del 1,8% en las ventas, lo cual indica una
recuperacion gradual de la actividad industrial, aunque con un comportamiento heterogéneo entre
los diferentes subsectores ecandmicos. De las 39 actividades industriales, aproximadamente 21
registraren variaciones positivas, contribuyendo al resuitado general del sector.

Durante el transcurso del afic 2025, se evidenciaron incrementos en algunos subsectores relevantes
de la industria manufacturera, destacandose ia fabricacion de equipo de transporte, la elaboracién
de alimentos, la produccion de productos lacteos, las confecciones y los productos quimicos, los
cuales presentaron variaciones positivas y contribuyeron a la dinamizacion de ta actividad productiva.
Asimismo, el crecimiento de lz demanda interna vy el consumo de los hogares favorecié el desemperio

de ta industria, especialmente en actividades relacionadas con bienes de consumo y manufacturas
livianas.

No obstante, el sector también enfrentd desafios asociados a la competitividad, los costos de
produceion, fa competencia internacional y la disminucién en el empieo industrial, el cual presentd
una leve reduccién cercana al -0,2% en algunos periodos det afio. De igual manera, hacia ef cierre
del afic se observaron sefiales de desaceleracién, evidenciadas en una disminucion del 0,8% en |a
produccién durante el mes de diciembre, lo que sugiere un comportamiento moderade del sectar en
el corto plazo.

En términos generales, el sector manufacturere durante la vigencia 2025 mastrd una recupesracion
progresiva y un crecimiento moderado, consolidandese como un componente relevanie de la
economia nacional y manteniendo su papel como proveedor de bignes industriales, inciuidos los
productos textiles y de confeccion utilizados en procesos de dotacidn institucional, Sin embargo,
persisten retos estructurales relacionados con la productividad, la innavacién y la competitividad
frente a los mercados internacionales, aspectos que inciden en el desempefio futuro del sector

ANO 2025: |as industrias manufactureras representaron el 12,4% del valor agregado del pats, por

debajo del 13,18% registrado en 2023. Ei PIB nacional crecid un 1,7%, mientras que el sector
manufacturero presentd una contraccidon promedio del 2,1%, siendo una de ias ramas con peor
desempefio junio a la mineria (—5,5%). Duranie el primer trimestre, la produccién manufacturera
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cayd un 58% interanual. Sin embargo, a partir de abril se observé una recuperacién con un
crecimiento del 4,1% en produccidon v 4,3% en ventas, tendencia que continud en julio con

variacicnes positivas de 2,0% en produccion y 0,7% en ventas, tras mas de un afic de caidas
continuas.

En cuanto a exportaciones, entre enero y abril de 2024 |as manufacturas colombianas hacia EE. UU.
registraron negocios por US$671 millones, un 16% mas gue en el mismo periodo de 2023, Los
mayores incrementos se presentaron en los subsectores de papel {+1465%), metales {+175%)
quimicos {+104%) y calzado.

ANO 2024: En 2024, el sector de comercio al por mayor y al por menor se destacd como ia principal
contribucion al valor agregado del pais con un 20,12%, seguido por fa administracion publica y
defensa con un 14,36% y las industrias manufactureras con un 13,18%. Durante el segundo trimestre
del mismo afio, el sector de servicios experimentd un crecimiento det 12,2%, siendo liderado por
actividades como seguros y firancieras (10,1%), administracién publica y defensa, salud, educacian,
actividades artisticas y de entretenimiento (4,6%), e informacién y comunicaciones (3,7%). En
febrero de 2023, 17 de los 18 subsectores del sector de servicios aumentaron sus ingrescs, siendo
la produccion de pelicutas cinemategraficas y programas de television el mas destacado con una
variacién positiva del 46,1%. En abril de 2023, todos los subsectores de servicios registraron
variaciones positivas en los salarios en comparacion con el mismo mes de 2022, destacandose el
desarrollo de sistemas informaticos v procesamiento de datos con un 18,1%, seguido de
telecomunicaciones con el rismo porcentaje.

ANO 2023: E! Sector terciaric fue el motor detras del crecimiento econdémico del 12% en Colombia
en 2023, con un destacado impulso en actividades como &l turismo, transporte y alojamiento, El
sector secundario también tuve un papel importante en este crecimiento. £l indice de Seguimiento a
la Economia (ISE} mostrd un crecimiento del 16.5%, liderado por las actividades terciarias, que
incluyen comercio, servicios publicos, actividades financieras e inmobiliarias. Estas actividades
contribuyeron en gran medida al aumento del ISE, representando un crecimiento del 14.8% en el
quinto mes del afio y aportando 11 puntos porcentuales a la variacion anuat del indicador.

FUENTESDECONSULTA.

hitps://www.dane.gov.cofindex, phplestadisticas-par-tema/cuentas-nacionates/cuentas-nacionates-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://www.Iarepubiica.co/empresas/crecimienzo-de—la~industria—bpo-en-colombia—374061 2

3} Participacion del sector en el PIB nacional

indice de Precios al Consumidor {(IPC): El IPC es una medida de la variacion de los precios de
una canasta de bienes y servicios representativa det consumo de los hogares. Los cambios en &
IPC pueden indicar presiones inflacionarias y afectar las expectativas de los consumidores y
empresas scbre los precios futuros. Esto puede influir en las decisiones de compra y produccion, lo
que & su vez afecta el abastecimiento y los precios.

Producto Interno Bruto (PIB): EI PIB es una medida det valor monetario de todos los bienes y
servicios finales producidos dentro del pais en un periodo de tiempo especifica. Un PIB en
crecimiento generalmente se asocia con un aumentc en la actividad econdmica, lo que podria llevar
@ una mayar demanda de bienes y servicios. Esto puede afectar el abastecimiento si las empresas
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tienen dificultades para satisfacer la demanda, lo que a su vez podria resultar en aumentos de
precios. '

Enresumen, eslas variables econémicas pueden afectar el abastecimiento y los precios en Colombia
al influir en los costos de produccién, los costos laborales y los costos de importacion. Los cambias
en estas variables pueden tener impactos significativos en la economia y en los diversos sectores,
io que a su vez puede afectar la disponibilidad y los precios de los bienes y servicios en e mercado.
Estas son las principales cuentas nacionales del Pais, que indican cémo avanza o retreccede la
economia nacional. Se puede observar la variacion del desempleao, el crecimiento de la economia,
el comportamiento de los precios de la canasta basica, entre ofros’.

Praducto Interno Brato (P18 iy
Publicaciones intemacionales )
Variacion anual (%) en volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario

R2025 1 #2026 )

Frowsms "o Lo TR s opaonie e Togr T,

Las cuentas nacicnales irimestrales constifuyen una sintesis de la informacion de coyuntura
scondmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en ios estandares
internacicnales de medicion econdmica definidos por la Organizacidn de Naciones Unidas? y el
Fondo Manetario Internacional®. Este boletin técnico tiene como proposito presentar los principales
cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por
analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y el piblico en general, para la toma de
decisicnes. Ei documento consta de tres capitulos; ef primero, contiene los resultados de las series
encadenadas de volumen con afto de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de ia
produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamianto del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y e gasto. El

t hitns Hwww Jarapublica.comndicadores -aconomicos

? Gistema de Cuenias Nacionales 2008
3 Fondo Monetario Internacional {(FMI, Manuat de Cuentas Nacionales Trimesirales 2017
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tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion
anterior.

PIB NACIONAL: El sector de servicios se ha consolidado como el mator principal de la estructura
productiva en Colombia. Segiin el boletin técnico del PIB del Hl trimestre de 2026 publicado por el
DANE, la economia nacional registré un crecimiento anual del 2,6% respecto al 2025, impulsado
fundamentalmente por las actividades terciarias. Dentro de este panorama, el outsourcing de
impresion se inserta en dinamicas clave de crecimiento, especialmente a través de la Administracion

publica, educacion y salud, rama que crecié un 4 5% anual y aportd 0,8 puntos porcentuales al valor
agregado total.

Desde ¢ enfogue de | prestacion de servicios especializados, el comportamiento econdmico del cierre de
2025 resalta los siguientes puntos:

s Relevancia de fa Administracion Publica: Durante el cuarto trimestre, este sector alcanzd una
variacion del 4,8%, evidenciando gue la demanda de servicios de apoyo logistico por parte de las
entidades estatales es una de las actividades que mas contribuye a ia estabilidad del PIB.

* Servicios Administrativos y de Apoyo: Las actividades profesionales y de apoyo, donde se clasifica
técnicamente el outsourcing, presentaron un crecimiento anual del 1.8%, demostrando que ia

tendencia de las organizaciones hacia la eficiencia operativa y el ahorro de costos mediante la
tercerizacion se mantiene ai alza.

+ Dinamica del Sector Terciario: En conjunto con el comercio y el transporte (que crecieron un 4,6%},
las actividades de servicios aportaron la mayor parte de la variacion positiva del pais, compensando
sectores con menor desempefio y reafirmanda gue el modelo de "pago por uso” es un estandar
estrategico en la generacion de valor agregado.

Los datos oficiales del DANE refleian que e servicio de outsourcing de impresion no es solo un soporte
operativo, sine un componente active del sector que mayor dinamismo aporta a la economia colombiana,
facilitando que las instituciones publicas y privadas optimicen sus recursos dentro de un ecosistema
econdmico que crecié un 2,3% en su serie original al cierre del afio.
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Takla 1. Valor agregade por actividad econdmica
Tagss de credimients an volunmen'
Segundo trimastre 20267
Tasas de crechnienta (%)
Sarle ajustada por
Sarie origios! clecto estacional y
Actividad econtmica calendatio
Anuai AR corrido Trisiestrat
202674t 7 202651 2026511 /
202573t 2025% 202554
Agrodtued, garadeny, <oz sitvicultard ¥ pesoa =21 .17 Ot
fapictacidn de minds y danteras 4,2 15 5.4
industras manulactureras 28 23 04
Suminites de electr0idad, 9as, vapar y aire asondionade” 4,8 ar 8
Constructidn 22 ~18 L2 ]
Camerci #l por mayas ¥ ol por menor” 22 25 03
jnformandn ¥ conmucaniones -1 47 03
Actinidactos fasandieny y tle sequros 43 24 12
Actiyidades inmobdiaras 2,1 21 @5
Actradades protesionates, cntificas y thenicas” 5 2 88
Adivansteanon poblica, defensa, sducsiadn y satuct® 06 v a3
Acrrdades orisbeas, de enteeteninieale ¥ recreaditn y oras
aclpndades de srvwiost 5 &3 e
Valor agregado bruto 36 28 1.4
Impuesios Mmenos subrendiones sobre Jol producios 24 2.7 .2
Producte Inteing Brute - 35 2,9 1.3

Fuenle: DANE
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Tabla 31. Actividades profesionales, sientificas y tosnicos!
Tasas de crecimiente on volunien®
Segunds trimestre 20267

tasas de crecimiente (%)

Serie original

Actividad econdmica

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Adia corride Frirnestral
202611 ¢ 20267 2028718 /
225 2025% 20265
Actividades profesionales, cemificas y Wonizas 37 30 15
Adwvidades de servines administratives v de apoys 18 20 0.2
Actividades profesionales, clentificas ¥ téenicas' 2.6 2.5 0.8

Figurs 3:Vartacidn onual del Mg

LomATin: el

WL ¥ e By,

Figurs 4: Compasicion seciorisl PR
2024

PiB desde el enfoque de la produccion:
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En el primer trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025 pr {ver tabla 1}. Las actividades econémicas gue mas contribuyen a la dinamica
dei valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,8% (contribuys 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual}.

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el Preducto Interno Bruto en su serie ajustada por efacto estacional ¥
calendario crece 0,58%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

+ Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividadaes artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hegares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabia 1. Producte Interno Brute (PIB)

Enfoqtte de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen! por actividad econémica
Sagundo trimestrs 20267

k3, 35, VADAT ¥ ARE acondisonatia’ AR 37 k)

LermnEtro de o
Construcaon Lgze 15 64
ComSen 3 How Mavar v &l por mansrt 232 26 a3
HADFMadion y COImUnatmnes R : @f 03
Arnsigades fivandierss y de seqbrog a3 38 13
Actividade Giffacias 2400 & 53
Sectivitlades prodesionaies. ¢ cas ¥ sInicast Ry 25 GE
Admirestracion pdblica, defensa, edi g g 3
Actisidades amisticas, de enlielenimionto y teoreadin y ofras o0 . i
tividades e servicins ’ . >? o
Valot sgregade brita | R s SO, B

Impuestas menas sbvenciones sobes los produd s

Fevmmdae B ARIE fUD T
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Tabls 18, Valor agregado por actividad ¢uanémica
Tasaz de grecimionta » srecios corrientos
Scgundo trimestre 20265

Tasas de crocimiento (56)

o Serie sjustadda por efocto
petivid o Sevie Grigingd estacional y calendarto
TVIGAA 2COnOMmiich
Anisl Afio corride Trimostral
2026511 2026/ 20261t/
20257 4} 2025 20265

Agncuitura, Gitadeds, caza, sivicaliury y pisca 21 10 03
Exgiotetion de MG ¥ Lanteras 6% 23 &1
nBustnias menufactureras 8.8 57 24
Suministro de electsicidad, gus. vapory gire seondicionsdo’ Wws 55 64
Construccion 121 a6 08
Cormercio al por nuaytly at por menor 5.8 46 10
inforrecidn y comunicaciones 57 52 28
Actividades financierss y de segurog 14,0 128 A
Aotividaddes inmobifiarias &1 kA 21
Actividades arofesionales, clentificas v 1henicas’ W00 34 32

73 145 a5

191 15,1 4.1
Walor agregado brut 108 28 36
IMpuEstes mEros subvencieres sebre 1os productos 58 439 g
Producto Interng Bruto 10,3 54 35

'

Fugnte DANE, 28T

o

s 3 B,

et mmreiatan:

Fondloidhetas Yranspoas v

Lo slinginn

PIB desde el enfoque del gasto:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producte Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al
mismo pericdc de 2025pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado son:
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» Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obtigatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana v de servicios sociales crece 17,3%
(condribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

+  Comercio ai por mayor y al por menor, reparacion de vehicuios automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,8% (contribuye 2,0
puntos porcentuales a la variacion anual),

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recrsacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 19,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece

5,7% respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
del componente del gasto (ver tabla 20):

» Gasto en consumeo final crece 9,1%.

« Formacién bruta de capital decrece 16,5%.
» Exportaciones decrecen 9,9%.

~ Importaciones decrecen 4,3%.

Respacto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en

0,4%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se chserva el comporiamiento de
sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 1,6%.

* Formacién bruta de capital decrece 20,8%.
« Experiaciones decrecen 7,7%.

+ Iimportaciones decrecen 7,6%.

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2018
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Tabla 20, Componentes del gaste
Tasas de crecimiento a pracios corriontes
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (5}

e Sorie ajustads por afecto
Sorie origingl

Componentes del gaste estacional y calendario
Anual AR corrido Trimestral
20267-H 7 20267/ 20267t ¢
20254 2025% 2026™-t
Gaild de consumo fma)’ 104 10,3 2.4
formatan brita de el 3 -1.4 13,6
Bxporiadisnes -LE w24 1.4
imponadonss 15 06 £5
Producto Irterne Bruto 0.3 8.4 3.5

i I wARIDIG D (e el

FUENTES DE CONSULTA.

DANE (2028). Boletin Técnico: Producto Internc Bruto (PIB} Il trimestre 2026 preliminar, Publicado el 18
de agosto de 2026,

4) Empleo que genera el sector de servicios Manufacturero

El sector de servicios representa una de las principates fuentes de generacion de empieo en Colombia, De
acuerdo con la Gran Encuests Integrada de Hogares (GEIH) — enero de 2028, publicada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el mercado laberal del pals presentd una
tasa de ocupacion de 56,7% y una tasa de desocupacion de 10,9%, lo que refleja el comportamiento del

empleoc deniro de fa peblacién en edad de trabajar y la participacién de ios diferentes sectores econémicos
en la generacion de puestos de trabajo.

Dentro de la estructura del empleo por ramas de actividad econdmica, las actividades de servicics
concentran una proporcion significativa de la poblacian ocupada. Este sector incluye actividades
como comercio, fransporte, alojamianto, administracian publica, educacion, salud y ofros servicios,
los cuates cumplen un papel fundamental en el funcicnamiento de la economia y en la prestacion de
servicios tanto para las organizaciones como para la ciudadania.

1010-F-GCT-78-v4 Aprobado: 07-06-2016
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Producto Interno Bruto (PIB)
il trimestre 2026 preliminar

Grafica 1. Products Interno Bruto
Tasa de crecimiento en velumen?!

2023-1 £ 20260

&L -
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rollatién ocupada seqin rama de aotividad econdiica v sexe
Abril (2025 - 20265

Pablacin ocupads S WM 000 -2 10298 1008 «5537
Actividades artfsticas, ertretenimiento, recreacion y enras sar - N e
acvidaties de sarvicio = 5% A ' el 128 134 riaE 15
Administracidn piblica v defensa. educacién v atencion de - - - -

i g hemana 1145 1281 38 +105 05 2067 01 +128 13
Agriculiora, ganadarta, caza, siviculiura y prics 2,604 15,6 -87 0.6 603 53 114 12
Inctustrias manufactureras 1455 5 -3 -0,3 1412 W3 +53 05
Algiamionta y seneans de comida Lx 43 17 -0,1 1317 128 w48 0.5
Actiidades inmobiiarias 203 15 ~1% 21 130 3 + 03
Actividades profesionales. cieatificas, thenicas y de sarvicios na .
adrministrativos 855 41 24 4.5 1043 TG 30 2.3
IERnnason y Lormunitacsngg 87 23 49 -0.4 56 TE 17 62
Transpene v dtracenamianig 1628 1.8 +45 03 149 1.8 35 0,2
Constazceion 1563 1.2 +138 1.0 i3y 1.3 =14 o1
Sueranimirs de el toicadg, Gas, 4G4 y geshon de 513 a7 +33 0.z - 155 53 ) 1 0,1
desecios™ :

Actividades finarciedas y de sequros kS 163 1.2 -3 1 IR F3 228 22 -13 0,1
Comercin y regatacidn do vehiculos TEEY 2813 188 -R% -3,5 1843 1826 17 =16 3,2

El sector de los servicios representa una de las principales fuentes de generacion de emplec an
Colombia y constituye un componente fundamental para ia estabilidad econdmica y social det pais.
De acuerdo con ia Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), a partir de la
informacion de Ja Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) correspondiente a enero y febrero de
2028, el mercado laboral colombianc presentd ios siguientes indicadores generales:

+ Tasa de ocupacion: 56,7 %

* Tasa de desocupacion: 10,9 % (enero de 2026)
» Tasa de desocupacion: 9,2 % (febrero de 2026)
*

Poblacién ocupada: aproximadamente 24,1 millores de personas

Estos resultados reflejan la recuperacion progresiva det empleo en el pais y evidencian el papel
predominante del sector servicios en fa generacién de puestos de trabajo. Dentro de la estructura
del empleo por ramas de actividad economica, las actividades de servicios concentran la mayoer

proporcién de la poblacion ocupada, superando sectores como la industria, ta agriculiura y ia
construccion.

El sector servicios inciuye actividades econémicas tales como:

+ Comercic

* Transporte y logistica

* Alojamiento y servicios de comida
+  Administracion publica

= Educacion

« Salud

1010-F-GCT-78-v4 Aprobado: 07-06-2016
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s Servicios profesionales
« Servicios de vigiltancia y seguridad privada

La naturaleza intensiva en manc de obra de estas actividades permite una aita absorcidn de
trabajadores, lo gue contribuye significativamente a la reduccidn del desempleo y al sostenimiento
del mercado laboral.

En relacién con el sector manufacturero, este constituye igualmente una fuente importante de
generacién de emplec en Colombia, especialmente en aclividades relacionadas con la produccion
industrial, la transformacion de materias primas y la fabricacion de bienes de consumo, dentro da los
cuales se encuentran los productos textites, confecciones y calzado utilizados en procesos de
dotacion institucional.

De acuerdo con informacion del Departamento Administrative Nacional de Estadistica (DANE) v los
indicadores del mercado laboral industrial, el sector manufacturere ha mantenido una participacién
relevante dentro de la poblacidn ccupada del pais, aportando aproximadamente entre et 10% vy el
12% del empleo total nacional, lo que representa varios millones de puestos de trabajo directos e
indirectos en actividades productivas, logisticas y comerciales asociadas a Ia industria,

El empleo en el sector manufacturero se caracteriza por su contribucién al desarrolic econémico
regional y local, debido a gque genera oportunidades laborales en areas operativas, técnicas,
administrativas v de supervision. Asimismo, este sector presenta una alta vinculacion con ofras
ramas de actividad econdmica, como el comercio, el fransporte, la distribucién y los servicios
empresariales, io cual fortalece las cadenas productivas y el funcionamiento infegral de la economia,

En el caso especifico de la industria manufacturera relacionada con la confeccion y suministro de
dotacion laboral, el sector demanda mano de obra calificada y no calificada en procesos como el
disefio, corte, confeccion, ensambiaje, control de calidad, almacenamiento vy distribucion de prendas
y elementos de proteccion personal. Estas actividades generan empleg tanto en grandes empresas
como en pequefias y medianas industrias (PYMES), contribuyendo al sostenimiento del emplec
formal y al fortalecimiento del sector productivo,

Adicionalmente, durante los Ultimos afios el sector manufacturero ha mostrado un comportamients
estable en la generacion de empleo, pese a las variaciones economicas registradas en |a actividad
industrial. La reactivacion gradual de ia economia y el aumento en la demanda de bienes industriales
han favorecido la recuperacién del empleo en este sector, consolidéandclo come un compenente
estratégico dentro de la estructura laboral del pais.

En conclusion, el sector manufacturero continda siendo un generador significative de emplec en
Colombia, complementando fa dindmica del sector servicios y aportando al desarrollo econémico y
social mediante la preduccién de bienes esenciales, incluidos los elementos de dotacion institucional
requerides por las entidades publicas. Por lo anterior, se evidencia la existencia de una base laboral
suficiente y una oferta productiva consolidada que garantiza la capacidad del sector para atender las
necesidades de suministro de dotacion de las entidades estatales.

8} Principales cifras comerciales del sector Manufacturero.
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El sector manufacturero constituye uno de los pitares fundamentales de la economia colombiana,
debido a su capacidad para generar valor agregado, empleo, produccicn industrial y dinamizar e
comercio nacional e internacional. Las cifras comerciales del sector permiten analizar su
compertamiento economico, la evolucién de la produccion, fas ventas, las exportaciones y la
participacion en el crecimiento econémico del pais, aspectes relevantes para evaluar la capacidad
productiva y el abastecimiento de bienes requeridos en procesos de contratacion publica, como el
suministro de dotacidn institucional.

De acuerdo con informacion oficial del Departamento Administrative Nacional de Estadistica y de!
Ministeric de Comercio, industria y Turismo, durante los Uitimos afios el sector manufacturero ha
presentade un comportamiento de recuperacion gradual, con variaciones positivas en la produccion
y en las ventas, aunque con algunos periodos de desaceleracion asociados a factores
macroeconomicos, come la inflacién, las tasas de interés y la demanda interna.

Produccién industrial y ventas del sector manufacturero

Durante la vigencia 2025, el sector manufacturero registré un crecimiento moderado an su actividad
econdmica. La produccion real de la industria manufacturera presentd un crecimiento acumulado
aproximado del 1,9%, mientras que las ventas reales del sector aumentaron alrededor del 1,8%,

evidenciando una recuperacién progresiva luege de los resultados negativos registrados en afios
anteriores.

Este comportamiento positivo estuvo impulsado principalmente por subsectores industriales
reievantes, entre los cuales se destacan:

Fabricacion de equipe de transporte
Elaboracion de alimentos
Confecciones

Productos gquimicos

Industria lactea

Transformacion de carne y pescado

4 ¢ & ¢ a 2

Estos subsectores registraron variaciones positivas en sus niveles de produccion, contribuyendo al

crecimiento general del sector manufacturero y fortaleciendo la actividad comercial en el mercado
interno.

Asimismo, en el primer semestre de 2025, el sector presentd un crecimianto moderado en log
principates indicadores comerciates, registrando;

* Incremento del 1,2% en la produccion industrial
* Aumento del 1,3% en las ventas reales
« Crecimiento dei 0,1% en el personai ocupade

Estos resultados reflejan una tendencia de estabilidad economica y consolidacion de la actividad
productiva del sector manufacturero en el pais.
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Hacia finales del afio se evidenciaron sefiales de desaceleracion en la actividad industrial,
registrandose en algunos periodos una disminucién en los niveles de produccidn y ventas, jo que
evidencia un comportamiento econdmice moderado y dependiente de las condiciones del mercado.

Exportaciones del sector manufacturero: Las exporiaciones constituyen uno de los principales

indicaderes comerciales del sector manufaciurero, debido a suimpacto en ia generacién de ingresos,
la competitividad internacional y el crecimiento econdmico del pais.

Durante el pericdo comprendido entre enero y noviembre de 2025, las exportaciones de bienes no
minero energéticos alcanzaron un valor aproximado de:

US$24.141 millones

lo que representd un crecimiento del:

21,6% frente al mismo periodo del afio 2024.

Dentro de este {otal, los productos de la industria manufacturera representaron aproximadamente:
US$10.117,7 millones

equivalentes al:

41,9% del total de las exportaciones de bienes no minero energélicos, conselidéndose como uno de
les principales sectores exporiadores del pais.

Entre los principales productos manufacturados exportados se encuentran:

Productos farmacéuticos
Insecticidas y preductos quimicos
Envases plasticos

Preparaciones de belleza
Transformadores eléctricos
Vehiculos v autopartes

Productos metaticos

- & 2 - . & »

Estos productos presentan una alta demanda en mercados internacionales y centribuyen al
fortalecimienio de la competitividad del sector industrial colombiano.

importaciones del sector manufacturero: El sector manufacturero también participa activamente
en las importaciones de bienes industriales, especialmente materias primas, maquinaria, insumos
textiles y equipos necesarios para los procesos productives.

Durante los Ultimos afios, las importaciones han mastrade un crecimiento significativo, impuisado
por:

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-06-2016
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La modernizacién de la industrig

El aumente de la demanda intemna

La integracion de cadenas productivas
La globalizacion de os mercados

Este comportamiento refleja la dependencia del sector industrial de insumos importadaos,
particularmente en la industria textil, de confecciones y de calzado, donde una parte importante de
las materias primas utilizadas en 1a produccion proviene del exterior.

Participacion del sector manufacturero en la economia nacional: E! sector manufacturero
mantiene una participacion significativa dentre de la estructura productiva del pais, debido 3 su
capacidad para generar valor agregado vy dinamizar el comercio.

Entre las principales cifras econémicas dei sector se destacan:

Participacién aproximada entre el 11% y ef 13% dei Producto interno Bruto (PIB)
Contribucion significativa a fas exportaciones no minero energéticas

Generacién de millones de empleos directos e indirectos

Participacion activa en la produccion de bienes industriales y de consumo

*«® & 5 @

Durante el tercer trimestre de 2025, |a industria manufacturera registréd un crecimiento aproximado

del: 4.1%, lo que confirma la recuperacitn gradual del sector y su importancia dentro del crecimiento
econdémico nacional.

Dinamica comercial del sector manufacturero: El comportamiento comerciai de! sector
manufacturero esta influenciado por diversos factores econdmicos, entre los cuales se destacan:

Nivel de consumo interno
Costos de produccién
Tasas de interés

Inflacién

Tipo de cambio
Competencia internacional
Innovacién tecnolagica

En este sentido, e sector manufacturero ha mostrado una dinamica comercial moderada, con
periodos de crecimiento y desaceleracion, lo que refleja su sensibilidad frente a las condiciones
econcmicas del pais y del mercado internacional.

Sin embargo, la demanda de bienes manufacturados se mantiene constante, especialmente en
productos refacicnados con:

Textiles y confececiones
Calzado

Equipos industriales
Productos de consumo

. & & @

1010-F-GCT-78-V4 Aprobade: 07-06-2016
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+ Elementos de proteccién personal
« Dotacién laboral

Importancia del sector manufacturere para los procesos de contratacion pablica: Bl sector
manufacturero desempefia un papel fundamental en los procesos de contratacion plblica, debido a
su capacidad para producir y suministrar bienes necesarios para el funcionamiento de las entidades
del Estado.

En el caso especifico de los procesos de dotacién institucional, el sector manufaciurers properciona
productos come;

Uniformes

Calzado

Prendas de {rabajo

Eiementos de proteccidn personal
Accesorios laborales

Equipos textiles

* & " &

La existencia de un sector manufacturero consolidado v con capacidad productiva suficients
garantiza el abastecimiento oportuno de bienes requeridos por las entidades pablicas, contribuyendo
al cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas con la entrega de dotacion a los servidores
publicos.

Las principales cifras comerciales del sector manufacturero evidencian que esta actividad econémica
continda siendo un componente esiratégico dentro de la economia colombiana, debido a su
participacién en la produccion industrial, las ventas, las exporiaciones y el comercio nacional e
internacional.

Durante los Gltimos afios, ef sector ha mostrado una recuperacién progresiva en sus indicadores
comerclales, con incrementos en fa produccion, las ventas v las exportaciones, lo gue refigja una
tendencia de estabilidad y fortalecimiento de ia actividad industriai.

En consecuencia, el sector manufacturero presenta condiciones favorables para atender la demanda
de bienes requeridos en procesos de contratacién publica, como el suministro de dotacion
institucional, garantizando la disponibilidad de productos, la capacidad productiva y la competencia
en el mercado.

FUENTE DE CONSULTA:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpegiciefindmkaj/htips:/iwww. dane gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-
EMS-ahr2025.pdf

Factores Econdmicos:

Los factores que influyen en el poder de compra v los patrones de gasto de las Entidades Estatales
y otros compradores, tales como:

1010-F-GCT-78-V4 Aprobado: 07-08-2018
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1} CAMBIOS EN L.OS PRESUPUESTOS. LA FUENTE PRESUPUESTAL DE LOS RECURSOS

PARA ESTA CONTRATACION ES: FUENTE: RECURSOS PROPIOS

SE CONSIDERA QUE EL {100%) DEL VALOR DE LA PRESENTE CONTRATACION SE

FINANCIARA UNICAMENTE CON RECURSOS DE PROPIOS.

2) CAMBIOS EN LAS FORMAS DE ADQUISICI(’JN.’ SE CONSIDERA QUE EL 100% DE LA
PRESENTE CONTRATACION SE CONTRATARA DE LA SIGUIENTE FORMA: PAGOS

PARCIALES

3} ELUCTUACIONES DEL VALOR DE LAS MATERIAS PRIMAS Y COSTOS DE PRODUCCION,

Analizado el comportamiento del sector de ia presente contratacion se consideraron las variaciones
en el valor de las materias primas y costos de produccion y se concluyd gque las mismas se presentan
anualmente concluyéndose que el presupuesto oficial de la presente contratacion salvaguarda la

utilidad det contratista.

4) INFLACION, DEVALUACION Y OTROS iNDICES ECONOMICOS.

Fara efectuar el presente andlisis se tuvo en cuenta factores de la economia que inciden frente al
sector de la presente contratacion y se concluyé que el valor del presupuesto oficial salvaguarda fa

utitidad del contratista.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del contratista,

ahora las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene ia ley.

IMPUESTO

PORCENTAUJE

Turismo

2%

Pro- Hospitales

1%

Pro-Justicia Familiar

2%

Pro-Deporte

1.5%

Adutto Mayor

2%

Pro-Cultura

2%

Retencion de Industria y Comercio

6 %

Unillanos

1%

Retencién a Tiulo de Renta por Compras

2.5 % Persenas Juridicas — Personas
Naturales Declarante 3.5 % Personas
Naturales

Retencion a Titulo de VA

15% del IVA Facturado

1010-F-GCT-78-V4

Aprobado: 07-06-2016
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INTERNACIONAL

1) ACUERDOS COMERCIALES. Para el caso de los tratados, y teniendo en cuenta a! servicio a
contratar, se toman en consideracion los tratados y acuerdos que Colombia tiene vigente y que
san aplicables a ias entidades territoriales, en este caso los Municipios.

Acuerdo comercial ¢Vigente? | Entidad | Valor  del | Excepcién Proceso de
estatal | proceso de | aplicable al | contratacion
cubierta | contratacién | proceso de | cubierto por

superior al | contratacién | el acusrdo
umbral  del comercial
acuerdo
comercial
SINO SUNC SINO SYNO
ALIANZA DEL | CHILE Si sl NO NO NO
PACIFICO MEXICO Sl NO MN.A NO NO
PERU Sl gl NO NO NQ

CANADA Sl NO N.A NO NO

CHILE Sl Si NO NO NO

COREA Sl NO N.A NO NO |

COSTA RICA Sl Sl NO NO NO

ESTADOS UNIDOS Sl NO N.A NO NO

ESTADOS AELC Sl 51 NO NO NC

MEXICO Sl NO N.A NO NC

TRIANGULO | EL Sl NO N.A NO NOC

NCRTE SALVADOR

GUATEMALA | 8l sl St NO Sl
HONDURAS | Sl NO N.A NO NG

UNION EUROPEA St Sl NO NO NO

ISRAEL 34 NO N.A NO NO

REINC UNIDO £ IRLANDA | Si Sl NO NG NO

DEL NORTE

COMUNIDAD ANDINA Si Sl St NG Si ]

FUENTE: Colombia compra eficiente con base en los acuerdos comerciales

En consecuencia, |a alcaldia municipal de Villavicencio, concederd trato nacional a proponentas
y servicios de dichos paises. Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el
gobierno nacional haya certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este
trato. La alcaldia municipal de Villavicencio no concederd trato nacional a los proponentes de ia
comunidad andina en razén a que en virtud del acuerdo comercial de la comunidad andina solo
se concede trato nacional a los servicios de los estados parte de este acuerdo y el presente

proceso de contrato tiene dentro su objeto Unicamente bienes.
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2} COMPORTAMIENTO DEL MERCADO. Analizado el comportamiento del sector de fa presente
contratacion se consideraron las variaciones en el comportamiento del mercado se concluyd
que las mismas se presentan anualmente y que ef presupuesto oficial de la presente
contratacién tuvo en cuenta tales circunstancias.

3) FLUCTUACION DE PRECIOS INTERNACIONALES DE LOS BIENES O SERVICIOS Y DE
SUS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS. Analizado el comportamiento del sector de la presente
contratacion a nivel internacional se consideraron las variaciones en e valor de las materias
primas y costos de produccion y se concluyd que las mismas se presentan anualmente,

concluyéndase que el presupuesto oficial de la presente contratacion salvaguarda la utilidad del
contratista.

4) IMPACTO DE LAS TASAS DE CAMBIO. La entidad ha establecido el vaior de la presente
contratacion en pesos colombianos, los interesados deben acogerse a tal disposicidn,

considerando ademas que los pagos se efectuaran dentro de los plazos establecidos en la forma
de pago.

TECNICO

Las condiciones técnicas y tecnolégicas del mercado que impactan al bien ¢ servicio que satisface
la necesidad de la Entidad, incluyendo el estado de la innovacion y desarrollo que permite crear
nuevos productos y oportunidades de mercado, asi como nuevas tendencias relacionadas con
cambios tecnologicos, diversidad de las caracteristicas de los productos, especificaciones de
calidad, condiciones especiales para la entrega.

1) CAMBIOS TECNOLOGICOS.
EN MATERIA DE TECNOLOGIAS SE PRESENTAN CAMBIOS RELATIVAMENTE CONSTANTES

Las organizaciones compiten en un mundo en ei que es vital para cualquiera de ellas, sin importar
su tamafio ni su objeto social, involucrar en su dindmica diaria herramientas que fasiliten el
desempefic de cada uno de los procesos que las conforman, un grupo de estos elementos se
tonocen como tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

Existe ain desconogimiento por parte de los empresarios acerca de qué son las TIC y como pueden
contribuir al crecimiento y fa productividad vy, por ende, mejorar la rentabilidad de las empresas;
gracias a elias pueden desarrollarse procesos innovadores, incrementar las ventas por medio de
nuevas herramientas comerciales y maneras de comunicarse con ios clientes, tanto internos como
externos, disminuir costos de produccién, mejorar procedimientos en las diferentes areas y procesar

fos datos de manera correcta; pues son los que a! final brindan la informacién para la toma de
decisiones en los alfos niveles de Ia organizacion,

Para las empresas en Iz actualidad, con un entorno cada vez mas cormpetitive, se hace complejo el
hecho de ser sostenibles en el tiempo, ademas de fograr que genaren el valor esperado, en especial
para sus accionistas. Por esta razdn que se requiere flexibilidad en su modelo de negocio, de modo
que tengan la capacidad de reinventarse a si mismas mediante la lectura de necesidades en el
mercado y, a su vez, la visualizacion del futuro para anticiparse a lo que el mismo trae consigo.

Y

{
L
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Por otra parte, el outsourcing es la sjecucion de procesos y actividades refacionadas con las
tecnologias de la informacion y comunicaciones de una organizacion por parie de una empresa
externa que cuenta con su propia estruclura, recursos, capacidad de decision y gestion. Las
relaciones enire ambas empresas se rigen por un contrato que contiene los acuerdos de nivel de
servicio. De hecho, el outsourcing no es mas que un tipo de acuerdo por el gue una empresa
proporcicna, a otra, servicios que podrian haber sido desarroilados internamente.

La evolucion de esta practica a lo que hoy se conoce comoe BPO (business process outsourcing o
externalizacion o tercerizacion de procesos de negocios), {TO (information technology outsourcing o
exiernalizacion ¢ tercerizacion de tecnologias de informacion) y KPO (knowledge process
cutsourcing o tercerizacién o exiernalizacion de procesos de conocimiento) se debe, en lo
fundamental, al rapido desarrollo de las tecnologias de ia informacién v de las comunicaciones
puesto gue gracias a ellas una gran cantidad de operaciones pueden realizarse de manera efectiva
y eficiente y la relacion entre empresa y proveedor se convierte en una alianza estratégica que
genera beneficios para ambos, cada uno enfocado en su nicleo de negocio.

Ef Municipic de Villavicencio, por medio de la Secretaria de Desarrollo [nstitucional, tiene como uno
de sus propositos el suministro de dotacidén de seguridad industrial y servicios institucionates
necesarios para el correcto funcionamiento de la Administracién Municipal; En cumplimiento de lo
anterior, surge la necesidad de adelantar &l presente proceso de contratacion, en atencion a la
obligacion legal de garantizar ia gestidn administrativa determinandc sus necesidades y los
componentes mas iddnecs para satisfacerlas, obieniendo bienes, elementos y servicios de primera
calidad de forma oportuna y con el mejor precio del mercade, de conformidad con as exigencias vy
requisitos que se establezcan en el proceso estudio y en el pliego de condiciones, entre ellos la
capacidad juridica, financiera y técnica, la experiencia y calidad del servicio.

Las condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del Proceso de Contratacion, incluyendo ¢l estado
de la innovacion y desarrollo técnico que permite crear nuevos productos v oportunidades de
mercado v las nuevas tendencias como:

FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR

La ficha tecnica de cada uno de los bienes a coniratar debera contener las especificaciones del bien
¢ setvicio a contratar por cada sector.

DOTACION BE LEY

PERSONAL
MUJER ADMINISTRATIVA

item 1
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--DENOMINACEON DE BIEN 0 SERVICFO

'icow.sumo COMPUESTO POR CAMISA Y BANTALO

DENOMINACION-TECNICA- DEL BIEN 0 SERVICIO
CONJUNTO PARA MUJER "

UNIDAD. DE MEDIDA
UNIDAD = :

. pgng;IE_GIQz}s-G-ENERAL i

TEJDO: TIPO OXFORD. © Y
COLORES: DISPONIBIJ_IDAD DE: CGLORES A CONCERTAC!ON CON EL SUPERV!SOR
CUELLO: CORBATA FUSIONADO CON BOTON: .
‘;MANGAS LARGA CON PORTANUELA Y. PUN

ONI Mo NI SIETE (7
EL FRENTE DERECHO DISTRIBUIDOS UNIFORMEMENTE, TOD!
LLEVAR UN BOTON DE REPUESTO EN EL BORDE INFE

JCOLORES DiSPONEBfLiDAD DE COLORES A
Cantidad: 64

ltem 2

-'DENOM]NACION DE BI:EN O SERVICIO

ZAPATO L
I_DENOMINACION TECNICA DEL BIEN.O SERVICIO .
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ZAPATO PARAMUJER. . o o

EUNilAD BE MEBIDA

CGNTRATO DEAC :UERDO CON LAS NECES?DADES DE.LA ENTIDAD:

F;OR EL SUPER\HSOR DEL

Cantidad: 64

Item 3

:;DENQMINAC!ON DE BIEN O SERVIGIO

-E'PANTALON

RENTE Y POSTER-OR SIN PRENS

: : - DOBLADELLO FILETEADO
3'C0LORES DISPONIBILIDAD DE COLORES A CONCERTACION CON EE SUPERVISOR.

Cantidad: 45

tem 4
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_.DENOMTNACION DE.BIEN.O SERVIC!O e

CAIWISA i

DENOM!NACION TECNICA DEL BIEN OISERVICIO
CAMISA PARAHOMBRE -

UNIDAD DE MEDIDA -
UNIDAD - i

DESC RIPC]ON GENERAL

SUPERVISOR.

-'.FRENTES ‘CON PECHERA ZQUEERDAY DE:’RECH[ FU
BOLSILLOS: LA CAMISA DEB g ,

B0 . Bt LD (7)780-
B FRENT DERECHO DiSTR!BU!DOS UN!FORMEME:NTE; G_DAS
LLEVAR UN BOTON DEREPUESTO EN EL'BORDEINFERIOR.DE LA CAMISA:
Cantidad: 45

ltem 5

-DENOMINACION:-TECNICA:DEL BIEN O SERVICI

ZAPATO PARA HOMBRE

'UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD

| DESCRFPCION ENERAL
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SUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD.

OLOR.Y LAS TALLAS SERAN DEFINIDOS:POR. EL. SUPERV!SOR DEL

'.Can-tidéd:- .45

PERSONAL
TRABAJADORES OFICIALES

Item 6

DENOMINACION DE:BIEN O-S-ER\ZI_C’_E’O--'V s

-}DENOM%NACI@N TECNICA BEL BIEN 0 SERV[CIO
CAMISA PARA HOMBRE YO MUJER

2 2@22-2023 SUN ET ART

Camxdad 338

ltem?7

"DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO.
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-DENOMINACION TECNICA:DEL-BIEN O SERVICIO-
'PANTALON BLUE JEAN MODELO CLASICO VIO MODERNO

‘UNIDAD

-DESCRIPCION GENERAL ..~

'DEBE TEN o L
_;COLORES IS EBIL?DAD DE. COLORES A CO_ ;
ﬂ(CONVENCIONES COLECTIVAS DE" TRABAJO VIGE, '
_.ART 32 DOTAC?ONES DE- PRENDAS -
23 DOTACIONES DE: PRENDAS) :

Cantidad: 338

Item 8

'DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO .-

:DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVIC
BOTA EN CUERO' NAPAMATE CALIBRE 18"

<!
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UNIDADDEMEDIDA —
PAR: ; s

'DESCR!PCEON"GENERAL

P .LE'ESTER DEALTA RESISTENCIA EN: COLOR NARANJA Y NEGRO.
-TEJ1DO 10@% POL[ESTER CON ESPUMA DE POLIURETANO Y

Cantidad 338

ltem 9

-DENOMINACION DE BIEN O SERMICIO .~ -

G SERVICIO

.F‘dR CHAQUETA

YoB ON.-CO ESC ..ELABORAD -"TELA. ViNEuCA CoN
"RECUBR!MiENTO EN:PVC SOBRE BASE DE POLIESTER 100-% IMPERMEABLE, FLEXIBLE
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:.VISIBILIDAD DEL USUARIO EN CONDIC!ONES DE.BA
L XL XKL Y XXXL: CONVENCIONES COLECTIVAS

2023 SUNET ART: 28 DOTACIONES DE: PRENDAS);-

Y. RESISTENTE AL RASGADO.. COSTURAS Y -UN!ONES*"SELLADAS POR_ALTA
"FREGUENCI { REFL
;-ZONAS DE

Cantidad: 163

AGENTES DE TRANSITO
tem 10

_GORRA:.

SDENOM[NACiON DE BIEN 0 SERV{CIO

DENOMINACION TECNICA DEL BFEN O SERVICI
"‘GORRADE COLOR AZUL

Cantldad 1 43

Item 11

DENOMTNAGION

BIENOSERVICIO . _ . .
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ltem 12

DE BIEN O SERVICIO .

=DENOMINAC!QN TECNIGA DEL- BlEN ) SERV!C!O
_KEPIS. COLORAZUL TURQUI - A

:PARTE DELANTERA;'-VJSERA COLOR NEGRO DE SEIS: ) CENTIMETR“OS
Cantidad: 219

item 13
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D_ENQ_MINACIO-ND'E--SBIEN O-SERVICIO .00 v

 DENOMINACION TECNICA:DEL-BIEN .G SERVICIO - s R
PANTALON_PARA CABALLERO COLOR AZUL: TURQUL

UNIDAD. DE MEDIDA
UNIDAD =

_DESCR]PC!ONGENERAL e e

.SCODIFICACION UNSPSC 531 o1 502

En SeRA

i £ ) ETINA FUSIONADA Y PINZAS
BOLSILLOS EN EL FRENTE Y POSTERIOR. SIN PRENSES. DOBLABILLO FILETEADO.
Cantidad: 154

ftem 14

UNIDAD DE & MEDIDA -
UNIDAD - L

DE’-_SCR'lPG*QN:GEﬂERA'—

‘CODIFICACION: UNSPSC 53101504-
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.TEJIDO PLANQ-TIPOLING.

TER!AL F’RINCiPAL

LL.COLOR: DE LOS CIERRES DE CREMALLERA UTlLiZADOS DEBEN SERA

¢ A FUSIONADA Y PINZAS,
ERENTE Y POSTERIOR. SIN PRENSES, DOBLADILLO FILETEADO.

Cantidad: 65

ltem 156

DENOM%NACION DE. BiEN 0 SERVICIO -

_-PANTALON PARA CABALLERO

-DENOMINACION-TECNICA DEL:BIEN-Q SERVICIO

PANTALON PARA CABALLERD COLORAZULTURQUL -

SN DAL: DE MEDIDA
‘UNIDAD

Cantldad 54

ltem 16

DENOMINACION BE BIEN O SERVICIO ..~ =
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:PANTALON PARA MUJER

.DENOMINACGION TECNICA:DEL: BIEN:O SERVICIO
_PANTALON PARA MUJER COLOR AZUL: TURQU:

UNIDAD DE; MEDIDA
-UNIDAD

_-DESCRIPCION GEN ERAL

:'CODIFICACEON UNSPSC 531 01504 v :
-PANTALON COLOR AZUL OSCURO EN TEF_A FEIPSTOF’ PA_ A D A

PANTALON. 11PO. CAR_GO DE- CORTE REC‘ro;' :“'UENTA:_CON BOLSIL!.OS PRETiNA CON
:_PASADORES PARA Cl NTURON' | i CONCREMALLERA’ i

CREMALLERA: NYLON .
‘BOTON: PRINCIPAL: PLASTFCO
ETIQUETA DE TALLA. B el
Cantidad: 22

ltem 17

__Q_EN-Q INACION DE BIEN O SERVICIO -

fCANﬂSA FORMA MANGA LARGA COLOR AZUL CELESTE PARA CA L . Ro-f
MATERIAL PRINCIPAL: 50% ALGODON 50 % POLIESTER o
TEJDO: DACRON O TIPO OXFORD.- e -
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EPASADORES N LOS HOMIROS PARA PRESH_LAS
Cantidad:208

ltem 18

BENGSERVICIO

.'-DENOMINACI@N TECNICA DEL BIEN O SERVICIO -
‘CAMISA PARADAMA'COLOR AZUL CELESTE =~

sNIDAD: DE MEDIDA T
UNIDAD - Lo

'BESCR%PCiON GENERAL

fcommc;xcnon- UNSPSC 53101604 e

CAMISA FOF cA LARGA-;COLO_R AZULCELESTE PA'"A_DAMA s
SURESPECTIVO BOTON,
I SER SENCILLOS.

HOMIROS PARA F’RESILLAS o

Cantidad: 87 -

item 19
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DENOMINACION.DE:BIEN.O SERVIC!O
_CORBATA PARA CABALLERO" e

‘DENOMINACION TECNICA DEL BIEN.O' SERVICEO
CORBATA PARA CABALLERO COLOR AZUL -

-UNIDAD. DE MEDlDA
UNIRAD

-i-EN SATIN 'R:Gtoo_ FUSIONADA
Cantidad 219

item 20

:__DENQM!‘NAC ION DE BIEN O SERVICIO

; DENOMINAC‘!ON TECNICA DEL:BIEN:O: SERVICIO
“CORBATA PARA DAMA COLORAZUL

‘UNIDAD- DE MEDIDA
_UNIDAD - s

DESCRIPCION GENERAL
_COD}FECAC oN: 30

ECORBATA COLOR IAZUL TURQUI DEL MISMO:COLOR :DE PANTALONI : PARA DAMA EN
SATI GIDO FUSIONAD.

Cantldad 2‘1 9

ltem 21

-__DENOMINAC!ON-DEBIEN O SERVICIO

IMPERMEABLE i S e
| DENOMINACION TEGNICA DEL. BIENOSERV%CIO Tmimnim ]
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UNIDAD: BE MEBIDA
UNIDAD S

DESCRIPCIONGENERAL

"FORRO iNTERNO EN TEJIDO DE PUNTO TIPO MALLA (MESH} DE
- ER MAYOR COMODIDAD: PANTALON: CON CINTURA RESORTADA Y
j'AJUSTE EN: LAS{; BOTAMANGAS  MEDIANTE  CREMALLERA Y VELCRO. .COSTURAS Y
-UN[ONES SELLADAS POR: . ALTA . FRECUENCIA . (SAF): PARA . GARANTIZAR. LA
: CO_N BANDAS RETRORREFLECTIVAS DE MINIMG DOS (2) PULGADAS

-.'POR Bl SUPER SOIR DEL CONTRATD DE AéUEFiD@ CO LAS NECESIDADES DE LA
CENTIDAD: . SRR e
Cantidad 219

ltem 22

PROCESOS DE CONVOCATORIA Pagina 54 de 127

‘DENOMINACION TECNICA DEL BIEN-O SERV]CIO
ROPA EQUIPQ INDIVIDUAL £ INSIGNIAS

"GNIDAD DE MEDIDA
PAR

DESCRIPCION.GENERAL: v
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SECRETARIA CENCIO coN

‘CONTORNO DORADO -

Cantidad 295

Item 23

;-DENOM!NACION DE. BEEN O SERVICKO

'ROPAEQU!:PO' iNDlViDUAL E INSIGN!AS :

.DENOMINACION-TECNICA DEL BIEN:O SERVICI()
ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

;UNIDAD DE MEDIDA'
‘PAR:. -

DESCRIPCION GENERAL = -

ARA:CUELLO DE

“Cantidad 295

ltem 24

-_DENOMINAC!ON DE BiEN 0 SERVIC!O

ZIRGPA EQUIPO IND!VIDUAL'.E iNSiGNIAS =

;DENOMINACION TECNICA DEL BIEN.O. SERVICI
“ROPA EQUIPO INDIVIDUAL E INSIGNIAS

UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCIONGENERAL. ~ = = = o 0 7o T

)
L



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION ALA CONTRATACION

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN
PROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

Codigo: GCT-F-21

Versidn: V1

Fecha:28/04/2025

Pagina 56 de 127

ftem 25

;-.-DENOMENAC!ON ECNICA DEL: BIEN O.SERVICIO .
IDUAL E INSIGNIAS.

UNIDAD: DE MEBIBA
UNIDAD :

:BESCR!PC!ON G_ENERAL_

'?commc cio uns-;=sc'111ez11z 7

RDADA DE COLOMB!A CON

“Cantidad 246

tem 26

' DENOMINACION DE BIEN.O SERVICIO .~ -
PLACA METALICA.

_'BEN@MINAC!ON TECN!CA BEL BIEN G SER IGO0
.PLACA METALICA . L

‘UNIDADDEMEDIDA -~
UINIDAD RN TR hE
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_;:DESCRIPCION GEN ERAL i

SOBRE: EL: BOLSELLO DERECHD EF\E ALEACION: DE. ZANAL
'CON' FOTOGRABADO, DE BAJO RELIEVE DE -

'LARGO:' TORNiL

£, APELLIDO Y CODIGO DEL AGENTE Y SE UBICA
UNDIDO, TROQUELADA Y
\CION. DORADA CON CAPA

. : E L SRET . SIGUIENTE EL
ESCUDO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO '-TAMAN 5 CM. DE ANCHO X.8 CM DE

CA-

Canhdad 21 9 -

Hem 27

__,DENOM!NACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO:
BOTAS EN CUERO COLOR NEGRO CANA MEDIA

UNEDAD DE MEDIDA
‘PAR - i

'DESCRIPCION GENERAL

MEDIANTE CREMALLERA LATERAL DE RESISTENCH
PROTECTORA Y JJACEON POR'CONTACTO GO
_-TRASPFRABLE '

'Cantid.a'd 21 g

ltemn 28
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DENOM%NACION DE BiEN 0 SERVIC!O
BOTA:

:DENOM!NAGION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO -
-BOTAEN CUERO COLOR NEGRO.CARA ALTA. =

.-SUMIMSTRADAS POR._LA SUF’ERVISiON

Cantidad 76

Item 29

'DENOMINACION DE BIEN O SERVIGIO. =~ .

RENDI

_fDENGMENACiGN ECRICA DEL BIEN-O SERVICIO -

SCOMPAREN NEN'CUERO COLOR NEGRO:

PROFUNDIDAD: CON REATA CON HEBILLA EXPANDIBLE PARA COLGAR.
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Carmdad .219

__DENOMJNACION DE.BIEN O SERVICIO

CHALECO

-DENOMINACGION. TECN]QA DEL'BIEN.O SERVECIO
CHAEECOENPVC =1 L

SUNIDAD. DE _M:EDI DA:
UNIDAD

DESCRIPCION:GENERAL

SCt ,R-o; __DEBERE\-.:-

( L FRENTE :NCORPORAR'
DEV!DIDA POR EL CIERRE FRONTAL GORRESPONDIENDO LA
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EL SUPERV!SOR TALLAS SUMINES‘E’RADAS POR LA SUPERVISIGN .
Cantidad 219

item 31

"DENOMINACIGN BE BIEN O s__esw_c-;_q e

__DENOM!NACiON TECNICADELBIEN O SERVIC]O
CHAQUETA MANGA LARGA COLOR AZUL :

"UNIDAD: BE MEBIDA'
UNIDAD ;.

: DEL PECHO LLEVARA BORDADO EL LOGO Y L NOM-BRE oL
T.ORGAN!SMO.QDE TRANS[TO LAY PARTE: POHESTERIOR. (ESPALDA} DEBERA INCORPORAR
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Cantidad 219

item 32

_QENOMINACION' DE BIEN.O:SERVICIO

: DESCREPCEON GEN ERAL

'_CODIFICACiON UNSPSC 601 31 1 05

OPERATWO ESTA FABRIGADO En
Y APTO PARA CONTACTO CO

POLIMERO DE ALTA
_AL}MENTOS INCORPORA

A_LiZACION :

“Cantidad 216

item 33

.
-4
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D‘ENDM A‘-CIQN EBIENOSERVICIO ... oo ..

.',DENOMINA_CION TECNICA DEL BIEN:O- SERVIC[O
REATAY CHAPUZACOLOR:NEGRO ENLONA: .

_: 'ESCR!PC!ON GENERAL

0'10141306

APROBADO POR EL SUPERVISOR. .

DUSTRIAL Y- ESTAR LIBRES DE: DEFECTOS DE FABRICACION Y LAS
‘COLORES;: DEBERAN GORRESPONDER AL DiSENO lNSTiTUCiONAL

Cantidad 219

ltem 34

'DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO .
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ESCUDD DE COLOMBIA: PUESTO EN EL - HOMBRO ZQUIERDO DE LA CAMISA: HILD 100%
POLIESTEREL BLASO SUIZA EN ON:

HLA & - A-iZQUIERDA.
CON: FRUTOS TROPlCALES LA F‘RANJA DEL MEDIO;' OBRE: CAMPO_ ECOLOR PLATING,

VA-UN GORRO FRIGIO ROJO'ENASTADO EN UNA LANZA EN LA FRANJA INFERIOR VA EL
ISTMO. DE.PANAMA RODEADO DE AGUAS MARINAS; SOBRE LAS CUALES SE UBICAN
DOS BUQUES CON LAS VELAS DESPLEGADAS, APARECEN UNO EN' \DJA: OCEANO: EL
[PACIFICO Y EL ATLANTICO; LAS VELAS DESPLEGADAS SIGNIFICAN E OMERCIO DE.
COLOMBIA CON LOS DEMAS PAISES' DEL: MUNDO. SOBRE. E JEFE DEL ESCUDO SE
UBICA EL CONDOR: ESTA REPRESENTADO DE FRENTE. _CON_LAS ALAS EXTENDEDAS Y
'_MIRANDO HAGiA LA DERECHA DE_ Su- PiCO END__, '

“DEL ESCUDO,
Cantidad 295

‘DENOMINACION. TECNICA DEL'BIEN.O SERVICIO:
TAPA'OIDOS ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

I;UNIDAD DEMEDIDA

D USO MANOS

: IRR = 24.1 : ALLA_. NICA; ABLE A UN
iAMPLIO RAN 0D USUAR!OS , STAN FABRICADOS EN MA?ERJ'AL SUAVE LIVIANO Y
CONFORTABLE: AL+ CONTACTO" ‘CON . _EL :CANAL: AUDITIVO NO.  REQUIEREN
._MANTEN]MIENTO ESPECIALfZADO E: fNCORPORAN UNA ‘BASE: QUE ‘FACILITA EL
AGARRE, LA MANIPULACION: Y LA CORRECTA INSERCION. LA ALETA EXTERIOR: DE
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MAYOR, TAMANO, FACILITA EL AJUSTE Y MEJORA LA COMODIDAD DURANTE EL USO.
: CORDON DE POLIEST_ER O PVC F’ARA EVITAR PE‘RDIDAS YMANTENER LOS

item 36

“DENOMINAGION TECNIGA DEL:BIEN O SERVICIO

GAFAS ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL. . . o i

;_UNlDAD DE MERIDA

“Cantidad: 219

{tem 37



.}
23
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DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO .

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO.
‘GUANTES ELEMENTO:DE PROTECCION: MANUAL -

.UNIDAD DE MEDIDA

_.GUANTES ELEME’NTO DE PROTECCION MANUAL EN MEZCLAS DE CUERO Y SINTETICO

DE CANA MEDIA CON AJUSTE -EN LA MUNECA COMPUESTOS POR MATERIALES
'GRUESOS Y MEMBRANA IMPERMEABLE, OR

: EVAR. t : LATEADO
"UB!CADAS SOBRE: LA.PARTE CENTRAL DEL_, ORS PERMIT?ENDO SI VESIBILiDAD AL
-USUARIO ESPECIALMENTE EN. HORAS NOCTURNA :
LOS: GUANTES DEBEN. LLEVAR TANTOEN-LA PALMA COMO EN !..OS E)EDOS iND[CE Y
CORAZDN LN REFUERZO ANTiDESLIZANTE ENSU 'R'IE FINAL DEBEN: ESTAR
-.DOBLADELLADOS LOs: GUANTES EN: SU PARTE F ENESTAR OBLADiLLADOS
‘O'RIBETEADOS CON. PROTECTORES ENKNUDIEEOS: i
Cantidad 219

Item 38

.'_DENQ_M_!NACION. DEBIEN O SERVICIO.

LENOMINACEON TECNICA DEL BIEN.O SERVICIO . - o
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ZAPATOPARADAMA ENCHAROL . .

_.UN!IAD DE MEDIDA -~

MOCASIN-MAFALDA, FORRQ EN BADANA, SUELA EN CAUCHO.

'REGULACfON FIJ O DE CQRDONES ZAPATO PARA:M JER EN CHAROL ORIGINAL TIPO

Cantidad 65

ltem 39

Z'DENOMINACIQN BE BIEN, O SERViClO
ZAPATOS PARA HOMBRE '

- DENOMINACION TECNICA DEL: BIEN O SERVICIO .
‘ZAPATOS PARA HOMBRES EN CHAROL .

..fFORRO EN BADANA SUELA EN. CAUCHG DE: AMAR.RAR COCIDOS. .

- LY GRUCES DE
EE CHAROL ORIGINAL,

Cantidad 154

Item 40

'DENOMINACION TECNICA DEL BIEN.C SERVIC]O i
ESCUDO DE LOS AGENTES DE TRANSITO

';UNiDAD DE:MEDIDA:
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: ORGAN]SMO_DE TRANSITC) ES: SECRETAREA

'C'éﬁ{idaa 295 —

EESCUDO- DE LOS; GENTES DE TRANSITO: FONDO AZUL CON'LETRAS QUE DICEN
AGENTE DE’ TRANSITO Y. TRANSPORTE Y. DEBAJO EL. NOMBRE DEL: ORGANISMO DE
TRANSITO, LETRAS EN:COLOR PLATA Y EN EL: CER RO:LA IMAGEN: DEL ESCUDO DEL
MUNICIPIO DE . VILLAVICENCIO WA EN.EL HCJ R 'DERECH' "'DE LA CAMISA, EL

Item 41

L9

[
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"PORTA PRESILLAS! LA
_HOMBRO UNA PORTA® PRESILLA.

.-j,CAMISE'Faﬁ\ TIPQ PDLO CON ESCUDOS DEBE LLEVAR EN CADA

Cantidad 76

item 42

'DENOMINACION DE BIENOSERVICIO -

fUN!FQRME DE GALA-.-MASQULING

.DENOMINACION TECNICA DEL. BiEN O SERVEC?O
UNIFORME DE GALA MASCULINO: :

UNIDAD: DE MEDIDA
“UNIDAD -

) AJUSTAD
'._A) NUMEROS |
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'T'LLEVA UNTRABILLA E
,(6) SERAN _DISTR! '
.: N

LOGARA UN BROCH A : e
EX _EN_ _JON DE PREF!NA QUE SOBR A ; ' - :
5 UNA SOLAPA INTERNA: DE 6.5 ARRIBA Y. 5CM TACHONES DOS EN CADA
PIERNA CON UNA SEPA:RAGION DE LA cost LATERAL DE _.'CM DE SEPARAC!C}N

EN‘TRE PINZAS DE 4:5 CMS ANCHO DE BOTA.:
Cantidad 54

Item 43

BIEN O SERVICIO-

DENOMINACION TEGNICA-DEL: BlEN 0 SERVIC!O
UNIFORME DE GALA FEMENINO

E .GALA-.FEMENIN COMPUESTO E CHAQUETA - TIPO: SASTRE DE GALA
ECNICAS PARALA GALA DE LOS UNIFORMES. 'DEMEN_SIQNES
XS. e

: X Feli
Ay NUMEROS DE LOS. BOLSILLOS: 3, Sl e
_B) DELANTEROQS: 3. TELA TEF’O GABARDINA CUYA: /| OSICIONES 20% ALGODON Y
:80%: POLiESTER : f1: VAB_A_RDENA AZUL: TURQUi LA

' ES : ;-F’ARTE-
r.,.BORDE DELANTERO !NFER!OR -ES DE FORMA CURVA. LA PARTE’
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.F‘RET!NA EN LA CiNTURA DEBE E_LEVAR UNA--PRETINA"ENTERIZA FORRADA EN EL
MISMTE PANIO INTERNAMENTE FUSIONADA CON ENTRETELA LIVIANA NO TEJIDA, DEBE
LLEVAR EN SUCONTORNO SEIS PASADORES; UNO ALINEANDO CON CADAPINZA Y UNO
_fEN CAD! -'COSTURA DE UNION DEL DELANTERO CON EL: TRASERO ESTOS DEBEN IR

“Cantidad 22

ELEMENTOS DE DOTACION PERSONAL

item 1

:DENOMINACION BE:BIENO:SERVICIO-

{.DENOMINACE@N TECN!CA DEL BIEN O SERV!CIO
CASCODE SECURIDAD : G
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“UNIDAD -

-UNIDAD.DE MEDIDA

'DESCRIPCION GENERAL - .
_coommc;o : 'UNSPSC 46181704 o

E-CASCO DE SEGURIDAD CASCO DE SEGURiDA TIPO
MATERIAL ABS, TAFILETE DE 6 APOYOS, BARBUQUEJO DE APOYOS CON RATCHET

‘CASQUETE INTERNO DE ICOPOR; NORMAANSIZ89 1

CLASE EFABRIGADO EN

Cantidad 271

item 2

'DENOMINACION DE BIEN © SERVICIO

O

“CAPUCHO.

DENOMINAGEON TECNICA DEL BlEN o SERVICIO

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD 155

N TELA RANELA TIPO

item 3

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO- . .

_f_DENOMINAC!ON TECNICA: DEL B!EN O":SERVEC!‘O'
CACHUCHATIPO CHAVD :

_UNIDAD DE MEDIDA -
[UNIDAD

;.DESCRIPCION GENERAL

. C ODIFICACiON :

U’NSPSC 531 02516
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..SOL.APA. _RASERA__ JUECUBRE EL CUELLO o

O ELABORADA EN TELA DRIL.
EFORMADA SENCILLA CON

CANTIDAD 18

ftem 4

;_DENOMIN?E&C!GNDE-BIEN O SERVIGIO .-

“CAsco MOTOClCL]STA,—

Z_UNIDAD DE MEDBIDA

: DEL 201 9, COLOR ESTABLEC?DO POR’ LA ENTIDAD

CEALG, Lk RESOLUGION 1680

CANTIDAD 68

ftem &
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“RESISTENG
ANSEZ87.1. LENTE OSCURO -

ANTEQJO:DE- SEGURIDAD: LENTE. OSCUROC...= ' LENTES. EN; POLICARBONATO, LENTE
_ANTERAYADURA CANTIEMPANANTE. MARCO "EN - PVC, PATILLAS RET’F{ACTiLES
IMPACTOS Y ABRASIGN RESiSTENTE RADIACION UVA]UVB CUMF’LEN

CANTIDAD 724

item 6

.;ANTEOJO DE SEGURIDAD LENTE CLARO

DENOMINAC!ON DE BIEN 0 SERVICIO e

ANTEOJO DE SEGURIDAD LENTE CLARG

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O, SERVICIO :

:.E_ENTES EN P LJCARBONATO LENTE ANTF=
PVC; PATILLAS: RETRACTILES RESISTENCIA'A |
RADIACION UVALIVE: CUMPLEN “ANS!|Z287.1 LENTE CLARO -

: MPACTOS Y ABRAS!ON RESISTENTE

CANTIDAD 483

item 7

'GAFAS%DE'SEGURIDAD

: DENOM!NACION DE"BIEN O SER

‘DENOMINACION TECNI
-GAFAS DE SEGURIDAD

'UNIDAD DE MEDIDA

"DESCRIPCION GENERA

4
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LENTE: POLICARBONATO Y. CORREA: NYLON: ESTANDARES

e : o) SgE 0% DELA RADIACION
- CON RECUBRIMEENTO ANTIEMPAR ANTE: VENTiLACiGN INDIRECTA,

PERMITEN

CANTIDAD 75

ftem 8

ftem 9

pENQMlNAGiGN TECNIC DEL BIEN O ch:o
CARETAESMERILAR 0 v

"UNIDAD DE. MEUIDA.-- B
UNIDAD i e
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DESCRIPC!ON_GENERAL

-"CODIFIC ol .UNSPSC4 31702

CABEZAL HACiENDOSE CONF’ORTABLE ‘CON RODA CHISP
_CALOR, HUMEDAD E MPACTO, CABEZAL GRADUABLE Y Vi

STEMA DE. AJUSTE RATCHET PARA
ANDA FRONTAL CUBRE EL 50% DEL

ASTICO RESISTENTE AL
INTERCAMBIABLE.

CANTIDAD 17

ftem 10

DENOMINACION DE BIEN O. SERVICIO

;“CARETA PARA sou)

~DENOMINACION. TECNICA DEL BIEN O SERVECIO
.CARETA PARA'SOLDAR D

UNIDAD: DE MED]DA
_UNIDAD. -

DESCR!PC!ON_GENERAL

_CODiFICACION _ UNSF’SC 46181 7{}3

'CARETA F’ARA SGLDAR CON PORTA VIDRIO ':LEVANTABLE BN MATER]AL
TERMOPLASTICO; MATERIAL EN POLIPROPILENO, VIDRIO OSCURO Y. BLANCO.

CANTIDAD 2

ftem 11

-DENOMINACION: TECN!CA DEL BIEN O SERVlCIO_- o
‘BLOQUEADOR SOLAR

'UNIDAD DE MEDIDA.

CANTIDAD 69

A B

e
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ftem 12

__DENOMtNAC!ON TECNICA DEL BIEN O SERVICIO. B TR
_PROTECTOR AUDITIVO TiPO TAPON . L

UNIRBAD DE MEDIDA.
UNIPAD. .

:DESCRIPCION GENERAL R

IZABLE ANILLOS, - CAJA
TON ANSI §3.19 < CE EN

CANTIDAD 690 '

item 13

‘ACiON DE: BIEN 0 SERVICIO

Z.I‘TAPON AUDITIVO, TIPO COPA

-DENOMINACION TEGNIGA DEL. BIEN 0 SERViCIO
TAPONAUDITIVO TiPO COPA

RR 30 DB, ESTANDARES ANS! Yf.EN352-1Y EN352-3 g

"CANTIDAD 10
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ftem 14

.DENOMINACEON DE BiEN 0 SERVICEO i

PROTECTOR AUDET!VO PARA ENSAMBLAR EN CASCO

. DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO
“PROTECTOR AUDITIVO PARA ENSAMBLAR EN.CASC

UNIDAD.DE MEDIDA.
PAR:

: DESCRIPCION G

$319 Y ENI521Y émasz-s -

CANTIDAD 74

item 15

.VDENOMENACION DE:BIEN O:SERVICIO

._'_GU ; NTES PARA _-SOLDADOR ;

:DENOMINACION TECNICA DEL BIEN SERVlC
‘GUANTES PARA SOLDADOR. :

;.UNEDAD DEMEDIDA

- GUANTE OLDADOR GUA

: ’ SOR NTE PARA SOLDADOR Y.
PROTEGRIEN, CONTRA:CALOR RADIANTE Y.-DIRECTO: INTERMITENTE. CARNAZA. DE

£

b
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PRIMERA - CALIDAD; FLEXIBLE.  ALTAMENTE .RESISTENTE A -OPERACIONES DE
_SOLDADURA FOR ADO EN'ALGODON; COMF’OSECION ‘EEJ@ CUERO COCIDO FORRO 80%

ALGODON Y 20% POLIESTER. 14 PULGADAS

CANTIDAD 2

ftem 16

;GUANTES EN VAQUETA

_UNIDAD DE MEDIDA

: JETA "'-:GUANTE FABRICADO EN VAQUETA DE 'PRIMERA' 'CAUDAD'
'REFORZADO. 5 DEDOS, LARGO 10 GM DESDE LA MURECAAL ANTEBRAZO -

CANTIDAD 575

ftem 17

DENOMINACION DE BENOSERVICIO ——

'-GUANTES Fi:l AN UH WPE

:DENUMINAC!QN,TECNICA DEL BlEN O_S_ERV!CIO

'OLIETiLENO DE ULTRA ELEVADO PES“' MQLEC : LA_R ( UHMWPE) ALTA
, '--'C_ORTE AL DESGASTE POR BRASIO, Y ALACORROSION.

CANT]DAD a7
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item 18

DENOMINAC{ON DE BIEN 0 SERVICIO

-:GUANTE DE F[BRA DE HPF’E

:DENOMINACION TECNICA. DEL B!EN SE’RVICL
_GUANTE DE FIBRA DE HPPE 5

UNIDAD DE MEDIDA
PAR - |
_.DESCREPCLON GEN ERAL

AS ) PROTEGE-AL-%EXTE RIO DE
IMPAGTO; CHOQUES Y VIBRACIONES, - s
CANTIDAD 15

item 19

£y
s
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GUANTES: PROTECCION EN LOS-NUDILLOS Y LOS DEDOS CON RECUBRIMIENTQ DURC
MATERIAL ABS; MULTIPLES PUNTOS DE SILICONA EN LOS DEDGS MEDIO E INDICE PARA
EVITAR DESLIZAMIENTO, VENTILACION.EN LA PARTE DE LOS NUDILLOS LA PALMA
EXTERICGR.Y EN'CADA. DEDO CIERRE AJUSTABLE ENVELCRO -

CANTIDAD 69

item 20

“DENOWINACION DE BIEN O SERVICIO _

;GUANTES bE N!TRILG"

.EUNIDAD DE MEDIDA oo

__.GUA"TES NITRILO AZUL ESPESOR"-B MiLS LARGO 11 5

CANT!DAD 300

item 21

:_DENOMINACEON DE BIEN O SERVICIO

?:RESP DORDEMEDIA'CARA ......

‘DENOMINACION TECNICA'BEL: B!EI\E O SERV]C!O
“RESPIRADOR DE MEDIA'CARA -

Y PERMITE UNA:MEJOR VISIBILEDAD LA PiEZA FACEAL SUAVE Y. LiViANA Y LAS GORREAS
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PARA AJUSTE FACIL'EN LA CABEZA, REUTILIZABLES, FACILES DE LIMPIAR. SE PUEDEN
'DESARMAR, LIMPIAR -Y:REUTILIZAR, APROBADOS POR! NIOSH:DISPONIBLESEN TRES

TAMAROS! PEQUERO;, MEDIANG: Y GRANDE SE ENTREGA CON BOLSA QUE PERMITE
MANTENERLO: HEGiENECAMENTE . RS ‘

CANTIDAD §%

item 22

: DENOMINAC!GN ‘DE:BIEN 0 SERVICIO i

CARTUCHO -

DENOMENAC!GN-’TECNICA DEL B!EN 0 SERVICEO
CARTUCHO SR : :

;U:NIDAD DE-MEDIDA -

SINTETICO; ELE]V!ENTD Fi LTRANTE CARBON ACTIVADO; COLOR'AMARILLO.

SIDOS, USADOS
AL POLIMERO

CANTIDAD 69

item 23

_DENOM]NACION DE:BIEN.O.SERVICIO ... =

‘DENOMINACION TECNICA DEL BIEN 0 SERVIC!O
PERNERAANTICORTE " i

-UNIDAD DE MEDID
UNIDAD :

--’!NTERIOR BORDES SUAVES BISENO VAQUERO;" GON CENCO CINTAS:EN FORMA DE Y,
B5%: F’OLlESTER -35% ALGODON: PROTECCION: ANTICORTE CLASE 1 :

AS, CON FORRO
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ftem 24

DENOMINAGION: TECN!CA DEL B[EN 0 SE
"BOTAS DE SEGURIDAD: B

._UNIDAD DE MEDIDA
PAR: '

DESCRiPC!éN GENERAL -.

:_ENTRE SUELA:— ASTM D2240. 48 e 5 SHORE A

YECTADA. PUNTERA

A =3 Y ACOLCHA "_'POLIURETANO
B‘iCOLOR TRIDENSIDAD . RESIST] : HIDROCARBUROS

CANTIDAD 443

item 25

“DENOMINAGION DE BIEN O SERVIGIO

:DENOMINACION TECRICA DEL:BIEN:O SERVICIO =2
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BOTAS DE SEGURIDAD: - o oo o o oo

| ANA EN CUERO DE ORIGEN
'BOVING RESISTENTE A LA TRAGCION RUPTURA, DESGARRO, FLEXION; Y ABRASION,

-PUNTERA EEN COMPO$3TE RESES’E’ENC!A AL EMPACTO 1o 'OMPRESi(f)N FORRO
: P (DEAL : NTILLA ESTRUCTURAL EN
,’*PLANT!LLA DE CONFORT

'- 2012 5 :3 23 éESESTérsimA AL EMPACTO DEL CALZADO DE SEGURIDAD

CANTIDAD 83

item 28

-DENOMINACION TECNICA DEL BIEN. 0 SERVICI
-BOTAS DE SEGURIDAD EN:CAUCHO - L

:_UMIDAD DE MEDIDA

: E R-i-_AMARiLLO
ONDEPVC, TEXTIL TEXTUR?ZADO EN' RIZO PLANTILLA ANATOMICA Y
“ANTIFATIGA: EN'POLEURETANO FORRADO EN'POLIESTER, PUNTERA: DE'SEGURIDAD
QUE:CUMPLE ‘CON.LLA NORMA EN:12568; SUELA ANTiDESLiZANTE, EMPERMEABELIDAD
100%; RESISTENTE AL CHOQUE ELECTRICO Y ANTIESTATICA: o

CANTIDAD 201
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item 27

DENOMINACIONDEBIEN OSERVICIO. .~ " .. ..

,_pmemm____:m

ECN]CA BEL BIEN O SERV]CIO i

VAN 5% -

S Y CODERAS QUE BRINDEN SEGURIDAD Y
: ATO 15%, POLIESTER 50%; POLICLORURO DE

CANTIDAD 69

ftem 28

,_DE-Nom_mgr;té;N_D:E-a__xsm_-_o.saawcto

DENOMINACION TECNICA DEL. BIEN O SERVICIO_
‘BOTAS DE SEGURIDAD EN CAUCHO ~ i

_UNIDAD DE MEDIDA

"DESCRIPCION GENERAL _

1CO LOR 1“%,

CANTIDAD 75

ftem 29
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:._QENOM!_NAC!ONDE BIEN.O SERVICIO: - e

i ETO) ; ' M AD, E_TO EN CARNAZA 60 DE
ANGHO "_RGO'CON-ABRAZADERA PARA "ursu.o Y CENTURA CON

CANTlDAD 10

item 30

_.-DENOMENAGION'DE:BIEN O SERVICIO:

fARNE . _ARA.GUADANAR R

:DENOMINACION TECNICA: DEL B!EN O SERVIGIO -
-ARNES PARA GUADANAR S

-UNIDAD.DE-MEDIDA. .
JUNIDAD

"DESCRIPC

CANT!DAD 10

'"A,DURA PARA

ftem 31

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO
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"ALCALDEA DE

CANTIDAD 440

item 32

DENOMINACIGN DEBIEN O O'SERVICIO -

-;BENOM]NACIGNTECMCADEL BIEN O SERV[C!O
CCAMISA L e i

'_UNIDAD BE: MED[DA
-.UNIDAD

PARTE DELANTERA IZQUIERDA -

CANTIDAD 56

item 33

:';DENOM!NACIGN DE BiEN O:SERVICIO ..
-'-LBATA ESECHABLE
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- DENOMINACION: TECNICA DEL BlE}\E O SERVECIO i
BATA DESECHABLE

\UNIDAD DE WED,
UNIDAD
,DESGR;PCIONGENE&AL

s 0'42131604

.ﬁ BATA DESECHAES vLARGA CON CIERRE FRONTAL DE:BROCHES; PUNOSELASTICOS
MATERIAL POLIPROPILENO NO TEJHDO . COLOR: BLANCO, MANGALARGA. .-
CANTIDAD 750

jtem 34

.DENOMINACION DE BIE G SERVICIO

: NCA; : IC DAS E TELA- NO TEJiDA CON ELAST!CO DESECHABLE
.BOLSA POR 100 UNIDADES R s i -
CANTIDAD 15

itemn 35

'DENOMINACION DE BIEN O-SERVICIO.

;.DESCRIPC!ON GENERAL
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: T IANGA LARGA EN TELA
‘CIERRE FRONTAL EN CREMALLERA, POLIESTER 70%. ALGODON 36% -

LUIDO COLOR BLANGA CON

CANTIDAD 125

item 36

DENOMINAGION BE BIEN O SERVICIO -+

PANTALON

nENQM;NAc:éN TECNiCA DEL BIEN o ssmncno
CPANTALON S :

*;UNIDAD:D-E MEDIDA:

:'ZIDESCRIPC!GN ENERAL

PANTALON: AZUL. OS‘CLIRC) 14' ONZAS 5 BOLSILLOS,
INSTITUCIONAL BORDAD( | :
INDIGO 100%-ALG

'NIVEL INFERIOR DE LAALTURA DE LA RODILLA EN AMBOS PIES.

INCLU%DO LOGO
'.'COMPOS%CION DE-LA TELA

: : : REEAVADO;: GINTA:REFLECTIVA
‘COLORGRIS DE _PULGADA DEALTA CAUDAD LA CUAL DEBE ESTAR BAJO COSTURA A

CANTIDAD 449

item 37

Z_DENOMINACION DE. BlEN_O_ SERV!CIO

VESTIDO PROTECTIVO. . o

'DENOMINACION TECNIC DEL.BEEN OVSERVICIO
VESTIDOPROTECTIVO 0 i

.}UNI!AD DE:MEDID
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VESTIDO.-PROTECTIVO..-. OVEROL .. EN .DRIL MANGA E..ARGA COMPOSIC]ON 100%

ALGODON C[ERRE—'*’F’RONTAL EN CREMAL_LER

_ALD
-.DEPENDENC!A:BORDADGEN PARTE SUPER!OR DELANTERA

CANTIDAD 40

item 38

:.DENOMINAQIQN;DE_B_IEN_O‘SE'RVECIO'.-

_:OVEROL TYVEK

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN O SERVICIO_ o
OVEROL TYVEK - e

ES-!STEENCIA AL

CANTIDAD 400

ftem 39

:DENOMINACION DE B]EN G- SERVICIO
-ZOVEROL'EN_ G

DEL BIEN O'SERVICIO"

DESCRIPCION GENERAL

e

Iy
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RASGADURA:
FRECUENCIA(S.AE), CALIBRE 18, COLOR AMARILLO

. ZONA DE LAS. AX!LAS Y DE LA EN?“REP!ERNA COMPUESTO POR
_;CHAQUETA Y PANTALON, “TELA VINILICA:  RESINA" DE 'PVC~SOBRE ‘UNA BASE DE
POLIESTER - '%BG% WIPERNMIEABLE, . FLEXIBLE, “ALTAMENTE " RESISTENTE A LAS
RENDA. - CONFECCIONADA" MEDIAN’FE SELLADO POR ALTA

CANTIDAD 30

item 40

-':DENOMIN‘ACION'DE B'IE_N_V_O'S_ERVI'QIO:-'-" i

DENOMINACION TECNI A DEL B!EN O SERVlCIO
-OVEROL MULTIUSOS:

UNIBAD DE MEBI,A' et

“POLIPROPILENO
-GONFOR EALLERA AL g
ELASTICOS Y CAPUGHA, LIVIANO, DURABLE Y RESISTENTE.

CANTIDAD 100

item 41

V-D’ENOMENﬁiCIONDE BlEN:‘O'SE-Vl'Ci_O- e

‘CHALECO REFLECTIVO

;.DENGMINACIGN TECNICA DEL BIEN O SERV?CIO
CCHALECO REFLECTIVO ;
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'FRONTAL.

LUORESCENTE: EN HILO
TA RESISTENCIA Y ALTA
LUl NOSID_AD TIPO IV

CANTIDAD 42

item 42

DENOMINACION DE BIEN O SERVICIO

:.ESUNGA PARA POSICIONAM!ENTO

DENOMINACION:TECNIGA:DEL BIEN: 0 SERVIC!
-ESLINGA PARA POSICIONAMIENTO:

_UNEDAD DE MEDIDA:

:NCHC}S DE
DE_'5000 LIBRAS,
MiNlMO ANO

CANTIDAD 10

item 43

__DENOMINACIO DE BIEN O SERVICIO

'"DESCENDEBQR AUTOFRENANTE PARAT

:DENOMINACION TECNICA DEL BIEN. O .SERVICIO:
“DESCENDEDOR: AUTOFRENANTE PARA. TRABAJO:
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DENOMINACION TECNiCA DEL BiEN O SERVECiO-. L
CUERDAS ESTATICAS © e :

UNIDAD BE MEDJDA
UNIDAD

_.DESCR!PC!ON GENERAL

:CUERDA ESTATICA---FABR[CAD ENPOL - POLIAMIDA TRENZADA ESTA.
FABRICADA Y- ‘CERTICADA BAJO. 1OS ESTANDARES DELA NGRMA CE EN 1891
DIAMETRO (11 MM); RESISTENCIA 34 KN;: LONGITUD DE 50 MTS. B

CANTIDAD 4

item 46

DENOMINACION DE BIEN G SERVICIO

:.CUERDAS ESTATICAS-'-;_;.,-—_;—:.;.-._----;; G S

DENOMINACION: TECNICA
CUERDAS ESTATICAS ¢

.UN!DAD DE:MEDIDA:: ..

: _ TRENZADA - ESTA
_ CERTICADA .LOS ESTA D_AR D LA NORM; "CE'EN_ 1891 :
Zi'DEAMETRO(_ MM), RESISTENCIA 43 KN LONGITUD DE 100 MTS s
CANTIDAD 1
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_DENOM!NAGION DE BEEN O SERVIC!O

!PALETA PAREY. SIGA
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'UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD
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item 489
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CINTA DE SENALIZACION CON .. TEXTO PRECAUCION: . Y/O PELiGRO NO PASE ROLLO
POR 500 MTS X140 CMS DE ANGHO, ‘COLOR AMARILLO' NEGRO

CANTIDAD 3

ftem 50

;DENOM!NACION TECNICA DEL BlEN 0 SERVIC!O
CHALECO -

TUNIDAD
UNIDAD:

-DESCRIPCION GENERAL

-Z"CHALECO_--_ELABORADO EN LGODON 100%°O: MEZCLA CON. POLIESTER CUELLO V
CIERRE FRONTAL EN:CREMALLERA: DOS BOLSILLOS: DE CREMALLERA: EN FRENTE Y
DOS BOLSILOS TIPO: FUELLE FRONTALES INFERIORES -CINTAS REFLECTIVAS DE 2

;_PULGADAS EN-CONTORNO DE' ACUERDOANTC 5563 .CON/ BORDADO CON LA PALABRA
BRIGADISTA"EN ESPALDA, COLOR AZUL REY s

CANTIDAD 35
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Requisitos generales para todos los productos de calzado:

Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no
debe tener arrugas.

Ef cuero no debe presentar: (i) manchas; (i) peladuras; (i) exceso de pegantes; (iv) marcas de
nuches y garrapatas; ni {v) rayones.

£l numero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para ¢l calzado de tal forma que garantice
la resistencia a la costura.

El calzado debe tener un ajuste anatémico apropiado.

Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna,
amortiguacion, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad.

La parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente limpics, sin excesos de
pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero.

Las punteras y los contrafueries no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca forcidos
ni disparejos.

Los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados.

Ef brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos
marcados.

Los resories que se incorporados deben estar limpios y sin roturas.

La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empieadas en el armado.
Todos los zapates deben llevar plantilla y sobreplantiia. Esta debe cubrir perfectamente toda ia
superficie desde &l talon hasta la punta. No deben quedar faltantes pues este generard molestias en
ta zona de los dedos. Cuando se realicen costuras o bordados en las sobre plantilias, estas deben
estar bien rematadas y sin hebras sueltas.

Las telas pueden ser de un solo fondo, pre tefiidas ¢ estampadas, teniendo en cuenta los
requerimientos de cada dotacion, el cargo del servidor publico, la normatividad y lo establecido por
el Supervisor.

Frente alos items 6, 7, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 30, 31, 34, 40, 41, 42 y 43, el incremento
para ef afio 2026 difiere del incremento del IPC. Lo anterior bajo el argumento que, en la estructura
de costos de estos productos, como se sefiald en cada una de las fichas anexas, prima la mano de
obra {Corte, confeccion, ojal, planchado, efc.) vy esta mano de obra se gjusta todos los afios al
incremento del salario minimo.

Ei IPC mide la inflacidén promedio de los productos que consumen los hogares. Sin embargo, el
salarto minimo en Colombia ha aumentado por encima de la inflacién en los Gltimos afios, Esto

significa que el costo de la mano de obra aumenta mas rapido que los precios promedio de la
economia.

El Gobierno de Colombia, a través del Decreto 0159 de 20286, fijo el salario minimo mensuai legal
vigente (SMMLV) para 2026 en $1.750.805, representando un incremento del 23,7% frente al 2025.

Por lo anterior, los items relacionados previamente tienen una estructura de costos compuesta por
mano de obra, materias primas, costos indirectos de fabricacion, donde la mano de obra oscila entre
el 40% al 50% del costo lotal def producto. Para este ejercicio de estructurar el costo para el afo
2026, lo referente a materia primas y CIF se incrementaron con referencia af IPC, sin embargo, para
la variable de mano de obra, su incremento se referencid con el aumento del salario minimo,
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determinando un valor mas ajustado a la realidad, de acuerdo a las variables de su estructura de
costo.

2) AMPLITUD DE LA OFERTA DE BIENES TECNOLOGICOS

El objeto de fa respectiva contratacion tiene gran variedad de proveedores de servicios.

Aspecto Reguiatorio:

La Enfidad Estatal debe identificar la normativa1 vigente aplicable al objeto del Proceso de
Contratacion, tanto la que influye en ef mercado del bien o servicio come la que regula fa actividad
de los proveedores y compradores de manera particular, incluyendo las normas ambientales vy los
cambios recientes en la implementacian y el impacto de tales modificaciones.

MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE 1991
MARCO NORMATIVO LEGAL

LEY 80 DE 1893

LEY 1150 DE 2007

Ley 1474 de 2011

DECRETO ley 019 de 2012

Ley 1562 de 2012 Congreso de Colombia: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Qcupacional.

Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo: Por ef cual se establece el Decreto Unico
Reglamentario del Sector del Trabajo

Decreto 1083 de 2015: "Por medio dei cual se expide el Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica"

Decreto 1498 de 2017: MIPG Modelo integrado de Planeacion y Gestidn

Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo: Por el cual se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

NOMAS TECNICAS COLOMBIANAS: Son las guias de estandarizacion dadas por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC]), fas cuales son un referente nacicnai e

internacional para la estandarizacién de proceso de fabricacion, operacion y mantenimiento de
diversas industrias,

v GTC 45: Guia para la Identificacion de los Peligros y Valoracion de los Riesgos en Seguridad
y Salud Ocupacional
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v NTC IS0 45001-2018: “El principal objetivo de esta norma es proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables, prevenir las lesiones y el deterioro a la salud y mejorar el
desempefic en seguridad y salud en el trabajo; todo este teniendo como eje central al
trabajador.”

¥ NTC 4114: Seguridad Industrial — Realizacién de Inspecciones Planeadas. « Norma IS0
9001; 2015: Norma técnica Internacional de Gestion de la Calidad.

MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL

DECRETO 1082 DE 2015
DECRETO 1860 DE 2021

Otros aspectos:

l.a Entidad Estatal establece otros contextos que inciden en el sector analizado, que se relacionan a
continuacion:

REVISION TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO -CCE
ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Seglin o establecido en &l Decreto 4170 de 2011, "Por el cual se crea la Agencia Nacional de
Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente, se determinan sus objetives y estructura”,
instituciéon, que tiene como objetivo "Desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas,
orientadas a la organizacion y articulacion, de los participes en los procesos de compras y
contratacion puablica con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizacion de los
recursos del Estado", y como una de sus funciones, sefialada en el asticulo 3 numeral 7, la de
"Disefiar, organizar y celebrar los acuerdos marco de precios y demas mecanismos de agregacion
de demanda de que trata ef arficulo 20 dé la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos
que se establezcan para ef efecto”, v en concordancia con o sefialado en f articulo 2.2.1.21.2.7
del Decrete 1082 de 2015, modificado por el articula 1° del Decreto 310 de 2021, &l cual guedd de
la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Conlratacion de la Administracion Ptiblica, estan
obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracleristicas Técnicas Uniformes de Comun
Utilizacién a traves de los Acuerdas Marco de Precios previamente justificados, disefiados,
organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente.

El Municipio de Villavicencic procedié a verificar en la pagina de Colombia Compra eficiente los
Acuerdos Marco de Precios relacionados con dotaciones de vestuario o confeccién de vestuaric v
calzado, alli se evidencié el nimerc CCENEG-078-01-2024- CCE-SNG-AMP-006-2025 ¢f cual se
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denomina CONFECCIONES Y CALZADO, con una vigencia del 30 de mayo de 2025 al 30 de mayc
de 2027, cuyo objeto es:

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la contratacién de
uniformes instifucicnales, dotacionss de vestuario de calle, prendas de vestir y calzado al
amparo del Acuerdo Marco y ef suministro de dichos bienes parte de los proveedores; (i) las
condiciones en las cuales las entidades compradoras se vinculan al Acuerde Marco v
adquieren uniformes institucionales, dotaciones de vestuario de calle, prendas de vestir y
cafzado; y (i) las condiciones para el pago de los uniformes institucionales, dotaciones de

vestuario de calle, prendas de vestir y calzado por parte de las entidades compradoras.

Acuerdo Marco de Precios de
Confecciones y Calzado

COENEG-076-01-2024- CLE-SNG.AMP-O08- 2025

Fecha méxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
srdenes de compra ardenas de compra
3IDFOBI2027 30/05/2028

Tras ia revisién detallada de! catalogo de! Acuerde Marco de Precios de Confecciones y Calzado {o
Vestuario) vigente en la TVEC, la Secretaria de Desarrolio Social comprob0 que veintiséis (26} de
los cuarenta y tres (43) items requeridos no poseen las mismas caracteristicas técnicas, funcionales
ni operativas de las prendas institucionales ejecutivas o de trabajo ordinario estandarizadas.

Normatividad Especifica de Transito y Elementos Privativos de Seguridad Vial

® Prendas Operativas y de Alta Visibilidad (FT 9, FT 12, FT 21, FT 29, FT 41): Exigen estandares
de retrorreflexion {entre 4GC y 1.500 candelasfiux/m?), impermeabilidad con sellado de alta
frecuencia y rotulaciones indelebles en vinila/reflectivo ("AGENTE DE TRANSITO"). El
catalogo estandar de la TVEC solo contempla chalecos y chaguetas de dotacion generat sin

nivel de reflectividad regulado para control de trafico nocturno.

® Prendas Tacticas y Operativas en Ripstop (FT 15, FT 18): Los pantalones tipo cargo requieren
tejido antidesgarro (Ripstop) con composicién especifica de alta resistencia al roce y disefio
de multiples bolsillos tacticos. El catalogo ordinario de vestuario solo dispone de pantalones

de vestir gjecutivos o jeans de calle.



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-21

PROCESC GESTION A LA CONTRATACION Version: V1

Fecha:28/04/2025

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN
PROCESOS DE CONVOCATORIA Pagina 100 de 127
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

s Calzado Técnico y Especializado para Motociclista (FT 8, FT 27, FT 28): Las botas técnicas
para el personal operativo que conduce motocicleta de ia Secretaria de Transito demandan
espinilleras en Keviar, proteccion anti-esguince, refuerza de pedal en cuero de alto calibre y
certificacion dieléctrica con puntera de composite (EP!). Estas no se encuentran
parametrizadas en el Segmento de Calzado Formal/Casual de la TVEC.

Accesorios de ldentificacion Oficial, Herrajes e Insignias Privativas

¢ Indumentaria de Control e Identificaciéon (FT 10, FT 11, FT 22, FT 23, FT 24, FT 25, FT 26, FT
40): Elementos como el kepis con corddn de mando, gorras con hilado neoén, cucardas,
presillas de antigliedad, banderas bordadas, placas metdlicas en Zamak fotograbadas vy
escudos oficiales corresponden a insignias de grado de usc exclusive del cuerpo de Agentes
de Trénsito. La TVEC no provee ni personaliza herrajes metalicos ni escudos de autoridades
locales.

Equipos de Eguipamiento Operativo y Elementos de Proteccidn Individual (EPY)

o Utilaje y Fornitura Operativa (FT 31, FT 32, FT 33, FT 37): Sitbatos de alta potencia (120 dBA
Pealess), reatas en nylon con hebilla de seguridad, chapuzas porta-mordaza/comparendera
y porta-comparenderas con tablero ABS. Correspunden a equipos de regulacion vial y nc a
vestuario o calzado.

« FElementos de Proteccién individual industrial (FT 34, FT 35, FT 36): Protectores auditivos de
insercién/copa para control en via publica, gafas con proteccion v guantes reforzades para
motocicleta. Estos articulos corresponden al segmento de Seguridad Industrial y EPI técnico
neo integrado en el contrato marco de prendas de vestir.

De la comparacion directa entre ambas alternativas para exactamente la misma cantidad vy
caracteristicas similares de los 17 items, se evidencia que ia cotizacién del mercado abierto genera

una reduccion de costos significativa frente a los precios fijados en el Acuerdo Marco de Precios de
la TVEC.

s Valor Total de la Cotizacidn en Tienda Virtual (AMP): $514.985512.47 COP (incluye
impuestos, gravamenes y costos de entrega aplicables al catalogo de la plataforma).

* Vaior Total del Estudio de Mercado (3 Cotizacicnes): $391.760.500,00 COP (promedio-
oferta més favorable obtenida con idénticas especificaciones técnicas).

De la comparacion directa entre ambas alternativas correspondientes exactamente a los mismos 17
items y con caracteristicas técnicas equivalentes se evidencia que el mercade abierto ofrece una
reduccidn econdmica significativa frente a los precios establecides en el Acuerdo Marco de Precios
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Este resultado demuestra que la alternativa seleccionada por la Entidad optimiza el uso de los
recursos publices, garantiza el cumplimiento de los principios de economia, eficiencia,
responsabitidad y proporcionalidad, y permite obtener los mismos bienes a un costo sustanciaimente
menor, proiegiendo de manera efectiva el patrimonio pablico.
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1. Inexistencia de equivalencia técnica en el Acuerdo Marco de Precios {AMP) de la TVEC

Del analisis comparativo efectuado por ia Secretaria de Desarrofio Social se concluye que 26 de los
43 items requeridos para la dotacion del personal operativo de la Secretaria de Movilidad no cuentan
con equivalencia tecnica, funcional ni operativa dentro del catélogo del Acuerdo Marco de Precios
de Confecciones y Calzado de la Tienda Virtual de! Estado Colombiano (TVEC]). Esta ausencia de
correspondencia impide [a adguisician de dichos elementos mediante el AM P, dado que:

+ Las prendas de atta visibilidad, tacticas y de uso operativo exigen estandares de seguridad
vial, retrorreflexion, impermeabilidad, rotulacion indeleble y tejidos especializados que no
estan contemplades en el catdlogo general de vestuario.

» Ei calzado técnico para motociclista requiere proteccién EP! certificada, refuerzos
estructurales y materiales de seguridad que no existen en e segmento de calzado formai-
casual def AMP,

* Los accesorivs de identificacion oficial, insignias, herrajes y elementos privativos de
autoridad ne son cfertados ni personalizables en la TVEC,

s Los equipos operativos y elementos de proteccidn industrial (EPI) pertenecen a segmentos
contractuales distintos al de confecciones vy calzado, per o gue no pueden ser adquiridos
mediante el AMP vigente.

En consecuencia, el AMP no satisface las sspecificaciones técnicas obfigatorias para la dotacién
institucional de! cuerpo de Agentes de Transita de! Municipio.

2. Justificacién de fa aplicacién de la excepcion por inexistencia de equivalencia

Conforme al andlisis técnico, se configura plenamentie |la causal de inexistencia de equivalencia
prevista en el marco normativo de compras publicas, lo cual habilita a 1a Entidad para acudir al
mercade ablerto. La dotacién requerida corresponde a elementos de seguridad vial, prendas
cperativas, EP| y accesorios de identificacion oficial, cuya naturaleza es regulada, especializada y
privativa, y por tanto no puede ser sustituida par prendas de dotacion generaf sin afectar Ia seguridad,
la funcion publica y la integridad del personal operativo.

3. Optimizacion del gasto publico y cumplimiento de los principios de la contratacion estatal

Para los 17 items que si cuentan con equivalendia técnica, la comparacién ecenémica evidencia
que:

¢ Valor AMP (TVEC): $514.685.512,47 COP

*  Valor mercado abierto {promedio 3 cotizaciones): $391.760.500,00 COP

La diferencia demuestra una reduccién de costos significativa, o cual implica;
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o Optirmizacion del use de los recurscs publicos.
+ Cumplimiento de los principios de economia, eficiencia, responsabilidad y proporcionalidad.

+« Obtencion de los mismos bienes con idénticas especificaciones técnicas a un costo
sustancialmente menor,

« Proteccion efectiva del patrimonio publicc mediante la seleccion de la alternativa mas
favorable para la Entidad.

El Municipic de Villavicencio, a través de la Secretaria de Desarrollo Social, aplica correctarmente 1a
excepcion de adquisicion por fuera del Acuerdo Marce de Precios, sustentada en la inexistencia de
equivalencia técnica para 26 items especializados y en la demostracion objeliva de eficiencia
economica para los 17 items restantes. La decision adoptada se ajusta al marco normative de
compras publicas, garantiza la seguridad operacional del cuerpo de Agentes de Transito y asegura
el uso responsable vy eficiente de los recursos publicos.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Ei Municipic de Villavicencio procedid a verificar en fa pagina de Colombia Compra eficiente ios El
Municipic de Villavicencio procedid a verificar en la pagina de Colombia Compra eficiente los
Acuerdos Marco de Precios relacionados con dotaciones de vestuario o elementos de proteccion,
alli se evidencidé ef nimero CCENEG-041-01-2021 el cual se denomina Elementos para la
Atencién, Prevencién y Mitigacidn del Riesgo y de Emergencias con una vigencia hasta et 01
de septiembre de 2025, cuyo objeto es:

El objeto del Acuerdo Marco es establecsr: (i) las condiciones para la contratacion adguisicién de Jos
Elementos para Ja Atencion, Prevencion y Mitigacién del Riesgo vy de Emergencias al amparo del
Acuerdo Marco y ef suministro de dichos bienes por parte de los Proveedores; (i} las condiciones en
las cuales las Entidades Compradoras se vincutan al Acuerdo Marco y adquieren los Elementos para
fa Atencion, Prevencion y Miligacion del Riesgo y de Emergencias; y (i} las condiciones para el pago
de los Elementos para la Afencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo v de Emergencias por patte
de las Entidades Compradoras.
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Elementes para la Atencidn, Prevancién y
Mitigacidn del Riesgo v de Emergencias

CCE 197 AMPZOT1 Procoss COBMEG 041 DI 2021

Fzcha marhng pia cotocar Froha mdedma para alesutr
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La Alcaldia del Municipio de Villavicencio, en desarrollo del proceso de centratacion para la dotacién
de Elementos de Proteccion Perscnal (EPP), se permite justificar la decisién de no aplicar et Acuerdo
Marco de Precios (AMP) vigente para este tipo de bienes, con base en lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.6 del Decreto 1082 de 2015, el cual permite apartarse del AMP cuando el mismo no
satisface las necesidades especificas de la entidad contratante.

incumplimiento de fas especificaciones técnicas requeridas

Tras una revision de los catdlogos y fichas técnicas ofrecidas en el AMP de EPP, se identificd que
los productos disponibies no cumplen con las especificaciones técnicas necesarias para
garantizar la seguridad y proteccion de los funcionarios de |a entidad, en especial de los agentes de
transito. Entre ios aspectos técnicos que no son satisfechos por los bienes del AMP se destacan:

. Gafas de seguridad: El AMP no ofrece gafas que cuenten con lente antiepafiante,
proteccion contra radiacion UVA/UVB y certificacion ANSI Z87.1, tanto para fente oscuro como claro.

. Casco de seguridad: Si bien son muy similares, el casco del catalogo trae reflectiva y visera
corta, que no esta mencionado en el requerimiento de la Alcaldia, teniendo en cuenta que la visera
corta puede interferir en clertas tareas o el reflectivo no es deseado por politica interna

. Guantes en vaqueta: Los regueridos con conforme norma NTC E 79 cosido con hitos 100%
algodén y los ofrecidos son conforme los estandares de la norma NTC 2490.

. Guantes para soldador: La AMP no ofrece guantes 100% cuero.
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* Gorro y Polaina: Se requiere por caja de 100 vy lo suministrado en el AMP, son caja de 56
unidades

. Bata: E! AMP No incluye la bata slaborada en dacrdn manga larga con bolsillos.

. Tapa oidos: Los de copa no cumplen con el nivel de reduccion de ruido exigido (23 Db}, Los

de insercién no alcanzan el nivel minimo requerido (28 Db).

. Botas de seguridad: Las botas ofertadas en el AMP no cumplen con las normativas NTC
180 20345 (abrasion de suela), NTC SO 20344 (flexion y adherencia de suela} ni con los
requerimientos de aislamiento eléctrico.

. Botas caucho punta de acero: El AMP no ofrece botas con entresuela de acero, resistencia
afuerza de puncion segin norma EN 12568, ni resistencia a compresién segin norma ASTM F2413-
18. Tampoco estén disponibles en los colores requeridos {negro y amarillo)

. Impermeables: El AMP no ofrece impermeables de dos plezas en PVC, calibre 25 de 550
micras, fabricados bajo ja norma NTC 4615, en tela vinilica compaciada con soporie textil en
poliéster,

. Overoles: Los ofrecidos no cumplen con la especificacion de contar con resorte en cintura
para mayaor ajuste, tal como lo requiere la operacién de los agentes.

. Otros elementos: Los demas elementos o items requeridos por la Alcaldia y frente a los
cuales no se hace mencién, no obran en & acuerdo marco en estudio.

Necesidad alineada con ia matriz de identificacion de peligros
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La Alcaldia cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, ia cual
define los controles y elementos de proteccion necesatios para mitigar los riesgos identificados en
las labores de los agentes de transito y demas funcionarios expuestos. Por tanto, fas
especificaciones técnicas de los EPP o son arbitrarias: respenden a los riesgos identificados y a las
medidas de intervencion adoptadas, de conformidad con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo {(SG-SST}, regulado en el Decrets 1072 de 2015.

En consecuencia, la Entidad justifica la no aplicacion del AMP, en aplicacion del articulo 2.2.1.2.1.4.8

del Decreto 1082 de 2015, que permite apartarse del uso obligatorio del Acuerdo Marco cuando este
no satisface las necesidades especificas de la contratacion.

En el mismo sentido, ef Decreto 310 de 2021, permite que la Entidad acuda a otro mecanismo de

compra plblica, mecanismos que, la misma Agencia de Contratacion ha denominado residuales vy
excepcionales respecto de los Acuerdos Marco de Precio:

‘Los demds mecanismos de compra piblica {Bolsa y Subasta Inversa p. ej) perviven en el
ordenamiento juridico, pues, la expedicion del Decreto 310 no ha dispuesio de forma expresa ni
implicita la efiminacidn, modificacion o derogatoria de log mismos. Por ende, lo que ha pretendido e}
Decreto Reglamentaric -entre ofros- es dotar a ias entidades estatales de los mecanismos que les
permitan desplegar ia ttilizacicn obligatoria en el uso del A M.P., sin porelfo conllevar a la prohibicién
en el uso de los demés mecanismos de compra citados, los cuales, tendran entonces el cardcter de
residuales y excepcionales. En tal contexto, visto que dichos mecanismas siguen comprendides al
interior de la Ley 1150 de 2007, estos podrén ser utilizados por las Entidades Estatales en los
residuales casos en que, de existir Acuerdo Marco vigente en Ja materia que se trate, en el estudio
el cual precisamente alude y exige el arficulo 2 del Decreto 310 se acredite gue i) resulten més
beneficiosos para la entidad en cuanto a los costos para el erario publico y i} no desmejoran las
condiciones técnicas y de calidad de los bienes ¥ servicics que se hallaren contenidas en los
catalogos derivados de los A M.F., en caso gue fos hubfere” (Negrilla y subrayado en el texio original)
(Agencia Nacional de Contratacidn Pablica Colombia Comnpra Eficiente, Concepto Juridico Rad.
Interno CCE N° P0210810007102, 2021).

Por ende, el ordenamiento juridico vigente ha sefialado que existen mecanismos residuales o
excepcionales cuando no se aplica un AMP. Estos mecanismos son facultativos, como lo son Ia
bolsa mercantil o la subasta inversa, sin embargo, para el Municipio de Villavicencio es mas
conveniente realizar el procedimiento a través de una Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, toda
vez que alli el factor de seleccion es el precio, razén por la cual el Municipio de Villavicencio se
beneficia de esta modalidad en razén a que el valor a contratar podria disminuir en la subasia y asi

poder satisfacer en mayor parte las necesidades de todo el personal de planta de la Alcaldia de
Villavicencio.

. Incompatibilidad en los Plazos de Entrega: De conformidad con el numeral 6.4 de fas
condiciones de ejecucion del mencionado AMP, los proveedores adjudicatarios disponen de
un plazo de entrega ordinario de treinta (30) dias habiles contados a partir de fa colocacian
de la orden de compra en |a Tienda Virtual.

.
e

EW
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6.4 La Entidad Compradora debard contarnplar los plazos de entrega, a saber: los Clementos para
la Alencion, Prevencion y Mitigacion del Riesgo vy de Emergensias incluidos dentro del Catdlego
de Acuerdo Marco doben ser ontregades on los lugares definidos por la Entidad Compradora en
ef averdo de Solicitud de Cotizacion en ia Tienda Virlual det Eslado Golombiano en un plazo
inforior a los dias hébiles establecidos en s sigulents tabla:

Tiempos de entreya de los productos en todas las Gategotias, Segmentes v Grupoes

Uns{ija b
51 a 100
101 5 150

sl

2. Inmediatez de la Necesidad: Tal como se evidencio en el desarrollo de la necesidad y fa
premura con la presente contratacion que cuenta con un plazo de ejecucion de 45 dias
calendarios para realizar en una sola entrega todos los elementos requeridos.

3. Fundamento Juridico del "Margen de ldoneidad™: Si bien el usc de los AMP es vinculante
para ias entidades esiatales en los términos del articulo 2.2.1.2.1.1.1 del Decretoc 1082 de
2015, la jurisprudencia del Consejo de Estado y las directrices de Colombia Compra Eficiente
han aclarado que estos instrumentos son obligatorios siempre y cuande satisfagan integral
y eficientemente la necesidad plblica. Obligar a la Entidad a aplicar un instrumento cuyos
tiempos de respuests logistica desbordan la urgencia de la reparacion fisica irfa en contravia
del Principic de Eficacia (Articulo 209 de la Constitucion Pofitica) y del Deber de Seleccion
Objetiva (Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007), el cual exige que la contratacién persiga la
oferta mas favorable, entendida esta ne solo como precig, sino come oportunidad y calidad
lograda.

Amparados en el derecho a la adaptabilidad contractual, no resulta procedente esperar el término
de entrega fijado por la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Por le tanto, ia Entidad justifica
plenamente avanzar mediante un procesc de seleccion gque abligue contractualmente al proveedor
a entregas en un menor tiempo al establecido en el acuerdo marco de precios.

En ese orden de ideas, atendiendo los parametros contenidos en el Estatuto General de Contratacion
Puiblica, Ley 80 de 1993, y atendiendo especialmente criterios como: (i) la necesidad del servicio; (i)
la forma como se satisface la necesidad -objeto contractual y alcance del objeto contractual-; (jii) el
tipo de contratista apto para safisfacer la necesidad a través de la ejecucion del objeto, ademés de
iv} la cuantia, segun la disponibilidad de recursos; la modalidad de seleccidn prevista en el presente
proceso corresponderd a la SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condicicnes en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio cbieto del Proceso de Contratacion y cdmo lo han hecho ofras Entidades Estatales.

Para el efecto, el SECOP ofrece la posibilidad de consultar log Documentos del Procaso en los cuales
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la Entida¢ Estatal puede consultar las especificaciones técnicas solicitadas y las modalidades de
contratacion utilizadas.

La informacién que la Entidad Estatal debe recopilar en el estudio de la demanda es el siguiente:

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. De acuerdo con la evolucian
historica de este tipo de contratacion en el Municipio de Villavicencio, se analizo el comportamienio
de sus adquisiciones antericres del bien, obra o servicio, teniendo en cuenta:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALL.CALDIA DE VILLAVICENGIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA DOTACION
PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: AGENTES DE TRANSITO Y COMANDANTES
DE TRANSITO Y PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
B VILLAVICENCIO VIGENCIA 2025,

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 956.252.38%

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-005-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: AGENTES DE TRANSITO,
COMANDANTES DE TRANSITC DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE VILLAVICENCIC ¥
TRABAJADORES OFICIALES DEL ANO 2024,

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 861.048.000

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-006-2024

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 646.283.00

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-008-2023

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO TERCERA DOTACION FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y AGENTES DE TRANSITO VIGENGIA 2001 Y PRIMERA, SEGUNDA Y
TERCERA DOTACION DEL ANO 2022, PARA LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DE VILLAVICENCIO Y PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA
TRABAJADORES OFICIALES.
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MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA
VALOR DE LA CONTRATACION: $ 900.476.148
REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-005-2022

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $718.431.000

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-007-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDI{A DE VILLAVICENCIO

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRC DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION INDUSTRIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $646.253.000

REFERENCIA DEL PROCESO: SASI-008-2023

FUENTES DE CONSULTA: SECOP: Proveedores de |la entidad la misma enlidad {(revisidn de
contratos e historice de compras), www.celombiacompra.gev.co

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y
OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

En el estudio de demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar cdmo han sido
otros Procesos de Contratacién realizados por ofras Entidades Estatales, especialmente si dichos
Procesos de Conifratacion se han desarrollado por Entidades Estatales grandes que hacen
adquisiciones por aitos montos de dinero y tienen presencia a nivel nacional.

Las adquisiciones o compras de otras Entidades Estatales consultadas en el SECOP, son:

NOMBRE DE LA ENTIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL DE YUMBO

OBJETO DE LA CONTRATACION: COMPRA DE DOTACION, CALZADQ, VESTUARIO,
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SEGURIDAD, IMPLEMENTOS DE DEPORTE,
CULTURA Y RECREACION PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO BE YUMBO VALLE VIGENGIA 2022

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 605.000. 000.00

REFERENCIA DEL PROCESG: SASIE-RF-002-2022
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NOMBRE DE LA ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPIG DE CAUCASIA

OBJETO DE LA CONTRATACION: SUMINISTRO DE DOTACION Y CALZADO PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAUCASIA

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

VALOR DE LA CONTRATACION: § 79.809. 724.00

REFERENCIA DEL PROCESQ: SA-010-8G

NOMBRE DE LA ENTIDAD: GOBERNACION DEL CAQUETA

OBJETO DE LA CONTRATACION: ADGUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR
DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINSITRATIVO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, CORRESPONDIENTE
A LA VIGENCIA DE ANO 2022

MODALIDAD DE LA CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

VALOR DE LA CONTRATACION: $ 926.280. 000.00

REFERENCIA DEL PROCESO: DC-ED-SIE-012-2022

FUENTES DE CONSULTA.

https:l/www.contratos.qov.co/consuitas/resuitadoListadoPrccesos.isp#

hitps://community. secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/index?currentt anau
age=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

SECOP: Proveedores de |a entidad Ja misma entidad (revision de contratos e histérico de compras).
www.colombiacompra.qov.c

C. ANALISIS DE LA OFERTA

Ei estudio de la oferta permite identificar empresas que potencialmente pueden ofertar los servicios
de que trata el presente proceso de seleccion y contratacién, para asi dar cumplimiento a lo
establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guiz de Elaboracion de Estudios del Sector, en

donde se recomienda disefiar e implementar escenarios y procedimientos de solicitud de informacion
a los potenciales oferentes.

Para el andlisis de la oferta, el Municipio de Villavicencio debe dar respuesta a las siguientes
pregunias,

1.1. s QUIEN VENDE?

Para establecer ia oferta, se hizo una blsqueda en la base de datos de la consulta realizada en el
SiS- Sistema Integrado de Informacién Societaria de la Superintendencia de Sociedades para
conocer cuantas y cuales empresas prestan el servigio del gue frata ef presente proceso de
contratacion en el Municipio de Villavicencio, segan el cadigo CIIU:; para este proceso se toma como

referencia el cédigo ClIU 4842 Comercio al por mayor de prendas de vestir y 4643 Comercio al
por mayor de calzado.

Dy
SALy
3



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN
FROCESOS DE CONVOCATORIA
PUBLICA DIFERENTES A LOS DE MINIMA CUANTIA

Cédigo: GCT-F-21

Version: V1

Fecha:28/04/2025

Pagina 110 de 127

En cumplimiento de lo establecido en el Literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 del 2015,
posibles oferentes desde el punto de vista comercial, es necesaric mencionar que se identificaron
una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso relacionade asi:

S0UB8E277 | BOGOTA DG

s | $V80T8ms

SHO78ILrs

900263794 | 1D} BOGOTADC:

BOGOZS696 | HA

ROPICALISAS

560082588

LIBERES DECOLOMBIASIAS

890903991 | AGENCIA WELLCO LIMITADA

Yo Al e mayir

805027987

omercioaliper mayor

860061587 | C

800204486 | DOT/

830088085 | 10

S00535273

980333547 | D CALIDAD SAS BOGOTA DIC;
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900588976

MODAINFANTIL MAYORAL SAS

900558360

SKALA'STORE SAS

900442761

VITRIEICADOS VILLAVL SAS

BOGOTAD.C.

860030563 | 4B

BOGOTADIC

500494161

CALILVALLE

500268585 | T

B0GOTAD

500025960 | DISTRIBUIDORA

BOGOTAD.C.

00813156

IRNVERSIONES KELANT SAS

900386457

EBICOLSAS

500456548

INDUSTRIAS TPRESAS

900448762 | HE

892000246

ALMACENES DURAN:DELMETA SAS

900698358

LOSAN COLOMBEA'SAS

500316441 | GRUPG 10O

LOMBIA'SAS

830002645

SHOES.CLASS LTDA

990094074

501016055 | kA

§01044744

PROVISION Y:EENDICION

pormayor

802020940

DISTRIBUCIONES OMAR ORREGO'SA

tefo il por mayor

£30054355 | Gl
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500301537

NACIDNALSAS

nercioial permaygs

S0024624% | GA

al:pot mayar

900738953 | RANK

ot ayor

890203645 |4

rei atpor mayor

501208733 | Fit 1Y COLOMBIA'SAS

S00LE5938 | VERONA GROUP S45

811026142 | DISTRIBUIDORAVENYS SAS

8UTS01980  VERSILIASAS CALEVALLE

alpormayer

900029520 | TEXSAL SAS BOGOTA DIC,

o1 trayor

PEREIRA:
RISARALDA

90063510 | BEORG,

MEDELLIN:
Al K

811033705 | INVERSIORES

83012480 | {

afpormayer

LOPEZSAS

POt AR

900249638 | PACIFIC GROUP SAS

alpor mayor

900795722 | Wt

BT iAo

B maysr

pormayor

Analisis financiero del sector

Los datos financieros tomados a corte 31 de diclembre de 2025 fueron extraidos de la base de datos
de la consulta realizada en el SIS- Sistema integrade de Informacién Societaria de la

Superintendencia de Sociedades con una muestra de 42 empresas que presten el servicio gue tiene
como propositc agrupar todas las actividades econdmicas similares por categorias, permitiendo que
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{odos los empresarios puedan clasificarse dentro de actividades muy especificas que facilitan el
manejo de informacion para el anatisis estadistico y econémico empresarial.

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
retacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teriendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Reguisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera® y 4. "Capacidad Organizacional’, la dependencia debe realizar
un andlisis de los indicadores financiercs de una muestra de empresas del sector econdmico relativo
al objeto de la contratacion, Los indicadores financieros a tener en cuenta son:

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera de! interasado:

+ indice de Liquidez

Elf concepto de liquidez se refiere a ta capacidad Gue posee un activo en fransformarse en cajz en e
menor plazo posible y a su valor mas cercano al de mercado. Las razones de liquidez miden ia

capacidad que tiene la organizacion para cancelar sus pasivos de corto plaze. Las refaciones se
establecen enire activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (IL) es calculado y verificado de ia siguiente manera:

indice de liquidez (IL): Activo Carriente
Pasiva Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es ta probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plaze.

El Municipio tomo ef valor promedio, ia desviacién estandar y la mediana del indice de liquidez de
los posibles oferentes identificados durante el estudio de mercado como consta el Anexc y que
representan la muestra base de! presente calculo, ash

PROMEDIQ 3,09
MEDIANA 2,14
DESVIACION ESTANDAR 2.83

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,16
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 6,02

Para este indicador de Liquidez, se solicitara un indicador igual o mayor a 3,09

En caso de presentarse Consorcic o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. INt2)/(PC x % part. int1 + PC x % part. Int2)

+ Indice de Endeudamiento

Este indicador refieja la importancia gue tienen ios acreedores sobre los activos de la empresa.
Muestra la forma como la empresa ha financiado sus operaciones y actives. Mientras mas deuda
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tenga fa empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos operacionales hacia los
acreedores.

Et ratio o indice de Endeudamiento (IE} es calculado y verificado de la siguiente manera:

Indice de endeudamiento: Pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con
sUs pasivos.

El Municipic tomo como referencia el estudio de estudio mercado asi:

PROMEDIOC 0,50
MEDIANA 0,50
DESVIACION STANDAR 0,28

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD 0,22
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,78

Para este indicador de endeudamiento, se solicitara un indicador menor o igual a 0,50

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
NE = (PT x % part. Int1 + PT x % part. Int2)/(AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2)

s Razodn de cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas importantes de este grupo. A diferencia de los indicadores de
endeudamienio anteriores, éste refaciona sélo cuentas dei Estado de Resultados y mide 1a capacidad
que posee la empresa en cancelar los intereses de la deuda.

£i ratio o Cobertura de intereses es calculado y verificado de 1a siguiente manera;

Razon de cobertura de intereses:_ Utilidad Operacional
Gastos de intereses.

A mayor cobertura de intereses, manor es la probabilidad de gue ei proponenie incumpla sus
obligaciones financieras.

Este indicador es el resultade de la utilidad operacionai dividida per los gastes de intereses. Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacion de pagar intereses financieros. Una compafiia puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la
medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

PROMEDIO 7,94
MEDIANA 1,62
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DESVIACION STANDAR 22,54
MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD [-1480
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 30,48

Para este indicador de Razén de cobertura de intereses, se solicitara un indicador igual o
mayor a 7,94,

En caso de presentarse Consorcio o Unian Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
Cl=(UO x % part. Intt + UO x % part. Int2) / (G x % part. Int1 + Gl x % part. Int2)

La evaluacion de los indicadores financieros en relacion a fa Razén de Cobertura de Interés cuando
ei denominador es cero {0), es decir, cuando no se reflejan obligaciones financieras {indeterminado)
y no se incurre en gastos financieros, caso en &l cual no se puede calcular el indicador financiero, se
entendera que el proponente por tal concepto financiero resulta habilitado, segln lineamientos de
Cotombia Compra Eficiente.

TABLA DE INDICADORES DE CAPACIDAD FINANGIERA
indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual 3.09
Menor o iguatl a
indice de Endeudamiento Pasive Total / Activo Total 0.50
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de Mayor 0 igual a
Intereses Intereses 7.94

Capacidad Organizacional - miden el rendimiente de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos del interesado:

La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacion de mediciones gue involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejc de sus
activos, y el riesgo de su operacion.

+ Rentabilidad del Patrimonio:

Se define como fa utilidad del ejercicic sobre el patrimonio. Esta razén muestra el retorno que
perciben los accicnistas por los recursos que elios invirtieron en Ia empresa. En el mercado
financiero, esta razon se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabifidad es comparada
con ef costo de oportunidad que tienen los accionistas por estar en la empresa,

Rentabilidad del Patrimonio:  Utilidad Operacional
Patrimonio total

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es fa rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacicnai del proponente
La utilidad cperacional sobre el patrimonio indica gué tan rentable es una empresa respecto de su

patrimenio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonic para generar ganancias,
¢l estudio muestra;

‘r .
By

i el
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PROMEDIO 0,14
MEDIANA G, 11
CESVIACION STANDAR 0,13

MINIMC DE LA DESVIACION STANDARD | 0,01
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD (0,27

El Municipio solicitara un indicador de Rentabilidad de! Patrimonio, que sea igual o mayor a
0,14,

En caso de presentarse Consorcio o Unidn Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:
RP = (UO x % part. Int1 + U0 x % part. Int2) / (P x % part. Intt + P x % part. Int2)

+ Rentabilidad del activo:

Muestra la utilidad operacionat sobre el total de actives de la empresa y se llama RCA, Return on .
Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales de los activos sin o
considerar la estructura de financiamiento empieada por la empresa.

Rentabilidad del Patrimonio; Utilidad Operacional
Active total

Este indicador debe ser sismpre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonic.

La utilidad operacional sobre ios activos indica qué tan rentable es una empresa respeclo de sus
activos totales, por io tante, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias,
el analisis del sector muestra:

PROMEDIO 0,05
MEDIANA 0,04
DESVIACION STANDAR 0,05

MINIMO DE LA DESVIACION STANDARD 16,00
MAXIMO DE LA DESVIACION STANDARD | 0,10

Para este indicador de Rentabilidad del Activo, se solicitard un indicador mayor ¢ igual a
0,05.

En caso de presentarse Consorcio o Union Temporal se tomard de acuerdo con lo siguiente: .
RA ={UG x % part. Int1 + UO x % part. Int2) / (AT x % part. Int1 + AT x % part. Int2) e

Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonic.
TABLA DE INICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio | Mayor o igual al 0,14

Rentabifidad del Activo Utilidad Operacional / Active Total | Mayor o igual al 0,05

FUENTES DE CONSULTA. Las siguientes son algunas de las fuentes de consulta que recomienda
Colombia compra eficiente para realizar el analisis de |a ofera del respectivo sector:
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a)
b)
c)

d)
e)

SECOP: Proveedores gue han frabajado con el estado suministrando ef bien o servicio en
estudio

SIREM: informacidn financiera de los proveederes {para ef uso de esta herramienta, revise
el manual del usuario)
Agremiaciones v Asociaciones: Directorio: www.mincif. gov.co

Superintendencias
Secloriales

A continuacion, anexamos la muestra financiera con corte financiers ai 31 de diciembre de 2025:

_—y

o
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Para entender el comportamiento de un conjunto de datos, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica ~ Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de tendencia central, dispersion
y posicién que permiten describir su comportamiento, En este sentido las medidas de tendencia
central proporcionan una idea del comportamiento de los datos hacia el centro de su distribucién; fas
medidas de dispersion indican que tanto se aleja los datos alrededor de ta media y finalmente de las
medidas de posicién permiten entender la concentracién de los datos en ciertos valores ¥y permiten
la identificacion de dates atipicos.

Se analizaran las siguientes medidas:

¢ Promedio o media aritmética: Para calcular el promedic o media aritmética, de un conjunto de

observaciones, deben sumarse todos los valores y dividir el resultado por el nimero totzl de
observaciones.

* Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ggupa la posicion central. Para
calculario los datos deben ordenarse de menor a mayor valor e identificar el dato que ocupa la
posicion central.

+ Desviacion estandar; se define como Ia raiz cuadrada de la varianza,
+ Rango: Se define comg la resta de} valor maximo y el valor minimo del conjunto de datos.

Para medir la capacidad financiera v organizacional, se fuvo en cuenta la medida del PROMEDIO

para el presente proceso serian los siguientes indicadores financiergs:{Ver TABLA DE ESTUDIO
PARA EL ANALISIS DE LOS INDICADORES FINANCIEROS).

Manejo de datos atipicos

Es posible que un conjunte de datos contenga valores que son considerablemente distinios a los

demas, ya sea por ser valores mas grandes o pequefios de manera desproporcional. A estos valores
se les considera atipicos,

Analisis para determinar los bienes relevantes o servicios a contratar (Decreto 6§80 de 2021).

£l decreto 880 de 2021, modifica e requisito para acceder a los incentivos de Iz Ley 816 de 2003
para las contrataciones piblicas de servicios. Es asi como para obtener el puntaje de apoyo a la
industria nacional, las ofertas de ‘servicios nacionales’ seguirdn siendo presentadas por personas
naturales y juridicas colombianas, pero ademas deberan usar los ‘bienes nacionales relevantes'
definidos por la entidad publica en sus pliegos de condiciones.

Er aquellos casos en que, de acuerdo con el objete contractual, no existan bienes colombianos
relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en ef Registro de Productores de Bienes
Nacionales, se otorgara el puntaje de que trata el primer inciso del Articulo 2 de la Ley 816 de 2003
al proponente que vincule e porcentaje minimo de personal colombiano establecido por la Entidad

Estatal, que en todo caso no podra ser inferior at 40% del total de personal ascciado al cumplimiento
del contrato.

No obstante lo anterior como en el presente proceso de contratacion a modalidad de seleccién es
ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA, al cabo del cuat se celebrara un contrato de
Surmtinistro, lo cual se hara con la persana natural o juridica que este inscrita, clasificada y calificada

et
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en el Registro Unico de Proponentes, con {as capacidades requeridas de acuerdo a las normas de
contratacion, siendo factor de seleccién lo que determina el articulo 2.2,1.1.2.2.2 del Decreic 1082
de 2015, "Ofrecimianto Mas Favorable”, en donde la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista,
que para este caso sera el PRECIO, conhcordante con los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y 2.2.1.2.1.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, siendo la mejor propuesta quien ofrezca mejores condiciones de precio, no
se aplicaré &l incentive de la Ley 680 de 2021.

Analisis para determinar los criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y
empresas de mujeres

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley de Emprendimiento y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto
1082 de 2015, las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales para
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilic en el territorio nacionat de acuerdo con los
resultades del andlisis de! sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes
O servicios que reguiere.

Para el presente proceso NO aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez que El
Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades Estatales deben limitar a las Mipyme nacionales
con minimo un afio de existencia, fa convocatoria del Proceso de Contratacion para las modalidades
de licitacion pablica, seleccion abreviada y concurse de méritos, cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares (US $125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turisme; y 2. La Entidad Estatal haya recibido soficitudes de por lo menos tres
Mipymes nacionales para limitar la convocatoria a Mipymes nacionales.

La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la Apertura det
Proceso de Contratacion. En virtud def articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, se establece
que las Mipymes deben acreditar su condicion de fal, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando esién obligadas a tener uno- o el contador
de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con
la ley.

Para el presente procesc NO aplica la Convocatoria de Limitacion a MIPYMES toda vez que el valor
del procese de contratacion S es superior a Ciento Veinticinco Mil Délares de jos Estados Unidos
de América (USD 125.000) liquidados con la Tasa representativa del mercado.

1.2 ;CUAL ES LA DINAMICA DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCIOIN Y ENTREGA DE BIENES
O SERVICIOS?

La Entidad Estatal debe conocer el proceso de distribucidn y entrega de los bienes o servicios, los
costos asociados a tales procesos, cuales son las formas de distribucion y entrega de bienes o
surmninistro del servicio.
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Iguaimente, las Entidades Estatales deben entender Ia dindmica del mercado en lo que corresponde
a la cadena de produccién o distribucion o suministro del bien o servicio, asi come identificar cual y
como es el proceso que sigue el bien hasta llegar af usuaric final y el papet gue juegan los potenciales
oferentes en esa cadena. Por ejemplo, el proveedor que necesita ia Entidad Estatal puede ser
proveedor de materias primas, fabricante, importador, ensamblador, distribuidor mayorista,
distribuidor minorista, intermediario, transportador, etc.

RESULTADO: Los potenciales proveedores son;

a. Persona Natural. Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde z la
realizacion de actividades iguales o similares a ia del objeto contractuai.

b. Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social Ia realizacion
de actividades iguales o similares a Ja del objeto contractual. Capacidad legal y operativa
para realizar as actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

JRENO MONTOYA
rolic Institucionatl

Proyectd Componente Juridico: Yuli Andrea Trujiflo Riverd -Abogada CP

Y
Proyectd Compenents Finangiero: Sandra Guerrero Serrany -Asesora Fig):c/iera CPS
Proyecto Camponents Técnico: Rocic Robayo Rodriguez- Profesional Universitario
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