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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	Especificaciones Técnicas

	Ficha Técnica

	Clasificación del bien o servicio 
	Los bienes, obras o servicios objeto del presente proceso de contratación son:

	Tabla 1. Codificación del bien, obra o servicio en el sistema UNSPSC

	No.
	CÓDIGO UNSPSC
	DESCRIPCIÓN

	1
	85122201
	Valoración del estado de salud individual

	2
	85121800
	Laboratorios médicos

	3
	85121608
	Servicios de psicología




	Nombre Comercial del Bien o Servicio 
	CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIÓDICAS, EGRESO Y TODOS AQUELLAS RELACIONADOS EN LA RESOLUCIÓN 1843 DE 2025 DEL MINISTERIO DE TRABAJO.

	Calidad
	El proponente, para el desarrollo del objeto contractual, deberá cumplir con los estándares de calidad, idoneidad profesional y marco normativo vigentes, para la prestación de los siguientes servicios:

	Tabla 2. Servicios objeto del proceso de selección

	Valoraciones Médicas Ocupacionales

	1
	Valoración médica de ingreso

	2
	Valoración médica periódica

	3
	Valoración médica post incapacidad

	4
	Valoración médica por reubicación laboral

	5
	Valoración médica de retiro

	6
	Valoración médica para espacios confinados

	7
	Valoración Exámenes médicos de Alturas

	8
	Valoración Exámenes médicos de Brigadistas

	9
	Valoración médica para deportistas

	10
	Valoración médica para Conductores

	11
	Pruebas psicológicas (Estrés, Ansiedad, psicosensometricas)

	Exámenes médicos Paraclínicos

	12
	Laboratorios de Voz

	13
	Audiometrías

	14
	Espirometrías

	15
	Optometría

	Laboratorios Clínicos

	16
	Perfil lipídico

	17
	Prueba de alcoholemia

	18
	Parcial de Orina

	19
	Marcadores Biológicos (Ejemplo: Citratos, Xilosa, Acido hipúrico, Acido metil- hipúrico, Acido fenil- mercapturico, ácido transmucinico, fenol, mercurio, magnesio, zinc, plomo, cromo

	20
	Frotis de sangre periférica

	21
	Bun

	22
	Bilirrubinas Total-Bilirrubina Directa

	23
	Creatinina

	24
	Transaminasas (GOT, GPT)

	25
	Alcohol (Etanol) en orina

	26
	Panel 5 de drogas



Los cuales, deben presentarse bajo los siguientes lineamientos:

Frente a la habilitación para la prestación del Servicio:

· Requisitos sanitarios y de habilitación: El oferente debe dar cumplimiento a la Resolución 3100 de 2019, la Resolución 544 del 2023 y el Manual de Inscripción de Prestadores de Servicios de Salud y Habilitación de Servicios de Salud expedidos por el Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la modifiquen o sustituyan. 

Por lo cual, el deberá mantener vigente durante el plazo de ejecución del contrato la inscripción y habilitación en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) con la habilitación de los servicios objeto del contrato aplicable a cada sede, prestador, modalidad de habilitación y a cada uno de los siguientes códigos de servicio:
	Código servicio
	Nombre servicio
	Modalidad de habilitación

	337
	Optometría
	Intramural

	344
	Psicología
	Intramural

	407
	Medicina del trabajo y medicina laboral
	Intramural

	706
	Laboratorio clínico
	Intramural

	712
	Toma de muestras de laboratorio clínico
	Intramural y extramural

	729
	Terapia respiratoria
	Intramural

	740
	Fonoaudiología y/o terapia del lenguaje
	Intramural



El proponente deberá aportar las respectivas certificaciones de habilitación, las cuales, se verificarán respectivamente a través de la página del REPS.

· Licencia para la prestación de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, impartida por la autoridad competente (Dirección Seccional o local de Salud), de conformidad con lo dispuesto en la Resolución 908 de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social.

· Los proponentes que participen en el proceso deben haberse inscrito o constituido la matricula mercantil como mínimo con dos (2) años de anterioridad al cierre del proceso. El cumplimiento de este requisito se verificará con el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

· El proponente deberá presentar certificación en calidad bajo la norma ISO 9001:2015, expedida por organismo competente. 

· Dichas actividades deberán ejecutarse en las sedes que determine la Entidad o en las instalaciones, consultorios o laboratorios propios del prestador o aliados terceros en las ciudades de Bogotá, Medellín, Cali, Bucaramanga, Villavicencio, Pereira, Ibagué y Barranquilla. En todos los casos, el proponente garantizará la calidad del servicio, la bioseguridad, el cumplimiento de los requisitos sanitarios y la observancia estricta de los protocolos de uso, seguridad y la normativa vigente. Esto implica que la IPS cuente con habilitación de prestación de servicios de salud para cada servicio, sede, prestador, modalidad intramural y extramural según lo contenido en el presente proceso.

· El proponente deberá asegurar la logística, infraestructura, equipos, materiales e insumos adecuados y suficientes para realizar las valoraciones médicas, exámenes paraclínicos, toma de muestras de laboratorio, imágenes diagnósticas, electrocardiogramas y demás actividades objeto del presente proceso.

· Para garantizar la correcta aplicación de los exámenes, el proponente deberá presentar ante el supervisor las certificaciones de calibración y mantenimiento preventivo vigentes de todos los equipos e instrumentos biomédicos a emplear. En caso de que se garantice la prestación del servicio mediante alianzas, convenios o acuerdos con terceros, deberá presentar tanto la documentación correspondiente a su propia organización como la del aliado o tercero que ejecutará el servicio.

· El proponente es el único responsable de la gestión, manejo, recolección, transporte y disposición final de los residuos peligrosos (RESPEL) y no peligrosos generados durante la ejecución del contrato. Esta obligación es de carácter integral y aplica independientemente de que los residuos se originen en jornadas desarrolladas en las instalaciones de la Fiscalía General de la Nación, o en las instalaciones propias del proponente.

Para tal fin, el proponente deberá dar cumplimiento estricto a la normativa ambiental vigente en Colombia, incluyendo, pero no limitándose a:

· Implementar y ejecutar un Plan de Gestión Integral de Residuos, conforme a lo estipulado en el Decreto 351 de 2014 y las demás normas aplicables.
· Queda estrictamente prohibido utilizar los contenedores, depósitos o áreas de almacenamiento de residuos de la Fiscalía General de la Nación para la disposición final de los desechos generados por el proponente. La gestión debe realizarse a través de gestores autorizados y certificados, garantizando la trazabilidad del residuo hasta su disposición definitiva.

· El proponente asumirá la responsabilidad legal y ambiental por cualquier impacto, contingencia o manejo inadecuado de los residuos derivados de su actividad. Asimismo, deberá presentar los manifiestos de carga, certificados de disposición final y demás soportes legales que acrediten el cumplimiento de la normativa ante las autoridades ambientales competentes.

Frente al talento humano requerido para la prestación del servicio:

· El proponente deberá asegurar la disponibilidad permanente de un equipo profesional debidamente calificado, idóneo y con las licencias vigentes requeridas, para cada uno de los ítems objeto del presente contrato y que sea suficiente para atender la demanda solicitada por la Fiscalía General de la Nación durante toda la vigencia del contrato, para lo cual se requiere contar con la disponibilidad mínima de:

2 médicos especializados en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente de prestación de servicios de salud ocupacional,
1 fonoaudiólogo, 
1 optómetra, 
1 terapista respiratorio, 
1 psicólogo, 
1 fisioterapeuta, 
1 bacteriólogo, 

Demás profesionales de la salud que apliquen de acuerdo con los exámenes a realizar, garantizando el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes incluyendo la resolución 1843 de 2025.

El proponente remitirá las respectivas hojas de vida, licencias y demás documentación a la entidad con el fin de validar el cumplimiento de los requisitos normativos. Lo anterior, con base en los exámenes a ejecutar.

En caso de que la demanda supere la capacidad operativa instalada, deberá disponer inmediatamente del personal adicional necesario para asegurar la atención oportuna y continua de los servidores públicos, de acuerdo con la programación definida por la entidad.

· Asignar una persona que coordine los requerimientos de asignación de citas, facturación, que rinda los informes detallados, la estadística de los exámenes practicados, que asista a las reuniones convocadas, y que en general tenga suficiente disponibilidad para rendir la información que sea solicitada por el supervisor del contrato y gestionar los requerimientos realizados por el mismo.

Frente a la ejecución de exámenes médicos requerido para la prestación del servicio:

· El concepto médico por expedir se realizará bajo las disposiciones normativas vigentes. Estos documentos, serán remitidos al supervisor del contrato con el informe de actividades por cada periodo respectivo atendiendo a los requerimientos de la entidad.

· Es responsabilidad del proponente asegurar que estos profesionales actúen bajo los ordenamientos éticos, morales y científicos que rigen la profesión médica.

· Entregar información sobre las valoraciones médicas, sus observaciones, conceptos, decisiones y resultados de las acciones en salud desarrolladas en cada consulta médica en la historia clínica ocupacional de cada paciente, los datos incluidos en la historia clínica se reputarán como datos sensibles y tendrán un tratamiento de confidencialidad, conforme a la política de tratamiento de datos personales. Las especificaciones técnicas para tal acceso se adelantarán previa coordinación con el supervisor del contrato.

· El proponente deberá garantizar que en un lapso máximo de 5 días hábiles entregará el concepto de atención al funcionario una vez finalizado el examen, registrando evidencia de la entrega.

· Efectuar la custodia de la historia clínica ocupacional de cada paciente, garantizando su manejo bajo los más estrictos estándares legales, éticos y de confidencialidad, de conformidad con lo establecido en la Resolución 1843 de 2025. 
· El proponente deberá contar con un software especializado para custodia de historia clínica el cual deberá funcionar conforme a la normativa vigente.

· Los datos referidos en el párrafo anterior solo podrán ser compartidos e intercambiados bajo la expresa autorización de su titular y con el único objetivo de llevar a cabo una consulta completa en miras al beneficio y orientación del paciente.

Nota: Cuando el proponente no disponga de sedes físicas o infraestructura propia en alguna o varias de las ciudades o zonas requeridas en el presente proceso de selección, podrá garantizar la prestación de todos los servicios médicos ocupacionales anteriormente mencionados y registrados bajo códigos de servicio mediante alianzas, convenios o acuerdos con terceros debidamente habilitados. 

Para efectos de la habilitación de la propuesta, el oferente deberá acreditar documentalmente esta condición mediante la presentación obligatoria de los siguientes soportes en este orden:

1. Documento suscrito entre el proponente principal y el tercero aliado donde se manifieste expresamente el convenio o alianza para la prestación del servicio, alcance (identificación de servicios que prestará el aliado) y ciudad.

2. Certificado de inscripción y habilitación vigente del tercero aliado en el REPS, expedido por la Secretaría de Salud competente, donde conste explícitamente que cuenta con los códigos de servicio y las modalidades exigidas en el presente documento para las sedes de atención ofertadas.

3. Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del tercero expedida por la autoridad competente, con el alcance requerido para la prestación de los servicios médicos ocupacionales, en concordancia con la normatividad vigente del Ministerio de Salud y Protección Social.

4. Certificación en calidad bajo la norma ISO 9001:2015 vigente.

Los aliados o terceros deberán cumplir con las mismas condiciones técnicas, operativas, de infraestructura, bioseguridad y competencia del talento humano exigidas al proponente en los documentos precontractuales del presente proceso de selección.

El proponente asumirá en todo caso la responsabilidad total, solidaria, civil, contractual y extracontractual por la calidad, oportunidad y debida ejecución de los servicios médicos prestados a través de los terceros aliados, siendo el único interlocutor válido ante la supervisión de la Fiscalía General de la Nación.


	Generalidades 
	
La Fiscalía General de la Nación a través del Departamento de Bienestar y Salud Ocupacional de la Subdirección de Talento Humano requiere contar con la prestación de servicios para la realización de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicas, egreso y todos aquellas relacionados en la resolución 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, así:

· Examen de Preingreso: La evaluación médica de preingreso tiene como propósito fundamental determinar las condiciones de salud física, mental y social del aspirante en relación con los riesgos inherentes al perfil del cargo a desempeñar. Este examen debe establecer una línea base de aptitud, permitiendo identificar condiciones preexistentes relevantes para el desarrollo de la labor, garantizando así la idoneidad funcional del trabajador antes de su vinculación oficial con la entidad.

· Evaluaciones Médicas Periódicas: Las evaluaciones periódicas constituyen una herramienta de monitoreo preventivo, programadas conforme a la matriz de riesgos y los perfiles epidemiológicos de la población trabajadora. Su finalidad es la vigilancia epidemiológica continua para la detección precoz de posibles alteraciones en la salud, derivadas de la exposición a factores de riesgo específicos, asegurando que las condiciones actuales del entorno laboral no afecten la integridad del colaborador.

· Evaluación por Cambio de Ocupación: Ante el cambio de funciones, procesos o áreas de trabajo que impliquen una variación en el perfil de exposición a factores de riesgo, es indispensable realizar la evaluación por cambio de ocupación. Este proceso busca verificar la compatibilidad entre la condición de salud actual del trabajador y las exigencias de la nueva labor, asegurando que el trabajador cuenta con la capacidad funcional requerida para los nuevos riesgos asociados.

· Evaluación Médica Post-incapacidad: Con el objetivo de garantizar un reintegro laboral seguro y efectivo, se requiere la evaluación post-incapacidad para todo personal que retorne tras una incapacidad mayor o igual a 30 días, o según criterio médico cuando la naturaleza de la patología así lo demande. Esta valoración permitirá dictaminar la capacidad funcional del colaborador para el desempeño de sus tareas habituales y determinar la necesidad de recomendaciones o ajustes razonables en su puesto de trabajo.

· Evaluación Médica de Egreso: La evaluación médica de egreso debe realizarse dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores a la terminación del vínculo laboral. Este examen tiene por objeto documentar el estado de salud final del trabajador al momento de su retiro, permitiendo identificar cualquier patología o condición que haya podido surgir durante la ejecución del contrato y dejando constancia técnica de su estado actual al cierre de su ciclo laboral en la Fiscalía.

Para garantizar la pertinencia y eficacia de las evaluaciones médicas, la entidad suministrará de manera exhaustiva a la IPS o al profesional médico evaluador la información real y actualizada sobre el perfil del cargo. Este intercambio de información es una condición indispensable para asegurar que el examen médico sea una herramienta técnica ajustada a los peligros específicos del entorno laboral, permitiendo así una valoración médica que responda fielmente a las exigencias y condiciones del puesto de trabajo.

La historia clínica ocupacional tiene carácter de documento privado y bajo reserva, cuya custodia es responsabilidad exclusiva del prestador de servicios de salud (IPS), quien debe garantizar su gestión conforme a la legislación vigente.

Toda evaluación médica, independientemente de su modalidad, debe ser precedida por una identificación clara y precisa de los factores de riesgo a los que está expuesto el colaborador, debiendo ser ejecutada únicamente por profesionales de la salud que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.


	Requisitos generales
	
1. Las partes se comprometen a obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando dilaciones, trabas o prácticas que afecten la eficiencia administrativa.

2. El proponente garantizará el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad vigentes en todas las modalidades de atención, así como el manejo ético, reserva absoluta y custodia legal de las historias clínicas y datos personales de los funcionarios conforme a la Ley 1581 de 2012. Asimismo, se obliga a dar pleno cumplimiento a las directrices y protocolos expedidos por las autoridades competentes para la prestación de los servicios objeto del presente proceso de contratación. Finalmente, brindará respuesta oportuna ante quejas o reclamaciones, implementando planes de mejora en los casos que así lo requieran.

3. El proponente ejecutará el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa (sin vínculo laboral con la Entidad), garantizando el cumplimiento de los plazos, estándares de calidad y especificaciones técnicas ofrecidas. En virtud de lo anterior, los precios unitarios adjudicados serán de carácter fijo, sin sujeción a reajustes, asumiendo el proponente la obligación de garantizar la sostenibilidad de las tarifas ofertadas durante toda la vigencia del contrato.

4. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, previa concertación con el supervisor designado.

5. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución de este.

6. El proponente deberá suministrar de elementos de protección personal para sus trabajadores.

7. Garantizar una atención integral, oportuna y de alta calidad a todos los beneficiarios, asegurando el acompañamiento y servicio diligente al paciente mientras se halle bajo su cargo durante la ejecución de las actividades contratadas.

8. Identificar, diagnosticar, analizar y valorar los problemas de salud relacionados con el trabajo y su interacción con el trabajo.

9. El proponente responderá civil y extracontractualmente por sus actuaciones, omisiones o negligencias derivadas de la celebración y ejecución del presente contrato.

10. Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias y títulos especiales exigidos por parte de la Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del servicio prestado.

11. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del contrato designado por la entidad.

12. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, junto con los soportes correspondientes y los documentos necesarios para el pago. En ningún caso se podrán presentar cuentas por sumas superiores a las tarifas contenidas en la propuesta económica inicial.

13. El proponente deberá implementar los procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las actividades operativas, técnicas y administrativas exigidas en el estudio previo y demás documentos que integran el presente contrato. 

14. Presentar los documentos dentro del término establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condición previa e indispensable para iniciar el contrato.

15. El proponente deberá presentar y mantener vigentes los certificados de afiliación y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral de todo el personal asignado a la ejecución del contrato. Dichas certificaciones no podrán tener una fecha de expedición mayor a treinta (30) días al momento de su presentación. Asimismo, el proponente deberá asegurar y evidenciar que las cotizaciones se realicen bajo el nivel de riesgo correspondiente a la actividad económica y profesional desarrollada por cada trabajador, garantizando el cumplimiento normativo en materia laboral y prestacional durante toda la vigencia contractual.


	Requisitos específicos
	1. Asignar una persona que coordine los requerimientos de asignación de citas, facturación, que rinda los informes detallados, la estadística de los exámenes practicados, que asista a las reuniones convocadas, y que en general tenga suficiente disponibilidad para rendir la información que sea solicitada por el supervisor del contrato y gestionar los requerimientos realizados por el mismo.

2. Entregar documentación consolidada sobre los servidores que participaron en los exámenes ejecutados. Esta información consolidada se debe entregar al supervisor del contrato mensualmente con la radicación de la factura y un informe consolidado al final del contrato.

3. Elaborar informe de condiciones de salud con sus respectivas estadísticas de los exámenes clínicos y paraclínicos entregados con su respectiva clasificación en los Programa de Vigilancia Epidemiológica (PVE).

4. Presentar un informe integral del proceso de evaluación de conformidad con lo indicado por el supervisor del contrato con el fin de establecer los programas o sistemas de intervención de acuerdo con la priorización de riesgos.


	Empaque y rotulado
	N/A

	Presentación y Unidad de Medida
	N/A
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