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435 ofl. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econo-
mia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la

i3]

ley.”.

Que el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado por el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011,
establece que todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion
de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y democratizacion
de la gestion publica; para lo cual podran realizar todas las acciones necesarias con el objeto de
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion, ejecucion, con-
trol y evaluacion de la gestion publica.

El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece como fines de la Contratacion Estatal que: “(...) los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)”

El articulo 66 ibidem establece que, todo contrato que celebren las entidades estatales estara sujeto a
la vigilancia y control ciudadano, por parte de las asociaciones civicas comunitarias de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, podran denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones,
hechos u omisiones de los servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitos, contra-
venciones, o faltas en materia de contratacion estatal.

De conformidad con el Articulo 03 del Decreto Unico Sectorial 642 de 2025 del 22 de diciembre de
2025 " Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Gobierno”, que a su tenor literal nos indica: “La
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Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales,
la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio
publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de
la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi como la Alcaldia Local tiene como mision ser una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes o Alcaldesas
Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del Distrito en las localidades y participar en la
definicion de las politicas de promocidn y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar
la organizacion de las comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica,
la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.

Asi mismo, el Decreto 642 de 2025 en su articulo 158 indica que “los sectores y entidades distritales
estableceran los lineamientos técnicos que deberan cumplirse por parte de las alcaldias locales al momento de formular y
ejecutar proyectos de inversion local.”

De igual manera, el Articulo 159 del mismo Decreto establece que “los proyectos de inversion local seran
formulados y ejecutados por las Alcaldias Locales observando y garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos de
viabilidad establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la entrega de obras, bienes y servicios, la
coherencia con las politicas publicas y la incorporacion de los distintos enfoques, enfatizando que los/las Alcaldes/as
podran solicitar asesoria y asistencia técnica especifica a las entidades cabezas de sector y a las demas entidades distritales
segun sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de formulacion, actualizacion o
ejecucion de los proyectos de inversion local.”

Dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de Chapinero se encuentran en el articulo 7 del
Decreto 642 de 2025, donde corresponde a las Alcaldias Locales el ejercicio las siguientes funciones:

()

~

Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

2. Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica local
en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3. Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes, programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamientos y orientaciones distritales.

4. Desarrollar los procesos contratistas a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con

cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto

recaiga en el Alcalde Local.
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5. Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradores
Locales.

6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orientacion control
administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las
contravenciones definidas en la Ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso contratista a las infracciones
en el ambito local.

8. Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre
proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.
10. Realizar el cobro persuasivo ele las sanciones economicas derivadas de la accion policiva de las autoridades a
cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

11. Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de Vivienda
Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demas formas sociales que le
competa conforme a la Ley.

12. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o
delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo Local.

13. Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos
definidos por la Secretaria.

14. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

()

El Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2024 -
2027 “BOGOTA CAMINA SEGURA,” como politica ptblica referente de las acciones de la
Administracion Distrital en el cuatrienio que comprende desde junio de 2024 hasta junio de 2027,
contempla dentro de su objetivo estratégico 2 “Bogota confia en su bien—estar” contempla en el
Programa 12 “Bogota cuida a su gente”

En el marco del Acuerdo Local No. 006 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Chapinero 2025-2028
"Chapinero Camina Segura', el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero tiene a su cargo la
ejecucion de proyectos de inversion orientados a la prevencion del feminicidio y de las violencias
basadas en género, asi como al fortalecimiento de las acciones de atencidn, proteccion y
restablecimiento de derechos de las mujeres y de la poblacion del sector social LGBTIQ+. Estas
acciones comprenden procesos de escucha, acompafnamiento, orientacion y acceso a la justicia, asi
como el desarrollo de campafias pedagogicas, estrategias de sensibilizacion y procesos de formacion
con enfoque diferencial, interseccional y territorial, dirigidos a fortalecer las rutas de atencion de
violencias basadas en género y promover una convivencia pacifica que contribuya a transformar los
prejuicios culturales e institucionales.
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De igual manera, el Plan de Desarrollo contempla acciones orientadas a promover los derechos y el
bienestar integral de las mujeres cuidadoras, fortaleciendo su autonomia mediante la implementacion
de servicios de calidad en entornos urbanos y rurales. Asi mismo, incorpora estrategias para la
proteccion y el desarrollo integral de nifios, nifas, adolescentes y jovenes, mediante la creacion de
entornos seguros, libres de violencias, acoso escolar y cualquier forma de discriminacion, el
fortalecimiento de las rutas de prevencion de vulneraciones de derechos, la prestacion de atencion
psicosocial y socio juridica a poblaciones vulnerables y el desarrollo de procesos de formacion
dirigidos a madres, padres y cuidadores, con el propdsito de fortalecer las capacidades familiares y
comunitarias para la garantia y proteccion de los derechos.

En virtud de lo anterior, el desarrollo de capacidades para las mujeres es un proceso fundamental para
promover la igualdad de género y el empoderamiento femenino. Implica fortalecer habilidades, cono-
cimientos y confianza, permitiendo a las mujeres participar activamente en la sociedad y tomar deci-
siones sobre sus propias vidas. Por ello, la ciudad de Bogota tiene dentro de su Plan de Desarrollo
Distrital, Planes Sectoriales y Planes de Desarrollo Local estrategias y programas para el desarrollo de
capacidades en areas como la autonomia econémica, la inclusion laboral y el emprendimiento, con el
objetivo de reducir brechas y crear mayores oportunidades para las mujeres.

PROYECTO 2538 CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVENCION DE VIOLENCIAS
Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER

e META Vincular 1234 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su
autonomia econémica

Segun datos del Observatorio de Desarrollo Econdmico, en el ultimo trimestre de 2025, los hogares
encabezados por mujeres presentan mayores niveles de pobreza y enfrentan un acceso mas limitado a
oportunidades laborales. En cuanto al mercado laboral, la Tasa Global de Participacion (que mide la
proporcion de personas que estan trabajando o buscando empleo) evidencia una brecha significativa:
mientras que el 78,1 % de los hombres participa en el mercado laboral, la participacion de las mujeres
alcanza solo el 65,3 %, lo que representa una diferencia de 12,8 puntos porcentuales. Ahora bien, en
cuanto a la tasa de Ocupacion (que mide el porcentaje de la poblacion que forma parte de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) y que esta trabajando) se evidencia una brecha atin mayor, mientras
que en Bogota 71,8% de los hombres estan actualmente trabajando, de las mujeres solo el 57,4% cuenta
con un trabajo, es decir, hay una diferencia de 14,4 puntos porcentuales.

Es valido afiadir que, mientras que la Tasa de Desempleo para los hombres es del 8,1% para las mujeres
es del 12,2%, una brecha de 4,1 puntos porcentuales, esto precisa una necesidad de crear estrategias
que permitan mejorar las habilidades y capacidades de las mujeres a fin de reducir estas brechas para
la empleabilidad y generacion de ingresos. Esta situacion se refleja en las siguientes graficas:
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Grafica 1. Tasa Global de Participacion de los hombres (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y

Tasa de Desempleo (TD) en Bogota segun sexo en el primer trimestre del 2025
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Fuente: Observatorio de desarrollo Econémico ségﬁn datos de las encuestas de los hogares DANE.

Grafica 2. Tasa Global de Participacion de las mujeres (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y
Tasa de Desempleo (TD) en Bogota segtin sexo en el primer trimestre del 2025
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Fuente: Observatorio de desarrollo Econdmico seglin datos de las encuestas de los hogares DANE.

Por otro lado, en cuanto al Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) (que implica comprender cémo
se mide la pobreza mas all4 del ingreso econémico, considerando diversas carencias simultdneas que
afectan la calidad de vida de las personas o los hogares), Los datos evidencian fluctuaciones significa-
tivas en los indicadores de condiciones de vida entre 2021 y 2024, con disparidades de género marca-
das. En 2021, se registrd una brecha inicial a favor de los hombres (5,6) frente a las mujeres (5,8). No
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obstante, en 2022 se observo una notable mejora en el indicador femenino (3,4), situdndose por debajo
del masculino (4,2) y marcando el valor minimo del periodo para este grupo.

Esta tendencia positiva no se mantuvo en el tiempo: en 2023, los indicadores mostraron una estabili-
zacion relativa (mujeres: 3,6; hombres: 3,5), mientras que en 2024 se produjo un deterioro pronun-
ciado. El indicador masculino aument6 a 4,9, pero el femenino escald hasta 5,8, alcanzando el pico
maximo de la serie y replicando el valor inicial de 2021. Lo anterior se evidencia en la siguiente grafica:

Grafica 3. Incidencia de la pobreza multidimensional segiin sexo.

Incidencia de la pobreza multidimensional segtin sexo
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Fuente: DANE, 2024.

Los indicadores anteriores visualizan que la autonomia econémica de las mujeres estd estrechamente
ligada a su situacion en el indice de Pobreza Multidimensional (IPM), ya que mayores niveles de em-
poderamiento suelen correlacionarse con una reduccion en las carencias que mide este indicador. Los
datos muestran que, aunque en 2022 hubo una mejora significativa en el IPM femenino (3,4 frente a
4,2 en hombres), sugiriendo un avance en su autonomia, esta tendencia no se sostuvo: en 2024, el
indicador femenino empeord drasticamente (5,8), igualando su peor valor y superando al masculino
(4,9). Este retroceso refleja que, sin politicas sostenidas que fortalezcan la independencia econémica
(acceso a empleo digno, recursos productivos y proteccion social) y politica (participacion en decisio-
nes y liderazgo), las mujeres siguen siendo mas vulnerables a crisis, continuando con desigualdades
estructurales que limitan su desarrollo integral.

Por otro lado, los datos revelan que el 48% de los hogares en Bogota tienen jefatura femenina, siendo
el 68.8% de estos casos madres cabeza de familia sin pareja (DANE, 2024). Esta condicion se asocia
con mayores vulnerabilidades socioecondmicas, evidenciadas en indicadores laborales desfavorables:
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una tasa de ocupacion femenina del 47.2% (versus 61.5% masculina) y una tasa de desempleo del
18.5% (frente al 11.2% en hombres), lo que refleja desafios estructurales en autonomia econémica.

Grafico 4. Hogares con jefatura femenina (%) Total nacional y departamentos 2024
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Fuente: DANE, ECV

INDICADORES DE PARTICIPACION POLITICA

Segun el tltimo informe del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) de Bogota
(2021), solo el 12% de los cargos en instancias institucionales y espacios de toma de decisiones eran
ocupados por mujeres. Este dato, contrastado con las 3.975.000 mujeres que habitaban la ciudad, segiin
el DANE, revela que apenas 477.000 mujeres tenian representacion efectiva en escenarios politicos
clave. Esta baja participacion tiene graves consecuencias para la autonomia politica de las mujeres,
entre las que destacan: que las politicas publicas no incorporen plenamente las necesidades especificas
de las mujeres en diferentes tematicas y sesgos de género.

Del ya limitado 12% de participacion femenina en espacios institucionales, se observa una distribucion
desigual en instancias clave: solo el 6% interviene activamente en Consejos Locales de Mujeres, el 5%
en el Consejo Territorial de Planeacion Distrital, el 4% en el Concejo Consultivo de Mujeres, el 3% en
los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres y la Comision Intersectorial de Cuidado, y apenas
un 2% en los Comités Operativos Locales de Mujer y Género. Esta fragmentacion evidencia que,
incluso dentro de los espacios disefiados para promover su incidencia, las mujeres enfrentan barreras
adicionales (Fuente: OMEG, 2021; grafica adjunta).

Grafica 5. Porcentaje de participacion en instancias ciudadanas.
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Consejos Locales de Mujeres
Consejo Territorial de Planeacién Distrital
Consejo Consultivo de Mujeres
Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres
Comision Intersectorial de Cuidado
Comités Operativos Locales de Mujer y Género

Fuente: Linea de base Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2021-SDMujer. Célculos
OMEG

En relacion con la participacion electoral, los datos de la Registraduria Nacional muestran que, si bien
las mujeres son mayoria en la participacion electoral (53,22% en 2019 y 53,55% en 2023), frente a una
participacion masculina de 46,45% y 46,78% respectivamente, este ligero crecimiento del 0,34% en
cuatro afios evidencia un estancamiento en su incidencia politica real. Estos resultados cuantitativos
permiten establecer una base comparativa para evaluar el impacto futuro de intervenciones institucio-
nales orientadas a modificar los patrones de participacion politica, los datos se evidencian en la si-
guiente grafica:

Grafica 6. Porcentaje de participacion electoral.

Participacion electoral
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Fuente: Estadisticas Electorales de la Registraduria Nacional del Estado Civil, 2023.
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A pesar de los avances en participacion electoral femenina, los datos revelan una subrepresentacion
critica de mujeres en cargos de decision local. En el Concejo de Bogota, solo 11 de 45 curules (24%)
son ocupadas por mujeres (Concejo de Bogotd,2025), mientras que en las alcaldias locales la situacion
es mas preocupante: Unicamente 6 de 20 (30%) estan dirigidas por mujeres (Secretaria de Gobierno,
2024). Aunque las Juntas Administradoras Locales (JAL) muestran una mayor inclusién con un 32%
de representacion femenina, estas cifras siguen estando lejos de la paridad, evidenciando barreras es-
tructurales que limitan el acceso de las mujeres a espacios de poder real. Esta disparidad persiste pese
a que las mujeres constituyen la mayoria del electorado, lo que refleja la necesidad de politicas afirma-
tivas mas robustas para garantizar una democracia inclusiva (Registraduria Nacional del Estado Civil,
2024).

Grafica 7. Porcentaje de participacion de las mujeres en cargos publicos.
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Fuente: Elaboracion con datos del Concejo de Bogota, Secretaria de Gobierno de Bogota y la Regis-
traduria Nacional del Estado Civil.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

Segun el mas reciente informe de la Secretaria Distrital de la mujer en 2025, se documentaron 54 casos
de violencia contra mujeres en politica (VCMP) atendidos a través de la ruta especializada en las Casas
de Igualdad de Oportunidades o de los servicios de la Secretaria Distrital de la mujer, los cuales incluyen
agresiones a lideresas y representantes politicas; este dato se complementa con el estudio de caracteri-
zacion realizado por la misma entidad a edilesas 2025, donde se identifico que el 60% de las edilesas
sufri6 violencia psicoldgica, 2 de cada 10 violencia simbdlica (generalmente asociada a la psicoldgica)
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y 1 de cada 10 violencia fisica, evidenciando patrones sistematicos de vulneracion de derechos politicos
de las mujeres en el distrito (Alcaldia de Bogota, 2025).

Aunado a ello, segun el informe de la Mision de Observacion Electoral (MOE), para el 2023 se regis-
traron 24 casos de Violencia Contra Mujeres en Politica (VCMP) en espacios de poder institucional,
desagregados en 17 amenazas, 1 asesinato y 6 agresiones directas, afectando principalmente a congre-
sistas, funcionarias publicas y lideresas de partidos politicos; el andlisis identificd que en el 16% de los
casos los agresores pertenecian a colectividades politicas y en el 8% eran funcionarios ptblicos, evi-
denciando que la violencia proviene tanto de actores externos como del mismo sistema politico (Mi-
sion de Observacion Electoral (MOE) y el Registro Nacional Electoral de Colombia, 2023).

Tabla No. 2. Hechos de violencia contra lideresas politicas, sociales y comunales por depar-
tamento — Locales 2023.

1 Bogota D.C 17 1 . - 24 13,00% 1.2
2 Cauca 1 3 f 18 9.80% 3
3 Antioquia 12 1 1 1 3 18 9 .80% 14
4 Cesar f : 4 . a 17 9.20% 16
3 Santander 13 13 7.10% 07
. [Norte de Santander s - 2 1 - 1 6,00% 12
7 Valle del Cauca » 2 10 S.A40% 11
8 Magdalena 10 - . . . 10 5.40% 0.5
9 Sucre ’ ? 3 80% 04
10 La Guapra S 1 6 3.30% 03
11 Meta 4 1 5 2.70% 06
12 Boyaca 4 1 5 2.70% 06
13 Huds 4 1 S 2,70% 06
14 Bolivar 1 2 1 - 2,20% 11
15 Nanfo 2 1 1 ¢ 2.20% 08
16 Choco = - 2.20% 02
17 Atlantco 4 M 2.20% 02
18 Tolima 3 1 s 2.20% 0.2
19 Guaware 2 1 3 1,60% 05
20 Cundnamarca 3 3 1,60% 02
2 Cérdoba 1 1 2 1,10% 04
2 Risaralda 2 2 110% 01
23 Caldas 2 2 1,10% 01
24 Putumayo 1 1 0.50% 04
25 Arauca 1 1 0,50% 04
26 Quindio 1 1 0.50% o1

Total 132 13 15 2 20 184
Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE
Pagina 10 de 112

A Lol g Capiner

Cadigo Postal: 110231 . Version: 06

Tel. 601 3486200 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 X

Informacion Linea 195 Caso Hola No. 343604 sl i

) DE BOGOTA DC.
www.chapinero.gov.co


http://www.chapinero.gov.co/

‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

INDICADORES LOCALES

Segun el diagnoéstico local del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota (OMEG,
2023), la poblacion proyectada de la localidad de Chapinero era 2023 es de 179.406 personas, de las
cuales 93.205 (52,0%) son mujeres y 86.201 (48,0%) son hombres. El 67,7% de las mujeres se encuen-
tra en edad productiva (entre 15 y 59 afios) y el 56,7% de la poblacion de 60 afios 0 mas corresponde
a mujeres, lo que da cuenta de un marcado indice de envejecimiento (148 mujeres mayores de 60 afios
por cada 100 mujeres menores de 15, frente a 106 por cada 100 en el caso de los hombres). Esta
estructura poblacional evidencia que Chapinero enfrenta el reto adicional de garantizar la autonomia
econdmica de las mujeres mayores, quienes suelen encontrar mayores barreras de acceso al mercado
laboral formal.

Es importante afiadir que, segun la linea de base del Sistema Distrital de Cuidado (2021-2022), en
Chapinero la poblacion cuidadora asciende a 25.281 personas, de las cuales 22.611 (89,4%) son mujeres
y solo 2.670 (10,6%) son hombres. Esta es la brecha de feminizacion del trabajo de cuidado mas alta
entre las veinte localidades de Bogotd, seguida de Barrios Unidos, lo cual refuerza las brechas de género
en el acceso al empleo formal, en la autonomia econdmica y en la participacion social de las mujeres
de la localidad. Dicho panorama refleja que la carga desproporcionada de responsabilidades de cuidado
recae mayoritariamente sobre ellas, limitando sus posibilidades de formacion, insercion laboral con
condiciones dignas y participacion plena en otros &mbitos de la vida comunitaria y politica.

Grafico 8. Piramide Poblacional de Chapinero, 2025.
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Piramide poblacional. Chapinero, 2025

80 o mas 18 R 11
75-79 15 R 1,0
70-74 21 R 1,4
65-69 28 R 2,0
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45-49 30 N | B 3,7
s004 o IR \E 47
3539 5o I | o 52
30-34 so NN | B 50
25.29 45 LI 43
20-24 24 R 2,5
15-19 1.8 R 1,8
10-14 20 IR 2,0
5-9 25 NEEE 2,7
0-4 25 IR 2,6

W Mujeres Hombres

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y Secretaria Distrital de Planeacion, serie 2025-2035,
proyecciones de poblacion con base en el Censo 2018 actualizadas en 2025.

Fuente: Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG), Secretaria Distrital de la
Mujer, con base en las proyecciones de poblacion 2025 del DANE y la Secretaria Distrital de
Planeacion (Censo 2018).

Ahora bien, en relacion con la incidencia de la pobreza monetaria, el Observatorio de Mujeres y Equi-
dad de Género (OMEG), con base en la Encuesta Multiproposito del DANE y la SDP, reporta que
en Chapinero la pobreza monetaria de las mujeres pasé de 11,2% en 2017 a 13,5% en 2021 (hombres:
9,5% y 12,1%, respectivamente), y la pobreza monetaria extrema de las mujeres paso de 4,1% en 2017
a6,7% en 2021 (hombres: 3,0% y 5,7%). Aunque Chapinero registra una de las incidencias de pobreza
monetaria mas bajas entre las localidades de Bogota, la brecha de género persiste y se ha ampliado en
el tiempo.

Bogota registrd una reduccion significativa en el desempleo de las mujeres durante el primer trimestre
de 2026. De acuerdo con el mas reciente reporte del DANE, la tasa de desempleo de las mujeres cayo
de 12,2% a 9,2% frente al mismo periodo de 2025, una disminucién de 3 puntos porcentuales que
marca uno de los avances mas relevantes recientes en el mercado laboral de la ciudad.

En términos concretos, 73.643 mujeres dejaron de estar desempleadas en Bogoté entre enero y marzo
de 2026 frente al mismo trimestre del afio anterior. La cifra refleja una mejora importante en el acceso
al empleo para miles de mujeres que hoy cuentan con mayores posibilidades de generar ingresos y
aportar a la estabilidad econdmica de sus hogares.
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En cuanto a la TGP1 de las mujeres, se presentd una disminucion de 0,2 p.p., al pasar de 64,4 % en el
trimestre febrero - abril de 2025 a 64,2 % en el mismo periodo de 2026. Igualmente, la TGP de los
hombres disminuyd 0,5 p.p., al pasar de 77,6 % en el trimestre febrero - abril de 2025 a 77,1 % en el
mismo periodo de 2026. No obstante, se presentd un aumento de 11.196 hombres que se vincularon
a la fuerza de trabajo, al pasar de 2.430.657 personas en el trimestre febrero - abril de 2025 a 2.441.853
en el mismo periodo de 2026, lo cual se explica por un mayor incremento en la poblacion en edad de
trabajar (1,1 %) respecto a la fuerza de trabajo (0,7 %). Es valido anadir que, para 2021, la Tasa de
Desempleo (TD) de las mujeres en Chapinero fue del 6,9%, frente al 5,7% de los hombres (brecha de
1,2 puntos porcentuales), y la tasa de informalidad laboral femenina se ubicé en 26,1%, frente al 23,6%
de los hombres (brecha de 2,5 puntos porcentuales).

Aunque Chapinero presenta los mejores indicadores laborales femeninos de la ciudad, persiste una
brecha estructural de género que evidencia la necesidad de fortalecer las habilidades, capacidades y
condiciones de empleabilidad de las mujeres de la localidad.

En lo relacionado con las actividades no remuneradas ademas de la actividad principal desempefiada
por las mujeres en Chapinero, para el ano 2021 se identifico que el 65,4% de ellas se dedica a realizar
oficios en su propio hogar, el 10,4% asume labores de cuidado o atencioén de nifias y nifios, el 1,9%
concentra sus esfuerzos en el cuidado de personas adultas mayores, enfermas o con discapacidad, el
0,4% realiza oficios en otros hogares o instituciones, y el 2,2% participa en cursos o actividades de
capacitacion. Esta distribucion evidencia que, si bien la carga de trabajo no remunerado en Chapinero
es menor que en otras localidades, contintia recayendo predominantemente sobre las mujeres.

Grafico 10. Actividades no remuneradas, ademas de la actividad principal.

Realizar oficios en su hogar

80,8

Cuidar o atender nifnas(os)

Cuidar personas adultas mayores,
enfermas o con discapacidad

Realizar oficios en otros hogares o
instituciones

Asistir a cursos o eventos de
capacitacion

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) - DANE, Encuesta Multipropésito, 2021. Observa-
torio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG).
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La autonomia econdmica de las mujeres en Chapinero no solo es un imperativo de justicia social, sino
una condicion necesaria para el desarrollo sostenible del territorio. A pesar de contar con los mejores
indicadores laborales femeninos de la ciudad, la dependencia financiera derivada de la sobrecarga de
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (68,2% de las mujeres de Chapinero ocupd la mayor
parte de su tiempo semanal en estas labores, segin la Encuesta Multiproposito 2021, citada en el diag-
nostico local del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG-) y las persistentes brechas
en la posicidn ocupacional limitan su capacidad de proyectar una vida digna. Sin acceso a recursos
productivos, empleos formales o sistemas de proteccion social robustos, las mujeres de Chapinero, en
especial aquellas que lideran hogares monoparentales, quedan expuestas a dinamicas de subsistencia
que reproducen su marginacion econdomica.

Paralelamente, la autonomia politica emerge como un eje transformador. En la Junta Administradora
Local de Chapinero, la participacion de mujeres electas alcanzo el 42,8% para el periodo 2024-2027 (3
de las 7 curules), frente al 28,6% del periodo 2020-2023 (2 de 7 curules), un incremento de 14,2 puntos
porcentuales, cifra que, si bien es representativa frente a otras localidades, sigue estando lejos de la
paridad. La escasa representacion de mujeres en espacios de decision no es un déficit accidental, sino
resultado de barreras sistémicas: desde estereotipos que cuestionan su liderazgo hasta violencias que
buscan expulsarlas de la esfera publica. Sin su participacion efectiva, las politicas publicas carecen de
perspectivas clave para abordar necesidades diferenciadas, reforzando asi las desigualdades que pre-
tenden erradicar.

Se concluye que existe la necesidad dar cumplimiento a las actividades propuestas que permitan la
garantia de los derechos de las mujeres y por sobre todo de las mujeres cuidadoras en sus diferencias
y diversidades, desde estrategias locales que permitan la realizacion de ejercicios orientados a la
generacion de escenarios para el reconocimiento de las labores del cuidado y acciones afirmativas en
el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género y de las necesidades locales existentes
a nivel geografico y social.
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FECHA DE PRESTACION DEL SERVICIO SEX0 ORIENTACION SEXUAL

01/01/2025 & 30/04/2026 B

PERSONAS ATENDIDAS
SEXO 5524 (63,85% /

= GRUPO ETARIO T
] Mujer 23(027%) 5043 (58,29%)
L Hombre 386
O intersexust 5 IDENTIDAD DE GENERO
{1 Sin informacién ™
LOCALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIO -“ - e 4254 (49,17%)
[] Antonio Narifio 942 2o.. [ 27
[J Barrios Unidos
[] Bosa - -
B Chapinero vo... | 2
L, Cruclad Bothe NIVEL ESCOLARIDAD

Engativé

Fontibén n

Kennedy — AFILIACION AL SISTEMA DE SALUD

La Candelaria
L] Los Martires

POBLACION OBJETIVO

Personas cuidadoras

Nifios, nifias y adolescentes

®Ninguno

Personas con discapacidad

®0Otro
L Personas aduitas mayores

Ciudadania

Sin informacién

Seleccién miiltiple de filtros: Windows: mantén presionada Ctrl y haz clic. Mae: mantén presionada Command (38) y haz clic.

Dentro de las actividades prevista, se contempla la implementacion de acciones orientadas a fortalecer
la autonomia econémica y la movilidad social de las mujeres en torno a conocer y exigir sus derechos,
facilitando su acceso a oportunidades de empleo y generacion de ingresos para su autonomia y
reconocimiento social ante las actividades que realizan. En este sentido, los componentes que
desarrollan el presente proceso se enmarcan en la generacion de herramientas para el empoderamiento
politico de las mujeres, ampliando sus posibilidades de participacion en el mercado laboral y en la
esfera publica. Dando asi mismo cumplimiento a las iniciativas de presupuestos participativos donde
se planteo la necesidad de darles herramientas a las mujeres en sus diferencias y diversidades a través
de incentivos que les permitan mejorar su autonomia econdmica, pensando la forma de su
reconocimiento a nivel social, familiar y laboral. El cual busca cumplir el proyecto 2538.

PROYECTO 2538 CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVEN CION DE VIOLENCIAS
Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER

META Vincular 1780 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado

Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de las responsabilidades de cuidado, tanto remunerado
como no remunerado. En América Latina, las mujeres dedican entre 6,3 y 29,5 horas por semana mas
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que los hombres al trabajo de cuidado no remunerado, lo que representa entre el 16% y el 28% del
producto interno bruto (PIB) de los paises, con un 74% de este valor aportado por mujeres. Incluso,
en etapas avanzadas de su vida, las mujeres contimian asumiendo roles de cuidado. En Brasil, las mu-
jeres de 60 a 69 afios dedican un promedio de 24 horas semanales a estas tareas. Mientras tanto, las
mayores de 80 afios alcanzan las 17 horas. (Banco Interamericano de Desarrollo, 2024)!

En torno a ello, existen una serie de impactos fisicos, emocionales y econdmicos donde la sobrecarga
del cuidado no remunerado afecta negativamente la salud fisica y emocional de las cuidadoras. Un
reflejo de esto es que ellas reportan mayores niveles de estrés, ansiedad y depresion que sus pares
masculinos. Las cuidadoras remuneradas, por su parte, reciben salarios mas bajos, tienen menos for-
macion y enfrentan condiciones de trabajo mas precarias. Inclusive, en algunos casos, sufren violencia
fisica o verbal.

Otro de los grandes problemas que enfrentan las mujeres cuidadoras es la pobreza de tiempo. En
paises como Colombia, Chile, Costa Rica y México, las mujeres que brindan cuidados a largo plazo
tienen menos probabilidades de participar en empleos remunerados (Banco Interamericano de Desa-
rrollo, 2024)2 o en actividades que les permitan generar autonomia econdémica donde no se destine
demasiado tiempo a estas tareas.

La politica publica de Mujer y Equidad de Género reporta que, en Bogotd, mientras el 88% de las
mujeres realizan trabajo de cuidado no remunerado, solo el 65% de los hombres lo hace. (CONPES
14,2020, p.151). Asi mismo, la participacion y el tiempo promedio diario de hombres y mujeres en el
Cuidado Directo y Cuidado Indirecto muestra que en todas las actividades las mujeres participan mas
y destinan mas tiempo, con excepcion de las compras y administracion del hogar donde la destinacion
del tiempo es igual con los hombres. (CONPES 14, 2020, p.152)

a) Por lo tanto, desde la politica ptblica de Mujer y Equidad de Género para cerrar las brechas y
brindar opciones a las mujeres cuidadoras se ha establecido el programa: “Sistema Distrital de
Cuidado” donde se propone la regulacion de politicas y acciones institucionales, para recono-
cer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado que recae desproporcionadamente sobre las
mujeres bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

b) Fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencion de la poblacion con
mayores niveles de dependencia funcional, incluidos los de la atencion para la primera infancia,
para la poblacion con discapacidad, para la vejez y los relacionados con apoyos alimentarios.

¢) Desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado.

d) Implementar una estrategia de cambio cultural y pedagogico en el Distrito, frente a la corres-
ponsabilidad en la realizacion del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin de
redistribuir este trabajo entre hombres y mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas
masculinidades (Acuerdo 761 de 2020).
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Es asi como el Acuerdo 893 de 2023 en su articulo 1 generd la INSTITUCIONALIZACION DEL
SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO que a su tenor indica: (...) “mediante el cual se articulen politicas,
programas, proyectos, servicios, regulaciones y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con el objeto de dar
alcance a las demandas de cuidado de los hogares de Bogota de manera corresponsable entre el Estado, el Distrito Capital,
el sector privado, la sociedad civil, las comunidades, las organizaciones comunitarias y entre mujeres, hombres y personas
no binarias en sus diferencias y diversidad, para contribuir a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion objetivo,
garantizar los derechos de las personas cuidadoras desde el reconocimiento, la redistribucion y reduccion del trabajo de
cuidado no remunerado, y transformar progresivamente la division sexual del trabajo”.

Seglin el ultimo informe del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota (OMEG, 2025),
la pirdmide poblacional de la localidad de Chapinero refleja una concentracion significativa de mujeres
del 53,4% en la localidad en el cual en edad productiva es el 32,8% de ellas se encuentra entre los
dieciocho (18) y los sesenta (60) afios, rango etario que, de acuerdo con la clasificacion demografica y
laboral, corresponde a la etapa de mayor potencial para la insercion en el mercado de trabajo y la
generacion de ingresos. Sin embargo, el 11,3% de la poblacion femenina de la localidad corresponde a
mujeres mayores de sesenta (60) afios.

Piramide poblacional. Chapinero, 2025
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M Mujeres Hombres

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y Secretaria Distrital de Planeacion, serie 2025-2035,
proyecciones de poblacién con base en el Censo 2018 actualizadas en 2025.

Es importante anadir que, dentro de la poblacion dedicada a labores de cuidado en la localidad, tnica-
mente el 24,3% corresponde a hombres, mientras que el 75,7% son mujeres. Esta distribucion eviden-
cia la marcada feminizacion del trabajo de cuidado, lo cual refuerza las brechas de género en el acceso
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al empleo formal, en la autonomia econdémica y en la participacion social de las mujeres. Dicho pano-
rama refleja que la carga desproporcionada de responsabilidades de cuidado recae mayoritariamente
sobre ellas, limitando sus posibilidades de formacion, insercion laboral con condiciones dignas y par-
ticipacion plena en otros ambitos de la vida comunitaria y politica.

Ahora bien, seglin la linea de base del Sistema Distrital de Cuidado en Bogota (2021-2022), el 30% de
las personas cuidadoras de la ciudad son mujeres y el 8% son hombres cuidadores. La tasa de femini-
zacion del cuidado varia significativamente por localidad; en el caso de Chapinero se registra la mayor
proporcion de mujeres cuidadoras frente a hombres cuidadores de toda la ciudad (89,4% frente a
10,6%), seguida de Barrios Unidos, lo que la sittia como la localidad con la brecha de género en el
cuidado mas pronunciada de Bogota (Secretaria Distrital de la Mujer - OMEG, 2023).

Desde la realidad local, las mujeres en calidad de cuidadoras representan el 89,4% de la poblacion
cuidadora del territorio (22.611 mujeres), distribuidas en diferentes grupos etarios, diferencias y diver-
sidades, lo que implica que la localidad cuenta con un numero significativo de mujeres cuidadoras las
cuales realizan diferentes actividades que requieren generar estrategias de atencion con la finalidad de
reducir la carga del cuidado y fortalecer sus planes de vida para un adecuado goce de sus derechos en
sus diferencias y diversidades.

Tlustracion 1: Poblacion cuidadora en la localidad de Chapinero

Poblacién cuidadoras?

POBLACION DE PERSONAS
CUIDADORAS SEGUN SEXO,
CHAPINERO, 2021-2022

Chapinero tiene la mayor cifra de
mujeres cuidadoras en relacién
| con los hombres cuidadores,
seguida de Barrios Unidos

Fuente: Informe - Mujeres en las localidades y mujeres cuidadoras. Chapinero. Secretaria Distrital de la Mujer, 2023. Ex-
traido de: https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/02_ DL _Chapinero.pdfhttps://omeg.sdmu-
jer.gov.co/phocadownload/2024/11_DL_Suba.pdf

La anterior poblacion es tomada con base en los resultados de la encuesta aplicada a personas cuida-

doras mayores de diez (10) afios por la Secretaria Distrital de la Mujer para determinar la linea base del
Sistema de Cuidado en Bogot4 (2021-2022).
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Ahora bien, crisis de los cuidados demanda medidas y politicas urgentes, pero al mismo tiempo soste-
nibles, que sean capaces de dar respuesta a las necesidades presentes y venideras. Estas deben estar
basadas en un nuevo modelo de organizacion social del cuidado, con enfoque de género, que permita
e impulse la autonomia y el empoderamiento econdmico de las mujeres. (ONU Mujeres, 2018). En
este contexto, las mujeres cuidadoras enfrentan una doble afectacion: por un lado, la sobrecarga de
trabajo no remunerado que limita su tiempo y posibilidades de formacion, participacion social y acceso
al empleo; y por otro, las barreras estructurales del mercado laboral que profundizan su exclusion
econdmica.

Se concluye entonces, que existe la necesidad dar cumplimiento a las actividades propuestas que per-
mitan la garantia de los derechos de las mujeres y por sobre todo de las mujeres cuidadoras en sus
diferencias y diversidades, desde estrategias locales que permitan la realizacion de ejercicios orientados
a la generacion de escenarios para el reconocimiento de las labores del cuidado y acciones afirmativas
en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de género y de las necesidades locales existentes
a nivel geografico y social. En el marco del proyecto 2538

Lo anterior, implica dar cumplimiento a los criterios de viabilidad y elegibilidad determinados por el
sector mujer que tiene a su cargo la gerencia de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
siendo obligacion corresponsable de las alcaldias locales invertir recursos en acciones que permitan el
empoderamiento de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

El desarrollo de esta contratacion responde al interés general de fortalecer estrategias de equidad de
género y autonomia econdmica en el marco de los derechos de las mujeres cuidadoras. Se trata de una
medida que no solo fomenta su bienestar individual, sino que también tiene un impacto positivo en
sus familias y comunidades, contribuyendo a la consolidacion de un modelo de cuidado mas equitativo
y solidario en la localidad de Chapinero.

PROYECTO No. 2538 CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVEN CION DE VIOLEN-
CIAS Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER-

e META 3: Vincular 4000 personas en procesos para la prevencion de violencias en el
contexto familiar y/o violencia sexual.

Para el cuatrienio se abordara la problematica de violencia intrafamiliar dando respuesta al Plan de
Desarrollo Local 2025 — 2028 , y que a su vez responde a los objetivos de las Politicas Ptblicas, con el
fin de atender a los diferentes grupos poblacionales de forma oportuna en sus diferentes contextos y
territorios; de acuerdo con esto se tienen las siguientes metas por vigencia anual en la localidad; de los
cuales para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo Local se describe de la siguiente manera:
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META PARA EL CUATRENIO 2025-2028 EN PROCESOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR'Y PROMOCION DEL BUEN TRATO

2025 2026 2027 2028 TOTAL
1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Por otra parte, con respecto al fendmeno de la violencia intrafamiliar es de mencionar que en la
localidad de Chapinero si bien una de las autoridades competentes como la Subdireccion Local de
Integracion social- Chapinero realizan acciones y oferta de servicios para los diferentes grupos po-
blacionales, como se ilustra en la grafica No. 1, en la que se registran atenciones durante el periodo
enero a diciembre del 2024 en los diferentes proyectos de impacto social:

2

Violencia emocional 51211 632
Violencia sexual 17102 235
Violencia fisica 18.533 231
Violencia por abandono 2.013 23
Violencia por negligencia 15.407 147
Violencia econémica 2.270 36
Personas victimas de violencia intrafamiliar 32.252 505

GRAFICA No. 1: FUENTE SDIS- DIAGNOSTICO LOCAL CHAPINERO 2024

COMISARIA DE FAMILIA CHAPINERO: atencion de 505 personas victimas de violencia intra-
familiar de igual manera se evidencia en la grafica No. 1, que la violencia emocional identifica 632
casos reportados a la entidad durante el 2024.

Desde La Subdireccion Local Integracion Social a través de sus proyectos sociales se distingue los
diferentes grupos poblacionales atendidos de la siguiente manera (grafica No. 2):

7564 - Mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional de las comisarias de familia en Bogota
durante el 2024, atencion diferentes grupos poblacionales: Victimas del conflicto armado (87), disca-
pacidad (50), LGBTI (38) y migrantes (51)

7752 - Contribucion a la proteccion de los derechos de las familias especialmente de sus integrantes
afectados por la violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogot4, durante el 2024, atencion diferentes
grupos poblacionales: Victimas del conflicto armado (7), discapacidad (7), LGBTI (3) y migrantes (2)
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564 - Me,nrav.mcnm de ‘Ia capacidad .dt respuesta institucional| \omisarias de familia
de las comisarias de familia en Bogota
[7735 - Fortalecimiento de los procesos territorialesy la [Centros de desarrollo comunitario
construccion de respuestas integradoras e innovadoras en los |{Tiempo propio para personas 366 15 3 1 58
territorios de la Bogota Region cuidadoras
7740 - Generacion Jovenes con derechos en Bogota |Casas de la juventud 1028 83 6 83 3
|Arte de cuidar-te 62 1 1 6
|Atrapasuefios 260 213 2
7744 - Generacion de oportunidades para el desarrollo integral|Centro amar 266 26 2 2 101
de la nifiez y la adolescencia de Bogota Creciendo juntos 362 12 3 26
[Estrategia de participacion infantil 12 1 1 2
Mardines infantiles 518 12 1 69
IComedores comunitarios 1011 5 68 23 89
(7745 - Compromiso por una alimentacion integral en Bogotd [Compromiso por una alimentacion
361 21 2 6 3
lincluyente
7749 - una de territorios cui en |Gestion del riesgo 53 1 1 4
Bogota Respuesta social 300 20 16 4 145
7752 - Contribucion a la proteccion de los derechos de las Icomponente prevencién violencia
amilias 5 Ah. tados pora lintrafamiliar y violencia sexual &8 7 7 3 2
violencia intrafamiliar en la ciudad de Bogota
Ton: Poanker Elsborackin equipo Gestin del Conocimiento - DADE a partr del Reporte de Personas Unicas Atendidas - PUA. Sistema de
Personas Unicas e pus & A o SRR d St Dt e et St e 6 coe DOLAES
% 31/12/2024. Fecha de consulta:01/04/2025.
Atend |das ( P UA) por la S D I S “Personas inicas atendidas en el periodo 01/01/2024 al 31/12/2024. Una persona puede acceder a mds de un servic, por 1o anto, b
suma de s valores no corresponde altotal de personas nicas atendidas i
en Chapinero en 20241 n
P BOGOT/\

GRAFICA No. 2: FUENTE SDIS- DIAGNOSTICO LOCAL CHAPINERO 2024

La violencia intrafamiliar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia
emocional, fisica, sexual, econdmica, el abandono y la negligencia. Es necesario precisar que, una
persona puede sufrir miltiples tipos de violencia a la vez y para el conteo de casos tnicos se toma la
violencia emocional, la cual se encuentra presente en todas tipologias. De otra parte, los casos que
ingresan al subsistema de vigilancia de la violencia intrafamiliar, de género, el maltrato infantil y la
violencia sexual (SIVIM) son sospechosos; como lo define el protocolo del evento 875 del Instituto
Nacional de Salud (INS), muchos de los casos notificados se realizan a partir del reporte realizado
por la victima o sus acudientes e informado por las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), Instituciones Educativas Distritales (IED) publicas y privadas o las diferentes entidades distri-
tales que hacen parte de la red de notificacion del subsistema.

Para el 30 de junio de 2.026; se notificaron 136 casos de violencia sexual en SALUDATA registrados
y distribuidos por curso de vida de la siguiente manera:
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Casos segun sexo y etapa de ciclo vital

@ NMujeres Hombres
vejez o
Adultez o

Juventud

Adolescencia

Infancia

Primera infancia

GRAFICA No. 3: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/

e Mujeres: 85 (2 vejez) (13 adultos) (10 jovenes) (34 adolescentes) (14 infantes) (12 primera
infancia): Grafica No. 3.

- a8}

Casos y tasa por localidades
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Para la localidad de Chapinero, se observa que registra 136 casos, mientras que la tasa es de 84,9.
Este comportamiento evidencia que, aunque Chapinero concentra un nimero importante de casos en
términos absolutos, su tasa se mantiene por debajo de la registrada en varias localidades como Santa
Fe (99,7), Usme (150,6), Bosa (146,5), Barrios Unidos (139,7), Los Martires (124,7), Puente Aranda
(122,2) y Ciudad Bolivar (151,7). Esto sugiere que, al considerar el tamafio de la poblacion de la loca-
lidad, la incidencia relativa del fendmeno es moderada frente a otras zonas de la ciudad.

Desde una perspectiva comparativa, Chapinero se ubica entre las localidades con una tasa relativa-
mente baja, inicamente por encima de Usaquén (69,1) y Antonio Narifio (77,0), y cercana a localida-
des como San Cristobal (92,7), Fontibon (92,4) y Sumapaz (88,6). En consecuencia, los resultados
indican que, aunque la localidad requiere mantener acciones de prevencion, atencion y seguimiento
debido al volumen de casos reportados, el riesgo relativo para su poblacion es inferior al observado en
localidades que presentan tasas superiores a 120 casos por cada unidad de poblacion analizada. Este
comportamiento puede estar asociado a las caracteristicas demograficas y al tamafio poblacional de
Chapinero, por lo que el andlisis de la tasa complementa la interpretacion del nimero absoluto de casos
y permite una priorizacion mas adecuada de las intervenciones institucionales.

Casos por tipologia de violencia sexual

@® Acoso sexual

18 (11,39%) —\ /— 17 (10,76%)

® Abuso sexual
24

(15,19%) 4 Actos con uso d...
@® Entornos digital...
@® Explotacion sex...
@ Mutilacidon geni...
(5.7%) @® Otros actos

Trata de personas

90 (56,96%) —!

@® Acceso carnal vi...

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/

Con base en la grafica presentada para la localidad de Chapinero y en los indicadores del Observatorio
de Salud de Bogot4 — SaluData, con corte al 30 de junio de 2026, se evidencia que los 158 casos de
violencia sexual se concentran principalmente en unas pocas tipologias, lo que permite identificar los
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eventos de mayor incidencia para orientar las acciones de prevencion, atencion y proteccion. La infor-
macion corresponde a los casos notificados al Sistema de Vigilancia en Salud Publica (SIVIGILA),
consolidados por la Secretaria Distrital de Salud.

El analisis de la distribucion por tipologia muestra un predominio marcado de los actos sexuales con
uso de fuerza u otra forma de coercion, con 90 casos (56,96%), representando mas de la mitad de
todos los eventos registrados en la localidad. Esta concentracion evidencia que la principal manifesta-
cion de violencia sexual en Chapinero corresponde a hechos de alta gravedad, los cuales requieren
fortalecer las estrategias de prevencion, la deteccion temprana, la atencion integral a las victimas y la
articulacion interinstitucional para garantizar el acceso oportuno a los servicios de salud, justicia y pro-
teccion.

La segunda tipologia con mayor participacion corresponde a otros actos sexuales, con 24 casos
(15,19%), seguida por acceso carnal violento, con 18 casos (11,39%), y acoso sexual, con 17 casos
(10,76%). En conjunto, estas cuatro tipologias concentran aproximadamente el 94,3 % del total de los
casos registrados en la localidad, lo que indica que la violencia sexual en Chapinero presenta un patron
altamente concentrado en modalidades asociadas al contacto o agresion sexual directa.

Por su parte, entornos digitales registra 9 casos (5,7%), constituyéndose en la tipologia de menor
participacion entre las que presentan casos. Aunque su peso porcentual es reducido, este comporta-
miento refleja la necesidad de fortalecer las acciones preventivas relacionadas con la seguridad digital,
el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la identificacion temprana de situaciones de
violencia sexual mediadas por medios electronicos, especialmente en poblacion infantil, adolescente y
joven.

Finalmente, la grafica evidencia que tipologias como abuso sexual, explotacion sexual, mutilacion
genital femenina y trata de personas no presentan registros durante el periodo analizado en Chapi-
nero. Si bien este resultado puede interpretarse como una ausencia de casos notificados para dichas
modalidades, no necesariamente implica la inexistencia del fendmeno, ya que pueden existir situaciones
de subregistro o barreras para la denuncia. En consecuencia, las acciones institucionales deben priorizar
la prevencion y atencion de los actos sexuales con uso de fuerza, sin descuidar las estrategias de
vigilancia, deteccion y respuesta frente a las demas formas de violencia sexual contempladas por el
sistema de vigilancia epidemioldgica del Distrito.

El nimero de casos reportados por UPZ en SALUDATA (grafica No. 5), permite priorizar las
atenciones y el desarrollo del proyecto de inversion en la Localidad:
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PARDO RUBIO

EL REFUGIO

SAN ISIDRO-PATIOS
CHAPINERO

CHICO LAGO

Sin dato

GRAFICA No. 5: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/

Lo anterior nos indica la necesidad de fortalecer acciones de promocion de derechos y prevencion
de violencias diferenciales y ajustadas a las particularidades de la Localidad de Chapinero que incidan
en la disminucion de estas formas de violencia en los diferentes entornos donde se desarrollan y
transcurren la vida de las nifias, nifios, adolescente, adultos y personas mayores desde los enfoques
de género, diferencial étnico y territorial.

PROYECTO 2511 CHAPINERO LIBRE DE VIOLENCIA: UNIDOS Y UNIDAS CONTRA
EL FEMINICIDIO

e META Vincular 2431 Persona(s) en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia
contra la mujer.

El articulo 2° de la Ley 1257 de 2008 define la violencia contra la mujer como cualquier accion u
omision que le cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial
por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.

En linea con lo anterior, el articulo 3° de la misma Ley establece las siguientes definiciones de dafio:
(a) dafo psicoldgico, entendido como la consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a
degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por me-
dio de intimidacion, manipulacion, amenaza directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier
otra conducta que implique un perjuicio en la salud psicologica, la autodeterminacion o el desarrollo
personal; (b) dafio o sufrimiento fisico, entendido como el riesgo o disminucion de la integridad cor-
poral de una persona; (¢) dafo o sufrimiento sexual, referido a las consecuencias que provienen de la
accion consistente en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a par-
ticipar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, so-
borno, manipulacion, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal,
considerandose también dafio o sufrimiento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la
agredida a realizar alguno de estos actos con terceras personas; y (d) dafio patrimonial, entendido como
la pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, instrumentos
de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos o econdomicos destinados a satisfacer las
necesidades de la mujer.
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No obstante, desde los estudios de género, las perspectivas feministas y el trabajo de organizaciones
de mujeres, se han visibilizado otras manifestaciones de violencia que también afectan de manera pro-
funda a las mujeres, entre las que se destacan la violencia institucional, la violencia obstétrica, la vio-
lencia politica contra las mujeres, la violencia simbdlica y la violencia social.

A la luz de lo anterior, y sin perjuicio de las tipologias consagradas en el articulo 3° de la Ley 1257 de
2008, es preciso sefialar que el feminicidio constituye la manifestacion mas extrema de la violencia
machista, definida por el articulo 2° de la Ley 1761 de 2015 ("Ley Rosa Elvira Cely") como el asesinato
de una mujer por su condicion de ser mujer o por su identidad de género; tipo penal autbnomo que
reconoce que dicha conducta puede ocultarse tras otras expresiones de violencia previamente natura-
lizadas o invisibilizadas —psicologica, fisica, sexual, patrimonial, institucional, obstétrica, politica y
simbolica, lo que exige una intervencion estatal diferencial, preventiva y de caracter territorial.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL A NIVEL DISTRITAL

De acuerdo con el Boletin N 16 SDMUJER _Abril de 2026, "Feminicidio y otras violencias contra las
mujeres en Bogota", elaborado con fuentes de la Fiscalia General de la Nacion, la Secretaria Distrital
de la Mujer, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y la Policia Nacional, se
identifican los siguientes hallazgos que sustentan técnicamente la necesidad de continuar y fortalecer
las acciones de prevencion del feminicidio en el Distrito Capital, y particularmente en la localidad de
Chapinero:

2025 M 2026 Entre el primero de enero y el 31 de marzo
de 2026 se tipificaron 5 feminicidios,
registrados en:

Usaquén

5 5 * -22 afios
. iy
2 22 ; Q} =
L NRNK 20
0 ‘ ?c%
Enero Febrero Marzo Total [7
Fuentes: Fiscalia General de la Nacion y SDMujer. Informacion sujeta a cambios por ’ Ciudad Bolivar

actualizacion. Datos de 2026 tomados del espacio de Datos Abiertos de la Fiscalia General de la Bosa ﬂ
-34 anos

Nacion. Policia Nacional.
*** -17, 20,27 afios

Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026 se tipificaron 5 feminicidios en Bogota (frente a 5 en el
mismo periodo de 2025), registrados en las localidades de Usaquén, Bosa y Ciudad Bolivar, con victi-
mas de entre 17 y 47 afios. Si bien los asesinatos con victima mujer disminuyeron un 45% (de 31 a 17
casos) entre enero y marzo de 2026 respecto al mismo periodo de 2025, esta reduccion no elimina el
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riesgo estructural, sino que evidencia que las estrategias de prevencion y activacion temprana de rutas
de atencion estan mostrando resultados que deben sostenerse y ampliarse territorialmente.

VALORACIONES POR RIESGO DE FEMINICIDIO*

43%
enero y marzo de 2026.

4 de cada 10
Bosa, Ciudad Bolivar, Kennedy y Suba.

Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, entre enero y marzo de 2026 se
realizaron 895 valoraciones de riesgo de feminicidio por parte de pareja o expareja (frente a 306 en el
mismo periodo de 2025), de las cuales el 43% correspondi6 a nivel de riesgo extremo (390 casos). Este
incremento sostenido en el nimero de valoraciones —y no solo en su severidad— indica una mayor
identificacion y demanda de atencion por parte de las mujeres en riesgo, lo cual exige capacidad insti-
tucional local instalada para dar respuesta oportuna, articulada y con enfoque territorial.

El boletin sefiala que 4 de cada 10 valoraciones de riesgo se concentran en las localidades de Bosa,
Ciudad Bolivar, Kennedy y Suba, lo que evidencia que el fendmeno, aunque con mayor prevalencia en
dichas localidades, exige un abordaje distrital integral, dado que las dinamicas de movilidad, relacion
de pareja y ejercicio de violencia no se circunscriben a los limites geograficos de residencia de las
victimas, siendo Chapinero una localidad con flujos poblacionales, laborales y de transito significativos
que la exponen igualmente al fendémeno.
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ACCIONES DE LA SDMUJER

Entre enero y marzo de 2026 se realizaron 81.663 atenciones, de las cuales 52.818 fueron en los
servicios que atienden situaciones relacionadas con violencia (65%).

Atenciones a mujeres realizadas por los servicios que abordan situaciones
relacionadas con violencia segtin localidad

Localidad de residencia Ati:ac:(z)ges Proporcion Localidad de residencia Aterz’rr:;::;)ges Proporcién
..... Kennedy . 538 . Wk Santa Fe S 2%
________ Suba . 4765 9% || LosMarties 92 %
 CidsdBolivar 4665 % | Baros Unidos w m
I o A48 8 | Chapinero = 765 T 9%
....... Engatvd 3L G T P Fesaquito T Tme T
-------- Usme oo 300 o 8k W MwnoNssfe L As U
San Cristobal 2.882 . 5 | Feccao-- e e
" RafaelUribe Uribe - 2222 &% || fuenidebogon o A2 o B
Fomtbon 2o 4 || GiCodlena @ o8 B
o Usaquén 2109 A% (L e
PuenteAranda . 147 . 3% (| Sninformacién . 842 . 16%
~ Tunjuelto 1169 . 2% Totalgeneral = 52818 ©  100%

Fuente: Simisional 1. Calculos OMEG. Informacion preliminar sujeta a cambios por actualizacion. Incluye seguimientos.

Entre enero y marzo de 2026, la Secretaria Distrital de la Mujer registrd 765 atenciones a mujeres en
situaciones relacionadas con violencia con residencia en Chapinero (1% del total distrital de 52.818
atenciones), cifra que, si bien porcentualmente menor frente a localidades de mayor densidad pobla-
cional, evidencia una demanda real y sostenida que justifica la necesidad de fortalecer la oferta institu-
cional local, evitando que las mujeres residentes en Chapinero deban desplazarse a otras localidades
para acceder a rutas de prevencion, orientacion y activacion de alertas.

ASESINATOS CON ViCTIMA MUJER*

Violencia Periodo 2025 2026 Diferencia Variacion

ENERO

FEBRERO
Asesinatos

*Esta cifra incluye tanto los casos tipificados como feminicidios, como otros asesinatos de mujeres en Bogota.
Fuente: Sistema de Informacion Estadistico Delincuencial y Contravencional SIEDCO — PONAL. Informacién envida por la Secretaria Distrital de seguridad, Convivencia y
Justicia. 17/03/2026. Fecha de corte: 31/03/2026.
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Al respecto, si bien la informacion analizada evidencia una reduccion del 45 % en los asesinatos con
victima mujer en Bogoté durante el primer trimestre de 2026, al pasar de 31 casos en 2025 a 17 en
2026, esta tendencia no permite concluir por si misma una disminucion estructural de las violencias
basadas en género, toda vez que la estadistica incluye tanto feminicidios como otros asesinatos de
mujeres.

En el ambito territorial, el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG, 2026) no registro
feminicidios ocurridos en Chapinero entre enero y abril de 2026 de los casos tipificados en Bogota se
concentraron en otras localidades; sin embargo, persisten factores de riesgo que requieren intervencion
preventiva.

En particular, la localidad se registraron 1.254 valoraciones de riesgo de feminicidio en Bogotd, de las
cuales el 43 % correspondio a riesgo extremo, seglin la informacion reportada por Medicina Legal. En
este contexto, la reduccion observada en los asesinatos de mujeres constituye un comportamiento
favorable del indicador, pero la persistencia de niveles relevantes de violencia intrafamiliar y de valo-
raciones de riesgo extremo evidencia la necesidad de fortalecer de manera preventiva las rutas de aten-
cidn, proteccion y seguimiento, asi como las acciones territoriales de prevencion del feminicidio, con
el propdsito de intervenir oportunamente los factores de riesgo antes de que puedan materializarse en
hechos de mayor gravedad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacion se realiza con el fin de dar cumplimiento a los objetivos definidos en el Plan
Distrital de Desarrollo “Bogotda Camina Segura”, 2024-2027, al Acuerdo Distrital 740 de 2019, el Decreto
Reglamentario Distrital 768 de 2019, el Acuerdo Distrital 878 de 2023, y el Decreto Reglamentario 495
de 2023, sobre la organizacion y funcionamiento de las localidades de Bogota D.C., y en particular lo
dispuesto sobre las competencias otorgadas a los Alcaldes y Alcaldesas locales, y los presupuestos
participativos, el Gobierno Distrital, a través del CONFIS, ha definido los lineamientos de politica
para las lineas de inversion local 2025-2028, con el objetivo de entregar un instrumento de planeacion
para fortalecer la gestion en el Distrito.

Asi mismo, y de acuerdo con la Circular CONFIS No.04 del 02 de julio de 2024 “(...) Numeral 2.
Inversiones del componente Presupuestos Participativo (50%) (...)”. Para el caso puntual de la linea
de Inversion 2025-2028 Cuidado de la vida donde el concepto del gasto corresponde a “Fortaleci-
miento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomia econdmica de las mujeres”,
los recursos de inversion deberan ser priorizados a través de ejercicios de presupuestos participativos
anualmente, de conformidad con los lineamientos, metodologia y cronograma que defina la Coordina-
cion General de Presupuestos Participativos, en cumplimiento del articulo 9 del Decreto 495 de 2023
y correspondencia con la Meta del Plan de Desarrollo para la vigencia 2025.
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Asi las cosas, el presente proceso de seleccion, el FDLCH pretende encaminar acciones tendientes a
implementar estrategias integrales, participativas con enfoque territorial que reconozcan y fortalezcan
el liderazgo, la autonomia y las iniciativas de las mujeres de Chapinero, articulando la formacion, la
cultura, la memoria y la economia como pilares para la transformacion social y la garantia de sus dere-
chos.

Por tanto, se hace necesario, oportuno y pertinente iniciar el proceso de contratacion a través de la
modalidad de Licitacion Publica, por cuanto se requiere cubrir las necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidades referentes a generar estrategias locales con el propdsito de contribuir con el
reconocimiento de la equidad del género a nivel local mediante espacios propicios, seguros y con sen-
tido de pertenencia hacia las mujeres que habitan, transforman y construyen la Localidad.

ASPECTO TECNICO: La contratacion resulta conveniente desde el punto de vista técnico, en tanto
la localidad de Chapinero requiere de un operador con capacidad demostrada para ejecutar de manera
simultanea cuatro lineas de intervencion social especializadas (autonomia econdmica, estrategias de
cuidado, prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual, y prevencion del femi-
nicidio), cada una con metodologias, poblaciones y rutas de atencion propias, articuladas con la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género, el Sistema Distrital de Cuidado y la Ruta Unica de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio, lo que exige perfiles profesionales inter-
disciplinarios y experiencia certificada en enfoque de género.

PROYECTO 2538 CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVENCION DE VIOLENCIAS
Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER

e META: Vincular 1234 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su
autonomia econdmica.

e META: Vincular 1780 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado.

e META: Vincular 4000 personas en procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual.

PROYECTO 2511 CHAPINERO LIBRE DE VIOLENCIA: UNIDOS Y UNIDAS CONTRA
EL FEMINICIDIO

e META Vincular 2431 Persona(s) en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la
mujer.

ASPECTO ECONOMICO: En el aspecto econdmico, la contratacién conjunta de las cuatro metas

bajo un mismo proceso permite generar economias de escala en los costos logisticos, administrativos

y de talento humano transversal, sin afectar la destinacion especifica de los recursos de cada proyecto
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de inversion, toda vez que el presupuesto oficial de $1.542.849.000 se encuentra debidamente desagre-
gado por proyecto y meta, conforme al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) del Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero para la vigencia 2026.

ASPECTO JURIDICO: Juridicamente, la contratacion se ajusta a los fines de la contratacion estatal
establecidos en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, a los principios de la funcién administrativa consa-
grados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y a los lineamientos del Acuerdo Distrital 740 de
2019 y el Decreto Distrital 495 de 2023 sobre presupuestos participativos e inversion local, garanti-
zando ademas el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 (prevencion y sancion de la violencia contra la
mujer), la Ley 1761 de 2015 (tipificacion del feminicidio) y el Acuerdo 893 de 2023 (Sistema Distrital
de Cuidado).

Desde el punto de vista administrativo, la contratacion permite al Fondo de Desarrollo Local de Cha-
pinero concentrar en un unico proceso de seleccion la ejecucion articulada de las metas de los proyec-
tos de inversion 2538 y 2511, optimizando la supervision, el seguimiento técnico y financiero, y la
rendicion de cuentas ante los entes de control, la Junta Administradora Local y la comunidad, en el
marco de las competencias asignadas a la Alcaldia Local de Chapinero por el Decreto 411 de 2016 y el
Decreto 495 de 2023.

En atencion a la naturaleza, alcance y relevancia de las actividades requeridas, resulta conveniente acu-
dir a la licitacion publica como modalidad de seleccion, en tanto constituye el procedimiento ordinario
para la escogencia del contratista y permite garantizar condiciones de amplia concurrencia, pluralidad
de oferentes y seleccion objetiva, asegurando que la entidad pueda comparar las propuestas bajo crite-
rios previamente establecidos y seleccionar aquella que resulte mas favorable para el cumplimiento de
los fines de la contratacion. Esta modalidad fortalece, ademas, los principios de publicidad, transpa-
rencia, igualdad y responsabilidad, particularmente relevantes tratandose de recursos publicos destina-
dos a atender necesidades sociales relacionadas con la prevencion de las violencias y la garantia de los
derechos de las mujeres y demas poblaciones beneficiarias.

Finalmente, la utilizacion de la licitacion publica permite que la entidad adelante un procedimiento
abierto y competitivo que favorezca la obtencion de condiciones técnicas y econdémicas adecuadas para
la ejecucion de las actividades previstas, garantizando una administracion eficiente y responsable de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero. Lo anterior resulta concordante con las funcio-
nes atribuidas a las Alcaldias Locales en materia de formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos
de inversion y con el deber de garantizar la calidad y pertinencia de los bienes y servicios contratados,
asi como con la finalidad de generar un impacto social efectivo en la poblacion objeto de la interven-
cion.

ASPECTO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: El Fondo de Desarrollo Local de
Chapinero (FDLCH), en la estructuracion del presente proceso de contratacion, dio aplicacion a los
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criterios de sostenibilidad incorporados por el Decreto 0997 de 2026 al Decreto 1082 de 2015, incor-
porando de manera sistematica el analisis de planeacion estratégica, el enfoque de Ciclo de Vida y el
analisis de impactos econdmicos, sociales y ambientales exigidos por los articulos 1, 4, 5 y 7 de dicho
decreto, como se detalla a continuacion.

a) Planeacion estratégica del proceso en funcion de la sostenibilidad institucional (articulo 1 del De-
creto 0997 de 2026 —articulo 2.2.1.1.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015).

El presente proceso fue incorporado al Plan Anual de Adquisiciones del FDLCH como resultado de
una planeacion estratégica que articula el objeto contractual con los lineamientos del Plan de Desarrollo
Distrital, el Plan de Desarrollo Local y la politica institucional en materia de sostenibilidad social, am-
biental y econémica. En desarrollo de su Programa Institucional de Compra Publica Sostenible, el
FDLCH priorizo este proceso por su alto componente de beneficio social, consistente en el fortaleci-
miento de la autonomia de las mujeres, las mujeres cuidadoras y la prevencion de violencia en el en-
torno familiar y de la prevencion del feminicidio en la poblacion de mujeres, nifios, nias, adolescentes
y jovenes de la localidad de Chapinero y consideré de manera expresa los impactos asociados a las
distintas etapas del Ciclo de Vida del objeto a contratar, conforme se desarrolla en el literal siguiente.

b) Analisis de Ciclo de Vida del objeto contractual (articulo 4 del Decreto 0997 de 2026 — articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015).

El FDLCH identifico que el objeto contractual estd compuesto en un 70% por elementos de naturaleza
intangible (procesos formativos, talleres, cursos de formacion en conduccion y eventos culturales) y
en un 30% por elementos de naturaleza tangible asociados a su ejecucion logistica (papeleria, elementos
publicitarios, refrigerios y elementos dirigidos a comunidades €tnicas). Sobre esta base, se aplico el
enfoque de Ciclo de Vida en su modalidad adaptada para el componente intangible, identificacion de
la necesidad, estructuracion metodoldgica, prestacion del servicio, mantenimiento/actualizacion de las
rutas de atencion y terminacion o cierre del proceso formativo y en su modalidad convencional para
el componente tangible, cubriendo su adquisicion, uso durante la ejecucion de las actividades y dispo-
sicion final de los remanentes generados. Este andlisis se encuentra consignado en el estudio de sector
que soporta el presente proceso y determind que, dado el caracter predominantemente intangible del
objeto, los impactos ambientales del contrato son mayoritariamente indirectos, concentrandose el
componente de impacto directo en el 30% de elementos tangibles requeridos como soporte de la eje-
cucion.

¢) Analisis de impactos econdmicos, sociales y ambientales (articulo 5 del Decreto 0997 de 2026 ar-
ticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015).

Como resultado del analisis del sector, el FDLCH estableci6 que el presente proceso genera un impacto
social directo y positivo, materializado en el fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres,

la promocion de entornos libres de violencias para mujeres, nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y el
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fortalecimiento de capacidades familiares y comunitarias, en linea con los criterios sociales reconocidos
por el articulo 11 del Decreto 0997 de 2026 (fomento de la contratacion femenina, atencidn a pobla-
ciones vulnerables y comunidades étnicas, entre otros). Frente al componente tangible del objeto, el
FDLCH evaluo la posibilidad de reutilizacion, reparacion y aprovechamiento de los elementos reque-
ridos, orientando la ejecucion del contrato hacia la minimizacion de residuos y el fomento del uso
circular, en los términos que se detallan en el acapite ambiental.

En consecuencia, la celebracion del presente contrato resulta conveniente y oportuna, por cuanto (1)
responde a una necesidad social priorizada institucionalmente y articulada con el Plan de Desarrollo
Distrital y Local; (i1) fue estructurado dando aplicacion efectiva a los criterios de sostenibilidad exigidos
por el Decreto 0997 de 2026; y (ii1) orienta el gasto publico hacia resultados verificables de valor por
dinero y beneficio social para la poblacion de mujeres, mujeres cuidadoras, nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de la localidad de Chapinero.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CON-
TRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL EMPODERA-
MIENTO, EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU AUTONOMIA ECONOMICA, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE CUIDADO,
LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SE-
XUAL, Y LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER,
EN LA LOCALIDAD DE CHAPINERO”

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion “Clasificador de bienes y servicios de
Naciones Unidas” (UNSPSC) que se describe a continuacion:

Clasificacion -
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
Servicios de gestion,
80101600 servicios profesionales de Servicios de asesoria Gerencia de proyectos
empresa y servicios de gestion
administrativos
86101700 Servicios educgtivos yde Formacién profesional Servici‘os de cape}citacién
formacion vocacional no cientifica
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26111600 Servicicl):s Educgl‘fivos yde Sistemas Educativos Educacién de Adultos
ormacion Alternos
Organizaciones, Organizaciones no
94131500 Organizaciones y clubes asociaciones y
. .7 gubernamentales
movimientos CI1vViCos
Organizaciones, Asociaciones de defensa

94132000 Organizaciones y Clubes asociaciones y y promocion de los

movimientos civicos derechos humanos
93141500 Servicios politicos y de Servicios comunitarios | Desarrollo y Servicios

asuntos civicos y sociales Sociales
Servicios de Gestion, Servi-
80141900 cios Profesionales de Em- Comercializacion y Exhibiciones y ferias
presay Servicios Administra- distribucion comerciales
tivos
93111600 Servicios Politicos y de Asun- | Condiciones sociopoliti- Representacion y
tos Civicos cas Participacion politica

2.3 ESPECIFICACIONES

Con el objetivo de cumplir con lo que se ha planteado, la empresa que se establezca en calidad de
contratista estara obligada con el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero a cumplir con las
especificaciones segun los archivos que conforman el ANEXO TECNICO, el cual hace parte integral
del presente estudio previo y presenta de manera detallada las actividades que se deberan realizar en el
marco de cada componente del proyecto. Por lo tanto, se insta a consultar los documentos y ejecutar
las acciones como en éstos se describen. Ver Anexos Técnicos a saber:

1. ANEXO TECNICO MUJER Y GENERO TRANSVERSAL ,
1.1. ANEXO TECNICO COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIA
ECONOMICA

1.2. ANEXO TECNICO VIOLENCIAS EN ENTORNO FAMILIAR
1.3. ANEXO TECNICO ESTRATEGIA DEL CUIDADO

1.4. ANEXO TECNICO LUCHA CONTRA EL FEMINICIDIO Y VIOLENCIAS CON-
TRA LAS MUJERES

Con la presentacion de la propuesta, el proponente se compromete a cumplir en todo momento las
especificaciones técnicas de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar, so pena de iniciar un

proceso administrativo sancionatorio de acuerdo con el preceptuado en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.
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2.3.1 COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO DE AUTONOMIA ECONOMICA

La localidad de Chapinero concentra una importante poblacion de mujeres que enfrentan multiples
formas de desigualdad, discriminacion y violencia estructural. A pesar de los esfuerzos institucionales,
persisten brechas de acceso a derechos, participacion efectiva y autonomia econémica. Frente a este
panorama, el Componente 1 de Fortalecimiento de Autonomia Econdmica se plantea como una he-
rramienta transformadora que permite a las mujeres comprender las raices de la desigualdad, fortalecer
su liderazgo, apropiarse de sus derechos y generar cambios en sus entornos familiares, comunitarios,
sociales y laborales reconociendo sus saberes, oficios, emprendimientos y experiencias de economia
del cuidado, popular y solidaria. Se plantea como una estrategia integral para el empoderamiento eco-
nomico de las mujeres a partir del reconocimiento de su rol productivo y comunitario en la construc-
cion del territorio. Este enfoque promueve un proceso transformador y sostenible, fundamentado en
la premisa de que los eventos no transforman, los procesos si; la sociedad no se transforma, pero las
personas si; y la transformacion de las personas transforma asi mismo la sociedad. En este sentido, se
impulsa una intervencion sostenida y participativa que fortalezca capacidades, fomente el desarrollo
econdmico y consolide el liderazgo femenino como motor de cambio en sus comunidades.

2.3.2 COMPONENTE 2: PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMI-
LIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL

El componente busca fortalecer acciones de promocion de derechos y prevencion de violencias, dife-
renciadas por curso de vida, género, etnia y territorio, articuladas con la Comisaria de Familia y la
Subdireccion Local de Integracion Social de Chapinero y la comunidad a través de las propuestas de
presupuestos participativos.

2.3.3 COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS DE CUIDADO

El componente busca reconocer, redistribuir y reducir esta carga mediante procesos formativos, de
autocuidado y de articulacion con la oferta institucional del Sistema Distrital de Cuidado (Acuerdo 893
de 2023), fortaleciendo los planes de vida de las mujeres cuidadoras de la localidad.

2.3.4 COMPONENTE 4: PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CON-
TRA LA MUJER

El componente busca fortalecer, con caracter preventivo, la activacion de rutas de atencion y el Sistema
Articulado de Alertas Tempranas (SAAT - Alerta Naranja, Decreto Distrital 134 de 2026), antes de
que los factores de riesgo se materialicen en hechos de mayor gravedad.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a una PRESTACION DE SERVICIOS,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, IN-
CLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a Licitacion Publica de con-
formidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacion se justi-
fica en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, descritos en
el pliego de condiciones correspondiente a la PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y RU-
BROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.542.849.000)
M/CTE, de la vigencia fiscal 2026, con cargo a los siguientes proyectos.

Proyecto No. 2538 “CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVENCION DE VIOLENCIAS Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUIJER?”, por valor de MIL CIENTO TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL ($ 1.136.816.000), distribuido en sus metas
de:

El valor del presupuesto de acuerdo con el estudio de mercado para los componentes del proyecto de
mversion 2538, esta conformado asi:

Rubro presupuestal Meta Valor
Vincular 356 mujeres para el
gjercicio de derechos y el
fortalecimiento de su
autonomia econémica

023011745992024253801000 $465.078.000
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Vincular 1000 personas en
procesos para la prevencion de $ 274.006.000
violencias en el contexto RN
familiar y/o violencia sexual
Vincular 519 mujeres
cuidadoras a estrategias de $397.732.000
cuidado.

TOTAL $ 1.136.816.000

Proyecto No. 2511 “CHAPINERO LIBRE DE VIOLENCIA: UNIDOS Y UNIDAS CONTRA EL
FEMINICIDIO”, por valor de CUATROCIENTOS SEIS MILLONES TREINTA Y TRES MIL
PESOS ($406.033.000), correspondiente a la meta de prevencion del feminicidio y la violencia contra
la mujer.

El valor del presupuesto de acuerdo con el estudio de mercado para el componente del proyecto de
mversion 2511, esta conformado asi:

Rubro presupuestal Meta Valor
Vincular 710 personas en
acciones para la prevencion del
feminicidio y la violencia contra
la mujer.

023011745992024251101000 $406.033.000

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Chapinero, requiere la celebracion de un contrato de prestacion de servicios.

La estructura para el analisis del sector y de los oferentes, se encuentra en el ANEXO ANALISIS
DEL SECTOR, documento que contiene el andlisis del mercado, andlisis de la demanda y andlisis de
la oferta y que hace parte integral del presente documento.

En consecuencia, los oferentes deberan consultar y tener en cuenta la informacion contenida en dicho
documento, toda vez que en este se presenta el contexto econémico y las condiciones actuales del
sector relevantes para el proceso. Su conocimiento resulta necesario para la adecuada comprension de
las condiciones de contratacion y para la estructuracion y presentacion de la oferta ante la Entidad.
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

El articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 sefald que, para establecer los requisitos habilitantes
del proceso de seleccion, se debe tener en cuenta lo siguiente:

ElRiesgo del Proceso de Contratacion

El valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion

El analisis del sector econdmico respectivo

El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Es asi como la Entidad Estatal no debe limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras para
verificar los requisitos habilitantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma ade-
cuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colom-
bia Compra Eficiente y las necesidades de la Entidad. La expresion adecuada y proporcional hace
referencia a que haya una relacion entre el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad
juridica, técnica, financiera y organizacional, es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar
proporcion con el objeto a contratar, su naturaleza, valor, complejidad, plazo, forma de pago y el
Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

Asimismo se deberé justificar los factores de escogencia, identificando la oferta mas favorable, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Todas las propuestas presentadas en la Plataforma SECOP II validamente se analizaran bajo los mis-
mos parametros, dando cumplimiento al principio de seleccion objetiva para garantizar la escogencia
del ofrecimiento mas favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan satisfacer con
la presente contratacion y de conformidad con la normatividad que regula la presente actuacion.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pre-
sente proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.
Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “HABILITADO”. En caso contrario, se evaluard como “NO HA-
BILITADO”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes
de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP, condiciones de experiencia, capacidad
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juridica, financiera y de organizacion que alli consten. Los demas requisitos habilitantes seran verifica-
dos con base en los documentos respectivos y sefialados en el presente proceso.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben apor-
tar certificado con fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) DIAS CALENDARIOQO anterio-
res a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION, el proponente debe cumplir con todos y cada

uno de los siguientes factores habilitantes:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS VERIFICACION HABILITANTE
JURIDICOS CUMPLE/NO CUMPLE
FINANCIEROS CUMPLE/NO CUMPLE
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE/NO CUMPLE
TECNICOS CUMPLE/NO CUMPLE

Para la verificacion y como requisitos habilitantes se tendran en cuenta, la CAPACIDAD JURI-
DICA, a FINANCIERA, TECNICA y ORGANIZACIONAL; la verificacion de los requisitos
habilitantes se efectuara de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.1.5.3., y de acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
desarrollado por Colombia Compra Eficiente.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato de Experiencia y los Proponentes extranjeros

sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato de Ca-
pacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.
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D.  Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la origi-
nalmente indicada en el Pliego de Condiciones

5.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

CRITERIO DE DESCRIPCION — REQUISITOS
VERIFICACION

Los requisitos de seleccion habilitantes de la capacidad juridica, se justifi-
can en la verificacion de los documentos que por ley demuestran dicha
capacidad, por ello siendo la camara de comercio la encargada de la fun-
cion publica del registro mercantil es necesario dicho certificado para las
personas juridicas, de igual forma la cédula de ciudadania del proponente
persona natural, a su vez se requiere que los proponentes, sea persona na-
tural o representante legal de los proponentes plurales o las personas juri-
dicas, su actividad principal sea relacionada con el objeto del contrato.

Por ultimo, se requiere una vigencia de la persona juridica y el consorcio
por el término de ejecucion y dos afios mas, por cuanto la accion contrac-
tual caduca en dicho termino y se requiere entonces la existencia de la per-

CAPACIDAD JURI- .
sona juridica o proponente plural.
DICA.
De acuerdo con lo establecido en Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara en cada oferta
el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por objeto
establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos mi-
nimos exigidos por EL FONDO para la evaluacion.
Esta verificacion no da puntaje solo habilita para la evaluacion.
Los documentos que se deben anexar a la propuesta son los que se rela-
cionan a continuacion:
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1. Carta de presentacion de la propuesta, en ella ademas se
debe manifestar el conocimiento, aceptacion y cumpli-
miento de los requerimientos técnicos minimos exigidos.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania vigente del proponente
persona natural o del representante legal de la persona juri-
dica, y del proponente plural.

3. Certificado de existencia y representacion legal de la persona
juridica (cadmara de comercio o el que haga sus veces) Fecha de
expedicion no mayor a 30 dias anteriores a la fecha limite para pre-
sentar propuestas y cuyo objeto social tenga relacion con la ejecu-
cion del contrato, y cuya vigencia de la sociedad sea como minimo
por el plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afo
mas. Si el proponente es un Consorcio o Unidon Temporal, esta
exigencia aplicara para todos y cada uno de sus integrantes", de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 80 de
1993.

4. Documento de conformacion del Consorcio o Union Tem-
poral. En el documento de constitucion de los consorcios y de las
uniones temporales debera indicarse lo siguiente: a) Expresar si la
participacion es a titulo de consorcio o de union temporal y las
reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se
trata de union temporal deberan indicarse ademas los términos y
extension (actividades y porcentaje) de la participacion en la pro-
puesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser mo-
dificados sin el consentimiento previo y escrito del fondo de desa-
rrollo local.

b) Indicar la duracion del consorcio o de la union temporal, que debera

ser como minimo por el lapso comprendido entre el plazo de ejecucion

del contrato, su liquidacion y dos (2) afios mas.

c¢) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal
del consorcio o de la unién temporal, indicando expresamente sus facul-
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tades. d) Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los pro-
ponentes deben en su propuesta expresar que durante el tiempo de eje-
cucion del contrato ningiin miembro integrante de las mismas puede reti-
rarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso
consentimiento y aceptacion de parte del Fondo de Desarrollo Local.

e) Sien el documento de conformacién del consorcio o uniéon temporal
se le imponen limitaciones al representante legal de 1a misma para formu-
lar la propuesta y éste las excede, la propuesta sera rechazada.

f) NOTA: Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero que
no tengan domicilio o sucursal en Colombia se someteran en todo caso a
la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe-
ran presentar un documento expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido con maximo dos (2) meses de anticipacion
a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de
la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridi-
camente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el repre-
sentante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el con-
trato y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

2. Acreditar que su duracion sera por lo menos la del plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacion y dos (2) afios mas.

3. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga li-
mitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice
al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
del contrato y para actuar en los demads actos requeridos para la contrata-
cion en el caso de resultar adjudicatario.

4. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente rela-
cionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
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juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligacio-
nes que adquiere.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos
expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los Articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Los tinicos documentos
que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para
allegarlos con estos formalismos se hara exigible antes de la adjudicacion,
de manera que para efectos de presentar la propuesta se aceptara docu-
mentos en fotocopias simples.

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.
Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia,
provenga de un pais que hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la
“abolicion de requisitos de legalizacion para documentos publicos extran-
jeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo
anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el
certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

Apoderado: Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia
deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debi-
damente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de con-
tratacion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada,
y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial o extrajudi-
cialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior,
debera cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
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validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exte-
rior con el proposito que puedan obrar como prueba conforme a lo dis-
puesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento civil y de-
mas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado tnico para el caso de
personas extranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en
tal caso bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comiin
otorgado por todos los participantes del consorcio o unidon temporal.

5. Autorizacion y/o Poder para presentar propuesta (Cuando
Aplique)

Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por
intermedio de apoderado. En este evento, el correspondiente poder espe-
cial se deberd aportar con la propuesta, debidamente otorgado, en forma
clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Re-
publica de Colombia, y deberd estar facultado para representar conjunta-
mente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica la presentacion de
la oferta y podra ademas estar facultado para: (i) Notificarse (ii) Dar res-
puesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la entidad el curso
del presente proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y notificaciones a
que haya lugar, incluyendo la del acto administrativo de adjudicacion; (iv)
Presentar observaciones y subsanaciones. (v) Suscribir en

nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el
Codigo General del Proceso para la constitucion de apoderados, asi
como con los aspectos referidos a la autenticacion, consularizacion o
apostille y traduccion, establecidos por la legislacion colombiana.
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Para efectos de este numeral, se entiende por presentacion de oferta el
acto de suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

6. Compromiso - Pacto de Transparencia
7. Compromiso Anticorrupcion

8. Pacto de integridad, transparencia, anticorrupcion y antiso-
borno.

9. Pacto de Probidad

10. Compromiso Anti-practicas restrictivas de la competencia o
practicas de colusion

11. Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades de per-
sona natural y/o juridica.

12. Relacion de Contratos de Prestacion de Servicios vigentes
con otras entidades.

13. Formato unico de Hoja de Vida para persona natural o juri-
dica.

14. Certificacion de revisor fiscal o contador, en caso de que el
proceso se limite a MiPymes para micro, pequeifia o mediana
empresa, (Cuando aplique)

15. Declaracion de actividades legales.

16. Declaracion de no estar incurso en listas nacionales o inter-
nacionales de lavado de activos
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17. Certificados que seran verificados por la entidad: Pese a que
los siguientes certificados seran verificados por la Entidad, el pro-
ponente debera aportarlo:

a. Certificado de responsables Fiscales de la Contraloria General de
la Republica.

b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Pro-
curaduria General de la Nacion.

c. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

d. Certificado de Medidas correctivas (Policia Nacional)

e. Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bo-
gota (En caso de que el Representante Legal del proponente, no esté ins-
crito en la base de datos de la Personeria de Bogota y por tanto no puedan
ser consultados sus antecedentes, se requerira la presentacion de dicho do-
cumento).

f. Consulta de Inhabilidades por delitos sexuales- (FDLCH: NIT.
899.999.061-9)

g. Consulta en el registro de deudores alimentarios morosos (RE-
DAM)

18. Registro Unico Tributario RUT, proferido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Para el caso de uniones
temporales o consorcios, se debera presentar el registro individual-
mente para cada una de las personas consorciadas o uniones tem-
porales.

Para el caso en que un consorcio o unién temporal resulte favorecido con
la adjudicacion del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato
deberd presentar el respectivo RUT como consorcio o union temporal.
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19. Registro de Informacion Tributaria RIT expedido Secretaria
Distrital de Hacienda, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 35 del decreto 807 de 1993, modificado por el decreto 422
de 1996.

20. Registro unico empresarial y social RUES
La entidad verificara en el RUES, LA IMPOSICION DE MULTAS,
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO como contratista dentro de
los ultimos cinco (05) aiios, derivadas del incumplimiento de las obligacio-
nes contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido im-
puestas.

21. Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Propo-
nentes (RUP), Todas las personas juridicas nacionales y cuando
se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integran-
tes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del
presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion vi-
gente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:
Los proponentes deberan allegar el certificado del RUP con su oferta, el
cual debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario ante-

riores a la fecha fijada para el cierre del proceso de seleccion del contratista.

La informacion financiera deberd estar actualizada en el RUP con
corte a 31 de diciembre 2025. RENOVADO ANO 2025.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y
en firme. En caso de que la Inscripcion en el Registro Unico de Propo-
nentes no se encuentre vigente y en firme hasta el plazo para presentar
ofertas, la propuesta sera RECHAZADA.
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Es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacidén que obra en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Céamara de Comercio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben presentar la informacion para renovar su registro a
mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario
cesan los efectos del mismo. De conformidad con la potestad verificadora,
la entidad se reserva la posibilidad de consultar en el RUES, la veracidad
de la informacion aportada.

Para el Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes debera
estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes, y cada uno debera
cumplir con lo descrito en este numeral.

Si la camara de comercio a la que se encuentre inscrito hace parte del
RUES, la Entidad verificara este requisito por el SECOP II.

Asi pues, los interesados en participar en el presente proceso de contrata-
cion deberan tener en cuenta lo siguiente:

La Renovacion:

El RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de
cada aflo, de lo contrario cesan sus efectos. La informacion contenida en
el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continiia en firme
hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el pe-
riodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el
momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es valido el
RUP del afo anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentre vigente
y en firme.

Al cierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, la inscripcion del RUP debe encontrarse vigente y en

firme.
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Cuando el proponente sea consorcio o uniéon temporal cada uno de sus
integrantes deberd anexar el documento aqui descrito.

22. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones pa-
rafiscales y de seguridad social:

a). Cuando el proponente sea una persona juridica, deberd presentar una
certificacion en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos pro-
fesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendi-
zaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la ndémina y que se encuentren al dia, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

b). Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una
declaracion en original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos pro-
fesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendi-
zaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, se encuentra al dia en el pago de los aportes corres-
pondientes. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades re-
caudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumpli-
miento del mismo. En este evento el proponente deberd anexar copia del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del
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mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Cuando se trate de Con-
sorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
la declaracion aqui exigida.

¢) En caso de que el proponente tenga revisor fiscal debidamente regis-
trado en la Camara de Comercio, este debera ser quien firme la certifica-
cion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y debera aportar
una fotocopia de la Tarjeta Profesional y el Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vi-
gencia no superior a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de
la documentacion.

NOTA: El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH) dara pre-
valencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la Consti-
tucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones
que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente nu-
meral deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtué la
presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la
obligacion de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad so-
cial, se debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la
gravedad del juramento por la proponente persona natural o por el repre-
sentante legal de la persona juridica, consorcio o union temporal.

23. Autorizacion expresa del érgano social competente: (Asam-
blea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante
legal est4 plenamente facultado para presentar la propuesta y para
suscribir el contrato hasta por el valor de la propuesta (cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de
autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido
con anterioridad a la presentacion de la propuesta. Para el caso de
consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a
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cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen
la limitante.

24. Garantia de Seriedad de la Propuesta El PROPONENTE de-
bera constituir una Garantia de Seriedad debidamente especifi-
cando el objeto del presente proceso de seleccion, con base en el
presupuesto total de acuerdo a las condiciones dadas en el Titulo
I y Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 por cualquiera
de los siguientes mecanismos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

BENEFICIARIO, MONTO Y VIGENCIA: ALCALDIA LOCAL
DE CHAPINERO — FONDO DE DESARROLLO LOCAL CHAPI-
NERO con NIT. No. 899.999.061-9, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial asignado a este proceso,
con una vigencia hasta la fecha de aprobacion de las garantias del proceso.
AMPAROS: LA GARANTIA DEBE ESPECIFICAR CADA UNO DE

LOS SIGUIENTES RIESGOS: 1. La no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal proérroga sea in-
ferior a tres (3) meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo
fijado para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato

sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por
parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del con-
trato.

Cuando la PROPUESTA sea presentada por un Consorcio o Union Tem-
poral, la garantia debe ser tomada a nombre del consorcio o unidon tempo-
ral y debe incluir el nombre de sus integrantes y porcentaje de participa-
cidn, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y re-
presentacion legal o documento de conformacion. El PROPONENTE,
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por el acto de Propuesta, acepta que el FDLCH le solicite ampliar el tér-
mino de vigencia de la poliza.

25. Registro y certificado de entidad sin animo de lucro (en caso
de ser entidad sin animo de lucro)

En el caso de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, el proponente
debera allegar con su propuesta, certificado vigente de inscripcion, expe-
dido por la entidad competente que ejerce la inspeccion, vigilancia y con-
trol de dichas entidades.

En el caso de las Entidades sin Animo de Lucro, domiciliadas en la ciudad
de Bogota, el anterior requisito debera llevarse a cabo con fundamento en
el Decreto 848 de 2019 Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C. que sefiala:

“Articulo 31. Instrucciones para las entidades u organismos distritales que ejercen ins-
peccion, vigilancia y control, respecto al deber de mantener informacion actualizada y
disponible de las ESAL. Las personas naturales o juridicas que participen en procesos
de contratacion estatal con recursos publicos, conforme con el articulo 5°de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, deben demostrar su capa-
cidad juridica, administrativa, operacional y financiera, asi como las condiciones de ex-
periencia y organizacion, en tal sentido, las entidades u organismos distritales que ejercen
inspeccion, vigilancia y control a ESAL con domicilio en Bogotd, D.C., deberan incor-
porar, actualizar y mantener disponible en el Sistema de Informacion dispuesto para el
efecto por parte de la Secretaria Juridica Distrital, la informacion sobre la situacion
Juridica, financiera y contable de las organizaciones sin animo de lucro, a su cargo.

Paragrafo. Todas las entidades y organismos distritales, a través de la dependencia que
tenga a cargo los procesos contractuales, deben incorporar la informacion de los contratos
y convenios que hayan celebrado con las personas juridicas sin danimo de lucro domicilia-
das en Bogotd, D.C. en el Sistema de Informacion dispuesto para el efecto por parte de
la Secretaria Juridica Distrital. Los reportes de informacion incluiran los siguientes
datos: entidad contratante, nimero y fecha del contrato, tipo de contrato, fecha del inicio
del contrato, fecha de finalizacion, valor del contrato, el objeto contractual, plazo de
ejecucion y observaciones.”
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26. Fotocopia tarjeta profesional del contador publico o del revi-
sor fiscal cuando a ello haya lugar: El proponente debe allegar
con su propuesta la fotocopia de la tarjeta profesional, documento
de identidad y el certificado de vigencia de la Junta Central de Con-
tadores del revisor fiscal o contador segiin corresponda y ser con-
cordante con la persona que firma los documentos que soportan
la propuesta presentada por el proponente.

En los casos en que el proponente presente la tarjeta profesional de con-
tador diferente al que firma los documentos de la oferta se entendera que
no se aport6 la fotocopia de la tarjeta profesional.

Elrevisor fiscal que firme los documentos aportados en la oferta debera
ser el registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integran-
tes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia,
deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida
por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segiin corres-
ponda.

El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Co-
mercio.

Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso
en el cual se debe indicar el nimero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje
o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion de este
entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a
terceros, se requerird de la autorizacion previa, expresa y escrita de la enti-

dad.
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NOTA: El certificado de vigencia de la Junta Central de Contadores del
revisor fiscal o contador.

Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calen-
dario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la entidad es un requisito habi-
litante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con
lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Capacidad Financiera (CF) y la Capacidad Organizacional (CO) seran calculadas en consideracion a la infor-
macion financiera actualizada que se refleje en firme reportada en el RUP. Para aquellos casos en que el propo-
nente se haya constituido con posterioridad al 31 de diciembre del afio 2025, la verificacion se realizara con base
en la informacion reportada en el Registro Unico de Proponentes - RUP a la fecha de la inscripcion, siempre
que se encuentre vigente y en firme.

En este sentido, el proponente que no cuente con la capacidad financiera exigida en la propuesta, se le conside-
rara como NO HABILITADA POR FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO sera evaluada.

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que
asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con
los rangos de los indicadores financieros referidos.

Se verifica la capacidad financiera de los proponentes con base en la informacién
que suministre el RUP el cual debe contener la informacion actualizada a 31 de
diciembre de 2025 de acuerdo con lo estipulado en los numerales 1.3 y 2.3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. No se aceptaran ofertas de
proponentes cuyo RUP suministrado no se encuentre en firme hasta el traslado del
informe de evaluacion, el cual sera causal de rechazo.

CAPACIDAD El estudio financiero de las propuestas HABILITA O NO HABILITA Ia
FINANCIERA. . o ,
propuesta de acuerdo con el resultado de la verificacion; esta se efectiia con el fin
de asegurar la normal ejecucion del objeto a contratar sin riesgos econémicos. Para
estos efectos se analizaran los indices de Liquidez, Indice de Endeudamiento,
Razén de Cobertura de Interés y Capital de Trabajo, asi:
INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
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Liquidez Activo Corriente / Pasivo Mayor o igual a 1,9
Corriente

indice de Endeuda- Pasivo Total / Activo Total | Menor o igual al 52%
miento
Razon de Cobertura Utilidad Operacional / Gas- | Mayor oiguala 2,6 0

de Interés tos por intereses indeterminada
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo 100% P.O.
Corriente

NOTA 1. Para la verificacion Financiera de los consorcios y/o uniones temporales,
los indices financieros se establecen de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de los consorciados y se suman para establecer el Indice general del
consorcio y/o Unidon Temporal, por lo que cada uno de ellos debe suministrar la
informacion en los términos y condiciones aca establecidas.

NOTA 2: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio
en el pais o personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el
anexo correspondiente de informacion financiera proponente extranjero,
informacion que debera estar soportada en los estados financieros del tltimo afio
de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el balance de apertura si son
sociedades nuevas, certificada por contador publico y/o revisor fiscal, si estuviere
obligado, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores
de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha
informacién, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia de inscripcion y carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del presente proceso.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el anexo correspondiente debera
presentarse firmado por el representante legal, contador publico y/o revisor fiscal,
si estuviere obligado, con inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de
Contadores de Colombia, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol,
con los valores expresados en la moneda nacional colombiana, a la tasa de cambio
representativa del mercado de la fecha de corte de la informacion financiera, de

conformidad con los articulos 251 del Codigo General del Proceso y con el articulo
480 del Codigo de Comercio.

CAPACIDAD DE
ORGANIZACION
DEL
PROPONENTE.

La capacidad de organizacion sera verificada con la informacion que obra en el
Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion del Registro Unico de
Proponentes RUP, vigente.

Para la evaluacion de la capacidad de organizacion de los proponentes, el FDLCH
tendra como base la informacion que suministre el RUP, a 31 de diciembre de 2025
de acuerdo con lo estipulado en los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015. No se aceptardn ofertas de proponentes cuyo RUP
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suministrado no se encuentre en firme hasta ¢l traslado del informe de evaluacion,
el cual sera causal de rechazo.

INDICADOR FORMULA PONDERACION
Rentabilidad del | Utilidad Operacional / | Mayor oigual 0,13 a
Patrimonio Patrimonio 13%

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional / Ac- | Mayor o igual 0,08 a
tivo Total 8%

NOTA 1. Para la verificacion Financiera de los consorcios y/o uniones temporales,
los indices financieros se establecen de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de los consorciados y se suman para establecer el Indice general del
consorcio y/o Unidon Temporal, por lo que cada uno de ellos debe suministrar la
informacion en los términos y condiciones aca establecidas.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Para proponentes extranjeros: para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras
no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de
2015), a estas no se les podra exigir el requisito de inscripcion. En este caso deberan presentar los siguientes
documentos:

Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el Representante Legal,
por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo, por el Revisor Fiscal o Auditor con sus notas a
los estados financieros (si las posee).

Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y deben venir
acompanados de traduccion al idioma espafiol conforme a las reglas establecidas en el pliego, con los valores re
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el efecto,
la TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador
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Publico colombiano y el Representante Legal o Apoderado del oferente en Colombia.

El Contador Publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados Financieros
a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha
de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses de expedicion).

La informacion del anexo suministrado por la Entidad “Formato - Capacidad Financiera y Organizacional”
estara sujeta a revision frente a los estados financieros allegados por el oferente a la entidad. En caso de que la
fecha de cierre fiscal sea diferente a 31 de diciembre, se debe anexar la normatividad que establezca la fecha de
cierre en el correspondiente pais.

PROPONENTES NO OBLIGADOS PARA INSCRIBIRSE EN EL RUP DE ACUERDO CON EL
ARTICULO O DE LA LEY 1150 DE 2007 (MODIFICADO POR EL ART. 221, DECRETO NACIO-
NAL 019 DE 2012).

Para la verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional de entidades que no estan obligadas a inscribirse
en el Registro Unico de Proponentes, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 221, Decreto
Nacional 019 de 2012 debera presentar el Estado de situacion financiera, Estado de resultado y otro resultado
integral del afio 2024 y deben estar refrendados por el representante legal, contador Publico y Revisor Fiscal
cuando el proponente se encuentre obligado a tenerlo o por el Auditor Independiente y las notas a los estados
financieros. El Contador Publico y Revisor Fiscal o Auditor Independiente deben anexar copia de la tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este cer-
tificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta.

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras, y servicios
que ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLYV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedad en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV” (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015).

De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del sector efectuado por la entidad, para el
presente proceso de contratacion los proponentes acreditaran la experiencia a través de la informacion
consignada en el certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) del oferente, y la experiencia
que pretendan hacer valer en el presente proceso relacionada en el FORMULARIO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
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Para efectos de verificacion de la experiencia el proponente debe acreditar experiencia mediante
maximo tres (3) contratos ejecutados, terminados y liquidados (segin corresponda) al cierre del
presente proceso, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u
obligaciones estén relacionados con la Capacitacion y/o formacién en estudios de mujer y género
y/o politica publica de mujer y equidad de género certificada y/o Acompaiiamiento o
intervenciones comunitarias y sociales con enfoque de género y/o derechos de las mujeres
y/o Desarrollo de actividades de autonomia econémica para mujeres y/o Desarrollo de
actividades o acciones de prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual
y/o Realizacion de acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer ,
y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial equivalente a 875,80 SMMLYV,
calculados con base en el salario minimo mensual legal vigente del afio de suscripcion de los respectivos
contratos

Adicionalmente, al menos una (1) de las certificaciones aportadas debera acreditar la ejecucion de
acciones o actividades para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

Nota 1: Cuando el contrato suscrito con una entidad estatal, sujeto a liquidacion, no se encuentre
liquidado a la fecha de cierre del presente proceso por causas no imputables al Proponente, aquel sera
admisible para efectos de acreditacion de experiencia, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que el Proponente acredite el estado del tramite de liquidacion mediante certificacion, constancia u
otro documento oficial expedido por la entidad contratante; y

b) Que el Proponente acredite el porcentaje real de ejecucion del contrato mediante el acta de recibo
final a satisfaccion o la certificacion expedida por la entidad contratante, suscrita por el funcionario
competente (ordenador del gasto, supervisor o interventor, segun corresponda), de la cual se desprenda
de manera clara, expresa y verificable el valor efectivamente ejecutado y el porcentaje de cumplimiento
del objeto contractual.

La Entidad se reserva la facultad de verificar la informacion y los documentos aportados, asi como de
requerir las aclaraciones a que haya lugar.

Nota 2: En caso de oferentes plurales cualquiera de los integrantes podra acreditar experiencia. En
caso de que tnicamente uno de los integrantes del proponente plural aporte la experiencia, éste debera
tener una participacion minima en la estructura plural del 50%, de lo contrario la experiencia no sera
tenida en cuenta.
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Nota 3: En caso de certificaciones expedidas por entidades regidas por derecho privado, los
proponentes deberan aportar copia de la o de las facturas de los servicios prestados, conforme a la
normatividad por lo que el Proponente deberd aportar adicionalmente alguno de los documentos que
se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segin
corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

b. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes,
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato

Nota 4: El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero se reserva el derecho de verificar o solicitar los
documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la expe-
riencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestionen la vera-
cidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a las autorida-
des judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideracion que esta entidad carece
de competencia para pronunciarse y decidir sobre el asunto

Las certificaciones presentadas por los proponentes, para la acreditacion de experiencia, deberan cum-
plir con los siguientes requisitos:

Cada Contrato presentado debera encontrarse registrado en el consecutivo respectivo del Registro
Unico de Proponentes — RUP con minimo tres (3) de los siguientes codigos de la siguiente tabla:

Cllz}sl\lli;;as%on Segmento Familia Clase
Servicios de gestion,
80101600 servicios profes101}a1es de Servicios de asesoria Gerencia de proyectos
empresa y servicios de gestion
administrativos
Servicios de Gestion, Servi-
80141900 cios Profesionales de Em- Comercializacion y Exhibiciones y ferias
presa y Servicios Administra- distribucion comerciales
tivos
86101700 Servicios educg‘flvos yde Formacién profesional Serv101‘0s de capgcﬁchn
formacion vocacional no cientifica
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86111600 Servicios Educgl‘flvos y de Sistemas Educativos Educacién de Adultos
Formacion Alternos
Servicios Politicos y de Asun- | Condiciones sociopoliti- Representacion y
93111600 . LNy .
tos Civicos cas Participacion politica
93141500 Servicios politicos y de Servicios comunitarios | Desarrollo y Servicios
asuntos civicos y sociales Sociales
Organizaciones, Organizaciones no
94131500 Organizaciones y clubes asociaciones y &
. . gubernamentales
movimientos civicos
Organizaciones, Asociaciones de defensa
94132000 Organizaciones y Clubes asociaciones y y promocion de los
movimientos civicos derechos humanos

REGLAS DE ACREDITACION Y VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE.

1)  Teniendo en cuenta que la Cadmara de Comercio no certifica el codigo del clasificador de bienes y
servicios hasta el cuarto nivel, ni el objeto de los contratos registrados en el RUP se verificaran los
cddigos solo hasta el tercer nivel de clasificacion. El proponente debera aportar las certificaciones
de cumplimiento o las actas de liquidacion del contrato que pretenda acreditar (Numeral 6.1 de la
Ley 1150 de 2007).

i)  Se debe anexar el FORMATO DE EXPERIENCIA HABILITANTE identificando el nimero
de consecutivo del reporte del contrato ejecutado, que se encuentra en el RUP del proponente.

iii)  Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio, el cual debe encontrarse EN FIRME a mas tardar dentro
del término del traslado del informe de evaluacion.

iv)  Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLYV) el valor de los contratos presentados para
acreditar experiencia del proponente se realizara con el valor del salario minimo vigente en la fecha
de suscripcion del contrato, para calcular el valor en SMMLYV de las adiciones celebradas en la
ejecucion del contrato, se tomarad el SMLMV del momento de la suscripcion de esta. Para efectos
de estos calculos, se aplicara la tabla de equivalencias que se muestra a continuacion:

VIGENCIA VALOR
(...) (...)
Enero 1 de2010aDic 31 de 2010 $ 515.000
Enero 1de2011 aDic31de 2011 $ 535.600

Péagina 60 de 112

Alcaldia Local de Chapinero P T _ _
Carrera 13 No. 54 — 74 Codigo: GCO-GCI-F083

" Version: 06
Cadigo Postal: 110231 . . .
Tel Igm 3486200 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 S
: A ALCALDIA MAYOR
Informacion Linea 195 Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.

www.chapinero.gov.co


http://www.chapinero.gov.co/

Vi)

vii)

vii)

Alcaldia Local de Chapinero P T _ _
Carrera 13 No. 54 — 74 Codigo: GCO-GCI-F083

Cadigo Postal: 110231 . . .
Tel. Igm 3486200 Vigencia: 14 de septiembre de 2023

‘* SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS

BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO
Enero 1 de 2012 a Dic 31 de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 aDic 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 $ 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 $ 737717
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 $ 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $ 877.802
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $ 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $ 1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $ 1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $ 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $ 1.423.500
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $ 1.750.905

Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en un contrato ejecutado por estructuras
plurales tales como, consorcio o unién temporal, la entidad solamente tendra en cuenta el porcen-
taje de participacion que tuvo el proponente o el integrante de la estructura plural participante en
este proceso. En el evento en que la certificacion y/o el RUP no contengan el porcentaje de par-
ticipacion de cada uno de los integrantes, el proponente debera presentar el documento de cons-
titucion de este.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, en caso de la presentacion de la propuesta, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia aportada por cualquiera de los integrantes.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera
aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada,
para determinar el valor luego de efectuarse la cesion e inscritos en el RUP.

La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar, durante la evaluacion y hasta la adjudica-

cion, la informacion y soportes que considere necesarios por falta de claridad en la informacion
aportada.
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ix)  Cada una de las certificaciones de cumplimiento y/o actas de liquidacion de los contratos que
presente el proponente, debera ser expedida por el contratante y contener e indicar como minimo
la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.
Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion del contrato
Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Valor del contrato

o o a0 o

PARA TENER EN CUENTA:

a. Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el porcentaje de participacion.
Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para expedirla.

c. Enlacertificacion de cada contrato, deberd indicarse el valor inicial y el valor de las adiciones en
el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomara como tnico valor el correspondiente
a la sumatoria del valor inicial y sus adiciones presupuestales si hay lugar a las mismas.

No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente (Auto certificaciones).

e. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por el contratante, su representante o
delegado.

f.  Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados Unidos de
América, los valores se convertiran a pesos colombianos utilizando el valor correspondiente al
promedio de la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
contrato. Para esto, el Proponente deberd indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada para
la conversion de cada contrato, la TRM empleada sera la certificada por la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia. 1

g. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar ameri-
cano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadis-
ticas publicadas por el Banco de la Republica en el sitio Web http://www.banrep.gov.co teniendo
en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y luego se procedera a su conversion a dolares
americanos y seguidamente a pesos colombianos.

1 En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, disposiciones aplicables a la conversion de valores expresados en moneda
extranjera para la acreditacion de la experiencia del proponente en el presente proceso de Licitacion Pablica.
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5.1.3.1.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, asi como en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287
de 2026, la Entidad aplicara los requisitos habilitantes diferenciales previstos para las MiPymes, los
emprendimientos y empresas de mujeres y las empresas o emprendimientos de personas con discapa-
cidad, con el propdsito de promover su participacion en el Sistema de Compras Publicas, en los si-
guientes términos:

Para acreditar la experiencia especifica habilitante, el proponente podra presentar inicialmente hasta
tres (3) contratos ejecutados y terminados y, cuando haya lugar, liquidados, celebrados con entidades
publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV).

Adicionalmente, el proponente podra acreditar un (1) contrato adicional por cada condicion diferencial
debidamente demostrada, de conformidad con la siguiente regla:

Condicion acreditada Numero Maximo de
Contratos

No acredita condicion diferencial. Tres (3) contratos
Acredita inicamente la condicion de MiPyme. Cuatro (4) contratos
Acredita inicamente la condicion de emprendimiento o empresa de mu- Cuatro (4) contratos
jeres.
Acredita simultaneamente la condicion de MiPyme y de emprendimiento Cinco (5) contratos
o empresa de mujeres.
Acredita simultdneamente la condicion de MiPyme, de emprendimiento Seis (6) contratos
o empresa de mujeres y de empresa o emprendimiento de personas con
discapacidad.

En consecuencia, el beneficio previsto para las empresas o emprendimientos de personas con disca-
pacidad es acumulable con los establecidos para las MiPymes y para los emprendimientos o empresas
de mujeres, siempre que cada una de las condiciones sea acreditada de manera independiente conforme
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a la normativa vigente y que cada contrato presentado cumpla integralmente los requisitos exigidos
para la experiencia especifica habilitante.

Forma de acreditar la condicién de emprendimiento o empresa de mujeres: La condicion de
emprendimiento o empresa de mujeres se acreditara de conformidad con lo previsto en el Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, ast:

a) Personas juridicas: Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con la ley, o por el contador publico, en la que se indique de manera detallada
la composicion del nivel directivo de la empresa, el nimero de mujeres que lo integran y el tiempo de
vinculacion de cada una de ellas.

La certificacion debera contener el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
integrante del nivel directivo y estar acompanada de los siguientes soportes:

e (Copia del documento de identidad de cada una de las personas relacionadas.

e (Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral en la que consten las funciones desem-
penadas.

e C(Certificacion de los aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al Giltimo afio, en
la que se evidencien los pagos efectuados por el empleador.

b) Personas naturales: Cuando la persona natural sea mujer y haya ejercido actividades comerciales
mediante establecimiento de comercio durante, por lo menos, el afio inmediatamente anterior a la

fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta condicion se acreditara mediante copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasa-
porte, segun corresponda, junto con copia del registro mercantil.

¢) Asociaciones y cooperativas: Cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados sean
mujeres y dicha participacion se haya mantenido durante, al menos, el afio inmediatamente anterior a

la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.
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Las certificaciones previstas para acreditar la condicién de emprendimiento o empresa de mujeres de-
beran expedirse bajo la gravedad de juramento y contar con una fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Forma de acreditar la condicion de MiPyme: La condicion de MiPyme se acreditara asi:

Personas naturales: mediante certificacion suscrita por la persona natural y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador publico
o el revisor fiscal, cuando exista obligacion legal de tenerlo, acompainiada del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para efectos de la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial previstos en
la Ley 590 de 2000, el Decreto 1074 de 2015 y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

En todo caso, la condicion de MiPyme también podra acreditarse mediante la presentacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP), siempre que este se encuentre vigente y en firme al momento de la
presentacion de la oferta.

Requisitos habilitantes diferenciales para empresas o emprendimientos de personas con dis-
capacidad: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026,
las empresas o emprendimientos de personas con discapacidad que acrediten dicha condicion con-
forme a la normativa vigente podran aportar una (1) certificacion adicional para acreditar la experiencia
especifica habilitante, beneficio que sera acumulable con los previstos para las MiPymes y para los
emprendimientos o empresas de mujeres, de acuerdo con los limites establecidos en la presente Nota.

Se entendera por empresa o emprendimiento de personas con discapacidad lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026.

Cuando el proponente sea plural, al menos uno de sus integrantes deberd acreditar la condicion de
empresa o emprendimiento de personas con discapacidad y contar con una participacion no inferior
al diez por ciento (10 %) en el consorcio o unioén temporal. Dicho integrante debera aportar la expe-
riencia exigida, como minimo, en una proporcion equivalente a su porcentaje de participacion, de con-
formidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026.
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Las medidas de fomento previstas en la presente Nota son compatibles y acumulables con los demas
criterios diferenciales y factores de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, siempre que
el proponente acredite de manera independiente el cumplimiento de los requisitos previstos para cada
condicion diferencial.

Nota 5. La verificacion dara como resultado el que la propuesta sea calificada como HABIL o NO
HABIL técnicamente respecto de este requisito y se hara con base en la sumatoria de los valores totales
ejecutados en SMLMV de los contratos relacionados en el documento denominado —FORMATO.
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, verificados en el Registro Unico de
Proponentes.

Se verificara por parte de la Entidad que el o los contrato(s) ejecutado(s) como experiencia en el RUP
se encuentra(n) identificado(s) con el Clasificador de Bienes, Obras y Servicios.

En caso de que el proponente sea un consorcio o una union temporal, para la acreditacion de la
experiencia habilitante cada uno de sus integrantes debera aportar al menos una (1) certificacion de
experiencia que cumpla con los requisitos establecidos en el pliego. Ello permite asegurar que todos
los miembros del proponente cuenten con un nivel minimo de idoneidad acorde con las exigencias del
proceso de seleccion.

Cuando un oferente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde al porcentaje de participacion.

Para aquellas personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, que estén excluidos de forma
taxativa de acuerdo con la ley para realizar la inscripcion en el RUP, o cuando la Entidad requiera
experiencia adicional a la inscrita en el RUP, deben acreditar que cumplen con los requisitos
habilitantes.

El oferente debe acreditar la experiencia exigida en los Documentos del Proceso para lo cual EL
FONDO solicita que los certificados en los cuales el representante legal del oferente acredite la
experiencia, enumere e identifique los contratos, el correo electronico y/o el nlimero de teléfono en el
cual la Entidad pueda verificar la veracidad de la experiencia, contenida en el certificado.

Nota 6. En caso de requerirse informacion adicional importante que no pueda verificarse en el
Registro Unico de Proponentes, la entidad podra dar aplicacion al articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Nota 7. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente copia de la factura de venta del contrato mencionado en la certificacion. La entidad se
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reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes
que considere necesarios para verificar la informacion presentada.

Nota 8. Proponentes obligados a estar inscritos en el RUP: Los proponentes obligados a tener RUP
segun la reglamentacion vigente, deberan acreditar su experiencia en el Registro Unico de Proponentes.
En consecuencia, para verificar la experiencia deberan diligenciar “FORMATO. EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido, se calificara la propuesta como NO HABILILITADO.

Los oferentes no podréan acreditar experiencia con contratos en ejecucion, ni con auto certificaciones.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran contratos ni auto
certificaciones.

De acuerdo con lo indicado en el pardgrafo 5° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2015 “(...) En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar
la experiencia adquirida por los proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares”.

Nota 9. Proponentes no obligados para tener RUP.

Se exceptuan de la aplicacion de las normas del RUP las proponentes personas extranjeras sin domicilio
en Colombia y las demas que estan exceptuadas expresamente en la ley.

Los proponentes que no estén obligados a estar inscritos en el RUP certificaran su experiencia con la
ejecucion del nimero maximo de contratos que se ha establecido en parrafos precedentes.

Estos contratos deberan estar terminados o liquidados, lo cual se verificard por medio de los
documentos soporte correspondiente, tal y como se indica mas adelante.

Los proponentes no obligados para estar inscritos en el RUP certificaran su experiencia directamente
con los documentos soporte sefialado a continuacion:

. Certificado de cada uno de los contratos relacionados y ejecutados suscritos por el
representante legal de la empresa o entidad compradora.
. Copia del acta de recibo final o terminacion o acta de liquidacion del contrato o del documento

equivalente que haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato.
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o Las certificaciones o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar
los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con la normatividad vigente a la
firma del contrato.

En todo caso, aunque el proponente no obligado a estar inscrito en el RUP aporte una certificacion
para acreditar la experiencia, la Alcaldia Local de Chapinero se reserva el derecho de solicitar otro
documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes directamente, sobre la informacion
relacionada.

Para los proponentes extranjeros: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia
exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir
con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en estos casos debera relacionarse
segiin Formato. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica
de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al
castellano del documento. Todos los documentos publicos expedidos en el exterior (original o copia)
deberan ser aportados de conformidad con el tramite de apostillado. Entiéndase por apostillaje el
tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento certifica
la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando pro-
ceda, la indicacion del sello o estampilla que llevaré. Los documentos privados pueden ser aportados
en original o en copia simple, estos no requieren ser apostillado.

Nota 10. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con este Fondo de Desarrollo Local, el
proponente podra acreditar la misma tal como esta establecido en el presente proceso o aportando
copia de los contratos, sin perjuicio que se verifique internamente la real ejecucion de estos. No obs-
tante, el proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los propo-
nentes y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

5.1.3.2 FACTOR ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente deberé acreditar mediante FORMATO ACEPTACION ESPECIFICACIONES
TECNICAS firmado por la persona natural o representante legal de la persona juridica proponente,
el cumplimiento de las condiciones técnicas aplicables al presente proceso de seleccion y establecidas
en el presente estudio previo.
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5.1.3.3 ACREDITACION DEL PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO REQUERIDO

Para garantizar la correcta ejecucion del contrato y asegurar los mas altos estandares de calidad, el
proponente debera acreditar el equipo de trabajo minimo requerido.

Para la acreditacion del personal el proponente debera adjuntar la carta de compromiso y la hoja de
vida con soportes solicitados de la persona postulada debidamente firmada

A continuacion, se realiza la relacion del perfil requerido y que son de caracter minimo:

COMPONENTE
DEL ANEXO Cﬁgl- CARGO PERFIL

TECNICO

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO DEL NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO de las Ciencias sociales y Humanas|
y/o ciencias de la Educacion y/o Economia, Administracion |
afines, con titulo de posgrado en modalidad de especializacion of
maestria en: estudios de género y/o Estudios de violencias de|
Género y/o Estudios Feministas y de Género y/o Derecho de|
Género.

COMPONENTE Coordinadora [EXPERIENCIA PROFESIONAL CUARENTA Y OCHO

TRANSVERSAL 1 general del pro-|(48) meses de experlenglglprof651ongl, contadog a partir (%e la fe.:-
yecto cha de grado y/o expedicion de la tarjeta profesional, segiin apli-|
que.

EXPERIENCIA ESPECIFICA debera presentar certificaciones
de experiencia En tres (3) proyectos de minimo seis (6) meses
cada uno como director(a) y/o coordinador(a) de proyectos so-
ciales en temas relacionados con enfoque de Género, y/o Dere-
chos de las Mujeres y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad|
de Género y/o prevencion del feminicidio y/o prevencion de|
violencias de genero

5.1.3.4 ANALISIS DE IMPACTOS AMBIENTALES

En aplicacion de los articulos 5 y 7 del Decreto 0997 de 2026, el FDLCH realizo el andlisis de impactos
ambientales directos e indirectos del objeto contractual, diferenciando el tratamiento aplicable al com-
ponente predominantemente intangible del proceso (70%) y al componente tangible asociado a su
ejecucion logistica (30%).
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a) Componente intangible (70% — procesos formativos, talleres, cursos de conduccion y even-
tos culturales).

Al tratarse de servicios de naturaleza intangible, los impactos ambientales identificados son indirectos
y se derivan de la operacion logistica necesaria para su ejecucion: consumo energético de espacios y
equipos utilizados en las jornadas, y desplazamientos del equipo profesional y de la poblacion benefi-
ciaria hacia los entornos de intervencion. El FDLCH orient6 la ejecucion de este componente hacia el
uso eficiente de espacios institucionales y comunitarios ya disponibles y hacia esquemas de desplaza-
miento eficientes, evitando la generacion de infraestructura o insumos adicionales.

b) Componente tangible (30% — papeleria, elementos publicitarios, refrigerios y elementos
para comunidades étnicas).

Frente a este componente, el FDLCH oriento la estructuracion del proceso hacia la incorporacion de
criterios de reliso, reparacion y economia circular, en los términos previstos en el articulo 5 y en el
paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 9 del Decreto
0997 de 2026), que reconoce expresamente la gestion integral de residuos con economia circular como
criterio ambiental aplicable a los procesos de contratacion. En este sentido, se privilegian dentro de las
condiciones técnicas del proceso:

o Papeleria y elementos publicitarios elaborados, en la medida de lo disponible en el mercado,
con contenido reciclado o de material reciclable, minimizando la generacion de piezas de un
solo uso.

o Empaques de refrigerios con menor impacto ambiental y proveedores locales, orientados a
reducir la huella de transporte y los residuos generados en las jornadas territoriales.

o Elementos para comunidades étnicas provistos, en lo posible, a través de procesos productivos
propios de dichas comunidades, en armonia con sus practicas tradicionales.

e Separacion en la fuente y disposicion adecuada de los residuos generados durante la ejecucion
del contrato (papel, carton, material publicitario, residuos organicos).

¢) Advertencia técnica sobre el nivel de madurez del mercado y aplicacion gradual de los cri-
terios de circularidad.

El FDLCH deja constancia de que, si bien se incorporaron los criterios de retiso, reparacion y econo-
mia circular antes descritos, el analisis de la capacidad del mercado —exigido por el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 7 del Decreto 0997 de 2026,
se evidenci6 que no la totalidad de los proveedores y elementos disponibles en el mercado cuen-
tan actualmente con el 100% de su Ciclo de Vida certificado bajo criterios de sostenibilidad o
circularidad plena (particularmente en papeleria, elementos publicitarios y empaques de refrigerios).
En consecuencia, y con el fin de no generar obstaculos injustificados a la participacion de los oferentes
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ni restringir indebidamente la pluralidad de proponentes y en armonia con lo dispuesto en el paragrafo
del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 6 del Decreto 0997 de
2026, los criterios ambientales aplicables al componente tangible del objeto se incorporan como cri-
terios de aplicacion gradual y progresiva, privilegiando las alternativas de menor impacto ambiental
efectivamente disponibles en el mercado local, sin condicionar la habilitacion de los proponentes a la
acreditacion de circularidad total en el ciclo de vida de los elementos ofertados. Esta aproximacion es
consistente con el cardcter estratégico y progresivo que el propio Decreto 0997 de 2026 reconoce a la
incorporacion de criterios de sostenibilidad en la contratacion publica.

EI FDLCH concluye que el presente proceso de contratacion incorpora, de manera proporcional a la
naturaleza predominantemente intangible del objeto, los criterios ambientales exigidos por los articulos
5y 7 del Decreto 0997 de 2026, orientando el componente tangible del 30% hacia el reuso, la repara-
cion y la economia circular disponibles en el mercado, sin que ello implique la exigencia de estandares
ambientales no aplicables a la naturaleza del contrato (huella de carbono industrial, eficiencia energética
de infraestructura) ni la imposicion de requisitos de circularidad total que el mercado local no se en-
cuentre en capacidad de acreditar en su totalidad. Los criterios aqui descritos se incorporan como
obligaciones especificas del contratista en el clausulado del contrato y, cuando resulte procedente,
como factor de calidad o de desempate conforme al pardgrafo del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015. Por lo cual el FDLCH dara estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de contra-
tacion sostenible GCO-GCI-INO0O1 por lo cual el oferente debe cumplir con lo estipulado y las Fichas
de Contratacion Sostenible No. 17 v5 “Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la
realizacion de las actividades de bienestar”, No. 23 v5 y 26 v5 “Criterios sostenibles para incluir en
otros procesos de manera voluntaria” (Ver anexos), expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno
de Bogota

5.1.3.5 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Chapinero cumpliendo con la normatividad ambiental vigente, mejora continua-
mente sus procesos para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los re-
cursos naturales y del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestion pu-
blica. Con el fin de formar y mantener el conocimiento necesario para promover el cuidado del medio
ambiente, el contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero (FDLCH), a
dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guia de contratacion sostenible GCO-GCI-INOO1 por
lo cual el oferente debe cumplir con lo estipulado y las Fichas de Contratacion Sostenible No. 17 v5
“Servicios integrales técnicos, operativos y logisticos para la realizacion de las actividades de bienestar”,
No. 23 v5 y 26 v5 “Criterios sostenibles para incluir en otros procesos de manera voluntaria” (Ver
anexos), expedido por la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogota.

Asi mismo, debera anexar EL FORMATO CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AM-
BIENTALES en el que se compromete a dar cumplimiento a las fichas de contratacion sostenible
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No. 17 v5, No 23 v5 y No. 26 v5, suscrita por el representante legal, fichas que hacen parte de los
documentos precontractuales e integran la presente contratacion administrativa.

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contrata-
cion sostenible No. 17 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,2,3,4,5) Obliga-
ciones especificas (numerales 1,2,3 y 4).

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contrata-
cion sostenible No. 23 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 2,3 y 7) Obligaciones
especificas (numerales 1,2,3 y 4).

Los criterios ambientales a los que se debe dar cumplimiento, teniendo en cuenta la ficha de contrata-
cion sostenible No. 26 v5 son los siguientes: Especificaciones técnicas (numerales 1,3,4,5,6,7,9) Obli-
gaciones especificas (numerales 3,4,6).

Nota: En cumplimiento de la Politica de Cero Papel, como parte del Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA, se debera priorizar el uso de medios digitales para la presentacion, revision y ges-
tion de documentos. Cuando por razones administrativas, contractuales o legales sea necesaria la im-
presion de documentos, estos deberdn imprimirse por ambas caras de la hoja. Los documentos fisicos
no deberan ser entregados en carpetas ni con separadores de paginas, y deberan organizarse, perforarse
con gancho legajador para tamafo oficio y foliarse adecuadamente.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Una vez la propuesta sea considerada HABILITADA, el FDLCH, de acuerdo con los criterios estipu-
lados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas legales vigentes aplicables, efectuara los estudios del caso y el
analisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada a lo establecido
en el pliego de condiciones, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero asignara hasta un maximo de
CIEN (100) puntos a los proponentes, de acuerdo con los criterios mencionados a continuacion:

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE

FACTOR ECONOMICO 57,5 PUNTOS

PONDERACION DE CALIDAD — (FACTOR TEC-

NICO) SERVICIOS ADICIONALES SIN COSTO 30 PUNTOS

ALGUNO PARA LA ENTIDAD

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
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INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EM-
PRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COM- 0,25 PUNTOS
PRAS PUBLICAS

INCENTIVO PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE

COMPRAS PUBLICAS 0,25 PUNTOS
INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDI-

MIENTOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 5 PUNTOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACI-

DAD

TOTAL 100 PUNTOS

5.2.1. FACTOR ECONOMICO (HASTA 57,5 PUNTOS)

Los oferentes deben presentar su oferta inicamente a través de la plataforma electronica SECOP 11,
en las fechas establecidas en el Cronograma, diligenciando y adjuntando el FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA so pena de RECHAZO.

En el cuestionario de la plataforma SECOP II referido como —OFERTA ECONOMICA, el oferente
debera diligenciar el VALOR TOTAL DE SU OFERTA ECONOMICA ofertando todos los servicios
requeridos conforme a las caracteristicas técnicas requeridas, teniendo en cuenta que dicho valor in-
cluye todos los impuestos, tasas, retenciones y descuentos aplicables, para efectos de la evaluacion y
cargarse el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (ARCHIVO EXCEL) en la plataforma del
SECOP II., so pena de rechazo.

Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del presente
proceso causan dicho impuesto, el FONDO lo considerara INCLUIDO en el valor ofertado y asi lo
aceptara el proponente.

Cualquier error de célculo del proponente al momento de determinar el valor economico de cada item
de la propuesta correrd a su cargo.

EL FONDO procedera a su correccion aritmética y éste serd el valor que se tendra en cuenta para la
evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, el cual seré notificado al oferente en la evaluacion.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehusa
aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.
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Para evaluar este criterio es necesario que, desde el momento de presentacion de la propuesta, el pro-
ponente allegue la oferta econdmica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de evalua-
cion econdmica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los aspectos
juridicos, financiero y técnicos habilitantes.

Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los
presentes pliegos, se aplicard la formula indicada mas adelante.

Previo a la aplicacion de la metodologia resultante, la oferta econdmica presentada por los proponentes
sera objeto de verificacion por el equipo evaluador del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Deben presentarse en moneda legal colombiana.
b) Deben estar debida y totalmente diligenciados todos los items contemplados en el presente
proceso, la omision de alguno sera causal de RECHAZO por parte de la entidad estatal.

En el evento en que al realizarse esta verificacion alguna de las propuestas no cumple con una o varias
de estas condiciones, serda RECHAZADA vy excluida del proceso y se procedera a continuar con la
evaluacion econdmica con las ofertas restantes.

PARA LA EVALUACION SE TENDRA EN CUENTA LA PROPUESTA ECONOMICA
PRESENTADA, EN LA CUAL NO PODRAN SER MODIFICABLES LOS iITEMS QUE
SE RELACIONAN A CONTINUACION, SO PENA DE CAUSAL DE RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

ITEM BIEN Y/O SERVICIO
Componente Fortalecimiento Autonomia Econémica
1 Lider Componente Autonomia econdmica
2 Profesional Administrativo de Apoyo social y de Genero para el componente Auto-
nomia Econdmica
3 Auxiliar Logistico/ Monitor (a)
4 Sabedores Indigenas - Yanacona
5 Sabedores Indigenas - Kamentsa
6 Sabedores Indigenas - Pastos
7 Sabedores Indigenas - Nasa
8 Reconocimiento a Mujeres multiplicadoras
9 Talleristas Mujer multiplicadora
10 Tallersitas Raizal
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11 Maestro ceremonia étnico AFRO y Raizal -

12 Moderador Panel

13 Talleristas Afrocomvite

14 Talleristas mujeres caminando en el territorio

29 Almuerzo Raizal

30 Grupo artistico étnico Musical tradicional raizal

31 Grupo artistico Danza raizal

46 Alimento tradicional Indigena almuerzo

55 Bolsa monto agotable gastronomia

117 Plan de Medios

Componente Violencia en Entorno Familiar
118 Lider componente prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia se-
xual

119 Asistente administrativo(a)

125 Obra de teatro LGBTI

126 Grupo de danza LGBTI

127 Tallerista LGBTI

131 Talleristas jovenes

135 Talleristas mujeres

141 Obra de teatro familias

142 Presentacion Grupo de danza

144 Plan de Medios

148 Maestro de ceremonia LGBTI

149 Batucada

151 Obra de teatro juvenil

152 Maestro de ceremonia

153 Bonos mujeres

154 Bonos jovenes

155 Bonos LGBTI

Componente Estrategia del Cuidado

156 Lider de componente de la estrategia del cuidado

157 Profesional de apoyo en ciencias sociales y/o psico social

158 Apoyo logistico y facilitacion comunitaria

159 Tallerista para formacion complementaria en prevencion

160 Tallerista para formacion en temas de autocuidado

161 Talleristas para la formacion de artes, oficios y saberes de la vereda
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162 Plan de medios comunitarios

168 Presentaciones artisticas y culturales de bajo formato

169 Bolsa de fortalecimiento Org. del cuidado
Componente Lucha contra la violencia contra la mujer y feminicidio

312 Coordinador general del proyecto

313 Lider(sa) componente 4: prevencion contra violencia contra la mujer y el feminicidio

314 P.rofesional de apoyo en ciencias sociales y/o psicosocial y/o en ciencias de la educa-

cién

315 Realizador audio visual y fotografo

316 Apoyo logistico y facilitacién comunitaria

317 Tallerista para formacion en derechos y politicas publicas

318 Tallerista para formacion en temas de violencias

319 Talleristas para formacion en temas de RUA

320 Tallerista psicosocial para temas de la inic 54960

321 Tallerista P.A. psicologo

322 Tallerista de sanacion

323 Tallerista para juego de roles

324 Tallerista defensa personal

325 Tallerista para prensado botanico

326 Talleristas multiplicadores (inc 54960)

327 Talleristas multiplicadores (inc 54973)

328 Tallerista de muralismo

329 Animadora - armonizadora

330 Talleres de cartografia

331 Disenador grafico

332 Comunicadora social

333 Maestra de ceremonias

361 Grupo musical 6 integrantes

362 Grupo artistico danza y/o teatro callejero (flashmob)

363 Papayera

370 Plan de medios

Nota 1. Para la presentacion de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor
unitario y el valor total de la propuesta econdmica deben presentarse en niimeros enteros. En el evento
en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales, se aproxim¢ al siguiente peso si
los centavos son iguales o superiores a 50 o en caso contrario se mantendrd el mismo entero.
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Nota 2. E1 FONDO so6lo efectuaré correcciones aritméticas originadas por el ajuste al peso ya sea por
exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica. Las correcciones
efectuadas por la entidad seran de forzosa aceptacion para el proponente.

Nota 3. En caso de que la Propuesta Economica del proponente contenga errores que generen un
valor diferente al ofertado (originado, por ejemplo, por la omision o duplicidad de los valores de items
o subtotales en el calculo de la sumatorias contempladas), la oferta sera rechazada.

5.2.1.1 CORRECIONES ARITMETICAS

En cumplimiento de la doctrina y la jurisprudencia nacionales, que han sido reiterativas en sefialar que asiste a las
entidades estatales la correccion aritmética de las propuestas, con la doble connotacion como deber y prerrogativa,
el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero aplicara, a aquellos casos en los que se presenten errores en las pro-
puestas, o los ofrecimientos de los oferentes, que pese a cumplir con los requisitos del precio (ser ofrecido en
dinero, ser cierto e incondicionado y ser real e intangible), deban ser ajustados desde la pura y simple matematica
para lograr la evaluacion integral y correcta de las ofertas; siempre y cuando dichos errores o ajustes no sean de
caracter sustancial.

En tal sentido y siguiendo los estrictos lineamientos jurisprudenciales, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero
efectuara la correccion aritmética de las propuestas, con el fin de lograr una evaluacion objetiva de las mismas, en
un plano de igualdad entre los proponentes y en pro de escoger la oferta mas favorable en los términos del proceso
licitatorio adelantado, cuando advierta defectos en las propuestas que no tengan un caracter sustantivo, y que no
modifiquen la base o parametro a evaluar y se limitara a efectuar ajustes propios del ejercicio aritmético, sin que
haya variacion, modificacion ni mejora de la oferta.

5.2.1.2 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS - RECHAZO DE LA OFERTA ARTIFICIALMENTE
BAJA

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y par-
ticularmente durante el Estudio del Sector, la entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a los parametros definidos en la “Guia para el Manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo, podra requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado.
Oidas las explicaciones, el comité evaluador recomendara al Ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de
la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumpli-
miento de las obligaciones contractuales, en caso de que, se adjudique el contrato ha dicho proponente. En caso de
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rechazo de la oferta, la Entidad de manera motivada podra adjudicar el contrato a quien se encuentre en segundo
lugar seglin evaluacion o declarar desierto el proceso en caso de que se agote la lista de oferentes en orden de
elegibilidad.

52.1.3 I?ETERMINACI()N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA.

Se determina el siguiente procedimiento para la evaluacion y calificacion de la propuesta econdémica, asi:

La Alcaldia Local de Chapinero a partir del valor de las ofertas asignara un puntaje maximo de cincuenta y siete,
coma cinco (57,5) puntos de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
economica:

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Tabla 1. Métodos de evaluacion de la oferta economica

No. Método
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

W N[ —

Una (1) sola propuesta habilitada: En el evento en que haya solamente UNA (1) propuesta HABILITADA a
partir de la aplicacion y/o evaluacion de los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones
establecidas en este documento y, si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Dos (2) 0 mas propuestas habilitadas: Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales
de la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija el
segundo (2) dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso, indicada en el cronograma establecido en los pliegos
definitivos del presente proceso.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgarla al
mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de
2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Repuiblica, la metodologia establecida por el Banco de la
Repuiblica mediante Circular Reglamentaria DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la
Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia. La cual ser4 consultada en el
enlace: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

El método se escogera de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:
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Tabla 2. Rango Métodos de evaluacion de la oferta economica

Rango (Inclusive) Numero Método
De 00 a 33 1 Media aritmética
De 34 a 66 2 Media aritmética alta
De 67 299 3 Media geométrica con presupuesto oficial

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el SEPTIMO (7°) DECIMAL del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas. Las propuestas
que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos tendran cero (0) puntos en el factor economico.

1. Media aritmética:
Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacion de puntos en

funcidn a la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

n ]
_ Xi
_ n
i=l
X = Media aritmética
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las ofertas habilitadas presentadas
[ ] =0 N
Incluir el valor del maximo puntaje “x (1— ( e )) para valores menores o iguales a X

Puntajei = XV
[Incluir el valor maximo del puntaje] x (12 ( X )) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta
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Consiste en determinar la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta habilitada mas alta y el
promedio aritmético de las ofertas habilitadas y la asignacion de puntos seglin la proximidad de las ofertas a
dicha media aritmética, como resultado de aplicar estas formulas.

Vmax + X
XA =
2
Donde,
XA = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas
[Incluir el valor del maximo puntaje]x (1 — (M)) para valores menores o iguales a XA
Puntaje i: { .
[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — 2 (ﬁd )) para valores mayores a XA
Donde,
XA = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta

3. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado
de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida.

Para el céalculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas
y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion, tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Nimero de Ofertas (n) Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6
7-9
10- 12
13-15
(...) (...)

N[ BN

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas habilitadas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Péagina 80 de 112

Alcaldia Local de Chapinero P T _ _

Carrera 13 No. 54 - 74 Codlgovgggl%(gl F083

Cadigo Postal: 110231 . . B

Tel. 601 3486200 Vigencia: 14 de septiembre de 2023 ALCALDL MAYOR
Informacién Linea 195 Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.

www.chapinero.gov.co


http://www.chapinero.gov.co/

K SECRETARIA DE ESTUDIOS PREVIOS
BOGOT. GOBIERNO LICITACION PUBLICA
ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "T\/PO™ X Py X P X ... X P,

Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial
nv = Nuamero de veces que se incluye el presupuesto oficinal (PO)

n = Numero de Ofertas habilitadas
PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
P=  Valor de la oferta economica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el si-
guiente procedimiento:

-

3 P Gpo—V; . .
Puntaje Maximo X ( 1- (%)) Para valores menores o iguales a Gpo
PO

Puntaje i = <

Gpo

i oo o Gpo—V; ~
Puntaje Maximo X (1 -2 (MD Para valores mayores a Gp,,

R

Donde,

Gpp = Media geométrica
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de ofertas

5.2.2. FACTORES TECNICOS ADICIONALES - MAXIMO 30 PUNTOS

Se asignard un puntaje de hasta treinta (30) puntos al proponente que ofrezca adicional a los
factores habilitantes minimos requeridos, mediante documento suscrito por el representante legal
del proponente, los siguientes aspectos:
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CRITERIO PUNTAJE

Se otorgara puntaje al oferente que, mediante carta de compromiso debida-
mente suscrita por el representante legal, se comprometa a otorgar, dentro
del grupo de mujeres beneficiarias del proyecto, quince (15) cupos para aquellas
participantes que se destaquen por su desempeio durante el desarrollo del curso
de formacion C1, de acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones y
calificaciones del examen final, asi como en las practicas efectuadas durante el
proceso formativo. Las (15) mujeres seleccionadas con aprobacion del comité
técnico podran acceder al proceso integral de formacion tedrico-practica, evalua-
cidon y obtencion de la licencia de conduccion categoria C2, de conformidad con
los requisitos establecidos en el Anexo Técnico y la normatividad aplicable y que
no genere costos adicionales al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

Los (15) cupos corresponderan a mujeres que hagan parte del grupo de benefi-
ciarias del proyecto y seran asignados con base en criterios objetivos de desem-
pefio y aprovechamiento del proceso de formacion C1, considerando las califica-
ciones obtenidas en el examen final y el desempefnio demostrado en las practicas 8 PUNTOS
realizadas. En consecuencia, estos cupos no implican un incremento en el ni-
mero total de mujeres beneficiarias establecido en el Anexo Técnico; y cuyas li-
cencias deben ser entregadas durante la ejecucion del contrato.

Una vez terminada la ejecucion el contratista debera presentar:

e Relacion de las quince (15) beneficiarias.

e Soportes de inscripcion al curso de conduccion C2.

e Certificacion de asistencia y/o culminacion del proceso formativo.

e Soportes de aprobacion de los exdmenes y evaluaciones requeridos.

e Certificacion expedida por el CEA.

e Soporte de tramite y/o expedicion de la licencia de conduccion categoria
C2.

e Informe consolidado de cumplimiento del factor de calidad.

e Registro fotografico de las actividades, cuando aplique.

Se otorgard puntaje al oferente que, mediante carta de compromiso debida-
mente suscrita por el representante legal, en la cual se comprometa a propor-
cionar a disefiar, gestionar y ejecutar, sin costo adicional para la Entidad y sin 8 PUNTOS
sustituir las actividades minimas previstas en el Anexo técnico Violencias en
entorno familiar, una (1) jornada complementaria tipo feria recreativo-pedago-
gica para minimo ciento sesenta (160) participantes.
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La actividad debera realizarse en un parque o escenario publico de la localidad de
Chapinero, previamente concertado y aprobado por la supervision, y estara orien-
tada a la prevencion de violencias, la promocion del buen trato, el autocuidado,
la convivencia y el fortalecimiento de redes comunitarias.
El comprom1so debera incluir, como minimo:
Transporte de ida y regreso mediante cuatro (4) buses con capacidad para
cuarenta (40) pasajeros cada uno.
Suministro de almuerzo individual para los participantes.
Animador o presentador encargado de orientar y dinamizar la jornada.
Presentacion de un grupo de danzas.
Presentacion de una obra de teatro con tematica de buen trato, conviven-
cia familiar, prevencion de violencias y fortalecimiento de los vinculos de
cuidado.
Desarrollo de actividades ludicas, recreativas y pedagogicas relacionadas
con el objeto contractual.
Gestion de permisos, logistica, hidratacion, primeros auxilios, seguridad
y manejo de residuos.
Entrega de listados de asistencia, registro fotografico e informe de ejecu-
cion de la actividad.

Se otorgara puntaje al oferente que, mediante carta de compromiso debida-
mente suscrita por el representante legal, con el cual se comprometa a pro-
porcionar dos (2) eventos de minimo cinco (5) horas de duracion cada uno, en
lugares diferentes distribuidos por la localidad de Chapinero, previamente con-
certados en el CTS conforme a lo sugerido por el FDLCH. En dichos eventos se
abordara esta conmemoracion en el lapso del mes de marzo y antes de que se
finalice la ejecucion del contrato del presente proyecto.

En cada evento se busca resaltar por lo menos a 5 mujeres lideresas de cada sec-
tor, cada evento contemplara y debe cumplir con los requisitos e insumos y las
mismas calidades que se contemplan en el Anexo técnico Estrategias del Cui- 8 PUNTOS
dado, Numeral 4.2.5 - CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE

LA MUIJER, sin costo para la Entidad, destinados a todas mujeres que asistan al
evento en el dia y lugar concertado en el comité técnico de seguimiento — CTS.
Excluyendo dentro de estos eventos las participaciones, logistica y mobiliario del
conversatorio y el transporte para comunidad y reduciendo la entrega de souvenir
a 100 unidades y las placas de reconocimiento a 5 mujeres lideresas por evento.
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Ademas, el posible contratista debe garantizar el transporte de las mujeres em-
prendedoras en los trayectos de ida y regreso con sus productos desde la Alcaldia
Local hasta los espacios de los dos (2) eventos.

Se otorgara puntaje al oferente que, mediante carta de compromiso debida-
mente suscrita por el representante legal, con el cual se comprometa a pro-
porcionar ciento setenta (170) kits del cuidado, para las mujeres cuidadoras que
participaran en la salida de respiro, Kit conformado para cada participante por
una bolsa en lona tipo totebag de 30 cm de ancho x 35 cm de alto x 10 cm de
base, con asas y marcado + un botilito de doble capa de minimo 600 ml, en
material de acero inoxidable con correa de traslado y gancho de transporte, mar-
cado en técnica tipo tampografia (ldser con rotacion y personalizado) — las mar-
caciones deben ser con mensaje alusivo a la estrategia del cuidado propuesto por
el operador previamente y concertado en el CTS junto con imagen institucional
yuna toalla 100% algodon, 410 grs doble secado, tamafio 120 cm x 60 cm y un
mensaje alusivo al cuidado bordado en una de las esquinas.

Cada kit se entregard, sin costo para la Entidad, a todas las mujeres cuidadoras
que asistan a la salida de respiro en el dia y lugar concertado en el comité técnico
de seguimiento — CTS. La entrega del souvenir a las 170 mujeres cuidadoras de-
beré quedar consignado en acta.

6 PUNTOS

Dicho ofrecimiento se realizard mediante el FORMATO - FACTORES TECNICOS ADICIO-
NALES, el cual debe venir firmado por el representante legal del proponente e incorporar las condi-
ciones técnicas de la oferta marcando con una X especificamente los ofrecimientos a los que se com-

promete ejecutar.

Igualmente, EL OFERENTE debe allegar las CARTAS DE COMPROMISO necesarias segtin los
criterios ofrecidos debidamente diligenciadas, (segtn aplique), junto con el formato anteriormente

mencionado.

Nota 1: En el caso de que el proponente no presente la(s) CARTA(S) DE OFRECIMIENTO
o la presente de manera incompleta por cada uno de los factores de calidad enunciados en el
numeral 5.2.2. FACTORES TECNICOS ADICIONALES -. Se asignar4 cero (0) puntos en el fac-

tor correspondiente.

Nota 2: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generara costo alguno a la entidad,
razon por la cual no se realizara modificacion al contrato, ni a la ecuacién econdmica del mismo.
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5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003) - MAXIMO 10 PUNTOS

De acuerdo con la ley 816 de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la industria Nacional a través de
la contratacion publica" y el Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo
2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el
Sistema de Compra Publica”, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, definird las siguientes con-
diciones:

Definicion de servicios nacionales segun el Decreto 680 de 2021 en su articulo: 2.2.1.1.1.3.1:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano
si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que serd objeto del Proceso
de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda”.

La Entidad se permite precisar que el proposito de la presente ponderacion es la de promover bienes
y servicios de origen nacional, por tanto, dentro de este tipo de fomentos se incluird una puntuacion
que promueva:

a) La promocion de bienes y servicios nacionales maximo 10 puntos

b) La promocion de la incorporacion de componente nacional en bienes y servicios extranjeros, ma-
ximo 5 puntos

En este sentido, para la promocion de bienes y servicios nacionales se otorgard un maximo de diez
(10) puntos a aquellos bienes y servicios nacionales prestados por personas naturales colombianas o
extranjeras residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legis-
lacién colombiana o por proponentes con trato nacional.

Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien no puede ser nacional y
extranjero al mismo tiempo.
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SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN OFERENTE PLURAL YA SEA UNION
TEMPORAL O CONSORCIO, EL. FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO POR EL
OFERENTE PLURAL Y CADA UNO DE SUS MIEMBROS.

5.2.3.1 PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NA-
CIONAL:

El servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colom-
biana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional
se compromete a vincular todo el personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Con-
tratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar
si aplican las reglas previstas en este numeral para lo cual deberan diligenciar la opcion o si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifes-
tara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.
En el caso que no se escoja la opcion 2, la Entidad evaluara la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacio-
nal a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien
por ciento (100%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratan-
dose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje corres-
pondiente:

No. | Composicion del | Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
proponente plural

1 Unicamente  inte- | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servi-
grantes colombia- cios Nacionales o
nos con Trato Nacional

(4.3.1)

2 Colombianos  en | Decreto 1082 de 2015 Promocion de Servi-
asocio con extranje- cios Nacionales o
ros con trato nacio- con Trato Nacional
nal. (4.3.1.)

3 Unicamente inte- | Laregla de origen del pais con el que se tenga | Promocion de Servi-

grado por extranje- | acuerdo comercial o de la del Decreto 1082 de | cios Nacionales o
ros con trato nacio- | 2015. Si el proponente plural no especifica a | con Trato Nacional

nal. cual regla se acoge, se aplicara la del Decreto | (4.3.1.)
1082 de 2015.

4 Proponente plural | No aplica la regla de origen del Decreto 1082 | Promocion de Servi-
en el que al menos | de 2015, ni la de los paises de origen cios Nacionales o
uno de los integran- con Trato Nacional
tes es extranjero sin (4.3.1.)

trato nacional.

5.2.3.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON-
TRATO NACIONAL:

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: 1) Servicios Nacionales o ii) con Trato Na-
cional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“formato—APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eje-
cucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd diligenciar “for-
mato - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”, en la opcion 2 o 3 segun corresponda.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 o 3 obtenga el puntaje
por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de:

a. Los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion;

b. Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha cer-
tificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o

c. Los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

NOTAS: El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus inte-
grantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “formato - APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.2.3.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN-
JEROS
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La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del sesenta por
ciento (60 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educa-
cion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se re-
quiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apo-
derado del Proponente debera diligenciar el “formato - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”,
opcion 4, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del sesenta por ciento (60 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente nacio-
nal cuando el Proponente no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La opcion 4 solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, diligencie la opcidon de servicios nacionales o con trato nacional, no habra lugar a
otorgar puntaje por este factor.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, "Por medio de la cual se apoya a la Industria

Nacional a través de la Contratacion Publica”, la Alcaldia Local de Chapinero asignard el siguiente
puntaje:

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS |
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Siel 100% del personal o 100% de los productos que ofrece el proponente es
de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acre-
ditard mediante manifestacion suscrita por el representante legal bajo la grave-
dad de juramento que, en caso de resultar adjudicatarios, el recurso humano 10
colombiano o bienes a suministrar no sera inferior al 100% del total de emplea-
dos y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Siel 60% del personal o 60% de los productos que ofrece el proponente es de
nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acredi-
tara mediante manifestacion suscrita por el representante legal bajo la gravedad
de juramento que, en caso de resultar adjudicatarios, el recurso humano colom- 5
biano o bienes a suministrar no serd inferior al 100% del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato.

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, ob-
tendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditard mediante la informacion
que, sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el represen- 0
tante legal en el correspondiente FORMATO APOYO INDUSTRIA NACIO-
NAL

5.2.3.4 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para el cumplimiento de este requisito calificable el proponente debera diligenciar el FORMATO
PUNTAJE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Nota: En términos de la Decreto 680 del 2021 y en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.9 se aclara
que la totalidad de bienes y servicios a adquirir por la entidad a través de la ejecucion del presente
contrato son ofertables en el territorio colombiano.

Nota: En caso de no diligenciar, firmar o no adjuntar el FORMATO PUNTAJE APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONAL, NO SE OTORGARA EL PUNTAJE.

SI LA OFERTA ES PRESENTADA POR UN OFERENTE PLURAL YA SEA UNION
TEMPORAL O CONSORCIO, EL FORMATO DEBERA SER DILIGENCIADO POR EL
OFERENTE PLURAL Y CADA UNO DE SUS MIEMBROS.
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5.2.4. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS - MAXIMO 0.25 PUNTOS

De acuerdo con el resultado del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las
obras, bienes o servicios que requiere, y de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades
otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de
los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes
que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan y acrediten alguna de las siguientes condiciones:

MEDIO DE VERIFICACION O ACRE-

CONDICION DITACION

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan
a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certi-
ficacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la so-
ciedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y es-
tas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el tltimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se en-
cuentran ubicados en un nivel de mando o los

Esta circunstancia se acreditard mediante certi-
ficacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identi-
dad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como so-
porte, se anexara copia de los respectivos docu-
mentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones,

asi como el certificado de aportes a seguridad
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que por su jerarquia desempefian cargos enca- | social del Gltimo afio en el que se demuestren
minados al cumplimiento de funciones orienta- | los pagos realizados por el empleador.

das a representar al empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al me-
nos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los aso-
ciados o cuotas de participacion sean mujeres y | Esta circunstancia se acreditara mediante certi-
la participacion haya correspondido a estas du- | ficacion expedida por el representante legal.
rante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la co-
pia de cédula de ciudadania, la cédula de extran-
jeria o el pasaporte, asi como la copia del regis-
tro mercantil.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

NOTA 3: Para efectos de acreditacion de la condicion de emprendimiento de mujer, el proponente
debera diligenciar el FORMATO - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRE-
SAS DE MUJERES, asi como el correspondiente medio de verificacion.

5.2.5. INCENTIVO PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (MA-
XIMO 0.25)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Propo-
nentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion y certificacion
expedida por parte del Representante Legal y/o revisor fiscal (si aplica), en la cual acredite el tamafio
de la empresa, a través del formato para tal fin.

Para la obtencion del puntaje sera requisito la presentacion de los dos documentos. Si el Proponente
debiod subsanar la entrega del RUP, éste sera valido en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la capa-
cidad financiera y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
consorcio o en la unién temporal. En caso de que dos o mas de los integrantes del Proponente Plural
cumplan la anterior condicion y acrediten distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el ar-
ticulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el otorgamiento de puntaje se realizara dependiendo de
aquel integrante del Proponente Plural que acredite el tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje
en los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno de los integrantes del Proponente Plural
acredita la condicion de Mediana Empresa y otro la condicidén de Microempresa, el otorgamiento de
puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos]. EN TODO CASO CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEBERA PRESENTAR EL CERTIFICADO DE SER MIPYME.

Las personas naturales, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacion
expedida por ellos y un contador publico en la que se senale su condicion de MIPYME y su tamaiio
empresarial, adjuntando copia del registro mercantil, expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad que sea competente.

Las personas juridicas, no obligadas a tener RUP, se acreditan como MIPYME con la certificacion
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjun-
tando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, en la que se sefiale su condicion de
MIPYME o su tamafio empresarial.

LOS PROPONENTES DEBEN TENER EN CUENTA QUE DE CONFORMIDAD CON
LO SENALADO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOLO SERAN CONSIDERADAS
COMO MIPYMES PARA TODOS LOS EFECTOS (CRITERIOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE DESEMPATE) AQUELLAS EMPRESAS QUE ACREDITEN EL TA-
MANO EMPRESARIAL, LAS COOPERATIVAS, LAS ASOCIACIONES MUTUALES Y
DEMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE ENCUENTREN CATALOGA-
DAS COMO ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA DE ACUERDO CON LA LEY
454 DE 1998.
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ES IMPORTANTE PRECISAR QUE LAS DEMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NO SERAN CONSIDERADAS MIPYMES DADO QUE LAS MISMAS NO SON EMPRE-
SAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LO EXPRESADO POR CO-
LOMBIA COMPRA EFICIENTE.

5.2.6. INCENTIVO PROPONENTES EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD - (2 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026, y con el fin de promover la inclusion
laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, se otorgara un puntaje maximo de dos puntos (2), siempre y cuando se configure alguna
de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del De-
creto 287 de 2026

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapa-
cidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral
con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de trabajadores de la
planta de personal del proponente

Numero minimo de
trabajadores con
discapacidad requerido.

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4
[Entre 151 y 200 | 5 |
[Entre 201 y 300 I 7 |
[Entre 301 y 400 I 10 |
|Iintrc 401 y 500 || 12 |
[Entre 501 y 600 | 14 |
[Entre 601 y 700 | 16 |

Mas de 700

adicional

En adelante, por cada 100
trabajadores, debera contarse

dos (2) con discapacidad

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme

al tamafio de su planta de personal.

La verificacion de estas condiciones se realizara con base en los siguientes documentos que el propo-

nente debera aportar junta con su oferta:

v’ Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste
el nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de

las personas con discapacidad.

v Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los con-
tratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contra-
tos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ulti-
mos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certifi-
cado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Pro-

teccion Social
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v También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformi-
dad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomaréd en cuenta Unica-
mente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adi-
cional total y iinico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a
efecto de la evaluacion de la oferta.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara con lo dispuesto en el Decreto 287 de 2026.

5.2.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que al proponente o a alglin integrante del Consorcio o Union Temporal se le haya impuesto una
0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presenta-
cién de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido, se realizara un descuento correspon-
diente al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA, la
demanda debidamente radicada ante la autoridad judicial correspondiente, la cual debera haberse radicado antes
del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para
que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 29 y 83 de la Constitucién Politica de Colombia, siempre que las mismas se hayan impuesto y
publicado después del 18 de enero de 2022.

Con base en el resultado de lo anterior, se establecera el orden de elegibilidad aplicable al presente proceso de
seleccion.

5.3 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION
Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el

Decreto 1860 de 2021 y la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en caso de empate en el puntaje
total, de dos o més ofertas, la Entidad Estatal aplicard las reglas establecidas para el efecto y que se
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describen a continuacion, en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, res-
petando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

El proponente debera diligenciar, remitir junto con su propuesta los formatos y documentos requeri-
dos para acreditar factores de desempate sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 y los cuales se sefialan en el PLIEGO DE CONDICIONES del presente proceso de seleccion.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME
A LO QUE SE ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO
CASO, LA NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PAR-
TICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Del procedimiento anterior el Fondo de Desarrollo LOCAL DE CHAPINERO (FDLCH) dejara
constancia escrita en acta que sera publicada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica,
Plataforma SECOP II.

En dado caso, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero realizara el desempate de manera virtual,
para lo cual citara previamente a los oferentes empatados.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los
Estudios y Documentos Previos el andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido
como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para la Identifi-
cacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades
publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando reducir la probabilidad de ocurrencia
del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

Ver anexo - MATRIZ DE RIEGO

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El contratista debera constituir Garantia Unica a favor de EL FONDO vy a satisfaccion del mismo, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 19 del articulo 25° de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082

de 2015, Capitulo 2 Seccion 3 y demés normas legales que rigen la materia, cuyo objeto serd respaldar
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el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, con los amparos, en
las cuantias y en los términos que se determinan a continuacion:

El presente Contrato SI requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguien-
tes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

a)  Contrato de seguro contenido en una poliza.
b)  Patrimonio Auténomo.
¢)  Garantia bancaria.

La garantia constituida debera amparar:

1. Cumplimiento: del 20% del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y hasta la liquidacion, conforme el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de
2015 y seis (6) meses mas.

2. Calidad del Servicio: la cual debera constituirse por el 20% del valor del contrato y una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual debera constituirse
por el 5% del valor del contrato, vigente por el periodo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas

4. Responsabilidad civil extracontractual: la cual debera ser constituida por el valor de doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato. Se
debera actualizar las fechas de vigencia segin acta de inicio del contrato. (Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

7.1. AJUSTE Y MODIFICACION DE LA GARANTIA

La vigencia de todos los amparos deberd ajustarse a las fechas del acta de iniciacion del contrato. Asi
mismo, los valores asegurados y las vigencias deberdn ajustarse al valor final del contrato seglin el acta
de liquidacion del contrato.
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Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte del Fondo de Desarro-
llo Local de Chapinero. El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes
las garantias o seguros o que se refiera esta clausula.

Estara a cargo del CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y man-
tenimiento de las garantias mencionadas en caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda
cualquier otro evento que fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las polizas sena-
ladas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales vigentes.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restableci-
miento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones.

7.2. EFECTIVIDAD DE GARANTIAS

a. Encaso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizado el proceso y garanti-
zados los derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad
con lo establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474/11, proferira el acto administrativo corres-
pondiente en el cual, ademas de la declaratoria de caducidad, procedera a hacer efectiva la
clausula penal o a cuantificar el monto del prejuicio y a ordenar su pago tanto al contratista
como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias
otorgadas mediante poliza de seguro.

b. Encaso de aplicacion de multas, una vez aplicado el debido proceso y garantizados los dere-
chos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente
en el cual impondra la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para ese
evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante poliza
de seguros.

c. Enlos demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de la defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
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establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo corres-
pondiente en el cual declarara el incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la pérdida
o0 a hacer efectiva la clausula penal, si ella estd pactada y a ordenar su pago tanto al contratista
como al garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamacion en las garan-
tias otorgadas mediante poliza de seguro.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros en
los eventos como el acta de inicio y cuando se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda
o se produzca cambios en su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccion III subseccion I del decreto
1082 de 2015.

NOTA 3: Las garantias y p6lizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas
por el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero.

NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segun el
acta de liquidacion de este.

NOTA 5: Elamparo de cumplimiento del contrato tendré vigencia hasta la liquidacion del contrato,
conforme lo establece el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015. A la entidad estatal no le
seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del
tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que
posea el asegurador en contra del contratista.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el régimen especial
para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd”, se procedid a verificar la aplicacion de acuerdos comer-
ciales al presente proceso de contratacion, atendiendo al Anexo: Aplicacion de los Acuerdos Comer-
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ciales para Entidades Estatales del nivel municipal del Manual para el manejo de los Acuerdos Comer-
ciales en Procesos de Contratacion - CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 publicado por la Agencia
Nacional Colombia de Contratacion Publica Compra Eficiente.

Entidad Esa Valor del P.ro- Excepcion l:)r.ocfso cu-
scurrpo comr. | vieawe |"AEN| S0 M i UL
CIAL Proceso .
Acuerdo Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No

i _|Chile SI SI SI NO SI

plianza Packperg SI S1 SI NO SI
México SI NO N/A N/A N/A

Canada SI NO N/A N/A N/A
Chile SI SI SI NO SI
Corea SI NO N/A N/A N/A
Costa Rica SI SI SI NO SI
Estados Unidos SI SI SI N/A SI
Estados AELC SI SI SI SI NO
México SI NO N/A N/A N/A

. El Salvador NO SI SI NO SI
Iggitnegulo Honduras NO NO N/A N/A N/A

Guatemala NO SI SI NO SI

Unioén Europea S S SI S S
Israel SI NO N/A N/A NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte S S S NO S
Decision 439 de 1998 de la
Comision de la CAN S S S NO S

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

En consecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratacion. Sin embargo, el Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero conceder4 trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios prove-
nientes de los demas Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales vigentes y aplicables;
(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial pero
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respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia
de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miem-
bros de la Comunidad Andina de Naciones.

Los proponentes individuales o miembros de proponentes plurales con nacionalidad de cualquiera de
dichos paises seran cobijados conforme a las directrices emanadas del acuerdo comercial vigente cele-
brado con Colombia. El presente proceso de contratacion sujeto a los acuerdos comerciales vigentes
celebrados por Colombia genera bienes y servicios de oferentes con nacionalidad extranjera seran tra-
tados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la
industria nacional.

| 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE (7) MESES, contados a partir de la fecha de suscrip-
cion del acta de inicio, suscrita entre el supervisor del contrato designado por el Fondo de Desarrollo
Local de Chapinero y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, eje-
cucion y legalizacion del contrato.

9.2 VALOR

El presupuesto oficial se estima en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.542.849.000)
M/CTE, de la vigencia fiscal 2026, con cargo a los siguientes proyectos de inversion:

(1) Proyecto No. 2538 “CHAPINERO CAMBIA TU VIDA: PREVENCION DE
VIOLENCIAS Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA DE LA MUJER”, por valor de
MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS ($1.136.816.000), con cargo al rubro presupuestal 023011745992024253801000,
distribuido en sus metas de: vincular 356 mujeres para el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica ($465.078.000); vincular 1000 personas en

procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia sexual
($274.006.00); y vincular 519 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado ($397.732.000);
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(i) Proyecto No. 2511 “CHAPINERO LIBRE DE VIOLENCIA: UNIDOS Y UNIDAS
CONTRA EL FEMINICIDIO”, por valor de CUATROCIENTOS SEIS MILLONES
TREINTA Y TRES MIL PESOS ($406.033.000), con cargo al rubro presupuestal
023011745992024251101000, correspondiente a la meta de vincular 710 personas en
acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

Nota 1: EL CONTRATO SE ADJUDICARA POR EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO
OFICIAL estimado al proponente que obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes
criterios de evaluacion y puntuacion

Nota 2: La diferencia que resulte entre el valor de la oferta econdmica presentada por el contratista y
el presupuesto oficial sera objeto de redistribucion, de acuerdo con los valores ofertados para cada
componente. El valor correspondiente a la diferencia identificada en cada componente sera redistri-
buido dentro del mismo componente, de conformidad con los elementos ofertados y siempre que
dicha redistribucion contribuya al fortalecimiento de su ejecucion, sin modificar el objeto contractual,
las condiciones técnicas esenciales ni las cantidades requeridas inicialmente, y atendiendo en todo caso
las condiciones y limites establecidos en los documentos del proceso los cuales deben ser aprobados
por el supervisor del contrato.

9.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero FDLCH realizara pagos al contratista hasta por el noventa
por ciento (90%) del valor total del contrato, mediante pagos parciales de acuerdo con los servicios
prestados, entregables y elementos suministrados a la entidad con la aprobacion por parte del apoyo a
la supervision del contrato y los respectivos soportes de entradas al almacén de acuerdo con el proce-
dimiento establecido para ello previa presentacion de los siguientes documentos:

e Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (siaplica) y el contratista

e C(Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

e Actade ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado,
en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
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de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

Un tltimo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, contra el Acta de Liquidacion del
mismo, acta de recibo a satisfaccion por las partes, previa presentacion de los informe finales de
actividades realizadas de todos los componentes, informe financiero, juridico, técnico, entre otros, en
forma desagregada y con los respectivos soportes, junto con la factura electronica, certificacion de
cumplimiento, certificacion de pago al Sistema General de Seguridad Social y el acta de liquidacion
debidamente suscrita de la siguiente manera:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del con-
trato.

3. Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

4, Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo co-
brado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

5. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del

pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de per-
sonas juridicas.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al
paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Paragrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contra-
tista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Una vez aprobada la documentacion entregada se programara el pago en el Programa Anual Mensua-
lizado de Caja, PAC. EL IVA y RETENCION EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se
hardn de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia.

Los pagos seran realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos

a través de consignacion en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades
financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos descuentos de la Ley.
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El1 FONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de selec-
cion, y bajo ningun motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 2: Para los pagos puedan ser programados en el PAC, el informe debera ser presentado al su-
pervisor dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes.

Nota 3: Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a traves
de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desa-
rrollo Local de Chapinero, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unidon temporal, asi como efectuar la factura-
cion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o union temporal.
Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido co-
rrectamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para
este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se aporte
el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y por tanto €ste no tendra derecho al pago de intereses o com-
pensacion de ninguna naturaleza.

Segtin el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electronica de venta seran:
e Losresponsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)
e Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)
e Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT

e Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores
finales

¢ Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacion,
e Entre otros.

No obligados a expedir factura electronica de venta:
El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de
venta electrdnica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

e Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito

e Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el
exterior sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

Nota 4: ACLARATORIA DEL IVA.
Es la aplicacion de las siguientes normas:
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e Articulo 420 del E.T que define el hecho generador del IVA.
e Articulo 476 del E.T servicios excluidos o que no causan [IVA

e Articulo 447 del E.T base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios la base
gravable serd el valor total de la operacion.

En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin
animo de lucro- fundaciones y corporaciones se les debe exigir segin aplicacion de la ley 1819 de 2016
y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

- -Actualizacion del RUT antes del 31 de enero de 2018.

- -Para el proceso de calificacion, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades
comerciales normales), por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la infor-
macidn necesaria a través del aplicativo que para tal efecto disponga la DIAN en su pagina web
www.dian.gov.go

Exencion de la retencion en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin animo de lucro debe

ser en aplicacion del articulo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las activi-

dades de salud, deporte, educacion, cultura, investigacion cientifica o tecnologica y programas de desa-
rrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de interés general y a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota 5: COMPLEMENTARIO

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven
del contrato, se debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a ello hubiese lugar, para lo
cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion”.

El Fondo de Desarrollo Local de Chapinero adquiere obligaciones unicamente con el proponente
favorecido en el presente proceso de contratacion, por tanto, bajo ningin motivo o circunstancia acep-
tara pagos a terceros.

La cancelacion del valor del contrato, por parte del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero al con-
tratista, se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que
posea el contratista que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion
suministrada por el mismo, en el momento de suscripcion del presente documento.
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9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ninglin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tec-
nologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50% (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a
mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicion
especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el 50% (Segln los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas
para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberé discriminar que mujeres de las vincu-
ladas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condi-
cion especial.

10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en
la plataforma de informacion de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogoté Trabaja”.
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11. Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito capital y promo-
cion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, mar-
ginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad”.

12. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con oca-
sion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto.

13. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato,
junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacion, conjuntamente con el/la
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041).

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos, anexos técnicos y de-
mas documentos del proceso.
2. Presentar y mantener actualizado, durante la ejecucion del contrato, un instrumento de seguimiento

en formato Excel que refleje el avance de la ejecucion financiera, el cual debera guardar concor-
dancia con la oferta econdmica adjudicada y discriminar cada uno de los items contratados. Este
instrumento debera contener, como minimo, el valor adjudicado por item, los pagos realizados y/o
proyectados, el saldo disponible y el porcentaje de ejecucion financiera, con el fin de facilitar el
control, seguimiento y verificacion de la ejecucion presupuestal por parte de la supervision y de la
Entidad.

3. Acreditar para el inicio y durante la ejecucion del contrato, el talento humano con el perfil e ido-
neidad necesaria para la adecuada ejecucion del proyecto. Este recurso humano debe ser acorde
con el perfil profesional establecido en el proyecto.

4, Elaborar y aportar el plan de trabajo detallado de cada uno de los componentes de los anexos
técnicos, cronograma general y mensual del contrato y demas entregables de la fase de alistamiento.
Ademas de cumplir con los plazos establecidos en cada una de las actividades descritas en los
anexos técnicos y en general en el plazo contractual pactado.

5. Gestionar recursos logisticos y técnicos, para el desarrollo de las presentaciones publicas definidas
en el proyecto, con el FDLCH.
6. Asistir a los Comités técnicos que programe la supervision, acatando la periodicidad establecida.

De ser requerido por la supervision deben asistir el representante legal o demas personal del equipo
de trabajo. La supervision convocard a las reuniones extraordinarias.

7. Realizar la compra y suministro oportuno de todos los insumos elementos de cada componente.
Asi como soportar el ingreso al almacén de la entidad y soporte de su respectiva entrega.
8. Hacer entrega de los soportes de entrega de insumos, tales como refrigerios, materiales o kits, in-

cluyendo: a. Listados de beneficiarios o participantes que recibieron los insumos, debidamente fir-
mados o registrados. b. Evidencia fotografica del proceso de entrega, con fecha, lugar y descripcion
clara de los elementos entregados.
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Hacer entrega de los informes requeridos en el documento anexo técnico, asi como los informes
que le sean solicitados por la supervision y/o el apoyo a la supervision.

Aportar, como soportes de cada pago, la lista de beneficiarios directos e indirectos del proyecto y
entregar consolidado grafico y tablas en el informe técnico, donde se desagregue la totalidad de los
datos demograficos y estadisticos que se requieran.

Cumplir lo ofertado en la propuesta econdmica y lo ofertado en el factor de calidad adicional.

Dar cumplimiento a los criterios ambientales establecidos en el anexo técnico acorde a la ficha de
contratacion sostenible.

Atender las sugerencias, requerimientos, solicitudes, planes de mejoramiento que realice el super-
visor o a través del apoyo a la supervision, quien sera el representante directo del Fondo de Desa-
rrollo Local de Chapinero, durante las etapas de ejecucion y liquidacion del contrato.

Garantizar el reconocimiento y el adecuado uso de la imagen institucional de la Alcaldia Local de
Chapinero y del Fondo de Desarrollo Local de Chapinero - FDLCH, en todas las actividades y
productos inherentes al desarrollo de acciones correspondientes al presente contrato, de confor-
midad con los procedimientos establecidos por la oficina de Prensa del FDLCH.

Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato

9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condi-
ciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econdmica de las
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad
(cuando haya lugar).

6. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condi-
ciones establecidas en el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 relacionado con la vin-
culacion de mujeres para la ejecucion del contrato.

7. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condi-
ciones establecidas en el Decreto 287 de 2026 relacionado con personas con discapacidad si
aplico dentro de su oferta para criterio diferencial o puntaje de incentivo por este factor.

8. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO o a quien se
designe como APOYO A LA SUPERVISION, sea unipersonal y/o compartida.

El/La supervisor(a) ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion
de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y esta obligado(a) a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. El/La supervisor(a) deberé realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en con-
cordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Ordenador del Gasto, podra designar mediante comunicacion escrita un Servidor Publico o contra-
tista que se denominara “Apoyo a la Supervision” y que tendra como funcion apoyar a este en la
supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el/la supervisor(a) del contrato podra delegar la supervision de contrato en un ter-
cero.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la Secretaria
Distrital de Gobierno de Bogotd, y con el objetivo de garantizar una adecuada gestion y seguimiento
del contrato a suscribir se informa que, en caso de requerirse un apoyo a la supervision multiple, las
personas designadas deberan asumir las funciones, obligaciones y actividades inherentes a la supervi-
sion del contrato y por cada componente, fase y/o actividad que sea asociado a sus obligaciones y/o
funciones técnicas.

Dichas funciones estaran enmarcadas en lo dispuesto en el manual antes mencionado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos contractuales, técnicos, administrativos, financieros y juridicos, asi
como la verificacion de la correcta ejecucion del objeto contractual, conforme a la normativa vigente
y a las disposiciones impartidas por la Secretaria Distrital de Gobierno.

Se reitera la importancia de que las personas asignadas a esta labor cumplan con el deber de supervision
con diligencia, responsabilidad y objetividad, observando las condiciones pactadas en el contrato y
reportando oportunamente cualquier hallazgo o situacion que requiera atencion por parte de la enti-
dad.
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9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los SEIS (06) MESES siguientes a la expiracion del término pre-
visto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convoca-
toria que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra

la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

S1 vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

FORMATOS
1. Formato Carta de presentacion de la oferta
2. Formato Conformacion de proponente plural
3. Formato declaracion de Pagos de seguridad social y aportes legales
4. Formato Certificacion de lista restrictiva lavado de activos
5. Formato Compromiso Anticorrupcion
6. Formato Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades
7. Formato Relacion de Experiencia proponente
8. Formato Acreditacion MIPYME»
9. Formato Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres
10. Formato Cumplimiento de condiciones técnicas minimas
11. Formato Cumplimiento de buenas practicas ambientales
12. Formato Oferta econdmica
13. Formato factores de desempate
14. Formato declaracion de multas y sanciones durante los tltimos 2 afios
15. Formato autorizacion para el tratamiento de datos personales
16. Formato observaciones al proceso de seleccion
At oca g Crapier
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17. Formato ofrecimientos adicionales
18. Formato apoyo a la industria nacional
19. Formatos trabajadores con discapacidad

Sometido a comité de contratacion el dia veinticuatro (24) de septiembre de 2026.

il st

CATHERINE CHAVES HERNANDEZ
Alcaldesa Local de Chapinero

CPS 039-2026( -

Elaboro componente Técnico y economico de Autonomia Econdémica: Erika Cecilia Jiménez Gonzalez — Contratista Planeacion FDLCH CPS 056-
2026wkl

Elabor6 componente Técnice y econémico de Prevencion de Violencias en entorno familiar: Juan David Villalobos Gaulteros— Contratista Planeacion
FDLCH CPS 014-2026,
Elabord componente jul‘ldlCO Nydia Janette Moreno Buitrago— Contratista Contratacion FDLCH CPS 008-2026 itz
Elabor¢ Estudio de Mercado: Omar Augusto Mufioz Reyes — Contratista Despacho FDLCH CPS 036-2026 %Z .
Elabor6 Anélisis de Sector: Carlos Alberto Rodriguez Garzon — Contratista Planeacion FDLCH CPS 006- 202 a4
Reviso componente Técnico: Hosman Arias Gutiérrez — Contratista Planeacion FDLCH CPS 018-2026 L' (it

Revis6 componente juridico: Liliana Angelica Ramirez — Contratista Contratacion FDLCH CPS 002- 2026@5~
Reviso componente Técnico y Economico: Carlos Andrés Vaca Gémez — Contratista Despacho FDLCH CPS 001-2026

Elaboro compongp ﬁ:j écnico y economico de prevencion de feminicidio y Cuidadoras: Cesar Alfredo Valencia Celis — Contratista Planeacion FDLCH
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