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(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Articulo 5 del Decreto 142 de 2023)

Secretaria o Direccion Requirente OFICINA DE TALENTO HUMANO

Secretaria o Direccion Responsable SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Que, la Constitucion Politica de 1991, en su Articulo 2°, establece como fines del estado:

“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la de vigencia de un orden justo. Las autoridades de la republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

Por su parte el Articulo 113 constitucional, dispone que:

“Son Ramas del Poder Publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Ademas de los 6rganos que
las integran existen otros, auténomos e independientes, para el cumplimiento de las demas
funciones del estado. Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.”

El articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“..)

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes

(..)

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en su articulo 40, inciso 2, establece que las entidades podran celebrar
contratos y acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento
de los fines estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacién directa con el objeto de la
entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuacién administrativa en virtud de la cual
las entidades territoriales dan cumplimiento a su funciéon publica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversiéon socioecondmica contenidos en sus respectivos
planes de desarrollo.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccion de contratista, la celebracion y ejecucidon de sus contratos, se cifian a los principios generales
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del derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan
la funcién publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacién Administrativa y
las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En cumplimiento a la Ley 1567 de 1998 “por la cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado”, junto con las politicas de Bienestar Social y al
Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”; la Gobernacion de Cérdoba adopté a través de la Resolucion No. 0415 del 2016 el
Sistema de Estimulos de la Gobernacion de Cérdoba y por Resolucién No. 0923 de 2016, modificada
parcialmente por la Resolucion 0323 de 2017, por la cual se establece los procedimientos para dicho
Sistema.

Para la vigencia 2026, fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, el Programa de
Bienestar Social Laboral e Incentivos, de conformidad a los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Programa Nacional de Bienestar 2023-
2026; como una herramienta de obligatorio cumplimiento que les permita desarrollar iniciativas y
estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores publicos, con base en lo sefialado en la
Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto-ley 1567 de 19984 y el Decreto 1083 de 2015. Y, con
ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccion, la felicidad y la motivacion del talento humano
que hace parte del servicio publico.

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”, establece en el CAPITULO | DEL
TITULO VI lo siguiente:

“ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacion.

1. La capacitacién y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos,
en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
del desempefio.

3. Los programas de capacitacion y formacién de las entidades publicas territoriales podran ser
disefados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la
respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir
la capacitaciéon podran realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.

PARAGRAFO. Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los
empleados en el desemperfio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo
con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.”

La Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33, dispone que es un derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado,
tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

De igual manera el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado.” en su Titulo Il SISTEMA DE ESTIMULOS PARA
LOS EMPLEADOS DEL ESTADO, establece lo siguiente:
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ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema
de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

ARTICULO 14. Finalidades del Sistema de Estimulos. Son finalidades del sistema de estimulos
las siguientes:

a. Garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se
manejen integralmente en funcion del bienestar social y del desemperio eficiente y eficaz de los
empleados:

b. Proporcionar orientaciones y herramientas de gestion a las entidades publicas para que
construyan una vida laboral que ayude al desemperio productivo y al desarrollo humano de los
empleados;

c. Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desemperio efectivo de los
empleados y de los grupos de trabajo de las entidades;

d. Facilitar la cooperacion interinstitucional de las entidades publicas para la asignacion de
incentivos al desemperio excelente de los empleados.

ARTICULO 15. Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiolégicos que
sustentan y justifican el sistema:

a. Humanizacién del Trabajo. Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las
personas crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, social
y técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestion
institucional y el desempefio personal.

b. Equidad y Justicia. Este principio considera que sin desconocer la singularidad de cada persona,
el sistema de estimulos debera provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de
oportunidades, de tal manera que la valoracion de los mejores desempefios motive a los demas
para que sigan mejorando.

c. Sinergia. Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se dé al empleado beneficie
a la organizacién en su conjunto a través de la generacion de valor agregado; mas que considerar
la motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar del conjunto
de empleados en relacion con la organizacion y dentro de la continuidad del tiempo;

d. Objetividad y Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el manejo
de programas de bienestar e incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los
cuales seran conocidos por todos los miembros de la entidad.

e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberan
cumplir con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos.

f. Articulacién. La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos,
programas y estrategias que contribuyan simultdneamente a la satisfaccion de sus necesidades
materiales y espirituales.

ARTICULO 16. Componentes del Sistema de Estimulos. El sistema de estimulos esta integrado
por los siguientes componentes:
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a. Politicas Publicas. Las orientaciones y los propositos del sistema de estimulos estaran definidos
por las politicas de administracién publica, de organizacion y gestion administrativa, de gestion del
talento humano y en especial por las politicas de bienestar social a través de las cuales se
garantizara el manejo integral de los procesos organizacionales y de la gestion humana;

b. Planes. La organizacion de las acciones y de los recursos para el desarrollo institucional de las
entidades y para el manejo y la promocién del talento humano en funcién de un desemperio efectivo,
estara consignada en sus respectivas programaciones y en éstas se incluiran, en forma articulada,
los planes, programas y proyectos de capacitacion, bienestar e incentivos con el fin de garantizar
su efectivo cumplimiento.

c. Disposiciones Legales. Las leyes, los decretos y las disposiciones que regulan la organizacion y
el funcionamiento de la administracién publica y el sistema de administracién de personal, en
especial aquellas disposiciones que desarrollan el manejo del bienestar social y los programas de
incentivos, constituiran el marco de actuacion de las entidades en el disefio y la ejecucion de
programas de bienestar e incentivos para los empleados del Estado. Las normas sobre bienestar
social e incentivos seran flexibles y adaptables y propenderan por la gestion auténoma y
descentralizada de las entidades.

d. Entidades. El elemento dinamizador del sistema de estimulos sera el conjunto de las entidades
publicas. Estas actuaran segun su competencia administrativa como:

a. Directoras del sistema;
b. Coordinadoras o proveedoras;
c. Ejecutoras

e. Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a los empleados del
Estado expresara en programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas seran
disefiados por cada entidad armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e
institucionales.

f) Sistema de estimulos. para los servidores publicos de los municipios priorizados para la
implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz. El Gobierno Nacional adoptara
un sistema de estimulos para los servidores publicos de- los municipios priorizados para la
implementacién de los planes y programas del Acuerdo de Paz, que ingresen a la administracion
publica por medio de los procesos de seleccion objetiva e imparcial. Este sistema esta integrado
por programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desemperfio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales y dentro de ellos se
contemplaran las condiciones particulares de las- personas vinculadas, su entorno y su capacidad
de adaptacion.”

ARTICULO 17. Competencia y Responsabilidades. El sistema de estimulos a los empleados
estara a cargo de las siguientes entidades, las cuales tendran las responsabilidades que a
continuacion se describen:

a. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Ejercera la direccion del sistema; para ello
formulara las politicas de administracion publica, de desarrollo del talento humano y de bienestar
social que orienten el sistema; asesorara sobre la materia y fomentara la coordinacion
interinstitucional para el disefio y la ejecucion de los programas;

b. Entidades Publicas de Proteccion y Servicios Sociales. Facilitaran, mediante convenios, sus
servicios y programas especiales para el desarrollo de programas de bienestar social e incentivos
que disefien las entidades publicas;
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c. Entidades Publicas del orden Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia administrativa en el
marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion
con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e
incentivos las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales;

d. Comités Institucionales e Interinstitucionales de Empleados del Estado. Participaran en el disefio
y la ejecucion de programas.

El Decreto 1083 de 2015, también reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y preceptua que las
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan
con aspectos vacacionales, artisticos y culturales de promocion y prevencion de la salud y de la
capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econdémicas.

El titulo 10 de la parte 2 del libro 2 del Decreto en mencién, sefala lo siguiente:

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocion y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacioén Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

...”La gobernacion se adapta de manera eficiente para cumplir con las exigencias de un mundo en
constante cambio, ampliamente dominado por la informacién, por la tecnologia, por esto vela por el
desarrollo y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los empleados y sus nucleos familiares,
siendo el recurso humano su activo mas valioso, y por esto se aborda la calidad de vida desde todos los
ambitos del ser humano, el personal, familiar, laboral y social.

Mejorar las condiciones laborales de bienestar se traduce en empleados satisfechos y productivos, para
lo cual a través del Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2026, se establecen actividades
contempladas en los 5 ejes, como son: Eje 1: Equilibrio Psicosocial; Eje 2: Salud Mental; Eje 3: Diversidad
e inclusioén; Eje 4: Transformacion Digital y Eje 5: Identidad y vocacién por el servicio publico.

De acuerdo al objetivo del Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la Gobernacion de
Cdrdoba, el cual es definir, orientar e implementar estrategias de bienestar social laboral e incentivos que
contribuyan a mantener un equilibrio entre la calidad de vida personal, familiar y laboral de los funcionarios
de la Gobernacion de Cérdoba y sus familias, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e
integracion familiar y laboral, que contribuyan a la salud, el bienestar integral, la motivacion y el
fortalecimiento de la cultura y el clima organizacional.

Las entidades publicas estan obligadas a elaborar programas, estrategias e iniciativas que promuevan el
bienestar de las servidoras y los servidores publicos con el fin de contribuir a la calidad de vida, a lograr
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el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y, fortalecer la identidad y vocacién por el servicio
publico.

Por lo anterior, la Gobernacién de cordoba en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales,
y en desarrollo de las politicas de gestién estratégica del talento humano, reconoce que el bienestar de
los servidores publicos constituye un factor fundamental para fortalecer el equilibrio psicosocial, la calidad
de vida laboral, la salud mental, la Identidad y vocacion por el servicio publico, el compromiso institucional
y la prestacion eficiente de los servicios a cargo de la Administracion Departamental.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Programa Nacional
de Bienestar 2023-2026, establece lineamientos orientados a promover el desarrollo integral de los
servidores publicos, mediante estrategias y actividades encaminadas al equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral; la promocion de la salud mental; la diversidad y la inclusién; la transformacién digital; y
el fortalecimiento de la identidad y la vocacion por el servicio publico.

En concordancia con estos lineamientos, la Gobernacién de Cérdoba requiere desarrollar actividades de
bienestar social e incentivos dirigidas a sus empleados publicos, de acuerdo con las necesidades
identificadas en el diagndstico institucional, el Plan de Bienestar Social e Incentivos, el Plan Estratégico
de Talento Humano y las prioridades establecidas por la entidad para la vigencia 2026.

Para la ejecucion adecuada de estas actividades se requiere disponer de servicios de apoyo logistico que
permitan garantizar las condiciones operativas, técnicas y materiales necesarias para su organizacion y
desarrollo, incluyendo, segun las necesidades de cada actividad, el suministro de elementos e insumos,
alquiler de equipos de sonido y ayudas audiovisuales, refrigerios, hidratacion, materiales pedagdgicos y
recreativos, apoyo operativo y demas componentes indispensables para la realizacion de las jornadas
programadas.

La necesidad de contar con este apoyo obedece a que la ejecucion de actividades institucionales de
bienestar puede demandar recursos fisicos, técnicos, humanos y logisticos que no siempre se encuentran
disponibles en cantidad, oportunidad o condiciones suficientes dentro de la Administracion
Departamental.

La contratacion permitira articular la planeacion y ejecucién de las actividades de bienestar, optimizar el
uso de los recursos publicos, facilitar la participacion de los servidores beneficiarios y garantizar el
cumplimiento de las condiciones técnicas y operativas requeridas para cada jornada.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para disponer del
apoyo logistico requerido en el desarrollo de las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social
e Incentivos de la Gobernacion de Cdérdoba, durante la vigencia 2026, en concordancia con el Programa
Nacional de Bienestar 2023-2026, la normativa aplicable al empleo publico y los principios de planeacion,
economia, responsabilidad, transparencia y eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

Por lo anteriormente expuesto, esta secretaria en cumplimiento de la delegacién de funciones para
contratar y de los deberes institucionales y misionales, determina la necesidad apremiante de contratar
apoyo logistico en “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”

En consideracién a lo anterior, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccion de contratista, la celebracion y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales
del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan
la funcién publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y
las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

Por lo anterior, se requiere la realizacion de actividades, en especial las contempladas en el Eje 1.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS Y SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL E INCENTIVOS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.”.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar el desarrollo y ejecucion de las actividades contempladas
en el Programa de Bienestar Social Laboral e Incentivos de la Gobernacion del Departamento de
Codrdoba, conforme a la programacién y lineamientos establecidos por la entidad, contribuyendo al
cumplimiento de las acciones previstas para el bienestar de los servidores publicos.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, segun lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
2.3.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato imparta el Departamento y de manera general
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

2. Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato.

3. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion del objeto contractual.

4. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido.

5. Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en
el contrato y realizar su renovacion y/o ampliacion segun le indique la administracion.

6. Ejercer la debida reserva legal en relacion con la informaciéon o documentos que conozca con ocasion
del objeto contractual.

7. De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se obliga desde la celebracion del contrato y
durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud y pension,
por su propia cuenta, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales vigentes que
rigen la materia y teniendo en cuenta el valor del contrato.

8. Informar al supervisor del contrato, cualquier cambio de domicilio durante la ejecucién del presente
contrato y hasta la liquidacion de este.

9. Cumplir con las demas obligaciones propias del objeto contractual y las demas que sefiale el supervisor
del contrato.

10. Presentar un informe de ejecucion detallado de los elementos entregados.

11. Las demas obligaciones que sean requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

2.3.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1.Cumplir con el objeto y alcance del contrato, dentro de los plazos y condiciones pactadas, conforme a
las especificaciones técnicas.

2.Reportar al Supervisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancia que pueda generar la inoportuna o indebida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
3.Presentar el plan de trabajo y de operacion logistica para el desarrollo de las actividades contempladas
en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacion de Codrdoba de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el supervision.

4. Instalar y operar los equipos técnicos y audiovisuales necesarios para el desarrollo de las actividades
de conformidad con las condiciones técnicas.

5. Realizar acta de entrega de los bienes y productos suministrados para la ejecucion de las actividades
en las instalaciones de la Oficina de AlImacén General de la Gobernacion de Cordoba.

6. Realizar el montaje, adecuacion, ambientacion y desmontajes de los espacios destinados para el
desarrollo de las actividades de bienestar social.

7. Cumplir con la prestacion de los servicios, con los elementos e instrumentos que cumplan las
condiciones técnicas exigidas.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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8. Cumplir las instrucciones impartidas por los funcionarios encargados de desarrollar las actividades.
9. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el Supervisor.
10. Disponer del personal operativo necesario para apoyar en la organizacién, coordinacion, atencién de
participantes.
11. Asumir el pago de los dafos y perjuicios ocasionados a terceros que se llegaren a presentar durante
la ejecucion del contrato.
12. Presentar informes parciales de ejecucion con el cumplimiento de las actividades realizadas por el
contratista, en la cual debera entregar al Supervisor los siguientes documentos:

a) Registro fotografico minimo 3 de cada una de las actividades.

b) Listado de asistencia segun formato de la entidad.

c) Actas de entrega de los bienes entregados en la actividad que lo requiera.

d) Actas de ingreso a Almacén de los bienes que hubiere lugar.
13. Las demas que se deriven del objeto y de la naturaleza del contrato, que por escrito le asigne el
Supervisor del contrato y que tengan relacion o el objeto contractual.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
2.4.1. Obligaciones Generales de la entidad.

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello
hubiere lugar.

4. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento
del contrato.

2.4.2. Obligaciones especificas de la entidad.

1. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del contrato.

2. Expedir los comprobantes de ingreso de Almaceén de los bienes o productos suministrados.
3. Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucién del contrato.
4. Expedir el cumplido correspondiente para el pago de cuentas.

5. Suscribir con el CONTRATISTA las actas de inicio, recibo y liquidacion.

6. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en el presente estudio previo.

2.5 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Monteria - Departamento de Cérdoba.
2.6. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:
2.6.1. PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.
2.6.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza No. 0031 del 01 de septiembre de 2026,
faculté al Gobernador del Departamento de Cdrdoba para adelantar los tramites precontractuales y
celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1° de septiembre de 2026 hasta el 15 de octubre
2026.

El Gobernador del Departamento de Cdérdoba, mediante el Decreto 0150 del 17 de febrero de 2025,
articulos primero y segundo, delegé competencia y desconcentré funciones en el(la) Secretario (a) de
Gestion Administrativa de la Gobernacion de Cérdoba. para la celebracion de contratos y convenios y la
realizacién de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post-contractuales de cualquier
modalidad de seleccion y tipo de contrato.
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2.7. CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web, www.colombiacompra.gov.co/clasificacién, el objeto a contratar se
encuentra codificada asi:

CODIGO | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(93) Servicios (14) Servicios
93141500 (F.). Politicos y de Asuntos comunitarios y (1 5). Desarrqllo y
Servicios 4 , servicios sociales
Civicos sociales

3. CONDICIONES TECNICA MINIMAS EXIGIDAS.

La ejecucion del objeto contractual debera realizarse de conformidad con las especificaciones
técnicas minimas que se indican a continuacién, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para
el contratista durante toda la ejecucion del contrato.

ACTIVIDAD 1. REALIZAR La celebracién del Dia del Nifio en la Gobernacion de Céordoba buscando brindar
a los hijos y/o nietos de los funcionarios un espacio especial de recreacion, integracion y sano
esparcimiento, reconociendo la importancia de la familia y del bienestar de los colaboradores de la entidad.
Esta actividad permitira generar momentos de alegria, convivencia y participacion, mediante actividades
ludicas, recreativas y culturales disenadas especialmente para los nifos. Asimismo, contribuye al
fortalecimiento de los vinculos familiares, promueve valores como el respeto, la solidaridad, el
compainerismo y la inclusién, y favorece el desarrollo de habilidades sociales a través del juego y la
interaccion con otros nifos. La realizacion de esta celebracion también constituye una estrategia de
bienestar institucional, al generar espacios diferentes al entorno laboral en los que los funcionarios puedan
compartir con sus familias. De esta manera, la Gobernacién de Coérdoba fortalece el sentido de pertenencia,
mejora el clima organizacional y demuestra su compromiso con el bienestar integral de sus funcionarios y
sus familias; sera un (01) dia de duracién, en la ciudad de Monteria, el cual contara con un minimo de ciento
cincuenta(150) participantes.

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION

Alquiler de tarima de 7 x 3,60
metros con piso antideslizantes
negro, faldon negro y escalera de
acceso.

1 1 DIA

Alquiler de sonido para 300

personas para voz -espacio abierto
y cerrado incluye 2 cabinas activas 1 1 DIA
de 750 wts c/u y 2 microéfonos
alambricos y un mixer, por dia

Alquiler micréfono de diadema con

respuesta de frecuencia 60Hz- 2 1 DIA
13kHz

Alquiler micréfono inalambrico de

mano con frecuencia maxima 12000 2 1 DIA
kHz

alquiler de cable UTP 20 MTROS 1 1 DIA
Alquiler de planta eléctrica de 50

KVA. por dia. ! ! DIA
Alquiler de cable HDMI 10 MTROS 1 1 DIA
Internet de 20 megabytes x dia 1 1 DIA
Alquiler de ventiladores de piso,

para garantizar una adecuada

ventilacion y brindar mayor 5 1 DIA
comodidad a los asistentes teniendo

en cuenta las altas temperaturas y

clima calido de Monteria

Alquiler de mesa plastica vestida de 4 y DIA
medidas de 72, 72 x 72 cms

banner para escenografia por metro 4 y DIA

cuadrado incluye impresion e
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instalacion y estructura para tensar ,
el cliente suministra el arte

alquiler canasta de basura , punto
ecologico reglamentario con base 3 1 DIA
metalica de cuatro puestos de 22
litros

alquiler de backing de 2 x 2 1 1 DIA

botella de agua 600 ml 200 1 DIA

refrigerio menu 5, dos deditos o dos
empanadas (140 grs) y bebida 200 1 DIA
refrescante 400 ml

Cava icopor con hielo DIA

W
-

Mesero medio dia 1 DIA

Alquiler silla plastica sin brazo
blanca de medidas largo 46.5 cm 150 1 DIA
ancho 49,5 alto 89,0 cm

Alquiler de silla de nifios de medidas
largo 37,5 x53.5x 38 cm 150 1 DIA

Show de titeres y pintucaritas: el
valor incluye personas que realicen
la actividad de titeres, incluye el
escenario, los vestidos de titeres,
maquillaje, transporte para la
realizacion del espectaculo,
hidratacion y refrigerios de los
personajes a presentarse, asi
mismo incluira la ambientacién, e
imagenes de apoyo a presentar en
tarima. La actividad de Pintucaritas
estara realizada por 4 personas 1 y
capacitadas en dibujo, con
temperas especiales para piel de
nifos; se le decorarara el rostro a
los nifios con disefios divertidos,
coloridos y relacionados con sus
personajes favoritos, animales,
superhéroes o tematicas infantiles.
Ademas de ser una actividad de
entretenimiento, permite que los
nifnos expresen su creatividad,
imaginacién y personalidad de una
manera ludica.

jornada

Estacion con 150 cajitas de dulces
especialmente disefiado para los
nifios, repartidos entre una variedad
de golosinas, chocolates, galletas,
gomitas, masmelos, mekatos ,
brownies, barquillos, moritas,
chupetas, algodones de azucar,
obleas con arequipe y otros dulces
presentados de manera colorida y
atractiva, convirtiéndose en uno de
los puntos especiales de la
celebracion. incluye dos (2) mesas 150 1 jornada
de dulces con sus respectivas
auxiliares o ayudantes logisticas
que repartiran los dulces.

La mesa de dulces busca brindar a
los nifios un momento de alegria 'y
compartir, como parte de una
celebracién pensada especialmente
para ellos. Ademas de
complementar la experiencia
gastrondémica del evento, permite
crear un espacio llamativo y
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memorable donde los nifios puedan
disfrutar de una variedad de
opciones en un ambiente
organizado y supervisado.
Representa un detalle especial
como reconocimiento a los nifios en
su dia.

Decoracién infantil disefiada con
una tematica alegre y colorida.
Como elemento principal se
instalara un telén o fondo decorativo
para el area central del evento, la
cual sera elaborada en estructura
metalica, tubular o madera
acompanado de un banner
institucional con el mensaje: “DIA
DEL NINO” GOBERNACION DE
CORDOBA; la decoracién incluye
aproximadamente 250 a 300 globos,
distribuidos estratégicamente en
diferentes puntos del espacio. El
telén principal funcionara como
punto central de la decoracién y
como espacio para fotografias. El
valor también incluye la instalacién
y desmontaje de las estructuras y
transporte.

1 1 jornada

Produccion: Presentacion infantil
de en vivo y rifas: Se contara con
personajes emblematicos de
DISNEY para los nifios en su dia,
con ocho (8) artistas en escenas de
botargas ( disfraz grande acolchado
y estructurado, para dar vida a los
personajes mickey mouse, mini
mouse, pato donald, pluto, goofy,
daysi, chip y chop) Todo bajo una
produccion musical infantil de alta
gama. show de 2 payasos, show
de spider man. El valor incluye
vestuario, maquillaje, transporte
para la realizacion del espectaculo, 1 y
hidratacion y refrigerios de los
personajes a presentarse, asimismo
incluira la ambientacion, e imagenes
de apoyo a presentar entarima. El
show presentado debera contener
un componente donde se muestren
valores como la hermandad, tiempo
en familia. EI show tendra una
duracién de una (1) hora y adicional
los personajes deberan disponer por
minimo una (1) hora para realizar
fotografias con los presentes, la
hora de fotografias puede ser antes
o después del show; se entregaran
juguetes rifados.

jornada

Alquiler de bandejas de buffet
grandes en acero inoxidable 10 1 DIA
52x32x15 cms

ACTIVIDAD 2. Realizar un campeonato de fitbol masculino y femenino en la Gobernacién de Cérdoba como
una estrategia para promover el bienestar, la integracién y la sana convivencia entre los servidores publicos,
generando espacios de recreacion y aprovechamiento saludable del tiempo libre. Esta actividad deportiva
también permite fortalecer el trabajo en equipo, el companerismo, la comunicacidén y las relaciones
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interpersonales, contribuyendo a un ambiente laboral mas positivo y colaborativo. Asimismo, fomenta la
practica de actividad fisica, la recreacion y habitos de vida saludables.
El campeonato busca, ademas, generar un espacio de participacion e integracion institucional en un
ambiente diferente al laboral, fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la Gobernacién de Cérdoba y
promoviendo valores como el respeto, la disciplina, la solidaridad y el juego limpio. El campeonato se
realizara con maximo 18 equipos entre hombres y mujeres.

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION

Alquiler de tarima de 4x4 metros
con piso antideslizantes negro,
faldon negro y escalera de acceso. 2 1 Jornada
(PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

Alquiler de sonido para 100
personas para voz -espacio abierto
y cerrado incluye 2 cabinas activas
de 750 wts c/u y 2 micréfonos 2 1 Jornada
alambricos y un mixer, por dia
(PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

Alquiler micréfono inalambrico de
mano con frecuencia méxinja 12000 > y
kHz (PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

Jornada

alquiler de cable UTP 20 MTROS
(PARA INAUGURACION Y 2 1 Jornada
CIERRE)

alquiler de cable HDMI 10 MTROS
(PARA INAUGURACION Y 2 1 Jornada
CIERRE)

Alquiler de mesa plastica vestida de

medidas de 72 , 72 x 72 cms 5 1 DIA

Alquiler silla plastica sin brazo
blanca de medidas largo 46.5 cm
ancho 49,5 alto 89,0 cm (PARA
INAUGURACION Y CIERRE)

42 1 Jornada

botella de agua 600 ml 210 1 jornada

Alquiler de canchas de futbol
"Fuatbol 6" adecuadas para el
desarrollo del campeonato deportivo
dirigido a los funcionarios de la
Gobernacion de Cérdoba. Las
canchas deberan contar con
espacios en buenas condiciones,
demarcacion reglamentaria, arcos,
mallas, balones y condiciones
apropiadas de seguridad para 20 1 jornadas
garantizar el normal desarrollo de
los encuentros deportivos.

El alquiler debera contemplar la
disponibilidad de las canchas
durante las jornadas programadas
para el campeonato, permitiendo la
realizacion organizada de los
partidos. El alquiler se realiza por
horas

Servicio de arbitraje y planillero para
los 20 1 Jornadas
partidos programados..

Adquisicion de uniformes deportivos
completos para los funcionarios
participantes en el campeonato de
futbol de la Gobernacion de 180 1 jornadas
Cérdoba. Cada uniforme debera
incluir camiseta, pantaloneta y
medias deportivas, elaborados en
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materiales cémodos, resistentes y
adecuados para la practica
deportiva.

Dos (2) decoraciones (para dos dias
diferentes): Incluye decoracion y
montaje para la ceremonia de
inauguracion y para el dia de la
clausura y premiacién campeonato
de futbol de la Gobernacién de
Cdrdoba, con el propésito de crear
un espacio especial y representativo
para reconocer a los equipos
ganadores. La decoracion de la
clausura debera incluir un podium
de premiacion con los puestos 1.°,
2.°y 3.° debidamente identificado y
decorado con la imagen institucional
de la Gobernacién de Cérdoba y
elementos alusivos al campeonato.
El espacio debera estar preparado 1 1 jornadas
para que los equipos clasificados
puedan subir al podium y recibir sus
trofeos y medallas, mientras se
realiza la ceremonia de premiacion.
El montaje debera generar un
ambiente festivo, elegante y
deportivo, incluyendo elementos
decorativos, fondo para fotografias y
ambientacioén del area de
premiacion, de manera que el
momento de la entrega de
reconocimientos sea memorable
para los participantes y quede como
un espacio apropiado para el
registro fotografico y audiovisual del
evento.

Se requiere la adquisicion de
trofeos para la premiacion del
campeonato de futbol 6 de la
Gobernacion de Cérdoba, con el
proposito de reconocer y exaltar el
esfuerzo, compromiso, disciplina,
participacion y espiritu deportivo de
los funcionarios que resulten
ganadores en las categorias
masculina y femenina. Incluye diez
(10) trofeos: equipo campedn 10 1 jornada
masculino: 1, Subcampeodn
masculino: 1, equipo Campedn
femenino: 1, tercer puesto
masculino: 1, tercer puesto
femenino: 1, equipo Subcampedn
femenino: 1, mejor arquero
femenino: 1, mejor arquero
masculino: 1, maximo goleador
femenino: 1, maximo goleador
masculino: 1.

Se requiere la adquisicion de
medallas para la premiacion del
campeonato de fatbol 6 de la
Gobernacion de Cdérdoba, con el
propdsito de reconocer y exaltar el
esfuerzo, compromiso, disciplina,
participacion y espiritu deportivo de
los funcionarios que resulten

40 1 jornada
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ganadores en las categorias
masculina y femenina. Medallas:
Campedn masculino: 10,
Subcampedn masculino: 10,
Campeon femenino: 10,
Subcampedn femenino: 10. Total:
40 medallas. seran elaboradas
personalizadas a full color

refrigerio menu 5, dos deditos o dos

empanadas (140grs) y bebida 200 1 jornada
refrescante 400 ml

Cava icopor con hielo 4 1 jornada
Alquiler de bandejas de buffet

grandes en acero inoxidable 4 1 jornada

(52x32x15 cms)

Canilleras para cada jugador, como
elemento basico de proteccion y 180 1 UND
seguridad durante los partidos

ACTIVIDAD 3. Realizar exaltaciéon y reconocimiento a la excelencia por la labor de los funcionarios, la cual
se realiza en en la ceremonia de fin de afo de la entidad

DESCRIPCION CANTIDAD DURACION/DISTRIBUCION
Elaboracion de reconocimiento
(estatuilla) en acrilico personalizado 20 1 jornada
con sticker

COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL CONTRATO DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

TECNICO CON ( MAS DE UN ANO
(1) DE EXPERIENCIA LABORAL
CERTIFICADA EN EVENTOS 1 1,5 MESES
LOGISTICOS Y/O RECREACIONAL
Y/O AFINES.

FUNCIONES DEL TECNICO CON (MAS DE UN ANO (1) DE EXPERIENCIA LABORAL CERTIFICADA EN
EVENTOS LOGISTICOS Y/O RECREACIONAL Y/O AFINES:

1. Garantizar la ejecucion de las actividades de acuerdo con el cronograma y las especificaciones
técnicas del contrato.
2. Coordinar la organizacién y verificacion de los aspectos logisticos requeridos para el desarrollo de

las actividades, incluyendo espacios, elementos, materiales, insumos, distribucion de participantes y
demas requerimientos necesarios, informando oportunamente las novedades que se presenten durante
su ejecucion.

3. Garantizar la asistencia de los arbitros y planilleros para cada uno de los encuentros deportivos,
asi como verificar las condiciones y dotacion necesaria de los escenarios deportivos durante la realizacion
del campeonato de futbol.

4. Recopilar, organizar y mantener disponibles las evidencias documentales, fotograficas vy
audiovisuales de las actividades realizadas, tales como registros de asistencia, planillas, fotografias,
videos, actas y demas soportes que permitan acreditar su ejecuciéon y faciliten las actividades de
seguimiento y supervision contractual.

5. Apoyar la organizacion y consolidacion de la informacion requerida para los informes de ejecucién
y seguimiento, suministrando al supervisor del contrato y al responsable del Programa de Bienestar Social
los soportes y evidencias correspondientes, de acuerdo con las actividades efectivamente desarrolladas
y el cronograma establecido.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION.

4.1.- VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El presupuesto oficial para la presente contratacién es la
suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS ($88.931.397,08) M/CTE, incluido todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y
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demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso
y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

Para el calculo del Presupuesto de los servicios del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta las
cotizaciones recibidas por la entidad y se tomé como precios de referencia el valor promedio.

Se envio solicitudes de cotizacion a empresas del sector, tomando como referencia el valor promedio,
teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas exigidas por la entidad. La
definicion de los factores de evaluacién y costos del proyecto, se relacionan con la magnitud de la
Adquisicion, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia, celeridad, responsabilidad,
buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES — Version: V2 Fecha:
15/08/2025.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contrataciéon es la suma
de OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS CON OCHO CENTAVOS ($88.931.397,08) M/CTE, incluido todos los impuestos, tasas y
contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y demas descuentos de
caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas
y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

PRESUPUESTO OFICIAL

ACTIVIDAD 1. REALIZAR La celebracién del Dia del Nifio en la Gobernacién de Cérdoba buscando brindar a los hijos y/o nietos de los
funcionarios un espacio especial de recreacion, integracion y sano esparcimiento, reconociendo la importancia de la familia y del
bienestar de los colaboradores de la entidad. Esta actividad permitira generar momentos de alegria, convivencia y participacion,
mediante actividades ludicas, recreativas y culturales disefadas especialmente para los nifios. Asimismo, contribuye al fortalecimiento
de los vinculos familiares, promueve valores como el respeto, la solidaridad, el companerismo y la inclusién, y favorece el desarrollo de
habilidades sociales a través del juego y la interaccidn con otros nifios. La realizacion de esta celebraciéon también constituye una
estrategia de bienestar institucional, al generar espacios diferentes al entorno laboral en los que los funcionarios puedan compartir con
sus familias. De esta manera, la Gobernacion de Cérdoba fortalece el sentido de pertenencia, mejora el clima organizacional y
demuestra su compromiso con el bienestar integral de sus funcionarios y sus familias; sera un (01) dia de duracidn, en la ciudad de
Monteria, el cual contara con un minimo de ciento cincuenta(150) participantes.

CAN

DESCRIPCION TIDA DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total

D

Alquiler de tarima de 7 x 3,60
metros con piso 1|1 DIA $ 843.594,00 $ 843.594,00
antideslizantes negro, faldon
negro y escalera de acceso.
Alquiler de sonido para 300
personas para voz -espacio
abierto y cerrado incluye 2 1|1 DIA $ 865.747,00 $ 865.747,00

cabinas activas de 750 wts c/u
y 2 micréfonos alambricos y
un mixer, por dia

Alquiler micréfono de
diadema con respuesta de 2 1 DIA $196.429,00 $392.858,00
frecuencia 60Hz-13kHz

Alquiler micréfono
inaldmbrico de mano con 2 1 DIA $205.120,00 $410.240,00
frecuencia maxima 12000 kHz

alquiler de cable UTP 20

o 1|1 DIA $ 153.855,00 $ 153.855,00
/;)qll:\illit Szrpé?:'ta eléctricade | | | 4 DIA $ 1.098.321,00 $ 1.098.321,00
/:/'I?'r:i(')esr de cable HDMI 10 1|1 DIA $ 187.879,00 $187.879,00
'dr;;emﬂ de 20 megabytes x 1|1 DIA $ 606.579,00 $ 606.579,00
Alquiler de ventiladores de 5 1 DIA $ 85.731,00 $ 428.655,00

piso, para garantizar una
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adecuada ventilacion y brindar
mayor comodidad a los
asistentes teniendo en cuenta
las altas temperaturas y clima
calido de Monteria

Alquiler de mesa plastica
vestida de medidas de 72, 72
x 72 cms

1 DIA

$16.362,00

$ 65.448,00

banner para escenografia por
metro cuadrado incluye
impresion e instalacion y
estructura para tensar, el
cliente suministra el arte

1 DIA

$145.630,00

$582.520,00

alquiler canasta de basura,
punto ecologico reglamentario
con base metalica de cuatro
puestos de 22 litros

1 DIA

$14.860,00

$44.580,00

alquiler de backing de 2 x 2

1 DIA

$486.111,00

$486.111,00

botella de agua 600 ml

200

1 DIA

$4.329,00

$ 865.800,00

refrigerio menu 5, dos deditos
o dos empanadas (140 grs) y
bebida refrescante 400 ml

200

1 DIA

$13.821,00

$2.764.200,00

Cava icopor con hielo

1 DIA

$9.940,26

$39.761,04

Mesero medio dia

1 DIA

$190.418,00

$571.254,00

Alquiler silla plastica sin brazo
blanca de medidas largo 46.5
cm ancho 49,5 alto 89,0 cm

150

1 DIA

$2.196,00

$329.400,00

Alquiler de silla de nifios de
medidas largo 37,5 x 53.5 x 38
cm

150

1 DIA

$1.153,00

$172.950,00

Show de titeres y
pintucaritas: el valor incluye
personas que realicen la
actividad de titeres, incluye el
escenario, los vestidos de
titeres, maquillaje, transporte
para la realizacion del
espectaculo, hidratacién y
refrigerios de los personajes a
presentarse, asi mismo
incluird la ambientacién, e
imagenes de apoyo a
presentar en tarima. La
actividad de Pintucaritas
estarad realizada por 4
personas capacitadas en
dibujo, con temperas
especiales para piel de nifios;
se le decorarara el rostro a los
nifios con disefios divertidos,
coloridos y relacionados con
sus personajes favoritos,
animales, superhéroes o
tematicas infantiles.

Ademds de ser una actividad
de entretenimiento, permite
que los nifios expresen su
creatividad, imaginacién y
personalidad de una manera
ludica.

1 jornada

$ 1.400.000,00

$ 1.400.000,00

Estacion con 150 cajitas de
dulces especialmente
disefiado para los nifios,
repartidos entre una variedad
de golosinas, chocolates,
galletas, gomitas, masmelos,
mekatos , brownies,
barquillos, moritas, chupetas,

150

1 jornada

$21.167,00

$3.175.050,00
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algodones de azucar, obleas
con arequipe y otros dulces
presentados de manera
colorida y atractiva,
convirtiéndose en uno de los
puntos especiales de la
celebracion. incluye dos (2)
mesas de dulces con sus
respectivas auxiliares o
ayudantes logisticas que
repartiran los dulces.

La mesa de dulces busca
brindar a los nifios un
momento de alegria 'y
compartir, como parte de una
celebracion pensada
especialmente para ellos.
Ademds de complementar la
experiencia gastrondmica del
evento, permite crear un
espacio llamativo y
memorable donde los nifios
puedan disfrutar de una
variedad de opciones en un
ambiente organizado y
supervisado.

Representa un detalle especial
como reconocimiento a los
nifios en su dia.

Decoracidn infantil disefiada
con una tematica alegre y
colorida. Como elemento
principal se instalard un telén
o fondo decorativo para el
area central del evento, la cual
sera elaborada en estructura
metalica, tubular o madera
acompafiado de un banner
institucional con el mensaje:
“DIA DEL NINO”
GOBERNACION DE CORDOBA;
la decoracidn incluye
aproximadamente 250 a 300
globos, distribuidos
estratégicamente en
diferentes puntos del espacio.
El telén principal funcionara
como punto central de la
decoracion y como espacio
para fotografias. El valor
también incluye la instalacién
y desmontaje de las
estructuras y transporte.

1 jornada

$4.900.000,00

$4.900.000,00

Produccidn: Presentacion
infantil de en vivo y rifas: Se
contara con personajes
emblematicos de DISNEY para
los nifios en su dia, con ocho
(8) artistas en escenas de
botargas ( disfraz grande
acolchado y estructurado,
para dar vida a los personajes
mickey mouse, mini mouse,
pato donald, pluto, goofy,
daysi, chip y chop) Todo bajo
una producciéon musical
infantil de alta gama. show de
2 payasos, show de spider

1 jornada

$9.500.000,00

$9.500.000,00
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man. El valor incluye
vestuario, maquillaje,
transporte para la realizacion
del espectaculo,

hidratacion y refrigerios de los
personajes a presentarse,
asimismo incluira la
ambientacion, e imagenes de
apoyo a presentar entarima. El
show presentado debera
contener un componente
donde se muestren valores
como la hermandad, tiempo
en familia. El show tendra una
duracién de una (1) horay
adicional los personajes
deberan disponer por minimo
una (1) hora para realizar
fotografias con los presentes,
la hora de fotografias puede
ser antes o después del show;
se entregaran juguetes
rifados.

Alquiler de bandejas de buffet
grandes en acero inoxidable
(52x32x15 cms)

10

1 DIA

$12.226,00

$122.260,00

SUBTOTAL

$30.007.062,04

ACTIVIDAD 2. Realizar un campeonato de futbol masculino y femenino en la Gobernacién de Cérdoba como una estrategia para
promover el bienestar, la integracion y la sana convivencia entre los servidores publicos, generando espacios de recreacion y
aprovechamiento saludable del tiempo libre. Esta actividad deportiva también permite fortalecer el trabajo en equipo, el
companerismo, la comunicacidn y las relaciones interpersonales, contribuyendo a un ambiente laboral mas positivo y colaborativo.
Asimismo, fomenta la practica de actividad fisica, la recreacion y habitos de vida saludables.
El campeonato busca, ademas, generar un espacio de participacion e integracion institucional en un ambiente diferente al laboral,
fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la Gobernacién de Cérdoba y promoviendo valores como el respeto, la disciplina, la

solidaridad y el juego limpio. El campeonato se realizara con maximo 18 equipos entre hombres y mujeres.

DESCRIPCION

CAN
TIDA
D

DURACION/DISTRIBUCION

Valor unitario

Valor Total

Alquiler de tarima de 4x4
metros con piso
antideslizantes negro, faldon
negro y escalera de acceso.
(PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

1 Jornada

$ 606.989,00

$1.213.978,00

Alquiler de sonido para 100
personas para voz -espacio
abierto y cerrado incluye 2
cabinas activas de 750 wts c/u
y 2 micréfonos aldambricos y
un mixer, por dia (PARA
INAUGURACION Y CIERRE)

1 Jornada

$490.581,00

$981.162,00

Alquiler micréfono
inaldmbrico de mano con
frecuencia maxima 12000 kHz
(PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

1 Jornada

$205.120,00

$410.240,00

alquiler de cable UTP 20
MTROS (PARA
INAUGURACION Y CIERRE)

1 Jornada

$153.855,00

$307.710,00

alquiler de cable HDMI 10
MTROS (PARA
INAUGURACION Y CIERRE)

1 Jornada

$187.879,00

$375.758,00

Alquiler de mesa plastica
vestida de medidas de 72, 72
X 72 cms

1 DIA

$16.362,00

$81.810,00
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Alquiler silla plastica sin brazo
blanca de medidas largo 46.5
cm ancho 49,5 alto 89,0 cm
(PARA INAUGURACION Y
CIERRE)

42

1 Jornada $2.196,00

$92.232,00

botella de agua 600 ml

210

1 jornada $4.329,00

$909.090,00

Alquiler de canchas de futbol
"Fuatbol 6" adecuadas para el
desarrollo del campeonato
deportivo dirigido a los
funcionarios de la
Gobernacion de Cérdoba. Las
canchas deberdn contar con
espacios en buenas
condiciones, demarcacion
reglamentaria, arcos, mallas,
balones y condiciones
apropiadas de seguridad para
garantizar el normal desarrollo
de los encuentros deportivos.
El alquiler debera contemplar
la disponibilidad de las
canchas durante las jornadas
programadas para el
campeonato, permitiendo la
realizacion organizada de los
partidos. El alquiler se realiza
por horas

20

1 jornadas $180.000,00

$3.600.000,00

Servicio de arbitraje y
planillero para los
partidos programados..

20

1 Jornadas $195.998,00

$3.919.960,00

Adquisicidn de uniformes
deportivos completos para los
funcionarios participantes en
el campeonato de futbol de la
Gobernacion de Cérdoba.
Cada uniforme debera incluir
camiseta, pantaloneta y
medias deportivas, elaborados
en materiales comodos,
resistentes y adecuados para
la practica deportiva.

180

1 jornadas $151.100,00

$27.198.000,00

Dos (2) decoraciones (para dos
dias diferentes): Incluye
decoracion y montaje para la
ceremonia de inauguracién y
para el dia de la clausura y
premiacién campeonato de
fatbol de la Gobernacién de
Cdrdoba, con el propdsito de
crear un espacio especial y
representativo para reconocer
a los equipos ganadores. La
decoracion de la clausura
deberd incluir un podium de
premiacién con los puestos
1.2,2.2y 3.9 debidamente
identificado y decorado con la
imagen institucional de la
Gobernacion de Cérdoba y
elementos alusivos al
campeonato. El espacio
debera estar preparado para
que los equipos clasificados
puedan subir al podium y
recibir sus trofeos y medallas,
mientras se realiza la
ceremonia de premiacion.

1 jornadas $ 4.800.000,00

$ 4.800.000,00
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El montaje debera generar un
ambiente festivo, elegante y
deportivo, incluyendo
elementos decorativos, fondo
para fotografias y
ambientacién del area de
premiacién, de manera que el
momento de la entrega de
reconocimientos sea
memorable para los
participantes y quede como un
espacio apropiado para el
registro fotografico y
audiovisual del evento.

Se requiere la adquisicion de
trofeos para la premiacién del
campeonato de fatbol 6 de la
Gobernacién de Cérdoba, con
el propésito de reconocer y
exaltar el esfuerzo,
compromiso, disciplina,
participacion y espiritu
deportivo de los funcionarios
que resulten ganadores en las
categorias masculina y
femenina. Incluye diez (10)
trofeos: equipo campedn
masculino: 1, Subcampedn
masculino: 1, equipo Campedn
femenino: 1, tercer puesto
masculino: 1, tercer puesto
femenino: 1, equipo
Subcampedn femenino: 1,
mejor arquero femenino: 1,
mejor arquero masculino: 1,
maximo goleador femenino: 1,
maximo goleador masculino:
1.

10

jornada

$191.333,00

$1.913.330,00

Se requiere la adquisicion de
medallas para la premiacion
del campeonato de futbol 6 de
la Gobernacion de Cordoba,
con el propésito de reconocer
y exaltar el esfuerzo,
compromiso, disciplina,
participacion y espiritu
deportivo de los funcionarios
que resulten ganadores en las
categorias masculina y
femenina. Medallas: Campeon
masculino: 10, Subcampedn
masculino: 10, Campedn
femenino: 10, Subcampedn
femenino: 10. Total: 40
medallas. seran elaboradas
personalizadas a full color

40

jornada

$13.229,00

$529.160,00

refrigerio menu 5, dos deditos
o dos empanadas (140grs) y
bebida refrescante 400 ml

200

jornada

$13.821,00

$2.764.200,00

Cava icopor con hielo

jornada

$9.940,26

$39.761,04

Alquiler de bandejas de buffet
grandes en acero inoxidable
(52x32x15 cms)

jornada

$12.226,00

$ 48.904,00

Canilleras para cada jugador,
como elemento basico de
proteccion y seguridad
durante los partidos

180

UND

$25.000,00

$ 4.500.000,00

SUBTOTAL

$ 53.685.295,04
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ACTIVIDAD 3. Realizar exaltacion y reconocimiento a la excelencia por la labor de los funcionarios, la cual se realiza en en la ceremonia
de fin de afio de la entidad

CAN
DESCRIPCION TIDA DURACION/DISTRIBUCION Valor unitario Valor Total
D
TOTAL PROYECTO
Elaboracion de
reconocimiento (estatuilla)en |, | jornada $101.752,00 $2.035.040,00

acrilico personalizado con
sticker

COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL CONTRATO DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

TECNICO CON ( MAS DE UN
ARNO (1) DE EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADA EN 1 |15 MESES $ 2.136.000,00 $3.204.000
EVENTOS LOGISTICOS Y/O
RECREACIONAL Y/O AFINES.

TOTAL $ 88.931.397,08

NOTA: La presente contrataciéon cuenta con Analisis del Sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de
cotizaciones y determinacion del valor estimado del contrato.

4.3. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante actas parciales por los servicios
efectivamente prestados, recibidos satisfactoriamente por el supervisor designado, previa presentaciéon
de la factura acompanada del informe de ejecucién, informe de supervision y certificacion de cumplimiento
a entera satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos del tltimo pago debera presentarse también la liquidacion del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. EIl CONTRATISTA debera anexar con la factura el certificado de
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva
factura.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus
obligaciones en materia laboral, frente al personal utilizado para la ejecucién del contrato, se encuentra
al dia a la fecha de presentacion de cada factura.

NOTA: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la
ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta. En
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Paragrafos Primero y Segundo precedentes, el
CONTRATISTA debera presentar para demostrar la prestacion del servicio y obtener el pago: a)
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. b) Certificacion de
pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARL) y de Aportes
Patronales (Pago de aportes en Pensién, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos laborales),
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes
correspondiente al pago.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera_ UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin
qgue en ningun caso sobrepase la vigencia 2026.
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6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada
en la plataforma SECOP Il

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

No: 26000640 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 expedido por la Direccién Financiera de Presupuesto, con
Identificacion Presupuestal, Gastos-Inversién (Recursos propios) - Identificacion Presupuestal 030303 -
2.3.2.02.02.008.5 — 21 por valor de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00).

7. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El marco constitucional y legal del proceso de seleccion, esta conformado por la Constitucion Politica
de 1991, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 en su articulo 94, Ley 1450 de 2011
en su articulo 274, y en especial, por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021,
Manual de Contratacion vigente de la entidad, Decreto No. 00618 del 05 de Diciembre de 2023, y demas
normas concordantes, dando asi estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la
contratacion estatal.

Sejustifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion en que el monto del contrato a celebrar
no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la entidad contratante, modalidad que esta regulada
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021 y la resolucion N° 00001 del 2026 por medio de la cual se establece los rangos de
contratacion del Departamento de Cérdoba, para la vigencia fiscal 2026.

En consecuencia, el presente proceso se adelantara mediante el procedimiento de seleccién de minima
cuantia.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el funcionario de la Gobernacion de
Cordoba, que para el efecto estara a cargo de la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA o a quien este
designe, cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara al correcta ejecucién técnica,
administrativa y financiera del contrato.

o}

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual
se actualiza el manual de contratacién, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

9. LAS GARANTIAS CONTRACTUALES

La oferta debera acompanarse de una garantia, con el fin de asegurar la firma y el perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, subrogado por la Ley 1150 de 2007, art. 7° y Decreto
1082 de 2015, la cual contendra:

9.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.
La oferta debera acompanarse de una garantia constituida en una pdliza de seguro, con el fin de asegurar

la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:
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La oferta debera acompanarse de una garantia constituida en una péliza de seguro, con el fin de asegurar
la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Tomador.

Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén social de la persona
juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Se debera acreditar el pago de esta.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacién especifica de los
porcentajes de participacion.

El DEPARTAMENTO DE CORDOBA, hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién
por perjuicios, en los siguientes casos:

¢ Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

o Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

o Debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad de la oferta.

9.2. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la

firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Caracteristica |[Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA Identificada con NIT No. 800.103.935-6
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general delPlazo del contrato y|Equivalente al diez por
contrato y el pago de las multas yjseis (6) meses mas. [ciento (10%) del valor
la clausula penal pecuniaria que del Contrato.
se le impongan.
Calidad del Servicio, por los|Plazo del contrato y|Equivalente al diez por
Amparos, perjuicios derivados de lajseis (6) meses mas. [ciento (10%) del valor
vigencia y deficiente calidad del servicio del Contrato.
valores prestado.
asegurados Pago de Salarios, Prestaciones|Plazo del contrato y[Equivalente al cinco
Sociales e Indemnizacionesitres (3) afios méas por ciento (5%) del
Laborales valor del Contrato.
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a) Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

b) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

c) Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Caracteristica Condicion

d) Numero y afo del contrato

Informacion e) Objeto del contrato

necesaria f) Firma del representante legal del Contratista

dentro de la| @) En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
poliza Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de perfeccionamiento del
contrato, inicio y de la terminacion del plazo de duracidn de este, segun sea el caso. El hecho de la
constituciéon de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de
los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del
Departamento.

ElI CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos o pdlizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se impongan.

Debe aportar el comprobante de pago de la pdliza.

| 10. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS. VER DOCUMENTO ANEXO.

| 11. IMPUESTOS |

Las estampillas departamentales que se causen con la suscripcion del Contrato, de conformidad con lo
estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de 2020 “Por la cual se expide el
Estatuto de Rentas del Departamento de Cérdoba y se dictan otras disposiciones”, modificado por
la Ordenanza No. 0029 de fecha 28 de diciembre de 2021, la Ordenanza No. 008 de fecha 23 de
septiembre de 2024, la Ordenanza 018 del 28 de noviembre de 2024 y la Ordenanza 0022 del 28 de
noviembre de 2025, deberan pagarse por el proveedor, conveniado o contratista asi:

ARTICULO 374. BASE GRAVABLE. Téngase como base gravable el valor total del
contrato o convenio gravado.

La tarifa a grabar sera:
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Estampilla Pro-Desarrollo: 2% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Ancianato: 3% del valor total del contrato

Estampilla Pro-Cultura: 0.5% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Universidad: 2% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Deporte: 2.5% del valor total del contrato

| 12. SUJECION A ACUERDOS INTERNACIONALES O DE LIBRE COMERCIO |

Teniendo en cuenta, la contratacién a celebrarse mediante estos estudios previos, el DEPARTAMENTO
NO esta obligado a aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de contratacion de Minima
Cuantia, tal como lo senala el Manual de manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contrataciéon
emitido por la entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

13. CERTIFICACIONES.

13.1 Solicitud y CDP.

13.2 Certificado Almacén.

13.3 Ficha de ajuste del proyecto

134 Certificado de Banco de proyecto
13.5 Analisis del sector.

13.6 Matriz de Riesgo.

| 14. FACTORES DE SELECCION. |

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia, la oferta de menor valor que cumpla
con todos los requisitos minimos habilitantes sera la seleccionada. Es por ello, que para efectos de la
evaluacion solo se evaluara la oferta con el menor valor ofertado, de acuerdo con lo contemplado en el
Decreto 1082 de 2015.

15. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.1. DEL
DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 0287 DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad no establecera
la obligacién a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los
servicios objeto de la presente contratacion. Lo anterior, en razén a que la ejecucién del contrato no
implica la adecuacioén ni intervencion de infraestructura fisica que conlleve la aplicacion de los principios
de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley 1346
de 2009, la Ley 1618 de 2013 y las demdas normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o regulen
la materia.

| 15. APLICABILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES |

POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion no supera los
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USD$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente
convocatoria podra limitarse a MiPymes colombianas.

Para la limitacion de la convocatoria a MiPymes, la entidad debera haber recibido solicitudes de por lo
menos dos (2) MiPymes colombianas, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de contratacion,
so pena de considerar extemporanea la solicitud; la entidad solo aceptara las solicitudes de limitacion a
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes,
podran solicitar la limitacién a la participacién exclusiva a las MiPymes.

Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las MiPymes del ambito municipal
y/o departamental; la entidad podra limitar a MiPymes territoriales con domicilio en el Departamento o en
el Municipio en donde se va a ejecutar el contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000).

UMBRAL MIPYMES
2026

Uss 125.000

COP3$ 511.708.497

UMBRAL DE MIPYMES

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES en pesos $511.708.497 vigencia afio 2026.
Valor del presupuesto oficial del proceso: $88.931.397,08

El presente proceso de seleccion es susceptible para ser limitado a MIPYMES por la cuantia.

NOTA: El Departamento de Cérdoba publicara un aviso en el SECOP |I, el cual determinara si el proceso
esta o no limitado exclusivamente a MiPymes colombianas o territoriales.

Para constancia, se firma en el mes de octubre de 2026.
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