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INTRODUCCION

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccion 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)

Sefala la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015, denominado “Analisis del
Sector Econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, en su articulo
2.2.1.1.1.6.1. “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Asi mismo, mediante la expedicion del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad
Colombia Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y
difusién de las politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la
eficiencia (...)", razon por la cual el 03 de mayo de 2017, dicha entidad actualizé la “Guia
para la Elaboracion de los Estudios de Sector” (Version G-EES-02)', que tiene por objeto,
entre otras cosas, “(...) ser una guia para elaborar los estudios del sector relativo al objeto
del Proceso de Contrataciéon y para su analisis (...)".

Con base en lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, elabora el presente
Estudio de Sector, para el proceso de contratacion cuyo objeto es:

OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “Prestar los servicios para
implementar acciones de fortalecimiento de capacidades, emprendimiento, desarrollo
empresarial, el desarrollo de actividades y eventos orientados al fortalecimiento del
Turismo, con enfoque de innovacion e identidad local en la localidad de Engativa., y
participacion ciudadana, dirigidas a personas, MiPymes, emprendimientos y actores del
territorio de la localidad de Engativa”.

PLAZO DE EJECUCION
El plazo del contrato es de Cinco (5) meses.

VALOR

El presupuesto oficial se estima en la suma MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.674.078.818) con
cargo a los proyectos 2525 y 2509.

! Tomado https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_web.pdf 04/02/2022
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El Fondo de Desarrollo Local de Engativa, se compromete a pagar el valor total del
contrato de prestacion de servicios asi:

Primer pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del total del contrato, posterior
a la suscripcion del contrato, debera tener previa aprobacion de las hojas de vida del
equipo ejecutor, presentacion y aprobacion del cronograma de trabajo, realizacion de la
presentacion publica y presentacion ante la Junta Administradora Local y presentacion
del informe de actividades.

Segundo pago, correspondiente al treinta (30%) del valor del contrato, una vez
ejecutado el sesenta por ciento (60%) de las actividades establecidas en el cronograma
y presentacion del informe de actividades con las respectivas evidencias de ejecucion,
avalado por el supervisor.

Tercer pago, correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, una vez
ejecutado el noventa por ciento (90%) de las actividades establecidas en el cronograma
y presentacion del informe de actividades con las respectivas evidencias de ejecucion,
avalado por el supervisor.

Ultimo pago, correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, al finalizar
el 100% de las actividades del contrato, entregado a satisfaccién todos los productos,
previa presentacion del informe final de actividades con las respectivas evidencias de
ejecucion y suscrita el acta de liquidacion del contrato.

El valor del sera cancelado, previa presentacién de la factura respectiva y aprobacion
de esta por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa.
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No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por
parte del apoyo a la supervision designado por el Fondo de Desarrollo de Engativa,
para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente el informe de actividades
realizadas con todos los soportes.

El contratista debera presentar certificacion bancaria donde se indique la cuenta
corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor correspondiente a cada pago.
El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de
conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia. Los pagos se
efectuaran después de la presentacion del informe de actividades realizadas, del
informe financiero en forma desagregada y con los respectivos soportes, como también
a la previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura electrénica segun lo establecido en el estatuto tributario, a nombre del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

2. Informe de actividades detallando las acciones ejecutadas mensual;
debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisién y el
contratista

3. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para
el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales.

5. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.
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6. La radicacién de la factura Electrénica a nombra del Fondo de desarrollo Local
de Engativa debe radicarse al correo: cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co, esto con el
fin de que sea direccionado al apoyo a la supervisidon del contrato.

El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de
conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

Los pagos seran realizados por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, en pesos
colombianos, a través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que
indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades financieras
afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley. En caso de
que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago,
asi como de efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo Consorcio o Unién Temporal. EI Fondo de Desarrollo Local de Engativa sélo
adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura a nombre del Fondo De Desarrollo Local de Engativa no ha sido
correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para el
pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que
presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos exigidos en
este pliego de condiciones. Los retardos que se presenten por este concepto sera
responsabilidad de contratista y esta no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del
CONTRATISTA, para cuyos efectos el Fondo De Desarrollo Local De Engativa hara las
retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordena la Ley.
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Nota: De conformidad con el paragrafo 3o. del Articulo 437 del Estatuto tributario
Deberan registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades gravadas
con el impuesto, con excepcion de las personas naturales comerciantes y los
artesanos, que sean minoristas o detallistas, los pequenos agricultores y los
ganaderos, asi como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad
de las siguientes condiciones: 1. Que en el afio anterior o en el afo en curso hubieren
obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. 2.
Que no tengan mas de un establecimiento de comercio, oficina, sede, local o negocio
donde ejerzan su actividad. 3. Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede,
local 0 negocio no se desarrollen actividades bajo franquicia, concesion, regalia,
autorizacion o cualquier otro sistema que implique la explotacion de intangibles. 4. Que
no sean usuarios aduaneros. 5. Que no hayan celebrado en el afio inmediatamente
anterior ni en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion de servicios
gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT. 6. Que el monto de sus
consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras duran-te el afio anterior
o durante el respectivo afo, provenientes de actividades gravadas con el impuesto
sobre las ventas (IVA), no supere la suma de 3.500 UVT. Para la celebracién de
contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. Nota 1: La cancelacion del valor del contrato, por parte
del Fondo De Desarrollo Local De Engativa al contratista se hara mediante el Sistema
Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en
una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por ésta, en el
momento de suscripcion del presente documento. Nota 2: Los pagos que efectué el
Fondo De Desarrollo Local De Engativa, en virtud del contrato estaran sujetos a la
Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos
disponibles en Tesoreria. Nota 3: En ningun caso este contrato genera relacion laboral
ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL CONTRATISTA.
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Nota: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y
el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto
Tributario, establece que: “Paragrafo 30. (...) Para la celebracién de contratos de venta
de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para
la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT.
(...).ESTRUCTURA ANALISIS DEL SECTOR

En presente documento y con fin de abarcar un conocimiento estricto del sector se dara
relevancia a adelantar las siguientes etapas que permitiran cumplir con el objetivo de
visualizar los factores mas relevantes del sector

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Historico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio de mercado

ASPECTOS GENERALES

En la elaboracion de los Estudios de Sector de la Alcaldia Local de Engativa, documento
de referencia para los precios de mercado de los productos y/o servicios requeridos para
satisfacer las necesidades de la Entidad, se debera entender claramente y conocer: cual
es la necesidad y como se puede satisfacer; como y quiénes pueden proveer los bienes,
obras y servicios que necesita; y el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad. En términos generales, el mercado relativo al objeto del Proceso
de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que
la Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo Econdmicos (OCDE) le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de
la competencia en la contratacion publica.

El presente documento sigue las recomendaciones generales de Colombia Compra
Eficiente y contempla que la profundidad del estudio del sector depende de la
complejidad del proceso de contratacion. En este sentido, se referencia la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector version G-EES-02, con el propésito de fortalecer las
buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contrataciéon publica,
“(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra

9
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0 servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para el efecto, Colombia
Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales
pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del
proceso de contratacion (...)", (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, 2013, pag. 5)

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el
articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La
Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos
y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de
la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la
organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.”

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria
Distrital de Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asighadas
a los Alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accion del
Distrito en las localidades y participar en la definicién de las politicas de promocion y
gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organizacion de las
comunidades, la participacion ciudadana en los procesos de la gestion publica, la
promocion de la convivencia y la resolucién de conflictos.”.

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran
principalmente liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos
humanos y la convivencia pacifica en la ciudad, necesarios para el mejoramiento de la
gestién publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local,
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les
afecten, y en el control social a la gestidon publica en el marco del Sistema Distrital de
Participacion, orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C. y
coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y
adopcion de politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

Que mediante el Acuerdo Distrital No. 927 del 7 de junio de 2024 se adopté el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024—
2027, denominado “Bogota Camina Segura”, el cual constituye el marco general de la
politica publica que orienta las acciones de la Administracion Distrital.

10
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Conforme al articulo 1 del Decreto Distrital 374 del 21 de junio de 2019, El alcalde Mayor
de Bogota dispuso: “Articulo 1.- Delegar en los alcaldes locales la facultad para contratar,
ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de
Engativa, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos”.
La Alcaldia Local de Engativa en el marco del Decreto Ley 1421 de 1993, es una
dependencia de la Secretaria de Gobierno que se encarga de la accion administrativa
del Distrito en la localidad de Engativa, una de las veinte localidades en las que esta
dividida la ciudad de Bogota. Sin embargo, en el marco de la politica de
descentralizacion, mas que una dependencia y asi no exista una norma juridica que lo
sustente, las Alcaldias Locales son el centro de contacto mas cercano del ciudadano con
la Administracion Distrital, con el que se busca una mejor prestacion de los servicios del
Gobierno de la ciudad.

De conformidad al Decreto Distrital 768 de 2019, “Por medio del cual se reglamenta el
Acuerdo 740 de 2019 y se dictan otras disposiciones” y en aplicacion al articulo 4, La
Alcaldia Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los
proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los recursos
del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucion del
presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la
ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo de
Desarrollo Local de Engativa.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, "Por
medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de
Gobierno", Corresponde a las Alcaldias Locales, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

2. Promover la organizacién social y estimular la participacion ciudadana en los procesos
de la gestion publica local en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

3. Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al
Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

4. Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los
proyectos de inversion con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local,
cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.
5. Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las
Juntas Administradoras Locales.
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6. Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que
operan bajo la orientacion y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno
como entidad competente.

7. Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir
y prevenir las contravenciones definidas en la Ley, asi como en el tramite y desarrollo
del proceso asociado a las infracciones en el ambito local.

8. Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de
policia vigentes sobre proteccion al consumidor, control de calidad, precios, pesas y
medidas.

9. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las
disposiciones vigentes en materia. Realizar el cobro persuasivo de las sanciones
econdmicas derivadas de la accion policiva de las autoridades a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretaria Distrital de Hacienda.

10. Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion
Comunal, Juntas de Vivienda Comunitaria y Asociaciones Comunales de Juntas
Domiciliadas en la localidad y demas formas sociales que le competa conforme a la Ley.
11. Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento
de las funciones propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad
Administrativa. Politica y de Policia en lo Local.

12. Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos,
procesos Yy procedimientos definidos por la Secretaria.

13. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.
14. Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza."

Es asi que en cumplimiento de las funciones basicas, establecidas en el Articulo 5 del
Decreto 411 de 2016 y en concordancia con lo expuesto en el Decreto 168 de 2021, que
establece: "La Alcaldia Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento
a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a los
recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucion
del presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como
la ordenacion de gastos y pagos, y la administracion de bienes de propiedad del Fondo"
es menester de la entidad, garantizar, prevenir o detener perturbaciones a la seguridad
y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, cuenta en el marco de la ejecucién del
Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de
Engativa 2025-2028, "ENGATIVA CAMINA SEGURA" aprobado mediante Acuerdo
Local No.01 del 29 de agosto de 2024, como el principal instrumento de planificacion de
la inversién publica local, en el cual se establecen los programas, proyectos y metas que
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deben ser ejecutados a traveés de los proyectos de inversién financiados con recursos
del Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

SECTOR CAPACITACION EMPRESARIAL EN COLOMBIA

En Colombia es un ecosistema robusto, vital para la competitividad y la productividad de
las MiPymes. El mercado abarca desde formacion continua gratuita hasta programas de
educacion ejecutiva avanzada, impulsados por entidades publicas, camaras de
comercio, cajas de compensacion y universidades.

Las principales categorias y entidades proveedoras son:

« Camaras de Comercio: Son el principal motor de desarrollo regional. Ofrecen
programas que van desde la formalizacion hasta la transformacion digital y
expansién comercial.

A nivel distrital la Camara de Comercio de Bogota ofrece un amplio catalogo de cursos
multisectoriales.

A nivel nacional, Confecamaras despliega programas como Vende+ e Innovemos.

o Cajas de Compensacion Familiar: Disefian estrategias enfocadas en el talento
humano, la productividad y el bienestar corporativo como los Programas
Propulsor de Compensar y los planes de formacion empresarial
de Cafam o Colsubsidio.

« Entidades del Estado: Fomentan el desarrollo de habilidades tecnoldgicas,
empresariales y de escalabilidad como:

o El programa de Fortalecimiento Empresarial del SENA o la plataforma
gratuita Empresario Digital.

o Universidades y Escuelas de Negocios: Ofrecen desde diplomados y
consultorias hasta educacion ejecutiva de alta gerencia como la oferta en
consultoria y Formacién Empresarial de la Universidad Externado.

« Eventos y Ferias de Actualizaciéon: Son espacios clave de networking,
transferencia de conocimiento e innovacion tecnolégica como:

o Para formacién masiva en innovacion, se destaca la Platzi Conf Bogota o
los talleres especializados, y eventos orientados al sector comercial e
industria como las Ruedas y Ferias de Negocios en Corferias.

TENDENCIAS RELEVANTES DEL SECTOR EN COLOMBIA
13
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El disefio de las capacitaciones empresariales actuales esta fuertemente marcado por
las siguientes tematicas del mercado actual, entre las que se destacan:

Inteligencia Artificial y Analitica: Alta demanda en formacion sobre el uso ético
e implementacion de |IA generativa para optimizar procesos comerciales y
operativos.

Habilidades Blandas (Soft Skills): Programas intensivos de liderazgo hibrido,
inteligencia emocional, resiliencia organizacional y comunicacion asertiva.

Sostenibilidad y ESG: Capacitaciones enfocadas en bioeconomia, transiciéon
energética, economia circular y gobernanza ambiental.

Modelos Hibridos de Aprendizaje: Combinacién de microlearning virtual
autogestionado con workshops presenciales altamente practicos enfocado en
resultados.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) para 2026 ha generado
unas metas las cuales se enfocan en consolidar a Bogotda como potencia cultural y
deportiva, priorizando el bienestar ciudadano, el cierre de brechas digitales y el fomento
a las artes.

Las principales estrategias y objetivos de la Secretaria incluyen:

Fomento y Estimulos: Ejecucién de programas como el Portafolio SUARTE y las
convocatorias de la FUGA, con lineas de accion orientadas a las artes vivas,
economia creativa y ciudadania creadora.

Transformacion Territorial: Desarrollo del programa "Bogota deportiva,
recreativa, artistica, patrimonial e intercultural”, que impulsa laboratorios creativos,
laboratorios de cocreacion en barrios y la apropiacion del espacio publico.
Convergencia Digital y Cultura Ciudadana: Implementacion de proyectos
artisticos y digitales, incluyendo iniciativas en TransMilenio, para mejorar la
convivencia, fortalecer el talento juvenil y generar oportunidades de empleo.

Plan de Cultura 2038: Continuar con el disefio participativo y la ejecucion de la
hoja de ruta a largo plazo para la gestidon cultural, artistica y patrimonial de la
ciudad.

RETOS EN DESARROLLO EMPRESARIAL EN BOGOTA

14
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Los principales retos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) para
2026 se centran en la reactivacion productiva, la consolidacion de emprendimientos
locales y el cierre de brechas de empleo en la ciudad, enmarcados en el Plan Distrital de
Desarrollo "Bogota Camina Segura".

Los retos y programas estratégicos clave incluyen:

« Emprendimiento y Crecimiento Empresarial: Fomento a la productividad de
1.775 MiPymes mediante mentorias técnicas, y la formacion de 5.000
emprendedores a través de la estrategia Emprendépolis 2026.

« Reactivaciéon y Comercializacion Local: Ampliar los canales de venta directa
para productores a través de programas como Mercados Campesinos y Hecho
en Bogota.

e Inclusién Productiva y Comercio Informal: Brindar herramientas de formacion,
acceso a mercados y financiamiento para fortalecer los negocios de los
vendedores informales, asi como incentivar la vida crediticia formal de los
negocios locales con iniciativas como Buena Paga.

e Innovaciéon e Internacionalizacion: Fortalecer 500 unidades productivas en
innovacion tecnologica y posicionar a Bogota a través de eventos de alto nivel
para industrias creativas.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS EN BOGOTA
El Dane en su ultimo informe detalla que en noviembre 2025, catorce de los dieciocho

subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparaciéon con noviembre de 2024.
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. '"gfes'fs '"9'es,°f por Venta d,e : Otros
r servicios mercancias ingresos
Seccién Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)

H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 52 27 00 26
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 40 37 -00 04

| Division 56 Restaurantes, catering y bares 66 56 10 00

J Divsion 58 Actividades de edicién 20,1 ; 17,6 -01 25
Produccién de pelicul tografi

) Division 59, excepto Clase 5920 0 ccion A€ peliculas cinematograficas y programas 197 i 126 0,1 72
de television !

) Division 60y Clase 6391 ctividades de programacion y transmisicn, agencias de 5 I 55 I 00 a I
noticias

J Division 61 Telecomunicaciones 39 -1.2 4,5 05

) Division 62, Division 63, excepto  Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de 63 49 14 00

Clase 6391 datos ' ' ' '
Seccion L. Division 68
LN Seccién N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo -36 -30 -04 -0,2
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 63, 70, 71, 72, Clase .. . s -

M 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 229 229 -00 -00

M Clase 7310 Publicidad 85 84 00 00

N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Ac‘tividades de emple?.‘s?guridad e investigacion 129 130 01 00

Clase 8130 privada, servicios a edificios

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -28 I -1.2 00 16 I
Actividades administrati d de oficis it

N Division 82 excepto Clase 8220 oo c> acministiativas y ce apoyo e oficinayotras -, 22 01 19
actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 134 12,1 00 13

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 93 93 00 00

Q Divisién 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin internacion 47 6,3 1.2 I -04

S Divisiones 90,92, 93,95y 96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 120 137 0.6 -22 I

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Contrato 1071 de 2025), EMSB.

P Cifra provisional

Adicionalmente que en noviembre de 2025, once de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con noviembre de 2024.2

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMSB/bol-EMSB-nov2025.pdf
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Personal ocupado Mision**

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Permanente Temporal directo Agencias .
total* Hora catedra***

Seccién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 69 | 57 04 08 ‘
transporte |
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 2,1 0,7 29 -14 I
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 03 1 1.3 -03 -07 I
J Divsion 58 Actividades de edicion -50 -03 -54 - 08 :
Produccion de peliculas cinematograficas y programas
) Division 59, excepto Clase 5920 v JELE= 33 17 05 45
de television
) Divisién 60 y Clase 6391 A[l?vidades de programacion y transmision, agencias de 14 08 03 25 :
noticias i
J Division 61 Telecomunicaciones -156 -102 - =i} I -39 -
Division 62, Division 63, o D llo ds 3¢ T ati o de
) ivision ivision 63, excepto  Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de 7 16 09 02
Clase 6391 datos
Seccion L. Division 68
LN Seccion N. Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo Sl -18 -04 07
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase - . .
M 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 0.7 04 06 I
M Clase 7310 Publicidad 7.0 02 42 26
. 2, ‘ . o, . -
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto AE(IVIdddES C,ie empleo s@undad e investigacion 46 43 64 00 04
Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de |lamadas (Call center) =715 l 34 l =42 . 01
Actividades administrati d de ofici it
N Division 82 excepto Clase 8220 .\ Coues Gminisirativasy de apoyo de oticinay otras - 4 13 30 11
actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 13 1 11 : 01 1 0,0 01
i L i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 22 l 20 l -0.6 l 04
Q Divisién 86 excepto Clase 8610  Salud humana privada sin internacion 24 04 16 04
S Divisiones 90,92,93,95y 96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 07 12 -0,6 I 02

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico (Contrato 1071 de 2025), EMSB.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

En diciembre de 2025 de acuerdo con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y
el Dane, trece de las dieciocho actividades de servicios
analizadas registraron un aumento en los salarios del personal ocupado,
respecto a la cifra de inflacién anual de diciembre de 2025.
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Variacion anual de los ingresos nominales y
del personal ocupado, segun subsector

de servicios de Bogota
diciembre 2025/ diciembre 2024

5.4

51

-(N I
[(s]

p: cifra provisional

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DAMNE) — Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),
Contrato 1071 de 2025. Encuesta mensual de servicios de Bogota (EMSB).

Elaboracién: Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogota

Durante el mes de referencia, diez de las actividades analizadas
incrementaron el personal ocupado.

Por otra parte de acuerdo con Camara de Comercio de Bogota y los calculos del
Observatorio de Desarrollo Econémico — ODEB se identifica por numero Empresas con
matricula activa y vigente en Bogota por localidad 2019-20253, entre las que se resalta
las siguientes localidades:

L localidad | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 204 | 2025 |

Antonio Narifio 8.837 7.190 7.879 8.317 8.367 8.310 8.403
Barrios Unidos 21.403 18.399 19.779 20.361 19.965 19.724 20.100
Bosa 17.428 14.672 16.674 18.365 18.186 18.499 18.650
Candelaria 4.220 3.384 3.727 4.086 4127 4.266 4.359
Chapinero 39.787 34.457 37.695 39.662 39.850 40.590 41.200
Ciudad Bolivar 13.256 11.002 12.728 14.085 14138 14.028 14.432
Engativa 40.376 34179 37.495 39.024 37.916 37.998 38.206
Fontibon 21.085 18.177 19.924 20.777 20.775 21.482 22.019

Adicionalmente se identifica a nivel de localidad en Bogota que Engativa es la tercera
con mayor empresas creadas en el 2025 de acuerdo con el ODEB.

3 https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2026/06/Libro-Anuario-estadistico-2025-
rev3.pdf
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Cloiidad | an9 | a0 | a2 | 2@ | 22 | 224 | a5 |

Antonio Narifio 1.576 1137 1.282 1.344 1.247 1.340 1.323
Barrios Unidos 3.031 2.335 2.616 2.593 2.457 2.331 2.513
Bosa 3.855 2.797 3.864 4.314 3.854 3.780 3.843
Candelaria 684 472 522 691 638 646 702

Chapinero 5.339 3.801 4.405 5.018 4.556 4.476 4.827
Ciudad Bolivar 3.185 2.260 3.112 3.346 3.169 3.093 3.152
Engativa 7.282 5.675 6.998 7.019 6.530 6.216 6.556
Fontibon 3.469 2.667 3.287 3.374 3.157 3.170 3.558
Kennedy 8.974 7.060 8.240 8.297 7.688 7.365 7.723
Los Martires 2.739 2.011 2.306 2.664 2.5629 2.435 2.657
Puente Aranda 3.482 2.824 3.260 3.150 3.081 2.762 2.949
Rafael Uribe Uribe 2.746 1.912 2.445 2.632 2.481 2.235 2.349
San Cristobal 2.261 1.549 1.882 1.952 1.930 1.790 1.906
Santa Fe 2.515 1.827 2167 2.399 2.408 2.391 2.334
Suba 10.571 7.839 9.038 9.384 8.481 8.425 8.970
Teusaquillo 2.398 1.782 2.237 2.259 2.218 2.051 2197
Tunjuelito 1.608 1.182 1.388 1.644 1.349 1.309 1.454
Usaquen 6.879 5.381 5.828 5.901 5.632 5.701 6.133
Usme 1.677 1.403 1.761 1.744 1.629 1.525 1.631

Sin localidad 4.633 6.303 3.816 4.674 4.570 3.920 4128
Total creadas 78.904 62.217 70.454 74.299 69.504 66.961 70.905

SECTOR DE EVENTOS EN COLOMBIA

El sector de eventos en Colombia es un motor econdémico clave que aporta entre el 0.8%
y el 2.7% del PIB, generando mas de 200,000 empleos directos e indirectos. Con un
valor de mercado que alcanzé USD 6,7 mil millones en 2025 y proyeccion a USD 17,1
mil millones en 2035, el sector abarca espectaculos, eventos MICE (reuniones y
congresos) y sociales, siendo Bogota un centro principal.

CARACTERISTICAS CLAVE DEL SECTOR

o Impacto Econémico: Los eventos revitalizan sectores como logistica, transporte,
hoteleria y turismo. Conciertos y festivales generan gran impacto, superando los
522,000 empleos directos en conciertos y eventos masivos.

« Segmentos Representativos:

o MICE (Reuniones, Incentivos, Conferencias y Exposiciones): Eventos
corporativos, ferias y congresos.
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o Eventos Sociales: Bodas (nacionales e internacionales), fiestas y
celebraciones.

o Entretenimiento: Conciertos, festivales, actividades culturales vy
deportivas.

« Tendencias y Crecimiento: Se ha convertido en un "estilo de vida" y una
prioridad emocional para los colombianos, yendo mas alla del entretenimiento
tradicional. Se proyecta una agenda llena de eventos para 2026.

« Servicios Ofrecidos: Produccion integral, montaje, sonido, iluminacion, logistica,
catering, y contratacion de talento (artistas, comediantes, conferencistas)

Los diferentes sectores descritos son actores importantes para materializacion de la
finalidad respecto al proyecto 2525 con sus respectivas iniciativas:

e Saberes que Sazonan: Ecosistema Cultural y Gastronédmico de Engativa.
e Proyecto apropiacion de la identidad cultural y turistica de la localidad de Engativa
e Una Ruta Por El Futuro: Potencia Tus Habilidades Para El Exito Profesional

Productos incluidos dentro del sector

Clasificacion: Se pueden profundizar en el analisis sectorial que los productos sujetos
de ser contratados estan en el siguiente rubro

CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC ESTABLECIDO
EN EL ESTUDIO PREVIO:

UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de

80101600 |Profesionales de Empresa vy |asesoria de | Gerencia de proyectos
Servicios Administrativos gestién

Servicios de Gestion, Servicios
80141600 |Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de
80111600 |Profesionales de Empresa vy |recursos
Servicios Administrativos humanos
Servicios de Gestion, Servicios
80141900 |Profesionales de Empresa vy

Actividad de venta y
promocion de
negocios

Comercializacion
y distribucion

Servicios de personal
temporal

Comercializacion | Exhibiciones y ferias

Servicios Administrativos y distribucion comerciales
Servicios de
Servicios Educativos y de|Formacién capacitaciéon
86101700 e ) :
Formacion profesional vocacional no -
cientifica
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Agentes del sector Desde lo privado
e Empresas de gran, mediana y pequeia escala

Desde lo publico

. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

. Entidades publicas departamentales y municipales

. Superintendencia de Industria y Comercio

. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
. Camara de Comercio de Bogota

. FENALCO

. ANDI

Las siguientes agremiaciones representan

. Confecamaras

. Asociacion de Emprendedores de Colombia (ASEC)
. ANALDEX

. iNNpulsa Colombia

. ACORPI

Variables MacroEconémicas del Sector
Producto Interno Bruto:

El DANE muy recientemente publicé el informe del primer trimestre del 2026 con cifras
positivas frente al crecimiento de la productividad Nacional ubicandose en el 2.2%
respecto al afo 2025 (ver tabla1), es importante resaltar que en la medicion se articulan
los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos®.

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pipreliminar

Grafico 1 Fuente: Boletin técnico DANE PIB | Trimestre de 2026

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

o Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
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actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%."

Adicionalmente menciona visién Davivienda que el PIB de Colombia creci6 2.2% anual
en el primer trimestre del aflo y mostréo una dinamica mas sélida de la esperada. El
comercio, las actividades de servicios y el consumo privado lideraron el desempeno,
aunque la construccién continu6 debilitada. Frente al indicador de alta frecuencia -ISE-,
el resultado del tercer mes registré una variacién de 4.0%. Al mismo tiempo, la entidad
realizé correcciones a la baja para los dos primeros meses del afio, que pasaron de
crecer 1.4% a 1.0% y de 1.6% a 1.3% respectivamente en sus crecimientos anuales. Las
correcciones realizadas a trimestres del afio anterior no alteraron la lectura de
crecimiento completo de 2025, que se mantuvo en 2.6%.

Desde el enfoque del gasto, el gasto del gobierno general tuvo la mayor expansién anual
el primer trimestre (7.8%), seguido de la formacion bruta de capital fijo (3.7%), mientras
las importaciones y las exportaciones se expandieron en la misma magnitud (3.5%). Por
su parte, el consumo de los hogares crecid 2.7%, una tasa mas alta que el 2.3% que
presento el ultimo trimestre de 2025.

En relacion con el consumo de los hogares, todos los grandes rubros presentaron alzas
en términos reales frente al mismo trimestre del afio anterior, siendo estos aumentos de
12.7% para los bienes durables, de 5.6% para los bienes semidurables, de 2.1% para
los bienes no durables y de 1.8% para los servicios.”®

PIB Sectorial:

Realizando un enfoque sectorial y alineado con la informacién suministrada por el DANE,
el sector de activivdades de servicios y entretenimiento tuvo un aporte positivo del 3.2%
como un apalancador relevante para el PIB.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf
6 https://vision.davivienda.com/macroeconomia/tendencias-actividad-economica/economia-colombiana-gana-traccion-primer-trimestre-2026
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Tasas de crecimiento en volumen'
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
2025°"-1 2025"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1,4 -0,5
Explotacidon de minas y canteras -0,1 0,8
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 2,6 0,3
Construccién -54 -4,6
Comercio al por mayory al por menor® 2,9 0,2
Informacién y comunicaciones 1,3 1,1
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,2 0,5
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE, PIB_T
Proreliminar

Grafico 2.Fuente: Boletin técnico DANE PIB | Trimestre de 2026

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 13):
* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

crece 4,1%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio decrece 2,2%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; R
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20261 / 20261 /
2025"-| 2025"-1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 41 04
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores® e 28
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4

actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

P'preliminar

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
decrece 0,4%.

 Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 2,6%.

Inflaciéon

La inflacibn mensual en mayo segun publicacion del DANE fue de 0.47%, al compararse
con el mismo mes del ano 2025 aumentando en gran medida con 15 puntos basicos, la
variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.
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Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
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2,00

1,00

0,00

Mensual Afio corrido Anual

W 2025 w2026

Fuente: DANE, IPC.
Grafico 4. Comportamiento de la Inflaciéon Boletin técnico DANE Inflacion Mayo de 2026

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y
Recreacion y cultura (0,77%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segtin divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contrbucién Puntos Variacién (%) Contribuciin Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,48 0,15 0,86 0,26
Recreacion y cultura 3,79 -0,52 -0,02 0,77 0,02
Transporte 12,93 -0,08 -0,01 0,61 0,08
::n::es, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0.18 0,01 0,53 0,02
Salud 1,71 0,39 0,01 0,52 0,01
TOTAL 100,00 0,32 0,32 047 0,47
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,39 0,01 0,42 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,36 0,04 0,38 0,04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,39 0,01 0,27 0,00
Informacién y comunicacion 4,33 -0,15 0,00 0,25 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,28 0,01 0,22 0,01
Educacion 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 16,05 0,60 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC

Grafico 5: Inflacion por divisiones del gasto Fuente: Boletin técnico DANE — Inflacion a Mayo de 2026

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con
abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Informacion y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos
(0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).”

Otras Variables

Desempleo

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a
la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos

porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%)”.8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

I Abril 2025 I Abril 2026
70 63,7 64,7
. 59,1

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,7%, en abril de 2025
estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente.

De acuerdo con vision Davivienda, La tasa de desempleo nacional, utilizando datos
originales (sin desestacionalizar), fue de 8.8% en abril, manteniéndose estable frente al
dato observado en el cuarto mes del 2025. Por su parte, la tasa de desempleo para las
13 ciudades y A.M. también fue de 8.8%, incrementandose 0.1 p.p. respecto al mismo
periodo.

Tasa de Desempleo Poblacién ocupada
Cifras desestacionalizadas Variacién mensual - Cifras desestacionalizadas
%

2%

10% — 0.66%

\,.-\ 1%

1%
9% \\ /\/_\,\

WA

abr-24 oct-24 abr-25 oct-25 abr-26 Total Nacional —13 Ciudades y A.M
—=Total Nacional 13 Ciudades y Areas Metropolitanas (Desestacionalizada) Fuente: DANE.. Cilculos Direccién Ejecutiva de Estudios Econémicos
Fuente: DANE. Gilculos Direccion Eiecutiva de Estudios Econémicos

-2%
abr-24 oct-24 abr-25 oct-25 abr-26

Para el total nacional, en abril, se observé que 142 mil hombres ingresaron al mercado
laboral, con respecto al mismo mes de 2025, mientras que 559 mil mujeres hicieron su
ingreso. Lo anterior generd una reduccion de la brecha de desempleo -medida por la
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diferencia entre la tasa de desempleo de hombres y mujeres- que pas6 de 4.1 p.pa 3.8
p.p durante el periodo descrito anteriormente™.

Tasa de Cambio

En linea con Visién Davivienda “El délar global (indice DXY) se mantiene cerca de 99
puntos en medio de las declaraciones de varios altos funcionarios del gobierno
estadounidense que han mencionado avances en las conversaciones con Iran. No
obstante, las presiones inflacionarias han impactado la confianza de los consumidores
que se posiciona en minimos histéricos segun el ultimo reporte de la Universidad de
Michigan. Sin embargo, la expectativa de los inversionistas muestra que, para los
préximos 6 meses, el 56% de ellos espera que el dolar global se debilite, aumentando
frente al 40% que eligié esta opcion en la edicién anterior.

Prima de riesgo de Colombia vs. USDCOP
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Fuente: Bloomberg | Grifico: Davivienda Corredores

? https://vision.davivienda.com/macroeconomia/tendencias-mercado-laboral/sectores-mas-empleos-perdidos-abril-2026
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Adicionalmente, las operaciones del Sector Publico en el mercado cambiario estarian
generando distorsiones en las ultimas jornadas, en un contexto en el que registros del
mercado de deuda donde un inversionista internacional entregé bonos del 2033, 2040 y
TCO, sugieren el inicio del pago del Total Return Swap que contraté la Nacion el afio
pasado. Sin embargo, dado que la caja en dolares del gobierno estaria alrededor de USD
12,000 millones, posiblemente no se den compras importantes para cubrir esta
operacion; mientras que, dado el bajo nivel de caja en pesos, se podrian dar leves
monetizaciones™°.

Tasa de Interes de politica monetaria Banco de la Republica

La Junta Directiva del Banco de la Republica decidié por mayoria incrementar de nuevo
en 100 puntos basicos (pbs) la tasa de interés de politica monetaria ubicandola en
11,25%.

Cuatro directores votaron a favor de esta decision, dos por una reduccién de 50 pbs y
uno por mantenerla inalterada.

Las expectativas de inflacidn total contindan elevadas y alejadas de la meta. En el caso
de los analistas, para fin de 2026 se redujeron en la mediana de la muestra de 6,4% a
6,3% entre las encuestas de enero y marzo, mientras que para fin de 2027 se
mantuvieron en 4,8%. Las expectativas de inflacion a diferentes plazos implicitas en el
mercado de deuda mostraron ligeras reducciones en marzo, pero continuaron alrededor
del 7,0%. La persistencia de expectativas de inflacibn no es compatible con el
cumplimiento de la meta de 3,0% en el horizonte de politica monetaria.

Adicionalmente La actividad econdmica en el primer trimestre habria continuado a un
ritmo similar al del ultimo trimestre de 2025 segun lo sugieren indicadores lideres como
el ISE, las ventas al por menor, la industria manufacturera y la demanda de energia,
entre otros.

Entre tanto la guerra en Iran podria comprometer el crecimiento y la estabilidad de la
economia mundial en el contexto de una gran incertidumbre sobre su duracidén e
intensidad. Sus efectos para la economia colombiana serian mixtos. De una parte,
mejoraria los términos de intercambio gracias al aumento de los precios del petréleo. De
otra, encareceria bienes basicos como gas y fertilizantes que el pais requiere importar
en cantidades significativas. Esto podria acentuar las presiones inflacionarias para el
presente ano, derivadas de los mayores precios de la energia y de alzas en los precios
de los alimentos.

10 https://vision.davivienda.com/estar-actualizado/expectativa-semanal/expectativas-tasas-interes-globales-semana
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Periodo 1mes 1 afio w 10 afios Todo Desde 8junz je polit
14 May 31,2026: 11,25
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2005 2010 - 2015 — . 2020 7 2025

= Tasa de politica monetaria

Fuente(s): Banco de la Republica

Tasa de Intervencion del BANREP Fuente: Boletin de indicadores Econémicos Banco de la
Republica Mayo de 2026

La decision adoptada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva esta
encaminada a que la inflacion retome una senda decreciente. Las decisiones futuras
dependeran de la nueva informacién disponible.”!"

Regulatorio

e Constitucion Politica de 1991

e Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”

e Ley 1150 de 2017. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”.

e Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, compila y reglamenta aspectos de la contratacion publica.

e Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion): Refuerza los mecanismos de control
y vigilancia en los procesos de contratacién publica.

e Ley 2195 de 2022: Refuerza la lucha contra la corrupcion y la transparencia en la
administracion publica. Decreto Reglamentario 1082 de 2015: Por medio del cual

Thttps://www.banrep.gov.co/es/noticias/junta-directiva-marzo-2026
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se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacién
nacional.

e Decreto 1074 del 26 de mayo de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo”.

e Decreto 340 del 30 de diciembre de 2020. “Por el cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretarla Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se
dictan otras disposiciones”.

Técnico

Para cumplir con la ejecucion del proyecto, el contratista debera cumplir con las
actividades mencionadas y/o relacionadas en el estudio previo y anexo técnicos, los
cuales son soportes integrales del presente proceso de contratacion.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

CONTRATACION DE LA ENTIDAD ESTATAL EN EL PASADO

En atencién al proceso contractual en curso y conforme a lo dispuesto en el Modelo de
Abastecimiento Estratégico “MAE” de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, se realiz6 la verificacion correspondiente en la Herramienta
de Visualizacién para el Analisis de la Demanda y de la Oferta actualizada, como
resultado de dicha consulta se identifica los procesos de contratacion con objeto igual o
similar al de la presente Contratacion Publica adelantados por el Fondo de Desarrollo
Local de Engativa identificados con cdédigo UNSPSC Clasificacion UNSPSC 80101600,
80111600, 80141600, 80141900, 86101700 con un historico en el Fondo de Desarrollo
Local de Engativa durante los ultimos 6 afnos (2020-2026), que suman un valor de
$178.328.031.491 pesos y un total de 3.899 contratos donde se destaca la modalidad de
Contrataciéon Directa y Licitacion Publica. Lo anterior se considera una amplia
informacion para el gasto historico de la entidad.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Valor Total
$178.328.031.491

Gasto Anual

$178,33 . $178,33 . §174,3... §178,33 517833 m.3178,33..

£41 mil M
somim g $40 mil 14 $36 mil M
2026
bl $29 mil M 29 mil M
I
$10 mil M 024 | B
© 520 mil M 17 il
= $15 mil M
s
202 10 mil
2021
$0 mil M 2020
o 0 @ & O b 4P 4P & ¢ e e
P # @l e e e $0 mil M
b R o P 2020 2021 2022 2023 2024 P05 2026
Afio
Afio ®2020 ®2021 #2022 ®2023 92024 2025 ®2026 Fuente @SECOP_||
Cantidad de - | Cantidad de contratos - Anual
3800 3o 3809 3398 3898 3899
1.000 956
600
un
£
£
400 &
- E
o
o
E
200 o
E
&
2024
0 2020
e“"‘o S i I q_},a & &
I « y FEAT .
) o &
Afo 92020 82021 #2022 ®2023 92024 2025 82026 Fuente @SECOP.II
Valor Total Estimado por Familia
®Valor @Contratas
5140 mil b 4 mil
$120 mil M
3 mil
5100 mil M
L ssomiln H
5 F
= 2mil £
3 "8
$60 mil M &
$40 mil M
1 mil
$20 mil M
$0 mil M

BO10 - Servicios de asesoria de
gestian

8011 - Servicies de recursos
humanos

2_Familia

8014 - Comercializacin y
distribucion

8610 - Formacion profesional

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

2025

Valor

2026

n Contratos

FILTROS:
Seleccione el afo:
2018 2018 020 2021 2022 2023 >

Seleccione la Fecha
Facha_firma.

0170172020 01/06/2026

O—0

Departamento de Entidad

BOGOTA, D.C.

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrase &l nombre sin tide
P ENGATIVA
B BOGOTA D.C. - ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Plataforma:

SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
pel
Seleccionar toda
B ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA
B BOGOTA D:C. - ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA

Seleccione una categoria:

(Segmanta / Familia ! Clasa)
B Busca

B 207016 - Gerencia de proyectas
# [8] BOT1 - Servicios de recursas humanos
B 3071116 - Servicios de personal termg
~ [0 8013 - Servicios inmabiliarios
~ (8] BOY4 - Comercializacion y distribucién

[ 8071115 - Desarrolla de recursos humanos

B 207416 - Actividades de ventas y prome, .

cmll

Valor contratado:

51400000  $5.127.507 748

O

O

Modalidad de seleccién

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

5 8011 - Servicios de recursos humanos  §.901 13,26% 595 $27.162.962.034 15.23% 650 $16.772.480.000 9,41% 3867 $137.969.055.622 T1.37%

[ 8070 - Servicios de asesoria de gestion 1.585 0.41% 5  $9.095.488.626 5,10% 23 $26.227.453.618 14,71%
8014 - Comercializacién y distribucién 5000 264% 1 $1.397.568.727  0.78% 7  $8.885.886.786  4,98%

= 8610 - Formacion profesional 2 $5.245.635.465 2,94%
Total 3.486 16,30% 601 $37.656.019.387 21,12% 650 $16.772.480.000 9,41% 3899 $178.328.031.491 100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total lo para el de Contratos del | | Origen del Proveedor
B Busca Proveedor Proveedor
Proveedor o
[ Seleccionar toda R f
leccionado | | O s onanco acosta centes 178.33 mil M 3899 No identificado
seleccionado , mi
[ Hermes Joshua Banilla Chavez
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
runpacion sTar cop Humaniy [ Leonarpo ALeerTo HErmanDEZ penacos (T
uniion Temporal enaanva cutTura [ ana messa Lara LT [
runoesco (NN eaer veaiD cuevas Rincon I
ut engarivA arTe ¥ TRaDiciON [N eowin aeerTo viLasquez somive. [
3 asociacion cooroinapora civica NacionaL N 8 ciovann acexs carzon Torees [ N
£ aHLa sHUGL inTERNATIoNAL sAs ([N ] wan camio roorisuez wickes ([
3 o
% ur iveurso comunmerio | NN % Jorge Alberto Torres Suarez [N
a runcec I a sose sesus imenez ol NG
corporacion fractal [ Laura camica carpenas cuevars [
asesoL [ L maria casio aranaoor [
urion TemporaL LG capmaczozs (N maria ALEANDRA RIOS earrios [ N NN
union Temporar ocoTa BiP EnGaTiva [ nataLs carolina zaraTe Torres [ RN
$0 mil t 55 mil 1 $10 mil M 0 s 10
Valor Total Estimado Mimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
®Distrita Capital de Bogata 0 mil ®Distrito Capital de Bogata
§7.02 mil M4 @ Cundinamarca ®Cundinamarca
doba ®Tolima
ma @ Antiogquia
® Atlantico ®Atlantico
®Antinguia ®hteta
®Meta ®santander
®Risaralda Bayach
Bayaca ® Casanare
®Santander ® Narifio
® Narifio ® Risaralda
®alle del Cauca ®frauca
' $142.02 mil M (92.57%) @ Casanare \—1.39 mil (92.19%) ®Bolivar
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total imado por Modalidad de Seleccién
®alor @ Contratos $128,88 mil M
$200 mil M 4mi
o ) -
T 100 mil M Modalidad de Seleccion
$150 mil M 3mil 3
E ® Concurso de Méritos
v o ®Contratacién directa
- s 2
2 s100milm 2mil £ | 8 ®Licitacion Publica
= S $49.45 mil M .
& 5 $50miM Minima cuantia
= )
£50 mil M 1 mil = @5eleccion Abreviada de Menar Cuantia
®5eleccion abreviada subasta inversa
somilm omi 50 mil M
Macicnal  Extranjera Directa Competitiva
Origen Modalidad general

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican.

La Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere informacién o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelantd el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -
Subdireccion de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico (EMAE)

https:/fwww.colombiacompra.gov.co/
Fuente:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM IMjMtY zhkOSOONDUwLThmOTEtMmRmMMTQXxNTEyYTcz
TiwidCI61jdiMDKkwNDFILTIONTEINDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Tomando de referencia una muestra de procesos con similar o igual objeto se identifica
lo siguiente:
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Entidad

Proceso

Objeto

Forma de
contratacion

Valor COP

Proveedor
seleccionado

Plazo

Alcaldia
Local de
Engativa

FDLE-LP-
600-2025

PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y CAPACIDADES
DIGITALES DESTINADO A LOS
CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD
DE ENGATIVA, ASI COMO LA
ADQUISICION Y SUMINISTRO DE
ELEMENTOS LOGISTICOS
NECESARIOS PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE PROMOCION, FORMACION Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL, EN EL MARCO DEL
PLAN DE DESARROLLO
ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL
Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA 2025-
2028

Licitacion Pablica

$1.932.787.567

ASOCIACION
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
LA FAMILIA
COLOMBIANA

7 meses

Alcaldia
Local de
Engativa

FDLE-LP-
855-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE EVENTOS DE
PROMOCION CULTURAL Y LA
CAPACITACION EN AREAS
ARTISTICAS, INTERCULTURALES,
CULTURALES Y PATRIMONIALES
EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA

Licitacion Pablica

$3.132.755.000

UT ENGATIVA
ARTEY
TRADICION

8 meses

Alcaldia
Local de
Engativa

FDLE-LP-
533-2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
FOMENTAR ACCIONES QUE
PERMITAN APOYAR Y
REVITALIZAR A LOS
EMPRENDIMIENTOS Y MIPYMES
DE LA LOCALIDAD ENGATIVA
APUNTANDO A PROCESOS DE RE-
CONVERSION HACIA
ACTIVIDADES SOSTENIBLES Y LA
TRANSFORMACION EMPRESARIAL
Y/O PRODUCTIVA EN LA
LOCALIDAD DE ENGATIVA

Licitacion Pablica

$956.120.419

FUNDACION
STAR COP
HUMANITY

5 meses

Alcaldia
Local de
Engativa

FDLE-LP-
493-2022

PRESTAR LOS SERVICIOS QUE
PROMUEVAN EL
FORTALECIMIENTO A LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE MIPYMES
DE LA LOCALIDAD ENGATIVA

Licitacion Pablica

$2.088.463.489

FUNCITEG

6 meses

CONTRATACION OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y EMPRESAS PRIVADAS

Consultando la plataforma de analisis de demanda se evidencia un total de 41.264
contratos suscritos en los ultimos seis afos a nivel del Distrito Capital, los cuales suman
un valor aproximado a $2.25 Billones de pesos desde el 2020 a 2026, cabe resaltar que
se identifica bajos los cédigos UNSPSC 80101600, 80111600, 80141600, 80141900,
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86101700. Lo anterior constituye una amplia informacion para el gasto historico de las
diferentes alcaldias o Fondos de Desarrollo Local y empresas privadas. Se destacan las
modalidades de Contratacion Directa y Licitacion Publica.

&

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

- Valor Total
Gasto Mansual $2.249.494 439,593

$03 bill
502 bill.
50,
$0.1 ill. o
2023
2021
02
50,0 bil 00
¢ P N A e .
o A A
o L
Afio ®2020 92021 $2022 ®2023 82024 @2025 $2026
Cantidad de - 1
& mil
amil
2 mil
2024
omil > 2020
R S .
o & o o @ g e
n o ¥
ey o

Afo 92020 2021 92022 92023 ®2024 @2025 #2026

Valor Total Estimado por Familia

®\alor @Contratos

$2,0 bill.

$1,5bill.

$1,0bill.

Valor

40,5 bill.

40,0 bill.

8010 - Servicios de asesoria de 8014

gestién

05 de recursos
humanos

2_Familia

Walor Total

Cantidad de contratos

Comercializacian y
distribucion

Gasto Anual

.
FILTROS:

$2,25 bill. $2,25 bill$2,25 bil. §2.25 bill. 52,25 bill. $2.25 bill

Seleccione el afo:

2018 2018 2020 2021 2022 2023

$0.4 bill.

$0,2 bill.

Seleccione la Fecha
Facha_firma.

0170172020 1200872026

Oo———O

$0.0 bill

Departamento de Entidad

BOGOTA, D.C.

2024 2025 2026

Fuente @SECOP | @SECOP ||

Cantidad de contratos - Anual

10 mi 21,26 11,26 mi 47,26 mil 41,26 7 4128 mi 471,26 mil

Nombre de Entidad {agregado)
*ingrese el nombra sin filde
BOGOTA

BOGOTA [C.
BOGOTA IxC

- ALCALDIA LOCAL DF RAFAEL LRHF.I
- ALCALDIA LOCAL DE SAMN CRISTOB.
BOGOTA . - ALCALDIA LOCAL DE SAMTAFE - FO..
BOGOTA DT, - ALCALDIA LOCAL DE SUBA

BOGOTA D.C. - ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ

IaE @A

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombr sin filde

£ Busca

|1 seleccionar toda I
[ ALCALDIA LOCAL DE ANTONIO NARIND

[ ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

[ ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO FONDO DE DES

[ ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

] ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

Seleccione una categoria:

[Segmento / Familla / Clzza} P
O Busca
B 801016 - Gerencia de proyectos
[ 801017 - Gerencia industria
+ |u] 8011 - Servicios de recursos humanos

|1 801115 - Desarrollo de recursos humangl

B 201116 - Senvicios de personal temporal

[ 801117 - Reclutamiento de persona
w1 BN19 . Corcirine lomalos

Valor contratado:

50

O

$41.332.344 480

2020 2021 2022 2023 2024 2025 202
Afio
Fuente @SECOP | @SECOP Il
40 mi
30 mi
w
£
aomi £
£
S
o
10 mi
0 mi

8610 - Formacion profesional

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacién

Direcia Especial

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Contratos

2 8011 - Servicios de recursos humanos 9 1141% 6981 $271.759.798.381 12,08% 5885 $282.320.571.750 12,55%
[ 8010 - Servicios de asesorfa de gestién 2 4,68% 577 §76.418.535.341 3,40% 212 $30.146.252.912 1,34%
8014 - Comercializacion y distribucion 1 0,64% 23 $29.899.349.055 1,33% 4 $1.088.165.962 0,05%
i 8610 - Formacién profesional 3 0,24% 16 §22.581.512.267 1.00% 1 $795.583.254 0,04%
Total 5 16,96% 7597 $400.659.195.044 17,81% 6102 $314.350.573.878 13,97%

37134 $1.447.830.229.880 64,36%
3844  $620.419.896.244 27,58%
225  $121.854.869.683 5,42%
61 $59.380.443.786 2,64%

41264 $2.249.494.439.593  100,00%
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B Busca
[ Seleccionar todo

Proveedor
seleccionado

MNombre de Proveedor

[0 MARIA VICTORIA MONTOYA F
[ CATALINA RIVERA FORERD

Valor Total

para el
Proveedor

$2,25 bill.

de Contratos del
Proveedor

41,26 mil

Origen del Proveedor

No identificado

PROPAIS

AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA...
MONICA PATRICIA MARTINEZ

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE COLOMBIA

FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERICR SA ..
ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AL.

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION ¥ DE..
Corporacian de Ferias y Expasiciones SA Usuario Operad

CONSORCIO VIAS BU 2023

ORGANIZACION DE ESTADOS IBERGAMERICANOS OFI

Proveedores

50 kil

®valor @Contratos

£2 bill

Valor

$0 bill.
Macional

QOrigen

Exranjero

$0 mil

\— $1,91 bill. (9236%)

Valor Total Estimado por Proveedores

£50 mil M
Valor Total Estimado

z

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar

®Distrito Capital de Bogota

@ Cundinamarca
®Antioquia
L

®Valle del Cauca

tander

Boyacé
.
®Atlintico

lima

@®nlorte de Santander
®Risaralda
® Narifio

Cesar

®hleta

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

$2,0 bill
50 mil

$1.,5 bill

$1.0 bill

Cantratas
Valor Total Estimado

50,5 bill

$0,0 bill

Proveedores

£100 mil M

51,85 bill

Numero de Contratos por Proveedores

PROPAIS
PERSOMA MATURAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Juan Jacobo Arcila
PARA LA EDUCACION SUPERIOR LA.

carlos giovanny castellancs guzman

AGENCIA DISTRITAL

Enwer Julién Lopez Angel

WULY ANDREA SOLANO GUERRERO

IDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
RAUL VAN BORJA SUAREZ

YEIMMY LOREMA RIANO TORO

JENNY ALEXANDRA FERNANDE? VILLAR

20
Nimero de Contratos

=

Origen de Proveedores

= 14,31 mil (91,7

Departamenta estandar
®Distrito Capital de Bogota

®Cundinamarca

Boyach

®Valle del Cauca
®Santander
®Antioguia
®hleta
®Atlintico
®Ealivar

®Norte de Santander

Huila

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Directa

$0,33 bill
50,07 bil
I
Competitiva Especial

Meodalidad general

Modalidad de Seleccién
®Concurso de Méritos

L]
L]
@ Licitacion Plblica

ontratacian directa

itacion obra publica

Minima cuantia
@®Régimen Especial
@5cleccion Abreviada de Menor Cuantia

®5eleccion abreviada subasta inversa

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacidn que publican.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacién publicada en el SECOP. Si requiere infarmacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo.

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE -

o y Abast

Subdireccién de Estudios de Merc

miento Estratégico (EMAE)

https:/!

Fuente:

ww.colombiacompra.gov.col

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM IMjMtY zhkOSOONDUwWLThmOTEtMmMRMMTQXNTEyYTcz

liwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTE{NDIKMC04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Tomando de referencia una muestra de procesos con similar o igual objeto para las
diferente Alcaldias y Empresas:

Entidad

Proceso

Objeto

Forma de
contratacion

Valor COP

Proveedor
seleccionado

Plazo

Alcaldia Local
de Martires

FDLM-LP-
029-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DISENAR, IMPLEMENTAR
Y ACOMPANAR ESTRATEGIAS
QUE IMPULSEN LA
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL, EL DESARROLLO
DE HABILIDADES COMPETITIVAS
CONTEMPLANDO PROCESOS
FORMATIVOS Y DE APOYO
ECONOMICO, ASI COMO LA
PROMOCION DEL TURISMO
COMO ESTRATEGIA DE
DINAMIZACION ECONOMICA Y
REDUCCION DE BRECHAS
SOCIALES EN EL TERRITORIO DE
LA LOCALIDAD DE LOS
MARTIRES

Licitacion
Publica

$1.217.561.692

CONSORCIO
PROYECTOS
AMBIENTALES
Y SOCIALES

9 meses

INSTITUTO
DISTRITAL
DE
TURISMO

IDT-LP-001-
2020

PRESTAR LOS SERVICIOS
INTEGRALES DE
ORGANIZACION,
ADMINISTRACION, EJECUCION,
OPERACION, APOYO LOGISTICO
DE EVENTOS, Y DE CENTRAL DE
MEDIOS PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES DE PROMOCION,
COMUNICACIONES Y GESTION
DE DESTINO, QUE REALICE EL
IDT PARA FORTALECER Y
POSICIONAR A BOGOTA COMO
UN DESTINO TURISTICO EN
DIFERENTES MERCADOS DE
INTERES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Licitacion
Publica

$3.859.308.178

Unién Temporal
Universal Group
Prime

5 meses

Alcaldia Local
de Rafael
Uribe Uribe

FDLRUU-LP-
003-2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES INTEGRALES
ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES Y HABILIDADES
TECNICAS Y BLANDAS DE LA
POBLACION DE LA LOCALIDAD
DE RAFAEL URIBE URIBE,
INCLUYENDO ENTREGA DE
CAPITALIZACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL LOCAL Y DEL
SECTOR TURISMO, CON EL FIN
DE MEJORAR EL ACCESO A
OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y
POTENCIAR EL DESARROLLO
PRODUCTIVO DEL TERRITORIO

Licitacion
Publica

$3.996.350.596

Consorcio
Desarrollo
Economico RUU

10 meses

Alcaldia Local
de Kennedy

FDLK-LP-06-
2023

INV-C-12 PRESTAR EL SERVICIO
DE FORMACION Y
CERTIFICACION EN EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES

Licitacion
Publica

$ 1.600.000.000

VISION &
PROYECTOS
S.A.S.

8 meses
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Y HABILIDADES PARA LA
CONDUCCION DE
AUTOMOTORES DE CATEGORIA
A2, C1 O C2 PARA MUJERES EN
EL MARCO DE LOS PROYECTOS:
2111 KENNEDY POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y
2079 KENNEDY CUIDADORA; Y
PARA PERSONAS QUE
CONFORMAN Y/O REPRESENTAN
A LAS MIPYMES Y/O E

Alcaldia Local
de Usme

FDLU-LP-
014-2021

CONTRATAR LA PROMOCION Y
EL FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO, LA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
EMPRENDIMIENTOS
SOLIDARIOS, ORGANIZACIONES
SOCIALES, COMUNITARIAS,
COMUNALES, DE PROPIEDAD
HORIZONTAL E INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION;
ORGANIZACIONES JUVENILES,
DE ECONOMIA SOLIDARIA Y
ESCUELAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, PARA LA
GENERACION DE INGRESOS, EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA Y EL
EMPODERAMIENTO
COMUNITARIO DE INICIATIVAS
AUTO SOSTENIBLES EN LA
LOCALIDAD

Licitacion
Publica

$ 1.484.770.000

UT ANDAP
PRODUCTIVA

6 meses

Alcaldia Local
de Suba

FDLSUBA-
LP-018-2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
EMPRESARIAL Y GENERACION
DE EMPLEO DIGNO EN LA
LOCALIDAD DE SUBA

Licitacion
publica

$1.280.730.000

UT EMPLEANDO
SUBA 2025

9 meses

ESTUDIO DE LA OFERTA

Analizando la oferta se evidencia en la plataforma de Colombia Compra Eficiente que
existen registrados en la plataforma desde el 2020 al 2026 cerca de 1.6.4 proveedores
por medio de 3.867 contratos, con un valor de $1,46 billones de pesos, que obedecen a
diferentes tamafos de empresas que han prestado los servicios que se contrataran en
el presente proceso y su mayoria bajo modalidad de seleccidn competitiva la Licitacion
Publica y Concurso de Méritos.
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Agencia Nacional
de Contratacién Plblica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

$100 mil b
$50 mil M
30 mil M
A A
e ®
Ao ®2020 ®2021 92022 @2023 ®2024 #2025
Cantidad de - |
200
150
100
50
o 3
R P S R S
o e @ " & g"‘q &
#

Afo @2020 2021 @2022 @2023 82024 2025

$1.463.419.720.997

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,
SECRETARIA DE CoBIERND

ANALISIS DE LA OFERTA

I
Valor Total ——
Gasto Anual FILTROS:

134,77 m.5238,53 mS320,65 m. 5227, 25 nE277,49 mS205,66 m... Seleccione el afio:
2020 2021 2022 223 224 2025
0.4 bill.
Seleccione la Fecha
_ Facha_firma
2
2 01/01/2020  D1/0B/2026
5
£ sozbil O—O
Seleccione una categoria:
l (Segmento ! Farmilia | Class)
P Busca
$0.0 bil . B 5071016 - Gerencia de proyectas
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 |1 801017 - Gerencia industria
ARO o 8011 - Servicios de recurses humanos
; X i [ 801115 - Desarrolla de recursos humanos
2026 Fuente @SECOP.| ®SECOPM B £07116 - Servicios de persoral temporal
Contratos Total ] 831117 - Reclutamients de persona
3.867 Cantidad de contratos - Anual » |1 8012 - Servicios legales I
1.000 485 Ta4 799 BTZ 502 53T ~ [ 8013 - Servicios inmabiliarios
B074 - Comercializacion y distribucién
2021 E BO1415 - Investigacion de mercados
02| | § =
< Filtro de Departamento - Proveedor:
2020( | £ Departamanto estandar
2024 | © E
was| | % (.
- 50 seleccionar tedn I
= [ Amazonas
2 [ Antioguia
= [ Arauca
2026 |~ 1 atiantica
[ Bolivar
5\0\: 4“‘@ . [ Boyaca
A g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Plataforma:
Afio
SECOP_| SECOP_II
2026 Fuente @SECOP | @SECOP |l

Nombre de Proveedor

Valor Contratacién

$1,46 bill.

Nimero de Contratos

3867

Numere de Proveedores

1643

O Busca
[ Seleccionar todo 1
O cowsussioo

Valor Total Estimado por Proveedor

@Yalor Total Estimado @ Nimera de

i
i
= $50milm
k]
=
=
o
s [
= somimM o - o
w oo . iwE oz
g 2 W ui z0
ESMEadEosnezdbsa
S o o w W oz & v @
EEEEEEERE R R
5 L5 2 Uz 5wuogZa 7
czfaE 0 g2 a
g ECU3E2Y 2900 ¢g 2 <]
2@ 2z EE=2fs 8
EN - Lok
=Y 5 BgeH2e
E | " w
= Zrwog
2225
JIguag
s R
EpzEt
E 0 ow o= 2
Zw g0

[ DELTA FUBLICIDAD INFLABLES INTERNACIONAL LT...
[ GlLOBALNFWS GROUP

) 1283
Documento de Proveedor ( Plataforma)
=
0 E B Bus
o N
= [ seleccionar wodo 1
= 0
] Oo
H
E Valor contratado:
o Zz
2240279290, 9428924954412 g 50 $3.179.435.788,507
SEEELcso0uszEE 868828871
EE = O 2z & 2R e = & a O
285 Ez23623828"883 2%3 ge
z3 552" g3¢8 £ 8 EI9 95 Modalidad de seleccién
g8 =] a I3h ooz T U -
sz 2 - Bg¢ TS a &3
cs B 2oz ER H 58
5g £ 288 228 2 35 Engjenacion
zg if R i3z <
F] [ 2En e & o =2
5r 09 I S2° g 22
5 2 - 2z & = Directa Especial
Prov_nambre
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Valor Total Estimado por Proveedor

UNIVERSIDAD LIBRE
CC SERVICES 545
COMCEL SA
RESTREPOYURIBESAS
PUBELICA SAS
CEINTE 5AS
WIAJES TOUR COLOMBIA
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
SISTEMAS ¥ ELECTRONICA DE COMPUTADORES INGENIER
SERVICIOS ¥ SOLUCIOMES SEGURAS SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALCAN SAS
OUTSOURCING SERVICIOS INFORMATICOS SAS BIC QUTS...
ROYAL PARK SAS
DIGICOM

Proveedor

$0milMm 450 mil M

Valor Total Estimade
C

dad de C con

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

plurales en SECOP Il

$0,02 bill. (1,558

L 3865 (98,42%) L 1,46 bill (98,45%)

: ®No es plural ®Propanente plural Tipo: ®Mo es plural @ Propanente plural

Valor Total Estimado por Entidad

®\alor Tatal Estimado @ Nimera de C

o
T $60m
E$bﬁ|r\hﬂ
kA
& 540 mil m
3
520 mil M
o
=
>
$0 mil M
Er i g [ 1 ;o H
< %<0 ok oA cBEFEYd o 33 2w g z
2 z9¥2e3izp=zE28i33355¢0% ]
I &8z eomEgiadEiyiiyaEs: ES
L #zsSw=_oZo0FopfE<02p2 2
S pg2288558=2-Z83888¢82 3
£ T [ I - - - - O3 Z2 o= S35 w
Y SYEE2EsB0fzEaEF IR ZFO 5
E zZ3-LEEE32983835C fEaE2a 2
: L8 zxgEgzJSoz:xfeso003d ES
w o z <z = w W = i
8 4 gEkEsZgsggeEcfod ERl g
= go Z 2L z08a 3 T I 4 ] ]
o o SEZoFEOY 2 EE a 2 =
g 28 R EEE z = 22 =
Y & oo B oTITZELELD i 3
E 2% SRgzgz zEhze H 4
o g =z Z U oE Lo =g = =1
a L] G =zaofl ERWEZ T =

m
3
=
o
=

TARIA DISTRITAL DE SEG

APOYQ LOGISTICO COMANL

Proveedor

Valor Total Estimado

AECD

ALCALDIA LOCAL DE USAQU!

Numero de Contratos por Proveedor

rruxee coomzia sas [ NN
FUNDACION DE FORMACION Y APOYO MUSICAL DE C...
eiG pass enenren (NG
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA ENTIDAD CO..
cosuesioio [N
INDUHOTEL 545
LILLY HAIDY BALAGUERA RODRIGLEZ
PEOPLE SECLIRITY SAS

INSTITUTO COLOMBIAND DE NORMAS TECNICAS ¥ CE
ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA
FUNDACION GESTORES SOCIALES
PROYECTA HOLDING
LOGISTICA ¥ GESTION DE NEGOCIOS
CAJA DE COMPENSACIoN FAMILIAR COMPENSAR

50
Mimero de Contrates

por Modalidad de Sel

d

Valor Total Esti

$2,0 bill.

$1,5 bill. $1,46 bill
Modalidad de Seleccion

curso de Méritos

ién obra pablica
$1,0 bill.
®Licitacién Publica
®Minima cuantia

50,5 bill. @ Scleccion Abreviada de M...

®Seleccion abreviada subast...

50,0 bill.

Competitiva

Modalidad general

Departamento de Entidad

Todas

=
=

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nambra sin ide

£ Busca

e
=

[ seleccionar woda

[ iEn blanco)

[ ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM
[[] AGENCIA DE DESARROLLD RURAL

[[] AGENCIA DE RENOVACION BEL TERRITORIO

[ ] AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Mimern de Cantratos

EM
INVIAS
=3

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIV.

EL HABITAT

Nombre de Entidad (plataforma)

\BAJD NIVEL €

2
&
5
@
=
=
IS
g

B

RAFAEL URIBE LRI

SECRETARIA DISTRITAL D

£ Busca
[ Seleccionar todo

[0 ALCALD A MUNICIPAL FUSAGASUGA

[0 apc coLomela

[C] cENAC AvIACION

[ ] CORPOURABA

[] FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANG
[ SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREATION ¥..

ALCALDI

ALCALDIA LOCA|

=
E
5
a
2
3
9
=
]
z
=
2

DEPARTAMENTO DE CUMDINAMAR

=
=1
<
2
=z
o
=
=
=
&
=1

MINISTERIO DEL T

Compeortamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2025

cipacion Contratos

8010 - Servicios de asesoria de gestion 69 4.81% $97.795.769.722  6,68%
& 8011 - Servicios de recursos humanos 09 9.66% 171 §78.663.621.592  537%
8014 - Comercializacion y distribucion B3 415% 106 $16.626.940.384 1,14%
1 B610 - Formacién profesional 19 0,26% 58 $12.687.736.072 0.87%
Total B0 18,96% 537 $205.663.967.770 14,05%

2026

n | Contratos Valor Participacién Contratos

33 $17.301.513.308

1,18% 177 $647.501.721.299

T4 $13.875.167.405 0.95% 1302 $443.623.483.484 30,31%
35 $18.781.047.134 1,28% 1002 $300.935.037.043 20,56%
6 $116.912.938 0,01% 386 $71.359.479.171 4,88%

148 $50.075.540.785 3,42% 3867 §1.463.419.720.997 100,00%

Fuente:https://app.powerbi.com/view ?r=eyJrljoiOTKOMWM 1 MjMtY zhkOSOONDUwLThmOTEtIMmMRmMTQxXNT

EyYTczliwidCI6jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Se identifica una gran variedad de empresas ofertantes relacionadas con procesos
similares a los del objeto social del presente proceso de contratacion donde se

encontraron las siguientes empresas:
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EMPRESA NIT
BIG MEDIA PUBLICIDAD SAS 900.663.951
PLUXEE COLOMBIA S.A.S. 800.219.876
STRATEGY S.AS. 830.053.792
WORKING PROJECTS SAS 900.486.425
MEDIA AGENCY SAS 900.185.196
LOGISTICA Y GESTION DE NEGOCIOS SAS 900.582.854
FUNDESCO 830.133.329

Informacién Empresarial de Sector

Verificada la plataforma SIIS, de la Superintendencia de Sociedades se identifica que
existen alrededor de 342 empresas de todos los tamafios (Pequefas, medianas vy
grandes empresas) asociadas a las actividades identificadas con cédigo CIIU (7020,
8230, 9499) que en algun momento podrian estar habilitadas en situacién “Activa” y
omitiendo empresas en situacion “Cancelada, Reorganizacion y en Liquidacion”, como
posibles proveedores para el presente proceso de contratacion.

42



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA I SeAIERND

SUPERINTENDENCIA

DE SOCIEDADES GOBIERNO DE COLOMBIA

NIT E Razdn social E Codigo CI Direccidén Notificacién Judicial E Ciudad Notificacién Judicial
800048991 ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA 5A5 M7020 CL73 22 23 BOGOTA, D.C.
800033256 INCORBANK 5.A BANQUEROS DE INVERSION M7020 CLL 94A 13 08 OF 305 BOGOTA, D.C.
800158956 COINFIN 5.A.5. M7020 CRA7 NO.74 56 OF 1208 BOGOTA, D.C.
800016923 INVERSIONES GOCE LTDA M7020 CR 62 103 17 BOGOTA, D.C.
B05009280 SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS M7020 CRA 71B 116A 12 BOGOTA, D.C.
800011008 BKF INTERNATIONAL 5A M7020 CALLE 86 No. 19 A 21 OF 302 EDIF BOGOTA, D.C.
800054669 PMK PSICOMARKETING INTERNATIONAL SAS M7020 Calle 124 7 35 Oficina 704 BOGOTA, D.C.
800232717 CORSO YCIA S, EN C. M7020 CALLE 100 No 9 25 OFC 1707 BOGOTA, D.C.
800241577 CONSUCOL 5AS M7020 CL72 955 BOGOTA, D.C.
805000240 BSP 5.A.5 M7020 CL25C99 16 BOGOTA, D.C.
800165922 INVERCOR S.AS M7020 CRA 9 74-08 OF 502 BOGOTA, D.C.
800248067 FUNDACION DE FEY AMOR FUDAMOR 59499 CRA 41B BIS NO 5B-70 B PRIMAVE BOGOTA, D.C.
800156467 C.l. CIGSA SOCIEDAD POR ACCIOMNES SIMPLIFICADA M7020 CALLE 71 No.6-21 OFIC. 504 BOGOTA, D.C.
800244080 EMILUI SAS M7020 CL78 8 32 BOGOTA, D.C.
800244082 NOTILEX SAS M7020 CR 1193 A53 OF701 BOGOTA, D.C.
800214959 DELTA A SALUD SAS BIC M7020 AV CALLE 116 No 18-77 PISO 5 BOGOTA, D.C.
800047875 BOYDEM DE COLOMBIA CONSULTORES EJECUTIVOS LTDA  M7020 CR 15 88 64 OF 220 BOGOTA, D.C.
800200953 AR GEOPHYSICAL CONSULTANT LIMITADA M7020 CALLE 116A #71 27 BOGOTA, D.C.
800223091 RESEARCH & OPPORTUNITIES M7020 CR 14 85 64 OF 604 BOGOTA, D.C.
800083312 ARISTOS CONSULTORES DE GERENCIA S.A. M7020 Cra9A 99 - 02 Of 405 BOGOTA, D.C.
800186844 PATRICIA ACOSTA FERIAS Y CONGRESOS S.A.5. M7020 CL127A71A 25 BOGOTA, D.C.
800147361 MGU2 SAS M7020 CL74 312 AP 402 BOGOTA, D.C.
800209605 GOMEZ VALLEIO SA S M7020 CR 6 A 132 37 AP 4 602 BOGOTA, D.C.
800216437 TASA WORLWIDE 5 A M7020 CL72 #1070 7O AOF602 BOGOTA, D.C.
800137716 MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS M7020 CR 45 A 93 50 BOGOTA, D.C.
800162163 ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y CORPORATIVAS SAS M7020 Cra9 A#99-02 Of. 802 BOGOTA, D.C.
800167347 ATENCION SOCIAL INTEGRAL ASI S.A.S. M7020 CL 113 7 45 TOB OF 1009 BOGOTA, D.C.
813001917 INVERSIONES E INGENIERIA VILLEGAS GUTIERREZ SAS M7020 CR7 74 56 OF 501 BOGOTA, D.C.
800228026 MCKINSEY & COMPANY COLOMBIA INC M7020 CRA 7 #71-21 BOGOTA, D.C.
800033679 ADMINISTRACIONES SAS M7020 KR 77152 TO AOFC 703 BOGOTA, D.C.
800159840 VAARSAS M7020 CR7NO.7152TOBP 14 BOGOTA, D.C.
800208348 CONEXIONES & COMUNICACIONESSA S M7020 AV 9123 86 OF 404 BOGOTA, D.C.
800131690 AVANCE ORGAN IZACIONAL CONSULTORES 5A5 BIC M7020 Cl 60 19 19 BOGOTA, D.C.
800042048 INGENIERIA FINANCIERA DE COLOMBIA LIMITADA M7020 CALLE 77 NO. 11-19 PISO 5 BOGOTA, D.C.
805018570 SUITCO 5A M7020 CR 13 96 82 OF 401 BOGOTA, D.C.
800103723 RINCON AGUILAR Y CIA SAS M7020 CR 19B 83 49 P52 BOGOTA, D.C.
800170373 INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA 5.A.5 M7020 CR 77 #239 -45 CASA 4 BOGOTA, D.C.
800067319 PROCALIDAD 5.A M7020 CALLE 127 D 70D-06 BOGOTA, D.C.
800185347 ZONA FRANCA DE BOGOTA 5A M7020 Carrera 106 No 15 A 25 Casillero 3 BOGOTA, D.C.
800176602 INVERSIONES Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS SAS M7020 Cra 9A #99-02 Of 802 BOGOTA, D.C.
811012216 CORPORATESAS M7020 CALLE 85 11-53 INT6 OF 301 BOGOTA, D.C.
800194922 BRACOL INVESTMENTS LTDA. M7020 CRA7 NO 32 29 PISO 34 BOGOTA, D.C.
800191603 HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT LTD M7020 Cl 52 B No. 74A-32 BOGOTA, D.C.
800177551 KORM FERRY INTERNATIONAL COLOMEBIA M7020 CR 7 113 43 OF 1502 BOGOTA, D.C.
800162539 INTERMACIONAL DE MAQUINARIA Y PROYECTOS IMAPROK M7020 AV 15 100 69 OF 408 BOGOTA, D.C.
830117750 CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMERCIALIZ 59499 CRA 22 NO 16-03 BOGOTA, D.C.
830507742 PRIME BUSINESS S.A.S., EN LIQUIDACION JUDICIAL SIMPLIFIM7020 CARRERA 63 # 100 - 57 OFICINA 10 BOGOTA, D.C.
860042140 FRANCOR LTDA M7020 CR 471 62 BOGOTA, D.C.
830012157 THOMAS GREG & SONS LIMITED (GUERNSEY) SA M7020 KR 42 BIS17 A 75 BOGOTA, D.C.
860501126 RUIZ MEDINA Y CIA. S.AS. M7020 CR1ESTE74 14 TO 1 OF 101 BOGOTA, D.C.
860520396 ASOCIADOS INDUSTRIALES TELLEZ DURAN LTDA. ASINTELCO N8230 CL118 2120 AP 204 BOGOTA, D.C.
860042134 PRIETO DURA Y CIA SAS M7020 Transversal 23 No. 93 - 30 apto 202 BOGOTA, D.C.
860061104 GUTIERREZ ROEDER SAS M7020 CL94 A13 59 BOGOTA, D.C.
830139152 INTRAGATE COLOMBIA S.A.S. M7020 CALLE 127 13A 54 OF 704 BOGOTA, D.C.
830052975 ASPROINCO SAS M7020 CRA 13B 25A 76 OF 302 BOGOTA, D.C.
832010167 INVERSORA Y COMERCIALIZADORA JUAICA S.A M7020 DG 23 NO 69 60 OF 201 BOGOTA, D.C.
830084202 HIM CONSULTORES S.A.S M7020 CRA70N 73 47 OF1101 BOGOTA, D.C.
830027956 REMOLINA ESTRADA CONSULTORIA GERENCIAL S.A. M7020 CALLE 67 6 60 OF 1401 BOGOTA, D.C.
830053149 JIMENO ACEVEDO & ASOCIADOS SA M7020 CR 11A 94A 31 OF 405 BOGOTA, D.C.
830002181 GRUPO MOK COLOMBIA S.A.5. M7020 CR 10 97 A-13 OF 302 BOGOTA, D.C.
860504157 NOVECTRA SAS M7020 CARRERA 9 80 15 OF 703 BOGOTA, D.C.

830514450 PALMIDA 5.A. M7020 KR 7 82 66 OF 212 BOGOTA, D.C.



830511261
830061032
830113706
830134991
830087330
830040378
830002482
830085492
830129736
860051722
830024484
860502807
860404011
830067044
860350566
830110905
830083351
860353765
860068564
830069382
860043017
830076606
830070821
860535512
830006777
830133444
830049983
830097605
830092744
830104010
860077758
830015528
830137892
830037956
830023481
830130023
830055025
830053722
830115469
830041027
830141928
830133653
830095352
860005560
830086607
830137998
830098592
860065102
830143051
860535966
830008196
830092031
860054776
830072909
830085084
860046645
830007765
830107139
860038994
860522381
830141135
830043325
830141159
830066653
830078829
830139031
830112413
830072248
830045691
830063028

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA I SeAIERND

JORGE OBREGON Y CIA. 5. EN C.A. M7020
HABOCIC CONSULTORIA INTERVENTORIA CONTRUCCION 5 M7020
GRUPO HOTELERO LONDONO G H L GRUPO HOTELES SC A M7020

ACCION BPO 5A5 M7020
GLOBAL LOGISTIC 5 LTDA M7020
VCO 5.A M7020
GALTAR COLOMBIASA S M7020
GRUPO EMPRESARIAL NATAN LTDA M7020
TANTUM S5.A5 M7020
ASESORIAS REPRESENTACIONES E INVERSIONES LTDA M7020
CONCHA MENDOZA Y COMPARNIA S EN C M7020
ALFA ALFREDO AMOREYCIA 5AS M7020
VARDYS 5.A. M7020
OPERAMOS 2000 5.A. M7020
LA ROTA UPRIMNY 5A5 M7020
INVERSIONES ESMADU 5A M7020
ENCINALES RESTREPO ASESORES YCIASEN C M7020
INVERLINK 5.A. M7020
OFINSA INVERSIONES SAS M7020
ESCALLON MORALES Y ASOCIADOS 5. A S. M7020

RICO GUTIERREZ ¥ CIA 5 EN C RICO GUTIERREZY CIAS EN C M7020
CORPORACION SOLUCIOMES ENERGETICAS INTEGRALES 54 M7020
DATABANK MANAGEMENT KNOWLEDGEWARE SOLUTIONS L M7020

RICARDO Y AYERBE CIA LIMITADA - RICAYER CIA LTDA M7020
AGS COLOMBIA 5AS M7020
EXIMIUM INTERNATIONAL EU M7020
AGENCIA DE ADUANAS PETRO CIA S.A.S. NIVEL 2 M7020
INVERSIONES MASLER 5A5 M7020
HABITAWEB LTDA M7020
PEOPLES VOICES A S M7020
CAMILO VILLAVECES ATUESTA LTDA M7020
AUDILIMITEDS A 5 M7020
INVERSIONES FRS5A 5 M7020
SOMOS INVERSIONES Y COMPARNIA SAS M7020
JULIAN VALENCIA IRAGORRI YCIASEN C M7020
IDAIA A5 M7020
MEDIATICA COMUNICACIONES LTDA M7020
NOS55A PORTOCARRERO YCIASEN C M7020
FEM Y CIA 5.C.A M7020
JARAMILLO PEREZ Y CONSULTORES ASOCIADOS 5.A.5. M7020
RLG CONSULTORES & ASOCIADOS 5A5. M7020
INTERTRADING ZF 5A5 M7020
CREATIVA PRODUCCIONES M7020
ANCLA LTDA M7020
THUOPER SAS M7020
INVERSIONES CURECO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFIC M7020
BUSINESS TALENT CONSULTING S.A.S. M7020
ECONOMETRIA S.A M7020
CONSULTORES MACROFINANCIEROS ASOCIADOS SA M7020
FOROS TECNICOS LTDA M7020
ATl INTERNACIONAL SAS M7020
MARGARITA PAEZ Y CONSULTORES 5.A. M7020
ADOLFO LOPEZ TARAJANO E HIJOS Y CIA 5 EN C5 M7020
INVERSIONES JARAMILLO REY Y CIAS A S M7020
BUSINNESS MANAGEMENT & LIGISTICS LTDA M7020
PRICEWATERHOUSECOOPERS ASESORES GERENCIALES LTDA M7020
CALL CONSULTORES 5A5 M7020
SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORTE 5.A. M7020
INVERSIONES M5 LTDA M7020
KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS M7020
SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIOMNES 5IMP N8230
SPHERA PRODUCCIONES 5.A. N8230
IPT SOLUTIONS LTDA M7020
HIGH RESULTS SOCIEDAD LIMITADA M7020
INDUSTRIA CARBONIFERA DE SAMACA SA5 M7020
SALUD, RIESGOS Y RECURSOS HUMANOS CONSULTORES LTDy M7020
KPMG SHARED SERVICES 5A5 M7020
ESTUDIOS AMBIENTALES ¥ GEOFISICOS 5A 5 M7020
SUMINISTRAMOS SERVICIOS Y CONSULTORIA SUMISERVIS 5 M7020
DRG CONSULTORES SA M7020

CARRERA 1193 A53 OF701 BOGOTA, D.C.
CR 57 C127 D05 BOGOTA, D.C.
AV CALLE72 6 30 PISO 13 BOGOTA, D.C.
CR17 #93 A31 BOGOTA, D.C.
CL 125 1% 24 OF 403 BOGOTA, D.C.
CR 89 61 81 OF 503 BOGOTA, D.C.
DIAGONAL 74 6 51 BOGOTA, D.C.
CALLE 23 #18 - 83 BOGOTA, D.C.
AUTOPISTA NORTE AV.CR.45 NO 10 BOGOTA, D.C.
CR 5 No 86 - 40 ap 301 BOGOTA, D.C.
CL17055 A 37 BOGOTA, D.C.
CARRERA 7 NO.132-10 ETAPA 4 INBOGOTA, D.C.
CLL989-03 P 7 BOGOTA, D.C.
CR12 7132 0F102 BOGOTA, D.C.
CARRER 15 No. 91 - 30 piso 4 BOGOTA, D.C.
CRA 47 93 93 BOGOTA, D.C.

CARRERA 7 #71-52 TB PISO 15  BOGOTA, D.C.
CARRERA 7 #71 52 TORRE B PISO 1BOGOTA, D.C.
CLL 78 7 79 AGRUPACION FAMILIAF BOGOTA, D.C.

CR47371 BOGOTA, D.C.
CLL14012B25PI1 BOGOTA, D.C.
CALLE97 A 8 10 OFC 203 BOGOTA, D.C.
CALLE 43A 9 98 OF 905 EDIF CENTR BOGOTA, D.C.
CR 8 86 50 AP 501 BOGOTA, D.C.
Calle 99 No. 9A45 BOGOTA, D.C.
DG 72 00 03 ESTE 504 BOGOTA, D.C.
CR 106 15 A 25 MZ 5 LT 31 BG 18 | BOGOTA, D.C.
CRS N 72 81 OF 804 BOGOTA, D.C.
CRA 23 69 35 BOGOTA, D.C.
CL72 955 0F1102 BOGOTA, D.C.
CR7 7566 OF702 BOGOTA, D.C.
Cra7 74 B 56 OFICINA 1208 BOGOTA, D.C.
CALLEBO N 11 - 42 OF 801 BOGOTA, D.C.
CL 109 15 48 OF 202 BOGOTA, D.C.
CR 3 92 00 CA LA MONTANA BOGOTA, D.C.
CALLE 98 No. 22 64 Oficina316 BOGOTA, D.C.
CRA11ANO93 A62 OF 302 BOGOTA, D.C.
CL 100 8 55 OF 307 BOGOTA, D.C.
Cra7 #87-91P 9 BOGOTA, D.C.
CL 64 No.5 35 IN 706 BOGOTA, D.C.
CR 127 15B 55 BOGOTA, D.C.
CRA 106 15A 25 MZ 17 BG 7 LT 84 BOGOTA, D.C.
Cll 98 No 70 91 BOGOTA, D.C.
KR 7 B3 73 BOGOTA, D.C.
CRA 13A 89 38 OF 610 BOGOTA, D.C.
CALLE 106 A NO. 48-16 BOGOTA, D.C.
CARRERA 11 B NO. 97-56 OFICINA BOGOTA, D.C.
CL94 A1359P5 BOGOTA, D.C.
CR127932P6 BOGOTA, D.C.
CR7 NO.71-21T0 B OF 906 BOGOTA, D.C.
CL10645 A76 BOGOTA, D.C.
CRA 14 90 31 OFC 604 BOGOTA, D.C.
DIAG 49 SUR N 60 26 BOGOTA, D.C.
CR 12 NO. 113 - 35 BOGOTA, D.C.
Av Caracas No 66-77 BOGOTA, D.C.
CALLE 100 11 A35 P4 BOGOTA, D.C.
CRA 103 No.25B -86 BOGOTA, D.C.
CRA 25 1D 20 BOGOTA, D.C.
CR 69P 63A 77 BOGOTA, D.C.
CL90 19C 74 BOGOTA, D.C.
Cl 93B 11A 84 Lc 102 BOGOTA, D.C.
CALLE 90-12-45 PISO 5 BOGOTA, D.C.
CL14812D09 BOGOTA, D.C.
CL30 A6 22 OF 1001 BOGOTA, D.C.
Av Cra 45 #118 30 of 405 BOGOTA, D.C.
CRA 11 NO. 86-35 PISO8 BOGOTA, D.C.
CLS0 N 18C-74 BOGOTA, D.C.
KRA 51A NO 127 49 OF 104 TO 3 BOGOTA, D.C.
CL3717 21 BOGOTA, D.C.

Carrera 47 93 63 BOGOTA, D.C.
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830510830
830073115
830072170
860008207
830046136
830101003
830131593
830105522
830082275
830133597
830098590
830085636
830109662
830096281
830508793
860506201
830071539
830042614
830031757
860451192
830016526
830139404
830512616
830069795
860503184
860503716
830078263
830059465
860522381
830050473
890322306
830102369
830126310
830076100
830061474
830146184
830111136
830055049
830121597
860519556
830135983
830094530
830129869
830023220
830047991
830066992
830134268
830097900
860520741
830126085
830090315
830038224
830048751
830073306
830073835
830107610
830139248
830068657
830069752
830101571
830101571
830072000
830146338
830086482
830076044
830086882
830051528
830113072
830059789
830082765

SDI SYSTEMS SAS

LLORENTE & CUENCA COLOMBIA LTDA
BENEFICIOS INTEGRALES OPORTUNOS 5.A.
MERCER (COLOMBIA) LTDA

CONSUMO CONSULTORES 5.A.5.
QUESTIONS & ANSWERS 5.A

AVANTI CONSULTORIAS E INVERSIONES S EN C
EQUITY INVESTMENT 5 A

SOPORTE Y LOGISTICA 5A5

ESTRUCTURAS EN FINANAZAS SA

HUMAN CAPITAL OUTSOURCING SAS
INSUMIL 5.A.5

CONSULTORIA HUMANA S A 5
MARKETING EN VIVO LTDA

THE BREAKTHROUGH 5.A.5.

LATIN FASHION BRANDSS5 A 5
AGROINVERSORA DIAZ MORENO Y CIAS. EN C
CPA INGENIERIA 5A5

DATA TOOLS SA

MARSH RISK CONSULTING LTDA

RADIAN COLOMBIA SAS

PROFITLINE SAS

ALTRA INVERSIONES SAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA I SeAIERND

M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020

ORGANIZACION DE CONGRESOS EVENTOS Y MERCADEQ 5.A NB230

ADVANTIS CONSULTORIA GERENCIAL 5.A.5.
CORPORACION CIEMEL LTDA CIEMCO LTDA
K & V BANCA DE VALOR 5.A.

P5IGMA CORPORATION 35A5

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS

DATTI5S COMUNICACIONES SA5

ASESORIAS ACTUARIALES S A 5

R Y G ASESORIAS 5.A.5. BIC

QUANTUM COLOMBIA SAS
DESMARGINALIZAR 5A5

C & M CONSULTORES 5.A.

RGC ACTIVA SAS

JPN LOGISTICS 5.A.5.

BVQl COLOMBIA LTDA

INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT 5A5
DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA.
MANALAPA 5.A.5.

TOP BPO CONSULTING SERVICES 5.A.5

M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYECTOS 5.4 M7020

FOLEY MANAGEMENT INTERNATIONAL DE COLOMBIA EU

EGOMN ZEHNDER 5.A.5

CNK CONSULTORES SASEN LIQUIDACION JUDICIAL
TOTAL TRUCK 5A

UNIKA PROMOTORA SAS

IDN 5AS

ECO CORP 5.A.5.

GRUPO SPIRA SAS

GEMESIS GESTION DE FONDOS DE INVERSION LTDA
A CINCO 5A5

HPI CONSULTING COLOMBIA 5.A.5.

EPOPEYA COLOMBIA 5.A.5.

PEES.A.

VICAMA 5.A.5.

CORPORATIVE ADV 5.A.5

OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS

HBI SAS

HBI SAS

VALOR EN FINANZAS SAS

G45 HOLDING COLOMBIA S.A.

AKIRIS DE COLOMBIA 5.A.

PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS

CASTANEDA & VELASCO ASOCIADOSS A S
SANTANA SAS

GARCIA IGUARAN ASOCIADOS SAS

INVERSIONES ¥ CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA SAS
SUMATORIA SAS

M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
N8230
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020

Carrera 10 No. 96 - 25 Of 612
AVENIDA CL 82 9 65/75/85

CL713500F&801
CL&7 NO. 7-35 OFC 1103

CL93 15 59 OF 204
CALLE 110 9 25 OF 711

CALLE 106 57 23 OFICINA 302 BOGOTA, D.C.
AK 45 AUT NORTE 108 27 TO 2 OFC BOGOTA, D.C.
CR 5 8130 BOGOTA, D.C.
CR 18 32 84 BOGOTA, D.C.
AV CRA 9 115 06/30 ED TIERRA FIRI BOGOTA, D.C.
CALLE 108 59-21 BOGOTA, D.C.
AV AMERCIAS 31 20 BOGOTA, D.C.
AV EL DORADD NO 6SB 45 P 8 BOGOTA, D.C.
CALLE 92 21 36 OFICINA 303 BOGOTA, D.C.
CARRERA 13A #90 18 PISO 5 BOGOTA, D.C.
CL116 7 15 IN 2 OF 403 BOGOTA, D.C.
KR 45A 95-37 OF 602 BOGOTA, D.C.
CALLE 86 No 10 - 88 OFICINA 7014 BOGOTA, D.C.
CRA 11A 90-16 OF 602 BOGOTA, D.C.
CR 7 156 68 OF 1805 BOGOTA, D.C.
CALLE 100 19 61 PISO 12 BOGOTA, D.C.
CL90 19C 74 BOGOTA, D.C.
CRS #79A 19 BOGOTA, D.C.
CARRERA 12A 77A 52 OFICINA 501 BOGOTA, D.C.
CL 26 69 76 TORRE 3 OF 1501 BOGOTA, D.C.
CRA 13A 90-18 OFICINA 604 BOGOTA, D.C.
AV CRA 45 108 27 TO2 OF608 BOGOTA, D.C.
Cr13 No. 96-67 Of 309 BOGOTA, D.C.
Calle 103B No. 49B 41 BOGOTA, D.C.

CR 7 83 29 OF 504 ED CENTRO EMF BOGOTA, D.C.
CR 16 97 40 TO 1 OF 401 ED TO 97 BOGOTA, D.C.

CR 11B 98 08 OFC 301 BOGOTA, D.C.
Carrera 7 No 74 - 09 BOGOTA, D.C.
CRR 7 #71 52 TORREB PISO 15 OF BOGOTA, D.C.
CALLE 94A N21-60 OF.803 BOGOTA, D.C.
CARRERA 14 N 81 19 OF404 BOGOTA, D.C.
CR 14 78 22 BOGOTA, D.C.
CR 77152 BOGOTA, D.C.
CR 7 116 50 OF D3-127 BOGOTA, D.C.
CALLE 75 NO. 13 51 OF 406 BOGOTA, D.C.
CR 15 #88 - 21 BOGOTA, D.C.
CR7 7121 TOA Pl 13 BOGOTA, D.C.
CARRERA 9 NO. 74 - 08 OFICINA 8( BOGOTA, D.C.
DG 75 BIS20 76 BOGOTA, D.C.
CR771210F1003TOB BOGOTA, D.C.
AK 11 86 35 OF 1302 BOGOTA, D.C.
CALLE94 AN 13 -34 OF 203 BOGOTA, D.C.
CL 86 24 54 BOGOTA, D.C.
CARRERA 13A #86A-74 OF.202 BOGOTA, D.C.
CR 9 74 08 OFI 1005 BOGOTA, D.C.
CARRERA 77 NO 239 -45 CASA4  BOGOTA, D.C.
CRA 1193 A53 OF601 BOGOTA, D.C.
CARRERA 11 NO 82 01 PISO 2 BOGOTA, D.C.
CARRERA 11 NO 82 01 PISO 2 BOGOTA, D.C.
CL 100 17A 36 OFC 702 BOGOTA, D.C.
CALLE 100 19A 30 PISO 2 BOGOTA, D.C.
CR 11 86 35 OFIC 1402 BOGOTA, D.C.
CRA. 18 #93-25 OF 303 BOGOTA, D.C.
Cra 9 No 77-67 Oficina 503 BOGOTA, D.C.
CL79B NO. 7-45 BOGOTA, D.C.
el 117 5 26 eauno BDGDTA, D.C.
Cr13 No. 96-67 Of 501 BOGOTA, D.C.
AV CRA 11 No 93A-53 OF 701 BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
AV EL DORADO No. 69B -45 PISO 9 BOGOTA, D.C.
Avenida el Dorado 698 45 Piso 9  BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
CARRERA 7 #71 - 52 TORRE B PISO BOGOTA, D.C.
CRA 7 NO 156-78 TORRE 2 PISO 21 BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
Carrera 11 b no. 97 - 56 oficina 301 BOGOTA, D.C.
CARRERA 19A N.84 - 29 OFC 204 BOGOTA, D.C.
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830500615
860524046
830005675
830112993
830021790
830068114
830079471
860500320
830514569
860027833
860033322
830510790
830023764
830513773
830513773
830087611
830055677
830052166
830070918
830053483
900001632
900235463
900584840
900399076
900707908
900250296
900205575
900468288
900235978
900205112
900461617
900192125
900020887
900275221
891855089
900689302
900459559
900291838
900113435
900484177
900380987
900317030
900595272
900543854
900482392
900281463
900415139
900341322
900592595
900703155
900695069
900369069
900484037
900086212
900428526
900375158
900058416
900439735
900313043
900132035
900516468
900049245
900192981
900483697
900097098
900534188
900106666
900374925
900315654
900333566
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COLLECT CENTER 5AS N8230
GEOCAT INGENIERIA SAS M7020
INVERSORES PROFESIONALES SEN C M7020
INVERSIONES NIMA S A S M7020
HAY GROUP LTDA M7020
AZURIAN SA S M7020
UNION CONSULTING LTDA M7020
NET PARTNERS LTDA M7020
LEDO KON KOREA SAS M7020
INVERSIONES SURAMERICANA COLOMBIA 5.A.5. 59499
ASESORIAS E INVERSIONES ANDINAS 5AS M7020
APPLUS NORCONTROL 5L M7020
TEAMWORK INTERNACIONAL E.U. M7020
APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA M7020
APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA M7020
GBS FINANCESAS M7020
IMS5 HEALTH TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA LTDA M7020
HARTFORD STEAM BOILER COLOMBIA LTDA M7020
VALENT BIOSCIENCES CORPORATION M7020
INTERNATIONAL LAW CONSULTANTS SAS M7020
PRODUCCIONES VEN GOECHEA EVENTOS EMPRESARIALES SA N8230
MUNERA PUENTES CONSULTORES 5.A.5. M7020
GCONSULTORES COMUNICACION INTELIGENTE 5.A.5. M7020
INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS M7020
RESUELVE TU DEUDA SA5 M7020
GPC HOLDING COLOMBIA M7020
LOGISTIC ENTERPRISES FLP 5AS M7020
ESTRATEGIA ANDINA SAS M7020
ZONA FRANCA BRISA 5.A. M7020
LOGISTICA INVERSIONES Y PROYECTOS DE COLOMBIA 5.A.EM7020
KINGDOM TEAM MANAGERS SAS M7020
P&P GESTION INTEGRAL LIMITADA M7020
M&L PORTEX SAS M7020
DU BRANDS SAS N8230
GYJ) RAMIREZ 5.A. M7020
HD ASESORES 5.A.5 M7020
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRIM7020
AIRAVATA S.AS M7020
SUMMUM PROJECTS 5.A.5 M7020
MNAVELA 5.AS M7020
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA S.AS M7020
PROCES0S TECNICOS DE SEGURIDAD Y VALORES 5.A.5. M7020
GREENER CITIES 5A5 M7020
VCO CONSULTING LTDA M7020
PRODIGIA 5.A.5 M7020
CAJAAL RUIZ LUNA 5.A.5. M7020
EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS M7020
METRO OPERACION INMOBILIARIA 5A5 M7020
SERVICIOS E INVERSIONES NACIONALES 5.A.5. M7020
INVERTOTAL 5A5 M7020
TALENTO Y EFECTIVIDAD 5.A.5 M7020
SYNERMIN SAS M7020
TRANSPORTES TULUM SAS M7020
COMERCIALIZADORA PALOS VERDES 5A5 M7020
MAYABEL SAS M7020
TALUMA 5.A.5. M7020
MURANO CONSULTORES 5A M7020
BOWEN COLOMBIA 5AS M7020
BEIILI 5A5 M7020
VISION DE VALORES 5A5 M7020
INVERLINK ESTRUCTURAS INMOBILIARIAS 5.A.5. M7020
GEOLOGIA REGIONAL Y PROSPECCION 50CEDAD POR ACCIl M7020
GRUPO 15 COLOMBIA 5.A.5 BIC M7020
IMVERSIONES AVAN SAS M7020
FLOREZ J EHIJOS S EN C CIVIL 59499
TORHER & CIASCA M7020
VISTATLANTIC SA S M7020
FUTUREBRAND DE COLOMEIA SAS M7020
INVERSIONES MOREGU SAS M7020
COMPASS BRANDING SAS M7020

CRA 10 #19 65 BOGOTA, D.C.
CL77 NO. 63 -22 BOGOTA, D.C.
CL93B 11A 44 BOGOTA, D.C.
CR42B12A61 BOGOTA, D.C.
CR 7 113 43 OF 1502 BOGOTA, D.C.
CR 14 A71 A58 OF 207 BOGOTA, D.C.
CARRERA 13A 86A -74 OF 201 BOGOTA, D.C.
CALLE 99 13-94 BOGOTA, D.C.
CRA 10 No 22 04 OF B 407 BOGOTA, D.C.
Av 19 No. 104-37 BOGOTA, D.C.
CRA9 74 08 OF 601 BOGOTA, D.C.
Diagonal Calle 71 A Bis # 20-69 BOGOTA, D.C.
CRA72B 6D 72 IN 89 BOGOTA, D.C.
Dg Cl 71 A Bis No 20 69 BOGOTA, D.C.
Dg Cl 71 A Bis No 20 69 BOGOTA, D.C.
CALLE 80 NO.11 42 OFC. 301 BOGOTA, D.C.
CL100 NO. 13 -21 0F201 BOGOTA, D.C.
CALLEB1 11 68 OF 206 BOGOTA, D.C.
CRA. 11 NO.79-35P9 BOGOTA, D.C.
CARRERA 9 113 52 OF 1405 BOGOTA, D.C.
CL93 N°57 20 BOGOTA, D.C.
CARRERA 72 A 23 F 36 TORRE 6 AP, BOGOTA, D.C.
CL104 NO.2145CA1 BOGOTA, D.C.
CR276A 02 TO 3 AP 1101 BOGOTA, D.C.
CALLE73 N 11 -12 OFICINA 201  BOGOTA, D.C.
CLL77744P8 BOGOTA, D.C.
CARRERA 10 28 49 PI50 13 BOGOTA, D.C.
CL72 10-70 TO A OF 803 BOGOTA, D.C.
CRA 13 N 92 56 BOGOTA, D.C.
CRA 10 28-49 PISO 13 BOGOTA, D.C.
CALLE 90 #12-28 ED. PRIME BOGOTA, D.C.
Ac26 No 68c-61 Of 717 BOGOTA, D.C.
CLL77 N 10-21 BOGOTA, D.C.
Cr13 #79-10 BOGOTA, D.C.
CL94 A11 A27 OFIC 501 BOGOTA, D.C.
CRA 8 No 64 42 BOGOTA, D.C.
CR 7 NO. 74 56 OF 200 BOGOTA, D.C.
CL107 A7 36 BOGOTA, D.C.
Cra 19 166-53 BOGOTA, D.C.
CR 10 NO 90 13 BOGOTA, D.C.
AK 19 29 53 BOGOTA, D.C.
Calle 19 68B-76 BOGOTA, D.C.
CLL 119 NO.5 42 CAl BOGOTA, D.C.
CR9 6181 0F504 BOGOTA, D.C.
AV EL DORADO 68 C 61 OF 206 BOGOTA, D.C.
CL1213 A200F432 BOGOTA, D.C.
CALLE35 7 21 OF 1001 BOGOTA, D.C.
CL119 6 A47IN 2 BOGOTA, D.C.
DIAGONAL 74 6 51 BOGOTA, D.C.
TRANSV 2A 68-61 AP 404 ED G1 BOGOTA, D.C.
Dg 91 No. 4-21 ap 1101 Ed Le Miraj BOGOTA, D.C.
CR 19 82 85 OF 405 BOGOTA, D.C.
CL 109 19 48 OF 202 BOGOTA, D.C.
DG 237 KR 7 FLORESTA DE LA SABAN BOGOTA, D.C.
CARRERA 7 No 155 C - PI5SO 35 BOGOTA, D.C.
CL757 85 AP B02 BOGOTA, D.C.
CL727830FC502TOB BOGOTA, D.C.
CR 12 71 32 OF 205 BOGOTA, D.C.
CR 11 No. 86 35 OF 1401 BOGOTA, D.C.
CL87 No. 11A-42 apt 601 BOGOTA, D.C.
CRA7N7152TBP 15 BOGOTA, D.C.
CALLE 101B 45A 31 BOGOTA, D.C.
CALLE112 70 11 BOGOTA, D.C.
CR7 A69 67 OF601 BOGOTA, D.C.
CL 72 A6-20 BOGOTA, D.C.
CL114 045 T2 AP 102 BOGOTA, D.C.
Calle 70 7A-18 Ofc 602 BOGOTA, D.C.
CALLE96 13 A 21 BOGOTA, D.C.
CRA 14A 118 21 OF 404 BOGOTA, D.C.
Cr77121TBP 15 Ofc 1542 BOGOTA, D.C.
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900575122
900011345
900296184
900170122
900068904
900156547
900446714
900514938
900168454
900175798
900343234
900604884
900393176
900393177
900163046
900366754
900565491
900384507
900380987
900029837
900351773
900377897
900195403
900430128
900055537
900235978
900172188
900542664
900432655
900524664
900633489
900096795
900314685
900055091
900525472
900354228
900209622
900270850
900590132
900250442
900420462
900233826
900332869
900642918
900084548
900485043
900480566
900118764
900573802
900692525
900188602
900460867
900569933
900427024
900085838
900127574
900357254
900429757
900467696
900304775
900569143
900555513
900403538
900626402
900317973
900169754
900485019
900319755
900087924
900209223

INMOBILIARIA ARALARR 5.A.5.

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES 5A5
INVERSIONES LIDER T&T LTDA

ASESORIAS ALIMENTICIAS LOS ROBLES 5.A
BAKER TILLY COLOMBIA CONSULTING LTDA
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M7020
N8230
M7020
M7020
M7020

CENTRO DE FORMACION Y ESTUDIOS EN LIDERAZGO Y GESTI M7020

TRANSATLANTIC CAPITAL 5AS
TREMONT CAPITAL SAS

COMPARNIA COLOMBIANA DE CREDITOS Y FIANZAS 5.A.S.

CEl CONSULTORES DE NEGOCIOS SAS
RACIONALIZAR SAS

RM HOLDINGS SAS

SOLID INVESTMENT SAS

ALEJANDRIA INVESTMENT 5A5
MARATHON DISTRIBUCIONES 5A5

NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

CAMBIO PROYECCION Y DESARROLLO HUMANO SAS
INVERSIONES Y PROYECTOS MAR 5 A S
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CONSULTORIA 5.A.5
OFERTA TEMPORAL5A S

INVERSIOMES 5AN LUCAS5 A S

GESTION RENOVADORA 5A5

MEIIA GESTION EMPRESARIAL SA5

5U GO 5AS

TATA INVERSIONES ¥ CIA. 5. EN C.

ZONA FRANCA BRISA 5.A.

CALNIA INVERSIONES 5.A.

MMC INVERSIONES SA5

SOCIAL CAPITAL GROUP COLOMBIA 5.A.5
MAIL & DELIVERY 5A5

SOLUCIONES INGENIO 5A 5

TOP INVESTORES 5.A.5

SCAI CONSULTORES 5A5

AQUILES COLOMBIA LTDA.

DESARROLLO INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD 5 A S
FONDO ACCESO 5A5

BANCA DE PROEYCTOS 5A5

INVERSIONES ROMA 39 5.A.

URGLOBAL COLOMBIA SAS

ARP CONSULTORIAS LTDA

ALBA LUZ GONZALEZ 5.A.5.

K TION SAS

GRUPO E3 5.A.8

CRECE COLOMBIA SAS

HILL WIND SUCURSAL COLOMBIA
LARRAIN VIAL DE COLOMBIA S.A.S.

CHEMONICS INTERNATIONAL INC SUCURSAL COLOMBIA

VTU DE COLOMBIA 5 A

BABEL GROUP 5AS

BITACORA & TERRITORIO 5A5

SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA 5AS BIC
VOGEL & CO 5A5

BIA BUSINESS IMPROVEMENT ADVISORS5 A5
GRANDISON CONSULTING 5.A.5

SANFORD MANAGEMENT SUCUURSAL COLOMBIA
BASEFIRMA COLOMBIA SA

ARMORUM 5.A.5

ALL IN 1 5A5

PEOPLE DEVELOPMENT GROUP 5A 5

UNION CIRCLE 5.A.5.

THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS

ZONA FRANCA BAHIA DE CARTAGEN A 5AS
LOGYCA / SERVICIOS S.A.S

REALTIX 5.A.5

CORPORACION LATINOAMERICANA DE VALORES 5.A
ANCLA INTERNATIONAL HOLDING CORP. 5.A.5.
KBT 5A5

LAB GROUP COLOMBIA HOTELS 5.A.5

AXIA IB 5.A.5

M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
N8230
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
N8230
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
59499

M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020
M7020

CR 7 NO 124 - 35 OF 402 BOGOTA, D.C.
CALLE 22 CNO. 3101 BOGOTA, D.C.
CL72A 20A 22 OF 404 BOGOTA, D.C.
Av Calle 72 No.69i - 40 BOGOTA, D.C.
CL90 11A 41 PG BOGOTA, D.C.
KR 11A 93 67 OF 505 BOGOTA, D.C.
CR972810F804 BOGOTA, D.C.
CRA 9 No 72-81 OF 804 BOGOTA, D.C.
CRA 9 115-06 PISO 17 BOGOTA, D.C.
CR 7 145-38 MZ 4 TO 6 AP 202 BOGOTA, D.C.
CR 12 79 32 OF 303 BOGOTA, D.C.
CR 77566 OF702 EDC 75 BOGOTA, D.C.
Avda Cl 26 69D-91 Of 604 Torre av | BOGOTA, D.C.
AV CL 26 69D91 OF 604 BOGOTA, D.C.
CL75 29 A33 BOGOTA, D.C.
CALLE 84A 10-50 PISO 9 BOGOTA, D.C.
CR 73 NO.134 63 BOGOTA, D.C.
CALLE94 ANO 11 A27 PISO 6 BOGOTA, D.C.
AK 19 29 53 BOGOTA, D.C.
CLL 87 NO 22-24 BOGOTA, D.C.
CALLE72 9 55 OFC 403 BOGOTA, D.C.
CALLE 134 72 50 CASA 47 BOGOTA, D.C.
CALLE 100 17 09 P4 OF 403 BOGOTA, D.C.
CR 18 94 35 OF 102 BOGOTA, D.C.
CR 8 86 53 APTO 204 BOGOTA, D.C.
CRA13 N 92 56 BOGOTA, D.C.
CR9 N 99 02 OF 405 BOGOTA, D.C.
CALLE 143 NO 50-27 BOGOTA, D.C.
CLL 95 11 51 OFC 404 BOGOTA, D.C.
CARRERA 16 A 80 63 OF 601 BOGOTA, D.C.
CALLE 39 NO. 19-15 BOGOTA, D.C.
CARRERA 11 94 47 OFICINA 204 BOGOTA, D.C.
CR 9 No. 85-15 OF 1003 BOGOTA, D.C.
Crald4 No.98-515P BOGOTA, D.C.
CARRERA 7C 127A 46 AP 501 BOGOTA, D.C.
CALLE72Z N5 83 P5 BOGOTA, D.C.
AV CALLE 127 # 15 36 BOGOTA, D.C.
CRA 9 123 86 OF 207 BOGOTA, D.C.
CALLE93 B 19 35 OFC 201 BOGOTA, D.C.
CALLE 136 59A 43 T2 402 BOGOTA, D.C.
TV 18A 97-10 AP 303 BOGOTA, D.C.
CARRERA 18 137 11 BOGOTA, D.C.
Calle 94 11 20 Oficina 601 BOGOTA, D.C.
CARRERA 14 #119-67 BOGOTA, D.C.
Av. Dorado 68 C 61 Ofc. 831 BOGOTA, D.C.
CR7N 7121 TOB OF 1008 BOGOTA, D.C.
CALLE94A#13-72PIS BOGOTA, D.C.
CR 30 51 22 APTS503 BOGOTA, D.C.
CARRERA 14 944 44 TO A OF 601 BOGOTA, D.C.
TV1 A58 21 AP 501 BOGOTA, D.C.
AV CL 26 59 65 OF 704 BOGOTA, D.C.
CR 15 99-13 OF303 BOGOTA, D.C.
CL123 23 19 AP 304 BOGOTA, D.C.
CR 47 A96 41 OF 506 BOGOTA, D.C.
CLL726 30 PISO 6 BOGOTA, D.C.
CALLE 116 15 B 26 OFICINA 201  BOGOTA, D.C.
CRA 11B 99 25 OFIC 9110 BOGOTA, D.C.
AC 28 N 20-50 P2 BOGOTA, D.C.

Calle 99 No 10 - 57 ED ECOTEK P 6 BOGOTA, D.C.
CARRERA 9 77 67 OFICINA 203 BOGOTA, D.C.

AC 82 No. 9 -65 BOGOTA, D.C.
CRA 14 No 76 11 OF 2023 BOGOTA, D.C.
CALLE 110 N 9-25 PISO 15 BOGOTA, D.C.

Avenida El Dorado N 92 -32 Médulc BOGOTA, D.C.
Av 19 No 114 - 65 Of 402 Y403  BOGOTA, D.C.

CRA 912336 PISO 7 BOGOTA, D.C.
CR 15 91-30 P 4 ED ANFORA BOGOTA, D.C.
AK 15 80 80 OF 301 BOGOTA, D.C.
CARRERA 15 A 126 26 BOGOTA, D.C.
CALLE 86 10 88 OF 503 BOGOTA, D.C.
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Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

NORMATIVIDAD DIFERENCIAL PROCESOS CONTRATACION

Mipymes

En cuanto a la determinacion de la tipificaciéon de los proveedores se evidencia una
pluralidad de empresas MIPYMES que han sido seleccionadas para ejecutar contratos
entidades del estado, donde se pueden identificar las sigiuientes empresas:

Empresa NIT Tamaino Empresa
BANCA DE PROYECTOS S.A.S. 900.209.622 | Microempresa
ONNIX PRODUCCIONES S.A.S 800.053.692 | Pequeia empresa
WORKING PROJECTS SAS 900.486.425 | Microempresa
ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO SAS [800.000.457 |Pequena Empresa
MEDIA AGENCY SAS 900.185.196 | Pequefa empresa
DAP LOGISTICAY EVENTOS S.AS. 901.774.581 | Microempresa

Decreto 1860 de 2021 MIPYMES

Conforme se pudo evidenciar en el numeral anterior, el presente proceso presenta la
posibilidad de participacién de MiPymes lo que es concordante con el Decreto 1860 de
2021 en donde se establecen los lineamientos para garantizar la participaciéon de este
grupo empresarial en los procesos de contratacion.

De acuerdo con lo anterior podemos establecer que el presente proceso cuenta con las
condiciones y especificaciones adecuadas para lograr una participacion positiva de
MiPymes y con buenas probabilidades de adjudicacion a una de estas, por lo que el
presente proceso permitiria la posibilidad de limitacion de este a MiPymes, siempre y
cuando se cumpla con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2.

Frente a la limitacion a MiPymes Territoriales no se considera pertinente ya que esto
afectaria la pluralidad de oferentes y Bogota como capital de Colombia tiene una gran
entrada de empresas y proveedores a nivel nacional, por lo que es una de las ciudades
que mas aportan a la reactivacién econdmica del pais.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. (incorporado mediante el 1860 del 2021 al decreto 1082
de 2015) “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
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incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la
acreditacion de la experiencia.3. Indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad
organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. Los requisitos
mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion
antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de
seleccion que no sean Mipyme”.

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipymes a través del
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipymes esta
contemplado como un requisito habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual
este no sera tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje definido en este numeral.

Contratacion poblacion vulnerable

Con base en lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Teniendo en cuenta la tipologia
de contratacién del presente proceso, que corresponde a un contrato de prestacion de
servicios se fomentara la contratacion con poblacion vulnerable definida como poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

Emprendimiento para mujeres

Consultadas las bases de datos disponibles de la Superintendencia de Sociedades y de
la misma Colombia Compra Eficiente no se puede identificar con claridad la evidencia de
emprendimientos de mujeres que permitan generar o concluir la necesidad de impartir
factores diferenciadores para esta tipologia.

No obstante, conforme a lo establecido en DECRETO 1860 DE 2021, se le asignara un
total de 0,25 puntos, a los oferentes que acrediten su conformacién como
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES; de acuerdo con lo establecido en
los articulos ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, se les otorgara a los proponentes que se acrediten como emprendimientos y
empresas de mujeres, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
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propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto
1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar esta condicion estan
contemplados como un requisito habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual
este no sera tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje definido en este numeral.

ACUERDOS COMERCIALES APLICABLE AL PROCESO
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De acuerdo con la disposicion del numeral 10° del articulo 2.2.1.1.2.1.3. Del Decreto No.
1082 del 26 de mayo de 2015, que se debe sefalar, si la contratacion que pretende
realizar esta cobijada por un Acuerdo Comercial y sujeto al documento del Departamento
Nacional de Planeacion denominado "Manual explicativo de los capitulos de
Contratacién Publica de los Acuerdos Comerciales, aplicando las 4 reglas junto a las
excepciones se determina que el presente proceso Sl esta cobijado como se sefiala en

el siguiente cuadro:

Valor del
Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion A Iic:ble al Contratacion
Acuerdo Comercial Vigente? Estatal superior al P cubierto por el
, Proceso de
cubierta umbral del ) Acuerdo
Contratacion .
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
Chile Si Si Si No Si
Alianza
Pacifico México No No No N/A No
Peri Si Si Si No Si
Canada Sl No N/A N/A No
Chile Si Si Si No Si
Corea Si No N/A N/A No
Costa Rica Si Si Si No Si
Estados Unidos Si No N/A N/A No
Estados AELC Si Si Si No Si
México Si No N/A N/A No
El )
Salvador Si No N/A N/A No
Guatemala
Triéngulo Si Si Si No Si
Norte
Honduras .
Si No N/A N/A No
Unién Europea Si Si Si No Si
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Israel Si Si Si No Si
Reino Unido e Irlanda . . . .
del Norte Si Si Si No Si
Comunidad Andina Si Si Si No Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Lo anterior confirma que para el presente proceso de contratacion aplican ciertos
acuerdos comerciales como se relacionados en la tabla y los estipulados en la Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Comportamiento Sectorial

Tomando la informacién suministrada por la Supersociedades publicada al ultimo cierre
disponible, estos son los datos que se obtienen del sector comercio y servicios en lo
referente a las empresas que han reportado, frente a la estructura de capital, resultado
operacional y costos financieros asociados. De acuerdo a lo anterior, se tomd6 una
muestra de 125 empresas que reportaron su situacion financiera a cargo de la vigencia
2024 alas Superintendencia de Sociedades, para entender el comportamiento del sector.
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Punto de Entrada NIT

Pymes-Iindividuale 800121665
Pymes-Individuale 800131690
Pymes-Individuale 800137716
Pymes-Individuale 800147361
Pymes-Individuale 800167347
Pymes-Individuale 800170373
Pymes-Individuale 800177551
Pymes-Individuale 800191603
Pymes-Individuale 800214959
Pymes-Individuale 800241577
Pymes-Individuale 800244080
Pymes-Iindividuale 801002903
Pymes-Individuale 805009280
Pymes-Individuale 805018570
Pymes-Individuale 830006777
Pymes-Individuale 830008196
Pymes-Individuale 830021790
Pymes-Individuale 830023481
Pymes-Individuale 830042614
Pymes-Individuale 830043325
Pymes-individuale 830048751
Pymes-Individuale 830050473
Pymes-Individuale 830055677
Pymes-Individuale 830059465
Pymes-Individuale 830059789
Pymes-Individuale 830063028
Pymes-Individuale 830069752
Pymes-Individuale 830071625
Pymes-Individuale 830073115
Pymes-Individuale 830073835
Pymes-Individuale 830076044
Pymes-individuale 830087330
Pymes-Individuale 830090315
Pymes-Iindividuale 830095352
Pymes-Individuale 830098590
Pymes-individuale 830107139
Pymes-Individuale 830115469
Pymes-Individuale 830121597
Pymes-Individuale 830126310
Pymes-Individuale 830129215
Pymes-Individuale 830129869
Pymes-Individuale 830133597
Pymes-individuale 830137892
Pymes-Individuale 830143051
Pymes-Individuale 860023796
Pymes-Individuale 860043017
Pymes-Iindividuale 860065102
Pymes-Individuale 860400765
Pymes-Individuale 860503184
Pymes-Individuale 860519556
Pymes-Individuale 860522381
Pymes-Individuale 900011345
Pymes-Individuale 900013256
Pymes-Individuale 900055537
Pymes-Individuale 900061628
Pymes-Iindividuale 900070851
Pymes-Individuale 900104821
Pymes-Individuale 900116938
Pymes-Individuale 900134635
Pymes-Individuale 900140671
Pymes-Individuale 900152485
Pymes-Individuale 900160063
Pymes-Individuale 900163046
Pymes-Individuale 900192981
Pymes-Individuale 900194353
Pymes-Individuale 900195403
Pymes-Iindividuale 900199025
Pymes-Individuale 900209622
Pymes-individuale 900235978

Fecha de Corte

2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
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Razén sacial de la sociedad
JAHV MCGREGOR SAS
Avance Organizacional Consultores SAS BIC
MOLINA CONSULTORES ORGANIZACIONALES SAS
M G U2 SAS
ATENCION EN SOSTENIBILIDAD INTEGRAL SAS
INVESTMENT ADVISORS DE COLOMBIA SAS
KORN FERRY INTERNATIONAL COLOMBIA
HEALTH SAFETY AND ENVIRONMENT SAS
DELTA A SALUD SAS BIC
CONSUCOL SAS
EMILUI SAS
FUNDACION CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TEC
SYNERGIA CONSULTORIA Y GESTION SAS
SUITCO SAS
AGS COLOMBIA SAS - ASESORES GERENCIALES Y
ATI INTERNACIONAL SAS
HAY GROUP SAS
JULIAN VALENCIA IRAGORRI YCIASEN C
COMPARN A DE PROYECTOS AMBIENTALES E INGENIEF
SPHERA PRODUCCIONES 5.A.
ACINCO S.A5
DATTIS COMUNICACIONES S.A.S
1QVIA TECHNOLOGY SOLUTIONS COLOMBIA SAS
PSIGMA CORPORATION SAS
INVERSIONES Y CONSULTORIAS RUEDA Y BARRERA 5.
D&G CONSULTORES S.A.
OVAL CONSULTORIA GERENCIAL SAS
OPEN LOGISTICA SAS
LLORENTE & CUENCA COLOMBIA 5.A.5.
EPOPEYA COLOMBIA SAS
PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS
‘GLOBAL LOGISTICS OPERATIONS LTDA
‘GRUPO SPIRA SAS
CREATIVA PRODUCCIONES SA
HUMAN CAPITAL OUTSOURCING 5.A.5
SOLUCIONES INTEGRALES DE TRANSITO Y TRANSPORY §
ANGEL LUCENA E HIJOS SOCIEDAD EN COMANDITA SI §

BT i T R R T R A R A

IPM SAS s
QUANTUM COLOMBIA SAS s
SILK BANCA DE INVERSION SAS E

ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES DE PROYEC™ $
ESTRUCTURAS EN FINANZAS SA

INVERSIONES FRS 5.A.5

Consultores Macrofi dos SAS
INVERSIONES PALIRA LTDA.

RICO GUTIERREZY CIA SEN C

ECONOMETRIA 5.A.5.

FABIOLA MORERA COMUNICACIONES SAS

BIP COLOMBIA SAS

Deloitte Asesores y Consultores 5.A.S

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL 5AS

G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS -
‘GESTAR INNOVACION SAS

TATA INVERSIONES 5AS.

SABRE COLOMBIA LTDA

SERVICIOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL SASSPISAS
APPLUS COLOMBIA LTDA

COINTEXCARGO LOGISTICS SERVICES

CIFRAS Y CONCEPTOS S.A.

WIPI'Y CIA SAS

SHOCK PRODUCCIONES 5AS

ACS ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES SAS

MARATHON DISTRIBUCIONES S.A.5

‘GRUPO IS COLOMBIA SAS

OPEN GROUP BTL SAS

MEJIA GESTION EMPRESARIAL S.A.S

PRODUCCION DE EVENTOS 911 5.A.5

BANCA DE PROYECTOS S5AS

ZONA FRANCA BRISA 5A

VA D D D DD D B D D 0

10.389.981
1.046.425
8.248
206.073
4.621.432
43.841
11.798.535
5.536.477
214.515
8.434.734
982.009
1.444.704
2.116.442
1.459.331
10.907.070
5.020.178
8.900.327
56.616
3.626.142
4.605.212
6.089.989
6.785.685
2.923.594
4.331.670
1.079.836
28.141.704
2.345.801
3.929.160
4.364.681
219.369
5.986.833
1.096.877
5.943.838
5.742.720
9.230.255
1.936.855
2.475.351
2.464.530
13.449.188
158.074
10.623.469
8.061.191
1.013.651
4.182.538
363.695
306.202
6.037.352
747.693
4.017.522
51.466.861
16.465.575
159.485
6.221.088
637.736
5.350.693
206.422
2.133.668
8.574.500
1.608.247
926.145
8.668.143
14.356.604
2.700.512
8.245.602
6.043.936
1.025.993
8.358.322
2.014.520
5.109.448

2,03
15,02
1,01
2,17
1,58
2,39
3,54
3,19
1,11
4,31
9,55
4,67
3,86
1,62
22,48
11,31
1,65
1,17
2,52
1,61
3,79
3,43
4,24
2,40
4,16
20,63
1,65
2,05
1,94
1,38
3,78
1,31
2,26
3,01
1,84
2,26
2,99
2,19
2,70
0,35
2,18
27,66
3,48
2,75
23,54
2,92
3,87
1,90
3,17
2,00
1,47
0,85
1,84
9,95
1,45
1,09
7,83
19,18
1,91
23,64
3,25
5,18
1,43
8,78
3,75
3,38
1,23
5,59
2,16

51%
12%
90%
10%
66%

1%
28%
30%
22%
66%
32%
78%
69%
66%

9%

4%
60%

6%
35%
61%
25%
28%
66%

46%
27%
30%

59%
58%
70%
39%
36%
25%
10%
12%

52%
30%
60%
76%
61%
61%
26%
59%
89%
12%
58%
65%

23%

36%

CAPITAL DE TRABAJO INDICADOR LIQUIDEZ INDICADOR ENDEUDAMIENTC COBERTURA INTERESES

5,15
0,00
0,87

50,70
8,43
0,00
3,90
6,71

20,73
0,00
0,00

11,39
0,31
0,00

31,85

14,30
0,00
2,98
6,15

34,81
1,41
0,00
0,38
0,00
0,00

21,13

10,82
6,53
6,40
0,00
0,00
1,03
4,84
2,71
2,06
2,01

13,95
8,27
3,19

16,89
0,00
0,00
0,00

23,48
0,00
4,98
2,57
1,51

57,82
2,72
1,55
4,40
1,93
0,00
0,00
0,87

14,99
9,45
1,46
5,63
0,00
0,00
2,84

14,89
1,75
2,38
1,23
5,51
4,74

ROE

28%
76%
11%
102%

33%
19%
20%

11%
74%

64%
17%

23%

44%
11%

4%
20%

16%

ROA
19%
25%

7%
10%
35%

5%
24%
13%
16%

1%

8%
16%

2%
22%
15%

9%
16%

31%
17%
23%
63%

5%

9%
19%
15%

32%
53%
21%
4%
6%
11%
7%
16%
3%
2%
22%
24%
4%
0%
8%
0%
1%
1%
10%
11%
17%
27%
10%
3%
29%
16%
5%
3%
4%
8%
12%
16%
1%
8%
3%
8%
5%
8%
10%
8%
12%
24%
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Pymes-Individuale 900238954 2024-12-31  GOVERNANCE CONSULTANTS 5.A. S 2.814.104 8,09 10% 10,03 21% 19%
Pymes-Individuale 900253062 2024-12-31  ACOSTA RESTREPO HERMANOS SAS S 13.951.813 28,32 8% 0,00 34% 31%
Pymes-Individuale 900310033 2024-12-31  VALCREDITS.AS 5} 820.850 1,12 88% 0,00 35% 4%
Pymes-Individuale 900313043 2024-12-31  BEIL S.AS. S 3.155.193 31,78 1% 0,45 6% 6%
Pymes-Individuale 900317973 2024-12-31  REALTIX 5AS s 2.216.037 1,38 69% 2,24 55% 17%
Pymes-Individuale 900329160 2024-12-31  CHEMICAL LABORATORY SAS S 22.665.284 2,81 44% 0,00 43% 24%
Pymes-Individuale 900332869 2024-12-31  GRUPO E3 SAS $ 3.944.980 3,45 31% 31,79 4% 3%
Pymes-Individuale 900333566 2024-12-31  COMPASS BRANDING SAS 5} 803.589 1,77 52% 4,41 70% 33%
Pymes-Individuale 900343234 2024-12-31  RACIONALIZAR SAS S 2.162.707 7,69 26% 0,00 22% 17%
Pymes-Individuale 900377897 2024-12-31  GESTION RENOVADORA SAS S 764.688 1,55 60% 23,26 37% 14%
Pymes-Individuale 900388729 2024-12-31  JF MARKETING INVERSIONESSA S s 2.850.082 12,45 8% 0,00 8% 7%
Pymes-Individuale 900393176 2024-12-31  SOLID INVESTMENT S.A.S. S 6.447.957 10,10 5% 0,00 15% 14%
Pymes-Individuale 900393177 2024-12-31  ALEJANDRIA INVESTMENT SAS -5 1.621.863 0,91 41% 0,00 9% 5%
Pymes-Individuale 900393932 2024-12-31  JSA SAS S 6.701.963 22,35 53% 1,02 16% 7%
Pymes-Individuale 900399076 2024-12-31  INVERSIONES EYSAENCA COLOMBIA SAS S 6.254.918 2,91 34% 0,00 64% 42%
Pymes-Individuale 900404862 2024-12-31  CONSULTORIAY CONTROL S.A.S. s 4.574.248 15,15 8% 59,66 13% 12%
Pymes-Individuale 900415139 2024-12-31  EAM CONSULTORIA Y SERVICIOS SAS S 3.570.104 2,18 50% 4,77 29% 14%
Pymes-Individuale 900429938 2024-12-31  LENOR COLOMBIA SAS S 1.162.515 1,43 78% 1,75 81% 17%
Pymes-Individuale 900430128 2024-12-31  SUGO SAS S 211.210 1,01 98% 0,00 19% 0%
Pymes-Individuale 900454188 2024-12-31  SOTAVENTO GROUP SAS S 21.062.058 24,15 11% 56,53 31% 27%
Pymes-Individuale 900459888 2024-12-31  gsa estrategias sas S 3.104.533 3,21 94% 0,00 16% 1%
Pymes-Individuale 900467696 2024-12-31  AVANZ CONSULTORES SAS S 269.250 1,51 60% 26,80 27% 11%
Pymes-Individuale 900468288 2024-12-31  ESTRATEGIA ANDINA S.A.S. S 2.240.153 5,54 6% 0,00 17% 16%
Pymes-Individuale 900483105 2024-12-31  CAMBRIDGE LLC SUCURSAL COLOMBIA S 2.013.165 1,56 54% 31,10 72% 33%
Pymes-Individuale 900487011 2024-12-31  VEOLIA CONSULTING COLOMBIA SAS ESP S 14.000.853 3,80 17% 1,61 2% 2%
Pymes-Individuale 900498415 2024-12-31 COMPARNIA INTERAMERICANA DE FIANZAS S.A.S s 9.066.395 1,02 98% 15,21 1% 1%
Pymes-Individuale 900516335 2024-12-31  ZEBRA TECHNOLOGIES COLOMBIA S.AS. S 2.234.909 1,14 65% o 43% 15%
Pymes-Individuale 900534188 2024-12-31 TORHER & CIASCA -5 4.719.210 0,28 99% 56,07 79% 1%
Pymes-Individuale 900546638 2024-12-31  SAP CORPORATION SAS S 12.763.150 5,24 55% 10,78 7% 3%
Pymes-Individuale 900555513 2024-12-31  PROYECTAMOS COLOMBIA SAS S 12.948.864 3,05 31% 9,34 12% 8%
Pymes-Individuale 900562962 2024-12-31  VIASTARA SAS s 748.963 1,30 7% 10,52 44% 10%
Pymes-Individuale 900568890 2024-12-31  MANITOWOC CRANE GROUP COLOMBIA SAS S 299.728 1,96 51% 3,09 84% 41%
Pymes-Individuale 900573802 2024-12-31  BABEL GROUP SAS S 1.613.344 1,81 51% 12,07 69% 34%
Pymes-Individuale 900638422 2024-12-31 AT KEARNEY SAS S 2.549.700 1,26 72% 6,32 16% 5%
Pymes-Individuale 900656068 2024-12-31  DIEZ COLOMBIA S.AS. S 2.064.871 2,09 66% 4,77 70% 24%
Pymes-Individuale 900685073 2024-12-31  TECNIESTRATEGIA SAS BIC s 4.381.199 20,09 5% 0,00 16% 16%
Pymes-Individuale 900721858 2024-12-31  setedex sas -5 70.591 0,94 61% 0,00 15% 6%
Pymes-Individuale 900767724 2024-12-31  ARTHUR D LITTLE LLC SUCURSAL COLOMBIANA s 1.222.855 3,18 34% 0,00 22% 14%
Pymes-Individuale 900771900 2024-12-31  HILTON WORLDWIDE MANAGE BRANCHCO LIMITED -§ 6.762.420 0,70 62% 2,09 18% 7%
Pymes-Individuale 900774333 2024-12-31  PATRIA INVESTMENTS COLOMBIA S.A.S. S 594.093 1,11 64% 0,00 26% 9%
Pymes-Individuale 900880621 2024-12-31  SUMATORIA GESTION DE ACTIVOS SAS s 6.997.414 3,19 60% 0,00 15% 6%
Pymes-Individuale 900925777 2024-12-31  MTA INTERNACIONAL SAS S 9.686.707 2,60 58% 2,75 34% 14%
Pymes-Individuale 901061657 2024-12-31  GLACSI SAS S 227.693 0,74 70% 26,67 45% 13%
Pymes-Individuale 901071682 2024-12-31  Abt Colombia SAS 5} 1.266.454 1,93 52% 0,00 30% 14%
Pymes-Individuale 901076771 2024-12-31  GLOBALIZATION PARTNERS COLOMBIA SAS S 2.079.458 1,29 75% 0,00 90% 23%
Pymes-Individuale 901144809 2024-12-31  GRUPO PLT SAS S 3.982.637 14,37 % 0,00 1% 1%
Pymes-Individuale 901149639 2024-12-31  VICMAN SERVICES SAS s 32.142.901 1,58 62% 5,08 38% 14%
Pymes-Individuale 901201372 2024-12-31  MULTISERVICIOS CL-TIENE SAS S 32.853 0,97 42% 0,00 7% 4%
Pymes-Individuale 901250374 2024-12-31  LEKTEC S.A.S. BIC 5} 6.996.882 5,61 27% 0,00 19% 14%
Pymes-Individuale 901274790 2024-12-31  DSS SUSTAINABLE SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S S 2.817.770 1,74 53% 2,55 47% 22%
Pymes-Individuale 901318909 2024-12-31  SCAIN CONSULTORIA SAS BIC S 7.613.175 19,15 5% 0,00 43% 40%
Pymes-Individuale 901328418 2024-12-31  VELOCITY GLOBAL COLOMBIA SAS s 803.478 1,19 85% 0,00 11% 2%
Pymes-Individuale 901463964 2024-12-31  ESI CONSULTING SAS BIC S 1.957.342 2,28 44% 0,00 17% 10%
Pymes-Individuale 901476977 2024-12-31  SCAIPROYEKTA SAS BIC S 4.413.239 10,28 10% 0,00 23% 21%
Pymes-Individuale 901485681 2024-12-31  ANALYTICA MSE SAS BIC S 806.223 1,35 50% 0,00 50% 25%
Pymes-Individuale 901487021 2024-12-31  EMPREGER 5.A.S BIC SOCIEDAD DE BENEFICIO DE INTI § 3.294.567 5,68 18% 15,63 4% 3%

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICADORLIQUIDEZ_ INDICADORDE ENDEUDAMIENTO D‘;Il A

PROMEDIO 5,27 $  4.998.320 445 724 29% 14%
MEDIANA 240 $  2.850.082 46% 01 20% 11%
DESVIACION ESTANDAR 6,77 $ 7.020.874 26% 1274 25% 11%
MINIMO 0,28 -4 6.762.420 1% 038 1% 0%
MAXI MO 31,78 $ 51.466.861 G9% 59,66 102% B3%

De la muestra obtenida el indicador de Rentabilidad del Patrimonio ROE se encuentra
en un rango de 3% y 76%, la Rentabilidad del Activo ROA del sector se encuentra en un
rango entre 1% y 41%, adcionalmente se analiza el nivel de endeudamiento del sector
donde se ubica entre 21% y 90%.

Por otra parte la liquidez de las companias del sector oscila entre 0,85 y 5,59 veces las
obligaciones corrientes, complementariamente la cobertura de intereses estaria entre
0,32 y 22,37 veces, cabe resaltar que existen empresas con valor indeterminado a las
cuales se asigno valor 0,00 representando menor posibilidad de riesgo.
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Por lo anterior se recomiendan los siguientes indicadores financieros para el presente
proceso de contratacion

INDICADOR DE LIQUIDEZ

La Liquidez pretende demostrar la solidez econdmica de los proponentes en el corto
plazo, determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

INDICE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE /PASIVO CORRIENTE

>=2.4 veces

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

El Endeudamiento demuestra la capacidad maxima de los proponentes en adquirir
deudas con el paso del tiempo. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL

<= 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES
UTILIDAD OPERACIONAL/ GASTOS DE
INTERESES

>= 2.1 veces

CAPITAL DE TRABAJO
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El Indicador de Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es
decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable
su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

PARA EL PRESENTE PROCESO EL PROPONENTE QUEDARA HABILITADO
CUANDO EL CAPITAL DE TRABAJO SEA >=100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Rentabilidad sobre los activos - ROA

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

ROA
UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL

>=12%

Rentabilidad sobre el patrimonio - ROE

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

ROE
UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO

>=20%

Metodologias para el calculo de indicadores de proponentes plurales

Para el presente proceso de contratacion donde se presente oferentes plurales por medio
de uniones temporales y consorcios, se determinara para el calculo de indicadores
financieros y de capacidad organizacional la siguiente metodologia:
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Sumatoria Ponderada:
La siguiente es la formula aplicable:

Indicador en valor monetario
= Indicador 1 * Participacionl + --- + Indicadori * Participacioni + -
+ Indicador n * Participacionn

n

= Indicadorix* Participacion i

i=1
A partir de la anterior metodologia se incentiva a que el integrante del proponente plural
con los mejores indicadores tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

ESTUDIO DE MERCADO

EL Fondo de Desarrollo Local de Engativa adelanté estudio de mercado el cual se
encuentra anexo al presente proceso en documento “Estudio de Mercado”.

Conclusiones

Consultados procesos contractuales de similitud objeto contratados por el Fondo de
Desarrollo Local de Engativa y Otras entidades se evidencia similitud en la determinacion
de las variables que hacen parte del proceso a contratar:

Garantias: Los proceso consultados han adoptado las garantias y porcentajes de
proteccion similares a los que la entidad y otras entidades, en la que se incluyen Fondos
de Desarrollo, han exigido para los procesos que han adelantado.

Formas de Pago: El FDLE utiliza metodologias similares en la forma de pago, por
entregables en la ejecucion del contrato y para la respectiva liquidacion del mismo.
Tiempo de entrega: Cada proyecto que sirvio de “Benchmarking”, ha definido sus
tiempos de ejecucion de acuerdo con el estudio técnico los cuales se enmarcan con las
circunstancias sectoriales que sirven como vectores de comparacion estadistica y
muestral.

FElaboro : Andres Hernandez — Profesional Despacho L@'(k

Reviso Aspectos
Técnicos:
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