GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 32 DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HU
— SECRETARIA DE EDUCACION Y MUNICIPIO DE TESALIA
SECDCIN1218-26

CONVINIENTE: MUNICIPIO DE TESALIA

IL‘A

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA| |

PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE TESALIA -HUILA

VALOR DEL CONVENIO: $ 88.995.999,60 OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA ~DE INICIO HASTA
FINALIZACION DEL PLAZO DE EJECUCION O TERMINACION
CALENDARIO ESCOLAR

SECTOR: EDUCACION

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado.

Municipios Beneficiados Valor invertido en pesos
TESALIA $ 88.995.999,60

Entre los suscritos ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.117.518
expedida en Guadalupe (Huila) actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad
identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion,
de conformidad con el Decreto Departamental No.01 del 2 de enero de 2024 y Acta de Posesion No.004 del 2 de
enero de 2024 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos al tenor de lo establecido en
el Decreto Departamental 1134 de 2012, guien para efectos del presente Contrato se denominard EL
DEPARTAMENTO, por una parte; de otra parte, OLMER GUSTAVO RAMOS CUENCA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79965091 de Bogota DC, actuando en nombre y representacion
legal del MUNICIPIO DE TESALIA, entidad publica, identificada con Nit. 800097176-6 en su calidad de ALCALDE
de conformidad con el Acta de Posesion del 30 de diciembre de 2023, quien en adelante se denominaré EL
MUNICIPIO, hemos cenvenido celebrar el presente Convenio Interadministrativo, de conformidad con el articulo
95 de la Ley 489 de 1998, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 modifico el articulo 2°, numeral 4°, literal C de la
Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 Del Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: 1. Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la ley 1474 de
2011 que modifico el articulo 2°, numeral 4°, literal c) de la ley 1150 de 2007; teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que con la contratacidn, las entidades
estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de

dichos fines . 2. Que, en virtud del principio de planeacion, la Secretaria de EDUCACION elaboré los estudios
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previos I\llo 1235 del 10/07/2026, oara sustentar la celebracion del Convenio, los cuales fueron aprobados por el
Comité de contratacion segun consta en el acta No. 49 del 20 de agosto de 2026. 3. Que, de conformidad con lo
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad expidio la respectiva Resolucion,
por medio de la cual se justificd la aplicacion de la modalidad de contratacion directa. En razdn a lo anterior, el
presente| Convenio se regira por las siguientes clausulas: [CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TESALIA -
HUILA cumplira especial y celosamente las obligaciones contempladas en el presente Convenio, asi como las
qgue fueren objeto de discriminacion en su propuesta / proyecto al igual que aquellas que sean consustanciales o
inherentes a las mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales.
'SEGUNDA— OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DE MUNICIPIO DE TESALIA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados en el Convenio, de conformidad
con las especificaciones del proyecto. 2. Coordinar las acciones necesarias junto con el DEPARTAMENTO para
la debida ejecucion del proyecto. 3. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Convenio
exclusivamente para el desarrollc y ejecucion del objeto convenido y responder por el manejo de estos, conforme
a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscales. 4. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y presentar los respectivos soportes a la supervision del
convenig, tanto del municipio como del operador de la prestacion del servicio de transporte escolar avalado por
el municipio. 5. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras necesarias para garantizar el
servicio de transporte escolar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el acceso en forma segura a su
Establecimiento Educativo. 6. Presentar el informe final de la ejecucion del convenio, con las respectivas
evidencias. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Garantizar que la contratacion del Servicio de Transporte Escolar
se surta conforme lo estipulado en el Estatuto General de Contratacién - Ley 80 de 1993 - y sus Decretos
reglamentarios, para atender la demanda de nifios de la zona rural que se desplazan a las correspondientes
Instituci?nes educativas del Municipio. 2. Acreditar que el contratista que preste el servicio cumpla con el plan de
seguridad vial presentado por el municipio y aprobado por la Direccion de Transito y Transporte Departamental;
ademési con los Decretos 1079 de 2015, Decreto 431 de 2017 y demas normas socializadas en la Circular 047
de 2016/ de la Superintendencia de Puertos y Transportes. 3. Promover la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via, segun lo dispuesto en la Resolucion 1503 de 2011, a pasajeros y conductores,
como también en el manejo de extintores y primeros auxilios a los conductores que presten el servicio de
transporte escolar. 4. Realizar la supervision a la prestacion del servicio de transporte escolar, vigilando la debida
y correcta ejecucion del servicio bajo los componentes juridicos, técnicos y financieros; estipulados en la
normatividad vigente para la prestacion del servicio de transporte escolar. 5. Efectuar oportunamente al operador
de la prestacion del servicio, las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento
y calidad del servicio de transporte escolar bajo el cumplimiento de las normas vigentes existentes en el pais y
las que|las remplazaren en materia de transporte escolar. 6. Garantizar que los vehiculos cumplan con las
condicignes técnico-mecanicas y con las especificaciones requeridas y homologadas por el Ministerio de
Transpeorte para la prestacion del servicio de transporte escolar. 7. Verificar que los vehiculos se encuentren en
optimas condiciones de funcionamiento y que se empleen por los prestadores del servicio debidamente
autorizgdos para operar esta clase de vehiculos, de reconocida experiencia, habilidad y responsabilidad para
garanti%ar la seguridad de los beneficiarios. 8. Velar porque los vehiculos utilizados para el servicio cuenten con
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la capacidad suficiente para transportar el nimero de estudiantes en cada una de las rutas, en optimas
condiciones de seguridad. 9. Vigilar y verificar que se adquieran y mantengan vigentes las pélizas de seguros de
los vehiculos utilizados para el servicio exigidas en la reglamentacion. (Pdliza de Responsabilidad Civi
Extracontractual y Contractual y SOAT). 10. La garantia Unica de cumplimiento (Cumplimiento y Responsabilidac
Civil Extracontractual) que presente el contratista seleccionado por el Municipio, debera también tener comqg
beneficiario al Departamento del Huila. 11. Llevar los controles y vigilar el estricto cumplimiento por parte de
prestador del servicio de su obligacion de hacer los recorridos que se establezcan de acuerdo con la jornada
escolar, horarios, niumero de estudiantes transportados y a cada una de las rutas de las instituciones educativas
12. Garantizar que los prestadores del servicio y los vehiculos vinculados para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el presente Convenio cumplan con las normas de fransito vigentes y requisitos de operacion
establecidos por el Ministerio de Transporte. 13. Exigir el estricto cumplimiento de las caracteristicas técnico
mecénicas (frenos, luces, motor etc.) la periodicidad en los mantenimientos preventivos y correctivos para |a
ejecucion de las actividades de transporte escolar. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes. 15. Ejecutar las actividades inherentes al objeto del presente contrato,
estrictamente bajo los pardmetros y metas establecidas dentro del proyecto de inversion aprobado. (Numero de
estudiantes e instituciones educativas a beneficiar, nimero de rutas, costo diario por estudiante, costo diario por
ruta y nimero de dias). 16. En caso de existir variacién conforme a lo aprobado en el proyecto, entorno al nimerog
de nifios transportados por ruta o variacion de una o mas rutas definidas, el Municipio debera comunicar por|
escrito al iniciar la prestacion del servicio de transporte escolar, al supervisor designado por el DEPARTAMENTO,
quien expedird el acta de novedad y/o los ajustes correspondientes. En todo caso el ajuste aprobado no podra
exceder el valor del convenio, en el evento de superar el valor del convenio, el MUNICIPIO debera asumir el
mayor valor resultante. 17. Designar un supervisor de planta, para el contrato de prestacion del servicio de
transporte escolar derivados del convenio e Informar al Departamento dentro de los cinco dias siguientes a su
designacion sus nombres y apellidos completos, cargo, dependencia en la que trabaja, celular y direccion de
correo electronico, quien debera desarrollar sus labores en los términos de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). 18. Entregar al supervisor designado por el DEPARTAMENTO el informe parcial y/o final con los
respectivos soportes para cada uno de los desembolsos estipulados en la clausula del convenio denominada
FORMA DE DESEMBOLSO. Los informes deben especificar las actividades realizadas en la ejecucion del
convenio, por cada una de las obligaciones en el orden establecido en el convenio, con las evidencias
documentales; deben ser presentados en medio fisico para su revision y validacion. 19. El Municipio se hace
responsable de la declaracion y el pago de las obligaciones tributarias y/o retenciones del contrato firmado con
los operadores, de acuerdo con la liquidaciéon previa del municipio para el desembolso de la prestacion del servicio
20. Dar cumplimiento al presupuesto aprobado 21. Sera responsabilidad del Municipio informar al Departamento,
circunstancias de embargos, cesiones, cambios de representante legal del contratista, incumplimiento, caducidad,
inhabilidades sobrevinientes y, todas aquellas prohibiciones que puedan afectar la gestién de administracion de
los pagos. 22. En el evento que el Municipio incorpore recursos propios para la ejecucion del contrato resultante
del presente convenio interadministrativo, los pagos o erogaciones de los mismos seran de responsabilidad
exclusiva del Municipio. En todo caso, para los pagos y erogaciones deberan afectar en primera medida los
recursos asignados por el Departamento. B, OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Aportar los recursos
comprometidos para el presente Convenio Interadministrativo, en el monto, términos y condiciones estipuladas.
2. Exigir y velar por el cabal y efectivo cumplimiento de las obligaciones adquiridas por EL MUNICIPIO durante la
R
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logro del objeto de este Convenio Interadministrativo. 4. Colaborar con el MUNICIPIO para garantizar la debida
ejecucion del Convenio, de conformidad con las condiciones estipuladas en el proyecto de transporte escolar. 5.
Designar|la supervision para realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del cumplimiento
del Convenio celebrado con el MUNICIPIO, que asegure la inversion adecuada de los recursos y garantice de
manera eficiente la prestacion del servicio. 6. Suscribir las correspondientes actas de inicio, acta final y acta de
liquidacién del Convenio Interadministrativo. [CLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA
IDEL CONVENIO: El plazo de ejecuciéon del Contrato es DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
HASTA FINALIZACION DEL PLAZO DE EJECUCION O TERMINACION CALENDARIO ESCOLAR.
PARAGRAFO: El Contrato se considera vigente desde su legalizacién hasta la liquidacion. CLAUSULA CUARTA
{— VALORTOTAL DEL CONVENﬂ: El valor del Convenio asciende ala suma de OCHENTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA
CENTAVOS ($ 88.995.999,60) MCTE., de conformidad con el siguiente presupuesto:

ejecucion del Convenio Interadministrativo. 3. Suministrar al MUNICIPIO la informacién que se requiera para el«

N° De | Km de No. valor
MUINOICIP ‘ IE RECORRIDO Ruta | Distanc ENO De Dia promedio Valor ruta
£ stud. 3
s ia s estudiante
Desde el medio,
Buenavista, $ $
Potrerillos parte alta 1 9 19 20 20.600.00 7 828.000.00
hasta la l.LE. EL ’ ! ' ) d
Rosario.
Desde la Esperanza, $ $
el Samalj hasta la |.E. 2 18 3 20 4163332 2.497.999.20
El Rosario.
| Desde el Sinai, $ $
Yuyos, Rosarlol hasta 3 17 11 20 39.600,00 8.712.000,00
la I.E. El Rosario.
EL Desde la Casitas,
TESALI kos;\m Bomban, Delicias 4 9 19 20 $ $
A | O Hasta la |.E. El 20.600,00 4.944.000,00
Rosario.
Desde la Casitas,
| Bombon, Delicias $ $
Hasta la L.E. El & 2 13120 1 2060000 5.356.000,00
Rosario.
| Desde Mal Paso, Alto
de la Hocha, El $ $
| Espinal hasta la |.E. 6 8 8 | 2 3720000 6.696.000,00
El Rosario.
| Desde el centro, $ $
| Higueron hasta la |.E. 7 9 22 20 20.600.00 9.064.000.00
| El Rosario. ' : ) ) :
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Desde Guacharaco, $ $
Raspayuco hasta la 8 11 4 20 25 033.33 2 002.666.40
I.LE. El Rosario. ' ! ' ’ :
Desde el medio,
Potrerillos parte alta g g 4 20 $ $
hasta la |.E. Otoniel 20.600,00 1.648.000,00
Rojas. .
Desde el Dave, $ $
Rosapo halsta la |.E, 10 8 12 20 18.600,00 4.464.000,00
Otoniel Rojas.
OTONIE | Desde el Centro $ $
L hasta |.E. Otoniel 11 4 17 20 12.500 00 4.950.000.00
ROJAS | Rojas. — -
CORRE | Desde Bombon, $ $
A Dehqas Hgsta la |LE. 12 3 4 20 12.500.00 1.750.000.00
Otoniel Rojas.
Desde Guacharaco, $ $
Raspayuco hasta la 13 11 2 20
LE. El Rosario. 25.033,33 1.001.333,20
Desde el Espinal $ $
hasta la I.E. Otoniel 14 16 3 20
Rojas. 37.200,00 2.232.000,00
Desde el Sinai,
Guacimos, san isidro $ $
hasta la |.E. Los L 18 7| 20| 3720000 5.208.000,00
Yuyos
Desde el Sinai, $ $
Guacimos, Yuyos 16 il 9 20
st | LE. P 25.033,33 4.505.999,40
Desde el Cedro
Damitas, Buenos $ $
aires, Vergel hastala | 7 | 12 14 | 20 | 2806667 7.858.667,60
I.E. Pacarni
PACAR | Desde el Guamal, la 5 $
NI Esperanza hasta la 18 6 7 20
LE. Pacarni. 13.566,67 1.899.333,80
Desde el Moral, el
Dave hasta las I.E. $ 3
Los yuyos y LE. c . 3 129 2060000 1.236.000,00
Pacarni.
Desde Piedra Gorda $ $
hasta la .E. Pacarmni | 29 8 71 20| 1250000 1.750.000,00
Desde Palmito, $ $
Carrizal, Capote, 21 o 9 | 291 1860000 3.348.000,00
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Garbanzal, Molino
hasta la |.E. Pacarni.

e

Desde el Tote, San 5 "
\ Luis hasta la |.E. 22 8 2 20

Pacarni. 18.600,00 744.000,00
| s 5
! ik b 22 5 196 - 526.466,65 |  88.995.999,60

PARAGRADO: El valor asignado al municipio debera ser destinado para atender la contratacion del servicio de
transporte escolar de los nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales de dicho municipio,
en cumplimiento de la normativicad vigente en materia de Transporte Escolar y de acuerdo con el Estatuto
General de Contratacion, buscando el menor costo-beneficio. [CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE|
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS | EL DEPARTAMENTO del Huila — Secretaria de Educacion pagara el
valor del presente contrato mediante pagos parciales, de acuerdo con la prestacion del servicio, la previa
presentacion de la factura o documento equivalente, la entrega de soportes de pago de seguridad social
correspondiente al mes de prestaciéon de servicio, informe del supervisor asignado sobre el cumplimiento a
cabalicie:-ld| de las obligaciones a cargo del contratista. NOTA 1: El valor a cancelar, serd de acuerdo con el nimero
de estudiantes transportados y nimero de dias, para lo cual se debe presentar informe de supervisién con sus
anexos, elaborado por el supervisor designado por el Municipio con: A) planillas de "Registro Control Diario de
Estudiantes Transportados" durante los dias calendario escolar, debidamente diligenciadas y firmadas por el
rector de |a institucion educativa y el supervisor asignado por el municipio del contrato de prestacién del servicio
de transporte escolar. B) Registro fotografico que evidencie la prestacion del servicio de transporte escolar en el
municipio objeto del convenio. C). Acreditacién del cumplimiento de los operadores que prestan el servicio de
transporte escolar en las diferentes rutas del municipio al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension y
riesgos laborales y aportes parafiscales) de conformidad con la ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007. NOTA 2:
Toda la diocumentacic')n aportada por el municipio debe presentarse en medio fisico para su revision y validacion
por parte del supervisor asignado por la Secretaria de Educacion, posteriormente una vez validada debera ser
cargada en el SECOP I, los cuales deben coincidir en su integralidad, para su aprcbacion. NOTA 3: El municipio
autorizara, mediante acto administrativo por Unica vez, a la Gobernacion del Huila para realizar el giro de los
recursos correspondientes a la gjecucion del convenio, mediante la modalidad de endoso, cuando haya lugar a
ello, a favor del operador seleccionado para la prestacién del servicio de transporte escolar. Lo anterior, previo
cumplimiento de las notas que antecedieron y presentacion del informe de ejecucion por parte del municipio y su
respectiva verificacion. NOTA 4: Los pagos parciales se efectuaran de conformidad con la disponibilidad de
recursos prevista en el Plan Anual de Caja (PAC) de la entidad, y estaran supeditados a las apropiaciones y
programacion financiera vigentes. [CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
EL DEPARTAMENTO pagara el valor del presente Convenio con cargo al presupuesto de la presente vigencia
fiscal, asi:

SECCION ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP
215 EP:00RG-2201-0700-2025000060027/FT:00RG- 4526 del 18/08/2026
41000/PR:$ 88.995.999,60 CSF-SGR
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8,786 del 18/08/2026
SSF-SIFA

[CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO]: El presente Convenio se regira por las disposiciones contenidas
en la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de
1998 y sus decretos reglamentarios y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo

no regulado particularmente por las normas civiles y comerciales pertinentes. CLAUSULA OCTAVA. ]

IDECLARACIONES DE LAS PARTES? 1. Conoce y acepta los documentos del proceso de contratacion directa.
2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3. MUNICIPIO DE TESALIA al
momento de la celebracién del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucion Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato.
INOVENA. — DESTNACION EXCLUSIVA{ Los aportes del DEPARTAMENTO deberan ser invertidos
exclusivamente para la ejecucién del objeto del Convenio, atendiendo a las disposiciones legales y
presupuestales. [CLAUSULA DECIMA. — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONVENIO}: Cualquier
modificacion, adicion, prorroga y/o aclaracién del convenio debera efectuarse de mutuo acuerdo entre los
Convenientes elevado a escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. [CLAUSULA DECIMA]
[PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL | Las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente el
plazo de ejecucion del Convenio, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de
suspension debera incluir como minimo: I. Las razones y motivos que justifican la suspension. Il. El aval del
Supervisor. lll. La fecha estimada en que se reanudara el Convenio. IV. El compromiso del MUNICIPIO DE
TESALIA de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspensién. PARAGRAFO 2: La
suspension temporal del Convenio no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del mismo.
PARAGRAFO 3: Para el reinicio del plazo del Convenio, una vez superada |a situacion que origind la suspension,
se suscribira la correspondiente acta de reinicio. [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUPERVISION: Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del Convenio se
efectuara a través de los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION.
La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
Convenio ejercida por EL DEPARTAMENTO. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo del MUNICIPIO DE TESALIA;
los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informado al DEPARTAMENTO de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner
o pongan en riesgo el cumplimiento del Convenio, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al objeto del Convenio, para la supervision se designaran funcionarios que cumplan con las calidades
y conocimientos propios de la actividad a desarrollar. Los supervisores cumpliran las funciones establecidas en
el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto Departamental 007 de 2007 y particularmente las de: a) Exigir el
cumplimiento del Convenio en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo desarrollo de las actividades
sefaladas en la propuesta y en el presente Convenio. b) Atender las consultas que realice el MUNICIPIO DE
TESALIA respecto a sus obligaciones convenidas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del Convenio y presentarlos a consideracion de EL
DEPARTAMENTO; d) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por
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parte del MUNICIPIO DE TESALIA segun su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del 4
Convenio; e) Exigir al MUNICIPIO DE TESALIA el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucién del
objeto del Convenio, y el retiro de aquel que perjudique los intereses de EL DEPARTAMENTO; f) Solicitar al
MUNICIRIO DE TESALIA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que ésta no estd cumpliendo
cabalmente con las obligaciones que le son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas
debidamente; h) Revisar los informes presentados por el MUNICIPIO DE TESALIA sobre el avance fisico,
administrativo y financiero del Convenio; i) Autorizar, los pagos estipulados en el presente Convenio a favor del
MUNICIPIO DE TESALIA; j) Todas las demas derivadas del Convenio o de los estudios previos, asi como de la
propuesta presentada por el MUNICIPIO DE TESALIA [CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de
incumplimiento de las obligaciones contraidas por el MUNICIPIO DE TESALIA con ocasion del Convenio, éste
autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por
valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Convenio, por cada dia calendario de mora o retraso en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas
no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula
penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento
gue dio I‘rgar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar,
y ya hubiera sido sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancién, sin Embargo, en esta ocasion
por la reiteracién, el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente
al dos por ciento (2%)-del valor del Convenio, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (_20%)
del valor total del Convenio. PARAGRAFO 2;, Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios
o dafos |adicionales que se causen. Serd procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios
contractuales e o legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dfa
en que se debi6 cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente
que durante este interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la
Ley 147‘4 de 2011. [CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Convenio, el MUNICIPIO DE TESALIA debera pagar al
DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, la cual
no impide el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude al MUNICIPIO DE TESALIA con
ocasion de la ejecucion del Convenio, de conformidad Con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA]
QUINTA. - PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA
DE INCUMPLIMIENTO]U Se aplicarad procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en
materia §anc:|onatorla de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las
normas que las modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFOQ 1: El valor de los montos causados de las
multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los
pagos que el DEPARTAMENTO adeude al MUNICIPIO DE TESALIA con ocasion del Convenio y/o de cualquier
relacion juridica negocial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.
PARAGRAFO 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al
MUNICIPIO DE TESALIA del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: El MUNICIPIO DE TESALIA renuncia
a ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas
a favor del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del MUNICIPIO DE TESALIA, el DEPARTAMENTO podra exigir la clausula Penal o multa. PARAGRAFO
5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende
extinguida la obligacién objeto de incumplimiento. [CLAUSULA DECIMA SEXTA MECANISMOS DE SOLUCION|
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:. Los Convinientes acuerdan que para la solucién de cualquier
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diferencia que surja entre estas por la ejecucion, interpretacion, terminacién de presente Convenio y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual aplicaran el siguiente
procedimiento: a) En primer lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a
la notificacién que cualquiera de los Convinientes envie a la otra. b) Fracasada la etapa anterior, el dia siguiente| ||
de su terminacion, convienen solucionar la controversia por via de la conciliacion prejudicial. Si surtidas dichas
etapas no se lograre solucionar la controversia presentada se acudira a la jurisdiccion competente. PARAGRAFO:
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para los Convinientes y
presta mérito ejecutivo. En consecuencia, EL DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso| |
ejecutivo y el MUNICIPIO DE TESALIA renuncia a ser constituido en mora/CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. 4
EIMUNICIPIO DE TESALIA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos,
demandas, acciones legales, asi como de los costos y gastos que se generen por dafos o lesiones a personas o
bienes de terceros, ocasionados por las actuaciones del MUNICIPIO DE TESALIA durante la ejecucion del
Convenio. [CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION: presente Convenio podra darse
por terminado cuando se presenten cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre los
Convinientes siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL DEPARTAMENTO. b) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de las Convinientes. ¢) Por actos o acciones que pongan en inminente
riesgo la inversién de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucidn. e) Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio. f) Por las demas causales establecidas
en la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:| El representante legal
de LA MUNICIPIO DE TESALIA manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcion del presente Convenio, y desde la presentacion de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA VIGESIMA — INEXISTENCIA|| |
IDE RELACION LABORAL]. EI MUNICIPIO DE TESALIA ejecutara el objeto del presente Convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o dependencia, en consecuencia, no existira
relacion laboral alguna entre el MUNICIPIO DE TESALIA o el personal que ésta utilice en la ejecucion de objeto | |
del presente Convenio y EL DEPARTAMENTO, razén por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones
sociales de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE|
ISEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES] El MUNICIPIO DE TESALIA se compromete a cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda,
presentando en forma periddica ante los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO la constancia de
pago de los respectivos aportes. El incumplimiento de esta obligacidén sera causal para la imposicién de multas
sucesivas. [CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO:. De conformidad con lo | |
establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Convenio
sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la
ejecucion del Convenio o a la expedicidon del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion sera de seis (6) o los meses, el cual incluye cuatro (4)
meses para su liquidacion de mutuo acuerdo, y en caso de que el MUNICIPIO DE TESALIA no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga EL DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los | |
dos (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: El acta
de liquidacion debera incluir como minimo: I. La relacion de los pagos o desembolsos efectuados al MUNICIPIO
DE TESALIA Il. La constancia de paz y salvo del MUNICIPIO DE TESALIA con el Sistema de Seguridad Social
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Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. Ill. La constancia de cumplimiento de las obligaciones del
MUNICIPIO DE TESALIA. PARAGRAFO 2: Si el MUNICIPIO DE TESALIA deja salvedades en el acta de
liquidacion de mutuo acuerdo, EL DEPARTAMENTO podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo. [CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO} Forman parte
integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No. 1235,del
10/07/2026 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus soportes. b) El proyecto presentado por el
MUNICIPIO DE TESALIA; c) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucion del
Convenio; e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre los Convinientes durante la ejecucion
del Convenio, asi como los informes presentados por los supervisores. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EI CONTRATISTA se obliga a
cumplir en todo momento la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios, normas complementarias y demas
disposiciones vigentes en materia de proteccidon de datos personales, asi como los lineamientos, politicas y
protocolos institucionales adoptados por la Gobernacion del Huila dentro del Sistema de Gestion MIPG. En caso
de que durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA tenga acceso, recopile, almacene, utilice o administre
informacién o datos personales de ciudadanos, funcionarios o terceros, debera garantizar que su tratamiento se
realice exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con los principios de
legalidad, finalidad, veracidad, calidad, acceso y circulacion restringida, seguridad y confidencialidad, conforme
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables. Esta obligacion se mantendra vigente
durante la ejecucion del contrato y respecto de toda informacién o dato personal a la que haya tenido acceso el
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO ADECUADO DE LA
INFORMACION. EI CONTRATISTA se obliga a mantener estricta confidencialidad sobre toda la informacion a la
gue tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, incluyendo informacién técnica, administrativa,
financiera, comercial, estratégica o de cualquier otra naturaleza relacionada con las funciones de la Gobernacién
del Huila. Se entendera como informacion confidencial aquella que tenga caracter reservado conforme a la ley, o
que haya sido definida, clasificada, marcada o comunicada como tal por la Gobernacion del Huila o por cualquier
otra Entidad Estatal. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra revelar, divulgar o poner en conocimiento de
terceros/ la informacion confidencial, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la Gobernacion del Huila,
salvo en los casos en que exista obligacion legal. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a utilizar la informacion
exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual, absteniéndose de emplearla para fines distintos, en
beneficio propio o de terceros, aun cuando dicha informacion no sea divulgada. El CONTRATISTA debera
adoptar las medidas necesarias para garantizar que la informacién confidencial solo sea conocida y utilizada por
el personai estrictamente necesario para la ejecucion del contrato, bajo condiciones que aseguren su reserva y
uso adecuado, en coherencia con la ley 1712 de 2014 de transparencia. Las obligaciones de confidencialidad y
uso adecuado de la informacion aqui establecidas permaneceran vigentes durante la ejecucién del contrato y con
posterioridad a su terminacion, mientras la informacion conserve su caracter confidencial o tenga alguna
limitacion. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. SEGURIDAD DE LA INFORMACION. EI CONTRATISTA debera
implementar y mantener medidas de caracter técnico, administrativo y organizacional que garanticen la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de toda informacion a la que tenga acceso, incluyendo bases de datos y archivos
dlgltales o fisicos. Estas medidas deberan proteger la informacién frente a pérdida, alteracion, acceso no
autorlzado filtracion o uso indebido, asegurando el cumplimiento de los principios legales a que haya lugar y las
politicas institucionales de la Gobernacion del Huila. El CONTRATISTA sera responsable por el cumplimiento de
eslas medldas y por cualquier incumplimiento que derive en perjuicio de la Gobernacion del Huila o de terceros.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. PROPIEDAD, ADMINISTRACION, ENTREGA DE BASES DE DATOS Y
DEMAS INFORMACION en General. Cualquier base de datos generada, recopilada, consolidada o administrada
por el CONTRATISTA en desarrollo del contrato serd propiedad exclusiva de la Gobernaciéon del Huila. El
CONTRATISTA debera entregar dichas bases de datos a la entidad en los formatos, condiciones y plazos que
esta indique, y se abstendra de conservar copias, reproducirlas o utilizarlas para fines distintos a los establecidos
en el contrato. Al finalizar el contrato, toda la informacion suministrada o generada debera devolverse o eliminarse
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de manera segura, salvo obligacion legal de conservarla. [CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA 4 ¢
[PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El Convenio se considerara perfeccionado con la*
suscripcion del mismo por los Convinientes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. 2. Pago de
impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de|
los requisitos anteriores. PARAGRAFOQ: Todos los gastos que se deriven del presente Convenio seran asumidos
por el MUNICIPIO DE TESALIA. [CLAUSULA VIGESIMA NOVENA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
[CONTRACTUAL] Las actividades previstas en el Convenio se desarrollaran en el Departamento del Huila y el
domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila). [CLAUSULA CUADRAGESIMA — NOTIFICACIONES]: Los|
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato
deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas Unicamente cuando sean entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

EL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DE TESALIA CONVINIENTE

Nombre: Edgar Martin Lara Nombre: OLMER GUSTAVO RAMOS CUENCA

Cargo: Secretario de Educacion Cargo: Alcalde ‘
Direccién: carrera 4 Calle 8 - Piso 4 Direccion: Carrera 9 No. 6-11

Teléfono: 8-671300 Teléfono: 3166911806

Correo electronico: contratos@huila.gov.co Correo electrénico: tesalia@yahoo.com

ICLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — MANIFESTACION] Los Convinientes manifiestan libremente que han

procedido a |a lectura total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo consignado y manifestado en el mismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el dia Agosto 26 de 2026 ‘

POR EL DEPARTAMENTO POR MURNICIPIO DE TESALIA

7

ALBA LUCIA MEDINA RUBIO
Directora Departamento Adiministrativo de Contratacién

MER GUS
Alcalde

AMOS CUENCA

Proyecto: Rafael Enrique Barrero Jaramillo
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. GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 9,326 DE 2026*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

2025-2026
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®@, vigencia fiscal 2025, se efectyc

siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DI I'ESAI.IA(
NIT: 800,097,176-6 v
OBJETO: Convenio Interadministrativo N.32 de 2026.- Sin Situacion de Fondos.- Aunar Esfuerzos

Institucionales para Garantizar la Prestacion del Servicio de Transporte Escolar a los
Estudiantes de las Instituciones Educativas del Municipio de Tesalia --huilag—

DEPENDENCIA 215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2025-2026 '

CCPET: 00RG—2201-O?()O—202!:000060027\-/}\p0y0 para la Prestacion del Servicio de Transporte
Escolar en Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento del Huila

C. PROGRAM.: 22-01-070 Intersubsectorial Educacion
PROYECTO: 0 - UNIVERSAL

RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 00RG-41000¢- Asignacion para la Inversion Regional - Dpto
C.C. PROD.: 6-4-1-1-4 - Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros

META PROD.: 22-01 —(}29(: Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar
VALOR: $88,995,999.60€

Que el valor total del Compromiso es de $88,995,999.6(ﬂ3| cual esta identificado con el nimero 9,326, vigenta|z2

partir del 13 de octubre de 2026, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 8,786

de 2026.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO — DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION.- CONSECUTIVO N° 2033 CIUDAD: NEIVA
FECHA: AGOSTO 18 DE 2026.

Neiva, Martes 13 de Octubre de 2028

DAGOBERTO QONZALEZ TRUJILLO

RESPONSABLEIDE PRESUPUESTO

SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTAL

Funcionario que elabord el Registro Presupuestal: MAGDA MILDREG GONZALEZ CASTH_LOYU}'

* Compromiso creado en la vigencia 2026 que pertence al presupuesto bienal 2025-2026 por corresponder al nuevo SGR, de
conformidad con el Decreto 1949 de 2012
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REGISTRO _uxmwc_u_...mm._.»_. Om_- COMPROMISO

no: ammm en el ocv No: 4526 de mmn:u mcum 08-18, Se r_No el _.mm,mr.o presupuestal con el siguiente detalle

- mpte sk i B = AP T —— — R
Numero: 16026 _mmn:m Reglstra: 20961013 \Unidad | Subunidad fm..\..aoo DEPARTAVENTO DEL HUILA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual mwﬂnc“ _mmnmﬁmao _._.__uo de Moneda: COP-Pesos | Tasa de Camblo: _ 0,00
<m_oq Inicial: A 88.995.999, ma;_.n_o« 40.& Oumﬁn_ojmm. | a 00 ,<m_ow >nEm_. | 88.995. mma mimm._nc x OE_nuw. [ mm 995, wmm_mo
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Numero:

REGIONAL - REGIONES

- - _._.ic" ) | ) _n.m.bn,n” = 1
| ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: i mﬂ.wmdm Nombre: ALBA LUCIA ?.ND./) RUBIO |Gargo: _Ui ECTOR DE CONTRATACIO

[ CAJA MENOR _ DOCUMENTO SOPORTE

Identificaci  [Fechade Registro: | Numer: [s20z 2026 Tipo: (OTROS  Fecha:  |2026-10-13

VIGENCIA ANTERIOR
M DT S N SR — — T — e

Proviene Vigencia Anterior: \_—70 CODP: ﬁ Compromiso: _Oa_ﬁmn.a?

aangRa e oo S I

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
U SRR ey — _ RECURSO ) | N ‘ ) -
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ﬂmOC_NMO SITUAC. DETALLE MOVIMIENTOS |

= i T b0RG-2201-0700-2025-00006-0027 APOYO PARA _ , o . i

02-41000 | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE | samnn | |

DEPARTAMENTO DEL  TRANSPORTE ESCOLAR EN Nacién RG41000 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
HUILA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
| | DEL DEPARTAVENTO DEL HUILA |

2026403 | 88.995.999.60 0,00 S
Total: 88.995.999.60 o_ao., 88.995999 60 88.995.999,60
. T | Convenic Sl.mﬁmalq_z_m trativo }. mm de mgwm mS m_.cmp n de mcsacm Aunar mm?chm [nsti Fn_o:m,m". para mmjm:__mmﬂ E‘_uanﬂmﬁoﬂmmﬁ Servicio de ﬁmsmuoam nmnn_uq alfos Estudiantes delas in H:cn“clzmm mu:nmﬂawlm. del
Objeto:
de Tesalia - Huila,
PLAN DE PAGOS
) DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC [ POSICION DEL CATALOGO DE PAC i " FECHA VALORAPAGAR | SALDOPOROBLIGAR | LINEADEPAGO
0241000 [DEPARTAVENTO DEL HUILA ﬁmmimm [ASIGNACION PARA LA [NVERSION 26261113 88.995.599.60 £8.995.999 60| NINGUNO
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIA% '

2025-2026
CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2025 exis
siguiente Disponibilidad Presupuestal:

te ia
\

DESTINO: Sin Situacion de Fondos.- Aunar Esfuerzos Institucionales para Garantizar la Prestacion del |

Servicio de Transpoﬁf Escolar a los Estudiantes de las Instituciones Educativas del Municipio

de Tesalia --huila.
DEPENDENCIA; 215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2025-2026

CCPET: 00RG-2201-0700-2025000060027 - Apoyo para la Prestacion del Servicio de Transporte
Escolar en Establecimientos Educativos Oficiales del Departamento del Huila /

C. PROGRAM.: 22-01-0700 - Intersubsectorial Educacion

PROYECTO: 0-UNIVERSAL

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 00RG-41000 - Asignacion para la Inversion Regional - Dpto

D. SECTORIAL: 22-13-01 - Contratacion transporte escolar. Valor: $88,995,999.60
C.C. PROD.: 6-4-1-1-4 - Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros
META PROD.: 22-01-029 - Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar
VALOR: $88,995,999.60 +

Que el valor total de la Disponibilidad es de $88,995.999.604 la cual esta identificada con el nimero 8,786 v d
tiene una vigencia de 500 dias calendario a partir del 18 de agosto de 2026.

La presente Certificacion se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO — DIRECTORA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION.- CONSECUTIVO N°: 2033 CIUDAD: NEIVA
FECHA: AGOSTO 18 DE 2026.

Neiva, Martes 18 de Agosto de 2026

ey

DAGOBERTO {BONZALHZ TRUJILLO
SECRETARIA DE HACIENDA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

FFuncionario que elaboro la Certificacion: MAGDA M GONZALEZ C
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RESOLUCION 231 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacion Directa”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 12, 25 de la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto Departamental No. 421 de 2015, y el Decreto 1134 de 2012

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Art. 209 de la Constitucién Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 de la Ley 80 de 1993 la competencia para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad,
segun el caso; igualmente, el numeral 5 del articulo 26 ibidem, establecié que la responsabilidad de la
direccién y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion sera del jefe o representante
de la entidad estatal.

Que mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegé en el Director
del Departamento Administrativo de Contratacién, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar contratos, celebrar contratos y convenios interadministrativos,
aprobar garantias Unicas de cumplimiento y demas amparos contractuales, adelantar todas las actividades
relacionadas con la escogencia y adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la mision y
funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y la del Despacho
del Gobernador con cargo al presupuesto de gastos de inversion y funcionamiento, esta Gltima cuando se
exceda de la cuantia asignada al Secretario General.

Que la Ley 80 de 1993 en los articulos 32 y 40, establece que las entidades podran celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 2, establece que son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales. Asimismo, instituye a las autoridades de la Republica para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares. La colaboracion entre entidades estatales, como la que se pretende establecer, se alinea
directamente con estos fines, al propender por la garantia del derecho a la educacion y la permanencia de
los nifios, ninas y adolescentes en el sistema educativo, cumpliendo asi con el deber social del Estado.

El marco constitucional colombiano consagra el principio de colaboraciéon arménica entre los 6rganos del
Estado. Segun el articulo 113 de la Constitucion Politica de 1991, los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines.
Complementariamente, el articulo 209 de la misma Carta Magna sefiala que la funcion administrativa esta
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RESOLUCION 231 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacion Directa”

al servicio de los intereses generales y se desarrolla, entre otros, con fundamento en los principios de
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. En este sentido, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, lo que justifica la celebracién de
apuerdos interinstitucionales para optimizar la prestacion de servicios publicos esenciales.

Los convenios interadminisirativos constituyen una herramienta juridica fundamental para materializar el
principio de colaboracion arménica entre las entidades publicas, permitiendo la consecucién conjunta de
los fines estatales. La Ley 489 de 1998, en su articulo 95, faculta expresamente a las entidades publicas
para asociarse con el propdésito de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios o contratos
interadministrativos. Esta disposicién legal subraya la importancia de la unién de esfuerzos entre diferentes
niveles y ramas de la administracion para una gestion publica mas eficiente y orientada al bienestar
general.

La jurisprudencia ha ratificado la esencia de estos acuerdos, en la que han destacado como estos
convenios concretan el principio de colaboracion interinstitucional y de coordinacion, establecido en la Ley
489 de 1998 y la Ley 1437 de 2011, al permitir que las autoridades administrativas garanticen la armonia
en el ejercicio de sus funciones para lograr los fines y cometidos estatales. Por su parte, Colombia Compra
Eficiente, a través de su Concepto C-594 de 2021, define los contratos interadministrativos bajo un criterio
organico, entendiéndolos como un acuerdo de voluntades entre dos o mas érganos del Estado, con la
finalidad de cumplir sus objetivos misionales dentro del marco de sus competencias. Esta definicion
recalca que la naturaleza de un contrato interadministrativo se configura por la calidad de las partes
ir?tervinientes. es decir, que ambas sean entidades estatales.

La modalidad de seleccién procedente para la celebracion del contrato entre la entidad estatal y el
Municipio de TESALIA, es la contratacién directa. Esta afirmacion encuentra su fundamento legal en el
articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011. Dicha normativa establece explicitamente la contratacion directa como una causal valida
para los contratos interadministrativos, siempre y cuando |las obligaciones derivadas del mismo tengan
una relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, tal como se encuentra sefalado en su ley o en
sus reglamentos. Esta disposicion busca facilitar la colaboracion entre entidades del Estado cuando se
persiguen fines comunes y se enmarcan en sus competencias misionales.

Esta procedencia se refuerza con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reitera que la
contratacion entre entidades estatales puede efectuarse mediante la modalidad de contratacion directa.
Es esencial destacar que el Municipio de TESALIA, califica como una "entidad estatal” conforme a la
definicion establecida en la Ley 80 de 1993, que es el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Puablica. Esta condiciéon de ambos extremos contractuales como entidades estatales es el
pilar fundamental para la aplicacion de la causal de contratacién directa.

Ademas, el régimen juridico aplicable a estos contratos ha sido aclarado por Colombia Compra Eficiente.
En su Concepto 751 de 2024, se explica que los contratos o convenios interadministrativos estan previstos

regulados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Este concepto también

recisa que una entidad estatal sometida al régimen de la Ley 80 de 1993 puede celebrar esta clase de
zonvenios con una entidad estatal de régimen especial, y no por ello dejara de ser un contrato
interadministrativo, sometiéndose a la Ley 80 de 1993 a menos que la entidad ejecutora desarrolle su
actividad en competencia con el sector privado o que la ejecucion del contrato interadministrativo tenga
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RESOLUCION 231 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacion Directa”

relacion directa con el desarrollo de su actividad.

La celebracién de un contrato o convenio interadministrativo bajo la modalidad de contratacion directa
para la prestacion del servicio de transporte escolar en el Municipio TESALIA, no solo es legalmente
procedente, sino que también se encuentra plenamente justificada. El objeto del contrato, garantizar la
permanencia de nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, es un fin esencial del Estado que se
alinea con los principios constitucionales de servir a la comunidad y promover la prosperidad general, tal
como lo establece el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991. Este esfuerzo conjunto entre dos
entidades estatales es una manifestacion directa del principio de colaboracién arménica y coordinacién,
fundamental para el adecuado cumplimiento de los fines pablicos.

Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
sumada a la doctrina de Colombia Compra Eficiente, establece un marco juridico robusto que avala la
contratacién directa para los contratos y convenios interadministrativos. Al tratarse de una colaboracién
entre entidades estatales con el propdsito de satisfacer una necesidad publica.

Que el Art. 6° de la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el
gjercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los oérganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la entidad estatal debe sefalar en un
acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa. Si bien, el
presente proceso de contratacion se adelanta bajo el régimen especial establecido en el articulo 6 de la
Ley 1551 de 2012 al cual no se le aplican las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, por analogia, se dara aplicacion a la disposicion contenida en el Decreto 1082 de
2015, en lo referente a la expedicion de un acto administrativo que justifique la contratacion directa.

Que en virtud de los principios de Planeacion, Responsabilidad y Transparencia y atendiendo a lo dispuesto
en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la SECRETARIA DE EDUCACION del
Departamento del Huila elaboré los estudios y documentos previos No. 1235 del 10/07/2026, en los que
se determind la necesidad de celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE TESALIA -HUILA

Que en el estudio previo en cita, se identificé y justifico la necesidad contractual de la siguiente manera:

La Constitucion Politica en el articulo 2 establecié que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 67 establece la Educacién como un derecho de la persona
y como un servicio publico con una funcién social, con la educacion se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

En ese sentido, le corresponde al Estado regular y ejercer suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, el cumplimiento de sus fines, garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurando las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en aras de contribuir con
Ia formacion integral de sus ciudadanos, para lo cual se expidid la Ley 115 de 1994 en donde se expone
que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion, en coordinacion con las Entidades
Territoriales deberan desarrollar las acciones correspondientes para dar cumplimiento a los mandatos
constitucionales en materia de educacion.

El articulo 6.2.1 de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde a los Departamentos “Dirigir, planificar;
y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad”. Asi mismo corresponde a los municipios propender por la
efectividad del derecho a la educacion.

Teniendo en cuenta que la educacion es un proceso de formacion permanente en el aspecto cultural, asi
como el social, fundamentado en la concepcion integral de la persona, su dignidad, derechos y deberes,
se considera que la prestacion del servicio educativo comprende para su materializacién, el transporte
escolar, razén por la cual el paragrafo 2°del articulo 15 de la Ley 715 de 2001 sefiala que las Entidades
Territoriales pueden destinar recursos del Sistema General de Participaciones (Sector Educacion) para
ﬂnanciar dicho aspecto, una vez cubiertos los costos de prestacion del servicio educativo, cuando las
ondiciones geograficas lo requieran, para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de
nifos pertenecientes a los estratos mas pobres, asi como también el Decreto 1079 de 2015 en su
ARTICULO 2.2.1.6.10.6. Obligaciones del Ministerio de Educacion y de las Secretarias de Educacion.

En concordancia con lo anterior, la ordenanza 0008 del 23 de mayo de 2023, por medio de la cual se
modifica la estructura organica de la administracion central del Departamento del Huila, se sefalan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, en su articulo 18 denominado FUNCIONES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, establece: * Planear, establecer y evaluar las politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias, que permitan promover y mejorar los niveles de eficiencia, calidad y
cobertura de la educacion en el Departamento, de acuerdo con los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental y en concordancia con las politicas de educacién del Gobierno Nacional. * Administrar y
responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion educativa de los municipios no
certificados y suministrar la informacion a la Nacion y demas entidades que la requiera. * Gestionar los
procesos de acceso y permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en edad escolar al sistema
educativo para los niveles de educacién preescolar, inicial, basica y media, con enforque de inclusion de la
poblacién vulnerable. * Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de la educacién en los municipios no
certificados, en ejercicio de la delegacién que realiza el Presidente de la Republica.

El Departamento del Huila ha venido enfrentando tasas sostenidas de desercion escolar intra-anual en los
periodos recientes; este fenémeno resulta profundamente grave ya que impacta directamente en el
desempeno del sector educativo de la entidad territorial, dificultando el acceso a la educacion superior y al
mercado laboral formal. Esta situacién amenaza con profundizar las condiciones de pobreza y las
bificultades para la generacion de ingresos de los estudiantes que abandonan el sistema.

Edificio Gobernacién, Calle 8, Cra 4 esquina.
Neiva - Huila - Colombjia.
PBX: (57+8) 867 1300 / www.huila.gov.co F"J @ O0S

~huila.goveo

o e,
(IQNET
= ceRTiito
HANAGEMINT

SYSTEM

S$C4353-1



| i
8, | Gobernacion
W& del Huila

Wolta

2026SAL00075114

RESOLUCION 231 DE 2026
“Por la cual se justifica una Contratacion Directa” '

Uno de los aspectos que explican la persistencia del fenémeno de desercion escolar en la entidad territorial
es la alta dispersion de la poblacion y la lejania de los establecimientos educativos a los hogares de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del sector educativo, sumado a la baja capacidad técnica de la entidad ‘
territorial municipal para asumir directamente la prestacion del servicio de transporte escolar, en
cumplimiento de todos los requisitos establecidos por el Ministerio de Transporte. Esta situacién hace que
los medios de transporte disponibles para los estudiantes sean altamente ineficientes y no les garanticen
el acceso continuo a los Establecimientos Educativos. ‘

En su gran porcentaje los estudiantes residen en sitios distantes de su Institucion Educativa, lo que afecta
el acceso y la permanencia durante el afio escolar especialmente por la falta de recursos para trasladarse

a la institucion educativa; ya que en su mayoria son estudiantes que provienen de familias de estratos ‘
socioecondmicos bajos, cuyos ingresos no son suficientes para cubrir el servicio de transporte, adicional a
este surgen dificultades de inseguridad en algunas zonas, factores de orden publico, condiciones
topogréficas e insuficiencia de recursos en los municipios para cubrir durante todo el calendario académico;
lo anterior, conlleva a insistir y sostener con acciones mancomunadas entre la Gobernacién, el municipio y |
las instituciones educativas, la estrategia de Transporte Escolar. De ahi que actualmente el municipio de i
TESALIA requiere garantizar la estrategia de transporte escolar para (196) estudiantes de la zona rural, la
cual ha permitido disminuir los indices de desercién escolar y fortalecer la permanencia de los nifios, nifias
y adolescentes en el sistema educativo en el municipio, garantizando el derecho a la educacion al |
proporcionar a los estudiantes la movilidad hacia sus instituciones y/o sedes educativas oficiales.

El Departamento del Huila - Secretaria de Educacién en virtud de los principios de subsidiaridad y
complementariedad, asiste con recursos del Sistema General de Regalias, articulando con los municipios ‘
no certificados, el servicio de transporte escolar, como una estrategia que contribuye a garantizar el acceso

y permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el sistema educativo, eliminando las barreras
de distancia entre la escuela y el hogar.

Por lo anterior, de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental del Huila 2024-2027 "POR UN HUILA ‘
GRANDE" cuenta con el Programa 2201 “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media” y en marco de este se formuld el proyecto de inversion denominado “APOYO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” con codigo BPIN 2025000060027 cuyo i
objetivo general es “Incrementar los niveles de permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
que asisten a los establecimientos educativos oficiales en la entidad territorial”, registrando como Indicador
“Disminuir la Tasa de Desercion Escolar” y como actividad principal “Prestar el servicio de transporte
escolar en municipios del departamento del Huila” con el fin de facilitar la permanencia de estudiantes de
escasos recursos economicos al sistema educativo del area urbana y rural con transporte escolar en
municipios no certificados.

El Departamento del Huila con el fin de garantizar la cobertura y calidad de la educacion en condiciones de
permanencia en el sistema educativo en la zona rural de los municipios y facilitar a los estudiantes la
movilidad hacia sus instituciones y/o sedes educativas oficiales, gestiono recursos ante el Sistema General
de Regalias para la financiacion del Proyecto de Inversién denominado “APOYQO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL ‘
DEPARTAMENTO DEL HUILA” con cddigo BPIN 2025000060027, que fue aprobado mediante Acuerdo |
No. 31 del 14 de abril de 2026, buscando beneficiar a 16.501 estudiantes de la zona rural de 30 municipios

no certificados en educaciéon del departamento, donde el municipio de TESALIA beneficiara a 196 \’
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estudiantes de acuerdo a la propuesta presentada por dicho municipio, el cual forma parte integral del
plresente estudio previo.

Bajo ese contexto, el Departamento del Huila plantea la necesidad de suscribir un Convenio
Interadministrativo con el municipio de TESALIA, para que dicho municipio bajo su autonomia vy
responsabilidad administrativa precontractual y contractual seleccione al operador de la prestacién del
servicio, que cumpla con las normas de transito vigentes, asi como los protocolos de seguridad y demas
requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte que habilita este servicio.

Que la contratacion a celebrar se encuentra amparada por el presupuesto de la vigencia 2026 del
Departamentos del Huila, asi:

ESTRCUTURA FUENTE VALOR CDP
PRESUPUESTAL
‘ 00RG-2201-0700- 00RG-41000 $ 88.995.999,60 4526 del 18/08/2026
12025000060027/FT:00RG- CSF
41000 8,786 del 18/08/2026
SSF

Que los estudios y documentos previos se encuentran disponibles en la SECRETARIA DE EDUCACION
ubicada en la calle 8 con carrera 4, Edificio Gobernacion del Huila, piso 4. Neiva- Huila.

FTn atencion a lo antes expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR justificada la presente modalidad de contratacion directa la cual se
encuentra fundamentada legalmente en el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, el cual
fue modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, la aplicacion de que los convenios
interadministrativos constituyen una herramienta juridica fundamental para materializar el principio de
colaboracién armodnica enfre las entidades publicas, permitiendo la consecucién conjunta de los fines
estatales. La Ley 489 de 1998, en su articulo 95, faculta expresamente a las entidades publicas para
asociarse con el proposito de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios o contratos
interadministrativos. Esta disposicion legal subraya la importancia de la union de esfuerzos entre diferentes
niveles y ramas de la administracion para una gestion plblica mas eficiente y orientada al bienestar general.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO con

MUNICIPIO DE TESALIA, jurisdiccion del municipio de TESALIA, identificada con Nit. 800097176-6 cuyo

objeto es: AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
DUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TESALIA -HUILA

RTICULO TERCERO: Fijar el presupuesto de la contratacién en la suma $ 88.995.999,60. INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4526 del
18/08/2026 CSF de SPGR y 8,786 del 18/08/2026 SSF de SIFA
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ARTICULO CUARTO: Informar al pablico en general que los estudios y documentos previos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO podran ser consultados en la SECRETARIA DE EDUCACION
ubicada en la calle 8 con carrera 4, Edificio Gobernacion del Huila, piso 4. Neiva- Huila.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Agosto 26 de 2026

ALBA IA MEDINA RUBIO
Directora Departamento Administrativo de Contratacion

Revisd: Marilin Conde Garzon

Proyecté: Rafael Enrique Barrero Jaramillo
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NUMERO DE
ESTUDIO PREVIO

No. 1235

DEPENDENCIA
GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION

OBJETO: DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TESALIA -HUILA
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA FINALIZACION DEL
) PLAZO DE EJECUCION O TERMINACION CALENDARIO ESCOLAR
PRESUPUESTO $ 88.995.999,60
ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccion 215
Efet;‘fi‘;tﬂgas EP:00RG-2201-0700-2025000060027/F T:00RG-41000/PR:$
tal 88.995.999,60
N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

TIPO DE
CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

dia: 20/08/2026

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condiciéon de secretario técnico del comité de contratacién deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segun Acta No.. 49 | suscrita el

o LML C

ADRIANA MARC LA VALENCIA CARDONA
Secretaria General

Revisé: Nancy Robayo

Betancourt

Proyecté: Juan Jose Cardenas Pino

Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
10/07/2026
Estudios y Documenfos Previos
. GO Contratacion Dirécta - Contrato O
N | 1235 ANO: |2026 PROGESO Convenio Interadministrativo
(inversion)
GENERALIDADES DEL Png-Eéb
DEPENDENCIA /
GENERADORA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
NECESIDAD:
AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
OBJETO: SERVICIO DE TRANSPOR R A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE FESALIA -HUILA
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA FINALIZACION DEL PLAZO DE
] EJECUCION O TERMINACION/CALENDARIO ESCOLAR .
PRESUPUESTO $88.995.999,60 OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVEN NTOS NOVENTAY CINCQO
ASIGNADO: MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y N VE PESOS CON SENTA CENTAVOS M/CTE
Seccion 215~ —
DISPONIBILIDAD Estructura : ; s
PRESUBIES TRL. b EP.O(?GéZm-0?00—2}25000060%.00RG41 000/PR'$ 88.995./99%0
| N CDP | 186 = JS7C7
CONCEPTO DEL APOYO PARA LA PRESTACION DEL SQRVFCIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
GASTO: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF;,GIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO(

LUGAR DE EJECUCION

TESALIA (HUILA)

=5

ANTICIPO

Sl NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El Departamento del Huila — Secretaria de Educacion pagara el valor del presente contratg
mediante pagos parciales, de acuerdo con la prestacion del servicio, la previa presentacion
de la factura o documento equivalente, la entrega de soportes de pago de seguridad socia
correspondiente al mes de prestacion de servicio, informe del supervisor asignado sobre e
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

NOTA 1: El valor a cancelar, sera de acuerdo con el nimero de estudiantes transportados
y numero de dias, para lo cual se debe presentar informe de supervision con sus anexos,
elaborado por el supervisor designado por el Municipio con: A) planillas de "Registro
Control Diario de Estudiantes Transportados" durante los dias calendario escolar,
debidamente diligenciadas y firmadas por el rector de la institucién educativa y el supervisor
asignado por el municipio del contrato de prestacién del servicio de transporte escolar. B)
Registro fotografico que evidencie la prestacion del servicio de transporte escolar en el
municipio objeto del convenio. C). Acreditacion del cumplimiento de los operadores que
prestan el servicio de transporte escolar en las diferentes rutas del municipio al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, pensién y riesgos laborales y aportes parafiscales) de
conformidad con la ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007.

SECRETARIA DE EDUCACION
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f NOTA 2: Toda la documentacién aportada por el municipio debe presentarse en medio
! fisico para su revisién y validacidn por parte del supervisor asignado por la Secretaria de
‘ Educacion, posteriormente una vez validada debera ser cargada en el SECOP I, los cuales
deben coincidir en su integralidad, para su aprobacion.

NOTA 3: El municipio autorizara, mediante acto administrativo por unica vez, a la
Gobernacién del Huila para realizar el giro de los recursos correspondientes a la ejecucién
del convenio, mediante la modalidad de endoso, cuando haya lugar a ello, a favor del
operador seleccionado para la prestacién del servicio de transporte escolar. Lo anterior,
previo cumplimiento de las notas que antecedieron y presentacion del informe de ejecucién
por parte del municipio y su respectiva verificacion.

NOTA 4: Los pagos parciales se efectuaran de conformidad con la disponibilidad de
recursos prevista en el Plan Anual de Caja (PAC) de la entidad, y estaran supeditados a
las apropiaciones y programacién financiera vigentes. ;

MODO DE
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica en el articulo 2 establecié que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

La Constitucién Politica de 1991 en su articulo 67 establece la Educacion como un derecho de la persona y como un
servicio publico con una funcién social, con la educacién se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
a los demas bienes y valores de la cultura.

En ese sentido, le corresponde al Estado regular y ejercer suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de
velar par su calidad, el cumplimiento de sus fines, garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurando las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en aras de contribuir con la formacién integral de sus ciudadanos,
para lo cual se expidié la Ley 115 de 1994 en donde se expone que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién, en coordinacién con las Entidades Territoriales deberén desarrollar las acciones correspondientes para dar
cumplimiento a los mandatos constitucionales en materia de educacién.

El articdlo 6.2.1 de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde a los Departamentos “Dirigir, planificar; y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad”. Asi mismo corresponde a los municipios propender por la efectividad del derecho a la educacion.

Teniendo en cuenta que la educacién es un proceso de formacion permanente en el aspecto cultural, asi como €l social,
fundamentado en la concepcidn integral de la persona, su dignidad, derechos y deberes, se considera que la prestacion
del servicio educativo comprende para su materializacion, el transporte escolar, razon por la cual el paragrafo 2°del
articulo|15 de la Ley 715 de 2001 sefiala que las Entidades Territoriales pueden destinar recursos del Sistema General
de Part’fcipaciones (Sector Educacién) para financiar dicho aspecto, una vez cubiertos los costos de prestacion del
servicio educativo, cuando las condiciones geograficas lo requieran, para garantizar el acceso y permanencia en el
sistem% educativo de nifios pertenecientes a los estratos mas pobres, asi como también el Decreto 1079 de 2015 en su

ARTiCLfLO 22.16.108. Obligaciones del Ministerio de Educacién y de las Secretarias de Educacion.

En concordancia con lo anterior, la ordenanza 0008 del 23 de mayo de 2023, por medio de la cual se modifica la estructura

organica de la administracién central del Departamento del Huila, se sefialan las funciones de sus dependencias y se

dictan otras disposiciones, en su articulo 18 denominado FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
| SECRETARIA DE EDUCACION
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establece: * Planear, establecer y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, que permitan
promover y mejorar los niveles de eficiencia, calidad y cobertura de la educacién en el Departamento, de acuerdo can
los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental y en concordancia con las politicas de educacién del Gobierno
Nacional. * Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacion educativa de lgs
municipios no certificados y suministrar la informacién a la Nacién y demas entidades que la requiera. * Gestionar Igs |
procesos de acceso y permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en edad escolar al sistema educativo para
los niveles de educacién preescolar, inicial, basica y media, con enforque de inclusién de la poblacién vulnerable.|*
Ejercer la inspeccién, vigilancia y control de la educacién en los municipios no certificados, en ejercicio de la delegacidn |
que realiza el Presidente de la Republica. ‘

El Departamento del Huila ha venido enfrentando tasas sostenidas de desercién escolar intra-anual en los periodas
recientes; este fenémeno resulta profundamente grave ya que impacta directamente en el desempefio del sector
educativo de la entidad territorial, dificultando el acceso a la educacion superior y al mercado laboral formal. Esta situaci
amenaza con profundizar las condiciones de pobreza y |as dificultades para la generacién de ingresos de los estudiantes |
gue abandonan el sistema.

Uno de los aspectos que explican la persistencia del fenémeno de desercion escolar en la entidad territorial es la al
dispersion de la poblacién y la lejania de los establecimientos educativos a los hogares de los nifios, nifias, adolescent |
y jovenes del sector educativo, sumado a la baja capacidad técnica de la entidad territorial municipal para asumjr

directamente la prestacién del servicio de transporte escolar, en cumplimiento de todos los requisitos establecidos por
Ministerio de Transporte. Esta situacién hace que los medios de transporte disponibles para los estudiantes sean
altamente ineficientes y no les garanticen el acceso continuo a los Establecimientos Educativos.

En su gran porcentaje los estudiantes residen en sitios distantes de su Institucion Educativa, lo que afecta el acceso y |
permanencia durante el afio escolar especialmente por la falta de recursos para trasladarse a la institucién educativa; y:
que en su mayoria son estudiantes que provienen de familias de estratos socioeconémicos bajos, cuyos ingresos no so|
suficientes para cubrir el servicio de transporte, adicional a este surgen dificultades de inseguridad en algunas zonas
factores de orden puiblico, condiciones topograficas e insuficiencia de recursos en los municipios para cubrir durante tod
el calendario académico; lo anterior, conlleva a insistir y sostener con acciones mancomunadas entre la Gobernacién, €
municipio y las instituciones educativas, la estrategia de Transporte Escolar. De ahi que actualmente el municipio d
Tesalia requiere garantizar la estrategia de transporte escolar para (196) estudiantes de la zona rural, la cual ha permitid
disminuir los indices de desercién escolar y fortalecer la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistem
educativo en el municipio, garantizando el derecho a la educacién al proporcronar a los estudiantes la movilidad haci
sus instituciones y/o sedes educativas oficiales.

= W

LS L " L

El Departamento del Huila - Secretaria de Educacion en virtud de los principios de subsidiaridad y complementariedad,
asiste con recursos del Sistema General de Regalias, articulando con los municipios no certificados, el servicio d

transporte escolar, como una estrategia que contribuye a garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, |
adolescentes y jovenes en el sistema educativo, eliminando las barreras de distancia entre la escuela y el hogar.

Por lo anterior; de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental del Huila 2024-2027 “POR UN HUILA GRANDE" cuenta
con el Programa 2201 “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, béasica y media”y en marcg
de este se formul6 el proyecto de inversién denominado “4POYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA!
con cédigo BPIN 2025000060027 ,cuyo objetivo general es “Incrementar los niveles de permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que asisten a los establecimientos educativos oficiales en la entidad territorial”, registrando comg
Indicador “Disminuir la Tasa de Desercién Escolar” y como actividad principal “Prestar el servicio de transporte escolar
en municipios del. departamento del Huila” con el fin de facilitar la permanencia. de estudiantes de escasos recursos
econémicos al sistema educativo del &rea urbana y rural con transporte escolar en municipios no certificados.

El Departamento del Huila con el fin de garantizar la cobertura y calidad de la educacion en condiciones de permanencia
en el sistema educativo en la zona rural de los municipios y facilitar a los estudiantes la movilidad hacia sus instituciones
y/o sedes educativas oficiales, gestion6 recursos ante el Sistema General de Regalias para la financiacién del Proyectd

SECRETARIA DE EDUCACION
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de Inversién denominado “APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" con-cédigo BPIN
2025000060027, que fue aprobado mediante Acuerdo No. 31 del 14 de abril de 2026, buscando beneficiar a 16.501
estudiantes de la zona rural de 30 municipios no certificados en educacién del departamento, donde el municipio de
Tesalia beneficiara a 196 estudiantes de acuerdo a la propuesta presentada por dicho municipio, el cual forma parte
integral del presente estudio previo.

Bajo ese contexto, el Departamento del Huila plantea la necesidad de suscribir un Convenio Interadministrativo con el
municipio de Tesalia, para que dicho municipio bajo su autonomia y responsabilidad administrativa precontractual y
contractual seleccione al operador de la prestacion del servicio, que cumpla con las normas de fransito vigentes, asi
como los protocolos de seguridad y demas requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte que habilita este servicio.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

La alternativa para satisfacer |la necesidad sefialada en virtud de los principios de colaboracion, coordinacién y
subsidiariedad entre las Entidades Publicas establecidos en los Articulos 113, 209 y 288 de la Constitucion Politica y la
responsabilidad tanto del Departamento del Huila como del municipio de Tesalia, de garantizar la efectividad del derecho
fundamental a la Educacién bajo los criterios de calidad y cobertura a través de un Convenio Interadministrativo, para la
transferencia de recursos destinados al servicio de transporte escolar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el
acceso en forma segura a su Establecimiento Educativo, y teniendo en cuenta que los convenios interadministrativos
constituyen instrumentos eficaces de gestion de la administracion publica, al permitir la articulaciéon de esfuerzos y
recursos para alcanzar propésitos de interés general que benefician a las comunidades, facilitando la aplicacién de los
principios de la funcién administrativa sefialados en la Constitucion Politica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 2°, numeral 4°, literal C de la ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y en el articulo 95 de |a Ley 489 de 1998, se considera conveniente
celebrar un Convenio Interadministrativo que reglamente la ejecucién de los mencionados recursos.

El Convenio Interadministrativo constituye un vinculo juridico a través del cual, la administracién articula esfuerzos y
recursos con otra(s) entidad(es) de derecho puiblico, mediante un acuerdo de voluntades, para lograr la realizacién de fines
de interés mutuo en marco de la ejecucion de funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos a cargo de
aquella. El objeto de los Convenios de la administracién implica siempre la conjuncién de voluntades en torno a intereses
que son mutuos o compartidos por ambos convinientes para lograr la realizacién de objetivos o fines que son comunes a
todas Igs partes que celebran el negocio juridico.

En este orden, para solventar la necesidad expuesta, se requiere articular esfuerzos para la ejecucién del proyecto
denominado: " APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", necesidad que debe ser
atendida mediante la suscripcién de un Convenio Interadministrativo, el cual tendra como ejecutor al Municipio de Tesalia
Huila.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto: AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
TESALIA-HUILA

DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO OBJETO DEL CONVENIO: Identificacién clasificador bienes y servicios
(ClasiﬁTador UNSPSC). 78111803

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
78111800 78 — Servicios de Transporte, | 11 - Transporte de | 18 - Transporte de
| Almacenaje y Correo Pasajeros Pasajeros por carretera
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CARACTERISTICAS TECNICAS:

Las partes acuerdan que el MUNICIPIO DE TESALIA sera el ejecutor de los recursos. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO
1. Cumplir con el objeto y los alcances indicados en el Convenio, de conformidad con las especificaciones del proyecto.
2. Coordinar las acciones necesarias junto con el DEPARTAMENTO para la debida ejecucion del proyecto.

3. Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Convenio exclusivamente para el desarrollo y ejecucion @
objeto convenido y responder por el manejo de estos, conforme a lo dispuesto por las normas civiles, penales y fiscal

el

»

4. Cumplir con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y presentar lps

respectivos soportes a la supervision del convenio, tanto del municipio como del operador de la prestacion del servi
de transporte escolar avalado por el municipio.

5. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras necesarias para garantizar el servicio de transpor
escolar a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para el acceso en forma segura a su Establecimiento Educativo.

6. Presentar el informe final de la ejecucion del convenio, con las respectivas evidencias.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO

1.

Garantizar que la contratacién del Servicio de Transporte Escolar se surta conforme lo estipulado en el Estatuto

General de Contratacion - Ley 80 de 1993 - y sus Decretos reglamentarios, para atender la demanda de nifios ¢
la zona rural que se desplazan a las correspondientes Instituciones educativas del Municipio.

Acreditar que el contratista que preste el servicio cumpla con el plan de seguridad vial presentado por el municip
y aprobado por la Direccién de Transito y Transporte Departamental; ademés con los Decretos 1079 de 201

Decreto 431 de 2017 y demas normas socializadas en la Circular 047 de 2016 de la Superintendencia de Puertos

y Transportes.

Promover la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via, segun lo dispuesto en

Resolucion 1503 de 2011, a pasajeros y conductores, como también en el manejo de extintores y primerjs

auxilios a los conductores que presten el servicio de transporte escolar.

Realizar la supervision a la prestacion del servicio de transporte escolar, vigilando la debida y correcta ejecucid
del servicio bajo los componentes juridicos, técnicos y financieros; estipulados en la normatividad vigente para

la prestacién del servicio de transporte escolar.

Efectuar oportunamente al operador de la prestacién del servicio, las recomendaciones y requerimientas
necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad del servicio de transporte escolar bajo el cumplimiento ﬁe

las normas vigentes existentes en el pais y las que las remplazaren en materia de transporte escolar.

Garantizar que los vehiculos cumplan con las condiciones técnico-mecanicas y con las especificaciones requeridas |

y homologadas por el Ministerio de Transporte para la prestacién del servicio de transporte escolar.

Verificar que los vehiculos se encuentren en éptimas condiciones de funcionamiento y que se empleen por los
prestadores del servicio debidamente autorizados para operar esta ‘clase de vehiculos, de reconocid

experiencia, habilidad y responsabilidad para garantizar la seguridad de los beneficiarios.
SECRETARIA DE EDUCACION
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8. Velar porque los vehiculos utilizados para el servicio cuenten con la capacidad suficiente para transportar el
numero de estudiantes en cada una de las rutas, en 6ptimas condiciones de seguridad.
9. Vigilar y verificar que se adquieran y mantengan vigentes las pélizas de seguros de los vehiculos utilizados para

el servicio exigidas en la reglamentacion. (Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual y Contractual y
SOAT).

10. La garantia unica de cumplimiento (Cumplimiento y Responsabilidad Civil Extracontractual) que presente el

11,

contratista seleccionado por el Municipio, debera también tener como beneficiario al Departamento del Huila.

Llevar los controles y vigilar el estricto cumplimiento por parte del prestador del servicio de su obligacién de hacer
los recorridos que se establezcan de acuerdo con la jornada escolar, horarios, numero de estudiantes
transportados y a cada una de las rutas de las instituciones educativas.

12, Garantizar que los prestadores del servicio y los vehiculos vinculados para el cumplimiento de las obligaciones

pactadas en el presente Convenio cumplan con las normas de transito vigentes y requisitos de operacién
establecidos por el Ministerio de Transporte.

13. Exigir el estricto cumplimiento de las caracteristicas técnico — mecanicas (frenos, luces, motor etc.) la

periodicidad en los mantenimientos preventivos y correctivos para la ejecucién de las actividades de transporte
escolar.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato, y de la ejecucion del mismo,

| de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

15. Ejecutar las actividades inherentes al objeto del presente contrato, estrictamente bajo los parametros y metas

establecidas dentro del proyecto de inversién aprobado. (Nimero de estudiantes e instituciones educativas a
beneficiar, numero de rutas, costo diario por estudiante, costo diario por ruta y nimero de dias).

16. En caso de existir variacion conforme a lo aprobado en el proyecto, entorno al nimero de nifios transportados

por ruta o variaciéon de una o mas rutas definidas, el Municipio debera comunicar por escrito al iniciar la prestacién
| del servicio de transporte escolar, al supervisor designado por el DEPARTAMENTO, quien expedira el acta de
novedad y/o los ajustes correspondientes. En todo caso el ajuste aprobado no podra exceder el valor del
convenio, en el evento de superar el valor del convenio, el MUNICIPIO debera asumir el mayor valor resultante.

17. Designar un supervisor de planta, para el contrato de prestacién del servicio de transporte escolar derivados del

convenio e Informar al Departamento dentro de los cinco dias siguientes a su designacion sus nombres y
apellidos completos, cargo, dependencia en la que trabaja, celular y direccion de correo electrénico, quien
debera desarrollar sus labores en los términos de |la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

18. Entregar al supervisor designado por el DEPARTAMENTO el informe parcial y/o final con los respectivos

soportes para cada uno de los desembolsos estipulados en la clausula del convenio denominada FORMA DE
DESEMBOLSO. Los informes deben especificar las actividades realizadas en la ejecucién del convenio, por
cada una de las obligaciones en el orden establecido en el convenio, con las evidencias documentales; deben

ser presentados en medio fisico para su revisién y validacion.
1

. El Municipio se hace responsable de la declaracién y el pago de las obligaciones tributarias y/o retenciones del

| contrato firmado con los operadores, de acuerdo con la liquidacién previa del municipio para el desembolso de

la prestacién del servicio

20. Dar cumplimiento al presupuesto aprobado

. Sera responsabilidad del Municipio informar al Departamento, circunstancias de embargos, cesiones, cambios
SECRETARIA DE EDUCACION
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de representante legal del contratista, incumplimiento, caducidad, inhabilidades sobrevinientes y, todas aquelFs
prohibiciones que puedan afectar la gestién de administracién de los pagos.

22. En el evento que el Municipio incorpore recursos propios para la ejecucion del contrato resultante del presente
convenio interadministrativo, los pagos o erogaciones de los mismos seran de responsabilidad exclusiva del
Municipio. En todo caso, para los pagos y erogaciones deberan afectar en primera medida los recursos asignados
por el Departamento. ‘

OBLIGACIONES DEPARTAMENTO

1. Aportar los recursos comprometidos para el presente Convenio Interadministrativo, en el monto, términos y
condiciones estipuladas.

2. Exigir y velar por el cabal y efectivo cumplimiento de las obligaciones adduiridas por EL MUNICIPIO durante |la
ejecucién del Convenio Interadministrativo.

3. Suministrar al MUNICIPIO la informacion que se requiera para el logro del objeto de este Convenio Interadministrativo.

4. Colaborar con el MUNICIPIO para garantizar la debida ejecucién del Convenio, de conformidad con las condiciones
estipuladas en el proyecto de transporte escolar.

5. Designar la supervision para realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del cumplimiento del
Convenio celebrado con el MUNICIPIO, que asegure la inversion adecuada de los recursos y garantice de manefa
eficiente la prestacion del servicio. '
6. Suscribir las correspondientes actas de inicio, acta final y acta de liquidacién -del Convenio Interadministrativo

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delego en el Director del Departamento |
Administrativo de Contratacién, el ejercicio y la facultad tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar
terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho publicojo
privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus
funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento del
Departamento; en la presente contratacién, la Secretaria de Educacién actia como generadora de la necesid
requerida y el Departamento Administrativo de Contratacién como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacién se financiara con recursos de Asignacion para la Inversion Regional 40% del SGR a trav
del proyecto de inversién denominado “APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORT
ESCOLAR EN.ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA” con cédig
BPIN 2025000060027, que fue aprobado mediante Acuerdo No. 31 del 14 de abril de 2026.

[*UE"

MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACI(SN JURIDICA:

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 2, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales,
Asimismo, instituye a las autoridades de la Republica para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. La colaboracién entre entidade
estatales, como la que se pretende establecer, se alinea directamente con estos fines, al propender por la garantia de|
derecho a la educacion y la permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, cumpliendo asf |
con el deber social del Estado. "
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El marco constitucional colombiano consagra el principio de colaboracién arménica entre los 6rganos del Estado. Seguin
el articulo 113 de la Constitucién Politica de 1991, los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran arménicamente para |a realizacién de sus fines. Complementariamente, el articulo 209 de la misma Carta
Magna sefiala que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla, entre otros, con
fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. En este sentido, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaﬁ;iones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, lo que justifica la celebracion de acuerdos
interinstitucionales para optimizar la prestacidén de servicios publicos esenciales.

Los convenios interadministrativos constituyen una herramienta juridica fundamental para materializar el principio de
colaboracién arménica entre las entidades publicas, permitiendo la consecucién conjunta de los fines estatales. La Ley
489 de 1998, en su articulo 95, faculta expresamente a las entidades publicas para asociarse con el propésito de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracién de convenios o contratos interadministrativos. Esta disposicién legal subraya la
importancia de la unién de esfuerzos entre diferentes niveles y ramas de la administracién para una gestion publica
méas eficiente y orientada al bienestar general. -

La jurisprudencia ha ratificado la esencia de estos acuerdos, en la que han destacado como estos convenios concretan
el principio de colaboracioén interinstitucional y de coordinacién, establecido en la Ley 489 de 1998 y la Ley 1437 de
2011, al permitir que las autoridades administrativas garanticen la armonia en el ejercicio de sus funciones para lograr
los fines y cometidos estatales. Por su parte, Colombia Compra Eficiente, a través de su Concepto C-594 de 2021,
define los contratos interadministrativos bajo un criterio organico, entendiéndolos como un acuerdo de voluntades entre
dos 0 méas drganos del Estado, con la finalidad de cumplir sus objetivos misionales dentro del marco de sus
competencias. Esta definicion recalca que la naturaleza de un contrato interadministrativo se configura por la calidad
de las partes intervinientes, es decir, que ambas sean entidades estatales.
| )

La modalidad de seleccién procedente para la celebracién del contrato entre la entidad estatal y el Municipio de
TESALIA, es la contratacién directa. Esta afirmacion encuentra su fundamento legal en el articulo 2, numeral 4, literal
c) dela Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. Dicha normativa establece
explicitamente la contratacién directa como una causal valida para los contratos interadministrativos, siempre y cuando
las obligaciones derivadas del mismo tengan una relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, tal como se
encuentra sefialado en su ley o en sus reglamentos. Esta disposicién busca facilitar la colaboracién entre entidades del
Estado cuando se persiguen fines comunes y se enmarcan en sus competencias misionales.

Esta procedencia se refuerza con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual reitera que la contratacion
entre entidades estatales puede efectuarse mediante la modalidad de contratacién directa. Es esencial destacar que el
Municipio de TESALIA, califica como una "entidad estatal" conforme a la definicién establecida en la Ley 80 de 1993,
que es el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. Esta condicién de ambos extremos
contractuales como entidades estatales es el pilar fundamental para la aplicacién de la causal de contratacion directa.

Ademas, el régimen juridico aplicable a estos contratos ha sido aclarado por Colombia Compra Eficiente. En su
Concepto 751 de 2024, se explica que los contratos o convenios interadministrativos estan previstos y regulados en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Este concepto también precisa que una entidad estatal
sometida al régimen de la Ley 80 de 1993 puede celebrar esta clase de convenios con una entidad estatal de régimen
especial, y no por ello dejara de ser un contrato interadministrativo, sometiéndose a la Ley 80 de 1993 a menos que la
entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o que la ejecucién del contrato
interIdministrativo tenga relacién directa con el desarrollo de su actividad.

La celebracién de un contrato o convenio interadministrativo bajo la modalidad de contratacién directa para la prestacion
del servicio de transporte escolar en el Municipio de TESALIA, no solo es legalmente procedente, sino que también se
encuentra plenamente justificada. El objeto del contrato, garantizar la permanencia de nifios, nifias y adolescentes en
el sistema educativo, es un fin esencial del Estado que se alinea con los principios constitucionales de servir a la
comunidad y promover la prosperidad general, tal como lo establece el articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991.
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Este esfuerzo conjunto entre dos entidades estatales es una manifestacion directa del principio de colaboracion|
armonica y coordinacién, fundamental para el adecuado cumplimiento de los fines publicos.

Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1474 de 2011, y reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sumada a Iai
doctrina de Colombia Compra Eficiente, establece un marco juridico robusto que avala la contratacion directa para 1os
contratos y convenios interadministrativos. Al tratarse de una colaboracién entre entidades estatales con el propésﬂlo
de satisfacer una necesidad publica.

VALOR ESTIMADO DEL CONVEVIO Y SU JUSTIFICACION:

El mun|c1p|o no certiﬁcado de Tesalla presenté ante la Secretaria de Educac:én mformacuSn correspondlente als
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El valor asignado al municipio deber4 ser destinado para atender la contratacién del servicio de transporte escolar de los
nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales de dicho municipio, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Transporte Escolar y de acuerdo con el Estatuto General de Contratamén buscando
el menor costo-beneficio.

CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo dispﬁesto en el articulo 2'; numeral 4°, literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por 92 de la
Ley 1474 de 2011, la Entidad debe verificar la naturaleza juridica del Conviniente, asi como su objeto sefialado en la ley
o en su reglamento, con el fin-de identificar la relacién directa con las obligaciones que se derivan en la presente
contratacion.

El articulo 311 constitucional, dispone que le corresponde al municipio como la entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
entre las funciones del Municipio le corresponde, administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y en
coordinacion con otras entidades; solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental,
agua potable, servicios plblicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer,
la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia, complementariedad y coordinacién con
los demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que determine la ley.

El artIcLIo 95 de la Ley 489 de 1998, cuando dos (2) o mas entidades publicas cooperan para gestionar el cumplimiento
conjunfo de sus funciones administrativas, finalidad que acarrea, si aquellas se obligan patrimonialmente, que dichos
conveTos constituyan contratos en toda la extensién del concepto y con los efectos respectivos

Teniendo en cuenta la naturaleza publica del Municipio de Tesalia, que incluye entre sus funciones las actividades a
ejecutar en el presente Convenio, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa.

El Decreto 1082 de 2015 defne en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4. define respecto de los Convenios o Confratos
SECRETARIA DE EDUCACION
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Interadministrativos como el tipo de contratacién entre Entidades Estatales.

En ese orden, el Departamento del Huila celebrard un Convenio Interadministrativo con el Municipio no certificado
Tesalia, beneficiario de la prestacién del servicio de transporte escolar, cofinanciados con recursos SGR, para que
ente territorial del orden municipal garantice la prestacién del servicio, realizando la respectiva contratacién con u

de
el
na

persona natural o juridica o proponente conjunto, teniendo en cuenta factores como: eficiencia, responsabilidad,

oportunidad y precio adecuado, de acuerdo a las normas que sobre el particular haya expedido el Ministerio

de

Transporte. Todo de conformidad con las normas de Contratacion Estatal y las normas de orden legal en lo que se refieren
a la seleccién de contratista.

8. ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de las entidades estatales de hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercia
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. Para el efecto, se realizar4 con base a las directrice

establecidas en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente.

Sectores econdmicos del pais:

En este sector es
donde se obtiene el
producto de sus

actividades
directamente de Ia
naturaleza, ~sin
ningin proceso de
transformacion.
Este comprende la
agricultura, la

ganaderia, la caza,
la pesca y Ila
silvicultura, son
productores de
bienes tangibles.

Este esta compuesto por los
sectores industrial,

Incluye todas las actividades
de transformacion de
materias primas en productos
manufacturados, ya sea para

el consumo final o para ser .
utilizados en la produccion de .

otros bienes. Industrial
Extractivo: Extraccion de
petréleo y minera. Industrial
de Transformacion:
Embotellado de refrescos,
envasado de legumbres 'y
frutas, fabricacién de abonos
y fertilizantes, vehiculos,
cementos y
electrodomésticos, entre
ofros. Son productores de
bienes tangibles.

minero, '
energético y de construccién. *

- Comprende
“actividades

aparatos

todas las

que no
producen una mercancia en
si pero que son necesarias
para el desarrollo de la

economia como:
_transportes, servicios
_financieros, educacion,

hosteleria o espectaculos,

‘las comunicaciones, los

servicios profesionales, el
Gobierno entre otras. Este
sector abarca una gran
variedad de actividades. En
general, todas aquellas que
no quedan encuadradas
dentro de los otros sectores.
No produce bienes
tangibles.

SECRETARIA DE EDUCACION

& |




@

iconted

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

150 so01

@BERN ACION PLANEACION Y GESTION - MIPG s
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F02
. Version: 9
Fecha Aprobacién: :
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 12 de 34
Mineria, construccion, Transp_ortel, .
: . comunicaciones, comercio,
industria manufacturera,
restaurante, hoteles,

eléctrico, gas y vapor 7 :
»gasy vap servicios financieros.

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion es: “AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TESALIA-HUILA” el cual se encuentra ubicado en el sector
de servicios profesionales correspondiente al sector econémico terciario o de servicios.

1. ASPECTOS GENERALES

Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2026 preliminar

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica, mediante la cual
se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las
cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de medicién econémica definidos por la Organizacién
de Naciones Unidas1 y el Fondo Monetario Internacionalz.

<t EA LR L Raae el R

Producto Interno Bruto (PIB)

| 2t Tasas de crecimiento anual en volumen?!
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Fuente: DANE, PIB_T

‘ Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccién

En el pr#mer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de
2025pr fver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

|

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contnbuye 0,6 puntos porcentuales a la variacipn|
anual). ;

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hoga’ris
individuales en calidad de empleadores; actividades no dlferenmadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%. w

Tabla 1. Valor agregado poi actividad economica “
Tasas de crecimiento en voiumen'
Primer trimestre 20267

" Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econSmica cale ndario
Anvual TFrimestral
2026°"-1 S 2026717
202571 20251V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras . 2,9 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 26 ¢ 0,3
Construcciéon ~5.4:" -4.6
Comercio al p&r mayor y al por menor® 2.9 0,2
Informacidn y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 22
Actividades inmobiliarias 2,0 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 2,2 0,5
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras - e
actividades de servicios® 3,25 14 <I
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9‘ o 0.9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios 12

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas |
SECRETARIA DE EDUCACION
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de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,1%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 2,2%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?®

Primer trimestre 2026
Tasas de crecimiento (%)
St T Lads porefenta
estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Trimestral
202671/ 2026™-1/
20251 20257.IV
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras a1 04
actividades de servicios ) ’
Actividades de los hogares individuales en calidad de 2.2 26
empleadore_g’ ’
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
N 1 32 1.4
actividades
Fuente: DANE PIB.T . .

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece en 1,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

|

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece 0,4%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,6%.

‘ indice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP Primer trimestre 2026

El Indic%- de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros — ICTIP, permite medir las variaciones promedio de precios
de un conjunto representativo de bienes y servicios necesarios, para garantizar la movilizacién de un vehiculo prestador
del ser\‘;ricio del transporte intermunicipal de pasajeros en el pais, a lo largo del tiempo. Es un indicador especializado que
permite la toma de decisiones por parte de entidades del gobierno y empresas privadas del sector.
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Grafico 1: Variacion trimestral del ICTIP, segiin grupos de costos |

Total, nacional
Primer trimestre 2026
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Fuente: DANE, ICTIP.

Combustibles  Peajes y uso de

terminales

Insumos Partes, piezas, Total
servicios de
mantenimiento y
reparacion del

vehiculo

Resultados trimestrales (primer trimestre 2026 / cuarto trimestre 2025)

Variacidon y contribucion trimestral por grupos de costos1

En el primer trimestre (enero-marzo) de 2026, el ICTIP presentd una variacion trimestral de 7,12%, en comparacién con
cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2025. El grupo Costos fijos (15,54%) registré la Gnica variacién por encima del
promedio nacional. Por otra parte, los grupos, Peajes y uso de terminales (6,37%), Partes, piezas, servicios de
mantenimiento y reparacién (2,49%), Insumos (1,02%) y Combustibles (0,58) presentaron variaciones por debajo del

promedio nacional.

El mayor aporte a la variacion trimestral del ICTIP (7,12%), se registré en el grupo de Costos fijos, el cual aporté 5,34 |

puntos porcentuales.
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Tabla 1. ICTIP Variacion trimestral segin grupos de costos
Primer trimestre (enero-marzo) 2025 - 2026
{ 2028 2025
? Grupo de costos ; Peso %  Varlacién Contribucién Variacién Contribucién
% Puntes porcentuales % Puntos porcentuales
Combustibles 31,00 0,58 017 1,93 0,56
Insumos 878 1,02 0,00 0,99 0,09
Costos fijos 32,99 15,54 534 6,25 215
Peajes y uso de terminales 20,39 6,37 1,37 6,74 141
Partes, ?iezas, Senf_laos de mantenimiento y 684 249 0.16 319 021
reparacion del vehiculo
Total | 100,00 712 712 442 442

Fuente: DANE, [CTIP.

Encuesta de Transporte Urbano de Pasajeros (ETUP) IV Trimestre de 2025p

Grafico 1. Variaciones trimestrales y anuales de los vehiculos afiliados, en servicio y del nimero de
pasajeros transportados

8 areas metropolitanas y 15 ciudades

IV Trimestre de 2025°

‘ Variable ; Variaciones (%) trimestrales Variaciones (%) anuales
4 - IV trim 2025 / Hitnm 2025 IV trimy 2025/ IV trim 2024

Fuente: DANE, ETUP,

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE -, viene realizando desde 1965, la Encuesta de Transporte
Urbano de Pasajeros — ETUP -, con el fin de obtener informacién estadistica relacionada con este medio de transporte
publico. Hasta el 2006 se desarrollé en 23 ciudades capitales analizando el transporte publico municipal prestado en el
perimetro urbano.

Resultados generales
SECRETARIA DE EDUCACION
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Variaciones trimestrales y anuales del SITM2 '

Para los Sistemas Integrados de Transporte Masivo, en el cuarto trimestre de 2025, se presentdé una variacion trimestral |
de -0,4% en los vehiculos en servicio y de -3,4% en los pasajeros transportados, en comparacion con el tercer trimestre
de 2025.

En cuanto a las comparaciones anuales, para el cuarto trimestre de 2025, se presenté una variacion de -0,8% en los
vehiculos en servicio y, por su parte, los pasajeros transportados registraron una variacién de -3,8%, en relacién con gl
cuarto trimestre de 2024.

Tabla 1. Variaciones trimestrales y anuales de vehiculos en servicio y pasajeros transportados
Sistemas Integrados de Transporte Masivo
IV Trimestre de 20257

Movimiento de Sistemas

Integrados de Transporte Masivo

'Total SITM Metro y Cable

SITVA* (Mede i[inl
Megabus (Pereira)

‘Cat;fe (Mﬁlzales]

Fuente: DANE, ETUP,

Variaciones trimestrales y anuales del transporte tradicional3
En cuanto a los resultados generales para el sistema de transporte tradicional, en el cuarto trimestre de 2025, se presentd
una variacién trimestral de -1,0% en los vehiculos en servicio y de -1,8% en los pasajeros transportados, en comparaciéar
con el tercer trimestre de 2025.

En relacion con las variaciones anuales, en el cuarto trimestre de 2025, los vehiculos en servicio presentaron una variaciéT
de -3,0% y de -5,7% en los pasajeros transportados, en comparacion con el cuarto trimestre de 2024.
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i
Tabla 2. Variaciones trimestrales y anuales de vehiculos en servicio y pasajeros transportados
Sistemas de transporte tradicional
IV Trimestre de 2025

Sistema de transporte
‘jtr'r:acliciohaE

fuenté: DANE, ETUP.

Durante el cuarto trimestre de 2025, el tipo de vehiculo microbuses - colectivos presenté la mayor disminucién anual en el
parque automotor en servicio, con una variacion de -3,6%. En cuanto al nimero de pasajeros transportados, la mayor caida
se registré en las busetas, con unz variacién de -7,0%, en comparacién con el mismo trimestre de 2024.

Evolucion general de las principales variables.
Parque automotor en servicio
Durante el cuarto trimestre de 2025, el parque automotor destinado al transporte urbano de pasajeros en las areas de
cobertura registré un promedio mensual de 27.975 vehiculos en servicio y con una variacién negativa 2,0% en comparacién

con el mismo periodo de 2024.

Grifico 2. Parque automotor en servicio (nimero de vehiculos - variacién anual)
8 dreas metropolitanas y 15 cludades
2020 {1 Trimestre) — 20257 (IiV Trimestre)
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5
Variacién anual (%)

:

Niimera de vehiculos

= VVehiculos en servicio —\/ariacién anual (36)

Fuente: DANE, ETUP.
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Numero de pasajeros transportados

Durante el cuarto trimestre de 2025, el nimero de pasajeros transportados en las areas de cobertura alcanz6 los 754.375

miles de pasajeros, registrando una disminucién del 4,4% en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Grifico 3. Nimero de pasajeros transportados (miles de pasajeros - variacion anual)
8 dreas metropolitanas y 15 ciudades
2020 (I Trimestre) — 20257 (IV Trimestre)
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Fuente: DANE, ETUP.

Il. ESTUDIO DE LA OFERTA

Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional dE

Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se procede a hacer uso de las herramienta
de visualizacién para la realizacion del Analisis, a través del Clasificador de Bienes y Servicios de UNSPSC, de acuerd
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo a esto se realiza el andlisis de la oferta en la Pagina web de Colombia compra Eficiente, filtrando informacio
por la categoria 781118 — transporte de pasajeros por carretera, se tiene el siguiente andlisis de la oferta, asi
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\Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos 8 Osusar P Y .
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En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el nimero de empresas clasificadas en
el sector de SERVICIOS “Transporte de pasajeros” que se encuentran registradas en el Sistema de Informacién Colombia

compra eficiente.

\
La grafica nos muestra la importancia del sector transporte de pasajeros reportada en la plataforma Colombia compra
eficiente secop |, en el cual se puede evidenciar que desde el primero de enero del afio 2024 al 30 de marzo de 2026, se
han suscrito contratos por la suma de $2,28 billones de pesos, con mas de 5752 contratos suscritos, con un total de 1880
proveedores encontrando como los afios de mayor valor contratado el afio 2025, con cerca de 2.5 mil contratos, seguido

de los afios 2024 y 2023 con valores de contratacién de 2,3 mil contratos y 1,6 respectivamente.

SECRETARIA DE EDUCACION



(@)

icontec
5N SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
GOBEN ACION PLANEACION Y GESTION - MIPG SeaE
DEL HUILA Codigo: DAC-C055-F02
i Version: 9
Fecha Aprobacion: ;
24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 21 de 34

Valor estimado por proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor
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Efectuando la evaluacién de los proveedores se logra contar con cifras para estimar el valor de participacién de los
diferentes proveedores en los diferentes contratos que se desarrollan por las entidades mediante la convocatoria

publicadas en SECOP II.

La informacién analizada permite identificar que el sector presenta pluralidad de oferentes y participacién activa de
diferentes proveedores, lo cual evidencia condiciones de competencia dentro del mercado. Asimismo, se concluye que

existen empresas con experiencia recurrente en la ejecucion de contratos similares al objeto del presente proces
constituyéndose en potenciales oferentes con capacidad técnica, operativa y financiera para atender las necesidades ¢
la entidad.

Se logr¢ identificar que la participacion de los proveedores en los contratos que se encuentran relacionados con el objetg
en su mayoria no pertenece a empresas Pyme.

0,
e

T T e e e e e e =T
Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
! plurales en SECOP II :
214 (3,85%) §0.48... R17.) = : Modalidad de Seleccién
18 ©Concurso de Mésitos
- w*
.§_ $1,0 bt - . @Contratacion directa
‘E @ Enajenacién de bienes
g @ Licitacién Piblica
2
i . @ Minima cuantia
- -g $05biL -+ 8 2 .
5 = $0,33 bill @ Régimen Especial [
i @ Seleccién Abreviada de M... |;
: 3 §
L5338 (96,15%) $1,25 bill. (72,23%) —/ . — ®Seleccién abreviada subast... ||
$0,0 bilt. | & : teroennoe e
Tipo: ®No es piural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente pluraf Medalidad general
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De acuerdo a la informacién anterior se presenta gran variedad en la modalidad de contratacién, siendo la contratacion,
seleccién abreviada subasta inversa la mas utilizada, contando con un valor estimado de contratos de 1,48 billon de
pesos.

R G e S P T

| E WAV z S 2 s Ladi e ) SR o
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Entidad
it =5

Las entidades con mayor oferta en Colombia en contratos relacionados con el objeto del contrato actual, con mas de 300
Contrato? y un valor estimado de mas de 150 mil millones, seria la secretaria de educacion de Cali.

IIl. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La dema;nda estad compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad dentro del
sector qule se esta analizando.

|
De esta forma se realiza la filtracién de criterios y caracteristicas importantes de acuerdo al objeto del contrato actual para
determinar informacién suministrada por Colombia compra eficiente.

|
De acuer!do a esto se realiza el andlisis de la oferta en la Pagina web de Colombia compra Eficiente secop Il filtrando
informacién por la categoria 781118 — transporte de pasajeros por carretera.
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Pdblica ——
Colombia Compra Eficiente
Y= Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual §2.278.620.778.637 Gasto Anual -E.-——,,—Ji
03 bill s == 43 TR0 DAL $0,46 1 55,46 bAL 50,46 b33 46 DA 2,20 b 4
$3bill
50,2 bill.
3
2 S2bil
2
]
50,1 bil. s
S'iUhll. l'l 1 bill.
$1bin. -
souﬂ
S $0baL -
“‘“’v“’& “‘?w W‘Fﬁ"‘vﬁ;’p‘p‘# zouzowa:zozoz:zozzzouzuznm_smo
Afio §2024 ©2025 ©2026 Fuente @SECOP_II Ig O Buscar
C Totl | il O seteccionar todo i
. Cantidad da contratos - Mensual o Cantidad de contratos - Anual il O Enblanco) !
400 - iy m ey AR & dals 752 5752 MO8mid 11.08mi 11,08 md Ilﬂlﬂ 952 : D AGENCIA DE DESARROLLO RURAL i
I [0 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
’-3'"‘ || [0 AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DELE... ||
g iLn AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS _
300 - g 2mi | | i —— ~
2026 § 1,6 mil
)
o
o
i IR o9 03mi_
20| | B
) 04 mil {
03mi O seleccionar todo |
W‘;;@ i e o et e Y ... [ ALCALDIA MUNICIPAL DEMORALES CAUCA |
5 ,ucm.nmmumqmmsmnsum Shea
[t o oF w wﬁ"bﬂﬁv ﬁﬁ;&‘ﬁv 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SMPOUMBA I
[ HOSPITAL SAN JUMiDEDmSEsEmNEGRO
Afio 82024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_iI

La . =

s s A

Valor Total Estlmado para ei :
Proveedor

$2 28 b!ll

Proveedor

5752

grafica nos muestra el valor total estimado contratado por proveedor en pesos, encontrando un total de $2,28 Billones d
pesos como total e igualmente la segunda grafica nos detalla el numero de contratos por cada uno de estos proveedores,

para un total de mas de 5752 contratos.

Fuente: Colombia cbmgra eficiente

Clasificacion de bienes y servicios

De acuerdo con la clasificacion el servicio de transporte de pasajeros para el afio 2025 cuenta con méas 7 mil contratos,

por un valor de $2.2 Billones.
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umopa TEMPORAL M! TRANSPORTE ESCOLAR MEDELLIN EXPRESO BRASILIA SA
18 MERCADO Y BOLSA SA 18 FLOTA LA MACARENA SA  [ENIRETTNNSY
"3 TRANSPORTES RELATURG [RSUNGRRIT -g coopertativa de transportadares de Miraflores COOTRAN...
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‘ $0,0bil. $0,1 bill 4 0 50 100

Valor Total Estimado

Numero de Contratos

De esta forma, dentro del histérico de procesos demandados por las entidades, que se relacionan con el objeto del
contrato a desarrollar y que se ubican dentro del mismo sector de estudio, se encuentran los siguientes procesos

consultados en la pagina del SECOP:
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ANALISIS DE LA DEMANDA

La demanda est4 compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad dentro d
sector que se esta analizando. De esta forma, dentro del histérico de procesos demandados por las entidades, que s
relacionan con el objeto del contrato a desarrollar y que se ubican dentro del mismo sector de estudio, se encuentran lo

siguientes procesos consultados en la pagina del SECOP.

NARINO - ALCALDIA
No.
MUNICIPIO DE LA SIP No. 01 DE

UNION, 2021

SUBASTA

“PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA
MOVILIZAR LOS ALUMNOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
ORIENTADA A MEJORAR LA
ACCESIBILIDAD DE LA POBLACION
ESCOLAR, A FIN DE GARANTIZAR LA
MATERIALIZACION DEL DERECHO A LA
EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE LA
UNION  NARINO, ~ SEGUN  BPIN
2021523990053, PROGRAMA N° 2: LA
EDUCACION QUE QUEREMOS,
INDICADOR DE BIENESTAR TASA DE
COBERTURA NETA EN EDUCACION
MEDIA, INDICADOR DE PRODUCTO:
NUMERO DE  PROGRAMAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR APQYADOS E
IMPLEMENTADOS."

$140.250,000,00

VALLE DEL CAUCA -
ALCALDIA MUNICIPIO 056-2021
DE BUGALAGRANDE

LICITACION
PUBICA

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN
LAS  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS
PUBLICAS PERTENECIENTES A
POBLACION CON LIMITACIONES DE $337.124.658,00
TRANSPORTE PARA ACCEDER A LA
EDUCACION DE LA ZONA RURAL PLANA
Y  MONTANOSA ~ MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA

VAUPES - DV-SASI-0009
GOBERNACION DEL 2021

SUBASTA

SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO EN
LA MODALIDAD = DE . AMBULANCIA
MEDICALIZADA Y/O BASICA PARA
BRINDAR  ACCESIBILIDAD A LOS
SERVICIOS DE SALUD A PACIENTES Y
ACOMPANANTES PERTENECIENTES A
LA POBLACION POBRE NO ASEGURADA.
POBLACION VULNERABLE Y POBLACION
VICTIMA  DEL  DESPLAZAMIENTO
FORZOSO SIN AFILIACION AL SGSSS

$300.000.000,00

SUCRE - ALCALDIA
MUNICIPIO DE SAN
MARCOS

SA-SIP-MSM-007-
2021

SUBASTA

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL-TRANSPORTE
ESCOLAR PARA EL DESPLAZAMIENTO
DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA
ZONA URBANA Y RURAL A LAS
INSTITUCIONES Y . CENTROS
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE SAN
MARCOS DEPARTAMENTOQ DE SUCRE

$295.774.600,00

NORTE DE SANTANDER SIP-004-2021
- ALCALDIA MUNICIPIO

SUBASTA

PRESTACION DEL . SERVICIO- DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA $296,205,280,00
GARANTIZAR EL  ACCESO A
ESTUDIANTES DE LAS DIFERENTES

SECRETARIA DE EDUCACION
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DE SALAZAR DE LAS
1 PALMAS

INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  DEL
MUNICIPIO DE SALAZAR DE LAS PALMAS,
NORTE DE SANTANDER

| SANTANDER -
ALCALDIA MUNICIPIO
DE GUAPOTA

SASI-002-2021

SUBASTA

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA  MANUELA
BELTRAN DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA,
SANTANDER

$94.367.700,00

MUNICIPIO DE VITERBO

INV PUB N. 028
DE 2024

MINIMA
CUANTIA

CONTRATAR  EL - SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS
ESTUDIANTES QUE LO REQUIEREN Y
QUE SE ENCUENTREN MATRICULADOS
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE VITERBO
CALDAS, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA EDUCACION DURANTE
EL CALENDARIO ESCOLAR EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2024,
SEGUN LAS DIFERENTES RUTAS
AUTORIZADAS.

$35.795.713,00

INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL
| DORADO

No 016-2025

CONTRATACIO
N REGIMEN
ESPECIAL

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA SETENTA (70) ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
DORADQ, CON EL FIN DE GARANTIZAR
SU DESPLAZAMIENTO SEGURO Y
REGULAR DESDE DIVERSAS VEREDAS
CIRCUNDANTES HASTA LA SEDE
PRINCIPAL DE LA INSTITUCION. DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
NO. D.A 100-02-00383 DEL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE ALBANIA, MEDIANTE LA
CUAL ORDENA EL GIRO DE LOS
RECURSOS DESTINADOS A FINANCIAR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

$24.960.000,00

| INSTITUCION
EDUCATIVA
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

06-2026

CONTRATACIO
N REGIMEN
ESPECIAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
TRASLADO DIARIO DE VEINTE
20ESTUDIANTES EN LOS TRAYECTOS
DEFINIDOS POR LA INSTITUCION
ORIGEN: SEDE 3 DE MARZO. DESTINO:
SEDE PRINCIPAL (Y VICEVERSA SEGUN
NECESIDAD ACADEMICA).

$4.500.000,00

| INSTITUCION

DUCATIVA RURAL EL
DORADO

No 003-2026

CONTRATACIO
N REGIMEN
ESPECIAL

SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PARA  SESENTA Y DOs (62)
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL DORADO, CON EL
FIN DE GARANTIZAR SuU
DESPLAZAMIENTO SEGURO Y REGULAR
DESDE DIVERSAS VEREDAS
CIRCUNDANTES HASTA LA SEDE
PRINCIPAL DE LA INSTITUCION. DE
CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION
NO. D.A 100-02-00116 DEL 14 DE ABRIL DE
2026, LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
ALBANIA, MEDIANTE LA CUAL ORDENA
EL GIRO DE LOS RECURSOS
DESTINADOS A FINANCIAR LA

$19.350.000,00
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PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR .

ENTIDAD

CONTRATO O
PROCESO

TIPO PROCESO

DESCRIPCION

VALOR

GOBERNACION DEL
HUILA

SECDQT0999-19

CONTRATACIO
N DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS 35 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN -EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

$351.460.740,00

GOBERNACION DEL
HUILA

SECDOT1008-19

CONTRATACIO
N DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS 35 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

$119.348.940,00

GOBERNACION DEL
HUILA

SECDCI1035-21

CONTRATACIO
N DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
ACEVEDO.

$182.137.000,00

GOBERNACION DEL
HUILA

SECDCIN1346-22

CONTRATACIO
N DIRECTA

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR" A ' LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIQ DE IQUIRA

$93.180.000,00

GOBERNACION DEL
HUILA

73-PS-02-2023

REGIMEN
ESPECIAL

RESTACION DEL  SERVICIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE
AUTOMOTOR ESPECIAL CON
CONDUCTOR EN CONDICIONES DE
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA,
DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, SEGUN ANEXO
TECNICO.

$4.000.000,00

ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION
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2022

CS0728836

No

Clase
Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracion del
Riesgo
Categoria

Externo

Especifico

Ejecucion

Operacional

Desinterés de los
estudiantes  por
continuar en el
sistema
educativo oficial.

Aumento de la tasa de desercion.

Medio

Extemo

r
Especifico

Ejecucion

Operacional

Incumplimiento
por pare
operador
servicio
transporte
escolar.

del
del
de

Inasistencia de los estudiantes a los
establecimientos educativos.

Externo

Externo

w
Especifico

Ejecucién

Asocciados a fenémenos

de origen socio-natural:

inundaciones,
movimientos en

masa, incendios

Episodios
naturales
rango
extraordinarios
que pueden
afectar la debida
prestacién del
servicio
transporte
escolar.

de

de

Imposibilidad de transporiar

Los estudiantes.

Alto

Especifico
Externo

Ejecucion

Operacional

Dificultad de
prestar el servicio
por fenémenos
del orden
publico.

Inasistencia de los estudiantes a los
establecimientos educativos.

Alto

(4]
General
Externo

Seleccién

Legales

Incumplimientos
de las normas
establecidas en el
Decreto 1079 de
2015 para una
adecuada
prestacion
servicio.

del

Baja calidad en la prestacion del servicio
de transporte escolar.

@D
Especifico

Extermo

Ejecucion

origen tecnolébgico:
eléctricos, mecanicos,

térmicos

Problemas
técnico
mecanicos
relacionados con
el debido
funcicnamiento
de los vehiculos
para prestar el
servicio de
transporte
escolar.

Afectacion de los usuarios en el recorrido
de la ruta.

Alto

General
Interno
Seleccion

Administrativo| Asociados a fenémenos de

Retrasos en Ila
suscripcion  del
contrato con el
operador.

Demora en la ejecucion del proyecto.
Inasistencia de estudiantes a los
establecimientos educativos.

Externo
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No

A quiénsele
asigna?

ratamiento/Control
es a ser
implementados

T

Impacto después
del tratamiento

Probabilidad

Impacto

¢Afectala ejecucion
del contrato?

Valoracion
del Riesgo

Categoria

Persona
responsable
por
implementar el
tratamiento

que se inicia el
tratamiento

Fecha estimadaen

Fecha estimada en
que se completa el
tratamiento

Monitoreo y Revisién

¢ Como se
realiza el
monitoreo?

Periodicidad
¢Cuando?

Municipio —
Rector

Adelantar
actividades de
formacion acerca
de la importancia
de la educacién y
la permanencia en
el sistema
educativo.

Si

nN
Riesgo Bajo

Municipio —
Rector

Agosto

Agosto -
Noviembre

Municipio —

Supenvision | Mensual

Municipio

Realizar el
seguimiento a Ia
actividad del
servicio de
transporte escolar
y hacer efectivas
las pdlizas de
responsabilidad.

Sl

(4]
@
Riesgo Alto

Municipio

Agosto

Agosto ~
Noviembre

Municipio—

Supenvisién | Mensual

Municipio

Revisién periodica
del estado de las
vias, disefioc de
rutas y recorridos
alternos y
preparacién de los
actores del
proyecto para
afrontar cualquier
riesgo o desastre
natural.

Sl

N
[=;]
Riesgo Alto

Municipio

Agosto

Agosto —
Noviembre

Municipio -

Supervision Mgl

Operador

Municipio —

Permanente
comunicacién con
las

autoridades,
disefio de rutas y
recorridos alternos

y socializacion
del plan de rutas.

Sl

'
[=2]
Riesgo Alto

Municipio —
Operador

Agosto

Agosto -
Noviembre

Municipio —

Supervision | Mensual

Municipio

Realizar una
adecuada
seleccion del
operador que
prestara el
servicio.
Seguimiento al
cumplimiento de la
normatividad
vigente por parte
de la empresa
prestadora del
servicio.

Sl

-
@D
Riesgo Alto

Municipio

Agosto

Agosto -
Noviembre

Municipio —

Supervision Mensual
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g ISaoien. 8 4 Contratista Supervision
8 normatividad @
vigente del o
Ministerio de
Transporte.
Adelantar
opquunamentelas & Agosto — Municipio -
7 acciones 11 2 |8 Sl | Municipio Agosto | Noviembre | Supervision | Mensual
o | precontractuales y s
& | contractuales. =)
g s
2 [

9. II}IDICACI@N DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacién plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el convenio que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion
del convenio ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del convenio, o
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los

hechas y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisién de los convenios.
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Por lo anterior, y atendiendo el objeto del convenio, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
gue cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que serd asignado por el
secretario de educacion.

11.GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 sefiala: "No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”. En ese sentido, vale la pena sefialar que, la relacién entre entidades estatales se
basa en el principio de articulacién y cooperacion, ello significa que, el abjeto aqui perseguido se relaciona
directamente con el interés publico en la prestacion del servicio educativo, de tal modo que los recursos
comprometidos son un aporte para un fin comin, no un pago por un bien o servicio; asi las cosas, la
ausencia de una contraprestacién y el animo de lucro hace que la exigencia de las garantias no aplique de
la misma manera que en convenios con terceros.

De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes respecto a la declaratoria de siniestros
por incumplimientos en la ejecucién de convenios interadministrativos celebrados con el municipio El
contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectlie la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del ‘convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Agricultura y Desarrollo Rural Comer;t:)r,islir‘:‘:ioustna y Ciencia, Tecnologia Cultura
- e Innovacién
Transporte Educacién
X
; Gobierno Territorial
Deporte y Recreacion Minas y Energia : Gestion del Riesgo
Desastres Y,
Emergencia
Inclusién Social y Informacion TIC- Tecnologia de : IS
reconciliacion Estadistica la informacién y las S:%';rnaocgirggﬂ
' comunicaciones P
ot
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. : Gobierno Territorial
Amblesntety lesarrollo Justicia y del Derecho Trabajo convivencia y
osenie seguridad
ciudadana
Gobierno Territorial,
| Fortalecimiento y Direccion Salud y Proteccién Vivienda, ciudady | Gobierno Territorial
| de la Administracién Publica Social Territorio Gobernanza
' Territorial del Sector Institucional
! Transporte

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

| MUNICIPIOS .
BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS:
TESALIA | $88.995.999.60 M/CTE

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si No_ X

Seideja constancia que los bienes, servicios u obras que se pretenden contratar estan registrados en
el Plan Anual de Adquisiciones segin Acta No. 02 del 27 de enero de 2026 bajo el codigo UNSPSC
78111803.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl X NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE”

PILAR: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL

SECTOR: EDUCACION

COMPONENTE: LA EDUCACION COMO HERRAMIENTA DE GENERACION DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

OBJETIVO: AUMENTAR LA COBERTURA Y MEJORAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA
EDUCACION, TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
PROMOVIENDO EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA REGION, CON CRITERIOS DE
EQUIDAD E INCLUSION GARANTIZANDO LAS CONDICIONES PARA QUE TODOS LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES TRANSITEN DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO DESDE LA
PRIMERA INFANCIA HASTA EL ACCESO Y GRADUACION EN LA EDUCACION SUPERIOR.
INDICADOR DE RESULTADO: -0,5% TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL DEL SECTOR OFICIAL EN
EDUCACION BASICA Y MEDIA (DESDE TRANSICION HASTA 11)

INDICADOR DE PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON TRANSPORTE
ESCOLAR A 10.000 BENEFICIARIOS

SECRETARIA DE EDUCACION
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META DEL PROYECTO: 16.501 BENEFICIARIOS CON EL SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA
CON TRANSPORTE ESCOLAR
RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN EL INDICADOR DE
PRODUCTO: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A 196 ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
TESALIA.
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: PRESTAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS | s X NO
INSUMOS QUE AFECTA: TRANSPORTE

RECURSOS ASIGNADOS | Sl X | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

Py
Z

W

OBSERVACIONES: El programa que respalgdd esta inversion corresponde al establecido en el Plan de
Desarrollo 2024-2027 "POR UN HUILA GRANDE” elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

Z
Neiva, Agosto 14 de 2026
GAR MARTIN LARA RAFAEL ENRIQUE mazn%mu.a_c
Sec e Educacion Responsable Técnico

.

CLAUDIA MARCELA ERAZO CUBILLOS
Contritista Responsable Juridico

Revis6: Alba Lucia Medina Rubio, Carlos And ém Orliz, Marilin Conde Garzén, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Edgar Martin
Lara, Wilfer Javier Cuellar Gomez

Proyect6: Rafael Enrique Barrero Jaramillo
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GOBERNACION DEL HUILA ]
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR o /
Que, EDGAR MARTIN LARA radicé en el Dggxﬁf‘tamento inistrativcru{é Contratacién del
Departamento, el formato de Estudios Previos nlimero 1235-€e fecha 107/07/2026
Que una vez revisado el contenido del mponente, coherencia.con el Plan de Desarrollo, del
| estudio previo en mencién, se verificé‘la cofrespondencia de’ la informaciéon con el Plan de

'Desarrollo 2024-2027, “POR UN HUILA 9 ANDE" y el proyécto identificado con el Cddigo de
Registro del Banco de Programas y Pryictos de Inversiéyﬁepartamental Nro. 215-00RG-2201-

0700-2025000060027-00RG-41000
; g z ;l-—'

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario

| Elaboré Revisé Aprobé

Firma

Nombre
I

1
Cargo
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