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1. INTRODUCCION

En el marco del cumplimiento de los fines del estado, el cumplimiento de los deberes legales del Municipio y propiamente el
cumplimiento de los programas y metas contemnpladas en el Plan de Desarrollo, la entidad adelanta procesos contractuales
en cumplimiento y correspondencia a los lineamientos establecidos en el estatuto general de la contratacion Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y demas decretos complementarios.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Por mandato Constitucional “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. De otro lado, el articulo 46
de la Constitucion Nacional estipula: “E/ Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran para la proteccién y la asistencia de
las personas de Ja Tercera Edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. £l Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

De conformidad con lo dispuesto en &l articule 311 de la Constitucién Politica, "af municipio como entidad fundamental de
la division politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir fas demés funciones que e asignen la constitucion y Ia ley".

En 1992, fa Asamblea Mundial scbre el envejecimiento aprobo la “Proclamacion sobre el Envefecimiento”, en la cual se
establecio la orientacién general para seguir aplicando el Plan de Accion. En el Plan se reconoce por primera vez el potencial
de las personas mayores para contribuir al desarrollo de sus sociedades y s compromete & los gobiernos a inciuir el
envejecimiento en todas las politicas de desarrollo social y econémico, especialmente en los programas de reduccion de la
pobreza. Los temas del Plan cubren tres prioridades: 1) Las personas mayores y el desarrollo, 2) La prolongacién de la salud
y el bienestar hasta la tercera edad, y 3), los entornos favorables y solidarios. El Plan de Accion afirma que la pobreza de
las personas mayores debe abordarse en el contexto de la Meta de Desarrollo del Milenio de reducir a la mitad la pobreza
extrema en el mundo para el 2015; enfatiza los derechos de las personas mayores y su participacion en los procesos de
desarrollo y cubre temas de interés, en los paises de bajos ingresos. Colombia tuvo una activa participacion en todo el
proceso de negociacion del Plan de Accidn de Madrid, razon por la cual, este es un compromiso que para el pals no admite
dudas. Se ratifica también el interés expresado durante la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento al suscribir
la Estrategia Regional sobre Envejecimiento, aprobada por la Conferencia Regional Intergubernamental sobre
envejecimiento en Santiago de Chile, en noviembre de 2003.

La tey 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion y fifa [a competencia de tas Secretarias de Salud para conferir las
licencias de funcionamiento y hacer seguimiento al funcionamiento de estos centros.

La Ley 1276 de 2009, en el articulo 2 autorizo a los departamentos, distritos y municipios a emitir una estampilla, parz el
bienestar del Adulto Mayor y en e! articulo 3 sefald que; se frataba de un recurso de obligatorio recaudes destinado a
contribuir al desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida
para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. Determiné también la Ley que el producto de
dichos recursos se destinara, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional. En el articulo 13 l2 misma Ley previo que ef ente
territorial podra también destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios y recursos de Destinacion de
Proposito General establecidos en la Ley 715 de 2001,

Los centros de atencién para las personas mayores son centros que ofertan servicios y programas dirigidos a estas
personas, para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y
competencias en lo social, econdmico, lo espiritual, fisico e intelectual, que fomentan la actividad fisica y la alimentacion
sana, desarrollan actividades lidico-recreativas, de capacitacién y de proteccion del ambiente, Estos centros se estructuran
reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en io posible manteniendo y
fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social. ‘

En el contexto de la Ley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de centros de atencion:

4 Centros de proteccién también llamados de bienestar o centros vida para la persona mayor. Son centros destinados
temporalmente a las personas mayores, donde se les brindan servicios de, alimentacion, recreacion, actividades
[dicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan en un alto indice de
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dependencia. A estas instituciones refiere la ley 1276 de 2008 para precisar que hacia ellas se deben orientar los

recursos del 70% dei recaudo de la estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276/09, establecid como responsabilidad de los departamentos girar el recaudo de la
estampilla a los disiritos y municipios en proporcion & la poblacién mayor de 60 afios de los niveles | y [l del Sisben que se
atiendan en 10s centros de bienestar y centros vida y las perscnas abandonadas o en situacion de calle. En aplicacion de
los principios de subsidiaridad y complementariedad de los departamentos del articuio 298 de la Constitucion Nacional,
se estima que para acceder a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecido su propia
estampilla y tener en funcionamiento los centros de atencidn o que haya adelantade las gestiones de planeacion para
ponerlos en marcha, de modo que se ienga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de
las necesidades gue se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacion mayor en situzcion de vulnerabilidad.

Segun lo informado por el ministerio de salud, en ios registros del DANE, las personas mayores de 60 afios en 2021
representaron el 13,9 % de ia poblacidn nacional, que corresponde a 7.107.914 personas. E[ 77 % (5.491.964 personas) se

ubicd en ias cabeceras municipales; mieniras que el 22,7 % (1.615.950 personas) se albergd en el sector rural y rural
disperso.

Por sexo, se distribuyeron asi: 44,8 % hombres y 55,1 % mujeres. La composicion por departamenios no fue homogenea,
pero considerando la densidad poblacional por ente territorial, por entidad territorial, se posicionaron por encima del
oromedio nacional siete de ellos con un 15 % a 20 % de su poblacion en este rango de edad.

Se proyecta que para 2031 sean alrededor de 10 millones de personas mayores en Colombia, lc cual representaria un
aumento del 41 % frente a 2021. Esta acelerada transicion demografica hacia una scciedad enveiecida, que vive el pais,

plantea desafios que ponen a la poblacion mayor en el centro de las preocupaciones de la agenda nacicnal y como una
prioridad en el gasta piblico.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente en Colombia y en especial, a los
mayores de 80 afios. Con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y d2 género. Tendra como
objetivo recopilar, sistematizar, analizar, documentar y hacer plblica la informacion relacionada con €l envejecimiento y la
vejez, con &l fin de disponer de un soporte para la evaluacion de la Politica y generar recomenclaciones sobre disefo,
implementacién y seguimiento de planes, programas y proyectos dirigidos a las personas mayores y frente al proceso de
enveiecimiento en el territorio nacional.

Para logrario, se trabajan seis grandes ejas estratégicos:

Superacior: de la dependencia econémica de las personas mayores.

Inclusién y participacion ciudadana. '

Vida libre de violencias para fas personas mayores.

Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion det servicio de cuidado.
Envejecimianto saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez.
Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento y la vejez.

SENENENENAY

Se destacan fundamentos para la proteccion del envejecimiento y ia vejez, garantias constitucionzles y jurisprudenciales,
derechos humanos de las personas mayores en el marco juridico internacional, evolucion normativa y de politica en el ambito
nacional, marco conceptual del envejecimiento y la vejez, diagnostico sobre el envejecimiento y las condiciones de las
personas mayores en Colombia.

Los adultos mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemioldgicas distintivas, que conllevan a mayor fragilidad,
movilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades
avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud, es comun observar
en este grupo etéreo tiene dificultades para realizar una alimentacion adecuada acerde con sus necesidades nutricionales.

El decreto 2011 de 1976 en su Articulo 12 reza: El Gobierno, por medio de los centros vida del anciano o de otras
instituciones afines de ayuda y proteccion, tanto en los aspectos econamicos-financieros comoe médicos-cientificos,
prestaran los siguientes servicios:

a) El de alimentacion, que debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo con normas dieteticas que
establezca el Ministerio de Salud.

d) El de racreacion, para el cuéi los centros de bienestar dispondran de locales, zonas verdes e implementos

necesarios.

El Articulo 46 de la Constitucién establece la obligacion concurrente de la familia, la sociedad y el Estado de brindarles
proteccion y asistencia a las personas de Ia tercera adad. Esta obligacion en primer Iugar_ s& encuentra en cabeza .de la
familia, pero ante la ausencia de esta o la imposibilidad de rindar la proteccién necesaria, son 2l Estado y la sociedad
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guienes deben entrar a asumir este deber.

Se apunta que los CENTROS VIDA fueron creados con el objetivo de cumplir ese deber constitucional de solidaridad y
atender a los adultos mayores en estado de indigencia o de extrema pobreza gue no cuentan con el apoyo de su familia
para satisfacer sus necesidades bésicas y, por tanto, deben ser sujetos de una proteccion constitucional reforzada por
encontrarse en una situacion de debitidad manifiesta, la cual exige la adopcion de acciones afirmativas por parte del Estado.

El Municipio de Lebrija, en cumplimiento det compromiso social que ha adquirido con la comunidad en especial con poblacién
de la tercera edad, se propone dentro de sus competencias implementar programas sociales gue permitan el mejoramiento
de la calidad de vida de los aduitos mayores del municipio a fin de implementar acciones que permitan el mejoramiento de
fas condiciones sociales y de salud de estas personas en situacion de vulnerabilidad, donde se aproveche el tiempo libre,
se cultive y desarrolle sus aficiones personales, y se realicen actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la
autonomiz, la formacion, el entretenimiento v la relacion con su entorng social,

El articulo 355 de la Constitucidn Politica indica que el Gobierno, en los niveles nacional, depariamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impuisar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo.

Asi mismo, el Departamento Nacional de Planeacion reglamenté mediante el decreto 092 del 2017 el régimen contractual
contenido en el articulo 355 constitucional con las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL). En el mencionado decreto
establece los lineamientos y requisitos de los convenios de asociacion y de colaboracién.

Uno de los requisitos de los convenios de asociacién es que no existen contraprestacion o pago si no, aportes, los cuzales
estan dirigidos, exclusivamente, a lograr Ia ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado.

Es importante resaltar que con fundamento en la normativa contractual vigente, el municipio reguiere suscribir convenio con
una entidad y/o fundacion o asociacion que coadyuve en la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores de
Lebrija dentro del desarrollo del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA
ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y
DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA”, con nimero de BPIN 2024684060073, encaminada a
brindar la atencion Integral en fa modalidad centros vida abajo los parametros establecidos en la ley 1276 de 2009 y la
resolucion 055 de 2018, teniendo en cuenta que cada aduitc mayor es compenente de nuestra sociedad, con derecho a una
vida digna y adecuada a condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivencia Nacional.

De acuerdo con las proyecciones de poblacion del DANE para el afio 2025, el municipio de Lebrija (Santander) cuenta con
aproximadamente 5.825 personas mayocres de 60 afios. Actualmente, el municipio dispene de una capacidad de atencién
para 227 adultos mayores en la modalidad de Centro Dia en la zona urbana, quienes seran seleccionados conforme a
criterios previamente definidos, con el fin de garantizar su acceso a los beneficios derivados de los programas sociales
implementados.

Se ha identificado que en el municipio funcionan 3 ESAL que se encuentran habilitadas con acto adminisirativo expedido
por la secretaria de salud municipal de Lebrija para funcionar como centro vida en la zona urbana del municipio. Asi las
cosas, se solicitd a las ESAL identificadas a través de la solicitud de informacion a proveedores nimero SOLINF-LEB-022-
2026 reatizada a través de SECOP |l si cuenta con la capacidad instalada para la atencion de adultes mayores en centro
vida y que cupos maximos pueden ofertar, a través de la respuesta recibida se evidencia que ninguna’ puede ofertar la
totalidad de los cupes (227 cupos) que necesita la administracion municipal. Por lo anterior, se dispondra en los convenios
a realizar tres (3) segmentos que se definen a través de la capacidad instalada en cupos de atencion con las ESAL que
cumplan los requisitos solicitados e indispensables asi:
% Una ESAL atendera a sesenta (60) adultos mayores de la zona urbana
< Una ESAL atendera a sesenta y siete (67) adultos mayores de |a zona urbana

.

% Una ESAL atendera a cien (100) adultos mayores de la zona urbana

Teniendo cuantificada la poblacién objeto de las personas mayores de 60 afos caracterizadas determina conveniente y
pertinente asistir a esta poblacién vulnerable en el Municipio, permitiendo el acceso a los servicics ofertados dentro de la
modalidad de centro vida privado. Por tal motivo los cupos se asignaran a las diferentes entidades de acuerdo con la
capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencion a adultos mayores.

Debido a ello, se identifica que la administracion municipal no cuenta con ia suficiente infraestructura fisica, ni el personal
idoneo para brindar atencion integral  persona mayor. Tampoco cuenta con Centros Vida de caracter plblico para realizar
las actividades establecidas en la Ley 1276 de 2009 y la Resolucidn 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social:
razdn por la que se requisre suscribir el presente convenio.

3. NATURALEZA DE LA IMPUTACION PRESUPUESTAL
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Funcionamiento

Senale la naturaleza de ia inversion

imputacién presupuestal

X

4. BANCO DE PROYECTOS Y METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO
Por ser su fuente de financiacién recursos de inversion el FORTALECIMIENTC DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA
ADULTOS MAYORZS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERARBILIDAC Y DESPROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEBRIJA se encuentra contemplado dentro del plan de Desarrollo del municipio de Lebrija
Santander denominado “LEBRIJA, EDUCADA 'Y PRODUCTIVA” para el periodo 2024-2027 dentro de la siguiente:

LEBRIJA CIUDAD SQOCIAL
4104: Atencién integral de poblacion en situacion permanente de
desproteccidn social y/o familiar.
SECTOR 41: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
2024684060073

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA ESTRATEGICO ..

SECTOR DE COMPETENCIA
NUMERO DE BPIN

Asi mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el nimerc 2024684060073 en el
Banco de Proyectos de Inversién del Municipio.

5. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

. Convenio
Consultoria Contrato o
= QObra Compraventa o corivenio de Otros
Sefiale la naturaleza o suministro | | | teradministrati asociacion
‘del objeto a contratar na | interadministrativo. | .- ega|
X

En el caso de seleccionar la opcion otros, indique cual.

6. OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA
MODALIDAD CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA

7. ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, conforme a los lineamientos vigentes emitidos por el gobierno nacional,

departamental y iocal, sin perjuicio de las prérrogas que se puedan presentar en el transcurso de la ejecucion del convenio,
tendra las siguientes condiciones técnicas:

<+ DEFINICION DE CENTRO VIDA: La Ley 1276 de 2008 precisa a los Centros Vida, como instituciones que contribuyen
a brindar atencion integral a ias necesidades de las Personas Mayores para mejorar su calidad de vida. Asi mismo
define Centro Vida como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica vy
administrativa orientada a brindar una atencidon integral, durante el dia, a las Personas Wayores, haciendo una
contribucién gue impacte en su calidad de vida y bienestar.

<+ SERVICIOS MINIMOS DEL CENTRO VIDA EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 055 DE 2018:

FICHA TECNICA CENTRO VIDA
CANTIDAD | CANTIDADY
DE FRECUENCIA DE
RECURSO RECURSO
ACTIVIDADES UNIDAD HUMANO HUMANO
fTEM SERVICIO CONCEPTO PARA DE DE = MINIMO
REALIZAR MEDIDA | ACUERDC REQUERIDO
CON EL DURANTE EL
NOMERO MES DE
DE CUPOS SERVICIO
PERSONA QUE Contar con 1 En Centros con
DEBERA director o hasta 60 personas
- CERTIFICAR coordinador usuarias inscritas
1 COORDINADOR/ MINIMO quien es PERSONA cuentan con un
DIRECTOR FORMACION responsable del director o
TECNOLOGICA O | cumplimiento de goordinador  con
PROFESIONAL EN | los servicios disponibilidad  de
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CIENCIAS
HUMANAS,
CIENCIAS
SOCIALES ©
CIENCIAS DE LA
SALUD

ofrecidos por el
Centro vida.

minimo 4 horas
diariass por cada
dia que el centro
preste  servicios.
En Centros con 61
0 mas personas
usugrias Inscritas
cuentan con un
director o}
coordinador  con
disponibilidad de 8
horas diarias por
cada dia que el
centro preste
servicios

PROFESIONAL EN
PISCOLOGIA

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA CON
TITULO VIGENTE

Brindar
origntacion
psicosocial a la
pcblacién  adulto
mayar a fin de
cumplir los
lineamientos de la
reselucion 055 de
2018 expedida
por el ministerio
de salud %
prosperidad
social,

PERSONA

Cada dentro vida
deberad contar con
un profesional en
psicologia con
dispenibilidad
segun
requerimiento  dei
supervisor a fin de
cumplir lo reglado
en la resclucidn
055 de 2018
expedida por el
ministerio de salud
v prosperidad
social.

3 NUTRICICNISTA

PROFESIONAL EN
NUTRICIGN

Responsable de
la definicién de

mengs del
Centro, con
formacion en
nutricion y
dietética, que

garantice gue las
perscnas
mayores feciban
ura alimentacion
variada,
balanceada y
acorde a sus
necesidades.

PERSONA

En Centros con
hasta 60 personas
usuarias inscritas
cuentan con 1
responsable  con
dispenibilidad  de
minimo 8 horas
mensuales,

distribuidas en
minimo 2 visitas al
mes, cada dos
semanas, cada
una de 4 horas
continuas. En
Cenfros con 61 o
mas personas
usuarias inscritas
cuentan con 1
responsable con
disponibilidad de
minimge 16 horas
mensuales,

distribuidas en
minimo 4 visitas al
mes, cada
semana, cada una
de 4 horas
continuas.

PERSONAL BE
MANTENIMIENTC Y
ASEO DE LA
4 | INFRAESTRUCTURA
FISICA Y
EQUIPAMIENTO
DEL CENTRO

PERSONA DE
SERVICIOS
GENERALES

Responsable del
mantenimiento vy
aseo de la
infraestructura
fisica y
equipamiento del
Centro

PERSONA

En Centros con
hasta 15 personas
usuarias inscritas
cuentan con
minimo 1
responsable con
disponibilidad de
minimo 2 horas
diarias por cada
diz que el Centro
preste  servicios.,
En Centros con
entre 16 y 60
personas usuarias
inscritas  cuentan
con minimo 1
responsable con
disponibilidad de
minimo 4 horas
diarias por cada
dia que el Centro
preste  servicios.
En Centros con 61
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c mas personas
usuarias inscritas
cuentan con
minima 1
responsable  con
dispor-ibifidad de 8
horas diarias por
cada dia Que ‘el
Centro preste
servicios

MANIPULADCR BE

ALIMENTOS

MANIPULADOR DE
ALIMENTOS
CERTIFICADO

Quien debera
preparar les
alimentos con
buenas practicas
de manipulacion y
cuidados
necesarios.

PERSONA

En Centros con
hasta 15 personas
usuarias inscritas,
cuentan con
minime 1
manipulador  de
alimentos, con
disponibilidad de
minima 4 horas
diarias por cadza
dia que el Centro
preste  servicios.
En Centros con
entre 16 y 456
personas usuarias
inscritas, cuentan
cen  minimo 1
manigulador de
alimentos, con
disponibilidad de
minimo 6 horas
diarias por cada
diz que el centro
preste  servicics.
En Ceniros con
entre 46 y 60
personas usuarias
ingcritas, cuentan
con minime 2
manipuiadores de
alimentos: 1 con
disponibilidad de
minima & horas
diarias por cada
dia cue el centro
preste servicios y
1 con
disponibilidad de
minimo 4 horas
diarias por cada
dia que el Centro
presta  servicios.
En Cantros con 61
0 mas personas
usuarias  inscritas
cuenan cen
miniro 2
manisuladores de
alimentos, con
dispcnibilidad de 8
horas diarias cada
uno por cada dia
que el Centro
preste servicios,

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

TECNICO LABORAL
EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA O EN

SALUD PUSLICA

Responsable de
realizar
acompafiamiento
permanente,
promocicnando
estilos de vida
saludable,
prevencién de
enfermedades,
deteccion
oporiuna de

PERSONA

En Centros con
hasta 80 personas
usuarias inscritas

| cuentan con

minimo 1 persona
con este perfit, con
disponibilidad  de
minimo el tiempo
que el Centro
presie  servicios
por cada dia. En
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patclogias y Centros con 81 ¢
remision a los mas personas
Servicios de usuarias inscritas
salud, cuando elio cuentan con
se reguiera, minimo 2
incluye atencién personas con este
primaria en salud perfil, con

(efrecer cuidados
directos a los
adultos mayores).

disponibilidad de 8
horas diarias cada
una per cada dia
que el Cenfro
preste servicios.

ACTIVIDADES
FISICAS, DE
INTERACCION
SOCIAL,
COGNITIVAS Y
PRODUGCTIVAS,
RECREATIVAS Y
CULTURALES

RECURSO HUMANO
CON EXPERIENCIA
EN ACTIVIDAD
FISICAE
INTERACCION
SOCIAL,
ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y
FRODUCTIVAS,
ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y
CULTURALES

Recurso Humano
responsable de
realizar
actividad fisica e
interaccién social,
actividades
cognitivas y
productivas,
actividades
recreativas y
culturales

PERSCNA

En Centros de
hasta 15 usuarics
participantes,

cuentan con
minimo 1 persona,
con  experiencia
relacionada en
actividad fisica y
ge interaccion
social, con
disponibilidad de
minimo 4 horas,
por cada diaque ei
Centro este
abieto a los
usuarios para el
desarrcllo de los
siguientes 3
servicios en dicho
periodo de tiempo;

1) actividades
fisicas y de
interaccion social,

2)  actividades

cognitivas y
productivas,

3 actividades
recreativas y
culturales.

Este talento

humang estara a
cargo de maximo
15 usuarios
participantes  en
cada una de las
actividades, Para
cadz actividad se
debe disponer de
minime 1 horay 20
minutos.

En Centros de 186

a 30 usuarios
pariicipantes,
cuentan con
minimo 2
personas: 1 con
experiencia

relacionada en
actividad fisica e
interaccidn  sccial
y 1 en actividades
cognitivas ¥
productivas. con
disponibilicad de
minimo 4 horas
cada una, por
cada dia que el
Centre esté
abieto a2 los
usuzrics, para el
desarrolio de los
siguientes 3
servicios en dicho
periodo de tiempo:

1 actividades
fisicas ¥ de
interaccion social,

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebriia — Santander.
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2) actividades

cognitivas y
predustivas,

3) actividades
recreativas y
culturales,

Cada persona
estara a cargo de
maximo 15
usLaros
particpantes en
cada unz de las
actividades. Para
cada actividad se
debe dispconer de
minirmo 1 hora V
20 minutos.

En Centros de 31
a 60 wusuarios
partic:pantes,

cuentan con
minimo 3
personas. 1 con
experiencia

relacionada en
actividad fisica e
interaccidn social,
1 en actividades

cogniivas y
productivas y 1 en
actividades

recreativas y
culturales, con

disponibilidad de
minime 4 horas
cada ung, por
cada dia que &l

Centro esté
abieto a los
usuarios, para el
desarrollc de los
siguientes 3
servicios en dicho
periodo de tiempo:

1 actividades
fisicas ¥ de
intereccion social,

2) actividades

cognitivas y
productivas,

3 actividades
recreativas ¥
culturales

Cade persona
estard a cargo de
maximo 15
usuesios

participantes en
cada una de las
actividades. Para
cada actividad se
debe disponer de
minimo 1 horay 20

minutos.
EnCentros de 61y
mas usuarics
participantes,
cuentan con
minimo 3
personas: 1 con
experiencia

relacionada en
actividad fisica e
interaccion social,
1 en actividades

cogritivas y
productivas v 1 en
actividades

recreativas Y
culturales, con
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disponibilidad de
minime 6 horas
cada una, por
cada diz que el
Centro esté
abieto a los
usuarios, para, e
desarrclio de los
siguientes 3
servicios en dicho
periodo de tiempo:
1 actividades
fisicas y de
interaccidn social,
2) actividades
cognitivas y
productivas,
3} actividades
recreativas ¥
culturales,
Cada perscna
estard a cargo de
maximo 15
usuarios
participantes en
cada una de las
actividades, Para
cada actividad se
debe disponer de
minimo 1 horay 20
minutos
Contar con
espacio fisico,
incluye servicios
publicos (agua,
energia, gas, TV
e internet)
ambientes
8 |INFRAESTRUCTURA | NFRAESTRUCTURA | jirnioc'y sin DiA
maios olores. £n
debidas
condiciones
higienico-
sanitarias, libre
de ruidos v
contaminacién,

Nota: La cantidad de personal disponible para la ejecucion del convenio estara sujeta al numero de cupos
habilitados y/o contratados por la entidad sin animo de lucro oferente.

SERVICIOS MINIMOS DEL CENTRO VIDA EN CUMPLIMIENTO EN LA LEY 1276 DE 2009:

Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los ments gue, de manera especial para los requerimientos
de esta poblacién, efaboren los profesionales de la nutricion.

Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto
de las patoiogias de comportamiento que surgen en la fercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adulios mayores seran remitidos a las
entidades de |a seguridad social para una atencion mas especifica.

Atencidén Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de lcs adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patclogias relacionadas con
la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos gue establecen las normas correspondientes.

Aseguramiento en Salud. Serz universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro
de los grupos prioritarios que define la seguridad sociat en salud, como beneficiarios del régimen subsidiade.
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.
Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas,

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

Promocion del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible.
Promocion de la censtitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayeres.

Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la conectividad nacional.
Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las pasibilidades econdmicas del ente
territorial.
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OBLIGACIONES GENERALES DE QUIEN PRESTE EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES:

Disponer permanente el personal necesario para las distintas areas como, alimentacion, recreac:on, orientacion social,
actividades fisicas, cognitiva y culturales, y que cada adulto mayor tenga sus registros acordes con las exigencias de
cada protocolo establecido en la institucién, tener adecuado los sitios en que se desarrolle ias actividades teniendo en
cuenta la ley 1315 de 2009 en toda la parte profesional como en las adecuacion de la instalaciores entre otros, para el
cumplimiento del servicic.

Aportar el sitio de funcionamienio de acuerdo a la accesibilidad y ubicacién de los adultos mayores, y €l personal
calificado e idoneo para los procedimientos administrativos y de cuidado para los adultos mayores en aras de satisfacer
los procesos de informacion 2 fa peblacian con necesidades especiaies.

Presentar ante la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio un dia antes al inicio de la realizacion de las actividades
mensuzles, al correspondiente plan de accion para el desarrollo de las mismas, el cual deberd estar debidamente
avalado por dicha secretaria para proceder a su gjecucion.

Aceptar la supervisidn del municipio y comunicarle cualquier posible alteracién, modificacién o inconveniente que afecten
las condiciones previstas iniciaimente y que incidan en el desarrollo del objeto del Convenio.

Mantener indemne al Municipio de cualguier reclamacion de terceros en especial de las persoras contratadas por &,
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas dei convenio.

Entregar la documentacién al Municipio que permita acreditar ia capacidad técnica y de experiencia en la prestacion del
servicio al aduito mayor.

Cumplir con las especificaciones técnicas consignadas en el estudio previo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE QUIEN PRESTE EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES:

Brindar servicios de alimentacién preparada (desayuno, almuerzo ) de lunes a viernes, que asegure la ingesta necesaria
a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud pasa el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales
de la nutricion, sean preparados por manipuladores de alimentos y aprobados por el supervisor del convenio.

Disponer de!l personal idéneo que realice actividades de prevencién y monitoreo en temas de salud para el adulto mayor,
garantizando un seguimiento acorde a los diagnésticos y/o patologias en concordancia con [os planes de atencién
integral y a la operatividad del Sistema de Salud

Disponer de personal idénec que permitan prestar servicios de actividades fisicas y de interaccion social a toda la
poblacién objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad
y los efectos a las que ellas conducen.

Atender a través de los profesionales en psicologia y trabajo social a los ancianos cuando se avizoren patologias de
comportamiento propios de la tercera edad.

Disponer de personal idéneo para realizar actividades recreativas y culturales a los adultos mayores buscando que se
sientan motivados, satisfechos y en bienestar.

Mantener la planta fisica donde se preste el servicios a los adultos mayores en condiciones higiénicas y de aseo
adecuadas.

Asegurar el cubrimiento de servicios exequiales a los adultos mayores beneficiarios del programa

A través de personal idoneo realizar actividades productivas y cognitivas a los adultos mayores.

Informar al supervisor del convenic respecto a los adultos mayores que requieran de una atencidn especifica con el fin
de remitirlos a las entidades de la seguridad social pertinentes.

En caso de necesidad de cambios en el personal presentado con la prepuesta inicial, debera informar al supervisor junto
con la hoja de vida y los demas requisitos solicitados de conformidad con las indicaciones dadas para el personal minimo
requerido en la presente invitacion. Ei supervisor debera aprobar dichc cambio corroborande que la nueva persona
cuente con iguales o superiores cualidades del personal que se esta reemplazando.

Presentar los informes en ios tiempos y plazos fijados por el supervisor designado del contrato.

8. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO

El plazo es de DOS (02) MESES Y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para la estimacion del presupuesto oficial se realizé la Solicitud de informacién a proveedores a través de SECOP || pumero
SOLINF-LEB-022-2026 en la cual se definen los segmentos partiendo de la capacidad instalada de las ESAL que brindaron
respuesta a dicha solicitud, asi mismo se establecié el valor esperado de Jos futuros convenios, asi:

Lote : Mofjaéitja.t?. Total Cupos ValqngpsUa! : T:;i:z;)” __\fa.ll'urT.otal - Municipéjn A}JOI.'t_EESALl : _Valcr'Apbrte"Municipid Valor Aporte ESAL
LOTE Centro Vida 100 $ $33,333,33 70 $ 194.444.444.44 | 30,00% 10,00% H 175.000.000,00 | & 1944444444
LOTE2 | Cenbo Vida 87 § 833,333,313 70 $ 130.277.777,78 | 90,00% 10,00% § 117,250.000,00 [ 13.027.777,78
LOTE3 | Cento Vida 60 $ B08.737 67 70 $ 112.843.273,33 | 90,00% 10,00% 3 101,648.946,00 |§ 11.294.327,33

TOTALES 227 5 437.665.495,56 | 90,00% A0400% - [§ .- -393.898.94B00 |$  43.766.549,56

Nota ™. Para efectos de cZlculo se realizd redondeo a dos digitas después de la coma a las cotizaciones de servicios enviadas
por las ESAL

Nota 2. Ei valor del mes del lote 1 difiere de los demas dado que segun la norma por {a cantidad de cupos el recurso humano
varia.

Nota 3. Se informa a todos los proponentes, entes de control, veedores ciudadanos y demas interesados que para el calculo
del valor del respectivo contrato se haré uso del instrumentos SOLINF-LEB-022-2026, dado que no variara el valor de los
servicios por concepto de servicios prestados.

10. FORMA DE PAGO

El desembolso de los aportes del MUNICIPIO en favor de fa ESAL se realizard mediante pagos parciales con corte a fin de
cada mes, conforme la atencidn brindada a la poblacion destinataria del programa, previa presentacién de informes parciales
mensuales que evidencien |a ejecucion de las obligaciones contraldas, asi como certificaciones de cumplimiento de labores
el supervisor del contrato y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.}, cuande corresponda.
Para el pago final se requerira la presentacion de un informe final y acta de liquidacion segun corresponda, acompafiados
con los soportes de cada uno de los servicios prestados.

11. MODALIDAD DE SELLECCION

El articulo 355 de la Constitucién Politica indica que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
pedra, con recursos de los respectives presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas vy actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y ios
planes seccionales de Desarrollo. Asi mismo se expidio el decreto 092 del 2017 el cual reglamenta el mencionade articulo
constitucional. Por estar frente a una poblacion vulnerable (aduitos mayores) que necesitan de un centro vida donde les
suministre recreacion, actividades deportivas, manualidades, atencién prioritaria, alimentacidn y apoyo psicolégico, se
requiere adelantar un convenio de asociacion basado en el articulo 96 de ia ley 489 de 1988 y el decreto 092 del 2017, el
cual es un régimen especial de contratacidn. En los convenios de asociacion con Entidades sin Animo de Lucro seran
necesarios los procesos competitivos cuando en la jurisdiccion del municipio existan mas de una ESAL de reconccida
idoneidad, esto en concordancia con el articulo 4 del decreto 092 del 2017, el cual en su literal reza: . “La Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en Ia etapa de planeacién identifique gue el programa o actividad de interés
tblico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro”.

12. REQUISITOS JURIDICOS Y TENICOS,

Para efectos de la suscripcion del convenio se deberan acreditar los siguientes requisitos juridicos:
1. Carta de presentacion de la propuesta
2. Documento de existencia y representacion de la persona juridica (Certificado expedido por la Camara de Comercio)
Fecha de expedicion no mayor a 30 dias previos a la firma del contrato, o documento que haga sus veses.
Autorizacién para presentar propuesta
Fotocopia de Registro Unico Tributaric- RUT actualizado.
Documento de identidad para personas naturales o representante legal de la ESAL
Acreditacion del estado de la Situacion Militar.
Acreditacion y Pago a seguridad social salud, pension, riesgos a través de Certificacion suscrita por el revisor fiscal
o representante legal certificando el pago a la Seguridad Social y Apories Parafiscales segun lo previsto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. - Adjuntar pianilla de pago del personal del Ultimo mes.
8. Certificado de antecedentes fiscales expedidc por la Contraloria General de la Republica de la Persona Juridica y
el representante legal
9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Genera! de la Nacion de la Persona Juridica y el
representante legal

U
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14, Consulta de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacionat
11.

12,
13.

14

15.

16

Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Lay 1801 de
2016 del representante legal. codigo nacionat de pcelicia y convivencia,

Manifestacidn de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Resoiucion de Habilitacion expedido por la Secretaria de Salud Municipal y/o quien haga suJs veces, para prestar
servicios de atencion a adulto mayor en |a modalidad de CENTRO VIDA/ CENTRO DIA.

Registro y publicacién de la informacion de gue trata la Ley 2013 de 2019, (Declaracion de bienes y rentas, Registro
de conflicto de intereses, y la declaracion del Impuesto sobre |a renta y complementarios en caso de aplicarse. ).
Experiencia minima de un contrato, debera adjuntar la liquidacion en el que se acredite la experiencia en la

prestacion de servicios del Cenfro Vida o Centro Dia.

La ESAL debera contard con la disponibilidad de personal minimo segun lo dispuesto en ia Resolucidon 055 de 2018

en las cantidades estipuladas en el mismo, bajo los siguientes perfiles:

CANTIDAD DESCRIPCION IDONEIDAD
Debera acreditar minimo titulo profesionai o tecndloge que cuente con
1 Coordinador del pregrama formacion en la atencién ai adulto mayor y formacion en manejo de
emergencias.
Debera acreditar minimo educacion media que cuente con formacidn
2 Manipuladcres de alimentos

en maneje de emergencias. Asi mismo, deberd presentar camé de
manipulacién de alimentos

Personal para actividades
cognitivas y productivas

Debera contar con constancias de asistencia o participacidn a
fermaciones para la atencion integral de personas acultas mayores y
formacion en manejo de emergencias. Debera acreditar experiencia
en realizacién de actividades cognitivas y preductivas.

Personal para.realizaciéon de
actividades fisicas y de
interaccién social

Deberé contar con constancias de asisiencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas aclultas mayores y
formacién en manejo de emergencias. Deberd acreditar experiencia
en realizacion de actividades fisicas y de interaccién social

Perscnal para realizacion de
actividades recreativas y
culturales

Debera contar con consiancias de asistencia o participacion a
formaciones para ia atencion integral de personas adultas mayores y
formacion en mangjc de emergencias. Debera acreditar experiencia
en realizacion de actividades recreativas y culturales,

Personal de oficios Varios

Debera acreditar minimo educacién media que cuen:e con formacién
en manejo de emergencias.

Profesional en Nutricién

Debera ser profesional en nutricidn o dietética y contar con formacion
en manejo de emergencias.

Auxilizres de enfermeria

Deber acreditar formacién técnica laboral auxiliar er enfermeria o en
salud publica. Debera contar con constancias de asistencia o
participacién a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores y formacion en manejo de emergencias.

Profesional en psicologia

Debera acreditar titulo profesional como psicologo a fin de cumplir con
ios requerimientos de la resolucién 055 de 2018 expedida por el
ministerio de salud y proteccidn social.

Para efectos de la acreditacion del personal se debera adjuntar con la propuesta la siguiente documentacion:

B

Carta de intencion del personal ofrecido.
Hoja de vida de la persona que postula para el cargo.

Diploma o acta de grado de la formacidn académica que se pretende acreditar.
Certificaciones de experiencia laboral de la persona.

13. SUPERVISCOR DEL CONTRATO
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Sefialar los siguientes datos det funcionario de la Oficina Gestora que asumira la supervision del contrato:

Nombres v apellidos Fredy Radl Cala Ayala

Nro. de documento y fecha de expedicion. 91537851 de Bucaramanga

Nombre del cargo que desempefia Secretario de Desarrollo Social y Econdmico.
Correo electrénico institucional para notificacién de la secretario.desarrollo@lebriia-santander.gov.co
supervision.

14. OBSERVACIONES ADICIONALES

De conformidad con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017, donde se sefiala gue los asuntos no regulados por la
mencionada normatividad, se podré hacer remisién al Estatuto General de Contratacion y de acuerdo con o
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la ESAL dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes a la publicacién de la aceptacion de oferta se obliga a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del Municipio de Lebrija , con ocasién de |a gjecucion del contrato y de su liquidacién
a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria).
Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Amparo - Suficiencia | Vigencia _
20% del valor | Vigencia igual al plazo del contrato y
del contrato seis (08) meses mas.

5 - L
Calidad del Servicio 20% del valor V[genc.;}a |g’ual a la del contrato y un
del contrato. | (01) afio mas.

Cumplimiento del Contrato.

Pago de salarios,

prestaciones sociales | 10% del valor | Vigencia igual a la del contrato y tres
legales e indemnizaciones | del contrato. (3) afios mas

laborales.

Responsabilidad civil 200 SMLMV Vigencia igual a la ejecucién del
extracontractual contrato.

En todo caso, la ESAL se compromete a ajustarla vigencia de los amparos de la garantia a partir de |a suscripcion
del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se suspensa o reinicie el termino en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

15. FIRMA DEL RESPONSABLE

{W

Y
SECRETARI®Y DH DES
L ~~—"Nprbre__~"

Proyectd Aspectos Técnicos adl Cale Ayala

Sacretario de Desarrollo Social y
Econdmico

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presents dooumento y 1o encontamos Zjustado a las normas y disposiciones legales mees y por lo tanto, bajo

rnuestra responsabilidad lo presentames para la firma de la SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y ECONOMICD dei Municipio.

Paiacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander,
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.. Carreo Electrénico; glcaidia@lebrija-santander,gov.co

WWW ija-gantander.daov.co







