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1. IDENTIFICACION

DEPENDENCIA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

FECHA DE
ELABORACION OCTUBRE 2026

PROCESO DECRETO 092 DE 2017

TIPO DE | CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATO

1. MARCO LEGAL

PROCESO DE CONTRATACION - COMPETITIVO

Ei proceso de seleccidon que adelanta el Municipio de Lebrija, Santander, se fundamenta
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en concordancia con el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, disposiciones que regulan la celebracién de convenios de asociacién entre
entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
legalmente asignados a las entidades plblicas.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las entidades estatales, cualquiera que sea
su naturaleza y orden administrativo, a asociarse con personas juridicas particulares para
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con sus funciones legales. Asi mismo,
dispone que en los respectivos convenios deben determinarse con precision el objeto, el
término, las obligaciones de las partes, los aportes, los mecanismos de coordinacion y los
demas aspectos necesarios para su adecuada ejecucion.

Por su parte, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece las reglas especiales
aplicables a los convenios de asociacion y dispone que, como regla general, su
celebracion estara sometida a competencia. La excepcién opera cuando la entidad
privada sin animo de lucro compromete recursos en dinero, propios o provenientes de
cooperacién internacional, en una proporcién no inferior al treinta por ciento (30 %) del
valor total del convenio. Cuando mas de una entidad ofrezca dicho compromiso, la entidad
estatal debera efectuar una seleccion objetiva y justificar los criterios aplicados.

En consecuencia, la posibilidad de celebrar un convenio de asociacién al amparo de las
disposiciones citadas exige que la relacion juridica propuesta, corresponda efectivamente
al desarrollo conjunto de actividades de interés publico, relacionadas con las funciones
legales del Municipio, con aportes de las partes dirigidas a la ejecucién de un proposito
comuan, y no a una simple relacién de adquisicion de servicios a cambio de una
contraprestacion directa.

En el presente caso, la procedencia de esta modalidad se sustenta en el analisis de las
necesidades que pretende la atencion integral de personas mayores mediante la
modalidad Centro Vida, las competencias legales del Municipio, las actividades que se
desarrollaran, las obligaciones y aportes de cada asociado, los resultados esperados y la
naturaleza de la relacion juridica que se proyecta establecer.

En cuanto al procedimiento de seleccion, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no
establece una secuencia detallada de etapas para el proceso competitivo de los convenios
de asociacién. No obstante, esta circunstancia no releva a la entidad de garantizar los
principios de la funcién administrativa y de la contratacién estatal, ni de establecer
previamente reglas claras, objetivas, proporcionales y verificables para la participacién,
evaluacion y seleccién de la entidad privada sin animo de lucro. '

Por lo anterior, el Municipio de Lebrija estructura el presente proceso competitivo con
fundamento en las particularidades del objeto y los resultados esperados, mediante la
definicion previa de requisitos de participacion, criterios de idoneidad, experiencia y
capacidad, factores de evaluacién y ponderacién, cronograma, reglas de publicidad,
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metodologia de evaluacidn y demas condiciones necesarias para garantizar la libre
concurrencia, la pluralidad de interesados, la transparencia y la seleccion objetive de la

propuesta que ofrezca las mejores condiciones para el cumplimiento de los fines del
convenio.

La configuracién de este procedimiento debera guardar correspondencia con las
necesidades identificadas en los estudios previos y con las condiciones técnicas,
operativas y sectoriales requeridas para la tencién integral de personas mayores mediante
la modalidad Centro Vida, evitando la incorporacién de requisitos o factores de evaluacién
que carezcan de justificacion o restrinjan injustificadamente la participacion.

Asi mismo, sefdn aplicables las disposiciones pertinentes de los articulos 6, 7 y 8 del
Decreto 092 de 2017, relativas a inhabilidades, -incompatibilidades, principios de la
contratacién estatal, publicidad y aplicacién de [as normas generales del sistema de
contratacién publica, en cuanto resulten compatibles con el régimen especial.

En consecuencia, la modalidad de convenio de asociacidn solo podra adoptarse una vez
se encuentre debidamente justificada su procedencia juridica y se acredite gue ia relacion
proyectada corresponde al desarrollo conjunto de actividades y aportes para el
cumplimiento de un propdsito comun. La seleccion de la entidad asociada debera
adelantarse conforme a las reglas previamente establecidas y a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, planeacion y seieccion objetiva.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Por mandato Constitucicnal "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”. De ofro lado, el articulo 46 de fa Constitucion
Nacional estipula: "Ef Estado, la Sociedad y la Familia, concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoveran su integracion a la vida activa
y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucién Politica, "af
municipio como entidad fundamental de la division politico - administrativa def Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarroffo de su territorio, promover la particivacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demdés
funciones que le asignen la constitucion y la ley”.

En 1992, la Asamblea Mundial sobre el envejecimiento aprobéd la “Procfamacion sobre ef
Envejecimiento”, en la cual se establecid la orientacidén general para seguir aplicando el
Plan de Accién. En el Plan se reconoce por primera vez ei potencial de las personas
mayores para contribuir al desarrolio de sus sociedades y se compromete a los gobiernos
a incluir el envejecimiento en todas las politicas de desarrollo social y economico,
especialmente en los programas de reduccién de la pobreza. Los temas del Plan cubren
tres prioridades: 1) Las personas mayores y el desarrollo, 2} La prolongacion de la salud
y el bienestar hasta la tercera edad, y 3), los entornos favorables y solidarios. El Plan de
Accién afirma que la pobreza de las personas mayores debe abordarse en el contexto de
la Meta de Desarrollo de! Milenic de reducir a la mitad la pobreza extrema en el mundo
para el 2015; enfatiza los derechos de las personas mayores y su participacion en los
procesos de desarrolio y cubre temas de interés, en los paises de bajos ingresos.
Colombia tuvo una activa participacion en todo el proceso de negociacion del Plan de
Accién de Madrid, razén por la cual, este es un compromiso que para el pais no admite
dudas. Se ratifica también el interés expresado durante la Segunda Asamblea Mundial
sobre e Envejecimiento al suscribir la Estrategia Regional sobre Envejecimiento,
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aprobada por la Conferencia Regional Intergubernamental sobre envejecimiento en
Santiago de Chile, en noviembre de 2003.

La ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencién
y fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las licencias de
funcionamiento y hacer seguimiento al funcionamiento de estos centros.

La Ley 1276 de 2009, en el articulo 2 autorizd a los departamentos, distritos y municipios
a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor y en el articulo 3 sefialé que,
se trataba de un recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
Determind también la Ley que el producto de dichos recursos se destinara, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento
de los Centros de Bienestar de las personas mayores, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional. En el articulo 13 la misma Ley previé que el ente territorial podra también
destinar para el funcionamiento de los Centros Vida recursos propios y recursos de
Destinacion de Proposito General establecidos en la Ley 715 de 2001.

Los centros de atencion para las personas mayores son centros que ofertan servicios y
programas dirigidos a estas personas, para promover sus derechos a una vida digna,
activa, auténoma, desarroilando sus capacidades, creatividad y competencias en lo social
economico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la
alimentacion sana, desarrollan actividades ludico-recreativas, de capacitacion y de
proteccion del ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y
fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo social.

En el contexto de la Ley 1276 de 2009 se tienen en cuenta las siguientes modalidades de
centros de atencién:

¢ Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros vida para la
persona mayor. Son centros destinados temporalmente a las personas mayores,
donde se les brindan servicios de, alimentacion, recreacién, actividades ludicas,
productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan en
un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere Ia ley 1276 de 2009
para precisar que hacia ellas se deben orientar los recursos del 70% del recaudo
de la estampilla para el bienestar de la Persona Mayor.

El paragrafo del articulo 3° de la Ley 1276/09, establecié como responsabilidad de los
departamentos girar el recaudo de la estampilla a los distritos Y municipios en proporcion
a la poblacion mayor de 60 afios de los niveles | y 1| del Sisbén que se atiendan en los
centros de bienestar y centros vida y las personas abandonadas o en situacion de calle.
En aplicacién de los principios de subsidiaridad y complementariedad de los
departamentos del articulo 298 de |a Constitucién Nacional, se estima gue para acceder
a los recursos departamentales los distritos y municipios deben haber establecide su
propia estampilla y tener en funcionamiento los centros de atencion o que haya
adelantado las gestiones de planeacion para ponerios en marcha, de modo que se
tenga certeza de la cantidad de personas beneficiarias a atender y claridad de las
necesidades que se tienen para cubrir los programas integrales para la poblacién mayor
en situacion de vulnerabilidad.

Segun lo informado por el ministerio de salud, en los registros del DANE, las personas
mayores de 60 afios en 2021 representaron el 13,9 % de la poblacién nacional, que
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corresponde a 7.107.914 personas. El 77 % (5.491.964 personas) se ubicd en las

cabeceras municipales; mientras que el 22,7 % (1.615.950 personas) se albergé en el
sector rural y rural disperso.

Por sexo, se distribuyeron asi: 44,8 % hombres y 55,1 % mujeres. La composicién por
departamentos no fue homogénea, pero considerando la densidad poblacional por ente
territorial, por entidad territorial, se posicionaron por encima del promedio nacionz| siete
de ellos con un 15 % a 20 % de su poblacién en este rango de edad.

Se proyecta que para 2031 sean alrededor de 10 millones de personas mayores en
Colombia, lo cual representaria un aumento del 41 % frente a 2021. Esta acelerada
transicion demografica hacia una sociedad envejecida, que vive el pais, plantea desafios
gue ponen a la poblacién mayor en el centro de las preccupaciones de la agenda nacional
y como una prioridad en el gasto publico.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacidn residente
en Colombia y en especial, a los mayores de 60 afios. Con énfasis en aquellos en
condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de género. Tendra como objetivo
recopilar, sistematizar, analizar, documentar y hacer publica la informacién relacionada
con el envejecimiento y la vejez, con el fin de disponer de un soporte para ia evaluacion
de la Politica y generar recomendaciones sobre disefio, implementacidn y seguimiento de
planes, programas y proyectos dirigidos a las personas mayores y frente al proceso de
envejeciriento en el territorio nacional.

Para lograrlo, se trabajan seis grandes ejes estratégicos:

v' Superacién de la dependencia econdmica de las personas mayores.

v Irclusién y participacién ciudadana.

¥v" Vida libre de violencias para las personas mayores.

v Atencion integral en salud, atencidn a la dependencia y organizacion del servicio
de cuidado.

v Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y productiva en
la vejez.

v" Educacion, formacidn e investigacion para enfrentar el desafio del envejecimiento
y la vejez.

Se destacan fundamentos para la proteccion del envejecimiento y la vejez, garantias
constitucionales vy jurisprudenciales, derechos humanos de las personas mayores en el
marco juridico internacional, evolucién normativa y de politica en el dmbito necional,
marco conceptual del envejecimiento y la vejez, diagnédstico sobre el envejecimieno y las
condiciones de las personas mayores en Colombia. ‘

Los adulios mayores constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintivas,
que conllevan a mayor fragilidad, movilidad y donde los aspectos nutricionales rasultan
relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve
influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en la infancia y la juventud,
es comun observar en este grupo etéreo tiene dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.

El decreto 2011 de 1976 en su Articulo 12 reza: El Gobierno, por medio de los centros
vida del anciano o de otras instituciones afines de ayuda y profeccion, tanto en los
aspectos econdémicos-financieros como médicos-cientificos, prestaran los siguientes
servicios:

z) Elde alimentacion, que debera ser suficiente en cantidad y calidad, de acuerdo
con normas dietéticas que establezca el Ministerio de Salud.
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d) El de recreacion, para el cual los centros de bienestar dispondran de locales,
zonas verdes e implementos necesarios.

El Articulo 46 de la Constitucion establece la obligacion concurrente de la familia, la
sociedad y el Estado de brindarles proteccion y asistencia a las personas de la tercera
edad. Esta obligacién en primer [ugar se encuentra en cabeza de la familia, pero ante la
ausencia de esta o la imposibilidad de brindar la proteccién necesaria, son el Estado y la
sociedad quienes deben entrar a asumir este deber.

Se apunta que los CENTROS VIDA fueron creados con el objetivo de cumplir ese deber
constitucional de solidaridad y atender a los adultos mayores en estado de indigencia o
de extrema pobreza que no cuentan con el apoyo de su familia para satisfacer sus
necesidades basicas y, por tanto, deben ser sujetos de una proteccién constitucional
reforzada por encontrarse en una situacion de debilidad manifiesta, la cual exige la
adopcion de acciones afirmativas por parte del Estado.

Ef Municipio de Lebrija, en cumplimiento del compromiso social que ha adquirido con la
comunidad en especial con poblacion de la tercera edad, se propone dentro de sus
competencias implementar programas sociales que permitan el mejoramiento de |a
calidad de vida de los adultos mayores del municipio a fin de implementar acciones que
permitan el mejoramiento de las condiciones sociales y de salud de estas personas en
situacion de vulnerabilidad, donde se aproveche el tiempo libre, se cultive y desarrolle sus
aficiones personales, y se realicen actividades socio-recreativas destinadas a fomentar la
autonomia, la formacién, el entretenimiento y la relacién con su entorno social. .

El articulo 355 de la Constitucion Politica indica que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Asi mismo, el Departamento Nacional de Planeacién reglamenté mediante el decreto 092
del 2017 el régimen contractual contenido en el articulo 355 constitucional con las
Entidades sin Animo de Lucro (ESAL). En el mencionado decreto establece los
lineamientos y requisitos de los convenios de asociacién y de colaboracién.

Uno de los requisitos de los convenios de asociacién es que no existen contraprestacion
0 pago si no, aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la.ejecucion del
convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado.

Es importante resaltar que con fundamento en la normativa contractual vigente, el
municipio requiere suscribir convenio con una entidad y/o fundacién o ‘asociacion que
coadyuve en la prestacion de servicios integrales a los adultos mayores de Lebrija dentro
del desarrollo del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO DE UN PROGRAMA
INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DESPROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE LEBRIJA”, con niimero de BPIN 2024684060073, encaminada a brindar la atencion
Integral en la modalidad centros vida abajo los parametros establecidos en la ley 1276 de
2009 y la resolucién 055 de 2018, teniendo en cuenta que cada adulto mayor es
componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna y adecuada a condiciones
minimas de valores, factores importantes para la convivencia Nacional.

De acuerdo con las proyecciones de poblacién del DANE para el afio 2025, el municipio
de Lebrija (Santander) cuenta con aproximadamente 5.925 personas mayores de 60 afios.
Actualmente, el municipio dispone de una capacidad de atencién para 227 adultos
mayores en la modalidad de Centro Dia en la zona urbana, quienes seran seleccionados
conforme a criterios previamente definidos, con el fin de garantizar su acceso a los
beneficios derivados de los programas sociales implementados.
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Se ha identificado que en el municipio funcionan 3 ESAL gue se encuentran habilitadas
con acto administrativo expedido por la secretaria de salud municipal de Lebrija para
funcionar como centro vida en la zona urbana del municipio. Asi las cosas, se solicitd a
las ESAL identificadas a través de la solicitud de informacidén a proveedores namero
SOLINF-LEB-022-2026 realizada a través de SECOP Il, si cuenta con la capacidad
instalada para la atencidon de adultos mayores en centro vida y que cupos méximos
pueden ofertar, a través de |la respuesta recibida se evidencia que ninguna puede ofertar
la totalidad de los cupos (227 cupes) que necesita la administracién municipal. Por lo
anterior, se dispondra en los convenios a realizar tres (3) segmentos que se definen a
través de la capacidad instalada en cupos de atencidn con las ESAL que cumplan los
requisitos solicitados e indispensables asi: '

% Una ESAL atenderd a sesenta (60) adultos mayores de la zona urbana
» Una ESAL atendera a sesenta y siete (67) aduitos mayores de la zona urbana
% Una ESAL atendera a cien (100) adultos mayores de la zona urbana

Teniendo cuantificada la poblacion objeto de las personas mayores de 60 afos
caracterizadas determina conveniente y pertinente asistir a esta poblacion vulnerable en
el Municipio, permitiendo el acceso a los servicios ofertados dentro de la modalidad de
centro vida privado. Por tal motivo los cupos se asignaran a las diferentes entidades de
acuerdo con la capacidad de servicio, instalaciones, experiencia e idoneidad en atencién
a adultos mayores.

Debido a ello, se identifica gue la administracién municipal no cuenta con la suficiente
infraestructura fisica, ni el personal idéneo para brindar atencién integral a persona mayor.
Tampocc cuenta con Centros Vida de caracter publico para realizar las actividades
establecidas en la Ley 1276 de 2009 y la Resolucidon 055 de 2018 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social; razén por la que se requiere suscribir el presente convenio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL PROGRAMA
ADULTO MAYOR A TRAVES DE LA MODALIDAD CENTRO VIDA
DEL ADULTO MAYOR PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE LEBRIJA.

3.1 OBJETO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, conforme a los
lineamientos vigentes emitidos por el gobierno nacional, departamental
y local, sin perjuicio de las prérrogas que se puedan presentar en el
transcurso de la ejecucidén del convenio, tendra las siguientes
condiciones técnicas:

< DEFINICION DE CENTRO VIDA: La Ley 1276 de 2009 precisa a
‘los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a orindar
‘atencién integral a las necesidades de las Personas Mayores para

3.2. ALCANCE “mejorar su calidad de vida. Asi mismo define Centro Vida como el

DEL OBJETO “conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura

fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion

integral, durante el dia, a las Personas Mayores, haciendo una

- contribucidon gque impacte en su calidad de vida y bienestar.

< SERVICIOS MiNIM_OS DEL CENTRO VIDA EN CUMPLIMIENTO
- DE LA RESOLUCION 055 DE 2018:
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Ern  Centros
Responsable
de la definicion con hasta 60
de menls del personas
Centro,  con usuarias
formacién en inscritas
nutricién y i:uentan con
PROFESIONAL EN | smamias o respensable
AL EN | garanfice que | PERSON
2 | NUTRICIONISTA NUTRICION | ias personas | A con
mayores dlSpOﬂlQliL_da
reciban una d de minimo
alimentacién 8 horas
variada, r!jen_sua}i&s.
balanceada vy d:stnb'u!das
acorde a sus en minima 2
necesidades, visitas @l
mes, _cada
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dos
Semanas,
cada una de
4 horas
continuas.
En {Centros
con €1 ¢ mas
personas
ustarias
inscrias
cuentan con
1
responsable
con
disponibifida
d de minimo
16 horas
mensuales,
distrisuidas
en minimo 4
visites al
mes, cada
semana,
cade una de
4 horas
continuas.

En Centros
con 1asta 15
personas
usuzrias
inscritag
cuertan con
minimg 1
responsabie
con
disponibilida
d de minime
2 horas
diarias  por
cadz dia que
el Centro
presie

serv cios. En
Cenuros con
enire 16 y 80
personas
usuzrias
PERSONAL DE Responsable inscritas

dej cuentan con
N ASEODE LA | PERSONADE | mantenimiento minimo 1
3 | INFRAESTRUCTU | SERVICICS | Y @S¢ de la) PERSON respansavle
BA FiSiCAY GENERALES infraestructura A con

fislca ¥ disponibilida
Eggfggﬁggo equipamiento ¢ de minimo

del Centro 4 horas
diarias  por
cada dia que
el Centro
preste
servigios. En
Centros con
61 o mas
personas
usuarias
inscritas
cuentan con
minma 1
responsable
con
disponibitida
d de 8 horas
diaras  por
cada dia Que
el Centro
preste
senicios
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En" Centros
con hasta 15
personas
ustarias
inscritas,
cuentan con
minimo 1
manipuiador
de alimentos,
con
disponibilida
d de minimo
4 horas
diarfas  por
cada dia que
el Centro
preste
sarvicios. En
Centros con
entre 16y 45
personas
usuarias
inscritas,
cuentan con
minimo 1
manipulador
de alimentos,
con
disponibilida
d de minimo
< horas
diarias  por
cada dfa que
el centro
preste
servicios. En
Centros con

_ . entre 46 y 60
Quien deberéd personas

arar | ;
prep oS usuarias

limentos con . .
MANIPULADOR | 2 inscritas,
DE ALIMENTCS | Duenas PERSON cuentan con

practicas  de A ier

CERTIFICADO manipulacién y mm}mo] 2
cuidades manipuladar
es de

necesarios, ;
s alimentos; 1

con
disponibifida
d de minimo
6 heras
diarias  per
czda dia gue
el centro
preste
servicios y 1
con ;
disponibilida’
d de minimc
4 horas
diarias  por
cadz dia que
el Centro
preste
servicios. En
Centroe con
81 o mas
personas
usuarias
ingcritas
cuentan con
minimo 2
manipulador
s de
alimenios,
con
disponibilida
d de 8 horas
diarias cada
uno por cada
dia que el
Centro
preste
Servicies.

MANIPULADOR
DE ALIMENTOS
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ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

TECNICO
LABORAL EN
AUXILIAR DE

ENFERMERIA O

EN SALUD

PUBLICA

Responsable
de realizar
acompanamien
to permanente,
promocionand
o estios de
vida saludable,
prevencion de
enfermedades,
deteccion
ocporiuna  de
petologias v
remision a los
servicios  de
salud, cuando
eilo se
requiera,
incluye
atencidn
primaria en
salud (ofrecer
cuidados
directos a los
adulios
mayores).

PERSON
A

£n  Centros
con hasta 60
perscnas
usuarias
inscritas
cuentan con
miniro 1
persona con
este  perfil,
con
dispenibilida
d de minimo
el tiempo que
el Centro
prests
Servicios por
cada dia. En
Centos con
81 o mas
personas
usuarias
Inscrias
cuentan con
minimo 2
personas
con este
perfit, con
disponibilida
d de 8 horas
diarias cada
una oor cada
dia que el
Centro
prese
servicios.

ACTIVIDADES
FISICAS, DE
INTERACCION
S0CIAL,
COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS,
RECREATIVAS Y
CULTURALES

RECURSO
HUMAND CON
EXPERIENCIA EN
ACTIVIDAD
FISICAE
INTERACCION
SOCIAL,
ACTIVIDADES
COGNITIVAS Y
PRODUCTIVAS,
ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y
CULTURALES

Recurso
Humano
responsable de
realizar
actividad fisica
e inferaccion
social,
actividades
cognitivas y
productivas,
actividades
recreativas y
culturales

PERSON
A

En Ceniros
de hasta 15
Ususros
partizipantes
, cuentan con
minimo 1
persana, con
experiencia
relacionada
en actividad
fisica y de
interacecidn
sogial,  con
disponibilida
d de minime
4 horas, por
cada dia que
el Centro
esté abierto
a los
usuarios
pars et
desarrollo de
los
siguentes 3
servicios en
dicho
periodo  de
tiempo:

1
actividades
fisicas y de
interaccion
social,

2)
actividades
cognitivas v
productivas,

3
actividades
recreativas vy
cultdrales.

Este talento
humano
estard a
cargo de
maximo 15
usuanos
paricipantes
en cada una
de las
actividades.
Para cada
actividad se
dete
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disponer de
minimo 1
hora y 20
minutos.

En Centros
de 16 a 30
usuarios
participantes
, cuentan con
minimo 2
personas: 1
con
experiencia
relacionada
en actividad
fisica ]
interaceion
social v 1 en
actividades
cognitivas v
productivas.
con
disponibilida
d de minimo
4 horas cada
una, por
cada dia gque
el Centro
esté abierto
a ios
usuarios,
para €l
desarrollo de
los
siguientes’ 3
servicios en
dicho
periodo  de
tiempe:;

1)
actividades
fisicas y de
interaceion
social,

2
actividades
cognitivas v
productivas,

3
actividades
recreativas y
culiurales,

Cada
persona
estarag a
cargo de
maximo 15
usuarios
participantes
en cada Lna{|,
de as |
actividades.
Para cada
actividad se
debe
dispener de
minimo 1
hora VWV 20
Minutos.

En Ceniros
de 31 a 60
usuarios
participantes
, cuentan con
minimo 3
personas: 1
con
experiencia
relacionada
en actividad
fisica e
interaccion
social, 1 en
actividades
cognitivas v
productivas vy
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1 en
actividades
recreativas vy
culturales,
con
dispcnibilida
d de minimo
4 horas cada
una, por
cada dia gue
el

Cenio  esté
ablerio a los
usuasios,
para el
desaTolic de
los
siguientes 3
servizios en
diche
pericde de
tiempo:

1

activ dades
fisices y de
interaccién
social,

2
aciivdades
cognitivas vy
nrod.ctivas,

3
actividades
recreativas y
culiurales

Cada
persina
estad a
cargs de
méxmo 15
usuzrios
pariizipantes
en cada una
de las
actividades.
Parz  cada
actividad se
debe
dispaner de
minimo 1
hore y 20
minutes,

En Centros
de 61 y mas
usuarios

part cipantes
, Guentan con
min:mo 3
personas: 1
con
experiencia
relazionada
en actividad
fisica e
interaccion
social, 1 en
actividades
cogiitivas vy
productivas y
1 en
actividades
recreativas y
culturales,
con
disponibilida
d d& minimo
6 horas cada
une, por
cada dia que
el Centra
esta ablerto
a los
usLafics,
para, el
desarrollo de
los
slguientes 3
servicios en
diche
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periodo  de
tiempo:
7
actividades
fisicas y de
interaccién
social,
2
actividades
cognitivas  y
productivas,
TS
actividades
recreativas y
culturales,
Cada
persena
estara a
cargo de
maximoe 15
usuarios
participantes
en cada una
de las
actividades.
Para cada
actividad se
debe
dispener de
minimo 1
hora y 20
minutos
Contar con
espacio fisico,
incluye
servicios
pubtices (agua,
energia, gas,
TV g intemet)
7 INFRAESTRUCTU | INFRAESTRUCTU ambientes DiA
RA RA FISICA limpios y sin
malos olores.
En debidas
condiciones
higiénico-
sanitarias, libre
de ruidos v
contaminacion,
Elementos de
asec  general
para garantizar
las condiciones
a ELEMENTCS DE ELEMENTCS DE |de higiene vy DiA
ASEQ GENERAL ASEQ GENERAL | limpieza; de
acuerdo con lo
requeride  por
los adulios
mayores.
Nota: La cantidad de personal disponible para la ejecucion del
convenio estara sujeta al ndmero de cupos habilitados y/o
contratados por la entidad sin animo de lucro oferente.
Para la estimacion del presupuesto oficial se realizé la Solicitud de
informacidn a proveedores a través de SECOP Il nimero SOLINF-LEB-
022-2026 en la cual se definen los segmentos partiendo de fa
capacidad instalada de las ESAL que brindaron respuesta a dicha
solicitud, asi mismo se establecié el valor esperado de los futuros
convenios, asl:
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Nota 1. Para efectos de célcuio se realizé redondeo a dos digitos
después de la coma a las cotizaciones de servicios enviadas por las
ESAL.

Nota 2. El valor del mes del lote 1 difiere de los demas dado que
segun la norma por la cantidad de cupos el recurso humano varia.

1. Transferir al Convenido, los recursos establecidos de acuerdo ala
forma de pago. ,
2. Suministrar al Convenido documentos, informacién e insumos que

3.3. requiera para &l desarrollo de ia actividad encomendada.
OBLIGACIONE | 3. Ejercer la supervision del convenio a través de la Secretaria
S DEL General, quien haga sus veces 0 quien el designe, quien expedira
MUNICIPIO la certificacion de cumphmlento de las obligaciones contraidas por
las partes.

4. Las demas que se desprendan del normal desarrolio del convenio.

1. Disponer permanente el; personal necesario para las distintas
areas como alojamiento, alimentacién, recreacién, orientacion
psicolégica, actividades en el area de Salud Ocupacional, y que
cada adulto mayor tenga sus registros acordes con [as exigencias
de cada protocolo establecido en la institucion, tener adecuedo los
sitios en gue se desarrolle las actividades teniendo en cuenta la
ley 1315 de 2009 en toda la parte profesional como en las
adecuacion de la instalacsones entre otros, para el cumplimiento
del servicio. -

2. Aportar el sitio de funcionamiento de acuerdo a la accesibilidad y
ubicacion de los adultos mayores, y el personal calificado e idoneo
para los procedimientos:administrativos y de cuidado pera los

3.4. adultos mayores en aras de satisfacer los procesos de informacion
COMPROMISO a la poblacién con necesidades especiales.
S GENERALES
DEL 3. Presentar ante la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio un
CONVENIDO dia antes al inicio de la realizacion de las actividades mensuales,

el correspondiente plan de accién para el desarrollo de las
mismas, el cual debera estar debidamente avalado por dicha
secretaria para proceder a su ejecucion.

4. Aceptar la supervision del municipio y comunicarle cualquier
posible alteracidn, modificacion o inconveniente que afecten las
condiciones previstas inicialmente y gue incidan en el desarrollo
del objeto del Convenio.

5. Mantener indemne ai Municipio de cualquier reclamacién de
terceros en especial de |as personas contratadas por él, para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.
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6. Entregar la documentacién al Municipio que permita acreditar la
capacidad técnica y de experiencia en la prestacion del servicio al
adulto mayor.

7. Cumplir con las especificaciones técnicas consignadas en el
Anexo Nro. 1 del estudio previo, el cual forma parte integral del
contrato.

8. Presentar los informes de actividades en el tiempo fijado por ef

supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar servicios de alimentacion preparada (desayuno y almuerzo)
de lunes a viernes, que asegure la ingesta necesaria a nivel
proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para el adultc mayor, de acuerdo con los
mends que, de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricidn y sean
aprobados por el supervisor del convenio.

2. Brindar vestuario en aplicacién al articulo 12 literal b dei decreto
2011 de 1976, esto es, tendidos de cama, las toallas y los demas
elementos de aseo diario. .

3. Disponer de profesionales idéneos, especialmente en el area de
psicologia y trabajo social, que permitan prestar servicios de
orientacién psicosocial de manera preventiva a toda la poblacion
objeto, fa cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Dicha obligacion se ejercera segun [o previto
en la resolucion 055 del afio 2018 expedida por el ministerio de
salud y proteccion social.

3.5. 4. Atender a través de los profesionales en psicologia y trabajo social

COMPROMISO a los ancianos cuando se avizoren patologias de comportamiento

S propios de la tercera edad. Dicha obligacion se ejercera segun lo

ESPECIFICOS previto en la resolucion 055 del afio 2018 expedida por el ministerio
DEL de salud y proteccion social.

CONVENIDO |5. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las
entidades de la seguridad social para una atencién mas especifica.

6. Informar al supervisor del convenio respecto a los adultos mayores
que requieran de una atencién especifica con el fin de remitirlos a
las entidades de la seguridad social pertinentes,

7. Brindar los servicios de atencidn primaria en salud, la cual abarcara
la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores; prevencién de
enfermedades, deteccién oportuna de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién
primaria, entre otras, la de patologias relacionadas con la
malnutricidn, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente
en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes,

8. Asegurar el cubrimiento en salud, la cual sera universal en todos los
niveles de complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de
los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

8. Brindar capacitacién diaria en actividades productivas de acuerdo
con los talentos, gustos y preferencias de la poblacién beneficiaria

3.6. PLAZO DE | Elplazo de ejecucidn del contrato es de SETENTA (70) DIAS, contados

EJECUCION a partir de |a suscripcion del acta de inicio: acta gue se suscribira una
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vez perfeccionado y legalizado el contrato, previa aprobaciéon ce las
garantias del convenio y expedicién del registro presupuestal.
PRESUPUESTO: El presupuesto oficial del presente procesc asciende
al valor total de: CUATROCIENTOS TREINTA Y SEITE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS CON SEIS CENTAVOS MCTE
3.7. VALOR | ($437.665.495,6) donde el aporte del Municipio sera su disponikilidad
ESTIMADO Y |presupuestal de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
JUSTIFICACIO |OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOCEVIENTOS
N CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($393.898.946) y un valor de
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS MCTE ($43.766.549,56) como valor minimo esperado
como aportes por parte de la ESAL.
El desembolso de los aportes del MUNICIPIO en favor de la ESAL se realizara
mediante pagos parciales con corte a fin de cada mes, conforme la atencién
brindada a la poblacion destinataria del programa, previa presentacon de
informes parciales mensuales que evidencien la ejecucién de [as obligaciones
contraidas, asi comc certificaciones de cumplimiento de labores el supervisor
del contrato y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA,
ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda.
Para el pago final se requerira la presentacién de un informe final y acta de
liquidacion segln corresponda, acompariados con los soportes de cada uno
de fos servicios prestados.

PARAGRAFQ PRIMERO: E| valor del presente CONVENIO DE
3.8. FORMA DE | ASOCIACION incluye todos los costos, gastos y emolumentos que implique la
ENTREGA DE | cabal legalizacion y ejecucion del objeto contractual, asl como todos los
APORTES impuestos, tasas, contribuciones y gravémenes, y polizas a que hay lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: El convenido, solo tendra derecho a los
valores expresamente convenidos, sin que se genere relacion laboral
ni prestaciones sociales.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a los cuales se obliga EL
MUNICIPIO estaran sujetos a las apropiaciones presupuestales
respectivas, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo a
este proceso, y el Registro Presupuestal que resulte de la celebracion
del CONVENIOQ, expedidos por la Secretaria de Hacienda MUNICIPAL
y el programa anual mensualizado de caja PAC.

PARAGRAFO CUARTO: Cada desembolso correspondera al lote
adjudicado, a sus obligaciones y al cumplimiento efectivamente
acreditado.

3.9. LUGAR DE . . . L .
EJECUCION El lugar de ejecucion sera el Municipio de Lebrija Santander.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVENIDO Y SU JUSTIFICACION JUNTO
CON SU JUSTIFICACION LEGAL

La modalidad de seleccion pertinente para el presente proceso corresponde a un
PROCESO COMPETITIVO PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION, de conformidad con lo previsto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica, =l articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El articulo 96 de |a Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo, podran, con observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
les asigna la ley. Asi mismo, dispone que los convenios de asociacion se celebraran de
conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica y que en ellos
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deberan determinarse con precisiéon su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y demas aspectos que resulten pertinentes.

En desarrollo de este marco constitucional y legal, ef articulo 5 del Decreto 092 de 2017
regula los convenios de asociacién celebrados entre entidades estatales y entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, cuyo proposito consiste en
desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignados legalmente a las entidades estatales. Esta disposicion establece que dichos
convenios no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la gjecucion de las actividades en una proporcién no
inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

En este sentido, el convenio de asociacién constituye un instrumento juridico de
colaboracién mediante el cual la entidad estatal y la entidad privada sin animo de lucro
concurren al desarrollo conjunto de actividades orientadas a la consecucién de un
proposite comun relacionado con el cumplimiento de los fines, funciones y competencias
de la entidad estatal.

La naturaleza de este instrumento se diferencia de los negocios juridicos de caracter
estrictamente conmutativo, en los cuales existe una relacién directa entre una prestacion
y una contraprestacion. En los convenios de asociacion, las partes concurren con aportes
y obligaciones orientados al desarrolio conjunto de las actividades que constituyen el
objeto del convenio, de manera que los recursos destinados por cada una de ellas deben
guardar relacion directa con la ejecucién del objeto’ comdn y con las actividades,
resultados y obligaciones que se hayan establecido.

En consecuencia, los recursos que aporte el Municipio de Lebrija y aquellos que
comprometa la entidad privada sin &nimo de lucro deberan estar destinados al
cumplimiento del objeto del convenio y ejecutarse de conformidad con el presupuesto, las
actividades, obligaciones, condiciones técnicas y demas disposiciones establecidas en los
documentos que integran el proceso y en el respectivo convenio. La gjecucion de los
recursos debera guardar correspondencia con las actividades efectivamente
desarrolladas y encontrarse debidamente soportada mediante los documentos idoneos
que permitan verificar su adecuada destinacién.

De igual manera, los recursos publicos que no sean ejecutados o cuya destinacién no se
encuentre debidamente acreditada deberdn recibir el tratamiento que corresponda de
conformidad con las obligaciones pactadas, las normas presupuestales aplicables y las
disposiciones que regulen la liquidacion del convenio.

En concordancia con lo anterior, el articulo 355 de la Constitucion Politica establece que
el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas v actividades
de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Para el presente caso, el Municipio de Lebrija pretende desarrollar conjuntamente con
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad actividades orientadas al
fortalecimiento del programa de atencién integral a las personas mayores mediante la
modalidad de Centro Vida, en desarrollo de las competencias y finalidades que le
corresponden en materia de atencién y proteccion de la poblacién adulta mayor.

En consecuencia, el convenio de asociacion se configura como un instrumento de
colaboracién mediante el cual el Municipio de Lebrija y la entidad privada sin animo de
lucro seleccionada concurriran con aportes, obligaciones y actividades para la ejecucion
conjunta del objeto, bajo los principios de coordinacién, colaboracién, responsabilidad,
transparencia, seleccion objetiva y cumplimiento de los fines de la funcién administrativa.
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PROCEDENCIA DEL PROCESO COMPETITIVO.

Para el presente proceso, el Municipio de Lebrija ha establecido que la participacion
econdmica de la entidad privada sin animo de lucro correspondera al DIEZ POR CIENTO
(10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO, mientras que el aporte del Municipio
correspondera al NOVENTA POR CIENTO (90%).

En consecuencia, el-aporte econdmico de la entidad privada sin animo de lucro resulta
inferior al porcentaje del treinta por ciento {30%) establecido en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017 como presupuesto para que el convenio de asociacién no esté sujeto a
competencia. Por |o anterior, la seleccién de la entidad privada sin animo de lucro dzbera
adelantarse mediante un proceso competitivo, de conformidad con la naturaleza del
convenio de asociacién y garantizando condiciones de transparencia, plurzlidad,
objetividad ¢ igualdad de oportunidades para las entidades que acrediten las condiciones
de participacién establecidas por el Municipio.

Lo anterior se encuentra directamente relacionado con la estructura econdmica pravista
para el presente proceso, en la cual la entidad privada sin animo de lucro no compromete
recursos en dinero en una proporcidn igual o superior al treinta por ciento (30%) de’ valor
total del convenio. Por tanto, no se configura fa excepcion a la competencia previste en el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y resulta juridicamente procedente acudir a un
procedimiento competitivo para seleccionar la entidad con la cual el Municipio desarrollara
conjuntamente las actividades objeto del convenio.

El proceso competitivo debera permitir la verificacién de la reconocida idoneidad de las
entidades participantes y la comparacion objetiva de las condiciones ofrecidas, de acuerdo
con los criterios previamente establecidos por el Municipio en los documentos del proceso,
procurando seleccionar aquella propuesta que resulte mas adecuada para garantizar el
cumplimiento del objeto y la consecucion de los fines de interes publico perseguidos.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El convenio de asdcéac]én que se pretende celebrar estara sometido a las disposiciones
especiales contenidas en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, asi como a las demas disposiciones aplicables de dicho decreto.

De conformidad con los articulos 6 y 7 del Decreto 092 de 2017, seran aplicabies las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica
y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas que [as
modifiquen, adicionen o sustituyan. Igualmente, la actuacion estara sometida a los
principios de la contratacion estatal, a las normas presupuestales aplicables y a las reglas
de publicidad correspondientes.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017, serén aplicakles las
normas generales del sistema de contratacion publica en aquellos aspectos que no se
encuentran regulados especificamente por dicho decreto.

En consacuencia, el presente proceso deberd desarrollarse con observancia de los
principios constitucionales que rigen la funcion administrativa y la contratacion estatal, en
especial los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios
y reglas que resulten aplicables al procedimiento de seleccién y a la ejecucion del
convenic.

Finalmente, en la aplicacién del Decreto 092 de 2017 se tendra en cuenta la jurisprudencia
y las decisiones judiciales que resulten vinculantes y aplicables al régimen de corivenios
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de asociacion, asi como los pronunciamientos de las autoridades competentes en materia
de contratacion estatal. ‘

LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA UTILIZACION DE ESTA MODALIDAD
DE CONTRATACION

Determinacidn de la reconocida idoneidad de la ESAL.

El articulo 355 de la Constitucidn Politica y el Decreto 092 de 2017 establecen el marco
juridico aplicable a la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. En particular, el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 dispone que
una entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de contratacion,
cuenta con experiencia en el objeto a contratar y su objeto estatutario le permite
desarrollar las actividades correspondientes.

En consecuencia, para el presente proceso, el Municipio de Lebrija verificard que las
entidades privadas sin 4nimo de lucro que participen acrediten las condiciones de
idoneidad juridica, experiencia y capacidad técnica necesarias para desarroliar
conjuntamente las actividades previstas en el objeto del convenio, de acuerdo con los
requisitos y criterios establecidos en los documentos del proceso.

lL.a determinacion de la reconocida idoneidad se realizara con base en condiciones
objetivas, verificables y relacionadas directamente con el objeto del convenio,
garantizando que la entidad seleccionada cuente con la capacidad necesaria para
contribuir efectivamente al cumplimiento de las actividades orientadas a la atencion
integral de las personas mayores mediante la modalidad de CENTRO VIDA.

5. JUSTIFICACION Y DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA
ESAL:

NOTAS SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DIVIDIDO EN GRUPOS O “LOTES”

En atencién a las condiciones identificadas en el analisis del sector y a la necesidad de
garantizar la cobertura de la poblacién adulta mayor que requiere atencion mediante la
modalidad de Centro Vida, el Municipio de Lebrija estructura el presente proceso
competitivo en tres (3) grupos o lotes, correspondientes a los cupos requeridos para la
ejecucion del objeto del convenio.

L.a estructuraciéon por lotes tiene como finalidad permitir la participacion de entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad que cuenten con capacidad para
atender diferentes niveles de cobertura, evitando que Ia totalidad de los cupos constituya
una barrera de acceso para entidades que, aun contando con la experiencia, capacidad

técnica y operativa requerida, no tengan capacidad para asumir [a totalidad de los cupos
requeridos por el Municipio.

De acuerdo con las necesidades identificadas, los lotes se estructuran de la siguiente
manera:

lote” | Modalidad | Total Cupss -
LOTE 1 Centro Vida 80
LOTE 2 Centro Vida 67
LOTES Centro Vida 100
TOTALES . | 227
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Asi mismo, en dicha solicitud de informacién a proveedores se establecié el valor esperada de los

futuros convenios. En ese orden de ideas, el valor total de los futuros convenios se proyecta
asi:

Tiempo
{Dias}

% Aporte
Municipio ESAL

LOTET | Ceno Vida 100 5 833.333,33 70 § 194.444.444,44 1 80,00% 10,00% $ 175.000,000,00 §§ 18,444,444 44

Lote Moedaligad Total Cupes; Valor Mensual Valor Total *

Valor Aporte Municipio | Valar Aports ESAI

LOTEZ | Cenro Vida &7 3 833.333,33 70 5 130.277.777,78 | 80,00% 10,00% § 117.250,000,00 | § 1502777774
LOTE3 | Cenra Vida 60 § 806.737,67 70 § M2943.273.33| 90.00% 10,00% § 101.648.846,00 |§  1°.294.327,33
TOTALES .o ' . $ 437.665.495,56 | 90,00% 10,00% H 393.398.§45,00 5 45766.54%,549

Nota 1. Para efectos de calculo se realizé redondeo a dos digitos déspués de la coma a
tas cotizaciones de servicios enviadas por lags ESAL.

Nota 2. E! valor del mes del lote 1 difiere de los demas dado gue segun la norma por la
cantidad de cupos el recurse humano varia.

La divisidn en lotes no implica la realizacidn de procesos de seleccién independientes. El
Municipio adelantara un unico proceso competitivo, dentro del cual los inferesados podran
presentar propuesta para uno, varios o la totalidad de los lotes.

Cada lote conservard independencia para efectos de la evaluacion, adjudicacion,
determinecion de cupos, valor, obligaciones y condiciones de ejecucién. En consecuancia,
la propuesta debera identificar claramente los lotes a los cuales se presenta la ESAL.

Cuando un mismo proponente resulte seleccionado para varios lotes, el Municipio podra
celebrar un solo convenio de asociaciéon que iniegre los lotes adjudicados, dejando
claramente identificados en el respectivo convenio los cupos, aportes, obiligaciones,
actividades y valores correspondientes a cada lote.

La estructuracién por lotes busca, ademas, promover la pluralidad de participantes y
aumentar la posibilidad de atender integralmente la necesidad identificada, de
conformiciad con los principios de economia, plansacion, transparencia y seleccion
objetiva que resulten aplicables al proceso, por consiguiente, se establece los siguisntes:

REQUISITOS HABILITANTES:

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacién:

Ttem | Documento ] _
DOCUMENTOS JURIDICOS

Firma del Representante Legal en original

Poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado.

El otorgamiento del poder no podra ser superior a treinta (30)

dias calendario a la fecha de cierre y entrega de propuestas

Segln modelo en todo su contenido

Presentacion del documento

Requisito

Carta de presentacion de la Oferta,
1 | Suscrita por el representante legal
debidamente facultade.

Documento de identificacion dei
representante legal o autorizado
2 |para firmar la propussta o el|Presentacidn del documento
contrato

Objeto Social: Debe ser concordante con &l objeto de la
3 | Personas Juridicas: contratacién.
Vigencia no inferior a un afio
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Certificado  de  Existencia vy | Autorizacidn al Representante Legal para suscribir Contrato por

Representacion Legal expedido
por la Cdmara de Comercio.

cuantia igual o superior al presupuesto oficial (si se requiere
segun cuantia en Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

Fecha de expedicién no mayor a treinta {30) dias calendario a la
fecha de cierre y entrega de propuestas.

Persona natural:
Certificado de Registro Mercantil
expedidc por la Cimara de

Actividad: Debe ser concordante con el objeto de fa contratacion.

Comercio.

(Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre y entrega de propuestas)

Documento de Constitucidn del
Consorcio o Unién Temporal.

Certificado de Existencia y Representacién Legal de cada
integrante (si es persona juridica)

Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal de
cada integrante

Indicacion de términos, extensidn de la participacion, cbjeto o
contrato consorcial o de unién temporal

Designacién del Representante Legal del Consorcic o Unién
Temporal

Poder cuando se firma la Propuesta mediante apoderado

Autorizacidn & los Representantes Legales de cada integrante
para presentar oferta en Consorcio 0 Union Temporal

Pdliza de Seriedad de I3 Oferta

NO APLICA.

Encontrarse al dia con el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales

Paz y salvo de aportes al sistema
de seguridad social (Salud,
Pensidn y ARL) y parafiscales
(Cajas de compensacidn familiar,
ICBF y SENA).

Persona juridica:
Certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el Representante
legal vigente al momento del cierre y entrega de ofertas.

Se hace necesario que acrediten el cumplimiento oportunc de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesqos laborales, pensiones
Y aportes parafiscales, en los Ultimos seis (6) meses previos al cierre
del presente proceso de seleccién.

Si la certificacidn es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar
Fotocopia de [a Tarjeta Profesional y el Certificadc de antecedentes
disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con
fecha de expedicion no superior a tres meses, contados a partir de
l& fecha fimite del cierre de |2 contratacién.

Persona Natural:

Las personas naturales deberdn acreditar el pago de los aportes
a la Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993,
Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto
&s, apartes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen
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Versién:

trabajadores a su servicio deberdn manifastarlo por escrito y
acreditar, ademaés, el pago de dichos aportes v los parafiscales en
los casos que se reguiera de conformidad con la normatividad
vigente.

Presentacion de los comprobantes de pago y planillas vigentes ai
momento del cierre y entrega de cfertas, como persona natural.

Certificade de  Antecedentes
Fiscales, de la empresa y del
Representante Legal, expedido por

Fecha no inferior a treinta {30) dias calendario, anteriores a la

8 ) . .
la Contraloria General de ia|fecha establecida para el cierre v entrega de propuesias.
Replblica
Certificado de  Antecedentes
Disciplinarios del Representante e . , . .
P . P Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
9 |legal o auterizado para firmar el . .
fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas,
contrato.
Certificado de  Antecedentes
judiciales del Representante Legal o ) , . .
] . P g Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
10 |o autorizado para firmar el . )
fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.
contrato.
Certificacion del Sistema Registro
1 Nacional de Medidas Correctivas | Fecha no inferior & treinta {30) dias calendario, anteriores a la
RNVC, expedido por la Policia | fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.
Nacional de Colombia.
15 | Registro Unico Tributaric (RUT) | Presentacion del documento.
3 Registro de deudores alimentarios | Fecha no inferior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
morosos (REDAM) fecha establecida para el cierre y entrega de propuestas.
Certificacion con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacidn, suscrita por el representante legal del
i juramento donde manifies
Certificado de inhabilidades e pf’o'por_wente, ba]cl§ g?vedad de jurame © n lgc:te que
14 incompatibilidades i él ni la persona juridica que representa se encuentran ircursos
P ‘ en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar
con Entidades Estatales.
Cuando el proponente sea una entidad sin animo de lucro
sometida a inspeccidn, vigilancia y contro! por parte de una
autoridad administrativa, debera aportar certificacién expedida
por la autoridad competente, con una antelacién no superior a
tres (3) meses respecto de la fecha de cierre del procesc, en la
cual conste, de acuerdo con el régimen aplicable a la entidad, su
. . ., |registro 0 reconocimiento, la autoridad que ejece la
Cerfificado de INSPECCION. 1 - rrespondiente funcion de inspeccion, vigilancia y control y
15 | vigi'ancia y control para el caso de P ! !

entidades sin animo de lucro

cuando dicha informacién sea objetc de certificacion por la
autoridad competente, el cumplimiento de las obligaciones de
informacién juridica y financiera exigibles a fa entidad. Segin lo
dispuesto en los articulos 2.2.1.3.17 y 2.2.1.3.18 del Decreto
1066 de 2015 y las normas gue los medifiquen, adicionen 0
sustituyan.
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La ESAL debera cumplir las obligaciones que le sean aplicables en
materia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015,
la Resolucién 0312 de 2019 y las demds normas vigentes que las
Certificado de estandares del | modifiquen, adicionen o sustituyan.
16 | sistema de gestion de la seguridad | Para acreditar este requisito, deberé aportar la autoevaluacién de
vy salud en el trabajo SG-SST. los Estandares Minimos correspondiente a la Gltima vigencia
exigible, junto con el plan de mejoramiento cuando resuite
obligaterio vy los soportes de registro o presentacidn que sean
exigibles conforme a la normativa aplicable.

La ESAL proponente debera diligenciar, firmar por su
representente legal y presentar con la oferta ef compromiso
anticorrupcién, mediante ef cual manifieste su obligacion de
actuar con transparencia y buena fe, abstenerse de ofrecer o
aceptar beneficios indebidos y no realizar actos de corrupcidn o
practicas que afecten la transparencia y seleccién objetiva del
proceso. La entidad verificara su presentacién conforme a las
reglas establecidas en los documentos del proceso.

17 Compromiso anticorrupcidn.

La ESAL proponente debera encontrarse registrada en el SECOP
I, conforme al articulo 9 del Decreto 092 de 2017. La entidad

Registro de la entidad privada sin . . . y PR e )
verificara su inscripcién y consultard la informacion disponible

animo de fucro (ESAL) en el SECOP

18 1 para comprobar su identificacion y los requisitos exigidos en el
' proceso.
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La ESAL debera acreditar que su objeto estatutario ie permite desarrollar las
actividades del convenio y que estas guardan relacidn con los programas, metas y
actividades pertinentes del Plan de Desarrollo Municipal de Lebrija vigente.
Asimismo, deberd acreditar experiencia en |2 ejecucidn de programas o proyectos
Indicadores sociales dirigidos a personas mayores o poblacién en condicidn de vulnerabilidad,
19 idoneidad. mediante certificaciones o documentos verificables que evidencien su ejecuzién y

cumplimiento. La entidad verificara estos aspectos con el certificado de existencia
y representacidn legal, los estatutos cuando sean necesarios y los soportes de
experiencia aportados con la propuesta.

mes, cada una de 4
horas continuas.

Perfil Lote 1 Lote 2 Lote 3
: 60 cupos 67 cupos 100 cupos

1, minimo 4 horas 1, 8 horas diarias por | 1, 8 horas diarias por
Director o diarias por cada dia cada dia dg cada dia de
coordinador de prestacién def prestacicn del prestacion def

servicio. servicio. servicio.

1, minime 8 horas 1, minimo 16 horas 1; minimo 16 hosas

mensuales, mensuales, mensuales,
Eﬁfr?;gi?’e de dig{ibuidas_ en digtfibuidag en df§tr_ibuidas~ 8N
distética minime 2 visitas al minimo 4 visitas al minimo 4 visitas al

mes, cada una de 4
horas continuas.

mes, cada unade 4
horas continuas.

1, minimo 4 horas

1, 8 horas diarias par

1; 8 horas diarias por

de afimentos

diarias, per cada dia
de prestacion de!
servicio.

Personal de aseo | diarfas por cade dia cada dia de caca die de
y mantenimiento | de prestacion del prestacion del prastacién del
servicro. servicio. $ervicio.
2: uno con minimo €
froras diarias y otro 2; 8 horas diarias 2; 8 horas diafiss
Manipuladores con minimo 4 horas cada uno, por cada cada uno, por cada

dfa de prestacion del
sarvicio.

dia de prestacion del
servicio.

0 |t e | e e fampo | Z.8noresdtes | 2 8o dares
Tecnica. P ; o cada ung, por cada cada uno, por cada
técnico laboral de prestacion de ios dia de prestacion del | dia de prestacicn def
auxiliar en salud | servicios del Centro, servich ‘; servi ng
piblica por cada dia, ' i
3 personas. una con
experiencia en
actividad fisica e
:ﬁ;ﬁ?;:ég:m interaccion social, una
fisicas, en actividades 3 personas con los 3 personas ¢on log
o nit;v a5 cognitivas y perfiles indicados; perfiles indicados;
rg ductiv ag productivas, y una en minimo 6 horas minimo 6 horas
f sereativas ;’ actividades diarias cada una. diarias cada una.
recreativas y
culturales culturales; minimo 4
horas diarias cada
una.
2: uno con minimo 4 2: uno con minimo 4 2: uno con minimo §
horas diaries y otro horas diarias y otro horas diarias y Stro
Psicologo y con minimo 2 horas con minimo 2 horas con minime 4 horas
trabajador social, | diarias, por cada dia diarias, por cada dfa diarias, por caca dia
de prestacién del de prestacién del de prestacion cel
servicio. servicio. servicic.
Coordinador o director. 1. Coordinador o director: El profesional debera
acreditar formacion técnica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o
ciencias de la satud, mediante ef correspondiente titulo académico.
Farmacién y El operador deberd garantizar la vinculacidn o asignacion del siguiente personal:
21 | cordiciones del
personal. s+ Lote 1 — 60 cupos: un (1) coordinador o director, con formacion

tecnclégica o profesional en ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias
de la salud, y disponibilidad minima de cuatro (4) horas diarias por cada
dia de prestacidn del servicio.
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Lote 2 — 67 cupos: un (1} coordinador ¢ director, con la misma formacicon
exigida y disponibilidad minima de ocho (8) horas diarias por cada dia de
prestacién del servicio.

¢ Lote 3 — 100 cupos: un (1) coordinador o director, con la misma
formacién exigida y disponibilidad minima de ocho (8) horas diarias por
cada dia de prestacidn del servicio.

En los tres lotes, el coordinador o director deberd acreditar formacién para la
atencion integral de personas mayores por un minimo de 480 horas, con 160 horas
de componente tedrico y 320 horas de experiencia directa de atencidn, conforme a
la Resolucion 055 de 2018,

Responsable de nutricidon: Formacién en nutricion y dietética. Para acreditar este
requisito, se exige titulo profesional en Nutricién y Dietética, con (a correspondiente
habilitacién o registro profesional cuando resulte aplicable, para garantizar la
definicion de ments acordes con las necesidades de los adultos mayores.

* Llote 1 — 60 cupos: un (1) profesional en Nutricién y Dietética, con
disponibilidad minima de ocho (8) horas mensuales, distribuidas en dos
(2) visitas al mes de cuatrc (4} horas continuas cada una.

e Lote 2 — 67 cupos: un (1) profesional en Nutricién y Dietética, con
disponibilidad minima de dieciséis (16) horas mensuales, distribuidag en
cuatro (4) visitas mensuales de cuatro (4) horas continuas cada una.

¢ Lote 3 — 100 cupos: un (1) profesional en Nutricién y Dietética, con
disponibifidad minima de dieciséis {16) horas mensuales, distribuidas en
cuatro (4) visitas mensuales de cuatro (4) horas continuas cada una.

El profesional serd responsable de definir v hacer seguimiento a los menus,
garantizande una alimentacion variada, balenceada y acorde con las necesidades
nutricionzles de las personas mayores.

Personal de aseo y mantenimiento: El personal serd responsable de la limpieza
y el mantenimiento de la infraestructura fisica y del equipamiento del Centro Vida,
garantizando condiciones adecuadas de higiene y conservacion.

¢  Lote1- 60 cupos: minimo una (1) persona, con disponibilidad de cuatro
{4) horas diarias por cada diz de prestacion del servicio.

¢ Lote 2 - 67 cupos: minimo una (1} persona, con disponibilidad de ocho
(8) horas diarias por cada dia de prestacidn del servicio.

* lLote 3 - 100 cupos: minimo una {1) persona, con disponibilidad de ocho
(8) haras diarias por ¢ada dia de prestacion del servicio.

Manipuladores de alimentos. Deberan acreditar formacién o certificacion
exigibie en manipulacién higiénica de alimentos y cumplir las obligaciones sanitarias
aplicables,

e Lote 1- 60 cupos: minimo dos (2) manipuladores de alimentos; uno con
disponibilidad de seis (6) horas diarias y otro con dispenibilidad de cuatro
{4) horas diarias, por cada dia de prestacidn def servicio.

* Lote 2 — 67 cupos: minimo dos (2} manipuladores de alimentos, cada
une con dispenibilidad de oche (8) horas diarias por cada dia de prestacidn
del servicio,
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¢ Lote 3 — 100 cupas: minime dos (2) manipuladores de alimentos, cada
uno con disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia de prestacién
del servicio.

El personal deberéd acreditar la certificacion o formacién exigible en manipulacién
higiénica de alimentos y cumplir las obligaciones sanitarias aplicables.

Auxiliares de enfermeria o técnicos en salud piblica. El personal asignado
deberd acreditar la formacion técnica, tecnoldgica o profesional relacionada con las
funciones que desempefiara.

¢ Lote 1~ 60 cupos: minimo una {1) persona con perfil de técnico laboral
auxiliar en enfermeria o técnico faboral en salud plblica, con disponiailidad
durante todo el tiempo de prestacion diatia del servicio.

= Lote 2 — 67 cupos: minimo dos (2) personas con el perfil sefialadc, cada

una cen disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia de prestacion
del servicio.

e Lote 3 — 100 cupos: minimo dos (2) perscnas con el perfil sefalado,
cada una con disponibilidad de ocho (8) horas diarias por cada dia de
prestacion del servicio.

El personal deberd acreditar la formacién correspondiente al perfil y fermacidn para
la atencidn integral de personas mayores por un minime de 48C horas, distribuidas
en 160 horas tedricas y 320 horas de experiencia directa de atencidn, conforme a
la resolucion aplicable.

Personal de actividades fisicas e interaccién social, cognitivas y
productivas, recreativas y culturales. tal perfil deberd acreditar experiencia
relacionada con las actividades asignadas y formacion para ja atencidn integral de
personas mayores.

« Lote 1 — 60 cupos: minimo tres (3) personas:

1. Una (1) con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccién social.

2. Una (1) responsable de las actividades cognitivas y productivas.

3. Una (1) responsable de las actividades recreativas y culturales.

Cada persona deberd contar con disponibilidad minima de cuatro (4) horas diarlas
por cada dia gue el Centro Vida esté abierto a los usuarios.

¢ Lote 2 — 67 cupos: minimo tres (3) personas:

1. Una (1) con experiencia relacionada en actividad fisica e interacciér: social.
2. Una (1) responsable de las actividades cognitivas y productivas.

3. Una (1) responsable de las actividades recreativas y culturales.
s Lote 3 — 100 cupos; minimo tres (3) personas:

1. Una (1) con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
2. Una {1) responsable de las actividades cognitivas y productivas.

3. Una (1) responsable de las actividades recreativas y culturales.
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Cada persona debera contar con disponibilidad minima de cuatro (8) horas diarias
par cada diz que el Centro Vida esté abierto a los usuarios.

El personal responsable de estas actividades deberd acreditar la formacién para la
atencién integral de personas mayores exigida por la Resolucién 055 de 2018,
equivalente a 480 horas, de las cuales al menos 160 corresponderén &l componente
tedrico y 320 a experiencia directa de atencion,

Cada persona estard a cargo de méximo guince {13) usuarios participantes en cada
actividad. La duracidn minima de cada actividad serd de una (1) hora y veinte {20)
minutos.

Psicélogo y trabajador social. El operador debera garantizar la disponibilidad de
profesionales en Psicologia v Trabajo Social para la prestacién del servicio de
orientacidn psicosocial preventiva, de conformidad con las necesidades de atencidn
integral de las personas mayores beneficiarias del programa Centro Vida.

El operador deberd garantizar el siguiente personal:

¢ Lote 1 - 60 cupos: minimo dos (2) profesionales, uno (1) con perfi! de
Psicologia y otro con perfil de Trabajo Social. El profesional en Psicologia
debera contar con dispenibilidad minima de cuatro (4) horas diarias v el
profesional en Trabajo Social con disponibilidad minima de dos (2) horas
diarias, por cada dia de prestacién del servicio.

¢ Lote 2 — 67 cupos: minimo dos (2) profesionales, uno (1) con perfil de
Psicologia y otro con perfil de Trabajo Social. El profesional en Psicologia
debera contar con disponibilidad minima de cuatro (4) horas diarias y el
profesional en Trabajo Secial con disponibilidad minima de dos (2) horas
diarias, por cada dia de prestacidn del servicio.

¢ Lote 3 — 100 cupos: minimo dos (2) profesionales, une (1) con perfil de
Psicologia y otro con perfil de Trabajo Social. El profesional en Psicologla
debera contar con disponibilidad minima de seis (6) horas diarias y el
profesional en Trabajo Sccial con disponibilidad minima de cuatro (4)
nhoras diarias, por cada dia de prestacion del servicic.

Formacion en emergencias: Para los tres lotes, todo el personal asignado al
Centro Vida deberd contar con constancia de formacidén en atencion de
emergencias, primer respondiente y manejo de elementos para emergencias, con
una intensidad minima de treinta y seis (36) horas.

El operador deberd presentar los respectivos soportes.

NOTA: los perfiles anteriormente solicitados estdn acorde al anexo de
especificaciones técnicas detalladas por tanto proponente — ESAL con Iz suscripcion
de fa carta de presentacidn de ls oferta se compromete a garantizar como minimo
el personal anteriormente refacionado con fas calidades descritas y deberd certificar
a la entidad que contara con el talento humane requerido.

22

Experiencia de
las ESAL.

Debera acreditar minimo (03) contratos o convenios, gjecutados, con éxito,
terminados y liquidados, celebrados con entidades plblicas o privadas, en cuyo
objeto y/o actividades especificas se incluya la ATENCION DE ADULTOS MAYORES.
Ei valor total de la suma de los contratos aportados para acreditar la experiencia
debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL ASIGNADO A CADA LOTE,

Paiacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Pzarque Principal, Lebriiz — Santander.
Tel (807) 685 4900 Cel.: 318 360 9308
Correo Electronico: alcaldia@lebriiz-santander.qov.co
www.lebrija-santander.cov.co




ESTUDIOS PREVIOS

£ER Cadigo: Versidn: F.E
THU-FO-042 4 2021.03.23

Indicadores

23 financieros NA

La ESAL debera acreditar un indicador de eficiencia superior & cero (0 %), calculado
mediante la siguiente férmula, con base en la informacién financiera del Gltimo
ejercicio contable cerrado y verificable:

INDICADOR DE . . ‘s
EEICIENCIA DE LA Indicador (%) = (Gastos de implementacion de proyectos / Total de

29 | oreanrzacron. | 9astos de funcionamiento} x 100.

Para su verificacion, debera aportar un formulario de calculo, los estados financieros
y los soportes contables correspondientes. £l incumplimienio del requisitc dara
lugar a la no habilitacion de ia ESAL, conforme a las condiciones del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

En cumpimiento a los lineamientos Decreto 092 de 2017 y Guia ESAL Colombia Compra
Eficiente, es necesario para el Municipio de Lebrija adelantar PROCESO COMPETITIVO
conforme a lo sefalado en el articulo 5 del citado Decreto, en aras de escoger £ una
Entidad sin animo de lucro para el desarrollo del proyecto.

A su vez, el mencionado articulo establece que el Proceso competitivo de seleccion se
debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de iucro de reconocida
idoneidad, asi:

“En proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definiciér, y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (i} definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin énimo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas v los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de la
Entidad teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales no
estan obligadas a adelantar ef proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto
del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas
y de promocion de diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas naturales o juridicas, condicioén que debe justificarse en los y documantos
previos”.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los requisitos juridicos, financieros, técnicos y organizacionales que se establezczan
como condiciones habilitantes seran objeto de verificacion de cumplimiento y no
otorgaran puntaje. Unicamente seran objeto de ponderacion las propuestas que resulten
habilitadas.

La evaluacion se realizara objetivamente, con factores verificables relacionados con la
calidad ce la propuesta de ejecucidn, la experiencia adicional de la ESAL y los aportes
adicionales que representen un beneficio real para el cumplimiento del objeto del
convenic.
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La evaluacion se efectuard independientemente para cada lote al que se presente
propuesta, considerando sus cupos, valor estimado, obligaciones técnicas y condiciones
particulares de gjecucion.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
1. Propuesta técnica y metodologia de 40

gjecucion

2. Experiencia adicional: pertinencia y 35

alcance

3. Aportes adicionales en bienes y/o 25

servicios

TOTAL 100 puntos

1. PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGIA DE EJECUCION (40 PUNTOS)

Se evaluara la calidad, coherencia y viabilidad de la propuesta técnica de cada ESAL
habilitada para el lote correspondiente. Se valoraréan la metodologia de ejecucion, |a
organizacion de actividades, el seguimiento de resultados y la gestion de contingencias.

No se otorgara puntaje por la sola coincidencia del objeto social, por cuanto sera
verificada previamente como condicion de idoneidad. Tampoco se puntuard el
cumplimiento de perfiles, jornadas, insumos, actividades u otras obligaciones técnicas
minimas exigidas.

Subcriterio Aspectos verificables Puntaje méximo
Secuencia de actividades,
distribuciéon de
responsabilidades, tiempos | 15
y articulacion con el
cronograma del convenio.
Estrategias para desarrollar
actividades fisicas,
cognitivas, productivas,
recreativas, culturales y de 10
interaccion social, conforme
a las especificaciones
técnicas.

Instrumentos de registro,
Seguimiento y evaluacion | indicadores de

de resultados cumplimiento, seguimiento y
trazabilidad de actividades.
Medidas complementarias
para prevenir interrupciones,
atender contingencias y 5
favorecer la continuidad de
las actividades.

TOTAL 40

Plan de trabajo y
cronograma

Metodologia de atencidn
integral

10

Gestion de riesgos y
continuidad

La entidad debera publicar una matriz de calificacion que describa la escala aplicable a
cada subcriterio y los elementos que permiten obtener el puntaje. La simple
presentacion de documentos no dara lugar automaticamente a la totalidad de los puntos.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL: PERTINENCIA Y ALCANCE {35 PUNTOS)

Se otorgara puntaje por experiencia adicional en contratos o convenios cuyo objeto o
actividades estén directamente relacionados con la atencion integral de personas
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mayores, el funcionamiento de Centros Vida o programas de atencidn y proteccion de
esta poblacién.

La experiencia utilizada para acreditar [os requisitos habilitantes no podra contabilizarse
nuevamente para obtener puntaje. Solo se consideraran experiencias adicionales
acreditadas que permitan verificar objeto, alcance, gjecucion y relacién con el proceso.

Componente Forma de valoracién
Relacién comprobable del
objeto y las actividades
gjecutadas con la atencién
integral de personas
mayores y los servicios
previstos para Centro Vida.
Magnitud verificable,
considerando variables
objetivas como poblacidon
atendida, duracién y
dimensién de las
actividades ejecutadas.
TOTAL 35

Puntaje maximo

Pertinencia de la

experiercia 20

Aicance de la experiencia 15

Antes de publicar, la entidad debera definir la escala de calificacion y férmula aplicable a
cada componente, asi como los documentos validos para acreditarlo. No se utilizaran
expresiones abiertas como «mayor experiencia» ni una regla de tres basada
exclusivamente en el nimero de contratos. Los umbrales deberan ser razonables para
los tres lotes y sustentarse en el analisis dei sector.

3. APORTES ADICIONALES EN BIENES Y/O SERVICIOS (25 PUNTOS)

Se otorgara puntaje a las ESAL que ofrezcan aportes adicionales en bienes y/o servicios
gue contribuyan directamente al fortalecimiento de la atencion integral de las perscnas
mayores. La base de célculo sera el valor estimado del lote al que se presente la
propuesta, no el presupuesto global de los tres lotes.

Los aportes deberan ser adicionales a la contrapartida minima exigida a la ESAL y no
podran corresponder a obligaciones, actividades, perfiles de personal, dotaciones o
insumos que ya formen parte de los requisitos minimos.

Aporte adicional como porcentaje del

valor del lote Puntaje

fgual o superior al 15 % 25 puntos
lgual o superior al 12 % e inferioral 15 % | 20 puntos
Igual o superior al 10 % e inferioral 12 % | 15 puntos

Superior al 0 % e inferior al 10 %

Formula objetiva por definir antes de
publicar

Sin aporte adicional

0 puntos

Para acraditar el ofrecimiento, la ESAL debera presentar:

Certificacion suscrita por su representante legal con el compromiso expreso de realizar
el aporte adicional con las siguientes caracteristicas.

« Descripcién detallada de los bienes y/o servicios, cantidades, caracteristicas,
oportunidad de entrega o prestacion y poblacion beneficiaria.

« Valoracion econémica sustentada en precios de mercado verificables.
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* Indicacién de la forma de acreditacién de la entrega o ejecucion y de los soportes
de verificacion.

¢ El aporte debera ser real, verificable, susceptible de valoracidn econémica y
relacionado directamente con el objeto. No podra condicionarse a desembolsos
adicionales del Municipio ni generar obligaciones econdémicas no previstas. Los
aportes ofrecidos se incorporaran como compromisos expresos y exigibles
sujetos a supervision.

DISPOSICIONES GENERALES DE LA EVALUACION

La evaluacion se realizara con sujecion a los criterios, férmulas y escalas previamente
establecidos en los documentos del proceso, garantizando transparencia, igualdad de
oportunidades, objetividad y trazabilidad. Los factores deberan guardar relacién con el
objeto, valor, alcance y condiciones de ejecucion de cada lote.

No se otorgara puntaje por requisitos habilitantes, por experiencia utilizada para habilitar
y puntuar simultdneamente, ni por aportes que formen parte de las obligaciones
minimas.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Municipio de Lebrija, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de riesgos.
7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

Para |a futura contratacion se requerira de las siguientes garantias:

Amparo . - .| Suficiencia | Vigencia- -~ "~ -

Cumplimiento del | 20% del valor | Vigencia igual al plazo del contrato

Contrato. del contrato | y seis (06) meses més.

Calidad del Servicio 20% del valor | Vigencia ~igual’a la del contrato y
del contrato. | un (01) afio mas.

Pago de salarios,

prestaciones sociales | 10% del valor | Vigencia igual a la del contrato y

legales e indemnizaciones | del contrato. | tres (3) afnos mas

laborales.

Responsabilidad civil 200 SMLMV Vigencia igual a [a ejecucion del

extracontractual contrato.

Estas garantias seran otorgadas a favor de entidades estatales especificamente a favor
del MUNICIPIO DE LEBRIJA (Santander) identificado con Nit 890.206.110-7, y como
tomador el nombre del CONVENIDO, debera figurar su razén social completa, segin el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La pdliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la persona juridica.

El convenido debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro de
los tres (03) dias siguientes a la firma del convenio. las cuales seran aprobadas por la

misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993,
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El convenido se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unicz de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del convenio o se prorrogLe o
suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONVENIDO se obliga a mantener indemne a la Alcaldia Municipal de Lebrija
(Santander), frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones de] CONVENIADO, sus subcontratistas o dependientes.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDD COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.2.1.del
Decreto N° 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos®, se debe
proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son fratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacion es un acuerdo de
voluntades en virtud del cual dos 0 mas entidades publicas aunan esfuerzos y recursos
para cumplir con sus objetivos institucionales o para prestar conjuntamente servicios a su
cargo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables, pues estos sélo resultan aplicables a
los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se
abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo.

9. SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida por el funcionario que se designe mediante
comunicacién interna, guien velara por los intereses del MUNICIPIO y tendra las funciones
que por la indole y naturaleza del contrato e sean propias, especialmente las previstas en
la ley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2011, entre otras: a. Certificar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar y firmar
las actas respectivas gue el soporte de la ejecucion contractual requiera. ¢. Informar
constantemente al contratante sobre el desarrolio del objeto contractual so pena de
responder por tal omisién. d. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare
los riesgos exigidos en el contrato, cuando se hay requerido e Informar a la entidad sobre
jos presuntos incumplimientos del convenido para que se tomen las medidas del caso.

FIRMA DEL RESPONSABLE

)
LA
RR QO SOCJAL
[ Cargo
Proyectd Aspectos “laireAndres sote blanco Abogado CPS
Juridicos

Los firmantes ceclaramos que hemos revisado el presente documente y lo encontramos ajustads a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma de
la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO del Municiio.

Palacio Municipat Calie 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija — Santander.
Tel: (607) 685 4900 Cel.: 318 36C 9306
Correc Electrénico: alcaldia@lebriia-santander.qgov.co
www lebrija-santapder.qov.co




03 ACD TopUEUES-BIIGS] MMM
ou,.sogwmcﬁcmm”m.m_ﬁnmn@m_uﬁwhmmauffﬂowmm ow.:o.
“BLE U190.006% 989 .ﬁ.owv BL

d enbred 66-8 0N | aneD

| OBAUDD
O "o :
S & : co_n_vﬂwwa soinald :
so @ m U0l : soijpnise P
eolppn| 35 3 2 - | s0] Uo s o :
He[EH D = = : 2 2
nmm_w_._%m. oo soiassd @ .:wwwMN_m_a uQI0gjes - 3 = s
: D : : L : ] ]
OB~ - gsanoid 358 @ & o N - Solpmsa T 8 w n - op ojua °p § 2 8 2 -
iod - ‘uolonosly | uoIDEBUR|4 3w 3 o soj apajsnie = o . s pEpHEPOL & g 3 @
. ep opede)g | apede3g wwm Auoisiagy B i B|spoj .S e
. uolsiaay : 35 = oA SIWIDAIqE}Sa
53R 3 §01800 | .’
Lo g |2 ue 1013
2o op s
== RlIB|qold
e - - :
L T . : W
e & Py oS . 1
pe 33 B 8 p xR0 i< X
s 8% g 5 | £ & 5 58 g
[=] =0 : ! : ; ; :
S, S Fa @ o g i & m.B % >
g od 3 2 2 '3 |8 2 2= : o
o oo =Y IR 5 3 55 o | o a. o . €,
o = : R £ : L
a “Eg O IBSE o B 2% .9 > 8 | opejuewedwy | &
._w B, o 5 83 o 1 )as B joRuon @
L 3 i i H ;
B &2 2 % o 22 02 L e b josueely >
=gl B = = i
ceo | g<= 8 o | ]
. @ 30 - o | oJuBILIEIR]) a
uoisiAal A 0I0}IUON . w @ - 9 |[spsendsap ‘B
o 5 =N opedu) ™
g
— i
o §

‘|Se 'SOLStl SO| 8p 0)x2JU0D |3 A S3JUSISIXD $BJ0LUCD SO| BJLUAND U OPUSIUS) pepliold 8p USPIO Un 802|0e)se 85 'sjustljeul} A BIOUSLINGO ap pepgigeqord
ns A opoedwl ns Blusno us opusius) sofislk o} Uenjeas as 'ofanT "a1no0anb &} Us UCIDE)RIIL0S ap 0sad0ld jop edeje e} A odp |8 unBas 'sobsol so| uequosep
A usoynuam as ‘sjuswepinbag “UQIoEiEU0D Bussald Bf op sobseli so| Jeubise A Jewyse Jeoytdly e epadoid sy eidwon eiquioon Jod opeloge|@
sobsall so) Jeayise|o A Jesynuapl ered elbiojopoja|y | us aseq uod A GLOZ 9P 280} 0JeI08p [0 "Z'S'Z'LZ'Z OINSILE |9p Z [eiBwnu |3 A oL LEE om0y
CLOVL L oNoY YZ7TL'ETIE OINJINY SOInolIe so| op A L00Z Op 051 | 49| B] 8p  O|nojue [ep seuonisodsIp sg| uod opsende ap ‘efilgaT ap oldionpy 3

SO9S3I 3d ZIMLVIN Y oxouy

£Ze0'1202 v Z¥0-0O4-NHLE
EE UQISIap ‘0Bipos

SOIATYd sOIan.Ls3




- UISIAG) A GBIOHUDKY -

uglonasle '} uownoaly
obed : : : :
op eoy | PP SOUHo op
m:mm 4 2 sejoe ede;j3
10881 op ugisinoy
epejuasaid
eHsjo | ap |
, s nop |
ouaauoy - SoBIUNOOR
_m.u oy Sorepoun
: o wmzcm. epes esihal | uganoalg
P opeese | op edely
. ZaA eun :
, "2 uoo ojunf
lospuadns
|
o~ .
: o @
e 3§ 0§
w. : H B m i o
o B : @
2 go | 2
A, Jom, e | m
Y L Q@
: R\ pIw
850
5 A R T
e 8 mm
Tew
8

uotonoalg
ap edeyg

Jojuanlalul oA Josinedng

‘W

e

e

. ®

L2

;]

H s ]

Q

e

N

P Q
uglnoaly . 3
‘epedey | ®
: M
B¢

3

—

]

]

it P

3 i A

O HE 4

o [

1} Md

@ O~

pisd i@

C B (-1

3 3 3 g

o8 3538

o gy e}

o o 3 9.

= el
o4 3 2
aF :
gt 3
= g
AIU.S w.
) !

03 ADH T8 pUEiUES-BIIGS] M

ofUBALIOD

|ap SOUILLIP) SO)

leiaye uisobsall

jo nBasoo
sjqisod gas
A ojusauo9 9p

sauocioeolynadss
A soysinbay
$0] JEDYHOA

8
oleg
Z
3
L

: oluaAUOD
© {9p SOUILLIg] S0
. Jesaye uisobsalt
;o liBayioo
alqisod BaS
A oluaauoo [ap

o .
|22 ) N Y oy
o

. sauOeooadSD

A sopsinbal
$0| Jeajluap,

0

O g a

R o

] ‘0

P

i@ o o

2 | o =

H =t o Q.
I R 18 opeuswaidw

s B [0U0D
© jojsnuRel |

ojusuEIEn 5P
sandsap ojoedu|

-3

| zorenuod [@p onoels g BY8Y?

;eUBIse 8| 9s ugnb y?.

&
[»] [#1]
o &
ar [=}
Q.
(o]
=
@&
o o
o &
i) [=]
[oR
o

£2£0°120Z ¥
e UDISIDA

Z50-02NHL
:081peD

SOATYd S01an.Ls3

oluanlod |

{ap
ugionoale
By
uasozed
50|
op oJus
juiduino
off soae
nsuipe
o/
801503
ap s
ewa|qold

T BlueAlL0D

°p

uQnaale | oo sandod

|

ussozeyd LoIoElogqe|

0]
ap ojua

ofh
S0}502

ep s
_ewsjqosd

OlUBALOD (B
ugionaals
2| ajueinp

0avIoosy

@ tod
sopeioqe|e

SOJUBWINDOP

ua
SOPIAWOD
saolly

se| op

Ej ua

. wydwng Qavioosy

jo Jod
SOPIIBLIOD
$310413]

[euoiseiadQ

leuciaelsdo

uopnasla

Cowexg

ouIeXg

[B1BUDE)

[BlausD




00’ACD JBPUEBTIES ENIG O MMM

. “OlUSALIODISD
SOABULIOU E] onBLoU opejoose | UolNafa
_ ugIonoaly & o 0lgLIED OUDIp ; m
SOIqUIED @ m e e Ef SjuBAp | X
: sp | ugianos(g = 5 elauab anb 3 @ M2 o
so| ap o D 9 o z - luowiped BOJUDY} 0s @ a2 )
oueig oenbauy edejq ap ede)g 23 i i@ w  pe i | S0IS0O0SOIEp o £, w o - o pPEPIABLUICU W 2 a 2 B
o ) UQIDBIIIUEND M S T 2| ua 2 18 g e
0 B o — =
52 A ugeayliaa o solquen 104 1o |2 i3
2o o &
o W 2
o
N . .
I B e n :
- e -0 H = [l
Y 3 3 g & g 2o 5.3
= g o o | B g g ¥l2 35 o
[0 Lo, i - .
2, B8 @ o S8 I8 g8 '8 B >
B =89 33 i B & . : CE
o QL o = - [ .3 o - o o
g Sg o288 | 88 25 g7 8 | opejuewadu) | 3
w 3T o B m.m 2 : C1 198 B oNuogD @
Lm.op 2 [ ; .
i - -5 A - c{/OMBIEIRIL | o
. Wem LBy W 3 . AT ‘W
= VI = [oR w
EERE O w 3 @ - @ . S o
. o B @ = : .
UQISIABI A OBICHUOIN v 2o . Q ojusIEles [op =
T TN = : 2 | sendsep opedwy ~
. m,,u .
o €Ze0 120 | ¥ ZP0-O4NHL
ER (UDISIOA 081ppo

SOIAZHd SOlaNLs3




05" ADE T PUEIURS-BILI S| MMM

e e e e e e e e e e T e e T S - y -
noBIUCD
ool|qnd uspiojep oyelgo |8
UQIDEZ||BIIOU fezueoe
B ejsey epiduy
e z olispuadsns m as anb
—*
puabuguos B OIUBALIOD w. Sewspe
. sejd = [op uglonaale g A sebany |y enuoo
ap souegj @ el araisod m ‘sosed
50| 9p UQID = | 214 @ ojalgo
| 3p Lot = 183 op osed 5] SE|S[0I9) - m
e d bo) P = : jolezuese (¥ g i 9]
JuslBdLLl e W) ua A clUBAUOD B im sojpoe e g 2 o
=) : = duy  iE 182 @ 3
ase 5 o iw w i - F |0 N T N ey ‘ uepiddl = = a o
oiuoraduos | UOREPIMDY | uopesued | & T g [op sepepiaoe | £ o SOJUBIOIA enib § & 3 |8
olkelq 1uay ap edelg op ede)s < sejep ugpnoafe | 3 solqunistp oolqnd o g -
sapepnua o o 10d AN :
10d epep 3 ap seuozsejus | & uapIo
o
ugIEWIOM - oongnd uspio ap | © SOPESNED | o5 sojusny
ere $8UOIDIPUDD sB| 1=
ow m_rh::m o 8p UQEMIISA O JSljENHUOD
BIuInbss ojuanueyeduiooe {op oBieo
|0 'seAlpadsal B saualg
sapepuoine se| so| ep
UoD Ieiipioo) epipied 0
soloInfiad
.. " . W\ N
o i S o
) ) I3
Sy WL T o~ A
% 23 a8 | 3 .% LR s - LY
o} (=] . = @0 - P oy 3 o |
(= m [7:) 14 W ge] m.. m e a mu i =
a. go R ® S ¥ laig Ip g >
3 3 3 3 2 2 gy e la  aizm a
g 88  ggb 53 §% e 5§ & &
& °§F | §3°5 &8 o ia @ | ol 8] opeususdul &
o 250 By o dm R 195 B OHUOD | @
® =X @ q 38 ig : >
PR B R A =3 P27 o Rt fojusueier] : o
e [ [ORaY ,.u.- o S
.82 §E 9 a - Lom
_uorsiaad £ oasojuop @ & I 1 8 ojuaseRLR] [AD 3
ERR o kel o 2 | sendsep opedul|” ~
i B :
S o
| 9 . E
£e'e0'iele ¥ ErO-Od-NHL
3 (UQIsIaA Reliislels}

SOIA3Yd solanls3




03 REE JopURTUBS-ENIG O] MMM

Jpdgem OBSSII [ENUBL S35/SaferuetljSSIANe}op/Sals/00 AoD BIaIIoIBIqUICIOD WA -dy :ajusng

OJUBAUCD[ED euspysp |
ojuaiidwng o_o_%mm ouw%%%
3 eled o
SjusueuLad w EMSUM: a8 & = owaAuoo | opediod = F m 1 ©
' le) s
ouelg  ugisiadng 24 .um,. ®@ N = onbjeuosied © o m.. o W N jop _ feuosiad m m @ 2 I~
o, O = st
je JejeiuoD a |° cmn.”_wwuw% °P OIqWED |5 g |5 &
Y oy
oezieled -
cluaAuoD
o 00 _mm SOPIUSAUGD
£ sepueseh > m%u Www ou O im
S A
ajuaueunad | ugwepinbl | ugesue|d 2 ey D ‘_wom.acw_hnw%mﬁ M% a M ewerbold MMNM_MMWM m m M mu
ou ugisivadng | ep ede ap ede R A L b WS g2 g 9w N o Ig @ ™
Helq Qs S p 13 P 13 o c ap |30) p B S0} 8p pB sosinosi |9 5 w m
B3 ojsiudwny | © PINURUOD sofep D -
BLOpU | opeunseq
QI0BjO8}Y
& n
5% s
o 3 R ) A - o
g g3 5 g 2 19I5 (g8 :
3 3@ ‘@ o Tig igigig & N
o g0 & SRR S~ R I~ S Y O I B« >
2. T 3 .3 gl e 8 e o o
S GE oD 53 5 B9 g - =)
& g BSe 28 42 & ¥ 3 8 | opeuswsdwy | &
Coon 3T @ o g o 2 . 195 B '|ou0D) P
@ M o D P @ 3 o S : oo
S 523 =8 3 12 JolLRIEYR) | et
1...9.“ . e M,. 3 : . K
OB o BE Y a w0 LB
uoIsInal A osuopuol | S 3 I P 2 ojUBILLIR)RI} [OD S 3
S S 8 2 | spndsspopeduy. ; . P
g T e .
D
‘ £2'e0'Le0g ¥ Zr0-04-NHL
34 :ugIsIop :obipgn

S0INIHd s0lanLs3







