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1. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Es importante sefialar que, el 2 de septiembre de 2026, se llevé a cabo una mesa de trabajo con
las organizaciones beneficiarias -del proceso, en la cual, entre otros aspectos relacionados con
la ejecucion de las actividades previstas, se informo a los representantes que cada organizacion
debera disponer de un espacio, predio o lugar adecuado para el desarrollo de su respectiva
Escuela de Campo ~ ECA, de conformidad con las caracteristicas particulares de su linea
productiva y con las actividades tedricas y practicas contempladas en la metodologia.

El espacio dispuesto por cada organizacion debera contar, como minimo, con las condiciones
necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de la jornada, entre ellas:

Espacio fisico adecuado para la realizacién de las actividades tedricas y practicas previstas.
Sillds suficientes para los participantes de la jornada.
Servicios sanitarios o bafios disponibles, en condiciones adecuadas de uso, higiene y
salubridad.

e Condiciones basicas de acceso, seguridad e higiene que permitan el normal desarrollo de las
actividades.

e Condiciones fisicas y productivas apropiadas para la realizacién de las actividades practicas
correspondientes a la linea productiva de cada organizacion.

De igual manera, se informé a las organizaciones que, como parte de su aporte logistico para el
desarrollo de la jornada, deberan garantizar el suministro de refrigerio y almuerzo para los
participantes de la respectiva Escuela de Campo — ECA, de acuerdo con el nimero de asistentes
previamente establecido y concertado, también se socializé, asimismo, la metodologia prevista
para el desarrollo de las Escuelas de Campo - ECA, estableciéndose la realizacién de una (1)
ECA por cada una de las veinticuatro (24) organizaciones priorizadas, para un total de
veinticuatro (24) jornadas.

En este sentido, los veinticuatro (24) representantes legales de las organizaciones beneficiarias
manifestaron su disposicion y compromiso de contar con el espacio requerido para el desarrollo
de la respectiva Escuela de Campo, asi como de proporcionar el refrigerio y el almuerzo a los
asistentes de cada jornada, conforme a lo acordado durante la mesa de trabajo. Lo anterior se
encuentra soportado en el Acta Resumen de la Mesa de Trabajo, que hace parte integral de los
documentos del proceso. (Ver anexo. Acta resumen mesa de trabajo)

En virtud de lo anterior, y con base en la informacién suministrada y concertada con cada una de
las organizaciones beneficiarias, se presenta a continuacion la relacién de los espacios
dispuestos para el desarrollo de las Escuelas de Campo — ECA:
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GOBERNACION DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.1.  ACTIVIDAD 1. Realizar una (1) escuela de campo para el fortalecimiento del manejo
integral y sostenible de los sistemas productivos agricolas de la asociacién
municipal dignidad campesina - AMUC- del municipio de aguazul, Casanare

El contratista realizaré la pianeacién de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitir4 una comunicacién escrita al representante legal o
presidente-de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informaré el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado retina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacidén de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara ia
convocatoria de los participantes y organizard la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion Municipal Dignidad Campesina — AMUC, orientada al adecuado manejo de sus
sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y
demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Tabla 2. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS”
dirigida a la Asociacién Municipal Dignidad Campesina

el {cTAMEIXSISIYIN Asociacion Municipal Dignidad Campesing — AMUC-

RN N S a7 Cultivo de Platano Hartén

TNl le M Aguazul

DURACION (HORAS) B

MODALIDAD . [REELC B e

_ METODOLOGIA I

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Fortalecer, las capacidades técnicas y prdcticas de los integrantes de la Asociacién Municipal Dignidad
Campesina - AMUC para el manejo integral y sostenible de sus sistemas productivos agricolas, mediante un

pro

o de formacion tedrico-préclico que permita 1a apropiacién y aplicacién adecuada de conocimientos

relacionados con ef manejo del suelo, nutricién vegetal, fertilizacién, manejo integrado de arvenses, plagas y

4 enfermedades, uso seguro de insumos y manejo de herramientas y equipos productivos.

Fortalecer los conocimientos de los productores sobre las condiciones del suelo v las préacticas
adecuadas para su preparacion y mangjo.

Desarrollar capacidades para la adecuada planificacion y ejecucién de labores de nutricion y fertilizacién
de los cultivos.

Fortalecer las habilidades de observacion y diagnéstico para identificar arvenses, plagas, enfermedades
y posibles deficiencias nutricionales en los sistemas productivos.
Promover el manejo integrado de problemas fitosanitarios, priorizando practicas preventivas, culturales,
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GOBERNACION DE

CASANARE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

mecénicas y biolégicas y utilizando productos fitosanitarios de manera responsable cuando técnicamente
comresponda.

s Fortalecer las competencias para el manejo, uso, limpieza, mantenimiento y conservacién de las
herramientas y equipos suministrados.

+ Promover el uso seguro y responsable de los insumos agricolas, considerando las recomendaciones
técnicas, condiciones de almacenamiento, medidas de proteccion y prevencion de impactos sobre el
ambiente.

¢  Facilitar la apropiacién préctica de los bienes entregados, mediante su articulacién con las actividades
demostrativas y practicas desarrolladas durante la Escuela de Campo.

+«  Generar capacidades que contribuyan a la sostenibilidad de las acciones implementadas y permitan a la
asociacion continuar aplicando y replicando los conocimientos adquiridos.

* “MANEJO INTEGRALY SOSTENIBLE DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS"

L Escuel de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préica
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

TEMATICA DE LA
ESGUELA DE CAMPO

A diferencia de una capacitacién convencional basada principaimente en la exposicién de contenidos, la
Escuela de Campo partird de las condiciones reales de produccién de la asociacion y promovers la
participacion activa de los beneficiarios.

§ El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

§ 1. RECONOCIMIENTO Y DIAGNOSTICO: El profesional y técnico realizaran un recorrido por la unidad
productiva, junto con los participantes con los participantes, para reconocer; condiciones generales de!
terreno, cultivos establecidos, labores productivas, herramientas utilizadas, problemas de manejo,
condiciones nutricionales y fitosénitarias, y practicas que pueden ser mejoradas.

2. ORIENTACION TECNICA: A partir de lo observado, el profesional desarrollara los contenidos teéricos
mediante una explicaclén participativa, utilizando ejemplos retacionados directamente a las situaciones
encontradas en campo

3. DEMOSTRACION: El profesional realizara las actividades practicas paso a paso, explicando el
procedimiento, 1a finalidad de la labor, los criterios técnicos, las medidas de seguridad y los errores que
pueden evitarse.

4. PRACTICA DE LOS PARTICIPANTES: los participantes realizaran directamente las actividades bajo el
acompafiamiento del profesional y técnico promoviendo el observen - ejecutes-reciban retroalimentacién-
corrijan - vuelvan a ejecutar.

5. EVALUACION Y RETROALIMENTACION: Al finalizar se realizard una evaluacion practica y
participativa para verificar {a aprobacién de los conocimientos y resolver fas inquistudes que hayan
surgido durante Ia jomada.

6. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE:.CAMPO .

MOMENTO : . ©. . ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

e realizaré la prsentacién de la Escuela de Campo, sus bjetivos y dologla,
posteriormente, el equipo técnico realizara un recorrido por el &rea productiva con los

:"METODOLOGiA

DURACION |
* (HORAS)

1. INTRODUCCION Y

participantes para identificar las condiciones del sistema productivo, dentro de este los 1
RECONOCIMIENTO asistentes podrén exponer las principales dificultades que enfrentan durante sus labores
agricolas

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO DEL SUELO: Preparacidn, acondicionamiento y conservacién.
- NUTRICION Y FERTILIZACION: Requerimientos nutricionales, funcién de los nutrientes,
2. FORMACION fertilizacién y buenas practicas. 2
TEORICA - MANEJO FITOSANITARIO: Reconocimiento de arvenses, plagas y enfermedades,

enfocado a los principios del manejo integrado
- MANEJO SEGURO DE INSUMOS: Almacenamiento, manipulacién, aplicacién y
medidas de proteccion.
MANEJO DE EQUIPOS: Uso adecuado, limpieza, mantenimiento y conservacion
DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

‘ . . y : DURACION -
PRACTICA L _ ‘ ‘VlDADES POR DESARR(?LLAR R . .: {HORAS) .’

Carrsra 20 N° 8-02, Céd, Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare Pég. 13 de 166
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1. PREPARACION Y
MANEJO DE TERRENO

GOBERNACION DE

NiT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los participantes con el acompafiamiento y supervisién del profesional y el técnico realizaran
practicas de reconocimiento y acondicionamiento del area productiva utilizando las
herramientas correspondientes, durante el desarrollo se explicara el uso adecuado de cada
herramienta y las medidas para evitar afectaciones innecesarias al suelo

Se realizarg un ejercicio de reconocimiento de las condiciones nutricionales del cuitivo y

2. FERTILIZACION posteriormente una demostracion de la utilizacién del fertilizante, Para lo cual es importante 1,5
verificar la calibracion del distribuidor de fertilizante, seguida de una préctica de distribucién.
Los participantes con el acompafiamiento y supervisién del profesional y el técnico realizarén
3, RECONOCIMIENTO | un recorrido de observacién para identificar arvenses, dafios de insectos y sintomas de 1
FITOSANITARIO enfermedades. dentro del cual se analizaran las. situaciones encontradas y se determinarén
alternativas de manejo.
4. USO SEGURO DE | E! profesional realizara una demostracién sobre; lectura de etiquetas, elementos de 1
INSUMOS Y EQUIPOS proteccién, manejo seguro, calibracién, limpleza, almacenamiento y manejo de residuos
5. MANTENIMIENTO Y | Los participantes aprenderdn procedimientos basicos para la limpieza, revisién, 05
CONSERVACION mantenimiento, almacenamiento y conservacién de herramientas v equipos !
- Registro de asistencia de los participantes
OPOR M - Reaistro fotogréfico
3 - Evidencias de las actividades teéricas (evatuaciones, taileres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.
- _Acta de entrega de los actives productivos
Vereda Atalayas - Finca Los Angeles (Km 71 via Aguazul - Tauramena) — Aguazul
Q DAD 9

DAR A

Sesenta y nueve (69)

Fuente, Elaboracién propia

1.1.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

CLASIFICACION

PROFESIONAL

Tabla 3. Recurso humano minimo requerido

para el desarrollo de la Escuela de Cam

PERFIL MINIMO REQUERIDO -
Profesional en Ingenleria Agroecolégica con especializacién en desarrolle rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relationada en Coordinacion Académica
y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

CANTIDAD

-~ __TECNICO

Técnico en produccion agropecuaria

Fuente: Elaboracién propia

Nota: En atencidn a los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 do diciembre de 2028, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diclembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién

v experiencia alli definidos. No obstante, considerando la naturaleza fedrico-prictica de las Escuelas de Campo_— ECA

enfocadas hacla la agricultura, asl como sus componentes de transferencla de conbcimientos. acompaRamliento

fortalecimiento de capacldades de las_organizaciones beneficiarias, se consldera deseable gue el profesicnal cuenté con

rmacién académica de posgrado en un nivel superlor al minimo requerido en desarrollo

de desarrollo sostenible y/o ciencias agropecuarias.

1.1.2. Funciones del personal técnico y profesional

i , agroecologla, proyactos

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare
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GOBERNACION DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacidén beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.
Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas
a impartir.
Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.
Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.
Promover espacios de participacidn e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
gjecutadas.
Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

N -

Noohkw

© ®

10.
11.

Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacion a beneficiar .para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacidon de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucioén.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacién de
los participantes.

Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.4.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo

Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un microfono

Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materlales, insumos, maquinaria v herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se preclsa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala y con un enfogue demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Fertilizante liquido con 100 g/L de aminodcidos libres(4cido aspértico, &cido glutamico,
serina, glicina, histidina, arginina, treonina, alanina, prolina, tirosina, valina, metionina,
cisteina, isoleucina, leucina, fenilalanina y lisina), 72 g/L de nitrégeno total (14 g/L
amoniacal, 43 g/L nitrico y 15 g/L orgénico), 200 g/L de fosforo asimilable (P.Qs), 150 g/L
de potasio solubie en agua (K;0), 15 g/L de magnesio (MgO), 22 g/L de azufre total (S), 12
g/L de boro (B), 0.01 g/L de cobalto (Co), 5 g/L de manganeso (Mn), 0.15 g/L de molibdeno
(Mo), 10 g/L de zinc (Zn) y 1.5 g/L de fitohormona (ANA). tarro 1L con registro ICA

Litro

20

Coadyuvante no iénico, adherente con Oligosacdridos 30% - Aminoacidos 10% - Galén por
4 Its con registro ICA

Galén x 4
Litros

Herbicida Paracuat Dicloruro 200 g/L. registro ICA.

Litro

20

Pala redonda con Mango fabricado en madera de fresno con acabado enlacado., Cabeza
de acero al carbono con acabado en pintura, Ensamble: interferencia con aro 1., Espesor
de la lamina: 1.5 mm., Ancho cabeza: 9.1/4 (23 cm)., Largo cabeza: 19.3/4" (50 cm)., Largo
total: 56.3/4" (144 cm)., Hombros: rolados atras.

Und

10

Azadén con mango en madera y la superficie en hierro macizo, Fabricacién en acero
carbono especial de alta calidad., Mango con terminacién barnizada para una mejor
presentacion del producto. La capa protectora de barniz incoloro realza su tonalidad,
concediéndole brillo y un toque mas liso al producto., El mango de 130 cm de esta
herramienta, ademés de tener excelente resistencia, se fabrica con madera de origen
renovable., Recibe pintura electrostética a polvo, que tiene mejor presentacién visual y
mayor proteccién contra la oxidacién. Ancho: 14cm Alto: 26cm

Und

11

Barra Agricola En Acero 18 Lb. Largo total: 1.5 m. Didmetro: 2.5 cm. Acero de medio
carbono que garantiza resistencia y durabilidad ante condiciones dificiles. Escoplo de 102
mm para facilitar la penetracién en el suslo.

Und

12

Carretilla tipo buggui piéstica con llanta anti pinchazo -Capacidad: 8 6 10 pies cibicos;
Tolva: Plastica inyectada ; Estructura: Madera Anatémica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte:
En Lamina troquelada.

Und

13

Tanque para el almacenamiento de agua, de 103 cm de alto y 123.2 cm de didmetro, cuenta
con una capacidad volumétrica de 1.000 litros

Und

14

Paladraga 35.5x13.9cm Calibre 16, Hojas de acero templado, Mangos redondos de
madera, Largo de mangos: 45" (114 cm), Espesor de cabeza: 1.5 mm

Und

15

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriade por aire,
tipo carburador TK, tipe diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
transmision automatica, embrague centrifugo con cartabén. RPM gama de operacién 5500-
8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electrénico, controlado por transistor -
con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin, Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Amés
profesional. Herramientas de armado

Und

16

Fumigadora de espalda mecénica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido:
25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco
cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del
cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacién compresién: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retrictil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tangue de combustible: 0,55L. Caudal méximo (Ipm): 8

Und

17

Machete Tres Canales 18". Hoja de acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha
pléstica, bi-material

Und

Fuente. Elaboracién propia

1.2,

ACTIVIDAD 2. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en fertilizacién eficiente, manejo mecanizado de labores agricolas,
aplicacion responsable de insumos y gestion eficiente del agua, dirigida a la
Asociacion Agropecuaria Sostenible y por Género de Casanare del municipio de
Aguazul, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacion escrita al representante legal o

presidente de la respectiva organizacidn beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
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GOBERNACIGN DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS
donde se llevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este desighe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrolio de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacidn Agropecuaria Sostenible y por Género de Casanare, orientada al adecuado manejo
de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demads insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacién en mencién.

Tabla 5. Escuela de Campo; “FERTILIZACION EFICIENTE, MANEJO MECANIZADO DE LABORES AGRICOLAS,
APLICACION RESPONSABLE DE INSUMOS Y GESTION EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO” dirigida a la
Asociacion Agropecuaria Sostenible y por Género de Casanare

RN LGN Asociacion Agropecuaria Sostenible y por Género de Casanare -

LiNeA PRODUCTIVA ORI

MUNICIFIO IFNERT]

DURACION (HORAS) B

I YXRIY. W Teobrico - practica

Y1z3Ze]sle}NeTclV W Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacion Agropecuaria Sostenible
OBJETIVO GENERAL LAl Género de Casanare para mejorar la eficiencia de las labores de nutricion, fertilizacién, manejo

fitosanitario, mecanizacidn agricola y gestidn del recurso hidrico, mediante la apropiacion y aplicacion practica
de conocimientos relacionados con el uso adecuado de herramientas, equipos e insumos agricolas.

s  Fortalecer los conocimientos de los productores sobre las necesidades nutricionales de los cuitivos y el
manejo eficiente de diferentes fuentes de fertilizacion.

e Desarrollar habilidades para la calibracién, operacién y utilizacién adecuada de los equipos de
distribucién de fertilizantes.

+ Fortalecer las capacidades para identificar problemas relacionados con arvenses, plagas y
enfermedades y seleccionar altemativas de manejo técnicamente apropiadas.

+ Desarrollar competencias para la operacién segura de equipos de aplicacién de insumos agricolas,

] incluyendo procesos basicos de calibracién, limpieza y mantenimiento.

NSO «  Fortalecer las capacidades para el manejo, operacion y conservacién de la motobomba y los sistemas

E£SPECIFICOS de almacenamiento de agua.
«  Promover practicas para el uso eficiente y responsable del recurso hidrico dentro de las actividades
productivas.
» Fortalecer las capacidades para el mantenimiento, conservacién y almacenamiento adecuado de
herramientas y equipos.

»  Faclilitar la apropiacién de los bienes entregados mediante su articulacion directa con las actividades
practicas de la Escuela de Campo.

»  Generar capacidades que permmitan a la asociaclén dar continuidad a las practicas aprendidas y
aprovechar sosteniblemente los activos productivos a recibir
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TEMATICA DE LA “FERTILIZACION EFICIENTE, MANEJO MECANIZADO DE LABORES AGRICOLAS, APLICACION
. ESCUELA DE CAMPO RESPONSABLE DE INSUMOS Y GESTION EFICIENTE DEL RECURSO HIDRICO.”
’ La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo®.

k£ proceso partird de las condiciones reales de produccion de la asociacion y de los conocimientos previos de
los productores.

E! proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

] 1. RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO: El profesional y técnico junto con los

: participantes realizardn un recorrido por la unidad productiva, dentro del cual se identificaran las
caracteristicas generales del sistema productivo, las labores que habitualmente realizan, los métodos de
fertilizacién manejo fitosanitario empleados, ias condiciones para el suministro y almacenamiento de
agua y las principales dificultades relacionadas con el uso de herramientas y equipos.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Antes de introducir {os contenidos
técnicos, se promoverd la participacién de los productores mediante preguntas orientadoras y
conversacién sobre sus experiencias, abordando temas claves como lapsos de fertilizacion, distribucién
de fertilizantes, dificultades identificadas, plagas o enfermedades que se han presentado, entre otros.

] . 3 ORIENTACION TECNICA: De acuerdoe a las situaciones identificadas el profesional desarrollara los

METODOLOGIA contenidos {écnicos mediante una exposicion participativa y apoyada en medios audiovisuales, es de

mencionar que la explicacién no se limitara a presentar conceptos, sino que estara acompafiada de

. ejemplos relacionados con las situaciones observadas en la unidad productiva.

4. DEMOSTRACION TECNICA: una vez realizada la explicacién, el profesional y el técnico realizaran una
demostracién préctica paso a paso de los procedimientos objeto de aprendizaje

5. PRACTICA GUIADA: Posteriomente, los participantes pasaran de la observacion a la ejecucién directa
de las actividades, lo asistentes realizaran practicas bajo el acompafiamiento permanente de! profesional
y del técnico

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesionat y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asl como la retroalimentacion serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante Ia propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizard principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, sera de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de ios bienes entregados.

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA'DE CAMPO

; : DURACION
MOMENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR (HORAS) -

La jornada iniclara con la presentacion de los objetivos, metodologia y actividades previstas,

posteriormente se realizar aun recorrido por el drea productiva seleccionada por la asociacién,

1. INTRODUCCION Y gl pr_ofesignal, el técpicg y los participantes reaii;araq el reconocimiento del cultivo, la

iRECONOCIMIENTO identificacion de las principales labores agricolas, la identificacién de practicas de fertilizacién 1

utilizadas, el reconocimiento de equipos disponibles, la identificacién de dificultades en la

aplicacién de fertilizantes, la identificaclén de necesidades relacionadas con agua vy el
reconcomiendo de practicas de manejo fitosanitario

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- NUTRICION Y FERTILIZACION: Dentro de esta temética es importante explicar la
importancia de la nutricién vegetal, la funcién de nitrégeno, fosforo y potasio, las
diferencias entre las fuentes de fertilizacién, el momento adecuado para la fertilizacion,

2. FORMACION la importancia de la distribucién unlforme, los riesgos de aplicacién inadecuadas y las

T'EORlC A buenas practicas para almacenamiento y manipulacién. 1.5

: - APLICACION Y MANEJO FITOSANITARIO: en esta temética es importante abordar
todo lo relacionado con; la identificacién de plagas y enfermedades, el monitoreo, el
manejo integrado, los métodos preventivos y culturales, el uso responsable de productos
fitosanitarios, la calibracién de equipos y la seguridad durante la aplicacién.

- MANEJO DE EQUIPOS AGRICOLAS: esto comprende la explicacién teérica con
relacidn a los componentes principales, funcionamiento, condiciones de operacion,
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calibracién, seguridad, limpieza y mantenimiento preventivo de los principales equipos
agricolas empleados en la actividad productiva de la asociacién.
MANEJO EFICIENTE DEL AGUA: en este concepto se abordara la importancia del agua,
su almacenamiento, operacién bésica de la motobomba, uso eficiente, prevencién de
¢rdidas y la limpieza y mantenimiento de tanques. A,
DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

PRACTICA ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

El profesional explicara las caracteristicas y finalidad de las diferentes fuentes de fertilizacién
contempladas por asociacién, mostrando el tipo de fertilizante, su composicion, finalidad,
condiciones de almacenamiento y recomendaciones de manejo. Posterior a esto se
1. FERTILIZACION Y | desarrollaran la demostracién detallada de calibracién del distribuidor de fertilizante
CALIBRACION DE | explicando la preparacién del equipo, revisibn de sus componentes, condiciones de 1.5
EQUIPOS operacion, procedimiento de calibracién, verificacién de distribucién, seguidamente los
participantes realizaran el ejercicio de ajuste de equipo, calibracion, distribucion, verificacion
de uniformidad, a medida que se vaya realizando el profesional y el técnico irdn observando
y realizando las correcciones necesarias.

DURACION
(HORAS)

En esta practica se realizara un recorrido por el cultivo a fin de identificar posibles problemas
fitosanitarios, el profesional y el técnico iran indicando a los asistentes la manera adecuada
de realizar la inspeccién a fin de identificar arvenses, dafios de insectos, sintomas de

2. MANEJO | enfermedad y condiciones predisponentes, posterior a esto el profesional explicar los
FITOSANITARIO Y | componentes de la fumigadora, el funcionamiento, la revisién previa, la calibracién, las 2
FUMIGAGION condiciones de seguridad y la operacién, por ultimo los participante bajo el acompafiamiento

del profesional y el técnico realizaran las actividades de revisién del equipo, calibracion,
manejo, operacién, limpieza posterior, a medida que se vaya realizando el profesional y el
técnico irdn observando y realizando las correcciones necesarias.

En esta practica inicialmente se realizara por parte del profesional y el técnico la identificacién
de la motobomba, conexiones, puntos de entrada y salida, tanques de almacenamiento y los
3, MANEJO DE AGUA, elementos de conduccién, seguidamente el técnico realizara la demostracién sobre; revisién

MOTOBOMBA Y previa, condiciones de funcionamiento, puesta en operaciérll.‘conduccién del agua, llenado 1
TANQUES del tangue y apagado seguro, una vez realizado esto los participantes deberan desarrollar los
ejercicios de revisién, conexion, operacién supervisada, almacenamiento y manejo adecuado
del agua, durante la ejecucion d esto el profesional y el técnico irdn corrigiendo los errores
que se puedan presentar
4. PRACTICA DE | Los participantes realizaran practicas relacionadas con las herramientas manuales con el
{ HERRAMIENTAS, acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico abordando la seleccion 1
LIMPIEZA Y | de herramienta adecuada, utilizacién segura, limpieza, revision del estado, almacenamiento,

CONSERVACION mantenimiento preventivo prevencién de deterioro

g - Registro de asistencia de los participantes
- Registro fotogréfico

- Evidencias de las actividades teéricas (evaluaciones, talleres y demés)
8 - Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activos productivos

SOPORTES DE LA
EJECUCION

LUGAR Vereda San José - Finca Santa Cecilia- Aguazul

CANTIDAD DE VM
PARTICIPANTES Veintiuno (21)

Fuente. Elaboracién propia
1.2.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 6. Recurgo humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
CLASIFICACION PERFIL MiNIMO REQUERIDO

Profesional en Ingenieria Agroecolégica con especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica
¥ de Proyectos institucionales. segin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido

CANTIDAD

PROFESIONAL
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por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracion propia

Nota: En atencién a los requisifos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025 _corregido mediante el

Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacion
y_experiencia alli definidos. No obstante, considerando la_naturaleza feérico-préctica de las Escuelas de Campo — ECA
enfocadas hacia la agricultura, asi como_sus componentes de_ transferencia de conocimientos, acompaftamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formaclén académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologla, proyectos
de desarrollo sostenible y/o ciencias agropecuarias.

1.2.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

9.

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociaciéon beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacion.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

N o hw M=

© o

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacion concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmaciéon de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarroliara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodol6gicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucién.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.
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10. Apoyar la aplicacidon de las evaluaciones y la recopilaciéon de la retroalimentacion de
los participantes.
11. Realizar las demas actividades de apoyo téchico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.2.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
unay con un micréfono

s Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales,_insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa gue Ias actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en el marco
del proceso. Estas practicas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedaqégico, de acuerdo con
la metodologia de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, Jas
actividades précticas estardn orientadas a que los participantes conozcan y fortalezcan gus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, apficacién y aprovechamienfo de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anferior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo_con_las_caracterfsticas y necesidades de la organizacién beneficiaria v su correspondiente linea

productlva, de manera que los elementos entregados no solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA.

1.2.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién Agropecuaria
Sostenible y por Género de Casanare, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela
de Campo, estableciendo una relaciéon directa entre el bien suministrado, el conocimiento
impartido y la practica desarrollada., por esta razdn la entrega se realizara de manera articulada
con la formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporario al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asl que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.
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Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion Agropecuaria Sostenible y por Género de Casanare, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 7. Relacion de Activos productivos destinados a la Asociacion Municipal Dignidad Campesina para el
desarrolio de las Escuelas de Cam la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNIGA CANTIDAD

Fertilizante mezcla fisica NPK (18-18-18) + 1MgO + 1S, pH en solucién al § %, humedad | Buito x 50

maéxima 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

Fertilizante enmienda mineral fosfatada con 20 % de fésforo total (P205), 3 % de fésforo

asimilable (P205), 19 % de caicio total (Ca0), 11 % de magnesio total (MgO), 6 % de azufre

2 total (S), 0.3 % de boro total (B), 0.19 % de cobre total (Cu), 0.039 % de manganeso total

(Mn), 0.005 % de molibdeno total (Mo), 12 % de silicio total (Si02) y 0.62 % de zinc total

Zn) - Humedad maxima 6.82 %- Bulto por 50 kg con registro ICA

3 Fertilizante mezcla fisica NPK (25-04-24), pH en solucién al 5 %, humedad méxima 1.8 %- | Bulto x 50
Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

4 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad maxima 1.0 %- Bulto | Buito x 50
por 50 kg con registro ICA Kg

Fumigadora de espalda mecanica con lazna. Capacidad minima del tanque para el liquido:

25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco

5 cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del

cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion: 8:1, Potencia neta

(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad

tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (Ipm): 8

6 Machete Tres Canales 18". Hoja de acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha
plastica, bi-material

Pala redonda con Mango fabricado en madera de fresno con acabado enlacado., Cabeza

7 de acero al carbono con acabado en pintura, Ensamble: Interferencia con aro 1., Espesor
de la lamina: 1.5 mm., Ancho cabeza: 9.1/4 (23 cm)., Largo cabeza: 19.3/4" (50 cm)., Largo

total: 56.3/4" (144 cm)., Hombros: rolados atrés.

Motobomba de Alta Presién Diesel 3 x 3, 10 Hp, cuerpo en Hierro fundido, Bomba:

8 Centrifuga Monoblogue, Altura Hmax (mca). 72Mca, Caudal Q Max (gpm): 190Gpm. Und 1

Arranque: Manual

9 Tanque para el almacenamiento de agua, de diametro 93.1 cm de alto 93.4 emy largo 93.4

cm, cuenta con una capacidad volumétrica de 500 litros

10 Tanque para el almacenamiento de agua, de 103 cm de alto y 123.2 cm de didmetro, cuenta
con una capacidad volumeétrica de 1.000 litros

Fumigadora estaclonaria con motor diesel. Presion: 0-500Psi. Caudal: 16 -33 litros/minuto.

11 Salida de Fumigacion: 2. Potencia (nominal); 7HP. Capacidad del tanque de combustible: Und 2

3,3litros. Sistema de Combustion: Inyeccion directa.

Fuente. Elaboracién propia

Bulto x 50

Kg 10

10

10

Und 3

Und 4

Und 4

Und 2

Und 4

1.3. ACTIVIDAD 3. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo integral de colmenas, seguridad apicola y cosecha y
manejo primario de productos de la colmena, dirigida a la Asociacién Hato
Corozalefia de Apicultores del municipio de Hato Corozal, Casanare.

El contratista realizara ia planeacion de la ‘actividad en coordinacion con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizaciéon y se solicitara la definicion del sitio
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donde se llevaré a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalaciéon de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion Hato Corozalefia de Apicultores, orientada al adecuado manejo de sus sistemas
productivos apicola y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demas
insumos agricolas definidos de acuerdo a ia solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion

Tabla 8. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL Y SEGURO DE COLMENAS, BUENAS PRACTICAS
APICOLAS Y COSECHA Y MANEJO PRIMARIO DE LA MIEL” dirigida a la Asociacién Hato Corozalefia de
Apicultores

LI INYELYI Y Asociacién Hato Corozalefia de Apicultores

LiINEA PRODUCTIVA ' IINEY

YEiN[ei=i el Hato Corozal

DURACION (HORAS) B

[[[[o]aYMIsV.¥s} Tedrico - practica

-METODOLOGIA Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién Hato Corozalefia de
OBJETIVO GENERAL Apicultores para el manejo integral de colmenas, la manipulacién segura de las colonias, el uso adecuado de

¥ los equipos apicolas y el desarrollo de practicas apropiadas de cosecha y manejo primario de la miel, mediante
| una Escuela de Campo teérico-préctica basada en el principio de “aprender haciendo”.

» Fortalecer los conocimientos de los apicultores sobre la organizacion, estructura y funcionamiento de

una colonia de abejas.

Desarrollar capacidades para la revisién y manejo adecuado de colmenas tipo Langstroth.

Fortalecer las habilidades para el manejo de marcos, alzas, rejillas y excluidores de reina.

Capacitar a lgs participantes en el uso adecuado del ahumadory de los elementos de proteccion durante

las labores apfcolas.

 Desarrollar capacidades para realizar una inspeccién organizada de la colmena, identificando

OBJETIVOS condiciones relevantes de la colonia.
ESPECIFICOS Fortalecer las competencias relacionadas con el desoperculado, extraccion primaria y filtrado de la miel.
e Promover préacticas de higiene y manejo adecuado durante fa cosecha y manipulacién de los productos

de la coimena.

¢ Fortalecer las capacidades para la limpieza, conservacién y mantenimiento de los equipos y herramientas
apicolas.

¢  Facilitar la apropiacién de los bienes entregados mediante su utilizacién directa durante las actividades
practicas de la Escuela de Campo.

+  Generar capacidades que contribuyan a la sostenibilidad técnica y productiva de la actividad apicola de
la asaciacién.

o ¢
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TEMATICA DE LA MANEJO INTEGRAL Y SEGURO DE COLMENAS, BUENAS PRACTICAS APICOLAS Y COSECHA Y
. ESCUELA DE CAMPO _MANEJO PRIMARIO DE LA MIEL.

‘METODOLOGIA funcionamiento de la colonia, componentes de la colmena, manejo de los marcos, funcién del excluidor

MONENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

1. INTRODUCCION Y
RECONOCIMIENTO | colmenas, las iabores rutinarias, los elementos empleados y demds factores claves para el

Foos. b
NS
GOBERNACION DE
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Escuela de Campo se desarroliard bajo una metodologia paniciptiva, demostrativa y préctica,
j fundamentada en e! principio de “aprender haciendo®.

El proceso partira de los conocimientos y experiencias previas de los apicultores y del reconocimiento de las
condiciones reales del apiario seleccionado para desarrollar Ia actividad.

El proceso metodoldgico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL APIARIO: E| profesional, el técnico y los participantes desarrollaran un
recorrido por el apiario seleccionado, en el que se realizara una observacion a todo lo relacionado con;
la ubicacién de las colmenas, las condiciones generales del apiario, la disposicién de las colmenas, el
estado de los materiales, las condiciones de acceso, las medidas de seguridad y las practicas de manejo
utilizadas por los apicultores.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirdn sus
conacimientos y experiencias sobre; manejo de colmenas, comportamiento de las abejas, frecuencia de
revisién, uso del ahumador, manejo de marcos, cosecha y las dificultades encontradas durante las
labores, el profesional utilizara estas experiencias como punto de partida para introducir
recomendaciones técnicas.

3. ORIENTACION TECNICA: Se desarrollars una explicacién participativa sobre ia estructura y

de reina, seguridad y procedimientos basicos de cosecha.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico realizaran las actividades paso a paso, los
participantes observaran todo lo relacionado con la preparacion del apicultor, la colocacién de elementos
de proteccion, encendido y utilizacién del ahumados, aproximacién y apertura de las colmenas,
manipulacién de marcos, utilizacion de pinzas, observacion de la colonia, manejo del excluidor y la
extraccién de marcos cuando correspondan

5. PRACTICA GUIADA: Posteriormente, los apicultores ejecutaran actividades bajo acompafiamiento
técnico.

8. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacion directa de fa participacién de los apicultores y deberan identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como Ia retroalimentaci6n sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

B 7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizarg principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios précticos, sera de caracter formativo y
pemitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar ia jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacidn de los bienes entregados.

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

DURACION
(HORAS)

La jornada iniciara con la presentacién de los objetivos, metodologia y actividades previstas,
posteriormente se realizar un recorrido por el apiario a fin de identificar las condiclones d elas

manejo apicola

TEGRICA
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2. FORMACION - MANEJO DE LA COLMENA: en este concepto se debe dar una explicacién clara y

Se desarroliaréan los fundamentos técnicos refacionados con:

- BIOLOGIA Y ORGANIZACION DE LA COLONIA: en esta temética se debe abordar rodo
lo relaclonado con; organizacién soclal, funciones de los individuos de la colonia, reina,
obreras y zanganos, comportamientos y la importancia de la observacién.

detallada de los componentes de la colmena langstroth, la funcién de cada componente, 1.5
marcos, alzas, excluidor de reina y organizacién del espacio
- SEGURIDAD Y MANEJO DEL APICULTOR: esto comprende la explicacién tedrica con
relacién a; equipo de proteccién, manejo del ahumador, comportamiento durante la
inspeccion, prevencién de picaduras y manejo de herramientas
- COSECHA Y MANEJO DE LA MIEL: en este concepto se abordar; las condiciones para
cosecha, el desoperculado, el filtrado, la higiene y la prevencién de contaminacion.
DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA.ESCUELA DE CAMPO
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ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

DURACION
(HORAS)

Para el desarrollo de esta practica es importante que los participantes se coloquen los
elementos basicos de proteccién y preparen las herramientas a usar, inicialmente se realizar
la preparacién y uso del ahumado, dentro de lo cual el profesional y el técnico realizaran una
demostracién sobre; la preparacién, encendido, generacién de humo, utilizacién controlada,

SOPORTES DE ‘LA
EJECUCION

LUGAR =
CANTIDAD
‘PARTICIPANTES

DE

acompafiamiento, instruccidn y supervisién del profesional y el técnico quienes irdn
observando y corrigiendo en caso de detectar errores.

1. MANEJO Y | y el apagado y almacenamiento seguro, posterior a esto el profesional realizara la apertura
REVISION DE LA | de una colmena explicando la ubicacién de los elementos, el manejo de la tapa, la extraccién 1.5
COLMENA de marcos y la observacién de la colonia, seguidamente los participantes con el
acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional realizaran las actividades de
extraccién y manipulacién de marcos, utilizacién de pinza, identificacién del excluidor y fa
ubicacién adecuada de los componentes, es importante mencionar que durante el desarrollo
el profesional y técnico Iran corrigiendo los procedimientos, en caso de identificar errores.
2. PREPARACION Y El profesiona!'con el téenico realiiza_ré la demostfacién con relacién a_la revision, tensgdo y
Ni ANTENIMIENTO DE acondicionamiento del alambre, hmqteza, repa'ramén bésica, conservacién y almacenamiento, 15
MATERIALES a medida que irdn explicando la importancia de mantener los componentes en buenas :
condiclones para prolongar su vida dtil.
Se explicara los criterios técnicos para seleccionar los marcos destinados a cosecha y su
manipulacién, los participantes practicaran el uso del tenedor desoperculador, aprendiendo la
3 PRACTICA DE forma correcta de manipu!acié.n, retiro de opérculo_s, cuidado del panal e higien.e durante Ia
dOSECH A Y MANEJO operacién, para lo cual se realizara una der_npstracmn y practica empleando el kit de qolador 15
PRIMARIO DE LA MIEL de miel enfocado el manejo a la disposicién del material, el filtrado, la prevencién de )
contaminacién y la limpieza de los elementos, actividades que deberan realizar los
participantes en acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y el técnico
quienes irén observando y corrigiendo en caso de detectar errores.
A través de una demostracién el profesional y el técnico realizardn los procedimientos
4 LIMPIEZA relacionados con la limpieza de herramientas, al igyal que de elementos de pr_oteccién,
(.fONSERV ACION \; también_ la_ revision de Ios. compone.nltes, la conservaglén de marcos, 9! almacengmlento y el 1
ALMACENAMIENTO mantenimiento de los equipos, , actividades que también deberan realizar los participantes en

- Registro de asistencia de los participantes
- Registro fotogréfico
- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demds)

g - Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- __Acta de entrega de los activos productivos

Vereda Mundo Viejo - Finca Chapinero - Chdmeza

Diecisiete (17)

Fuente. Elaboracién propia

1.3.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrolio de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

CLASIFICACION

PROFESIONAL

Tabla 9. Recurso humano minimo req

uerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
, PERFIL-MINIMO REQUERIDO _
Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccién. con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento,
capacitacién y/o transferencia de conocimientos técnicos en el area pecuaria, produccién
animal, reproduccion, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segtin
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacion de servicios

0

CANTIDAD

TECNICO

Técnico en produccidn agropecuaria

Fuente. Elaboracién propia
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1.3.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente Ia

Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1.
2.

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

N -

Noosrw

8.
9.

Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrolio de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentaciéon de

1.

los participantes.
Realizar las demds actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.3.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo

Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimos;

Video beam de 2.700 lumens
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e Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono
e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas

précticas, se precisa que las actividades serén realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas préicticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
la metodologia de las Escuelas de Campo - ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades pricticas_estarén orientadas a_que los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manefo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, Insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacidn beneficiarla y su_correspondiente linea
productiva, de manera que los elementos enfregados no solo_contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje prédctico durante el desarrolio de la ECA.

1.3.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion Hato Corozalefia
de Apicultores, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo,
estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la
practica desarrollada., por esta razén la entrega se realizard de manera articulada con la
formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarld — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucidn del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentaré en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacién Hato Corozalefia de Apicultores, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 10. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién Municipal Dignidad Campesina para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD

Colmena estandar tiolangstroth. IncluyeBase piquera, camara de cria, con cuadros y cera
reforzados, tapa interna, techo metdlico vy alimentador plastico interno. Fabricada en
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madera de Cedro Achapo (Cedrelinga cateniformis)oGuamoCerindo(ingaparaensis) o
Moncoro (Cordia alliodora), encerada externamente cumpliendo normas BPM. Cuadros con
alambre acerado y lamina de refuerzo metélico superior.

Excluidor de reina pléstico exportado para coimena tipo langstroth Und 24
Alambre galvanizado de acero, didgmetro 5 mm, alta resistencia a la corrosién, acabado Rollo x 4
galvanizado por inmersién en caliente. Presentacién en rollo por 50 m 50m
Ahumador Para Apicultura en Acero Inoxidable Profesional cuerpo y barril en acero

4 inoxidable calibre 18. con fuelle de madera recubierto en cordobén. Altura total 33cm y Und 24
didmetro 11 cm

5 Pinza de marco E. Material: acero inoxidable y madera.Tamafio total: 11,0 x 9,5 x 11,5 cm Und 24

. /4,3 x3,7 x4,5 pulgadas

Kit de colador de miel con filtro de malla doble y herramienta de apicultura. Material: Acero

6 inoxidable. Rodillo 33 cm x 10 cm/12,99 pulgadas x 3,94 pulgadas. Colador de miel 24 cm Und 24
x 10 cm/9,45 pulgadas x 3,94 pulgadas, 23,2 cm x 4,5 cm/9,13 pulgadas x 1,77 pulgadas
Qverol enterizo con careta: Drill super 8 tipo americano. Und 24
Rejilla flexible recolectora de propdleo con agujeros de alimentacion + 420%510 mm. Und 04
recortable, grado alimentario.

9 Tenedor Desoperculador De Miel 21 Dientes en Acero inoxidable. Largo: 20cm y Ancho: Und 24
7cm

10 Cepillo para abejas de 16 pulgadas con cerdas de 2,5 pulgadas. Und 24

Fuente. Elaboracién propia

1.4. ACTIVIDAD 4. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el establecimiento,
manejo y fortalecimiento de sistemas apicolas sostenibles, dirigida a la Asociacion
Campesina de Produccion Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente del municipio
de Chameza, Casanare.

El contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se*elaboraré y remitird una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondré la fecha para su realizacién y se solicitara la definicion del sitio
donde se lievard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada seré concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado relna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordihara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion Campesina de Produccién Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente, orientada al
adecuado manejo de sus sistemas productivos apicola y al aprovechamiento de los equipos,
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herramientas, materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo
remitida por parte de la organizacién en mencidn.

Tabla 11. Escuela de Campo; “ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y MANTENIMIENTO SOSTENIBLE DE COLONIAS
DE ABEJAS EN COLMENAS TIPO LANGSTROTH” dirigida a la Asociacion Campesina de Produccion

ORGANJZACION -
LINEA PRODUCTIVA

.. ... MUNICIPIO
DURACGION (HORAS)

: MODALIDAD
METODOLOGIA

- -OBJETIVO GENERAL

‘OBJETIVOS
'ESPECIFICOS

TEMATICA DELA

ESCUELA DE CAMPO

METQDOLOGIA

Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente

Asociacién Campesina de Produccién Sostenible y Cuidadd del Medio Ambiente

Apicultura

Chameza

8

Teorico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién Campesina de Produccién
Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente para el establecimiento, manejo y mantenimiento de sistemas
apicolas sostenibles, mediante la apropiacién y aplicacién de conocimientos relacionados con {a instalacién
de colmenas, manejo inicial de colonias, inspeccién, sanidad, seguridad y conservacién de los equipos
apicolas.

+  Fortalecer los conocimientos sobre la biologia, organizacidn y comportamiento de las colonias de abejas.
e Capacitar a los participantes en Ia identificacién y funcién de los componentes de las colmenas tipo
Langstroth.
Desarrollar capacidades para ia seleccidén y adecuacion del sitio de instalacion del apiario.
Fortalecer las habilidades para realizar ¢l establecimiento y manejo inicial de las colonias de abejas.
Capacitar a los productores en ia revisién y seguimiento del desarrollo de las colonias.
Fortalecer las capacidades para identificar condiciones relacionadas con la alimentacion,
comportamiento, poblacion y estado general de la colonia.
Promover practicas de manejo preventivo y sanitario de las colonias.
Fortalecer las capacidades relacionadas con el uso segurc de los equipos de proteccion y las
herramientas aplicolas.
e Capacitar a los participantes en la limpieza, mantenimiento y conservacién de las colmenas y sus
componentes.
« Generar capacidades para garantizar la continuidad y sostenibilidad de las unidades apicolas
establecidas.
ESTABLECIMIENTO, MANEJO Y MANTENIMIENTO SOSTENIBLE DE COLONIAS DE ABEJAS EN

® & & @

L COLMENAS TIPO LANGSTROTH." :
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partiré de los conocimientos y experiencias previas de los apicultores y del reconocimiento de las
condiciones reales del apiario seleccionado para desarrollar la actividad.

El proceso metodolégico comprenderé las siguientes etapas:

1.  RECONOCIMIENTO DEL SITIO: Ei profesional, el técnico y los participantes desarrollaran un recorrido
para analizar; ubicacién propuesta, condiciones de acceso, disponibilidad de flora, fuentes de agua,
exposicion al sol y al viento, proteccién frente a condiclones ambientales, seguridad del sitio y ubicacion
de las colmenas, los participantes analizaran conjuntamente con el equipo técnico si las condiciones del
sitio son adecuadas para el establecimiento de las unidades.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENGCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias y conocimientos con relacién a las abejas, flora de la zona, comportamiento de las colonias,
manejo tradicional, condiciones climéticas, experiencias previas, si las tienen, esto permitird relacionar
el conocimiento local con las recomendaciones técnicas.

3. ORIENTACION TECNICA: E! profesional con apoyo del técnico explicaran la organizacidn de la colonia,
funcionamiento de la colmena Langstroth establecimiento del apiario, manejo inicial y seguimiento.

4. DEMOSTRACION TECNICA: EI profesional y el técnico realizaran demostraciones enfocadas a: la
preparacion de la colmena, utilizacién de elementos de proteccion, manipulacién de componentes,
revisién de marcos, manefo de la colonia, instalacidn, inspeccién y mantenimiento

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dinamica
se centrara en Demostracion, préctica del productor, sbservacidn técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrolio de cada practica el profesional y el t&cnico realizaran
abeanacion directa de 1o participatién de los apisultores y deberan identificar; errores de operacion,

dificultades en ol procedimipnte, necesldad de refuerzo, pricticas que pusdsn representar riesgos,
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oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como Ia retroalimentacién serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento turante la propia actividad préactica.
{ 7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizaré principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
: permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar fa jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODRULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPG

MOMENTO = - ’ . _ACTIVIDADES POR. DESARROLLAR

DURACION
{HORAS)

La jorda iniciara con la presentacuén de la jornada, 1a explicacién de objetis, la
identificacién de riesgos, un recorrido del sitio y el andlisis de las condiciones para instalacién 05
del apiario.

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

1. INTRODUCCION Y
RECONOCIMIENTO

- BIOLOGIA Y COMPARTIMIENTO DE LAS ABEJAS: se abordara; la organizacién de la
colonia, las funciones de reina, obreras y =zanganos, los ciclos de vida, el
comportamiento, ia comunicacion y la importancia de ia flora y disponibilidad de recursos.

- COLMENA LANGSTROTH: se identificaran la cdmara de cria, los marcos, la tapa

2. FORMACION

) i;{,ﬂ,‘ TEORICA interna, el techo, el fondo y lo componentes complementarios explicando de manera 2

P 3 . detallada la funcién de cada uno de estos.
: - ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO: en esta explicacién se abordara; la seleccién del
sitio, la orientacién, la proteccion, el acceso, la disponibilidad de recursos y la seguridad
- MANEJO INICIAL Y SEGUIMIENTO: en este concepto el profesional deberéa realizar una
explicacién detallada con relacidn a la recepcién de colonias, la instalacién, la
adaptacién, la inspeccion, el seguimiento, y los registros .
i DESARROLLO DEL MODULO PRACT!CO DELA ESCUELA DE CAMPO e

PRACTICA . o ACTIVIDADES POR DESARROLLAR -

"'DURACION -
.(HORAS)

Los pamcipantes identificaran y orgamzaran los compoentes de la colmena adecuando el
espacio destinado a las colmenas considerando los factores claves como la orientacion,
1. PREPARACION EN | estabilidad, proteccion, accesibilidad y seguridad, el profesional realizara una demostracién

INSTALACION inicial del procedimiento de instalacién y manejo inicial de la colonia, posterior a esto los 15
participantes ejecutaran las actividades bajo supervisién, y se revisara el procedimiento y se
. corregirdn errores.
Para esta préactica es clave que tanto los participantes como el profesional y el técnico usen
2. MANEJO Y | elementos de proteccién y se realice una preparacion previa del 4rea, posterior 2 esto se
REVISION DE | realizara una demostracién de apertura de la colmena y revisién de los componentes dentro 1.6
COLONIAS d ellos cual se be realizar la verificacién de presencia de alimento, actividad, poblacién,
comportamiento, presencia de cria y condiciones generales.
Se realizara una préctica orientada a la identificacién de signos de alerta, higiene, prevencioén,
3 MANEJO limpieza de componentes, revisidn de es:tructuras, mantenimiento bésico y conservacién de
P'REVENTIVO las colmenas, de_ntro. de la demostracién se ira explicando la importancia de detectar
SANITARIO ' Y opor?unamente situaciones que pugd.an afectar el desarrollo de gas colonias, una vez 1.5
MANTENIMIENTO terminada la demostracién los participantes reallzaran cada actividad bajo supervision,
instruccidn y acompafiamiento del profesional quien ira corrigiendo en caso de encontrar
errores.
En esta practica se realizara una demostracién de los procedimientos adecuados con relacién
4. REGISTRO Y | ala elaboracioén de registro los cuales deben contener como minimo; fecha de instalacién,
SEGUIMIENTO DEL | identificacién de la colmena, estado de la colonia observaciones, alimentacién disponibles, 1
APJARIO presencia de cria, novedades, labores realizadas y proximas revisiones, esto es fundamental
para que la asociacién pueda hacer seguimiento a las unidades estabiecidas y a establecer
- Registro de asistencia de los participantes
. I - Registro fotografico
g?gco 5 &%SN “DE LA Evidencias de las actividades tetricas (evaluaciones, talleres y demds)
. - Informe de desarrolio de la Escuela de Campo.
) -___Acta de entrega de los activos productivos
~LUGAR B Vereda ef Cedral - Finca Vista Hermosa - Hato Corozal
g,:g'{:gﬁ»‘i NTES DE Veinticuatro (24)
Fuente. Elaboracién propia
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1.4.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de Ia Escuela de Campo

Para el desarrolio.de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 12. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de Ia Escuela de Cam]
CLASIFICACION . PERFIL MINIMO REQUERIDO
Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacién en Biotecnologia de la
Reproduccion. con experiencia profesional de cuatro {4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) aftos de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento,
PROFESIONAL capacitacién ylo transferencia de conocimientos técnicos en el 4rea pecuaria, produccion 1
animal, reproduccién, sanidad y/o manejo de sistemas de produccidn pecuaria. segin
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del-31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacion de Casanaré - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacién de setvicios .
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuente. Elaboracion propia

O

CANTIDAD

1.4.2, Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la
Escuela de Campo y apoyard la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la grogramacién técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparary actualizar el material técnico y pedagégice correspondiente a las teméticas

a impartir.

Orientar el desarrolio de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumphmlento

de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo

Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de

la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

Apoyar la elaboraciéon de los informes técnicos relacionados con las actividades

ejecutadas. ' ,

8. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

oo

@~

Personal técnico: Sus principales funciones seran: ,

1. Apoyar la-coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

2. Contactar a la ‘organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de -acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollar4 la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los partncnpantes

Elaborar y organizar el registro fotografico y demés evidencias de ejecucion.

S

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare Pag. 32 de 166
www. casanare.gov.oo - agricultura@ceasenare. qov.co




GOBERNACION DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS

7. Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

8. Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.

9. Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar fa aplicacién de las evaluaciones y la recopilacion de la retroahmentacnon de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.4.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

¢ Video beam de 2.700 lumens

» Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
unay ¢on un micréfono

e Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB, .
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo. de las_[ornadas
précticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en el marco
del proceso. Estas prdcticas se desarrollardn a menor escala y con un enfogue demostrativo y pedagqégico, de acuerdo con
la metodoloqgla de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el anclgio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades précticas estardn orientadas a que fos participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada _de uso, manejo Jicacién y aprovechamiento de logs materiales, Insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con_su respectiva linea productiva. Lo anterior, tenfendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesldades de la organizacién beneficiaria v su correspondiente linea
grodugtlva, de _manera_que los elementos entregados no_sofo contribuyan al fortalecimienfo de_ sus capacidades

productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA.

1.4.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarroilo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién Campesina de
Produccion Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente, seran entregados en el marco de la
estrategia de Escuela de Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado,
el conocimiento impartido y la practica desarrollada., por esta razén la entrega se realizara de
manera articulada con la formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
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transferencia-de conocimientos, apropiaciton de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista deberd proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacién Campesina de Produccion Sostenible y Cuidado del Medio Ambiente, los cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 13. Relacién de Activos productivos destinados a la Asoclacion Municipal Dignidad Campesina para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA : © CANTIDAD

Colmena estandar tipolangstroth. Incluye: Base-piquera, camara de crfa, con cuadros y
cera reforzados, tapa interna, techo metalico y alimentador plastico interno. Fabricada en
1 madera, de Cedro Achapo (Cedrelinga cateniformis)oGuamoCerindo{ingaparaensis) o Und 50
Moncoro (Cordia alliodora), encerada externamente cumpliendo normas BPM. Cuadros con
alambre acerado y lamina de refuerzo metalico superior.

2 Material Biolégico ~ Nicleo de abejas: 4 marcos, uno de cria abierta ,uno de cria o

perculada y dos cuadros de reservas de alimento, reina fecunda, no incluye el porta ntcleo. Und 50

Fuente. Elaboracién propia

1.5. ACTIVIDAD 5. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento del manejo
integral, cosecha y poscosecha del cultivo de café, dirigida. a la Cooperativa de
Caficultores del Municipio de La Salina Casanare Ltda. del municipio de La Salina,
Casanare.

El contratista realizard la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborard y remitird una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrolio
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitard la definicion del sitio
donde se llevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado relina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el.apoyo de la
cooperativa beneficiaria y bajo el acompafamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrallo de la
jornada. .
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La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de 1a
Cooperativa de Caficultores del Municipio de La Salina Casanare Ltda, orientada al adecuado
manejo de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos,
herramientas, materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo
remitida por parte de la organizacién en mencién

Tabla 14. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL, COSECHA Y POSCOSECHA DEL CULTIVO DE CAFE PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA PRODUCTIVA” dirigida a la Cooperativa de Caficultores

del Munici

. ORGANIZACION |
LINEA PRODUCTIVA -

MUNICIPIO
DURACION (HORAS)
MODALIDAD

- METODOLOGIA

- OBJETIVO GENERAL

§ o
OBJETIVOS IO

ESPECIFICOS

TEMATICA DE LA
ESCUELA DE CAMPO

METODOLOGIA

io de La Salina Casanare Ltda

Cooperativa de Caficultores del Municipio de La Salina Casanare Ltda

Cuitivo de Cafe

La Salina

8

Teobrico - practica

Aprender Haciendo

} Fortalecer las capacidades técnicas y practicaé de los integrantes de la Cooperativa de Caficultores del

Municipio de La Salina Casanare Lida. para el manejo integral del cultivo de café y sus procesos de cosecha
y poscosecha, mediante la aplicacion de conocimientos relacidnados con nutricién vegetal, manejo del suelo,
manejo integrado de plagas y enfermedades, cosecha, secado, despulpado, limpieza y conservacién de los
equipos productivos.

+  Fortalecer los conocimientos de los productores sobre el mangjo agronémico dei cultivo de café.

« Desarrollar capacidades para realizar un manejo adecuado de ia nutricion vegetal.y fertilizacién, de

acuerdo con Ias necesidades del cultivo.

=  Promover practicas orientadas a la conservacién y mejoramiento de las condiciones del suelo.
Fortalecer las capacidades para el reconocimiento y manejo integrado de plagas y enfermedades del
café.

+ Desarroflar habilidades para realizar una cosecha adecuada y selectiva del fruto de café.

Fortalecer las capacidades relacionadas con el despuipado y manejo inicial del café cosechado.

Capacitar a los productores en practicas adecuadas de secado del café y control de las condiciones que

pueden afectar su calidad.

« Fortalecer las habilidades para el uso, limpieza, mantenimiento y conservacién de los equipos y
herramientas entregados.

e Promover practicas que contribuyan a la reduccion de pérdidas y al mantenimiento de la calidad del
producto durante la poscosecha.

i » Facilitar la apropiacién de los bienes entregados mediante su utilizacién directa durante las actividades

practicas de la Escuela de Campo.
* Generar capacidades que permitan la continuidad y sostenibilidad de las practicas productivas y de
poscosecha.
MANEJO INTEGRAL, COSECHA'Y POSCOSECHA DEL CULTIVO DE CAFE PARA EL
. FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA PRODUCTIVA,
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctlca

} fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partird del conocimiento y experiencia de los caficultores y de la observacién directa de las
condiciones de sus cuitivos y procesos de poscosecha

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por ef drea cafetera seleccionada y cuando sea posible, por el espacio
destinado al beneficio y secado, dentro de este se identificaran; las condiciones generales del cultivo, el
estado de los cafetales, las précticas de fertilizacion, los principales problemas fitosanitarios, las
herramientas utilizadas, las condiciones de cosecha, el manejo del fruto, los equipos de despulpado y
secado, y 1as précticas actuales de poscosecha.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los productores compartiran sus
experiencias sobre; fertilizacién, problemas de plagas y enfermedades, cosecha, seleccién dsl fruto,

-
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despulpado, secado y dificultades con los equipos, el profesional relacionara estas experiencias con las
recomendaciones técnicas.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

} 4. DEMOSTRACION TECNICA: Se realizara una demostracitn paso a paso de las labores seleccionadas

dentro de la que se debera explicar de manera clara y detallada que se realiza, para que se realiza, como

se realiza, que equipos se utilizan, que condiciones deben verificarse, que errores deben evitarse y como

. fimpiar y conservar los equipos

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica

se centrard en Demostracion, préctica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y e} técnico realizaran
observaci6n directa de la participacion de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién serd inmediata,
pemitiendo que el productor corrija el procedimiento durante [a propia actividad practica.

| 7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizaré principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios précticos, serd de caracter formativo y
pemnitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jonada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

. ___mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.

- DESARROLLO DEL MODULO TEORICQ DE LA ESCUELA DE CAMPO

e A . . u , - DURACION
MOMENTO - . ACTIVIDADES POR DESARROLLAR . . (HORAS)

1. INTRODUCCION Y Se reallzara Ig presentacién de la jornada§ exponiendo los objetivos, la metodologia, postefior
R.ECONOCIMIENTO a esto se realizara un recorrido por el cuitivo con el fin de reconocer el proceso de produccién
y poscosecha.

Se desarrollarén los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO Y NUTRICIONAL: se abordard; requerimientos del cultivo,
importancia de la nutricion, fertilizacién, acondicionamiento del suelo, buenas précticas
agricolas, la explicacién estaré relacionad con los fertilizantes y acondicionadores
contemplados para la cooperativa.

2 FORMACION | * MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES: el profesional realizara una

T.EORIC A explicacion detallada acerca de la identificacién de sintomas, monitoreo, prevencién, 1.5

manejo cultural, manejo biolégico y uso responsable de productos fitosanitarios.

- COSECHA Y MANEJO DEL FRUTO: en esta explicacién se abordar; 1a identificacién
de madurez, la recoleccion selectiva, el manejo de frutos y la reduccién de contaminacion
y perdidas.

- BENEFICIO Y SECADO: en este concepto el profesional debera realizar una explicacion
detallada con relacidén a el despulpado, manejo del café despulpado, secado,
condiciones que afectan la calidad y limpieza de equipos.

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE.CAMPO

X : ; \ 5 . , . 'DURACION |
PRACTICA ‘ . ACTIWDADESPOR__DESARROLLAR : . . {HORAS)

Los participantes identificaran el estado general, la necesidades nutricionales, los sintomas
visibles y las condiciones del suelo, con esto ya claro, el profesional iniciara una explicacién
de la funcién de las diferentes fuentes de fertilizacion completa, seguidamente debe

1. MANEJO DEL | desarrollar una demostracion de las practicas adecuadas de fertilizacién y acondicionamiento
CULTIVO Y | del suelo de acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables, por ultimo los 15
NUTRICION participantes desarrollaran ejercicios relacionados con la preparacién y aplicacién de las

practicas de nutricidn y manejo con el acompafiamiento, instruccién y supervision del
profesional y técnico quienes iran observando y en caso de detectar errores le informaran a
I0s participantes y les indicaran la forma adecuada de realizarlo correccién.
El profesional, el técnico y los participantes identificaran los posibles problemas de plagas y
enfermedades, analizando las medidas preventivas, culturales y, cuando correspondan
alternativas de manejo fitosanitarios, seguidamente el profesional junto con e! técnico
2. MANEJO Y realgzaran una demostracién del procedimiento qe preparacion y utiliza_\cién segura de los
FITOSANITARIO equipos y productos, conforme a las recomendaciones técnicas y a la stiqueta, ficha técnica 1.5
y registro correspondientes, por ultimo los participantes realizaran estas actividades con el
acompafiamiento, instruccidn y supervisién del profesional y técnico quienes irdn observando
y en caso de delectar errores le informaran a los participantes y les Indicaran la forma
adecuada de realizarlo correceién.
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El profesional junto con el técnico realizaran una demostracion y practica de; reconocimiento
de furtos en estado adecuado de .madurez, recoleccidn selectiva, uso de canastas,
manipulacion, seleccién, y manejo de furtos recolectados, en el desarrolio de lo anterior se 1.5
explicara la importancia de evitar frutos inmaduros sobremaduros, contaminados o
deteriorados cuando el objetivo sea mantener la cdlidad del producto.

El profesional deber revisar el estado del equipo, las condiciones de fimpieza y los elementos
de seguridad a fin de iniciar con la demostracién de despulpado en la que se presentara a los
asistentes la manera adecuada de alimentar el equipo, de operarlo de manejar el fruto, de
controlar la salida y su limpieza posterior, por ultimo los participantes operaran el equipo bajo 1
el acompafiamiento, instruccion y supervision del profesional y técnico qulenes irdn
observando y en caso de detectar errores le informaran a los participantes y les indicaran la
forma adecuada de realizarlo correccion.

3, COSECHA Y
- MIANEJO DE FRUTO |

4. DESPULPADO Y
SECADO

- Registro de asistencia de los participantes

Registro fotografico

Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
Informe de desarrollo de !a Escuela de Campo.

Acta de entrega de los activos productivos

AR Vereda San Pedro - sede COOPCAFE - La Salina

\ b sl Ochenta (80)

AR [ A

Fuente. Elaboracién propia

Il

1.5.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 15. Recurso humano minimo requerido para el desarrolio de la Escuela de Campo

CLASIFICACION . PEREI(L MINIMO REQUERIDO CANTIDAD §
Profesional en Ingenierfa Agroecolégica cort especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica 1
y de Proyectos Institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de serviclos.

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuente. Elaboracion propia

Nota: En atencién a los requisifos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia allf definidos. No obstante,_considerando la naturaleza teérico-préctica de las Escuelas de Campo — ECA
enfocadas hacia Ja_agricultura, as[ como sus componentes de transferencla de conocimientos, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se consldera deseable gue el profesional cuente con
formacién académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido_en desarrollo rural , agroecologfa, proyectos
de desarrollo sostenible y/o clencias agropecuarias.

PROFESIONAL

1.5.2. Funciones del personal técnico y profesional '

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara [a planificacidn integral de la Jornada Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.
2. Coordinar con el supervisor del contrato vy la asdciacion beneﬁcnana la programacién
de las jornadas de capacitacion.
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3. Preparary actualizar el material técnico y pedagogico correspondiente a las tematicas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos, de formacion.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

8. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las. actividades
ejecutadas.

8. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

Contactar a la organizacidén a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarroliara la actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotogréfico y demés evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodoldgicas propuestas por los profesicnales

responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados

durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacion de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y loglstxco requeridas para el

adecuado desarrolio de la Escuela de Campo.

N -

OO N

1.6.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

Consolg de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, Insumos, maquinaria_ y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas

précticas, se precisa que Jas actlvidades serdmrealizadas utilizando Jos elementos contemplados para la entrega en el ptarco
del ceso. Estas pricticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo v pedagégico, de acuerdo con
la metodologia de las gscue7a§ de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haclendo”. Es importante precisar que, las
actividades précticas. estardn orjentadas a que Jos participantes conozecan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
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forma_adecuada de uso. manejo. aplicacién y aprovechamiento de los_materiales, insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva l[nea productiva. Lo anterior, tenlendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizaclén beneficlaria y su correspondiente Jinea
productiva, de manera que los elementos entregados no_solo contribuyan al_fortalecimiento de sus capacldades
productivas, sino que sean utllizados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrolio de la ECA,

1.5.4. Activos productivos por entregar en el marco'del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Cooperativa de Caficultores
del Municipio de La Salina Casanare Ltda, seran entregados en el marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacion directa entre el bien suministrado, el
conocimiento impartido y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de
manera articulada con la formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones -y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en |a jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que.la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad maés alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizanda que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las préacticas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimiéntos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Cooperativa de Caficultores del Municipio de La Salina Casanare Ltda, los cuales se relacionan
a continuacién:

Tabla 16. Relacién de Activos productivos destinados a la A Cooperativa de Caficultores del Municipio de La
Salina Casanare Ltda para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades
productivas

" UNIDAD

ESPECIFICACION TECNICA ) DE -CANTIDAD
. ' L MEDIDA B
Guadafia Desmalezadora tipo guadafadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500- Und 1
8500 rpm (min-1), Sistema'de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor

— con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

Fumigadora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido:
25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco
2 cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del Und 1
cllindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion: 8:1. Potencia neta

(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capaciddd de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (lpom): 8
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Rollo x 2

3 Manguera para riego agricola 3” Cal 60. Rolio X 50 metros. 80 PS! 50m

Pala redonda con Mango fabricado en madera de fresno con acabado enlacado., Cabeza
4 de acero al carbono con acabado en pintura, Ensamble: Interferencia con aro 1., Espesor Und : 3

de la lamina: 1.5 mm., Ancho cabeza: 9.1/4 (23 cm),, Largo cabeza: 19.3/4” (50 cm)., Largo
total: 56.3/4" (144 cm)., Hombros: rolados atras.

5 Paladraga 35.5x13.9cm Calibre 16, Hojas de acero templado, Mangos redondos de

madera, Largo de mangos: 45" (114 cm), Espesor de cabeza: 1.5 mm Und 3

6 Zapapico Pica 5 Lb Cabeza: § tb. Empaque: Atado. Escoplo: 110 mm. Mango: 36"

(914mm). Tamafio del ojo: No. 6 , “Und 3

Barra Agricola En Acero 18 Lb. Largo total: 1.5 m. Didmetro: 2.6 cm. Acero de medio
7 carbono que garantiza resistencia y durabilidad ante condiciones dificiles. Escoplo de 102 Und 3
mm para facilitar la penetraclén en el suelo.

Machete Tres Canales 18", Hoja de acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha Und
plastica, bi-material

Alicate Diablo 268 mm. Dimensiones: 89 x 14 x 268 mm Und

10 Secadora tipo silo para café. Con capacidad de carga minia de: 10 arrobas. Potencia Und 1
electrica minima: 0.5hp. Conexién a gas: 2"

11 Equipo para despulpar café con motor electrico con una pontencia mina de: 1Hp. Und 1
Revoluciones por minuto del motor: 1750. Capacidad creza hora; 700 — 1000 kg

12 Canasto recolector de café. Material: Poliproplleno. Capacidad minima de: 20L Und 10

13 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad maxima 1.0 %- Bulto Und 10
por 50 kg con registro ICA .

14 Fertllizante Fosfato diaménico DAP (18-46-0), Nitr6geno Amoniacal (%18), Fosforo | Bultox 60

dsimilable P205 (%46) humedad méxima 1.5 %- Bulto por 50 kg ¢on registro ICA Ka 6
15 Fertilizante (25-20-0), Magnesio soluble en agua MgO(%25), Azifre Z(%20) -Bulto por 56 | Bulto x 50 5
kg con registro ICA Kg
16 Fertilizante granulado NPK + Mg (17-8-18-2), con Nitrégeno N(%17), Fosforo P205(%6), | Bulto x 50 10
Potasio K20(%18) y Magnesio MgO(%2) — Bulto por 50 kg con registro ICA Kg
Fertilizante orgdnico mineral para aphcacaon al suelo. Carbonato de Magnesio Bulto x 50
17 MgCO03(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3 Kg 15

(%35.93) como Oxido de calcic Ca (%35.28)~ Buito por 50 kg con registro ICA

18 Fungicida de sintesis quimicaxOXICLORURO DE COBRE 58,8 % WP- con registro ICA. Kg 5

19 Fungicida de sintesis quimica con 200 g/L de Tebuconazole y 100 g/L de Trifloxystrobin,

formulado a 20 °C - Ingredientes aditivos ¢.s.p. 1 litro. Con registro ICA. Litro 5
20 Beauveria bassiana cepa GHA 1981 Recuento de conidias/gr- 2 x109 Conidias/gr-a un Ph K 2
5,58 ~ con registro ICA. 9
21 Fungicida de sintesis quimica, sistémico Ciproconazolé 100g/ L. SL- con registro ICA. Litro 4
22 Fungicida de sintesis quimica, sistémico Epoxiconazole 126g / L SL- con registro ICA. Litro 2

Fuente. Elaboracién propla

1.6. ACTIVIDAD 6. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agronémico, nutricién vegetal, manejo integrado de
problemas fitosanitarios y mecanizacién de labores agricolas, dirigida a la
Asociacién para el Fomento Agropecuario y Empresarial Sostenible del mumclplo
de Monterrey, Casanare.

El contratista realizard la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborarad y remitira una comunicaciéon escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitaré la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrolio de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacién.
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La programacioén de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizaciéon beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado retna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, -con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada. )

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion para el Fomento Agropecuario y Empresarial Sostenible, orientada al adecuado
manejo de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos,
herramientas, materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a Ia solicitud de apoyo
remitida por parte de la organizaciéon en mencién

Tabla 17. Escuela de Campo; “MANEJO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS
MEDIANTE PRACTICAS DE NUTRICION, MANEJO FITOSANITARIO Y MECANIZACION DE LABORES DE
CAMPO” dirigida a la-Asociacién para el Fomento Agropecuario y Empresarial Sostenible
LTIV TEIN TSI Asociacion para el Fomento Agropecuario y Empresarial Sostenible
NGNS el V[ f\7. W Cultivo de Pifia
IS TellZlel Monterrey
. DURACION (HORAS) B
B lesTNRIsT N2 M Todrico - practica
isafelslelRelc/. W Aprender Haciendo
B Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién para el Fomento
Agropecuario y Empresarial Sostenible de! municipio de Monterrey para el manejo eficiente y sostenible de
sus sistemas productivos agricolas, mediante la aplicacién de conocimientos relacionados con nutricion
i vegetal, fertilizacién, manejo integrado de problemas fitosanitarios, control de arvenses y operacién,
mantenimiento y conservacion de herramientas v equipos agricolas.
+  Fortalecer los conocimientos de los productores sobre nutricién vegetal y requerimientos de los cultivos.
Desarrollar capacidades para el uso adecuado de fertilizantes fosforados y formulaciones NPK.
Fortalecer las habilidades para realizar practicas de fertilizaci6n eficiente y responsable.
Capacitar a los productores en la identificacién y manejo integrado de arvenses, plagas y enfermedades.
Desarollar competencias para la operacién segura y adecuada de las fumnigadoras estacionarias.
: Fortalecer las capacidades relacionadas con el manejo de desmalezadoras y el control de vegetacion no
* OBJETIVOS deseada.
 ESPECGIFICOS K Prc:rmolver el uso adecuado y seguro de machetes, azadones y carretilias en las diferentes labores
agricolas.
{ *+ Desarroliar conocimientos sobre limpieza, mantenimiento preventivo, conservacién y almacenamiento
de los equipos y herramientas.
»  Facilitar la apropiacién de los bienes suministrados mediante su utilizacién directa durante las actividades
préacticas.
Promover practicas agricolas orientadas al uso eficiente de recursos, prevencién de riesgos y
T sostenibilidad de los sistemas productivos.

- TEMATICA DE LA . .MANEJO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGRICOLAS MEDIANTE
ESCUELA DE CAMPO  PRACTICAS DE NUTRICION, MANEJO FITOSANITARIO Y MECANIZACION DE LABORES DE CAMPO.
La Escuela de Campo se desanmollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,
fundamentada en el principio.de “aprender haciendo™,

'OBJETIVO GENERAL

*® o & 0

METODOLOGIA’
o 8 El proceso partirgé del conocimiento y experiencia de los caficultores y de la observacién directa de las
condiclones de sus cultivos y procesos da poscosacha.

Carrera 20 N* 8-02, Cdd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare Pég. 41 de 166
WA casanare.gov.co — garicultura@casanare.qov.co




* 2

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por el drea productiva seleccionada, en el desarrollo de este se identificaran;
las condiciones generales del cultive, las practicas actuales de fertilizacién, la presencia de arvenses, los
posibles problemas fitosanitarios, las herramientas utilizadas, las labores que requieren mecanizacién y
las condiciones de seguridad, este diagnéstico permitira relacionar la formacién con las necesidades
reales de la asociacion.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los productores compartirdn sus
experiencias sobre; fertilizacién, control de arvenses, identificacién de plagas y enfermedades, uso de
fumigadoras, manejo de desmalezadoras y utilizacién de herramientas, el equipo técnico utilizara estas
experiencias como punto de partida para orientar la formacion.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos tedricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: Se realizara una demostracién de los procedimientos, explicando; la
finalidad, la preparacion, el funcionamiento, la forma correcta de utilizacién, las medidas de seguridad,
los errores que deben evitarse y la limpieza y mantenimiento

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica
se centrard en Demostracién, practica del productor, observacién técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de ia participacion de los productores y deberén identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como Ia retroalimentacién sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante [a propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante ta
observacién del desempefio de los participantes y- ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y "sé reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.

.. DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE'LA ESCUELA DE CAMPO

o , T olAcen
MOMENTO - - ACTIVIDADES POR_DESARROLLAR _ (HORAS) -

1. INTRODUCCION Y | realizard la presentacién de la jornad expoiendo los objetios, la metodologia, posterior

RECONOCIMIENTO a esto se realizara un recorrido por el cultivo con el fin de reconocer el proceso de produccion 1
' Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:
- NUTRICION Y FERTILIZACION: se abordara; la necesidades nutricionales, la funcién
de N, P y K, fertllizantes fosforados, fertilizantes NPK, momentos de aplicacion,
distribucion y buenas practicas
-~ MANEJO INTEGRADO DE PROBLEMAS FITOSANITARIOS: el profesional realizara
2, FORMACION una explicacién detallada acerca del reconocimiento de arvenses, plagas, 2
TEORICA enfermedades, procedimientos de monitoreo, prevencion y alternativas de manejo.

- MANEJO DE EQUIPOS: en esta explicacién se abordard; los componentes,
funcionamiento, preparacion, operacion, seguridad y mantenimiento de los principales
equipos empleados en el ¢iclo productivo.

- MANEJO DE HERRAMIENTAS: en este concepto e! profesional debera realizar una
explicacidn detallada con relacién a la seleccién, utilizacién, seguridad, limpieza y
mantenimiento de las principales herramientas empleadas dentro del ciclo productivo.

DESARROLLO DEL-MODULD PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

_ DURAGION |
PRACTICA ACTIVIDADES POR DESARROLLAR (HORAS)

Los participantes identificaran las diferentes formulaciones y conoceran su finalidad, el
profesional explicara el procedimiento adecuado de manejo y aplicacién, de acuerdo con las
1 NUTRICION Y recomendacionegtécnicas aplicables, se realizaran ejercicios préacticos relacionados con;
FéRTILIZACIéN preparacién, dosificacidn conforme a recomendacidn técnica, distribucion, y manejo seguro, 1.5
estos ejercicios se realizaran con el acompafiamiento, instruccién y supervisién del
profesional y técnico quienes irén observando y en caso de detectar errores le informaran a
los participantes vy les indicaran la forma adecuada de realizario correccién.

2. MANEJO | Se analizaran las principales alternativas de manejo preventivo, cultural y, cuando

FITOSANITARIO Y | corresponda quimico o bioldgico, los participantes realizaran ejercicios practicos relacionados 1.5

FUMIGACION a_la revisién, preparacion, callbracién , operacién y medidas de seguridad con el
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acompafiamiento, instruccidn y supervision del profesional y técnico quienes iran observando
y en caso de detectar errores le informaran a los participantes y les indicaran la forma
adecuada de realizarlo correccion. .

Esta préctica estard articulada con las desmalezadoras, machetes, azadones y carretillas,
dentro de la demostracion el profesional junto con el técnico realizaran los procedimientos
3, MANEJO DE | relacionados con la preparacién, elementos de proteccidn, operacion, postura, manejo seguro-
VEGETACION Y | y apagado, posterior mente los productores realizaran los ejercicios de contro! de vegetacion 1.5
HERRAMIENTAS con el acompafiamiento, instrucelén y supervisién del profesional y técnico quienes irdn
observando y en caso de detectar errores Ie informaran a los participantes y les indicaran la
forma adecuada de realizarlo ¢orreccion. .

4. MANTENIMIENTO, Con Instruccién, supervisién y acompafiamiento del profesionat y técnico los participantes

GONSERVACION Y realizaran ejercicios de limpieza, revisién, mantenimiento preventivo, almacenamiento y

SEGURIDAD conservacién, se reforzara las medidas de segurldad relacionadas con equipos motorizados,
herramientas cortopunzantes, productos fitosanitarios y elementos de proteccién personal

- Registro de asistencia de los participantes
: ' - Registro fotografico
Zgg gf g 1%)SN DE LA W Evidencias de las actividades teéricas (evaluaciones, talleres y demés)
' - Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.
- Acta de entrega de los activos productivos

LUGAR ’ Vereda Bellavista - Sector Pesqueras - Finca los Cubarros - Monterrey

CANTIDAD cE
PARTICIPANTES j Dieciséls (16)

Fuente. Elaboracion propia
1.6.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 18. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo
CLASIFICACION ‘ . PERFIL MINIMO REQUERIDO .
Profesional en Ingenierfa Agroecoldgica con especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Agadémica
y de Proyectos institucionales. seguin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, ¢orregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.
TECNICO - Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuente. Elaboracién propia

Nota: En afenci6n a ilos requlsitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de_djciembre de 2025, corregido mediante el

Decreto 0456 del 31 de diclembra de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién

y experfencla allf definidos. No obstante, considerando {a naturaleza teérico-prictica de las Escuelas de’Campo ~ ECA

nfocadas hacia la _agricuitura, asi como_sus componentes d nsferencia de conocimientos, acompafiamiento

fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formacién académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido, preferiblemente relacionada con desarrolio
rural, agroecologlfa, proyectos de desarrollo sostenible o transferencia de conocimlento

1.6.2. Funciones del personal técnico y profesional

CANTIDAD

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la
Escuela de Campo y apoyaré la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la-programacioén técnica de la Escuela de Campo.
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2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacion

de las jornadas de capacitacion.
3. Preparary actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.
Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.
Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.
Promover espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.
9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

o0 »

wo N

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo. '

2. Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el

supervisor. del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia'de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.

Apovyar el registro de asistencia de los participantes.-

Elaborar y organizar el registro fotogréfico'y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesienales

responsables.

8. Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecticién.

9. Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilaciéon de la retroalimentaciéon de
los participantes.

11. Realizar las deméas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrolio de la Escuela de Campo.

Noobkow

1.6.3. Servicios minimes por emplear para la realizacion de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

e Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

o Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, Insumos, maquinaria ‘z herramientas requeridos para el desarrolio de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas practicas se desgrrollarén a menor escala vy con un enfoque demostrativo y pedagdgico, de acuerdo con
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la metodolbgia de las Escuelas de Campo - ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”, Es importante precisar que, las
actividades ptacticas estardn orientadas a_que los particlpantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto dé Ja
forma adecuada de uso, manejo, aplicaclén y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior. teniendo en cuenfa que cada Escuela de Campo ha sido
diseflada de acuerdo con las ‘caracteristicas v necesidades de la_organizacién beneficiaria v su correspondiehte linea

productiva, de manera que los elementos entreqados no solo_contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas tle aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA,

1.6.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién para el Fomento
Agropecuario y Empresarial Sostenible, seran entregados en el marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el
conocimiento impartido y la practica desarrollada, por esta razoén la entrega se realizara de
manera articulada con la formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucidn del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiehto
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estardn en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion para el Fomento Agropecuario y Empresarial Sostenible, 10s cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 19. Relacion de Activos productivos destinados a [a Asociacién para el Fomento Agropecuario y

Empresarial Sostenible para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades
productivas

UNIDAD

ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD

) . MEDIDA

1 Fertilizante Fosfato diaménico DAP (18-46-0), Nitrégeno Amoniacal (%18), Fosforo | Bulto x 50 12
asimilable P205 (%46) humedad méxima 1.5 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg
Fertilizante NPK 15-15-15 con 15 % de nitrégeno total (10.3 % nitrégeno amoniacal y 4.7 Bulto x 50

2 % nitrégeno nitrico), 15 % de fésforo asimilable (P,O), 15 % de potasio soluble en agua | “° ,2" 12
(K;0) y humedad méxima de 1 %. 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA 9
Fumigadora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido:

3 25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm, Tipo: Monocilindirco Und 3
cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del n
cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion; 8:1. Potencia nefa
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(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maxime (Ipm): 8

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tismpos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
4 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500-

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totaimente electronico, controlado por transistor Und 4
— con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de amado

5 Machete Tres Canales 18", Hoja de acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha Und 12

plastica, bl-material

Azadén con mango en madera y la superficie en hierro macizo, Fabricacién en acero
carbono especial de alta calidad., Mango con terminacién barnizada para una mejor
presentacién del producto. La capa protectora de bamiz incoloro realza su tonalidad,
6 concediéndole brillo y un toque mas liso al producto., El mango de 130 cm de esta Und 12
herramienta, ademas de tener excelente resistencia, se fabrica con madera de origen
renovable., Recibe pintura electrostéatica a polvo, que tiene mejor presentacién visual y
mayor proteccién contra la oxidacién. Ancho: 14cm Alto: 26cm

Caryetilla tipo buggui plastica con llanta anti pinchazo -Capacidad: 8 6 10 pies cubicos;
7 Tolva: Plastica inyectada ; Estructura: Madera Anatémica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte: Und 12
En Lémina troquelada.

Fuente. Elaboracién propia ;

1.7. ACTIVIDAD 7. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agrondémico, labores culturales, manejo integrado de
problemas fitosanitarios y gestién eficiente del recurso hidrico en el cultivo de
platano Hartén, dirigida a la Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Nunchia,
Casanare.

El contratista realizard la planeacion de la actividad en-coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitirda una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrolio
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara 1a definicion del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

-La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, [a organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrate o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado retina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrolio de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompanamiento del supervisor de! contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la -
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion de Mujeres Emgrg&ggiggpgas de Nunchia, orientada al adecuado manejo de sus

Y.CO ~
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sistemas productivos agricolas y al aprovechamientb de los equipos, herramientas, materiales y
demds insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencién

Tabla 20. Escuela de Campo; “"MANEJO AGRONOMICO, LABORES CULTURALES, MANEJO FITOSANITARIO Y
GESTION EFICIENTE DEL AGUA EN EL CULTIVO DE PLATANO HARTON" dirigida a }a Asociacién de Mujeres
Emprendedoras de Nunchia

ReTlcTNIVINeIloIl Asociacién de Mujeres Emprendedoras de Nunchla

NI TelalWloxd /W Cuitivo de Plétano Harton

e et lol Nunchia

DURACION (HORAS) B

e IXRIY- o) Tedrico - practica

'i=sfelsle]Relcl. W Aprender Haciendo
) : Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de las integrantes de la Asociacién de Mujeres
_ Emprendedoras de Nunchia para el manejo agronémico y sostenible del cultivo de platano Hartén, mediante
o]=RI=f\oXe i Ni=ISY\MB |a aplicacion de conocimientos relacionados con labores culturales, manejo de arvenses, manejo integrado
: de problemas fitosanitarios, uso eficiente del recurso hidrico y operaci6n, mantenimiento y conservacién de
herramientas y equipos agricolas

»  Fortalecer los conocimientos de las productoras sobre las caracteristicas y requerimientos generales del
cultivo de platano Hart6n.

« Desarrollar capacidades para la ejecucién adecuada de labores culturales y de mantenimiento del cultivo.

e« Fortalecer las habilidades para realizar un manejo eficiente de arvenses, utilizando herramientas
manuales y equipos mecanizados de manera segura.

e Capacitar a las participantes en el reconocimiento de plagas, enfermedades y ofros problemas
fitosanitarios que puedan afectar el cultivo.

e  Promover practicas de manejo integrado de problemas fitosanitarios, priorizando medidas preventivas y
culturales y utilizando productos fitosanitarios de manera responsable cluando técnicamente
corresponda.

s  Fortalecer las capacidades para la operacién segura y adecuada de las fumigadoras estacionarias.

« Desarrollar conocimientos y habilidades para el manejo, almacenamiento y uso eficiente del agua
mediante los tanques y la bomba centrifuga.

»  Fortalecer las capacidades para el uso adecuado, limpieza, mantenimiento y conservacién de las
herramientas y equipos suministrados.

»  Promover practicas agricolas que contribuyan a la sostenibilidad y eficiencia del sistema productivo de
plétano Hart6n.

Facilitar {a apropiacion de los bienes entregados mediante su utilizacién directa durante las actividades

. . practicas de la Escusla de Campo.

TEMATICADELA .- MANEJO AGRONOMICO, LABORES CULTURALES, MANEJO FITOSANITARIO Y GESTION

- "'ESCUELA DE CAMPO . EFICIENTE DEL AGUA EN EL CULTIVO DE PLATANO HARTON.

La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,

§ fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

. OBJETIVOS
ESPECIFIGOS

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de las productoras y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de platano Hartén.

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: E! profesional, el técnico y los parlicipantes
METODOLOGIA desarrollarén un recorrido por el drea productiva seleccionada, en el desarrollo de este se observaran;
el estado general de las plantas, las condiciones del suelo, la presencia de arvenses, las labores
culturales realizadas, los posibles problemas fitosanitarios, las condiciones para manejo del agua, las
hetramientas disponibles y las dificultades de las productoras. Este diagnéstico permitird que la
formacién responsa situaciones reales.

DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los productores compartiran sus
ex rci%as sobre‘;{ﬁlane' del plétano, control de arvenses, deshoje y deshije, problemas fitosanitarios,
’Rff% | HlR Y YA %@f%féﬁ&%&%ﬂm.@mﬁmmmmmmm
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MOMENTO

1.

INTRODUCCION Y

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, medidas de
seguridad, errores que deben evitarse y limpieza y mantenimiento

PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrard en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccion y nueva practica
RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar, errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién serd inmediata,
permitiendo que e! productor corrija el procedimiento durante la propia actividad préctica.
EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de cardcter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar ia jornada

COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR .

Se realizara la presentacién de la johdas exponiendo los objetivos, la metodologla posterior
a esto se realizard un recorrido por el cultivo con el fin de identificar las principales

DURACION
(HORAS) -

. PRACTICA

CULTURALES
MANEJO
ARVENSES

1 LABORES

Y
DE

- MANEJO FITOSANITARIO: en esta explicacién se abordard; el reconoc¢imiento de
plagas, enfermedades, los procedimientos de monitoreo, prevencién, manejo integrado
y uso responsable de productos.

- MANEJO EFICIENTE DEL AGUA: en este concepto el profesional debers realizar una
explicacién detallada de la importancia del agua, el almacenamiento, la operacién de la
bomba, manejo de tanques y el uso eficiente.

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificar4n las principales arvenses presentes en el &rea productiva y
reconoceran su posible incidencia sobre el desarrollo del cultivo de platano Hartén. Asimismo,
identificaran las condiciones del cuitivo que requieren labores culturales de mantenimiento. El
profesional explicaré los criterios técnicos para determinar las précticas de manejo més
apropladas y realizard una demostracién sobre la ejecucién de labores culturales, haciendo
énfasis en el manejo de arvenses, limpieza de las &reas productivas, deshoje, deshije y
manejo del material vegetal cuando corresponda. Posteriormente, se desarrollaran ejercicios
practicos relaclonados con: identificacion de arvenses, seleccion de la herramienta o equipo
apropiado preparacién y revision de la desmalezadora, utilizacién de elementos de proteccién,
operacién segura, control de vegetacién y manejo manual de arvenses Estos ejercicios serén
desarrollados por las participantes bajo el acompafiamiento, instruccién y supervisién
permanente del profesional y del técnico, quienes observarin la ejecucion de cada
procedimiento. En caso de identificar errores relacionados con la seleccién de la herramienta,
postura, manipulacién, operacion del equipo, ejecucién de la labor o condiciones de
seguridad, el profesional o técnico informaré a la participante sobre la situacion identificada y
le indicard la forma adecuada de realizar la correccién.

RECONOCIMIENTO necesidades
Se desarroilaran los fundamentos técnicos relacionados con:
- MANEJO AGRONOMICO DEL PLATANO: se abordard; las caracteristicas del cultivo,
los requerimientos, las condiciones del suelo, la importancia def drenaje y el manejo
general de la parcela.
- LABORES CULTURALES: &l profesional realizara una explicacién detallada acerca del
2, FORMACION deshoje, deshije, manejo de hijos, limpieza, manejo de arvenses y manejo de material 2
TEORICA vegetal.

DURACION
(HORAS)

1.5

FITOSANITARIO
FUMIGACION

2 MANEJO

Y

Las participantes realizardn un recorrido por el cultivo para identificar visualmente posibles
signos asocciados a plagas, enfermedades, dafios mecanicos, condiciones de estrés o
situaciones que puedan afectar el desarrollo de las plantas. El profesional explicara los
principales criterios para realizar el monitoreo de! cuitivo y demostrara la forma adecuada de
observar, identificar y registrar las condiciones encontradas. Posteriormente, se desarrollaran
ejercicios précticos relacionados con: Observacién de plantas, identificacién de sintomas,
reconocimiento de dafios, registro de hallazgos, analisis de posibles causas, seleccién de
alternativas preventivas y culturales, revisién de la fumigadora, identificacién de sus

1.5

Carrera 20 N° 8-02, Cdd, Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare

Www.0asanars,gov.co - aqricultura@casanare.gov.co

Pég. 48 de 166




GOBERNACION DE
SANAR|

“NiT: 832089216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1 explicando y demostrando nuevamente el procedimiento adecuado.

componentes, preparacién del equipo, calibracién, manejo seguro y limpieza posterior.
Cuando se realicen ejercicios de calibracién y manejo del equipo, estos podrén desarrollarse
con agua como medio de practica, con el propdsito de que las participantes aprendan el
procedimiento sin requerir necesariamente la aplicacién de productos fitosanitarios. En caso
de que técnicamente se determine la necesidad de realizar una aplicacién, esta deberé
efectuarse exclusivamente conforme a la etiqueta, ficha técnica y registro correspondiente del
producto, bajo orientacién técnica y utilizando las medidas de proteccién requeridas. Las
actividades seran desarrolladas bajo el acompafiamiento, instruccion vy supervigién
permanente del profesional y del técnico, quienes observarén la ejecucién de las
participantes. Cuando se detecten errores en la preparacion, calibracién, manipulacion,
postura, operacion o medidas de seguridad, se realizaré la .correccion correspondiente,

3, MANEJO DEL
RECURSO HIDRICO

Las participantes identificaran los componentes béasicos del sistema destinado al
almacenamiento y manejo del agua, incluyendo la bomba centrifuga, los tanques de
almacenamiento, conexiones y elementos asociados. El profesional y el técnico explicaran la
funcién de cada componente y realizarén una demostracién del procedimiento adecuado para
la revisibn previa, conexion, operacion, conduccién y almacenamiento del agua.
Posteriormente, las participantes desarrollaran ejercicios practicos relacionados con:
identificacion de los componentes, revision previs del sistema, verificcion de conexiones,
preparacién de la bomba operacion basica, conduccién del agua, liebnado de los tanques,
manejo adecuado del almacenamiento, prevencién de perdidas y limpieza y mantenimiento
basico. Estos ejercicios seran desarrollados bajo el acompafiamiento, instruccién y
supervision permanente del profesional y del técnico, qulenes observarén la ejecucion de
cada participante. En caso de identificar errores relacionados con la conexién, operacién,
manipulacién del sistema o condiciones de seguridad, se explicard a la participante la
situacién encontrada y se indicard la forma adecuada de corregir el procedimiento.

1.5

4. USO, MANEJO Y
CONSERVACION DE
HERRAMIENTAS

SOPORTES DE LA
EJECUCION

LUGAR .
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

Las participantes Iidentificarén las diferentes herramientas suministradas para el
fortalecimiento de las labores productivas y conocerén la finalidad de cada una de acuerdo
con las actividades del cultivo de platano Hartén. El profesional explicara los criterios para
seleccionar la herramienta adecuada segun la labor que se vaya a desarrollar y realizara una
demostracion sobre su manipulacién, utilizacion segura, limpieza y conservacion. 1
Posteriormente, se desarrollaran ejercicios practicos relacionados con: seleccién de | °
herramienta, preparacién, manipulacién segura, uso de machetes, uso de palas, uso de

palines, manejo de carretillas, transporte de materiales, distribucién adecuada de cargas,
limpieza, revisién y almacenamiento. '

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotografico

- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demés)
=~ [nforme de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activos productivos

Vereda Vega Tacare - Finca el Guadual, Sector E! Palmar - Nunchia

Diez (10)

Fuente. Elaboracién propia

1.7.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

GLASIFICACION .

PROFESIONAL

Tabla 21..Recurso humano minimo re

querido para el desarrolio de la Escuela de Cam
____PERFIL MINIMO REQUERIDO

Profesional en Ingenieria Agroecoldgica con especlalizacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacidn Académica
y de Proyectos institucionales. segin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diclembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacion de servicios.

'CANTIDAD

TECNICO

Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuenté. Elaboracién propia
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Nota: En atencién a los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre da 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
v _experiencia-alll definidos. No gbstan;g, considerando la naturaleza tedrico-practica de las Escuelas de Campo — ECA

enfocadas hacia la agricultura,_asi como sus componentes de transferencia de conocimlentos, acomgaﬁamiento Y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional ctiente con

formacién académica de posgrado en un nivel superior al minimo reguerido en desarrollo rural , agroecologia, proyectos

de desarrollo sostenible /o ciencias agropecuarias.

1.7.2. Funciones del personal téchico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la Jornada Entre sus funciones
se encuentran:

1.
2.

oo M

o~

Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las teméticas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela d¢ Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacién.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar Ja elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verifitar el cumplimiento de la metodologfa establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funcianes seran:

N -

NoOGr®

© o

10.

Apoyar la coordinacién logistica previa al desayrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizaciones a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demés evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

Apoyar la-aplicacién de las evaluaciones y la recopﬂacnén de la retroalimentacion de
los participantes. )
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11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.7.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo

Para la realizacidn de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, Insumos, maguinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa gue las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en el marco
el proceso. Esta clicas se desarrollardn a menor escala y con un enfo de tiv edagdgico. de acuerdo con
la metodoloala de las Escuelas de Campo — ECA, bajo ol principio de “aprender haciendo”, Es importante preclsar que, las
actividades practicas estardn orientadas a que los participantes conozean y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manefo, aplicacién y aprovechamiento de log materiales, Insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anferior, teniendo en cuenta gue cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria y su correspondiente linea
productiva, de manera_que los elementos entregados no solo_contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramlentas de aprendizaje préctico durante el desarrolio de Ia ECA.

1.7.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociaciéon de Mujeres
Emprendedoras de Nunchia, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de-
Campo, estableciendo una relacion directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido
y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizar4 de manera articulada con la
formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad maés alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.
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Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Mujeres Emprendedoras de Nunchia, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 22. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Mujeres Emprendedoras de Nunchia
para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas
- . UNIDAD
‘ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gania de operacién 5500-

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
— con kit de accesorios, Una cuchilla corbatin, Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

Und 3

Tanque de almacenamiento de agua fabricado con polietieno Con una capacidad
2 volumétrica de 2.000 litros y dimensiones de 156 cm de ancho, largo y didmetro, y 191 cm Und 2
de alto

Motobomba de Alta Presién Diesel 3 x 3, 10 Hp, cuerpo en Hierro fundido, Bomba:
3 Centrifuga Monobloque, Altura Hmax (mca): 72Mca, Caudal Q Max (gpm): 190Gpm. Und 1
Arrangue: Manual

Fumigadora de espaida mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido:
" 251, Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm, Tipo: Monocilindirco
4 cuatro tiempos. Modo™ de refrigeracion: Por Aire, Cilindro Vertical. Tipc de camisa del

cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relaclon compresion: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (Ipm): 8

Und 4

5 Machete Tres Canales 18”. Hoja de-acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha

plastica, bi-material Und °

Pala redonda gon Mango fabricado en madera de fresno con acabado enlacado., Cabeza
6 de acero al carbono con acabado en pintura, Ensamble: Interferencia con aro 1., Espesor

de-la lamina: 1.5 mm., Ancho cabeza: 9.1/4723 cm)., Largo cabeza; 19.3/4” (50 cm)., Largo
total: 56.3/4" (144 cm)., Hombros: rolados atrés.

Und 9

7 Palin Hoyador ancho de hoja de 17.7 cm ¢on espesor de 0.20 cm. Material de la hoja: Acero

Carbono Und 9

Carretilla tipo buggui piastica con llanta anti pinchazo ~Capacidad: 8 6 10 pies clbicos; '
8 Tolva: Piastica inyectada ; Estructura; Madera Anatémica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte: Und 10
En Lémina troquelada. _ .

Fuente. Elaboracién propia

-1.8. ACTIVIDAD 8. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo higiénico, transformacién primaria, conservaciéon y
aprovechamiento de productos pesqueros, dirigida a la Asociacion de Pescadores
y Repobladores de Orocué del municipio de Orocué, Casanare.

El contratista realizard la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor de| contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
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favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrolio de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizaré la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién de Pescadores y Repobladores de Orocué, orientada al adecuado manejo de sus
sistemas productivos piscicola y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y
demas insumos piscicola definidos de acuerdo a Ia solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en.mencion.

Tabla 23. Escuela de Campo; “MANEJO HIGIENICO, TRANSFORMACION PRIMARIA Y CONSERVACION DE
PRODUCTOS PESQUEROS MEDIANTE BUENAS PRACTlCAS DE MANIPULAC!ON Y CADENA DE FRIO.”
dirigida a la Asociacién de Pescadores y Repobladores de Orocué
TS TEZYelle]lV I Asociacién de Pescadores y Repobladores de Orocué
" tinea PRODUCTIVA I
IS{leii=lTel Orocue
DURACION (HORAS) B
lels XML LYol Tedrico - practica
BlizfelslelNeIcl/ M Aprender Haciendo
Fortalecer las capacidades técnicas y pricticas de los integrantes de la Asociacion de Pescadores y
* Repobladores de Orocué para el manejo higiénico, transformacion primaria, conservacién y aimacenamiento
de productos pesqueros, mediante la utilizacion adecuada y segura de los equipos entregados y la aplicacién.
de buenas practicas de manipulacién, limpieza, conservacién y mantenimiento
o Fortalecer Jos conocimientos de los participantes sobre los principios basicos de manejo higiénico de
productos pesqueros.
o Desarrollar capacidades para realizar una adecuada reoepcwn seleccién y manipulacién del pescado.
e  Fortalecer las habilidades para la transformacion y corte primario del pescado mediante el uso adecuado
de los equipos suministrados.
e  Capacitar a los participantes en la operacién segura de las maquinas y equipos de procesamiento.
e  Fortalecer las capacidades relacionadas con la conservacién del pescado mediante cadena de frfo.
Sl:NiafiYel W «  Capacitar en el adecuado uso, organizacién y aprovechamiento de la capacidad del congelador.
*
L ]
L

OBJETIVO GENERAL

ESPECIFICOS Promover précticas de limpieza y desinfeccién de equipos, supertficies y areas de trabajo.
Fortalecer conocimientos sobre prevencién de contaminacién cruzada y manejo higiénico del producto.
Desarrollar capacidades para realizar limpieza, mantenimiente preventivo y conservacion de los equipos
entregadps.

*» Promover précticas orientadas a la reduccion de pérdidas y mejor aprovechamiento del producto
pesquero.

Fortalecer la apropiacion de ios bienes entregados mediante su utlhzaclén directa durante las actividades

. précticas de la Escuela de Campo..

L TEMATICA DELA MANEJO HIGIENICO, TRANSFORMACION PRIMARIA Y CONSERVACION DE PRODUCTOS

ESCUELA DE.CAMPO PESQUEROS MEDIANTE BUENAS PRACTICAS DE-MANIPULACION Y CADENA DE FRIO.

La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologfa participativa, demostrativa y practica,

fundamentada en el principio de "aprender haciendo”.
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El proceso metodolégico comprenderd las siguientes etapas:

§ 1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollarén un recorrido por el drea seleccionada para el desarrollo de la Escuela de Campo, durante
el cual se observaran las condiciones de recepcion y manejo del pescado, las 4reas y superficies
destinadas al procesamiento, las condiciones de higiene, los equipos disponibles, las préacticas de
transformacién y corte, las condiciones de almacenamiento y conservacion, el manejo de residuos y las
principales dificuitades identificadas por los integrantes de la asociacién. Este reconocimiento permitira
identificar las condiciones reales de! proceso y orientar la formacién hacia las necesidades especificas
de I6s participantes y el adecuado aprovechamiento de los bienes entregados.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus

’ experiencias sobre; recepcién y manipulacién del pescado, practicas de limpieza e higiene, seleccién y
preparacion del producto, corte y transformacién, utilizacion de equipos, conservacién mediante frio,
almacenamiento, limpieza y mantenimiento de equipos, manejo de residuos y principales dificuifades
encontradas durante el desarrollo de estas actividades. El profesional relacionara los conocimientos y
experiencias de los participantes con las recomendaciones técnicas aplicables, identificando practicas
adecuadas y aspectos que requieran fortalecimiento.

3. ORIENTACION TECNICA: E! profesional desamollars los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagoégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas durante el
reconocimiento del sistema productivo. La orientacion técnica estard dirigida al fortalecimiento de
conocimientos sobre manejo higiénico, transformacién primaria, operacién segura de equipos,
conservacién mediante cadena de frio, fimpieza, mantenimiento y aprovechamiento adecuado de los
productos pesqueros..

4. DEMOSTRACION TECNICA: El.profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores

: seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, medidas de

seguridad, errores que deben evitarse y limpieza y mantenimiento

¥ 5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica
se centrard en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacion de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija €l procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacion del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. CONMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia de! adecuado uso,
mantenimiento y conservacién de los bienes entregados. ’

DESARROLLO DEL MODULO TEOQRICC DE LA ESCUELA DE'CAMPO

MOMENTO : ACTIVIDADES POR.DESARROLLAR

Se realizaré la presentacién de la jornada, exponiendo los objetivos, la metodologia y las

1. INTRODUCCION Y actividades practicas que serén desarrolladas. Posteriormente, se realizara un recorrido por

R.ECONOG|MIENTO el drea destinada al manejo y procesamiento de los productos pesqueros, con el fin de 1
identificar las principales condiclones, necesidades y préacticas desarroliadas actuaimente por

los integrantes de la asociacion.

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- 'DURACION *
. (HORAS). .

- MANEJO HIGIENICO DE PRODUCTOS PESQUEROS: El profesional realizard una
explicacién detallada acerca de la importancia del manejo higiénico del pescado,
abordando aspectos relacionados con la higiene personal, preparacion y limpieza del
drea de trabajo, manipulacién del producto, seleccién, prevenciéon de contaminacion

2 FORMACION cruzada, manejo de superficles, utensilios y equipos, asi como el adecuado manejo de

T.EORIC A residuos. Se explicard la importancia de mantener condiciones apropiadas de higiene 2

durante las diferentes etapas de manipulacién, con el propésito de reducir riesgos de
contaminaclén y deterioro del producto

- TRANSFORMACION PRIMARIA Y MANEJO DEL PESCADO: E! profesional
desarrollara los fundamentos relacionados con la transformacion primaria del producto,
abordando la preparacién, manipulacién, corte, utilizacién de equipos, aprovechamiento
del pescado y manejo de los residuos generados durante el proceso. Se explicara la
finalidad de las mdéquinas y equipos entregados, las condiciones previas para su
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"

utilizacién, los procedimientos bésicos de operacién y las medidas de seguridad que
deben adoptarse durante su funcionamiento.

- CONSERVACION Y CADENA DE FRIO: En este components, el profesional realizard
una explicacién detallada sobre la importancia de la conservacién del pescado mediante
condiciones adecuadas de frio, abordando aspectos relacionados con la organizacién
del producto, almacenamiento, distribucién dentro del tongelador, prevencién de
contaminacién cruzada, manejo de la capacidad disponible, rotacién y conservacién del
producto. Asimismo, se explicardn las practicas que deben adoptarse para evitar
pérdidas de calidad y deterioro durante el almacenamiento.

- LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: El profesional
explicaré los procedimientos relacionados con la limpieza y desinfeccién de las éreas de
trabajo, méquinas, superficies y equipos, asi como las actividades bdsicas de
mantenimiento preventivo y conservacién de los bienes entregados. Se haré énfasis en
la importancia de realizar la limpieza posterior a cada jornada de trabajo, identificar
oportunamente condiciones de desgaste o deterioro y efectuar un almacenamiento
adecuado de los equipos.

- SEGURIDAD EN LA OPERACION DE EQUIPOS: Se desarrollara una explicacién sobre

las principales medidas de seguridad que deberédn observar los participantes durante la

utllizacién de las maquinas cortadoras y demés equipos testinados al procesamiento del

pescado X

DESARROL LODEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DFDARROLLAR

Los participantes identificaran las condiciones que deben verificarse durante la recepclén y
manipulacion déi pescado y conoceran las practicas necesarias para reducir riesgos de
contaminacion y deterioro del producto. El profesional explicara el procedimiento adecuado
de manejo higiénico y realizard una demostracién sobre: preparacién del drea, higiéne
personal, limpieza de superficies, manipulacién, organizacién del producto y manejo de
residuos, posteriormente, se desarrollaran ejercicios practicos relacionados con: preparacion
de] “4rea dé trabajo, seleccidn y organizacién del producto, manjpulacién, limpieza de
superficies, separacién de productos y residuos, aplicacidon de practicas de higiene, Los
ejercicios serdn desarrollados bajo el acompafiamiento, instruccidn y supervisién permanente
del profesional y del técnico, qiiienes observaran la ejecucién de los participantes. En caso
de identificar errores relacionados con higiene, manipulacién, organizacién o contaminacién
cruzada, se explicard la situacién y se indicar4 la forma adecuada de realizar la correccion.

DURACION ~
(HORAS)

1.5

2. CORTE Y
TRANSFORMACION
PRIMARIA

Los participantes identificaréan las maquinas y equipos destinados al corte y procesamiento
del pescado y conocerén la finalidad de cada uno. Ei profesional exphcaré las caracteristicas
generales, funcionamiento y medidas de seguridad asociadas a los equipos y realizaré una
demostracién del procedimiento adecuado para su operacién, posteriormente, se
desarroliarén ejercicios practicos relacionados con: revision previa del equipo, preparacién,
organizacion del parea, alimentacién del equipo, corte, manipulacién de} producto,
aprovechamiento de partes, retiro de residuos, limpieza posterior. Los ejercicios seran
realizados bajo el acompafiamiento, instruccién y supervision permanente del profesional y
del técnico. Cuando se detecten errores, el profesional o técnico realizara la correccién
cerrespondiente, explicara el procedimiento adecuado y, cuando sea neoesano, realizard
nusvamente la demostracion.

1.6

3, CONSERVACION Y

Los participantes identificarén el congelador y sus principales componentes y conoceran la
importancia de mantener condiciones adecuadas de conservacion del pescado. El profesional
explicara los principios bésicos de manejo de la cadena de frio y realizar4 una demostracién
sobre: preparacién del congelador, organizacién del producto, distribucién de cargas,
identificacién, almacenamiento, retiro, y limpieza. Posteriormente, se desarrollaran ejercicios
préacticos relacionados con: organizacién del producto, distribucién adecuada dentro de!
congelador, separacion y claslificacién, identificacion de productos, rotacién, prevencion de
condiciones de almacenamiento y limpieza. Los participantes desarrollaran estos ejercicios
bajo el acompafiamiento, instruccidn y supervisién del profesional y téchico. En caso de
identificar errores relacionados con organizacién, manipulagién, sobrecarga, higiene o
almacenamiento, se realizar4 la correccion correspondlente y se explicard la forma adecuada
de proceder.

1.5

CADENA DE FRIO
4. LIMPIEZA,
DESINFECCION Y
MANTENIMIENTO

Los participantes identificaran los procedimientos necesarios para conservar los equipos y las
areas de trabajo en condiciones adecuadas. E! profesional explicara la diferencia entre
limpigza, desinfeccién y mantenimiento y realizaré una demostracion sobre los
procedimientos aplicables. Posteriormente, se desarrollarén ejercicios practicos relacionados
con: _desmontaje seguro, limpieza de superficies, limpieza de maquinas, limpieza de!
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congelador, revisién de componentes, identificacién de desgaste, mantenimiento preventivo
y almacenamiento. El profesional y el técnico acompafiarén y sypervisaran permanentemente
la actividad. Cuando se detecten practicas inadecuadas, se realizard la correccién
correspondiente v el participante repetird el procedimiento.

. g - Registro de asistencia de los participantes
’ - Registro fotografico
ggggg CT'%SN DE LA - Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demés)
- Informe de desarrolio de la Escuela de Campo.
- Acta de entrega de los activos productivos

LUGAR Barrio Bello Horizonte - Calie 3 No. 17-165 - Orocué

CANTIDAD - DE NS
AN TN L . Veinte (20)

Fuente. Elaboracién propia
1.8.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 24. Recurso humano minimo requerido para el desarrolio de la Escuela de Campo

CLASIFICACION - : PERFIL MINIMO REQUERIDO : - © CANTIDAD-
Profesional en “Medicina Veterinaria. con especializacién en Biotecnologfa de la
Reproduccién. con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompaﬁamiento,
PROFESIONAL capacitacién y/o transferencla de conocimientos técnicos en el area pecuaria, produccnén
animal, reproduccion, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segtin
Decreto 0455 del 30 de diclembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 de! 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacion de servicios
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuents. Elaboracion propia

1.8.2. Funciones dgl personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacién
de las jornadas.de capacitacion.

3. Preparary actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las teméticas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

N —-a

oo M

o~
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Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

2. Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacion concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales

responsables.. .

Consolidar la informacion requenda para la elaboracién de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materjales y equipos utilizadgs

duranté las Escuela de Gampo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacion de
los participantes.

11. Realizar las deméas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

NoOO A ®

© ®

1.8.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

¢ Consola-de dos canales y dos cabinas de sonido.con potencia minima de 300 watts cada
unay con un micréfono

o Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanfo a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo_de Jas jornadas
précticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas pricticas se desarrollardn a menor escala y con un énfogue demostrativo v pedagéalco, de acuerdo con
la metodologla de las-Escuelas de Campo - ECA; bajo el principio de faprender haciendo”. Es importante precisar que, Jas
actividades practicas estarén orientadas a que los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprévechamiento de los matenales, insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta-que cada Escliela de Campo bha sido
disefada te acuerdo con las caracteristicas y. necesidades de la organizacién beneficiaria vy su correspondiente linea
productiva. de mahera gue los elementos entregados no solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrolfo de la ECA.

1.8.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrolio de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y eqmpos productivos destinados a la Asociacion de Pescadores vy
Repobladores de Orocugé, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo,
estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la
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practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la
formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporario al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para

-garantizar que ‘la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la.
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estardn en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener lgs equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conogimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme [0 expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con ia entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Pescadores y Repobladores de Orocué, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 25. Relacion de Activos productivos destinados a la Asociacién de Pescadores y Repobladores de
Orocué¢ para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA ' : ' CANTIDAD

Sierra para cortes de cane. hueso, pescado, pollo. Fabricada en: Acero inoxidable 304, .
1 Mesa de trabajo movil. Potencial del motor: 2Hp a 110 v. Largo de cuchilla: 78", Diametro Und 2
del volante: 25cm. Altura de corte: 26cm. Ancho de corte: 23 cm

Descamadora pescado pequefia, Capacidad de 180 kilos por hora. Fabricacion en acero
2 inoxidable 304 apto para alimentos. Tablero electrénico.Sistema de alimentacién de agua.

Temporizador de descamado. Botén parada de-emergencia. Motor.de 2hp. Bandeja y
trampa para escamas. Inversor de giro incluido

Und 1

Congelador horizontal. Doble puerta. Con una capacidad de 535 litors brutos. Tipo de
3 compresof: Convencional, Voltaje: 115v. Sistema dual de temperaturas (refrigerador v . Und 3
congelador). Con 2 chapas de sequridad. Contrapuerta en ABS.

Fuente. Elaboracién propia

1.9. ACTIVIDAD 9. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agronémico, labores culturales, manejo fitosanitario,
cosecha y transformacién primaria del cultivo dé yuca, dirigida a la Asociacion de.
Comercializadores y Producdtores Indigenas del municipio de Orocué, Casanare.

El contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitara la definicion del sitio
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donde se llevaréd a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacién.

La programaciéon de la jornada sera conceértada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado retina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrolio de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con ‘el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
‘convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién-de Comercializadores y Productores Indigenas, orientada al adecuado manejo de sus
sistemas.productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y
demds insumos agricolas,definidos de acuerdo a fa solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Tabla 26. Escuela de Campo; “MANEJO AGRONOMICO, COSECHA Y TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA
YUCA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS” dirigida a la Asociacién de
Comerclalizadores y Productores Indigenas

oI FAXS NI Asociacién de Comercializadores y Productores Indigenas

RNFYS V7B Cultivo de Yuca

EXH el dlol Orocue

DURACION (HORAS) 1B

[[elaYNAIsT:\0 M Tedrico - practica

Y =idelsle]Melcil. W Aprender Haciendo

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS .

Fortalecer las capacidades técnicas y précticas de los integrantes de 1a Asociacién de Comercializadores y
Productores indigenas de Orocué para el manejo agronémico, fitosanitario, cosecha y transformacién primaria
del cultivo de yuca, mediante la aphcacnén de conocimientos y practicas relacionadas con el manejo de
arvenses, operacion segura de equipos, manipulacién del producto y transformacién mediante raliado.

Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre las caracteristicas y requerimientos generales
del cultivo de yuca.

Desatrollar capacidades para la ejecucién adecuada de las labores culturales y de mantenimiento del
cultivo.

Fortalecer las habilidades para el manejo de arvenses mediante herram:entas y equipos mecanizados.
Capacitar a los pamclpantes én el reconocimiento y manejo integrado de problemas fitosanitarios.
Desarrollar capacidades para la operacion segura de las fumigadoras estacionarias. .
Fortalecer los conocimientos relacionados con la cosecha, seleccién, manipulacién y transporte de la
yuca.

Capacitar a los participantes en Ia operacién adecuada de la maquina ralladora como herramienta de
transformacion primaria.

Promover praclicas de higiene, limpieza y manipulacién adecuada del producto durante la |
transformacién.

Fortalecer las capacidades para realizar fimpieza, mantenimiento preventivo y conservacién de los
equipos entregados.

Facllitar la aproplacién de los bienes mediante su utilizacién directa durante las actividades practicas de
la Escuela de Campo.

Promdver practicas que contribuyan al aprovechamiento v sostenibilidad de la produscién de yuca.
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TEMATICA DELA MANEJO HIGIENICO, TRANSFORMACION PRIMARIA Y CONSERVACION DE PRODUCTOS
ESCUELA DE CAMPO " PESQUEROS MEDIANTE BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACGION Y CADENA DE FRIO.
' ‘ La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partir de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
j condiciones reales de sus cultivos de yuca y de las’ actividades desarrolladas para su aprovechamiento y
transformacidn. .

El proceso metodoldgico comprendera las sigulentes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por el drea seleccionada para el desarrolio de la Escuela de Campo, durante
el cual se observara; el estado general del cultivo, las condiciones del suelo, la presencia de arvenses,
las labores culturales realizadas, los posibles problemas fitosanitarios, las condiciones de manejo del
cultivo, las herramientas disponibles, las condiciones para la cosecha, los espacios destinados al manejo
y transformacion del producto y las principales dificultades de los productores. Este diagnéstico permitira
que la formacién responda a situaciones reales de la asociacién y a las necesidades identificadas durante
la jomada.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirén sus
experiencias sobre; manejo de la yuca, control de arvenses, labores culturales, problemas fitosanitarios,

. cosecha, transporte, manipulacién, transformacion y utilizacion de equipos. El profesional relacionara

’ METODOLOGIA estos conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables, reconociendo los saberes locales y
fortaleciendo aquelios aspectos que requieran ajuste

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrolara los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagdgico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas durante el
reconocimiento del sistema productivo. La orientacién estara enfocada en el manejo agronémico de ia
yuca, manejo fitosanitario, cosecha, maniputacién y transformacion primaria del producto.

4. DEMOSTRACION TECNICA: Ei profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, condiciones de
higiene, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, fimpieza, mantenimiento y conservacion.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrard en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccion y nueva practica

8. RETROALIMENTACION: Durante el desarrolio de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacion directa de la participacién de los productores y deberén identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar Iz eficiencia, entre otros, es asf como la retroalimentacién sera inmediata,

: permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante fa

' observacién del desempefic de los participantes y ejercicios practicos, ser4 de caréacter formativo y

Jpermitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

j 8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran Jas practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados. )

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPQ

MOMENTO . ACTIVIDADES POR DESARROLLAR Dokas
Se realizara la presntacién de la jornada, exponiendo los objetivos, la metodologia y las

1. INTRODUCCION Y | actividades que serén desarrolladas. Posteriormente, se realizara un recorrido por el cultivo
RECONOCIMIENTO de yuca y por las dreas destinadas al manejo y transformacién del producto, con e! fin de

identificar las principales necesidades y condiciones de la asocigcién.

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO DE LA YUCA: El profesional realizard una expiicacion
detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, requerimientos generales, condiciones
del suelo, manejo de la parcela, labores culturales, manejo de arvenses e importancia
'zl"'EORlC A FORMACION de la oportunidad de las labores. 2
- MANEJO FITO SANITARIO: En este componente se abordard; el reconocimiento de
plagas, enfermedades, sintomas y dafios ef procedimiento de monitoreos, la prevencion,

el mansjo cultura, manejo integrado y el uso responsable de productos fitosanitarios.
- COSECHA Y MANEJO DEL PRODUCTO: el profesional explicara los aspectos
refacionados con; identificacién de condiclones apropiadas para cosecha, extraccion de
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las raices, seleccién, manipulacién, transporte, limpieza y prevencién de dafios y
contaminacién. .

- TRANSFORMACION PRIMARIA DE LA YUCA: se realizar un explicacién detallada
sobre; preparacién del producto, limpieza, condiciones de higiene, funcionamiento de la
magquina ralladora, procedimiento de rallado, seguridad durante la aperacién, manejo del
producto obtenido, limpieza y mantenimiento del equipo

- SEGURIDAD, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS: Se abordaran ias medidas
de seguridad para la operacién de: desmalezadoras, fumigadoras, maquina ralladora y
carretillas, también se explicara los procedimientos basicos de limpieza, revisién,
mantenimlento preventivo, almacenamiento y conservacion

DESARROLLO:DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR! DESARROLLAR

Los participantes identificaran las principales arvenses presentes en el cultivo de yuca y
reconoceran su incidencia sobre el desarrollo de las plantas. El profesional explicara los
criterios técnicos para determinar las practicas de manejo mas apropiadas y realizara una
demostraclén sobre la preparacion, revisién y operacion segura de la desmalezadora.
Posteriormente, se desarrollardn ejercicios précticos relacionados con: identificacién de
arvenses, seleccion de herramienta, preparacién de la desmalezadora, uso de elementos de
proteccién, operacién, desplazamientos, control de vegetacién y manejo manual con
herramientas cuando corresponda. Estos ejercicios se realizaran bajo el acompaftamiento,
instruccién y supervisién del profesional y técnico, quienes observarén la ejecucién de los
participantes. En caso de identificar errores relacionados con la postura, manipulacion,
operacién, seleccién de herramienta o seguridad, se informara al participante y se indicaré la
forma adecuada de realizar la correccién.

DURACION
[HORAS)

1.5

2. RECONOCIMIENTO
FITOSANITARIO Y
MANEJO DE
FUMIGADORA

Los participantes identificardn las principales condiciones que pueden afectar el cultivo de
yuca y reconocerdn sintomas, dafios y posibles problemas asociados a plagas y
enfermedades. El profesional explicara los procedimientos de monitoreo y las alternativas de
manejo integrado y realizard una demostracién sobre la revisidn, preparacién, calibracién y
operacién de la fumigadora. Posteriormente, se desarrollardn ejercicios préacticos
relacionados con: observacién del cultivo, identificacion de sintomas, reconocimignto de
dafios, registro de hallazgos, preparacién del equipo, calibracién, manejo, medidas de
seguridad y limpieza posterior. Los ejercicios serdn desarrollados bajo el acompafiamiento,
instruccion y supervisidn del profesional y técnico. Cuando se detecten errores en Ia
preparacién, calibracién, manipulacién u operacion del equipo, se realizara la correccién
correspondiente y se explicara nuevamente el procedimiento.

1.5

3. COSECHA,
MANIPULACION Y
TRANSPORTE

Los participantes identificaran las condiclones apropiadas para la cosecha de la yuca y
conocerdn las practicas necesarias para reducir dafios durante la extraccién y manipulacion.
E! profesional realizard una demostracion sobre: extraccién, manipulacién, seleccién,
limpleza, organizacién y transporte. Posteriormente, se desarrollardn ejercicios précticos
relacionados con la cosecha y el manejo del producto. Las participantes utilizarén las
carretillas para practicar el transporte y movilizaciéon del producto, herramientas y materiates,
observando criterios de distribucién de carga y seguridad. El profesional y técnico
supervisaran directamente las actividades y realizaran las correcciones necesarias.

1.5

4. TRANSFORMACION
PRIMARIA MEDIANTE
RALLADO

Los participantes identificaran las partes principales de la méquina y conoceran su finalidad
dentro del proceso de transformacién primaria de la yuca. El profesional explicara el
procedimiento’ adecuado de preparacién, operacién y limpieza del equipo y realizard una
demostracién paso a paso. Posteriormente, los patticipantes desarrollaran ejercicios practicos
relacionados con: preparacion del drea, limpieza y acondicionamiento de la yuca, revisién del
equipo, preparacion de la maquina, alimentacién del equipo, operacién del rallado, manejo
del producto obtenido, retiro de residuos, apagado y limpieza posterior. Estas actividades
seran desarrolladas bajo el acompafiamiento, instruccion y supervision permanente del
profesional y técnico.

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotogréfico

- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activas productivos

rdo Indigena uya -~ Secit ito; predio-etEnsuefio-Orocuy

124\
yuno-w@h

Fuente. Elaboracién propia
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.9.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrolio de fa escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico: \

uerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
_ PERFIL MINIMO REQUERIDO )
Profesional en Ingenieria Agroecolégica con especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencla relacionada en Coordinacién Académica

y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacion de servicios.

Tabla 27. Recurso humano minimo re
CLASIFICACION

CANTIDAD

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria ! 1

Fuente. Elaboracién propia

Nota: En atencién a los requigitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién

experiencia alll definidos. No obstante, considerando la naturaleza teérico-préctica Jas Escuelas de Campo — ECA
enfocadas -hacia la_agricultura, asl como sus componentes de transferencia de conocimientos, acompafiamiento vy
fortalecimiento de capacidades de las organizaclones heneficiarias, se considere deseable que e! profesional cuente con
formacién académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologla, proyectos
de desarrollo sostenible y/o clencias agropecuarias.

1.9.2. Funciones de! personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

—

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas

a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento

_de los objetivos de formacién.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de.la Escuela de Campo.

Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productorés durante el desarrolic de

la jornada.

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

8. Apovyar la elaboracion de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

»

o ;

Personal técnico: Sus principales funciones seran:
1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrolio de la Escuela de Campo.
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2. Contactar a Ja organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del-contrato.
Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de las participantes.
Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.
Elaborar y organizar el registro fotogréafico y demas evidencias de ejecucion.
Apovyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.
Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.
10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacion de

los participantes.
11. Realizar las demds actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

NO oA

©

1.9.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumeps

e Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

¢ Equipo de computo; como minimo con Disco duro de 500 GB; memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, magulinaria y _herramienfas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades seradn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entréga en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollarin a menor escala y con un enfogue demostrativo-y pedagégico, de acuerdo con
la metodologla de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haclendo”, Es importante precisar que, las
actividades practicas estar4n orientadas a gue los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso,_manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria y herramlentas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta gue cada Escuela de Campo_ha sido
disefada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria y su correspondiente linea
productiva, de manera que los elementés entréqados no_solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivag, sind que sean utilizados como herramientas de aprendizaje prictico durante el desarrollo de la ECA.

1.9.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion de
Comercializadores y Productores Indigenas, seran entregados en el ‘marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacion directa entre el bien suministrado, el
conocimiento impartido y la préactica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de
manera articulada con la formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.
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Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiaciéon de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asf que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas,, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacién de Comercializadores y Productores Indigenas, los cuales se relacionan a
continuacién:

Tabla 28. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Comerclallzadores y Productores
para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus.actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD
. MEDIDA |

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500-

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totaimente electronico, controlado por transistor Und 3
- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin, Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

2 Ralladot.de yuca,. Velocidad de! husillo 600 r/min. Frecuencia 60Hz. Potencia de 480w. Und 3

Voltaje 110v. Productividad 300 Kg/h.Grossor del corte de 3 a Smm

Carretilla tipo buggui plastica con Hlanta anti pinchazo -Capacidad: 8 6 10 pies cubicos;
3 Tolva: Pléstica inyagctada ; Estructura: Madera Anatémica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte: Und 5
En Lamina troquelada.

Fumigadora estacionaria con motor diesel. Presion: 0-600Ps;). Caudal: 16 -33 litros/minuto.
4 Sallda de Fumigacion: 2. Potencia (nominal): 7HP. Capacidad del tanque de combustible: Und 3
3,3litros. Sistema de Combustion: Inyeccion directa.

Fuente. Elaboracién propia

1.10. ACTIVIDAD 10. Desarroliar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agrondémico, nutricion vegetal, fertilizacién, manejo de
arvenses, manejo integrado de problemas fitosanitarios y uso eficiente de equipos
agricolas en el cultivo de platano, dirigida a la Asociacién Solidaria de Productores
de Platano de Paz de Ariporo, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborard y remitird una comunicaciéon escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrolio
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacidén y se solicitara la definicién del sitio
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donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrolio de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o [a persona que este designe, procurando establecer una fecha que

. favorezca la. participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del

proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de ia actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde "a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion Solidaria de Productores de Platano de Paz de Ariporo, orientada al adecuado manejo
de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacién en mencién.

Tabla 29. Escuela de Campo; “MANEJO AGRONOMICO, NUTRICION VEGETAL, FERTILIZACION Y MANEJO
INTEGRADO DEL CULTIVO DE PLATANO MEDIANTE EL USO EFICIENTE DE INSUMOS Y EQUIPOS
AGRICOLAS" dirigida a la Asociacién Solidaria de Productores de Pldtano de Paz de Ariporo

TN AN lelV® Asociacion Solidaria de Productores de Platano de Paz de Ariporo

AN/ Cultivo de Platano Harton
: S tleizilel Paz de Ariporo

DURACION (HORAS}) 1B

'{e]s7.XBIsY.\sM Tedrico - practica

Y zadelsle]Welc]\ Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién Solidaria de Productores
de Platano de Paz de Ariporo para el manejo agrondémico y sostenible del cultivo de platano, mediante la
aplicacién de conocimientos relacionados con nutricién vegetal, fertilizacién, manejo de arvenses, manejo
| integrado de problemas fitosanitarios, operacién de equipos y uso eficiente del recurso hidrico..

OBJETIVO GENERAL

+  Fortalecer los conocimientos de los productores sobre fas caracteristicas y requerimientos nutricionales
. del cultivo de platano.

«  Desarrollar capacidades para el manejo adecuado de fertilizantes nitrogenados y formulaciones NPK.
e  Fortalecer las habilidades para realizar practicas de fertilizacion eficiente y responsable.

e  Desarrollar capacidades para identificar y manejar las principales arvenses presentes en el sistema

productivo.
. e Capacitar a los productores en el reconocimiento, monitoreo y manejo integrado de problemas
OBJETIVOS fitosanitarios.
e igleelg o  Fortalecer las capacidades para la preparacién, operacién, calibracién y limpieza de los equipos de
aplicacion.

Desarrollar conocimientos sobre la operacién y mantenimiento basico de la bomba centrifuga.
Promover el uso eficiente y responsable de los recursos utilizados en las iabores productivas.
Fortalecer las capacidades de los productores para realizar limpieza, mantenimiento y conservacién de
- losequ:p@y herramxentas entregados.

g o~ -

sumos’y equipos Yﬁédlante suutifizacién-directa-durante las actividades
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La Escueia de Campo se desarmollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”®,

} El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de platano.

l El proceso metodoldgico comprendera las sigulentes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por el drea seleccionada para el desarrollo de la Escuela de Campo, durante
el cual se observaran; estado general de las plantas, condiciones del suelo, estado nutricional
observable, presencia de arvenses, labores cufturales realizadas, posibles problemas fitosanitarios,
practicas actuales de fertilizacion, condiciones para el manejo del agua, equipos disponibles, principales
dificultades de los productores.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo del platano, fertilizacién , utilizacién de fertilizantes, control de arvenses,
problemas fitosanitarios, utilizacién de fumigadoras, manejo del agua y operacién de equipos. E}
profesional relacionara estos conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables, identificando

- ) fortalezas y aspectos que requieran ser reforzados.

i gelalelNelci/ Y 3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desaroliard los contenidos teéricos utilizando medios

) audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas durante el
reconocimiento del sistema productivo.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacién cuando
corresponda, medidas de seguridad, emcres que deben evitarse, limpieza y mantenimiento y
conservacion.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dinamica
se centrara en Demostracion; practica del productor, observacién técnica, correccion y nueva practica

8. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacion directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacisn,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad préactica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios précticos, serd de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimiento y conservacion de los bienes entregados,

DESARROLLO DEL.MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

& Eis : DURACION
ACTIVIDADES POR DESARROLLAR (HORAS]

. MOMENTO

Se realizard la presentacién de {a jornada, exponiendo los objetivos y la metodologlia.
1. INTRODUCCION Y | Posteriormente, se realizara un recorrido por ¢f cultivo con el fin de identificar las principales
RECONOCIMIENTO necesidades relaclonadas con el manejo agronémico, nutricién, fertilizacién, arvenses,
problemas fitosanitarios y utilizacion de equipos.

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO DEL PLATANO: El profesional reafizars una explicacién
detallada acerca de; caracter(sticas del cuitivo, requerimientos, condiciones de! suelo,
manejo general de la parcela, labores culturales, manejo de arvenses e importancia de
realizar oportunamente las labores.

- NUTRICION VEGETAL Y FERTILIZACION: En este componente se abordari;

2. FORMACION requerimientos nutricionales, funcién del nitrégeno, funcién del fosforo, funcion del 5

TEORICA potasio, funcién del magnesio y azufre, caracteristicas del NPK 18-18-18 + MgO +S,
criterios para determinar dosis, momento de aplicacién, distribucién y buenas practicas
de fertilizacién. Se hara especial énfasis en que las dosis y frecuencias de aplicacién
deberén corresponder a las recomendaciones técnicas aplicables al cultivo y a las
condiciones del suelo, evitandc establecer dosis genéricas sin soporte técnico.

- MANEJO FITOSANITARIO: el profesional explicara los aspectos relacionados con;
reconocimiento de plagas, enfermedades, sintomas y dalos, monitoreo, prevencion,
manejo cultura, manejo integrado y uso responsable de productos fitosanitarios.
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PRACTICA

- MANEJO DE ARVENSES: se realizar un explicacién detallada sobre; fumigadora
mecénica de espalda, fumigadora estaclonaria, desmalezadoras y bomba centrifuga se
abordar su finalidad, preparacion, operacién, medidas de seguridad, limpieza y
mantenimiento.

- MANEJO Y OPERACION DE EQUIPOS: Se abordaran las medidas de seguridad para
la operacion de: desmalezadoras, fumigadoras, maquina ralladora y carretillas, también
e explicard los procedimlentos bésicos de limpieza, revisién, mantenimiento preventivo,
almacenamiento y conservacion.

- MANEJO EFICIENTE DEL AGUA: se abordara: la importancia del recurso hidrico, las
necesidades generales del cultivo, la conduccién, la operacién de la bomba, la
prevencion de perdidas, el uso eficiente.y el mantenimiento basico. ]

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPC

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

DURACION

. (HORAS)

1. NUTRICION Y
FERTILIZACION

Los participantes identificarén las diferentes formulaciones de fertilizantes entregadas y
conoceran su finalidad, caracteristicas y funcién dentro del manejo nutricional del cultivo de
platano. E! profesional explicaré el procedimiento adecuado de manejo y aplicacién de las
fuentes de fertilizacion, de acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables.
Posteriormente, se realizardn ejercicios practicos relacionados con: identificacion de los
fertilizantes, interpretacion de la formulacion, seleccion de la fuente, preparacioén, dosificacion
conforme a recomendacion técnica, distribucién, aplicacién, manejo seguro. Estos ejercicios
se realizaran con el acompaftamiento, instruccion y supervision del.profesional y técnico,
quienes observarén la ejecucidn de los participantes. En caso de detectar errores
relacionados con identificacion, preparacién, dosificacién, distribucion, aplicacién o seguridad,
informarén al participante e indicardn la forma adecuada de realizar la correccién.

1.5

2. MANEJO DE
ARVENSES CON
DESMALEZADORA

Los participantes Identificardn las principales arvenses presentes en el cultivo y reconoceran
su incidencia sobre el desarrollo del platano. El profesional explicara los criterios para
seleccionar las practicas de manejo y realizara una demostracion sobre: revision, preparacisn,
elementos de protecclén, encendido, operacién, desplazamientos y apagado. Posteriormente,
se desarrolfardn ejercicios practicos de control de vegetacién mediante el uso de la
desmalezadora. Los participantes ejecutaran ias actividades bajo acompaftamiento y
supervisién permanente,

1.5

3. MONITOREO
FITOSANITARIO Y
MANEJO DE EQUIPOS
DE APLICACION

Los participantes, realizaran un recorrido para identificar sintomas, dafios, presencia de
insectos y condiciones que puedan favorecer problemas fitosanitarios. El profesional explicara
el procedimiento de monitoreo y las alternativas de manejo infegrado. Posteriormente,
realizara una demostracion sobre la preparacién, calibracion y operacion de ia fumigadora
mecanica de espalda y la fumigadora estacidnaria. Los participantes desarrollarn ejercicios
relacionados con: Revisién del equipo, identificacién de componentes, preparacién,
calibracién, manejo, aplicacién, seguridad y limpieza posterior El profesional y técnico
observaran directamente la ejecucion y corregiran cualquier error identificado. Cualquier
aplicacion de productos fitosanitarios debera realizarse conforme a la etiqueta, ficha técnica
y registro correspondiente, bajo orientacion técnica y utilizando los elementos de proteccitn
regueridos

1.5

4. TRANSFORMACION
PRIMARIA MEDIANTE
RALLADO

Los participantes identificaran los componentes de !a bomba centrifuga y conoceran-su
funcidn dentro del sistema de manejo del agua. El profesional y técnico realizaran una

demostracion sobre: revisién previa, conexiones, preparacién, puesta en funcionamiento,

conduccién, apagado y limpieza. Posteriorments, los participantes realizaran ejercicios
practicos de operacidn bajo supervisién, Se observaran especialmente las condiciones de
seguridad, conexiones, manlpulacién y operacién. En caso de identificar efrores, se realizara
la correccién inmediata y se repetird ‘el procedimiento.

SOPORTES DE LA

EJECUCION

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotografico

- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- _Acta de entrega de los activos productivos

LUGAR

Vereda Garrastol - Finca Puerto infante Paz de Ariporo

‘DE.

CANTIDAD
PARTICIPANTES

Treinta y seis (36)

Fuente. Elaboracién propia
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1.10.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la‘Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 30. Recurso humano minimo requerido

CLASIFICACION

para el desarrollo de la Escuela de Cam
, PERFIL MINIMO REQUERIDO )
Profesional en Ingenierfa Agroecolégica con especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afics de.experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de éxperiencia relacionada en Coordinacién Académica
y de Proyectos institucionales. seglin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de sérvicios.
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuente. Elaboracién propia

0

CANTIDAD

Nota: En atencién a los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido medjante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los patdmetros minimos de formacidn
y experlencla alll definidos. No obstante, considerando la naturaleza tedrico-préctica de las Escuelas de Campo ~ ECA
enfocadas hacia_la_agricultura, as{ como sus componentes_de transferencia de _conocimientos, acompafiamiento y

fortalecimiento de capaclidades de las_organizaciones beneficlarias, se consldera deseable que el brofesional cuente con

formacién académica de posqgrado en un_nivel superior al minimo requerido_en desarrollo rural , agroecologia, proyectos
de desarrolio sostenible y/o ciencias agropecuarias,

1.10.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional; Sera el responsable de liderar técnica y metodolgicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programaci6n técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparary actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los produgtores durante el desarrollo de
la jornada. '

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

8. Apoyat la elaboracion de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
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2. Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con él
supervisor del contrato.
Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.
Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarroliara la actividad.
Apovyar el registro de asistencia de los participantes.
Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.
Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.
Consolidar la informacion requerida para la elaboracién de Ios informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela.de Campo.
10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacién de

los participantes.
11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

NOoOO AW

© ®

1.10.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

e Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potenciaminima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, Insumos, maquinarfa y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa quefas actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso.-Estas practicas se desarrollaridn a menor escala y con un enfogue demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
la metodologla de las Escuelas de Campo ~ ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actlvidades précticas estardn orientadas a gue los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de ia
forma adecuada de uso, manejo. aplicacién y aprovechamiento de los materales, insumos, maquinaria_y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefada ‘de acuerdo con las caracteristicas v necesidades de la_organizacién_beneficiaria v su correspondiente linea
productiva, de manera gue los elemenfos entregados no solo contribuyan al_fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de ia ECA.

1.10.4. Activos productivos por_entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion Solidaria de
Productores de Platano de Paz de Ariporo, seran entregados en el marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacion directa entre el Bien suministrado, el
conocimiento impartido y la practica desarrollada, por esta razon la entrega se realizard de
manera articulada con la formacidn para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utitidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.
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Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
tecnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campotonstituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrolio de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion Solidaria de Productores de Platano de Paz de Ariporo, los cuales se relacionan a
continuacion: '

Tabla 31. Relacién de Activos productivos destinados a [a Asociaclén Solidaria de Productares de Platano de
Paz de Ariporo, para el desarrollo de Jas Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

_ ESPECIFICACION TECNICA ' _ E_ ' CANTIDAD

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por airé,

tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de

1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon, RPM gama de operacién 5500-

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor

- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Ames
rofesional. Herramientas de armado

Fumigadora de espalda de cafion. Cilindrada cm3: 56,5. Capacidad tanque pulverizacion:
2 13L. Caudal maximo de aire m3/h: 1,260. Potencia: 2,60kW. Cabidad del deposito: 3.40 Und 1
gal. Alcance de atomixado horizontal: 12m.

“Fumigddora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido:
25L., Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco
3 cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del

cifindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L, Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (Ipm): 8

Und 1

Motobomba 'de  Alta Presién Diesel 3 x 3, 10 Hp, cuerpo en Hierro fundido, Bomba:
4 Centrifuga Monobloque, Altura Hmax (mca): 72Mca, Caudal Q Max (gpm): 190Gpm. Und 1
Arranque: Manual

5 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad maxima 1.0 %- Bulto | Bulto x 50

por 50 kg con registro ICA Kg | 30
6 Fertilizante mezcla fisica NPK (18-18-18) + 1MgQ + 1S, pH ®n solucién al 5 %, humedad | Bulto x 50 30
maxima 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg
Fuente. Elaboracién propia
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1.11. ACTIVIDAD 11. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo integral del cultivo de maiz, preparacién vy
acondicionamiento del suelo, siembra y fertilizacion, manejo de arvenses y
problemas fitosanitarios, cosecha, desgrane y aprovechamiento poscosecha,
dirigida a la Asociacién de Productores Agropecuarios de la Vereda La Plata del
municipio de Pore, Casanare.

El contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervisiéon del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrolio
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado retina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para fa instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de Ia actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompariamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién de Productores Agropecuarios de la Vereda La Plata, orientada al adecuado manejo
de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacion en mencion.

Tabla 32. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE MAIZ: ESTABLECIMIENTO, NUTRICION,
MANEJO FITOSANITARIO, COSECHA Y APROVECHAMIENTO POSCOSECHA” dirigida a la Asociacién de
Productores Agropecuarios de la Vereda La Plata

XelleF SMVIXel eI Asociacion de Productores Agropecuarios de la Vereda La Plata

LINEA PRODUCTIVA SR eY

MUNICIPIO (iG]

DURACION (HORAS) .IB

Ve TXRIT.Xa ) Tedrico - practica

Ui felsloeNele W Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de Productores
Agropecuarios de la Vereda La Plata para el manejo integral y sostenible del cultivo de maiz, mediante ia
aplicacién de conocimientos relacionados con preparacién y acondicionamiento del suelo, siembra, nutricién
vegetal, fertilizacién, manejo de arvenses y problemas fitosanitarios, cosecha, desgrane y aprovechamiento
poscosecha.

ORJETIVO GENERAL

OBJE;"T“!VOS . Foxt_aleoer los conocimientos de los productores sobre las caracteristicas y requerimientos generales del
ESPECIFICOS cultivo de maz. - .
»  Desarrollar capacidades relacionadas con el acondicionamiento del suelo y preparacién del terreno,
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¢ Fortalecer las habilidades para realizar una siembra adecuada y uniforme mediante el uso de la
sembradora abonadora manual,
*  Capacitar a los productores en el manejo de fertilizantes acondiclonadores, nitrogenados y formulaciones
NPK.
§ ¢ Fortalecer las capacidades para realizar practicas de nutrici6n y fertilizacién eficiente y responsable.
+  Desarrollar habilidades para el manejo de arvenses mediante herramientas y equipos mecanizados.
¢  Fortalecer las capacidades para el reconocimiénto, monitoreo y manejo integrado de problemas
fitosanitarios. ’
o  Capacitar a los productores en la operacién segura de la fumigadora estacionaria.
o  Fortalecer las capacidades relacionadas con la cosecha y desgrane del maiz mediante el uso adecuado
de la desgranadora.
¢ Desarrollar conocimientos relacionados con el aprovechamiento y conservacion del material agricola
: mediante la empacadora Silo Pack, de acuerdo con su finalidad y condiciones técnicas de operacién.
| « Fortalecer las capacidades para realizar limpieza, mantenimiento preventivo y conservacién de los
equipos.
Facilitar la apropiacion de los insumos y equipos mediante su utilizacién directa durante las actividades
o K practicas de la Escuela de Campo.
TEMATICADELA . .  MANEJOINTEGRAL DEL CULTIVO DE MAIZ: ESTABLECIMIENTO, NUTRICION, MANEJO.
- -ESCUELA DE CAMPO : ' o -

-FITOSANITARIO, COSECHA Y APROVECHAMIENTO POSCOSECHA. T
La Escuela de Campo se desarroliarda bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,
% fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partira de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de maiz,

3 El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por el drea seleccionada para el desarrollo de la Escuela de Campo, durante
el cual se observaran; Estado general del cultivo, condiciones del suelo, practicas de preparacién,
presencia de arvenses, estado nutricional observables, posibles problemas fitosanitarios, practicas de
siembra, disponibilidad de equipos, condiciones de cosecha, manejo del producto y dificultades de los

"t productores. Este diagnéstico permitird que la formacién responsa a situaciones reales.

2, DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirén sus
experiencias sobre; preparacién del suelo, siembra, fertilizacién, control de arvenses, problemas
fitosanitarios, cosecha, desgrane, almacenamiento y utilizacién de equipos. El profesional relacionara
. B estos conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables.
iifelalelNelcl/ W 3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedago6gico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas..

4, DEMOSTRACION TECNICA: Ei profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores

- seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacién cuando
corresponda, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento y
conservacién.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrara en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

¥ 6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran

: observacién directa de la participacion de los productores y deberan identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, précticas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, ser& de carécter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO " 3 R

. : e e DAL e I DURACION...
ACTIVIDADES PQR DESA_RROLLAR YR (HORAS)

MOMENTO

1. INTRODUCCION Y | Se realizara la presenacién de la ornada, exponiend los objetivos y la etodlogla.
RECONOCIMIENTO Posteriorments, se reallzard un recorrido por el cultivo con el fin de identificar las principales
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necesidades relacionadas con el establecimiento, nutricién, manejo de arvenses, problemas
fitosanitarios y condiciones de cosecha y aprovechamiento del malz..

2. FORMACION
TEORICA

PRACTICA

1.
ACONDICIONAMIENTO
DEL SUELO Y
SIEMBRA

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO Y ACONDICIONAMIENTO DEL SUELO: El profesional
realizaré una explicacién detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, requerimientos,
condiclones del suelo, preparacién del terreno, acondicionamiento, materia orgénica y
conservacion del suelo,

- SIEMBRA Y ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO: En este componente se abordard; |

seleccién y manéjo de semilla, distancias, profundidad, densidad, distribucién,
funcionamiento de la sembradora abonadora e importancia de la uniformidad del
establecimientos.

- NUTRICION VEGETAL Y FERTILIZACION: el profesional explicara los aspectos
refacionados con; requerimientos nutricionales, funcién de N, Py K, importancia de Mg
y 8, caracteristicas del acondicignador orgénico, ferilizante N46-0-0, fertilizante NPK 18-
18-18 +MgO +8, criterios para determinar dosis, momento de aplicacion, distribucién y
buenas practicas de fertilizacion, las dosis y frecuencias deberin responder a las
recomendaciones técnicas aplicables y, cuando corresponda, a las condiciones del suelo
y requerimientos del cultivo.

- MANEJO DE ARVENSES Y FITO SANITARIQ: se realizar un explicacién detallada
sobre; reconocimiento, de arvenses, plagas, enfermedades, procedimientos de
monitoreo, prevencién, manejo cultura, manejo integrado y uso responsable de
productos.,

- COSECHA Y DESGRANE: Se abordarén; las condiciones de cosecha, manipulacion,
transporte, preparacién del producto, funcionamiento de la desgranadora, seguridad,
limpieza y mantenimiento.

- APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MATERIAL: se explicara la finalidad de
la empacadora Silo Pack, las condiciones de preparacion del material, operacién del
equipo, manejo durante el proceso, limpieza mantenimiento y conservacion.

DESARROLLO DEL-MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES PDR DESARROLLAR

Los participantes identificaran las condiciones generales del suelo y conoceran la finalidad de!
acondicionador organico suministrado. El.profesional explicara el procedimiento adecuado de
acondicionamiento y realizard una demostracién sobre: preparacién, distribucién,
incorporacién cuando corresponda y manejo seguro. Posteriormente, se desarrollaran
ejercicios préctlcos relacionados con el uso de la sembradora abonadora manual, incluyendo:
revision del equipo, preparacién, regulacién, distribucion de semilias, profundidad,
espaciamiento, operacién., Los participantes ejecutarén los procedimientos bajo
acompafiamiento, instruccién y supervisién permanente. Cusindo se identifiquen errores en
regulacion, distribucion, profundidad, postura o manejo, se realizard la correccién y el
_participante repetira el ejercicio.

DURACION
{HORAS)

1.5

2. NUTRICION Y
FERTILIZACION

Los participantes identificaran las diferentes formulaciones de fertilizantes y conoceréan su
finalidad. El profesional explicaré el procedimiento adecuado de manejo y aplicacién de
acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables. Se realizaran ejercicios practicos
relaclonados con: identificacion de fuentes, interpretacién de formulaciones, preparacion,
dosificacién, distribucién, aplicacién y manejo seguro. Los ejercicios se realizaran bajo
acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico. En caso de detectar
errores, se informard al participante y se indicara la forma adecuada de realizar la correccion.

1.5

3. COSECHA Y
DESGRANE

Los participantes identificarén las condiciones apropiadas para la cosecha y manipulacion del
malz. Ef profesional realizaré una demostracion sobre la preparacién y operacién-de la
desgranadora, explicando:, revisién, alimentacién, operacldn, seguridad, separacién del
grano, manejo de residuos y limpieza. Posteriormente, los participantes desarrollarén
ejercicios practicos de operacién del equipo bajo acompafiamiento y supervisién. En caso de
identificar errores de alimentacién, manipulacidn, postura u operacién, se realiZard la
correccion y el participante repetird el ejercicio.

1.5

4,
APROVECHAMIENTO
Y EMPACADO

Los participantes conoceran la finalidad de la empacadora Silo Pack y las condiciones que
deben observarse para su utilizacién. El profesional y técnico realizaran una demostracién
sobre: preparacién del materlal, revisién def equipo, alimentacién, operacién, formacion de!
silo 0 empaque, revisién del material y limpieza. Posteriormente, los participantes realizaran
ejercicios practicos bajo supervisién. Se corregiran los errores relacionados con preparacién,
alimentacién, operacion y seguridad, permitiendo que los participantes repitan el
procedimiento.
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Registro de asistencia de los participantes

Registro fotografico

Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

Acta de’entrega de los activos productivos

SOPORTES DE LA
EJECUCION

[ S T |

XT]c7- SN \/orcda Regalito - Centro Acopio Agromaiceros - Finca el Diamante - Pore

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES Cuarenta y uno (41)

Fuente. Elaboracién propia
1.11.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 33. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam

CLASIFICACION PERFIL MINIMO REQUERIDO . CANTIDAD

Profesional en Ingenieria Agroecolbgica con especializacion en desarrollo rural, con

experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe

PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica
y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido

por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco

de reférencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia .

Nota: En atencion a los requisifos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025 corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alli definidos. No obstante, considerando la naturaleza teérico-prictica de las Escuelas de Campo — ECA
enfocadas hacia la agriculfura, asl como sus componentes de transferencia de conocimientos, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable gue el profesional cuente con
formacion académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologla, proyectos

de desarrollo sostenible y/o cienclas aqropecuarias.

1.11.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo. )

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos-de formacion.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de

la jornada.
7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
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8. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo. °

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara Ia actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demds evidencias de ejecucién.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodol6gicas propuestas por los profesionales

responsables.

8. Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.

9. Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacion de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

N -

Nookw

1.11.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera. garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

e Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, ﬁaguinaria v herramientas requeridos para el desarrollo de las Jornadas

précticas, se precisa que las actividades serén realizadas utilizando los elementos confemplados para la entreqa en el marco.
del proceso. Estas précticag se desarrollaran a menor escala y con un_enfogue demostratlvo v pedaqéaico, de acuerdo con

la metodologia de fas Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “"aprender haciendo”, Es importante precisar gue, las
actividades practicas estardn orientadas ue los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materigles, Insumos.,_magquinaria_y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo_con las caracteristicas y necesidades dé Ja organizacién beneficiaria y su correspondiente linea

prdductiva, de_manera. que Jos elementos entregados no solo_contribuyan al forfalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje prictico durante el desarrollo de la ECA.,

1.11.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién de Productores
Agropecuarios de la Vereda La Plata, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela
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de Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento
impartido y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada
con la formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejetucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Productores Agropecuarios de la Vereda La Plata, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 34. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Productores Agropecuarios de Ia
Vereda La Plata, para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades
productivas

- i L UNIDAD N
‘ESPECIFICACION TECNICA ) DE ' CANTIDAD
N . oo ) ‘MEDIDA .
Guadafta Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por alre,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacidn 5500-
8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

Und 1

Fumigadora de espalda de cafion. Cilindrada cm3: 58,5. Capacidad tanque pulverizacion:
2 13L. Caudal maximo de aire m3/h: 1,260. Potencia; 2,60kW. Cabidad de! deposito: 3.40 Und 1
gal. Alcance de atomixado horizontal: 12m.

Motobomba de Alta Presidn Diesel 3 x 3, 10 Hp, cuerpo en Hierro fundido, Bomba:

3 Centrifuga Monobloque, Altura Hmax (mca): 72Mca, Caudal Q Max (gpm): 190Gpm. Und 1
Arrangue: Manual

4 Desgranadora de maiz. Motor electrico de 2Hp. Produccion maiz desgranado: 300-600 Und 1
Kg/hora. Revoluciones del rotor: 1200-1500 RPM.

Sembradora abonadora manual de granos. Distanciamiento de puas de sembrado:
5 Ajustable a medidas de 12/10/9/8/7/6cm. Puas de sembrado graduables, Contenedor de

semilias:2-3Kg. Numero de puas: 14 puas (7 de abono y 7 de semillas). Rendimiento: 25 Und 1
m/min
Fertilizante organico mineral para aplicacién al suelo. Carbonato de Magnesio Buito x 50

6 MgCO3(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calclo CaCO3 Kg 12

{%35.93) comp Oxido de calcio Ca (%35.28)~ Bulto por 50 kg con registro ICA

7 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad méxima 1.0 %- Bulto | Bulto x 50

por 50 kg con registro ICA Kg 12
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8 Fertilizanté mezcla fisica NPK (18-18-18) + 1MgO + 1S, pH en solucién a! 5 %, humedad | Bulto x 50

méxima 1.8 %~ Bulto por 50 kg con registro ICA Kg 12

9 Empacadora silo pack. Capacidad de trabajo 700 a 1200 kg/h. Capacidad de eje de Und 1
transporte: 1200 Kg. Cajon abatible: semiautomatico. Motor diesel de 10Hp .

Fuente. Elabqracion propia

1.12. ACTIVIDAD 12. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en produccién bovina de leche, manejo nutricional y produccién de
forrajes, elaboracién y conservacion de ensilajes,.ordefio higiénico, manejo de la
leche y uso adecuado de equipos e insumos pecuarios, dirigida a la Asociacién de
Productores Lecheros de Pore, municipio de Pore, Casanare..

El contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, ek cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacién.

La-programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, ia organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que éste designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado relina Ias
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y, disponibilidad de energfa eléctrica
para la instalaciéon de los equipos requeridos para el desarrollo de la-actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acomparniamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién de Productores Lecheros de Pore, orientada al adecuado manejo de sus sistemas
productivos ganaderos y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demas
insumos ganaderos definidos de acuerdo a la solicitud ‘de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion. .

Tabla 35. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DE LA GANADERIA BOVINA DE LECHE: PRODUCCION DE
FORRAJES, ALIMENTACION, CONSERVACION DE ENSILAJES Y BUENAS I?RACTICAS DE ORDENO” dirigida
a la Asociacién de Productores Lecheros de Pore

slle). Ny Nelle N Asociacién de Productores Lecheros de Pore

(BINF N leloli o (' Ganaderia bovina de leche .

MuNICIPIO IRNG

DURACION (HORAS) IB

YIela) AN EYs I Tedrico - practica

iR ageala]¥e!clf W Aprender Haciendo
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< OBJETIVO, GENERAL -

S OBJETIVOS :
.. [ESPECIFICOS -

~ " TEMATICADELA™ - .
. ESCUELA DE CAMPO ©

- METODOLOGIA

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

# Fortalecer las capacidades técnicas y préacticas de los integrantes de la Asociacién de Productores Lecheros

de Pore para el manejo integral de sistemas de ganaderia bovina de leche, mediante el desarrolio de
conocimientos y habilidades en produccién y conservacién de forrajes, alimentacién animal, ordefio higiénico,

j_manejo de la leche y operacidn, limpieza y mantenimiento de los equipos e insumos entregados.

s Fortalecer los conocimientos de los productores sobre los componentes basicos de un sistema de
ganaderia bovina de leche.

 «  Desarrollar capacidades relacionadas con el establecimiento y manejo de cultivos destinados a la

produccién de forraje.

Fortalecer conocimientos sobre la nutricién vegetal y fertilizacion de los cultivos forrajeros.

Capacitar a los productores en |a preparacion y manejo de mezclas alimenticias para el ganado.
Desarrollar capacidades para la elaboracidn, almacenamiento y manejo adecuado del ensilaje.
Fortalecer las habilidades para la operacion segura de la mezciadora de forraje.

Capacitar a los participantes en la aplicacion de una rutina adecuada de ordefio higiénico.

Fortalecer las capacidades para la operacién, limpieza y mantenimiento de las ordefiadoras.

Promover practicas adecuadas para la manipulacitn, almacenamiento y conservacion de la leche.
Fortalecer el uso adecuado de las cantinas de acero inoxidable como recipientes destinados al manejo
de la leche.

Promover practicas de iimpieza, desinfeccion, mantenimiento y conservacion de los equipos entregados.
e  Facilitar la apropiacion de los bienes e insumos mediante su utilizacion directa durante las actividades
practicas de la Escuelade Campo. T
MANEJO INTEGRAL.DE LA GANADERIA BOVINA DE LECHE: PRODUCCION DE FORRAJES, - - -
J T ALIMENTACION, CONSERVACION DE ENSILAJES Y BUENAS PRACTICAS DE ORDERO,

La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctica,

fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

3 El proceso partird de los conocimientos y experienclas de los productores y del reconocimiento de las
M condiciones reales de sus sistemas de ganaderia bovina de leche. .

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollarén un recorrido por el 4rea seleccionada para el desarroflo de la Escuela de Campo, durante
el cual se observaran; Condiciones generales de! hato, disponbilidad y calidad de los forrajes,
condiciones de las dreas destinadas a produccion de alimentos, practicas de fertilizacion, sistemas de
alimentacion, condiciones de almacenamiento de forrajes, equipos disponibles, condiciones de ordefio,
higiene de los animales, condiciones de las instalaciones, manejo de la leche y dificultades identificadas
por los productores. Este reconocimiento permitira que la formacién responda a las condiciones reales
de los sistemas productivos.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirén sus
experiencias sobre; alimentacion def ganado, produccién y manejo de forrajes, fertilizacion, elaboracion
de ensilaje, preparacién de raciones, ordefio, utilizacién de ordefiadores, manejo de la leche, limpieza
de equipos y principales dificultades de la actividad ganadera.

§ 3. ORIENTACION TECNICA: E! profesional desarroliara los contenidos teéricos utilizando medios

audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas durante el
reconocimiento.

ll 4. DEMOSTRACION TECNICA: EI profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores

seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, medidas de higiene,
medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza, mantenimiento y conservacion

5. PRACTICA GUIADA!: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dinamica

se centraré en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrolio de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacion directa de la participacion de los productores y deberén identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacidn del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar Ia jornada

B 8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimisnto v cohservacion de 08 bienes entrepados,

.- DESARROLLO DEL MODULO TEORICODE LA ESCUELA DE CAMPO
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MOMENTO

1. INTRODUCCION Y
RECONOCIMIENTO

"Se realizara la presentacién de la jormada, exponiendo los objetivos y la metodolofa.

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS .
ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Posteriormente, se realizara un recorrido por el sistema productivo con el fin de identificar las
principales necesidades refacionadas con la alimentacién, produccién de forrajes, manejo del
ensilaje, ordefio y manejo de la leche.

DURACION

(HORAS)

2 FORMACION

TEORICA

PRACTICA

1. PRODUCCION DE
FORRAJES Y
FERTiLIZACION

Se desarroliarén los fundamentos técnicos relacionados con:

- PRODUCCION Y MANEJO DE FORRAJES: Ei profesional realizar4 una explicacién
detallada-acerca de; importancia de los forrajes, seleccién, establecimiento, condiciones
def suelo, manejo, fertilizacién, aprovechamiento, conservacién.

- NUTRICION VEGETAL Y FERTILIZACION DE FORRAJES: En este componente se
abordara; requerimientos nutricjonales, funcién de los nutrientes, acondiclonador
orgénico, fertllizante N46-0-0, fertilizantes NPK 15-15-15, criterios de aplicacién,
dosificacion conforme a recomendacidn técnica, distribucion y manejo seguro.

- ALIMENTACION Y PREPARACION DE MEZCLAS: el profesional explicara los.aspectos
relacionados con; importancia de una alimentacién balanceada, componentes de la
racion, utilizacién de forrajes, preparacién de mezclas, manejo seguro, limpieza y
mantenimiento.

- ELABORACION Y CONSERVACION DE ENSILAJE: se desarroliaran los fundamentos
relacionados con; finalidad de! ensilaje, seleccién del material, momento de cosecha,
preparacién, picado, compactacién, llenado de bolsas, sellado, almacenamiento,
apertura y manejo posterior.

- ORDENO HIGIENICO Y CALIDAD DE LA LECHE: Se abordaran; preparacién del
animal, higiene de la ubre, preparacién de los equipos, rutina de ordefio, operacién de fa
ordefiadora, manipulacion de la leche, prevencién de contaminacién y limpieza posterior.

MANEJO Y ALMACENAMIENTO DE LA LECHE: se abgrdara; recepcion, manipulacion,

uso de cantinas, higiene de recipientes, almacenamlento, transporte, lmpieza y

desinfeccion. . )

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPQ

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificarén las condiciones del suelo y de las dreas destinadas a la
produccion de forraje y conocerdn la finalidad de los diferentes fertilizantes entregados. E!
profesional explicaré el procedimiento adecuado de manejo y aplicacién de los fertilizantes,
de acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables. Se realizaran ejercicios practicos
relacionados con: identificacion de fuentes, interpretacion de formuiaciones, preparacién,
dosificacion conforme a recomendacidn técnica, distribucidn, aplicacién y manejo seguro. Los
ejercicios se desarrollaran bajo acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y
técnico. Cuando se detecten errores, se indicara al participante la forma adecuada de realizar
la correccién y posteriormente se repetira el procedimiento.

DURACION .
{HORAS)

1.8

2. PREPARACION DE
MEZCLAS
ALIMENTICIAS

Los participantes identificaran los pringipales componentes utilizados en la alimentacién del
ganado y conoceran la finalidad de realizar una mezcla homogénea. El profesionat explicara
el procedimiento de preparacién y realizard una demostracién sobre la operacién de la
mezcladora de forraje. Posteriormente, se realizarén ejercicios practicos relacionados con:
seleccion de componentes, preparacion, distribucién, carga, operacién, descarga y limpieza.
Los participantes realizarén la préctica bajo supervisién directa. El profesional y el técnico
observaran la operacién y corregirdn cuatquier error relacionado con seguridad, secuencla de
carga, manipulacién o funcionamiento.

. 1.5

3. PRACTICA DE
ELABORACION Y
MANEJO DE ENSILAJE

Los participantes identificardn las condiciones que deben reunir los materiales destinados a
ensilaje y conoceran los principios bésicos de conservacién mediante este sistema. El
profesional realizard una demostracion sobre: preparacién del material, condicionamiento,
llenado, compactacién, extraccidn del aire, seliado y almacenamiento. Posteriormente, se
desarrollarén ejercicios practicos utilizando las bolsas destinadas a ensilaje, bajo
acompafiamiento del profesional y técnico. Cuando $e deteclen errores, se realizara la
correccién inmediata y se permitiré al participante repetir el procedimiento.

1.5

4. RUTINA DE ORDERO
Y OPERACION DE
ORDENADORAS

Los participantes identificaran las diferentes etapas de una rutina adecuada de ordefio y
conoceran la importancia de mantener condiciones higiénicas durante el proceso. El
profesional y el técnico realizardn una demostracién paso a paso sobre: preparacion del rea,
preparacién del animal, higienes de la ubre, revision de la ordefiadora, colocacién, extracclén,
retiro, manejo de la leche y limpieza posterior. Posteriormente, los participantes desarrollaran
ejercicios practicos utilizando las ordefiadoras entregadas. Los ejercicios se realizarén bajo
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acompafiamiento, instruccién y supérvision directa. En caso de identificar errores, se realizara
la correccién inmediata y ¢l participante repetira el procedimiento.
- Registro de asistencia de los participantes .
Registro fotogréfico

OPO ol - Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.
- Actadé entrega de los activos productivos .
AR Vereda Altamira - Finca la Dorada Km 61+500 m, marginal de la selva - Pore
A DAD

Dieciocho {18)
Fuente Elaboracion propia

1.12.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrolio de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 36. Recurso humano minimo re
.. CLASIFICACION

para el desarrollo de la Escuela de Cam
) PERFIL MINIMO REQUERIDO
“Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacién en Blotecnologia de la-
Reproduccion. con experiencia prdfesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencla técnica, acompaﬁamlento
PROFESIONAL capacitacién y/o transferencia de conocimientos técnicos en el area pecuaria, produccién 1
animal, reproduccién, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segin
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacién de servicios
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia

querido 0

CANTIDAD

1.12,2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyaréa plamf icacién-integral de la jomada Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programaci6n técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las teméticas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacidn.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de

la jornada.
7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
8. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.
8. Verificar el cumplimiento de la metodologfa establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:
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Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales

responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados

durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacién de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de Ia Escuela de Campo.

N -

NOo otk w

©®

1.12.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

¢ Equipo de cdmputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En_cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las [ornadas
préacticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas prdcticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedaqgéglco, de acuerdo con
la metodologia de las Escuelas de Campo — ECA, bafo el principlo de “aprender haciendo”. Es Importante precisar que, las
actividades précticas estardn orientadas a que los participantes conozean v fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacion v _aprovechamiento da los materiales. insumos, maguinaria y herramientas
relaclonados con su respectiva linea productiva. Lo anterfor, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de [a organizacién_beneficiaria_y su_correspondiente linea
productiva, de manera gue los elementos entregados no _solo contribuyan al fortalecimlento de sus_capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrolio de la ECA.

1.12.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion de Productores
Lecheros de Pore, serdn entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo,
estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la
practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizar4 de manera articulada con la
formacion para que los beneficiarios puedan:
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conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizario correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en fa jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que da inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la:
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacion practica-y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista deberd proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Productores Lecheros de Pore, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 37. Relacion de Activos productivos destinados a la Asociaclén de Productores Lecheros de Paore, para
el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA ) CANTIDAD

Cantina de acero inoxidable por 40 litros, con cierre hrméticoabricada en acero de alta

1 pureza para estar en contacto con alimentos. Cuenta con orejas de acero soldadas y Und 5
refuerzo en el fondo con un aro de 4cero, para brindarle mayor resistencia y durabihdad a
la cantina.

2 Empacadora silo pack. Capacidad de trabsjo 700 a 1200 kg/h. Capacidad de eje de Und 1
transporte: 1200 Kg. Cajon abatible: semiautomatico. Motor diesel de 10Hp
Sembradora abonadora manual de granos. Distanciamiento de puas de sembrado:

3 Ajustable a medidas de 12/10/9/8/7/6¢cm. Puas de sembrado graduables. Contenedor de Und 4
semillas:2-3Kg. Numero de puas: 14 puas (7 de abono y 7 de semillas). Rendimiento: 25
m/min

4 *Equipo de ordefio con motor a gasolina de 6,5Hp. Pulsador: 1x60/40. Grupo neumatico: Und 3
2x240cc. Bomba de vacio: 1xVP 220. Pulsacion: 60/40 de/min.

5 Bolsa o chuspa plastica para ensilaje o silo calibre 7. Paquete x 100 unidades l:%%uﬁt:dx 10
Fertilizante orgénico mineral para aphcac;én al suelo. Carbonato de Magnesio Bulto x 50

6 MgCO3(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3 K 10
(%35.93) como Oxido de calclo Ca (%35.28)~ Bulto por 50 kg con registro ICA 9

7 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad méaxima 1.0 %- Bulto | Bulto x §0 10
por 50 kg con registro \CA Kg

' Fertilizante NPK 15-15-15 con 15 % de nitrégeno total (10.3 % mtrégeno amoniacal y 4.7 Bulto x 50 \

8 % nitrégeno nitrico), 15 % de fésforo asimilable (P,Os), 15 % de potasio soluble en agua K 10

(Kz0) y humedad méxima de 1 %. 1.8 %- Bulto por 50 kg can registro ICA g
Fuente. Elaboracién propia
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1.13. ACTIVIDAD 13. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
; capacidades en manejo agronémico, acondicionamiento del suelo, nutricién
vegetal, fertilizacion, manejo de arvenses y manejo integrado del cultivo de cacao,
dirigida a la Asociacién de Productores y Comercializadores de Cacao de
Sabanalarga Casanare, municipio de Sabanalarga, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara’el desarrollo
de ‘la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designhe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto, Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado relina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela'de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacidn beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrate, coordinara la
convocatoria de Ios participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrolio de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de ld
Asociacién de Productores y Comercializadores de Cacao de Sabanalarga, orientada al
adecuado manejo de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos,
herramientas, materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo
remitida por parte de la organizacién en mencioén.

Tabla 38. Escuela de Campo; “MANEJO AGRONOMICO, ACONDICIONAMIENTO DEL SUELO, NUTRICION Y
MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO DE CACAOQ" dirigida a la Asoclacidn de Productores y Comercializadores
de Cacao de Sabanalarga

oI P IXe Ol Asociacion de Productores y Comercializadores de Cacao de Sabanalarga

. ‘LINEA PRODUCTIVA ERTYYerTn

ARhi(e Jlel Sabanalarga

DURACION (HORAS) B

WIISEIN N Toorico - praciica

RVt e R I Aprender Haciendo
. W Fortalecer las capacidades técnicas vy practicas de'los integrantes de la Asociacién de Productores y
e Cornercializadares de Cacao de Sabanalarga Casanare para el manejo integral y sostenible de! cultivo de
(o]:X]=agieRelNIHAJNMB cacao, mediante la aplicacion de conocimientos relacionados con acondicionamiento del suelo, nutricién
vegetal, fertilizacién, manejo de arvenses, reconocimiento de probiemas fitosanitarios y utilizacién adecuada
de equipos agricolas.

] e  Fortalecer los conocimientos de los productores sobre las caracteristicas y requerimientos generales del
OBJETIVOS cultivo'de cacao.
Slgaeig el o  Desarrollar capacidades para reconocer las condiciones del suelo y las practicas necesarias para su
: acondicionamiento y conservacién

7
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o  Fortalecer los conocimientos sobre la funcion de la materia orgénica y los acondicionadores de suelo
dentro del sistema productivo.

=  Capacitar a los productores en ef manejo adecuado del fertilizante nitrogenado.

»  Desarrollar habilidades para realizar pricticas de fertilizacién eficiente, responsable y conforme a
recomendaciones técnicas.

e Fortalecer las capacidades para identificar y manejar las principales arvenses presentes en las
plantaciones de cacao.

B «  Capacitar a los productores en la operacién segura de las desmalezadoras.

¢ Fortalecer el reconocimiento y monitoreo de plagas, enfermedades y otras condiciones fitosanitarias que

: puedan afectar el cultivo.

s  Promover practicas de manejo integrado y prevencién de problemas fitosanitarios.

: Fortalecer las capacidades para realizar limpieza, mantenimiento y conservacién de los equipos

entregados.

Facilitar la apropiacién de los insumos y equipos mediante su utilizacién directa durante las actividades

o e _précticas de la Escuela de Campo.. ]

TEMATICA DELA ~ MANEJO AGRONOMICO, ACONDICIONAMIENTO DEL SUELO, NUTRICION Y MANEJO INTEGRADO
ESCUELA DE CAMPO- - : 5

. - 'DEL CULTIVO DE CACAD. . T )
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus plantaciones de cacao.

El proceso metodolégico comprendera ias siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: E! profesional, el técnico y los participantes
desarrollarén un recorrido por el drea seleccionada para el desarrolio de la Escuela de Campo, durante
el cual se observaran; estado general de las platas de cacao, condiciones del suelo, presencia y
caracteristicas de la cobertura vegetal, presencia de arvenses, practicas de fertilizacién, condiciones de
humedad, manejo de Ia plantacidn, posibles problemas fitosanitarios, estado de las &reas de produccion,
herramientas y equipos disponibles y dificultades identificadas por los productores. Este diagnéstico
permitira que la formacién responda a situaciones reales de las plantaciones.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo del cacao, fertilizacion, utilizacién de materia organica, manejo del suelo,
control de arvenses, reconocimiento de plagas y enfermedades, mantenimiento de las plantaciones y
utilizacién de herramientas y equipos.

3. ORIENTACION TECNICA: E! profesional desarrollard los contenidos tericos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas durante el
reconocimiento. )

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta ¢ equipo requerido, dosificacién cuando
corresponda, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento.

§. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica
se centrara en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccion y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrolio de cada practica el profesicnal y el técnico realizaran
observacién directa de ia participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion ser inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propla actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacion de! desempefio de los participantes y ejercicios practicos, sers de carcter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.
] _ ) DESARROLLO DEL-MODULC TEQRICO DE LA ESCUELA DE CAMPO -~ L T
S - o ADESPAE Rt LT . DURACION
MOMEN:ITQ o _ . AC_‘T_MDA_DES POR DESARROLLA‘R, . ; . {HORAS) |

METODOLOGIA -

Se realizard la presentacién de fa jomada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizard un recorrido por la plantacién de cacao con el fin de identificar
las principales necesidades relacionadas con el estado del cultivo, suelo, nutrici6n, arvenses
y problemas fitosanitarios,

1. INTRODUCCION Y
RECONCCIMIENTO
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Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO DEL CACAQ: El profesional realizard una explicacién
detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, raquerimientos generales, condiciones
del suelo, manejo de Ia plantacién, cobertura vegetal, ldbores culturales y conservacion
del suelo, R

- ACONDICIONAMIENTO Y CONSERVACION DEL SUELO: En este componente se
abordard; importancia del suelo, materia organica, estructura, humedad,
acondicionamiento, cobertura, prevencién de erosion y utilizacién adecuada de
acondicionador de suelo, Se explicard la finalidad de! acondicionador de suelo
entregado, de acuerdo con sus caracteristicas y recomendaciones técnicas.

- NUTRICION VEGETAL Y FERTILIZACION: el profesional explicara los aspectos
relacionados gon; requerimientos nutricionales, funcién del nitrégeno, importancia de una
nutricién equilibrada, caracteristicas del fertilizantes nitrogenado, momento de
aplicacién, distribucion, dosificacién conforme a recomendacién técnica y manejo
seguro. Se haré énfasis en que la aplicacién debera responder a las recomendaciones
técnicas aplicables y, cuando corresponda, al diagnéstico o analisis del suslo, evitando
establécer dosis generalizadas sin soporte técnico.

- MANEJO DE ARVENSES: se desarroliardn los fundamentos relacionados con;
identificacién de arvenses, competencia por agua, luz y nutrientes, criterios para
determinar el momento control, manejo mecanico, utilizacién de desmalezadoras
proteccién de plantas de ¢acao y conservacion de cobertura Gtiles.

- MANEJO FITOSANITARIO: se abordara; reconocimiento de plagas, enfermedades,
sintomas, dafios, monitoreo, prevencién, manejo cultural, manejo integrado y proteccién’
de organismos benéficos.

*._‘DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO_

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificaran las condiclones generales del suelo y reconoceran aspectos
relacionados con humedad, cobertura, presencia de materla orgénica y condiciones que
puedan limitar el desarrollo de las plantas de cacao. El profesional explicara la finalidad del
acondicionador orgénico de suelo y demostrard su manejo de acuerdo con las
recomendaciones técnicas aplicables. Posteriormente, se reali2aran ejercicios practicos
relacionados con: identificacién de condiciones del suelo, reconocimientc de é4reas que
requieren manejo, preparacién, dosificacion conforme a recomendacién técnica, distribucion,
aplicacién y manejo seguro. Los ejercicios se realizardn bajo acompafiamiento, instruccién y
supervisién del profesional y técnico. En caso de detectar errores en preparacién, dosificacién,
distribucién o aplicacion, se informara al participante y se indicaréd fa forma adecuada de
realizar [a correccién.

DURACION
{HORAS)

1.5

2. NUTRICION Y
FERTILIZACION DEL
CACAO

Los participantes identificaran la fuente de fertilizacion nitrogenada entregada y conoceran su
funcién dentro de la nutricién del cultivo. El profesional explicard el procedimiento adecuado
de manejo y aplicacién, de acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables. Se
realizarén ejercicios practicos relacionados con: identificacién del fertilizantes, interpretacién
de la formutacién, preparacidn, dosificacién conforme a recomendacién técnica, distribucién
alrededor de las plantas, aplicacién, manejo seguro y aimacenamiento. Estos ejercicios se
realizaran con el acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico. Durante
la actividad se prestara especial atencién a evitar aplicaciones sobre partes sensibles de las
plantas, pérdidas del producto y practicas que puedan genetar afectaciones al suelo o al agua.
Cuando se detecten errores, se realizara la correccion inmediata y el garticipante repetira el
procedimiento,

1.6

3. MANEJO DE
ARVENSES CON
DESMALEZADORA

Los participantes identificardn las principales arvenses presentes en la plantacion y
reconocerén aquelias que pueden competir con las plantas de cacao por agua, luz y
nutrientes. El profesional explicar4 los criterios técnicos para determinar el manejo y realizard
una demostracién sobre la preparacién y operacién segura de la desmalezadora.
Postariorments, se realizardn ejerciclos practicos relacionados con: identificacién de
arvenses, seleccién de areas de intervencion, revision del equipo, preparacién, elementos de
proteccién, encendido, operacién, desplazamiento, control de vegetacién, apagado y
limpieza. Los ejercicios seran desarrollados bajo acompafiamiento, instruccién y supervision
del profesional y técnico. Cuando se detecten errores relacionados con postura, operacién,
desplazamiento o seguridad, se informara ai participante y se indicaré la forma adecuada de
realizar la correccién. Se tendré especial cuidado en evitar dafios mecénicos a las plantas de
cacao y en conservar aquellas coberturas vegetales que cumplan una funci6n favorable
dentro del sistema productivo.

1.5
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Los participantes realizaran un recorrido por la plantacién para identificar sintomas, dafios,
presencia de insectos y condiciones que puedan favorecer la aparicién o propagacion de
problemas fitosanitarios. El profesional demostraré el procedimiento de monitoreo y explicard
4. MONITOREO Y | criterios para: identificacién, registro valoracion, prevencién, manejo cultural, y manejo
MANEJO integrado. Posteriormente, fos participantes realizaran ejercicios practicos de observacion y 1
FITOSANITARIO reconocimiento. El profesional y técnico acompafiaran directamente la actividad y corregiran
errores relacionados con identificacion, interpretacion de sintomas o toma de decisiones. Se
promoveréd el manejo preventivo y cultural antes de considerar otras alternativas de
intervencién,

B - Registro de asistencia de los participantes
T 8 - Registro fotogréfico
2?; &T&%ﬁ, DE L_A f - Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demds)
A - Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.
-~ __Acta de entrega de los activos productivos

LUGAR

¢ Vereda El Cammen - Finca Las Delicias - Sabanalarga
CANTIDAD - DE
PARTICIPANTES Onee (11)

Fuente. Elaboracién propia
1.13.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 39. Recurso humano minimo re
CLASIFICACION

uerido para el desarrollo de la Escuela de Cam

0
- PERFIL MINIMO REQUERIDO : CANTIDAD

Profesional en Ingenierla Agroecolégica con especlalizacién en desarrollo rural, con

experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe

PROFESIONAL _acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica 1

y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diclembre de 2025, corregido

por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco

de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboraci¢n propia

Nota: En atencion a los requisifos establecidos en el Decreto 0455 de! 30 de di¢iembre te 2025, corregido mediante el
D

ecrefo 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los ardmetros minimos de formacién

experiencia alll definidos. No obstante, considerando Ia naturaleza teérico- rdctica de las Escuelas de Campo - EC,
enfocadas hacla agricultura, asi como sus componentes de fransferencia de conocimientos compafamiento
fortalecimiento de capacidades de Jas organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formacién académica de posgrado en un nivel superjor al minimo requerido en desarrollo rural . agroecologia, proyectos

de desarrollo sostenible y/o clenclas agropecuarias.

1.13.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:;

1. Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.
2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparary actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas
a impartir.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare Pé4g. 86 de 166
wwaL.oasanare.gov.co — agricull AT, QOV.00

T AR U gy AN A g .
L4

P

' \M’“’M‘i&(’;




GOBERNACION DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Orientar el desarrolio de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.
Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de ia Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.
Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.
9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

>

oN OO

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrolio de la Escuela de Campo.

Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacion concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara [a actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodoldgicas propuestas por los profesionales

responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracidn de los informes de ejecucién.

Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados

durante las Escuela de Campo.

10. Apovar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilaciéon de la retroalimentacion de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

N =

Noobkow

©®

1.13.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

o Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto _a los materlales,_insumos, maguinaria y herramientas requeridos para el desarrolio de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades serén realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en el marco
del proceso. Estas prdcticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
la metodologfa de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”, Es Importante precisar gue, las
actividades précticas estardn orientadas a que los participantes conozcan y forfalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria v_herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria y su correspondiente linea
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productiva, de manera que los elementos_entreqados no solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA,

1.13.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion de Productores y
Comercializadores de Cacao de Sabanalarga, serén entregados en el marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el
conocimiento impartido y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de
manera articulada con la formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacién de Productores y Comercializadores de Cacao de Sabanalarga, los cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 40. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Productores y Comercializadores de
Cacao de Sabanalarga, para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades
productivas

UNIDAD

ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD
. ) MEDIDA
Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
1 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500-
8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
— con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Ames
profesional. Herramientas de armado

Und 4

Fertilizante quimico edéfico granulado para aplicacién al suelo. Nitrégeno total (N) Bulto x 50
2 proveniente de nitrato de calcio y Boro soluble (B). Composicion garantizada: Nitrégeno

45
total (N) 15.5%, Calcio (Ca0) 26.5%, Boro (B) 0.3%. Presentacion en bulto por 50 kg Kg

Fertilizante orgénico mineral para aplicacion al suelo. Carbonato de Magnesio Bulto x 50
3 MgC03(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3 K 45
(%35.93) como Oxido de calcio Ca (%35.28)~ Bulto por 50 kg con registro ICA 9

Fuente. Elaboracién propia
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1.14. ACTIVIDAD 14. Desarroliar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agrondmico, nutricién vegetal, fertilizacion, poda, manejo
de arvenses, manejo integrado de plagas y enfermedades, cosecha y manipulacién
de frutos de mora, dirigida a la Asociacién de Productores de Mora del Municipio
de Sacama, Casanare.

E! contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizaciéon y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada serd concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado relna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién de Productores de Mora del Municipio de Sacama, orientada al adecuado manejo de
sus sistemas productivos agricola y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales
y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Tabla 41. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE MORA: NUTRICION, PODA, MANEJO
FITOSANITARIO, COSECHA Y MANIPULACION DEL FRUTQ" dirigida a la Asociacién de Productores de Mora
del Municipio de Sacama

eI cINYFIXS eI\l Asociacién de Productores de Mora del Municipio de Sacama

. LiNeA prODUCTIVA NI

(e lesIol[el Sacama

DURACION (HORAS) H

['io]sXARInV Aol Tebrico - practica

i relaleiNelci'\ Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de Productores de Mora
OBJETIVO GENERAL del Municipio de Sadcama para el manejo integral y sostenible del cultivo de mora, mediante la aplicacién de

conocimientos relacionados con nutricién vegetal, fertilizacién, poda, manejo de arvenses, monitoreo y manejo
N integrado de problemas fitosanitarios, cosecha y manipulacién adecuada del fruto.

B « Fortalecerlos conocimientos de los productores sobre Ias caracteristicas y requerimientos generales del

AV e maracidades relacionad | i __
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e  Capacitar a los productores en la ejecucién adecuada de ias labores de poda y manejo de la arquitectura
de las plantas.
§ o Foralecer las capacidades para identificar y manejar las principales arvenses presentes en el cultivo.
« Desarrollar conocimientos y habilidades para el monitoreo, identificacién y manejo integrado de plagas y
enfermedades.
» Capacitar a los participantes en el uso responsable y seguro de productos fitosanitarios, conforme a las
recomendaciones de sus respectivas etiquetas y registros.
o  Fortalecer las capacidades para la operacién segura de las desmalezadoras.
Desarrollar habilidades para realizar una cosecha y manipulacién adecuada de los frutos de mora.
Promover el uso adecuado de canastillas y recipientes recolectores para disminuir dafios durante la
cosecha y transporte.
e Fortalecer las capacidades para realizar limpieza, mantenimiento y conservacion de las herramientas y
equipos entregados.
Facilitar la apropiacién de los insumos y bienes mediante su utilizacién directa durante las actividades
précticas de la Escuela de Campo.
TEMATICA DE-LA MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE MORA: NUTRICION, PODA, MANEJO FITOSANITARIO,
ESCUELA-DE CAMPO COSECHA Y MANIPULACION DEL FRUTO.
La Escuela de Campo se desamroliard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctica,
j fundamentada en el principio de "aprender haciendo”.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus plantaciones de cacac.

El proceso metodolégico comprenderd las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: Ei profesional, el técnico y los participantes
desarrollardn un recorrido por el érea productiva seleccionada. En el desarrollo de este se observaran;
estado general de las plantas, condiciones del suelo, presencia de arvenses, estado nutricional
observable, manejo de la plantacién, condiciones de poda, presencia de plagas, sintomas de
enfermedades, practicas de fertilizacién, condiciones de cosecha, herramientas disponibles, condiciones
de manipulacién del furto y dificultades identificadas por los productores. Este diagnéstico permitird que
la formacién responda a situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo de la mora, fertilizacién, poda, control de arvenses, problemas fitosanitarios,

. uso de productos, cosecha, seleccién, manipulacién y transporie. El profesional relacionarad estos

METODOLOQGIA conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacién cuando
cofresponda, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento.

6. PRACTICA GUIADA: Los patticipantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dinamica
se centrara en Demostracion, practica del productor, observacién técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

i 7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluaci6n se realizaré principalmente mediante la

observacién del desemperio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y

. permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.

DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

MOMENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR DURACION

‘ (HORAS) .
Se reslizard la presentacién de la jomnada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizard un recorrido por el cultivo de mora con el fin de identificar las
principales necesidades relacionadas con el estado de las plantas, nutricidn, poda, arvenses,
By - aB i - 2l t 0

1. INTRODUCCION Y
RECONOCIMIENTO
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Se desarroltaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO AGRONOMICO DE LA MORA: El profesional realizara una explicacién
detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, requerimientos, condiciones de! suelo,
manejo de la parcela, [abores culturales y manejo de cobertura

- NUTRICION VEGETAL Y FERTILIZACION: En este componente se abordara:
requerimientos nutricionales, funcién de los nutrientes, caracteristicas generales de las
formulaciones entregadas, interpretacién de fertilizantes, dosificacién conforme
recomendacion técnica, distribucién, momento de aplicacién y manejo seguro. Se hara

2 FORMACION énfasis en que las dosis y frequ_encias deber?n corresponder a las recomendaciones

TiEéRlC A técnicas aplicables y a las condiciones del cultivo y suelo. 2

- PODA Y MANEJO DE LA ARQUITECTURA: el profesional explicara los aspectos
relacionados con; finalidad de la poda, identificacién de ramas, seleccién del material,
eliminacién de material improductivo o afectado, manejo de la arquitectura,
herramientas, higiene y desinfeccién y manejo de residuos

- MANEJO FITOSANITARIO: se desarrollaran los fundamentos relacionados con;
reconocimiento de plagas, enfermedades, sintomas, dafios, monitoreo, prevencion,
manejo cultural, manejo integrado y uso responsable de productos fitosanitarios.

- COSECHA Y MANIPULACION DEL FRUTO: se abordara; identificacion del estado
apropiado de cosecha, recoleccién, seleccién, manipulacién, uso de recipientes,
prevencién de golpes y aplastamientos, transporte y manejo posterior

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

PRACTICA ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificarén las diferentes formulaciones de fertilizantes y conoceran su
finalidad dentro del manejo nutricional del cultivo de mora. El profesional explicara el
procedimiento adecuado de manejo y aplicacion, de acuerdo con las recomendaciones
1 NUTRICION Y técnicas_aplicabies. Se realizardn ejercicios pra'l.cticos relacfonado‘s con: identificacién de
FERTILIZACI(‘)N formulaciones, interpretacion, preparacion, dosificacion, distribucién, aplicacién, manejo 1.5
seguro y almacenamiento. Estos ejerciclos se realizaran con el acompaiiamiento, instruccién
y supervisién del profesional y técnico. En caso de detectar errores, se informara al
participante y se indicard la forma adecuada de realizar la correccién. Posteriorments, el
_participante repetird el procedimiento corregido.
Los participantes identificaran las diferentes partes de la planta de mora y reconoceran
aquellas estructuras que requieren manejo mediante poda. El profesional explicara la finalidad
de las labores de poda y realizara una demostracién sobre: seleccién de ramas, identificacion
de material improductivo o afectado, corte, manejo de arquitectura, desinfeccién de
2. PODA Y MANEJO | herramientas y manejo de material retirado. Posteriormente, se desarrollaran ejercicios
DE LA PLANTA practicos utilizando las tijeras de podar entregadas. Los participantes realizardn las labores
bajo supervisién directa. E! profesional y técnico observaran los cortes realizados y, cuando
detecten errores relacionados con seleccién de ramas, ubicacién del corte, manipulacién de
la herramienta o higiene, realizaran la correccién correspondiente. El participante repetira el
_procedimiento corregido.
Los participantes identificaran las principales arvenses presentes en el cultivo y reconoceran
su competencia con las plantas de mora. El profesional explicar4 los criterios para determinar
el manejo y realizard una demostracién sobre: revision de la desmalezadora, preparacion,
3 MANEJO DE e.elen’_lentos de proteccién, operacién, desplazamientos, control de vegetacién, apagado y
A'RVENSES limpieza. Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios practicos  bajo 1.5
acompafiamiento y supervisién. Cuando se detecten etrores, se realizard la correccién
inmediata y se repetird el procedimiento. Se tendra espacial cuidado en evitar dafios a las
plantas de mora y en conservar coberturas vegetales que puedan cumplir funciones
favorables.
Los participantes identificaran los frutos que presentan condiciones apropiadas para la
cosecha y conoceran las practicas necesarias para reducir dafios durante la recoleccién. Ei
4. COSECHA Y | profesional realizard una demostracibn sobre: seleccién del fruto, desprendimiento,
MANIPULACION DE LA | manipulacién, selecclén, colocacidn  en recipientes, organizacién y transporte. 1
MORA Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios practicos utilizando los canastos
recolectores y las canastillas plésticas entregadas. El profesional y técnico realizaran
correcciones cuando se identifiquen practicas que puedan afectar la calidad del fruto.
- Registro de asistencia de los participantes

DURAGION
(HORAS)

1.5

SOPORTES DE LA (R oy
EJEGUCION - Evidencias de las actividades tet6ricas (evaluaciones, talleres y demas)
-____Informe de desarrollo de la Escusta de Campo.
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- Acta de entrega de los activos productivos

Vereda Guibarin - Finca Guibarin - S4cama

Bl Dicciocho (18)

1.14.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 42. Recurso humano minimo req
CLASIFICACION

PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica

uerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
PERFIL MINIMO REQUERIDO

Profesional en Ingenieria Agroecoldgica con especializacién en desarrollo rural, con

experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe

[+]

y de Proyectos institucionales. segin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacion de servicios.

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia

Nota: En atencién a los requisitos establecidos en el Decrefo 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alli definidos. No obstante, considerando la naturaleza tedrico-préctica de las Escuelas de Campo — ECA
enfocadas hacla la agricultura, asf como sus componentes de transferencia de conocimientos, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizacfones beneficlarias, se considera deseable gue el profasional cuente con

formacién académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologia, proyectos
de desarrollo sostenible y/o clencias agropecuarias.

1.14.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

oo

> O N~

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociaciéon beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacién.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacién.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.
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Personal técnico: Sus pr'mcipales funciones seran.

1. Apoyaria coordinacion logistica previa al desarrollo de \a Escuela de Campo.

2. Contactar & la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar ¥ horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con fa programacién concertada con el
supervisor del contrato.

3. Apoyarla convocatoria y confirmacion de asistencia de los part'\cipantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara 1a actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborary organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrolio de {as actividades metodologicas propuestas por los profesionales

responsab\es.

g. Consolidar la informacion requerida para 1a elaboracion de los informes de ejecucion.

9. Garantizar el adecuado manejo Y organizac'\én de los materiales ¥ equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar 12 aplicacion de las evaluaciones Y 1a recopilacion de la retroalimentacién de
los part'\cipantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico Y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de 12 Escuela de Campo.

~o 0P

1.14.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo

Parala realizacion de |a escuela deé campo el contratista debera garantizar como minimo:

\ideo beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada

unay conun micréfono
Equipo de computo, cOMo minimo con Disco duro de 500 GB, mermoria RAM de 8GB,

Windows 11, tarjeta de video

1.14.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrolio de la Escuela de Campo

Los insumaos, herramientas ¥ equipos productivos destinados a & Asociacion de Productores de
Mora del Municipio de Sacama, seran entregados €n el marco de 12 estrategia de Escuela de
Campo, estableciendo una relacion directa entre e bien suministrado, el conocimiento impartido
y la practica desarrollada, por esta razon la entrega s€ realizard de manera articulada cofn la
formacién para que los peneficiarios puedan:
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conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —

conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Productores de Mora del Municipio de Sacama, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 43. Relacidn de Activos productivos destinados a Ia Asociacidén de Productores de Mora del Municipio
de Sacama, para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

I UNIDAD
ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD
. . MEDIDA .
Fertilizante mineral (8-5-0-6) con 8 % de nitrégeno total (1 % nitrégeno amoniacal NH, y 7
% nitrégeno ureico NH.), 5 % de fdsforo asimilable (P2Os), 18 % de calcio total (Ca0), 6 % Bulto x 50
1 de magnesio total (MgO), 1.60 % de azufre total (S), 1 % de boro total (B), 0.14 % de cobre K 20
total (Cu), 0.005 % de molibdeno tota! (Mo) y 2.50 % de zinc total (Zn) — Humedad 2.93 %- 9
Builto por 50 kg con registro ICA
Fertilizante NPK 15-15-15 con 15 % de nitrégeno total (10.3 % nitrégeno amoniacal y 4.7 Bulta x 50
2 % nitrégeno nitrico), 15 % de fésforo asimilable (P,Qs), 16 % de potasio soluble en agua K 20
_(K;0) y humedad méxima de 1 %. 1.8 %- Buito por 50 kg con registro ICA g
3 Fertilizante Fosfato diaménico DAP (18-46-0), Nitrégeno Amoniacal (%18), Fosforo | Bulto x 50 20
asimilable P205 (%46) humedad méxima 1.5 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg
Fungicida de sintesis quimica con: Azoxystrobin 125 g/L + Flutriafol 125 g/l SC, cen .
4 registro ICA. Litro 20
Fungicida de sintesis quimica con: 4% de Metalaxil-M y 64% de Mancozeb x 1Kg. WP, con
5 registro ICA. Kg 20
6 Insecticida de sintesis quimica con: BIFENTRINA 90,0 — 110.0 (g/L): x 1Kg. EC, con Litro 20
registro ICA.
Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
7 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500- Und 2
8500 mpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Ares
profesional, Herramientas de atmado
8 Tijera De Poda 1 Pieza By-Pass 22.8cm Und 10
9 Canastillas Plastica Morera O Panera 60x 40 X 13 Und 40
10 Canasto recolector de café. Material: Polipropileno. Capacidad minima de: 20L Und 20
Fuente. Elaboracién propia
Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext, 1230, 1231 Yopal, Casanare Pé4g. 94 de 166

WWW.Ca38NN.goV.CO ~ agricultura@.Casansre,qov.co




¢ qe— T

GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS
1.15. ACTIVIDAD 15. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agrondémico, nutricién vegetal, fertilizaciéon, manejo de
arvenses, conservacién del suelo y utilizacion adecuada de equipos agricolas en
sistemas productivos de platano Harton, dirigida a la Asociacioén de Plataneros de
San Luis del municipio de San Luis de Palenque, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinaciéon con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborard y remitira una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondré la fecha para su realizacion y se solicitara la definicion del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia electrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacién de Plataneros de San Luis, orientada al adecuado manejo de sus sistemas
productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demés
insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Tabla 44. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON: NUTRICION,
FERTILIZACION, MANEJO DE ARVENSES Y CONSERVACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO” dirigida a Ia
Asociacién de Plataneros de San Luis

PIITYNIF4Nei e[Vl Asociacién de Plataneros de San Luis

. .LINEA PRODUCTIVA . ISR Y e Chr R e

TN Tedl=llol San Luis de Palenque

DURACION {HORAS) B

(L{elaY-XRIM.\ol Tedrico - practica

Viz3velslelRelcil M Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de {a Asociaci6n de Plataneros de San Luls
OBJETIVO GENERAL ks el manejo integral y sostenible del cultivo de platano Hartén, mediante conocimientos y practicas

relacionadas con manejo agrondmico, nutricién vegetal, fertilizacién, manejo de arvenses, conservacion del
suelo v utilizacién, mantenimiento y conservacion de los equipos entregados.

« Fortalecer los conocimientos sobre las caracteristicas y reguerimientos generales del cultivo de platano
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Fortalecer los conocimientos sobre la funcién del nitrogeno, fésforo y potasio en el desarrollo y
produccién del platano.

s  Capacitar a los productores en el manejo adecuado de las diferentes formulaciones de fertilizantes
entregadas.

e Desarrollar habilidades para realizar practicas de fertilizacién eficiente y responsable, conforme a
recomendaciones técnicas.

« Fortalecer las capacidades para el manejo mecénico de arvenses mediante el uso adecuado de las
desmalezadoras.

+  Promover practicas de conservacion del suelo y manejo adecuado de la cobertura vegetal.
Fortalecer conocimientos sobre operacién segura, limpieza, mantenimiento y conservacién de los
equipos entregados.

« Promover la apropiacion de los bienes e insumos mediante su utilizacién directa durante las actividades
practicas.

f » Fortalecer la capacidad de los productores para incorporar las practicas aprendidas en sus unidades

productivas.
TEMATICA DELA  MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON: NUTRICION, FERTILIZACION, MANEJO

ESCUELA DE CAMPO DE ARVENSES Y CONSERVACION DEL SISTEMA PRODUCTIVO,

' ' La Escuela de Campo se desamoliara bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,

fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de platano Hartén.
E! proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollardn un recorrido por el area productiva seleccionada. En el desarrolio de este se observaran;
estado general de las plantas, condiciones del suelo, presencia de arvenses, manejo de cobertura;,
condiciones de humedad, practicas de fertilizacién, estado nutricional cbservable, labores culturales,
herramientas y equipos disponibles y dificultades de los productores. Este diagnéstico permitira que la
formacién responda a situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo del platano, fertilizacién, nutricion, control de arvenses, manejo del suelo,
utilizacién de equipos, mantenimiento de herramientas el profesional relacionada estos conocimientos

_, . con las recomendaciones técnicas aplicables.

[T fesleRelci/ M 3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarmrollard los contenidos teéricos utilizando medios

‘ audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacién cuando
corresponda, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica
se centrard en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrolio de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacion de los productores y deberan identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar fa eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante fa
cbservacién del desempeiio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la Jornada

{ 8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.

.. DESARROLLQ DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO_

MOMENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR ' D&%‘ﬁg{“
Se realizard la presentacion de la jornada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
1. INTRODUCCION Y | Posteriormente, se realizar& un recorrido por el cultivo con el fin de identificar las principales 1
RECONOCIMIENTO necesidades relacionadas con el estado de las plantas, suelo, nutricién, fertilizacién y manejo
de arvenses.
2. FORMACION | Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con: 2
TEQRICA
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1. NUTRICION Y
FERTILIZACION

GOBERNACION DE

CASANARE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- MANEJO AGRONOMICO DEL PLATANO HARTON: El profesional realizard una
explicacién detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, requerimientos, condiciones
del suelo, manejo dela parcela, labores culturales, manejo de cobertura y conservacion
del suelo

- NUTRICION VEGETAL: En este componente se abordar4; requerimientos nutricionales,
funcién del nitrégeno, funcién del fosforo, funcién del potasio, importanciade Mgy S, y
sintomas generales asociados a desequilibrios nutricionales.

- FERTILIZACION: el profesional explicara los aspectos relacionados con; NPL 18-18-18
+MgO + S, N46-0-0, KC|, interpretacién de formulaciones, dosificacién, momento de
aplicacion, distribucién, manejo seguro y aimacenamiento.

- MANEJO DE ARVENSES: se desarrollardn los fundamentos relacionados con;
identificacion, competencia, criterios de control, manejo mecénico, operacién, proteccion
de plantas y conservacion de coberturas ttiles.

- USO Y CONSERVACION DE EQUIPOS: se abordara; operacién, seguridad, limpieza,
mantenimiento preventivo, alimacenamiento y conservacidn, Para los equipos destinades

a cultivos de granos, como la sembradora abonadora y la desgranadora, se explicara su

finalidad y manejo como equipos complementarios, sin atribuirles funciones propias del

establecimiento o cosecha del platano.

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificardn las diferentes formulaciones de fertilizantes y conoceran su
finalidad dentro del manejo nutricional del cultivo de mora. El profesional explicara el
procedimiento adecuado de manejo y aplicacién, de acuerdo con las recomendaciones
técnicas aplicables, Se realizaran ejercicios practicos relacionados con: identificacién de
formulaciones, interpretacion, preparacién, dosificacién, distribucién, aplicacién, manejo
seguro y almacenamiento. Estos ejercicios se realizaran con el acompafiamiento, instruccion
y supervisién del profesional y técnico. En caso de detectar errores, se informara al
participante y se indicard la forma adecuada de realizar ia correccion. Posteriormente, el
participante repetira el procedimiento corregido.

DURACION
(HORAS)

1.5

2, MANEJO DE
ARVENSES

Los participantes identificarén las principales arvenses presentes en el cultivo y reconoceran
su competencia con las plantas de mora. E! profesional explicara los criterios para determinar
el manejo y realizaréd una demostracion sobre: revision de la desmalezadora, preparacion,
elementos de proteccién, operacién, desplazamientos, control de vegetacion, apagado y
limpieza. Posteriormente, los participantes desarrollardn ejercicios practicos directamente en
el drea selecclonada. Los ejercicios se realizardan con acompafiamiento, instruccién y
supervisién permanente. El profesional y técnico observarén la operacién y, cuando detecten
errores relacionados con postura, desplazamiento, distancia de seguridad, operacién o
proteccién de las plantas, realizarén la correccién correspondiente. El participante repetiré el
procedimiento hasta lograr una ejecucién adecuada. Se hara especial énfasis en evitar dafios
mecanicos a las plantas de platano y conservar las coberturas vegetales que puedan cumplir
funciones favorables dentro del sistema productivo,

1.5

3. MANEJO DE
CULTIVO Y EQUIPOS

Los participantes realizardn una préactica integral en la que relacionardn los conocimientos
adquiridos durante la jornada con las condiciones reales de la unidad productiva. E!
profesional y técnico orientaran ejerciclos relacionados con: reconocimiento del estado
general del cultivo, identificacion de necesidades nutricionales, identificacién de arvenses,
seleccién de labores prioritarias, manejo de suelo, seleccién de herramientas, revisién de
equipos, operacién segura, limpieza y mantenimiento. Adicionalmente, se realizara una
demostracién del funcionamiento basico de los equipos complementarios destinados a
labores con cultives de granos, particularmente la sembradora abonadora y la desgranadora,
explicando su finalidad, preparacién, operacién segura, limpieza y mantenimiento, sin
asociarlos directamente con las labores propias del cultivo de platano. Durante la practica, el
profesional y técnico realizaran observacién directa y retroalimentacién inmediata. Cuando se
detecten errores, se indicara al participante la forma adecuada de realizar la correccién y se
repetird el procedimiento.

1.5

4. EVALUACION
PRACTICA

Los participantes desarrollaran ejercicios practicos orientados a demostrar los conocimientos
adquiridos durante la jornada. La evaluacién incluird: identificacién de fertilizantes,
interpretacién general de formulaciones, preparacién y distribucién, identificacién de
arvenses, operacion segura de la desmalezadora, reconocimiento de practicas adecuadas de
manejo del cultivo, limpieza de equipos, mantenimiento preventivo, almacenamiento y
conservacién. Ef profesional y técnico observarén el desempefio de los participantes y
realizaran retroalimentacién inmediata. En caso de detectar dificultades, se reforzara el
procedimiento y se permitird al participante realizar nuevamente el ejercicio..
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Registro de asistencia de los participantes
Registro fotografico
Evidencias de las actividades tetricas (evaluaciones, talleres y demds)
Informe de desarrolio de la Escuela de Campo.
. N Acta de entrega de los activos productivos
LUGAR . Vereda Santa Hercilia - Finca El Rincén del Moriche - San Luis de Palenque
CANTIDAD DE .
PARTICIPANTES Veinte (20)
Fuente. Elaboracién propia

SOPORTES DE LA
EJECUCION

1.15.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de 1a Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 45. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam

CLASIFICACION . PERFIL MINIMO REQUERIDO , CANTIDAD -
Profesional en Ingenleria Agroecolégica con especializacion en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relaclonada en Coordinacién Académica
y de Proyectos institucionales, segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1
Fuente. Elaboracion propia

Nota: En atencién a_los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diclembre de 2025, corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alli definidos. No obstante, considerando la naturaleza teérico-préctica de las Escuelas de Campo - ECA
enfocadas hacla la agricultura, asf como sus componentes de transferencia de conocimlentos, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formacién académica de posqgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologfa, proyectos
de desarrollo sostenible y/o ciencias agropecuarias.

1.15.2, Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

—
.

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.
2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociaciéon beneficiaria la programacion

: de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico carrespondiente a las tematicas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
Apoyar la elaboraciéon de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1.
2.

No o how

©

10.

11.

Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de ia Escuela de Campo.
Contactar a la organizaciéon a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacion concertada con el
supervisor del contrato.

Apovar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y deméas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacion requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacion de
los participantes.

Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.15.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo

Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades seran realizadas utilizando los elementos contemplados para fa enfrena en el marco

del proceso. Estas practicas se desarroilardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagdgico. de acuerdo con
{a metodologia de las Escuelas de Campo —~ ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades pricticas estaran orientadas a que los participantes conozcan v fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma_adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas
relaclonados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido

disefiada_de acuerdo con_las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria vy su_correspondiente linea
productiva, de manera gque los_elementos entreqados no_solo contribuyan al forfalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de Ia ECA.
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1.15.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién de Plataneros de
San Luis, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo, estableciendo
una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la practica
desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la formacion para
que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizardn demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en Ia jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estardn en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la

Asociacion de Plataneros de San Luis, los cuales se relacionan a continuacion:
Tabla 46. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Plataneros de San Luis, para el
desarrollo de las Escuselas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD

Abonadora manual de granulados por gravedaCuenta con dos mangueras de
dosificacién. Maxima apertura: 50g/s. Capacidad de hasta 20 Kg

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min~1), Tipo de
2 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500-

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

Und 3

Desgranadora de maiz. Motor Diesel de 5Hp. Revoluciones del rotor: Maiz con hoja: 1400-
3 1500 RPM o Maiz sin hoja: 1100 a 1200 RPM. Produccion de maiz desgranado; 300-600 Und 1
Kg/hora

4 Fertilizante cloruro de potasio (KCl) 0-0-60, con 60 % de potasio soluble en agua (K20) — | Bulto x 50 20
Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

5 Fertilizante mezcla fisica NPK (18-18-18) + 1MgO + 1S, pH en solucién al 5 %, humedad | Bulto x 50 20
maxima 1.8 %~ Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

6 Fertilizante Nitrogenado N(46-0-0), Nitrégeno Uréico (%46), humedad maxima 1.0 %-Bulto | Bulto x 50 20
por 50 kg con registro ICA Kg

Fuente. Elaboracién propia
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1.16. ACTIVIDAD 16. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agronémico, preparacion y acondicionamiento del suelo,
establecimiento del cultivo, nutricién y fertilizacién, manejo de arvenses, manejo
integrado de problemas fitosanitarios y labores de mantenimiento y cosecha del
cuitivo de cafia panelera, dirigida a la Asociaciéon de Productores de Cafia del
municipio de Tamara, Casanare. '

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaboraré y remitird una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicion del sitio
donde se llevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado relina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompanamiento del supervisor del contrato, coordinara Ia
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion de Productores de Cafia del municipio de Tamara, orientada al adecuado manejo de
sus sistemas productivos agrpicolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacion en mencion.

Tabla 47. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DE LA CANA PANELERA: PREPARACION DEL SUELO,
ESTABLECIMIENTO, NUTRICION, MANEJO FITOSANITARIO, MANTENIMIENTO Y COSECHA” dirigida a la
Asociacion de Productores de Cafa del municipio de Td&mara

LY ITYI/7Yeile] M Asociacién de Productores de Cafia del municipio de Tamara

RN leTalt{ea A\ Cultivo de Caiia Panelera

MUNICIPIO REIGEIE]

DURACION (HORAS) B

T TeIsYXRLYs W Tedbrico - practica

[YiigelslelRelci' W Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de Productores de Cafia
del municipio de Tamara para el manejo integral y sostenible del cultivo de cafia panelera, mediante
slsM AR\ eRel\I=SVARE conocimientos y practicas relaclonadas con preparacién y acondicionamiento del suelo, establecimiento,
nutricién, fertilizacién, manejo de arvenses, manejo integrado de problemas fitosanitarios y labores de
mantenimiento y cosecha.

s  Fortalecer los conocitientos de los productores sobre las caracteristicas y requerimientos generales del
cultivo de cafia panelers,
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+ Desarrollar capacidades para reconocer las condiciones del suelo y realizar practicas de preparacion,
acondicionamiento y conservacion.

e  Fortalecer los conocimientos relacionados con ia nutricién vegetal y funcién de los principales nutrientes.

» Capacitar a los productores en el manejo adecuado de las diferentes formulaciones de fertilizantes
entregadas.

+ Desarrollar habilidades para realizar practicas de fertilizacion eficiente y responsable, conforme a las

recomendaciones técnicas.

Fortalecer las capacidades para el manejo manual y mecanico de arvenses.

Capacitar a los participantes en la operacion segura de desmalezadoras y fumigadoras de espalda.

Fortalecer el reconocimiento, monitoreo y manejo integrado de plagas y problemas fitosanitarios.

Desarrollar habilidades para el uso adecuado de herramientas manuales durante las labores del cultivo.

Fortalecer conocimientos relacionados con las labores de mantenimiento y cosecha de la cafia panelera.

Promover précticas de limpieza, mantenimiento y conservacion de los equipos y herramientas

entregados.

Facilitar 1a apropiacién de los bienes e insumos mediante su utilizacién directa durante la Escuela de

: Campo.

TEMATICA DE LA MANEJO INTEGRAL DE LA CANA PANELERA: PREPARACION DEL SUELO, ESTABLECIMIENTO,
"ESCUELA DE'CAMPO NUTRICION, MANEJO FITOSANITARIO, MANTENIMIENTO Y COSECHA, ,
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,

fundamentada en el principio de “aprender haciendo®. .

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de cafia panelera.

§ El proceso metodoldgico comprenders las siguientes etapas:

j 1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: E! profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por el area productiva seleccionada. En el desarrollo de este se observaran;
estado general del cultivo, condiciones del suelo, preparacién del terreno, presencia de arvenses,
condiciones de nutricién, practicas de fertilizacion, presencia de plagas, condiciones fitosanitarias,
herramientas disponibles, labores de mantenimiento, condiciones de cosecha y dificultades identificadas
pro los productores. Este diagnéstico permitira que Ia formacion responda a situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; preparacién del terreno, establecimiento, fertilizacién, manejo de arvenses,
problemas fitosanitarios, uso de herramientas, mantenimiento y cosecha.

lizafelololNolel/ N 3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollars los contenidos tedricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técrico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacién cuando
corresponda, medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica

. se centrara en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccion y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacion directa de fa participacion de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad préctica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizara principaimente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios précticos, seré de carécter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.

DESARRQLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

: : - ' DURACION -
MOMENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR (HORAS)

Se realizara la presentacién de la jomada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
1. INTRODUGCION Y | Posteriormente, se realizard un recorrido por el cultivo con el fin de identificar las principales
RECONOCIMIENTO necesidades relacionadas con suelo, establecimiento, nutricién, arvenses, sanidad v labores
de mantenimiento.

2 FORMACION | Se desarroliaran los fundamentos técnicoe relacionados con:

TEORICA
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- MANEJO AGRONOMICO Y PREPARACION DEL SUELO: El profesional realizara una
explicacién detallada acerca de; caracteristica de la cafia panelera, requerimientos,
condiciones del suelo, preparacién, acondicionamiento, materia orgénica vy
conservacion.

- ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO: En este componente se abordard; seleccion del
material de propagacién, preparacién, distribucién, distanciamiento, establecimiento y
manejo inicial.

- NUTRICION Y FERTILIZACION: el profesional explicara los aspectos relacionados con;
requerimientos nutricionales, funcién de N, Py K, caracteristicas del DAP, NPK 8-18-18
+ MgO + 8, acondicionadores organicos, dosificacién, distribucién, momento de
aplicacién y manejo seguro,

- MANEJO DE ARVENSES: se desarrollardn los fundamentos relacionados con;
identificacién, competencia, criterios de control, manejo mecénico, operacion, proteccion
de plantas y conservacién de! suelo.

- MANTENIMIENTO Y COSECHA: se abordara; labores de mantenimiento, utilizacién de
herramientas, seguridad en labores de corte, seleccién de cafia, corte, manipulacion,
limpieza y conservacion

‘DESARROLLO DEL MODULG PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

PRACTICA ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificardn las condiciones generales del suelo y reconoceran las practicas
necesarias para su preparacién y acondicionamiento. E! profesional explicara la finalidad de
los acondicionadores orgénicos y demostrard el procedimiento adecuado de manejo y
1. PREPARACION Y aplicacién conf_orme alas recomenda_cit_)nes técnicas apliqableg. Se _desarrollarén _ejercicios
A'CONDICION AMIENTO practicos relaclo_nados con: rgconoc‘:lm{entq del ter_renc?, 1dent'|t_'lca<‘7|6n de cqndicnones del 15
DEL SUELO suelo, preparacién, dosificacién, distribucién, aplicacién, utilizacién de picas, palas y
azadones y manejo seguro. lLos participantes desarrollaran las actividades bajo
acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico. Cuando se detecten
errores de preparacion, manejo o aplicacién, se realizara la correccién inmediata y el
participante repetira el procedimiento.
Los participantes identificarén las diferentes formulaciones de fertilizantes y conocerén su
finalidad dentro del manejo nutricional de la cafia panelera. El profesional explicard el
2. NUTRICION Y procedimiento adecuado de manejo y aplicacién, de acuerdo con las recomendaciones
FERTILIZACION técnicas aplicables. Se realizardn ejercicios practicos relacionados con: identificacién de
formulaciones, interpretacion, preparacién, dosificacién, distribucién, aplicacién, manejo
seguro y almacenamiento.,
Los participantes identificaran fas principales arvenses presentes en el cuitivo y conoceran los
criterios técnicos para determinar las dreas que requieren manejo. El profesional realizara una
3 MANEJO DE demost{acién sobrq: revisién de la .desmalezadora, preparacion, elementos de proteccion,
A'RVENSES encendido, operacién, desplazamiento, control de vegetacién, apagado y limpieza. 1.5
Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios practicos utilizando las desmalezadoras
y herramientas manuales. El profesional y técnico corregiran inmediatamente los errores
identificados y permitirdn que el participante repita el procedimiento.

DURACION
(HORAS).

1.5

4 MONITOREO Los par?icipantes realizarén un recorrido por el cultivo para identificar sintomas, dafos,
F'ITOS ANITARIO y | presencia de in.sectos y condipiqnes que pue_dan favoreqer problemas fitosanitarios. El
MANEJO DE profe_smnal exphc_aré el proced:mle_mto de monitoreo y realizard una demostracion sobre: 1
EUMIGADORA revisién de la fumigadora, preparacion, calibracién, elementos de proteccién, manejo seguro,

operacion, limpieza,

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotogréfico

- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demés)
- Informe de desarroflo de la Escuela de Campo.

- __ Acta de entrega de los activos productivos

LUGAR Vereda La Picacha - Finca las Delicigs - Tamara

g:gﬂgﬁimss gl Veirte tres (23)

Fuente. Elaboracién propia

‘SOPORTES DE LA
EJECUCION
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1.16.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 48. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
CLASIFICACION, PERFIL MINIMO REQUERIDO
Profesional en [ngenierfa Agroecoldégica con especializacién en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacion Académica 1
y de Proyectos institucionales. segtn Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido

por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

TECNICO Técnico en produccidn agropecuaria 1
Fuente. Elaboracién propia

CANTIDAD

Nofa: En atencién a los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante el

Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alll definidos. No obstante, considerando la naturaleza feérico-préctica de las Escuelas de Campo — ECA
enfocadas hacia _la_agricultura, as{ como_sus componentes de ftransferencia_de conocimientos, acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formacién académica de posgrada en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologla, proyectos
de desarrollo sostenible y/o ciencias agropecuarias.

1.16.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodologicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se enhcuentran:

1. Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparary actualizar el materiai técnico y pedagdgico correspondiente a las teméticas

a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento

de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrolio de

la jornada.

Promover espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los asistentes.

Apoyar la elaboracion de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escueia de Campo.

»

© oN om

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
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2. Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.
Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.
Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.
Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucién.
Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.
Consolidar la informacion requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.
10. Apoyar la aplicacidén de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacion de
los participantes.
11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrolio de la Escuela de Campo.

Noohow

© ®

1.16.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

¢ Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para_el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollarén a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
fa metodologla de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades practicas estardn orienfadas a que los participantes conozcan v fortalezcan sus capacidades respecto de Ia
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria vy herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, feniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
diseftada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizaclén_beneficiaria v su correspondiente linea
productiva, de manera gue los elementos entregados no solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino gue sean utilizados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrolio de la ECA.

1.16.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién de Productores de
Cafa del municipio de Téamara, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de
Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido
y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizard de manera articulada con la
formacién para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservario — incorporaric al proceso productivo.
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Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversidn realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicaciéon practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estardn en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Productores de Cafia del municipio de Tamara, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 49. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Plataneros de San Luis, para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas
UNIDAD
ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD
MEDI{DA

Fertilizante orgaénico mineral para aplicacion al suelo. Carbonato de Magnesio Bulto x 50

1 MgCO3(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3 K 20
%35.93) como Oxido de calcio Ca (%35.28)— Bulto por 50 kg con registro ICA g
Acondicionador orgéanico de suelos con 13.1 % de carbono orgénico, 61.7 % de cenizas,
humedad maxima de 8.3 %, pH 6.6, densidad de 0.926 g/mi, capacidad de intercambio Bulto x 50

2 catlénico (CIC) de 4.6 meq/100 g, capacidad de retencién de humedad de! 60 %, ausencia 40
de enterobacterias en 25 g y contenido microbiolégico de Salmonella menor a 60 x 102 Kg
UFC/g. Bulto, con registro ICA

3 Insecticida de sintesis quimica con: lvermectina 10 mg. Frasco x 500ml, con registro 1CA. F;%%?glx 5

4 Fertiiizante Fosfato diaménico DAP (18-46-0), Nitrégeno Amoniacal (%18), Fosforo | Bulto x 50 10
asimilable P205 (%46) humedad méxima 1.5 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

5 Fertilizante mezcla fisica NPK (18-18-18) + 1MgO + 1S, pH en solucién al 5 %, humedad | Buito x 50 10
méxima 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg

6 Zapapico Pica 5 Lb Cabeza: 5 Ib. Empaque: Atado. Escoplo: 110 mm. Mango: 36" Und 4
(914mm). Tamafio del ojo: No. 6
Pala redonda con Mango fabricado en madera de fresno con acabado enlacado., Cabeza

7 de acero al carbono con acabado en pintura, Ensamble: Intetferencia con aro 1., Espesor Und 4
de la lamina: 1.5 mm., Ancho cabeza: 9.1/4 (23 cm)., Largo cabeza; 18.3/4” (50 cm)., Largo
total: 56.3/4" (144 cm)., Hombros: rolados atrés.

8 Machete Tres Canales 18", Hoja de acero de alto carbono tratado térmicamente. Cacha Und 4
plastica, bi-material

9 Hacha Cazadora de Corte con Mango Ergonomico. Ancho: 15cm, Largo: 35cm. Espesor: U
3cm nd 2
Azad6n con mango en madera y la superficie en hierro macizo, Fabricacién en acero
carbono especial de alta calidad., Mango con terminacién barizada para una mejor
presentacion del producto. La capa protectora de barniz incoloro realza su tonalidad,

10 concediéndole brillo y un toque més liso al producto., El mango de 130 cm de esta Und 4
herramienta, ademés de tener excelente resistencia, se fabrica con madera de origen
renovable., Recibe pintura electrostatica a polvo, que tiene mejor presentacion visual y
mayor proteccién contra la oxidacién. Ancho: 14cm Alto: 26cm

1 Fumigadora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el liquido: Und 3
25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco
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cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del
cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (ipm): 8

12 Abonadora manual con capacidad de: 70Lbs. Tolva en PP de aita resistencia. Liantas

neumaticas; 9" x 23", Con plato plastico para mejor dispersion Und 2
Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de

13 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500- Und 3

8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
- con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Ames
profesional. Herramientas de armado

Fuente. Elaboracién propila

1.17. ACTIVIDAD 17. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo nutricional y sanitario de sistemas de ganaderia bovina de
leche, con énfasis en alimentacion, suplementacion mineral y vitaminica, manejo
preventivo de la salud animal, uso responsable de productos veterinarios, manejo
de insumos y buenas practicas orientadas a la produccién de leche, dirigida a la
Asociacion de Productores de Leche del municipio de Tauramena, Casanare.

El contratista realizard la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacion beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se ilevard a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrolio de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma generai del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacion, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion de Productores de Leche del municipio de Tauramena, orientada al adecuado manejo
de sus sistemas productivos ganaderos y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demas insumos ganaderos definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacion en mencion.
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Tabla 50. Escuela de Campo; “MANEJO NUTRICIONAL Y SANITARIO DEL GANADO BOVINO DE LECHE PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL HATO” dirigida a la Asociacién de

" "LINEA PRODUCTIVA
MUNICIPIO

DURACION (HORAS)
MODALIDAD
METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

. TEMATICA DE LA
¥SCUELA DE CAMPO

METODOLOGIA

Productores de Leche del municipio de Tauramena

ORGANIZACION

Asociacién de Productores de Leche del municipio de Tauramena

Ganaderia bovina de leche

Tauramena

8

Tedrico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de Productores de Leche
del municipio de Tauramena para el manejo nutricional y sanitario de los sistemas de ganaderia bovina de
leche, mediante conocimientos y practicas relacionadas con alimentacién, suplementacién mineral y
vitaminica, prevencién sanitaria, manejo responsable de productos veterinarios y buenas practicas de manejo
animal.

«  Fortalecer los conocimientos sobre los requerimientos nutricionales de los bovinos de leche.

| + Reconocer las diferencias en alimentacién y suplementacién segin edad, condicion corporal, estado

fisiolégico y nivel productivo.
o Fortalecer las capacidades para el adecuado aprovechamiento de harina de maiz, harina de arroz,
alimentos para ganado y concentrado lechero.

 +  Capacitar a los productores en el manejo adecuado de la sal mineralizada.

o Fortalecer los conocimientos relacionados con Ia funcién de vitaminas y minerales en ef organismo
animal.
Capacitar en el manejo responsable de los suplementos vitaminicos y minerales de uso veterinario.
Fortalecer las capacidades para el reconocimiento temprano de signos de alteracién de la salud animal.
Promover practicas preventivas y de manejo sanitario del hato.
Fortalecer el manejo, aimacenamiento y conservacion de alimentos y productos veterinarios.
Promover buenas précticas orientadas a la calidad e inocuidad de la leche.
Fortalecer el uso de registros bésicos de alimentacién, suplementacién y manejo sanitario..
MANEJO NUTRICIONAL'Y SANITARIO DEL GANADO BOVINO DE LECHE PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL HATO.
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de cafia panelera.

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
realizaran un recorrido por el 4drea ganadera seleccionada. En el desarrollo de este se observaran;
condicion general de los animales, condici6n corporai, categorias presentes, disponibilidad de alimentos,
sistemas de suministro, aimacenamiento de alimentos, disponibilidad de agua, manejo de suplementos,
condiciones sanitarias, précticas de higiene, almacenamiento de productos veterinarios, registros
disponibles y principales dificuitades. Este diagnéstico pemitira orientar la formaci6én hacia situaciones
reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirdn sus
experiencias sobre; alimentacion, suplementacion, manejo de sal mineralizada, uso de concentrados,
problemas nutricionales, manejo sanitario, aplicacién de productos veterinarios, produccion de leche e
higiene y manejo del hato.

| 3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollarda los contenidos teéricos utilizando medios

audlovisuales, material pedagégico y ejemplos refacionados con las situaciones observadas..

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, insumos requeridos, manejo, medidas de seguridad,
errores que deben evitarse, almacenamiento, limpieza y conservacién.

6. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dinamica
se centrard en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccion y nueva practica

8. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberén identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion serad inmediata,
permitiendo gue el productor corrila el procedimiento durante la propia actividad préctica.
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7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principaimente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

MOMENTO

1. INTRODUCCION Y
RECONOCIMIENTO

mantenimiento y conservacion de {os bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Se realizard la presentacién de la jornada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizard un recorrido por el sistema productivo para identificar las
principales necesidades relacionadas con alimentacién, condicion corporal, suplementacion y
sanidad.

DURACION

(HORAS)

2. FORMACION
TEGRICA

PRACTICA

1. EVALUACION DE
CONDICION Y
MANEJO
NUTRICIONAL

Se desarrollaran jos fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO DEL GANADO BOVINO DE LECHE: Ei profesional realizara una explicacion
detallada acerca de; categorias animales, condicion corporal, estado fisioldgico,
animales en produccién, blenestar y observacion diaria.

- ALIMENTACION Y NUTRICION: En este componente se abordara; requerimientos
nutricionales, energia, proteina, fibra, minerales, vitaminas, agua y almacenamiento
segtin etapa productiva

- SUPLEMENTACION: el profesional explicara los aspectos relacionados con; el manejo
de la harina de maiz, harina de arroz, alimento para ganado, concentrado lechero, sal
mineralizada y suplementos vitaminicos.

- MANEJO SANITARIO: se desarroliaran los fundamentos relacionados con; observacion
de signos, prevencion, bioseguridad, manejo sanitario, productos veterinarios,
conservacién, registros y tiempos de retiro.

- BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION DE LECHE: se abordara; higiene, bienestar
animal, manejo de alimentos, calidad, inocuidad y prevencién de contaminacion.

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes realizardn una observacion directa de los animales y aprenderan a
reconocer condiciones relacionadas con: estado corporal, etapa productiva, disponibilidad de
alimento, consumo, acceso al agua y signos generales relacionados con desequilibrios
nutricionales. El profesional realizaré una demostracién sobre la valoracién de la condicién
corporal y explicard cémo relacionarla con las necesidades de alimentacién. Posteriormente,
los participantes realizaran ejercicios préacticos de observacién y clasificacién. El profesional
y técnico observarén el desempefio y corregirén los errores identificados.

DURACION
{HORAS).

1.5

2, MANEJO Y
SUMINISTRO DE
ALIMENTOS Y
SUPLEMENTOS

Los participantes identificaran los diferentes alimentos e insumos entregados y conoceran su
finalidad dentro del sistema de alimentacién del ganado. Se trabajara con: harina de maiz,
harina de arroz, alimento para ganado, concentrado lechero y sal mineralizada, el profesional
explicara el procedimiento adecuado de; identificacién, almacenamiento, conservacién,
preparacion, suministro, distribucién, manejo de recipientes y prevencién de contaminacion
Los participantes realizarén ejercicios practicos de preparacién y suministro bajo supervisién.
En caso de detectar errores en el manejo, distribucién o almacenamiento, el profesional y
técnico realizaran la correccién y permitiran repetir el procedimiento. Se haré énfasis en que
las cantidades y proporciones de suministro deberan definirse conforme a los requerimientos
del animal, composicién del alimento, sistema de alimentacién y recomendaci6n técnica,
evitando establecer una tnica dosis general para todo el hato. .

1.5

3. SUPLEMENTACION
VITAMINICA, MINERAL
Y MANEJO SANITARIO

Los participantes identificardn los diferentes suplementos vitaminicos y minerales entregados
y conocerdan su finalidad. El profesional expticara: funcién de vitaminas, funcién de minerales,
indicadores generafes, condiciones de almacenamiento, revisién del producto, conservacién,
manejo seguro ¥ registros. En relacion con los productos veterinarios de aplicaci6n parenterat,
el profesional explicaré las condiciones generales de manejo y demostrara los procedimientos
tnicamente cuando corresponda y bajo las competencias profesionales requeridas, siguiendo
estrictamente las indicaciones de la etiqueta, ficha técnica y registro sanitarlo. Los
participantes podrén realizar ejercicios practicos de: identificacién, revisién, conservacion,
preparacién del &rea, manejo de material, disposicion de residuos y registro. No se
estableceran dosis genéricas, ya que estas dependen del producto especifico, especie, peso,
condicién del animal y recomendacién profesional. También se desarroliard un ejercicio de
reconocimiento de signos de alteracion de la salud y toma de decisiones frente a situaciones
que requieran valoracién veterinaria.

1.5
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Los participantes desarrollaran una practica integral que permitird relacionar los
conocimientos adquiridos durante ia jornada. Se realizarén ejercicios relacionados con:
observacion del animal, valoracién de condicién corporal, identificacién de necesidades de
alimentacion, seleccién del suplemento, manejo de sal mineralizada, almacenamiento de
alimentos, reconocimiento de signos sanitarios, higiene, manejo de registros y buenas
practicas de produccién de leche. El profesional y técnico observaran directamente a los
participantes y realizardn correcciones. Finalmente, se realizar4 una evaluacién practica
mediante situaciones simuladas o reales de! sistema productivo. Los participantes
identificaran las practicas que podran incorporar posteriormente en sus unidades productivas
y establecerdn compromisos relacionados con: alimentacién, suplementacion, sanidad,
higiene, bienestar, almacenamiento y registros.

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotogréafico

- Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Actade enirega de ios activos productivos

Vereda Cabarias - Finca Paraiso - Tauramena

Veinte siete (27)

Fuente. Elaboracién propia

1.17.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

CLASIFICACION

Tabla 51. Recurso humano minimo requerido

para el desarrollo de la Escuela de Campo
PERFIL MINIMO REQUERIDO

Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacién en Biotecnologia de la

Reproduccién. con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar

como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento,

capacitacion y/o transferencia de conocimientos técnicos en el drea pecuaria, produccién

CANTIDAD

PROFESIONAL animal, reproduccion, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segtin !
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacion de servicios
TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracion propia

1.17.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.
2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion

de las jornadas de capacitacion.
3. Preparary actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas

a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.
5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
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6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.
7. Promover espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los asistentes.
8. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.
9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacidn logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

2. Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara |a actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucién.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodol6gicas propuestas por los profesionales

responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracion de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados

durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilaciéon de la retroalimentacion de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

NoOokw

© o

1.17.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo
Para la realizacion de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

¢ Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se preclsa que las actividades serén realizadas utilizando los elementos contemplados para Ia entrega en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo v pedagégico, de acuerdo con
la metodoloqgla de las Escuelas de Campo ~ ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades practicas estardn orientadas a que los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso,_manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas

relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiarla y su correspondiente linea
productiva, de manera que los_elementos entregados no solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino gue sean utillzados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrollo de la ECA.
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1.17.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociaciéon de Productores de
Leche del municipio de Tauramena, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela
de Campo, estableciendo una relaciéon directa entre el bien suministrado, el conocimiento
impartido y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada
con {a formacién para-que-ltos -beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporario al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco de!l desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Productores de Leche del municipio de Tauramena, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 52. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién de Productores de Leche del municipio
de Tauramena, para el desarrollo de las Escuelas de Cam la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA ' ‘CANTIDAD

Solucién inyectable de vitaminas y minrales con vitamina E. Selenio de Sodio al 45%. Frasco x
1 Vitamina A palmitato. Vitamina D3. Glucaconato de calcio. Glicerofosfato de sodio. 250 25
Hipofosfito de magnesio. Excipientes. Frasco x 2560mi

Solucion inyectable multimineral ara la prevencion y tratamiento de deficiencias de fosforo,

selenio, magnesio, cobre y potasio, y sus consecuencias tales como osteomalacia,

2 raquitismo, sindrome de infertilidad carencial, distrofia muscular, retencién placentaria, | Frasco x 25
desérdenes nerviosos, tetania hipomagnesémica. Con Glicerofosfato de sodio 5.5 H20, 100ml

Fosfato monosodico 2 H20. Cloruro de cobre 2H20. Cloruro de potasio. Cloruro de
magnesio 6H20. Selenato de sodio. Excipientes c¢.s.p. Frasco x 100ml

Suplemento mineral especialmente formulado para animales como bovinos, equinos,
ovinos, porcinos, caprinos y caninos. Cada mililitro de este producto contiene una F .
3 combinacién de fosforilcolamina, sulfato de zine, yoduro de potasio, y selenito de sodio, g%%?glx 25
que actia como coadyuvante en el tratamiento de trastornos reproductivos asociados con

deficiencias de estos minerales. Frasco x 500ml

Producto de consistencia llquida de alta viscosidad. Con olor y exigencia color

4 caracteristicos de la miel de caila, También llamada miel de purga, melaza o miel final. Util | Bulto x 30 25
para la fabricacién de suplementos alimenticios de alto aporte enérgico para animales. kg

Presentacion en buitos X 30Kg.
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5 Harina de maiz amarilla bulto x 40 kg Bu"ﬁ; 40 40
6 Harina de arroz bulto x 40Kg Bult}z; 40 40
7 Alimento para animales de granja con alto contenido de proteinas, fibra y energia. Torta de | Buito x 40 40
palmiste x 40kg Kg
Sal mineralizada. Contine Fosforto 5.0%. Calcio 16%. Azufre 1,58%. Zinc 0,400%. Cobre Bulto x 40
8 0,120%. Magnesio 2,5%. Cloruro de sodio 40%. Selenio 0,004%. Cobalto 0,005%. Yodo Kg 40
] 0,010%. Bulto x 40 kg
9 Alimento concentrado destinado a la suplementacion de ganado lechero composicion | Bulto x 40 40
minima proteina 18,0%. Grasa minimo 3,0%. Fibra maximo 15,0% bulto x 40kg Kg

Fuente. Elaboracién propia

1.18. ACTIVIDAD 18. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo poscosecha, acondicionamiento, secado, control de
humedad, operacién, limpieza y mantenimiento preventivo de equipos para el
secado de arroz, dirigida a la Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana del municipio
de Tauramena, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacion con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrolio
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevaréd a cabo el desarrolio de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara que el espacio seleccionado reuna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana, orientada al adecuado manejo de sus sistemas
productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demas
insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Casanare.goy,cg -
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Tabla 53. Escuela de Campo; “MANEJO POSCOSECHA Y SECADO EFICIENTE DEL ARROZ: OPERACION,
CONTROL DEL PROCESO, CALIDAD, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO DE LA SECADORA” dirigida a la

ORGANIZACION
LINEA PRODUCTIVA
MUNICIPIO
DURACION (HORAS)

:MODALIDAD"

"METODOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

" TEMATICA DE LA~

ESCUELA DE'CAMPO

METODOLOGIA

Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana

Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana

Cultivo de Arroz

Tauramena

8

Tedrico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana
para el adecuado manejo poscosecha del arroz, mediante conocimientos y practicas relacionadas con
recepcién del grano, control de humedad, preparacién y operacién de la secadora, seguimiento del proceso
de secado, descarga, almacenamiento, seguridad, limpieza y mantenimiento preventivo de! equipo.

+  Fortalecer los conocimientos sobre la importancia del manejo poscosecha del arroz.

*  Reconocer las condiciones iniciales del grano antes de ingresar al proceso de secado.

+« Fortalecer los conocimientos relacionados con la humedad de! grano y su importancia para la

conservacién.

Capacitar 2 los participantes en la preparacidn y operacién adecuada de la secadora de arroz.

Desarrollar habilidades para realizar el seguimiento de las condiciones del proceso de secado.

+ Fortalecer las capacidades para identificar condiciones que puedan afectar la calidad del grano durante

el secado.

Capacitar en procedimientos adecuados de descarga y manejo posterior del grano.

Fortalecer las practicas de seguridad durante la operacion del equipo.

Desarrollar capacidades para realizar limpieza y mantenimiento preventivo de la secadora.

Promover la adecuada conservacién del equipo y su utilizacién sostenible por parte de la organizacion.

MANEJO POSCOSECHA Y SECADQ EFICIENTE DEL ARROZ: OPERACION;.CONTROL DEL
PROCESOQ, CALIDAD, SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO.DE LA SECADORA. , .

La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,

§ fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los participantes y del reconocimiento de las
condiciones reales de manejo poscosecha de la organizacién.

El proceso metodoldgico comprendera las siguientes etapas:

| 1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, técnico y participantes realizarén un

recorrido por las areas destinadas a la recepcién y manejo del arroz y reconocerén las condiciones de la
secadora. En el desarrolo de este se observaran; condiciones del grano, flujo de recpcion,
almacenamiento temporal, condiciones de limpieza, ubicacién del equipo, condiciones de seguridad,
estado general, herramientas disponibles y practicas actuales de manejo. Este diagnéstico pemitira
orientar la formacién hacia situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirdn sus
experiencias sobre; recepcién del arroz, manejo del grano hidmedo, procesos de secado,
almacenamiento, problemas de calidad, operacién de equipos, mantenimiento. El profesional relacionara
estas experiencias con las recomendaciones técnicas.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos refacionados con las condiciones reales observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, componentes del equipo, operacion, condiciones de
seguridad, errores que deben evitarse, limpieza, mantenimiento y conservacion.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrard en Demostracién, préctica del productor, observacion técnica, cotreccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad préctica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, serd de carécter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada
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8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podran incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Se realizara la presentacién de la jornada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizard un recorrido por el area de manejo poscosecha y el lugar de
instalacion de la secadora..

DURACION
{HORAS)

2. FORMACION
TEORICA

PRACTICA

1. RECEPCION Y

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO POSCOSECHA DEL ARROZ: El profesional realizard una explicaclén
detallada acerca de; importancia de la cosecha oportuna, recepcién, manejo del grano
himedo, impurezas, perdidas poscosecha y condiciones de manipulacién

- HUMEDAD Y SECADO: En este componente se abordara; importancia de la humedad,
candiciones iniciales del grano, principios del secado, transferencia de calory humedad,
secado uniforme, riesgos del sobre secado y riesgos de humedad excesiva.

- OPERACION DE LA SECADQO: el profesional explicara los aspectos relacionados con;

componentes, funcionamiento, preparacién, carga, encendido, operacién, contrel y |

descarga.

- CALIDAD Y ALMACENAMIENTO: se desarrollaran los fundamentos relacionados con;
caracteristicas del granos después de! secado, enfriamiento, limpieza, manipulaci6n,
almacenamiento y prevencién de contaminacion,

- SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO: se abordaré; riesgos de operacién, manejo de
combustibles, prevencibn de incendios, elementos de proteccién, limpieza,
mantenimiento preventivo, almacenamiento y registros

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificaran las condiciones de! arroz antes de ingresar al proceso de
secado. El profesional explicaré la importancia de evaluar; humedad, presencia de impurezas,
condiciones fisicas, temperatura, presencia de material extrafio y condiciones de manejo.

DURACION

{HORAS)

SOPORTES DE LA
EJECUCION

LUGAR
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realizarén las actividades bajo supervision. Cuando se detecten errores, se realizara la
correccién v se repetira el procedimiento.

EVALUACION DEL | Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios précticos relacionados con: recepcién, 1.5
GRANO inspeccién visual, seleccién, identificacién de impurezas, organizacién del grano vy
preparacion para el secado. El profesional y técnico observardn el desempefio de los
participantes y corregiran los errores identificados.
Los participantes identificarén los principales componentes de la secadora y conoceran la
2. PREPARACION Y func{én de cada uno. El profesional y técnico realizarén una demostracién sobre; inspeccion
dPERAClON DE LA | Previa, r_evisién de c9mponentes, condiciones de seguridad, preparacion, carga, manejo de 15
SECADORA combustible, encendido y operacién. Posteriormente, los participantes realizardn ejercicios '
practicos bajo supervisién. En caso de detectar errores, se realizar4 la correccidn inmediata
y el participante repetiré el procedimiento.
Los participantes realizarén ejercicios relacionados con el seguimiento del proceso de secado.
3. CONTROL DEL El profesional exp]icar@ coémo observar: comportamiento de! grano, temperatura, condiciones
P'ROCESO DE de hL_Jmedad, uniformidad de! s'e_cado, tiempo de proceso y condiciones de salida. Los
SECADO Y CALIDAD partnqpantes desarrollaran ejerplqlos précticog de seguimiento y registro. El profesional y 1.5
DEL GRANO técnico observaran los procedimientos y realizaran retroalimentacién inmediata. Se hard
énfasis en evitar condiciones que puedan producir secado insuficiente, sobresecado o
afectacién de la calidad dei grano.
Los participantes identificaran las condiciones necesarias para realizar adecuadamente la
4. DESCARGA descargay manejo p(_asterior'd_el arroz. Se desarrollarén ejercicios practicos relacionados con:
LIMPIEZA ' | descarga, manipulacién, fe\{lsuén del grano, limpieza del‘ equipo, re:tiro de residuos, [evisién
M ANTENIIinlENTO Y de componentes, n)antemmlento preventivo, alnjac_:enamlento y registro de mantenimiento Ei 1
CONSERVACION profesional y técnico demostraran los procedimientos y posteriormente los participantes

- Registro de asistencia de los participantes

Registro fotografico

Evidencias de las actividades te6ricas (evaluaciones, talleres y demas)
Informe de desarrollo de la Escusla de Campo.

Acta de entrega de los activos productivos

. ZA No. 5-80 limiento Paso Cusiana - Tauramena
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CANTIDAD DE
PARTIGIPANTES . IR

Fuente. Elaboracidén propia
1.18.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de ia Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

para el desarrollo de la Escuela de Campo
PERFI. MINIMO REQUERIDO ) " CANTIDAD
Profesional en Ingenieria Agroecolégica con especializaclén en desarrollo rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencla profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como mfnimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica 1
y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios. .

Tabla 54..Recurgo humano minimo requerido

CLASIFICACION

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia '

Nota: En atencién a los requisitos establecidos en el Decreto 0455 del 30 de diclembre de 2025 _corregido mediante el
Decreto 0456 del 31 de diclembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alll definidos. No obstante, considerando la naturaleza teérico-prictica de las Escuelas de Campo —~ ECA
enfocagas hacia Ia_aqricultura, asl como sus componentes de transferencia de conocimientos, gcompanamiento v
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficlarias. se consliderd deseable que el profesional cuente con

| formacién académica de posgrado en un nivel superfor al minimo requerido en desarrolio rural , agroecologia, proyectos
de desarroilo sostenible v/o cienclas agropecuarias. :

1.18.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se enguerniran;

1. Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacién.

3. Preparar y actualizar el material técnjco y pedagdgico correspondiente a las tematicas
a impartir.

4. Crientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento

de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de

la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

Apoyar la efaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades

ejecutadas.

Verificar ei cumpiimiento de ia metodoiogia estabiecida para ia Escuela de Campo.

oN oo

-(ct

Personal téchico: Sus principales funciones seran:
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Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha; lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.
Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.
Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.
Elaborar y organizar el registro fotogréafico y demas evidencias de ejecucion.
Apoyar el desarrollo de 1as actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.
Consolidar la informacion requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.
10. Apoyar la aplicacién de las ‘evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacion de
los participantes.
11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

N =

Nouoko

©

1.18.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo

Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

-

Video beam de 2.700 iumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las-jornadas
précticas, se precisa gue las actividades serdn realizadas utllizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas practicas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo vy pedaqgégico, de acuerdo con

la metodologia de [as Escuelas de Campo — ECA, bafo el principlo de “aprendef haclendo”; Es importante precisar que, Ias
actividades pricticas estardn orienfadas a gue los participantes conozca fortalezcan sus capacidades respecto de la

forma adecuada de uso, manefo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos; maquinaria y herramientas

relacionados con su respectiva linea produétiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefilada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria v su_correspondiente linea

productiva, de _manera que los elementos entregados no solo_contribuyan al_fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrolio de la ECA,

1.18.4. Activos productivos por entregar en el ntarco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a ia Cooperativa Muitiactiva Arroz
Cusiana, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo, estableciendo
una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la practica
desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la formacion para
que los beneficiarios puedan:
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conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservario — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Daria antariar an innaranta maananianar viea la Eamniala Ala Oarmina Aanna | Ve un Mnr\nn;nm v\r\rr\
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garantizar que la inversién realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad més alla
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los part:cnpantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las précticas aprendldas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista deberd proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Cooperativa Multiactiva Arroz Cusiana, los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 65. Relacién de Activos productivos destinados a la Cooperativa Muitiactiva Arroz Cusiana, para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

) . . UNIDAD .
ESPECIFICACION TECN!CA ) DE CANTIDAD
N . . __ . 'MEDIDA
Secadora de grano operada con combustible diésel premium consumo de combustible a
méxima temperatura es de 6.6 litros por hora y puede trabajar en ambientes con
_ temperaturas entre +10 y 40 °C. El sistema eléctrico funclona con alimentacidn trifasica de
1 " 220 V a 50/60 Hz, con un consumo energético de 0.75 kW y potencia de 1 HP. La c&mara Und 1
de secado es de capa simple, con capacidad volumétrica de 2.5 m®y un érea de 5.84 m?
Tiene una capacidad de secado aproximada de 1.5 toneladas de arroz por ciclo y esta
disefiada para funcionamiento continuo de hasta 24 horas.

Fuente. Elaboracién propia

1.19. ACTIVIDAD 19. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo agrondmico del cultivo de platano Hartén, con énfasis en
acondicionamiento y conservacion dei sueio, nutricion y fertiiizacion, marnejo
eficiente del agua, manejo de arvenses, operacién de equipos y proteccion del
racimo, dirigida a la Asociaciéon Productora y Comercializadora Agropecuaria
Piedemonte del municipio de Tauramena, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacion con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborard y remitira una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se inférmara el desarrollo
de la actividad, se propondré la fecha para su realizaciéon y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevaré a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.
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La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificard que el espacio seleccionado relna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociauion Productora y Comercializadora Agropecuaria Piedernonie, orientada ai adecuado
manejo de sus sistemas productivos agricolas y al aprovechamiento de los equipos,
herramientas, materiales y demas insumos agricolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo
remitida por parte de la organizacién en mencion.

Tabla 56. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE PLATANO HARTON: SUELO, NUTRICION,
AGUA, MANEJO DE ARVENSES Y PROTECCION DEL RACIMO” dirigida a la Asociacién Productora y
Comercializadora Agropecuaria Piedemonte

BT VA Yl Asociacion Productora y Comercializadora Agropecuaria Piedemonte

(KR §=1=Te s lad\7 W Cuitivo de Platano Harton

T fed (e Tauramena

DURACION (HORAS) IH

lels}.YRIsY.\50 Tebrico - practica

I3 fe]rle]Nelcll. M Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidatdes técnicas y practicas de los integrantes de fa Asociacién Productora y
} - Comercializadora Agropecuaria Piedemonte para el manejo integral y sostenible de! cultivo de platano Harton,
mediante conocimientos y practicas relacionadas con acondicionamiento del suelo, nutricién y fertilizacion,
manejo eficiente del agua, manejo de arvenses, operacién de equipos y proteccién del racimo.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos de los productores sobre las caracteristicas y requerimientos generales del
platano Harton.
Desarrollar capacidades para reconocer las condiciones del suelo y aplicar practicas de
acondicionamiento y conservacion.
Fortalecer los conocimientos sobre la funcién de los principales nutrientes y el manejo del fertilizante
NPK.
Capacitar a log productores en préacticas de fertilizaciébn adecuada y responsable, conforme a las
recomendaciones técnicas aplicables.
OBJETIVOS Fortalecer las capacidades para el aimacenamiento, conduccion y utilizacién eficiente del agua.
ESPECIFICOS Capacitar en la operacion segura de la bomba, mangueras, tanques y equipos de aplicacion.
. Fortalecer las capacidades para el manejo mecénico de arvenses mediante el uso de desmalezadora,

Promover practicas adecuadas de manejo y proteccién del racimo durante su désarrallo.
Capacitar en el manejo adecuado de las bolsas de proteccién del racimo, conforme a las especificaciones
y recomendaciones del producto.
" Fortalecer las capacidades para realizar limpieza, mantenimiento y conservacién de los equipos
entregados. .
cP:romover la apropiacién de los bienes e insumos mediante su utilizacion directa durante la Escuela de
: ampo.. N

TEMZ’\TICA DELA MANEJO INTEGRAL DEL CULTIVO DE PLA.TANO HARION:'SUELO. NUTRICION, AGUA, MANEJO DE
ESCUELA DE CAMPO . ARVENSES ¥ PROTECCION DEL RACIMO.

e La Egcuela de Campo se desaroflard bajo una metodologia participativa, demostrativa y practica,

hiicatelslelRelc]l W fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.
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1.

MOMENTO

RECONOCIMIENTO

" DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

1. INTRODUCCION Y Se realizara Ia pesentacién de !a jornada, expniendo los objetivos y la metodologfa.
Y Posteriormente, se realizara un recorrido por el cultivo con el fin de identificar las principales
necesidades relacionadas con suelo, nutricién, agua, arvenses y manejo de los racimos.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de sus cultivos de platano Hartén.

} El proceso metodoldgico comprendera las siguientes etapas:

REGONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los paricipantes
desarrollaran un recorrido por el érea productiva seleccionada. En el desarrollo de este se observaran;
estado general de las plantas, condiciones de! suelo, presencia de arvenses, condiciones de humedad,
disponibilidad y manejo del agua, sistema de almacenamiento, condiciones de fertilizaci6n, estado de los
racimos, précticas de proteccién, equipos disponibles y dificultades identificadas por los productores.
Este diagnéstico permitira que la formacién responda a situaciones reales.

DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartirdn sus
experiencias sobre; manejo del platano, manejo del suelo, fertilizacién, uso del agua, control de arvenses,
proteccién del racimo, utilizacién de equipos y mantenimiento. El profesional relacionaré estos
conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables.

ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagdgico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.
DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el téenico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, herramienta o equipo requerido, dosificacion,
medidas de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza, mantenimiento y conservacion.
PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dinamica
se centrard en Demostracibn, préctica del productor, observacién técnica, correccién y nueva practica
RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el t&cnico realizaran

- observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacién,

dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, pricticas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.
EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejerciclos practicos, sera de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriomente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimiento y conservacion de los bienes entregados. .

DURACION

"ACTIVIDADES POR DESARROLLAR | (HORAS)

FORMACION
EAQRICA

"PRACTICA

1

DEL SUELO

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con;

. DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

. Los participantes identificaran las condiciones generales detsuelo y conocerdn la finalidad de
ACONDICIONAMIENTO | los acondicionadores orgénicos entregados. El profesional explicard el procedimiento 15
Y CONSERVACION | ndocuado de manejo y aplicacién, conforme a las caracteristicas de! producto y .
recomendaciones técnicas apiicables. Se realizarén ejerciclos practicos relaclonados con:

MANEJO AGRONOMICO DEL PLATANO HARTON: El profesional realizard una
explicacién detallada acerca de; caracteristicas del cultivo, requerimientos, condiciones
del suelo, manejo de la parcela, labores cultyraies y manejo de cobertura.
ACONDICIONAMIENTO Y CONSERVACION DEL SUELO: En este componente se
abordarg; importancia de la materia orgénica, estructura, humedad, acondicionadores,
distribucion y conservacién,

NUTRICION Y FERTILIZACION: el profesional explicara los aspectos relacionados con; 2
requerimientos nutricionales, funcién de N. P y K, formulacion NPK 15-115-15,
dosificacién, distribuclén, momento de aplicacién y manejo seguro

MANEJO EFICIENTE DEL AGUA: se desarrollaran los fundamentos relacionados con;
necesidades del cultivo, almacenamiento, operacién de la bomba, conduccion, manejo
de mangueras, tanques, distribucion y prevencién de perdidas

PROTECCION DEL RACIMO: se abordara; desarrollo del racimo, finalidad de la
proteccién, condiciones para instalacién, manejo de las bolsas, precauciones, proteccién
del fruto y manejo seguro del material

"DURACION .

-ACTIVIDADES POR DES{\RROLLAR {HORAS)
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reconocimiento del suelo, identificacion de condiclones de humedad, reconocimiento de
materia orgénica, preparacién, dosificacién, distribucién, aplicacion y conservacién. os
ejercicios se realizardn con acompailamiento, instruccién y supervision del profesional y
tacnico. En caso de detectar errores en preparacion, dosificacién o distribucién, se informara
al participante y se indicara la forma adecuada de realizar la correccién. Posteriormente, el
patrticipante repetird el procedimiento,

2, NUTRICION Y
FERTILIZACION

Los pardicipantes identificaran la formulacién NPK 15-15-15 y conocerén la finalidad de sug
principales nutrientes dentro del cultivo. El profesional explicara el procedimiento adecuado
de manejo v aplicacién, de acuerdo con las recomendaciones técnicas aplicables. Se
realizardn ejercicios précticos relacionados con: identificacion de la formulacién,
interpretacion, preparacion, dosificacion, distribucién, aplicacidn, manejo seguro y
almacenamiento. Estos ejercicios se realizardn con acompafiamiento, instruccién y
supervision del profesional y técnico. Durante la actividad se observarén los procedimientos
desarrollados por los participantes y se realizardn correcciones inmediatas cuando se
identifiguen errores.

1.5

A}
.

3. MANEJO EFICIENTE
DEL AGUA Y
OPERACION DE
EQUIPOS

Los participantes reconocerén la importancia del agua para el desarrolio del platano Hartén y
conoceran el funcionamiento de los elementos entregados para su almacenamiento y
conduccion. El profesional y técnico realizardn una demostracion sobre: revisién de la bomba,
condiciones de seguridad, conexién, operacion, manejo de mangueras, aimacenamiento en,
tanques, conduccion, distribucion, prevencion de tugas y perdidas, impieza y mantenimiento
bésico. Pdsteriormente, los participantes realizaran ejercicios précticos bajo supervisién. La
dindmica permitird que cada participante comprenda la secuencia de operacion y pueda
identificar errores relacionados con conexiones, manejo de mangueras, funcionamiento de la
bomba.y almacenamiento. Cuando se detecten errores, se realizara la correccién inmediata
y el participante repetird el procedimiento.

1.5

4, "MANEJO
ARVENSES
PROTECCION
RACIMO

DE
Y
DEL

SOPORTES DE LA
EJECUCION

LUGAR
§ CANTIDAD
PARTICIPANTES ~

DE

Los participantes identificarén las principales arvenses presentes en el cultivo y conoceran los
criterfos técnicos para determinar las 4reas que requieren manejo. El profesional realizars una
demostracion sobre: revision de la desmalezadora, preparacion, elementos de proteccion,
encendido, operacién, desplazamienfo, control de vegetacién, apagado y limpieza.

Posteriormants, los participantes realizardn ejercicios précticos bajo supervision. En una
segunda fase de la préctica, se realizard una demostracién sobre el manejo e-instalacién de
las bolsas para proteccién del racimo, explicando: momento apropiado para su utilizacién,
identificacién del racimo, manipulacién, colocacién, ajuste, precauciones y manejo posterior,
los participantes realizaran la practica bajo acompafiamiento del profesional y técnico. En
caso de detectar errores de operacién, manipulacion o instalacion, se realizara la correccion
inmediata y el participante repetird el procedimiento. En el caso de las bolsas que contienen
insecticida, se deberan seguir estrictamente las especificaciones del fabricante, etiqueta, ficha
técnica y medidas de seguridad correspondientes.

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotogréfico

- Evidencias de las actividades te6ricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activos produciivos

Vereda La lquia - Finca La Pradera - Tauramena R

Cincuenta y cuatro (54)

Fuente. Elaboracién propia

1.19.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrolio de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico: .

Tabla 57. Recurso humano minimo requerido

CLASIFICACION

PROFESIONAL

para el desarrollo de la Escuela de Cam
. PERFIL MINIMO REQUERIDO ,
Profesional en Ingenieria Agroecolégica con* especializacién en desarrollc rural, con
experiencia profesional de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacién Académica
y de Proyectos institucionales. segin-Decreto 0455 de! 30 de diciembrs de 2025, corregido

CANTIDAD
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por el Decreto 0456 dei 31 de diclembre de 2025 de Ig Gobernacion de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacion de servicios

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia

Nota: En atencién a los reqguisitos establecidos en el Decrefo 0455 def 30 de diciembre de 2025, corregido medfante el
Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y_experiencia alli definidos. No obstante, considerando la naturaleza tebrico-prdctica de las Escuelas de Campo — ECA .
enfocadas hacia ia agricultura, asi como sus componentes de transferencia de conocimignfos. acompafiamiento y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con
formaclon académica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural . agroecologfa, proyectos
de desarrollo sostenible y/o ciencias agropecuarias.

1.19.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal ‘profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encugntran:

1.
2.

[
.

oN O &

Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion
de las jornadas de-capacitacion. ]

Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacién.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

. .
Ty Bk 3 e e o
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Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1.
2.

Nk

"©

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodoldgicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacioén requerida para la elaboracién de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.
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10. Apoyar la aplicaciéon de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacion de
los participantes.
11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.19.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para ia realizacion de ia escuela de campo ei contratista debera parantizar como minimo:

e Video beam de 2.700 lumens

o Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
unay con un micréfono

¢ Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, Insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se precisa que las actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala vy con un enfogue demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
la_ metodologia de las Escuelas de Campo — ECA, bajo el principio de “aprender haclendo”. Es Importante precisar que, las
actividades précticas estaran orlentadas a que los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso. manelo, aplicacién v aprovechamiento de los materiales, Insumos, maquinaria_y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior,_tenlendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria y su correspondiente linea
productiva, de manera gue los elementos entregados no_solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA.

1.19.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacion Productora y
Comercializadora Agropecuaria Piedemonte, seran entregados en el marco de la estrategia de
Escuela de Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el
conocimiento impartido y la practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservario — incorporario al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizardn demostraciones y ejercicios con los. bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

POriG anterior es inipoitarie mencionar que ia Escusia de Campo constituye uft mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Carrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext, 1230, 1231 Yopal, Casanare Pag. 123 de 166
www,oasanare.gov.co ~ agricultura@casanare. qov.co




GOBERNACION DE

NIT: 892099216-6

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista deberd proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion Productora y Comercializadora Agropecuaria Piedemonte, los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 58. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociacién Productora y Comercializadora
Agropecuaria Piedemonte, para el desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades

ESPECIFICACION TECNICA

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacion 5500-
8500 rpm {min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
— con kit de accesorios. Una cuchilla corbatin, Frasco Mezclador, Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

UNIDAD

DE
MEDIDA

Und

CANTIDAD

Fumigadora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para el fiquido:
25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1'HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco
cuatro tiempos. Modo de refrigeracion: Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del
cilindro: Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Relacion compresion: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,55L. Caudal maximo (Ilpm): 8

Und

Fumigadora estacionaria con motor diesel. Presion: 0-500Psi, Caudal: 16 -33 litros/minuto.
Salida de Fumigacion: 2. Potencia (nominal): 7HP. Capacidad del tanque de combustible:
3,3litros. Sistema de Combustion: Inyeccion directa.

Und

Motobomba de Alta Presién Diesel 3 x 3, 10 Hp, cuerpo en Hierro fundido, Bomba:
Centrifuga Monoblogue, Altura Hmax (mca): 72Mca, Caudal Q Max (gpm): 190Gpm.

Und

Arranque: Manual
Manguera para riego agricola 3" Cal 60. Rollo X 50 metros, 80 PSI

Rollo x
50m

Tanque para el almacenamiento de agua, de diametro 93.1 cm de alto 93.4 cmy largo 93.4
¢m, cuenta con una capacidad volumétrica de 500 litros

Und

Acondicionador orgdnico de suelos con 13.1 % de carbono orgénico, 61.7 % de cenizas,
humedad méaxima de 8.3 %, pH 6.6, densidad de 0.926 g/mi, capacidad de intercambio
catidnico (CIC) de 4.6 meg/100 g, capacidad de retencién de humedad de! 60 %, ausencia
de enterobacterias en 25 g y contenido microbioldgico de Salmonella menor a 60 x 102
UFC/g. Bulto, con registro ICA

Bulto x 50
Kg

25

Fertilizante orgénico mineral para aplicacién al suelo. Carbonato de Magnesio
MgCO3(%45.95)* como Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3
{%35.93) como Oxido de calcio Ca (%35.28)~ Builto por 50 kg con registro ICA

Bulto x 50
Kg

25

Fertilizante NPK 15-15-15 con 15 % de nitrégeno fotal (10.3 % nitrégeno amoniacal y 4.7
% nitrégeno nitrico), 15 % de fésforo asimilable (P,0s), 15 % de potasio soluble en agua
(K;0) y humedad méxima de 1 %. 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA

Bulto x 50
Kg

20

10

Boisa en «polietiiano, peiforada, con insécticida al 1%. Calipre 0.032. Paquete por 50
unidades.

Paquete X
50 Und

40

11

Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de
transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama de operacién 5500-
8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
~ con kit de accesorios. Una cuchilla cotbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado

Und

Fuente. Elaboracién propia
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1.20., ACTIV]DAD 20. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacldades en produccion y aprovechamiento de forrajes para alimentacién
bovina, con énfasis en fertilizacién de areas forrajeras, manejo y operacion de
equipos para picado, elaboracién y conservacién de ensilaje, dirigida a la
Asociacién de Lecheros de Trinidad, municipio dé Trinidad, Casanare.

El contratista realizara la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la-respectiva orgahizacién.beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su reahzacnon y 'se solicitara la definicién del sitio
donde .se Ilevara a cabo el desarrollo de la escuela d& campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva marejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizaciéon beneficiaria
y el.supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezga la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificar4 que el espacio seleccionado retina las
condiciones minimas de comfodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la-actividad.

Una vez.definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrolio de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacidn, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion de Lecheros de Trinidad, orientada al adecuado manejo de sus sistemas productivos
ganaderos y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y- demas insumos
ganaderos definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la organizacién en
mencion.

Tabla 59. Escuela de Campo; “PRODUCCION Y CONSERVACION DE FORRAJES PARA GANADERIA BOVINA
DE LECHE: FERTILIZACION, PICADO Y ELABORACION DE ENSILAJE” dirigida a la Asoclacién de Lecheros
de Trinidad :

o1V X [V 4Xelle]\ M Asociacién de Lecheros de Trinidad

(NN T IVel W™ Canaderia Bovina produccion de Leche

MUNICIPIO . JRleEL]

DURACION (HORAS) B

MODALIDAD e i)

§lizikelnlo]®elci? W Aprender Haclendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de {.echeros de Trmldad
OBJETIVO GENERAL ke la produccién, aprovechamiento y conservacion de forrajes destinados a la .alimentacion bovina,

T mediante gonocimientos y précticas refacionadas con fertilizacidn de dreas forrajeras, operacién de equipos
para picado, elaboracién y conservacion de ensilaje y manejo adecuado de los bienes entregados.

o Fortalecer los conocimientos sobre la importancia de la produccién de forrajes para los sistemas de

OBJETIVOS ganaderia bovina de leche.
EGPECIFICOS a0 Reconocer lascondiclones necesarias para obtensr material vegetal adecuado para alimentacién animal
y conservaclon.
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+ Capacitar a los productores en el manejo adecuado de los equipos destinados a la distribucién de
fertilizantes.
» Fortalecer las capacidades para realizar una distribucién uniforme y segura de los fertilizantes, conforme
a las recomendaciones técnicas aplicables.
Capacitar a los productores en la operacién segura de la picadora de forfaje.
Fortalecer los conocimientos relacionados con el tamafio de particula y preparacién del material
destinado a ensilaje.
Desarroflar capacidades para la elaboracién y conservacién de ensilaje.
Capacitar en el adecuado uso de las bolsas destinadas a! almacenamiento del ensilaje.
Fortalecer las practicas de aimacenamiento y conservacién de! alimento.
Promover la limpieza, mantenimiento preventivo y conservacion de los equipos entregados.
Favorecer la apropiacién de los bienes mediante su utilizacién directa durante la Escuela de Campo
TEMATICA DE LA PRODUCCION Y CONSERVAQ!ON DE FORRAJES PARA-GANADERIA BOVINA DE LECHE:
ESCUELA DE CAMPO © FERTILIZACION, PICADO Y ELABORACION DE ENSILAJE. T
. f La Escuela de Campo se desarrolflard bajo uha metodologla participativa, demostrativa y practica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo®.

. & & ¢ 0

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los productores y del reconocimiento de las
condiciones reales de produccién y manejo de forrajes utilizados en sus sistemas de ganaderla bovina de
§ leche.

B El proceso metodolégico comprenderd las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollardn un recorrido por el drea productiva seleccionada. En el desarrollo de este se observaran;
disponibilidad de forraje, condiciones del material vegetal, 4reas destinadas a produccién, practicas de
fertilizacién, equipos disponibles, condiciones de almacenamiento, practicas de conseivacién y
dificultades identificadas por los productores. Este diagnéstico permitird orientar la formacién hacia
situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; produccién de forrajes, fertilizacién, corte, picado, alimentacién del ganado,

. elaboracién de ensilaje, almacenamiento y dificultades de conservacién. El profesional relacionard estos

METODOLOGIA conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollard los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: E! profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, equipo requerido, preparacién, medidas de
seguridad, errores que se deben evitar, limpieza, mantenimiento y conservacion.

§. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dinamica
se centraré en Demostracién, préctica del productor, observacién técnica, correccion y nueva practica

6. RETROALIMENTAGION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberan identificar; errores de operacion,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, sera de caracter formativo y
permitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacion de los bienes entregados.

DESARROLLO DEL MO[__)ULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

_ AR A S _ ' * DURACION'
MOMENTO . ACTIVIDADES POR DESARROLLAR _ (HORAS)

1. INTRODUCCION Y Se realizard la presentacién de la jornada, exponiendo los objetivos v la metodologia.

R'ECONOCIMIENTO Postericrmente, se realizard un recorrido por las 4reas destinadas a la produccién y 1
aprovechamiento de forrajes.

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con;

2 SRICA FORMACION | | bronUGCION Y MANEJO DE FORRAJES: EI profesional realizard una explicacion 2
detallada acerca de; importancia de los forrajes, calidad, estado de madurez, momento
de aprovechamiento, disponibilidad y manejo de excedentes.
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- FERTILIZACION DE LAS AREAS DE FORRAJES: En este componente se abordara;
requerimientos nutricionales, funcién de nutrientes, seleccion de fertilizante, dosificacion,
calibracién, distribucion y seguridad.

- PICADO DE FORRAJE: el profesional explicara los aspectos relacionados con;
seleccidn, preparacidn, operacion de la picadora, tamafio de'la particula, manejo seguro
y limpieza.

- ELABORACION DE ENSILAJE: se desarrollaran los fundamentos relacionados con:
principios de conservacion, preparacién del material, picado, llenado, compactacion,
eliminacién del oxigeno, sellado y almacenamiento

- CONSERVACION DEL ENSILAJE: se abordara; Condiciones de almacenamiento,
identificacién de deterioro, apertura, extraccién, conservacion del materlal restante y
manejo de residuos. °

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificaran las condiciones generales del rez destinada a produccién de
forraje y-conocerén la finalidad de ia fertilizacion. El profesional explicara el procedimiento
adecuado de manejo y aplicacion del fertilizante conforme a las recomendaciones técnicas
aplicables, Se realizaran ejercicios practicos relaclonados con: reconocimiento del area,
identificacion del estado del forraje, preparacién del equipo, calibracion, dosificacion,
distribucién, aplicacién y manejo seguro. Los ejerciclos se realizaran con acompafiamiento,
instruccién y supervision del profesional y técnico. En caso de detectar errores en la
preparacion, cafibracion, dosificacion o distribucion, se informaré al participante y se indicara
la forma adecuada de realizar la correccién. Posteriormente, el participante repetira el
procedimiento.

DURACION™

{HORAS) -

1.6

2. OPERACION Y
PICADO DEL
FORRAJE

Los participantes Identificaran las condiciones que debe presentar el material vegetal antes
de ser procesado. El profesional y técnico realizardn una demostracién sobre: revisién del
equipo, preparacion, alimentacién de la maquina, operacién, tamafio de particular, manejo
seguro, apagado y limpieza. Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios practicos
relacionados con el manejo de la picadora de forraje. Los errores identificados seran
corregidos Inmediatamente y el patticipante repetira el procedimiento.

1.6

3. ELABORACION Y
EMPAQUE DEL
ENSILAJE

Los participantes reconocetan las condiciones necesarias para conservar adecuadamente el

. ensilaje y mantener los equipos entregados. Se desarroltarén ejercicios relacionados con:

inspeccion del ensilaje, identificacién de posibles alteraciones, condiciones de
almacenamiento,” manejo de ias bolsas, apertura y extraccidn, proteccién det material
restante, h'mpl'eza de la picadora, limpleza de los equipos, mantenimiento preventivo y
almacenamiento de equipos. E! profesional y técnico observaran directamente el desempefio
de los participantes y realizaran las correcciones necesarias/ Finalmente, los participantes
estableceran compromisos de continuidad relacionados con la produccién y conservacion de
forraje.

1.6

4. CONSERVACION,
ALMACENAMIENTO Y
MANTENIMIENTO

SOPORTES DE LA
EJECUCION

LUGAR ..
CANTIDAD DE
PARTICIPANTES
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Los participantes reconoceran las condiciones necesarias para conservar adecuadamente el
ensilaje y mantener los equipos entregados. Se desarrollarén ejercicios relacionados con:
inspeccién del ensilaje, Identificacion de posibles alteraciones, manejo de bolsas, apertura y
extraccién, proteccién del material restante, limpieza de la picadora, limpieza de equipos y
mantenimiento preventivo. El profesional y técnico observaran directamente el desempefio de
los participantes y realizardn las correcciones necesarias. Finalmente, los participantes
estableceran compromisos de continuidad relacionados con la produccién y conservacion de
forraje.

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotografico

-  Evidencias de ias actividades teéricas (evaluaciones, talleres y demas) !
- Informe de desarrollo de {a Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activos productivos

Caseta Comunal Vereda Banco de la Cafiada - Trinidad

Cuarenta y tres (43)

Fuente. Elaboracion propia
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1.20.1: Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 60. Recurso humano minimo requerido
CLASIFICACION

PROFESIONAL capacitacién y/o transferencia de conocimientos técnicos en el &rea pecuaria, produccion

para el desarrollo de la Escuela de Cam
PERFIL MINIMO REQUERIDC

Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacién en Biotecnologia de la

Reproduccién. con experiencla profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar

como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento,

animal, reproduccién, sanidad y/c manejo de sistemas de produccién pecuaria. segin
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacién de servicios

TECNICO Técnico en produccién agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia

1.20.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

9.

A w0 M=

N oo

Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacioén
de las jornadas de capacitacion.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las teméticas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacién.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboraciéon de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1.
2.

» O & 0

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a ia organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y.-demés evidencias de ejecucion.
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7. Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.

8. Consolidar la informacién requerida para la elaboracién de los informes de ejecucién.

9. Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apovar la aplicacién de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacién de
los participantes.

11. Realizar las demas actividades de apoyo tecnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.20.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de coémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrolic_de fas Jornadas
précticas, se precisa que las actividades serén realizadas utilizando los elementos contemplados para la entreqa en ¢l marco
del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagégico, de acuerdo con
{a metodoloala de las Escuelas de Campo ~ ECA_bajo el principio de “aprender haciendo”. Es Importante precisar que, las

actividades précticas estardn orientadas a que los participantes conozcan y fdrtalezcan sus capacldades respecto de Ia

T

forma adecugada de-uso, manejo, -aplicacién y aprovechamliento de los materiales, Insumos, maquinaria y_herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva, Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
diseflada.de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneflclarla y su_correspondiente linea
productiva, de manera que los elementos entreqgados no solo contribuyan_ al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino gue sean utilizados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrollo de la ECA.

1.20.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién de Lecheros de
Trinidad, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo, estableciendo
una relacion directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la practica
desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la formacion para
que los beneficiarios puedan;

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporario al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversidn realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentard en la
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transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipds y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos. entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la.entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Lecheros de Trinidad, los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 61. Relacién de Activos productivos destinados a la Asociagion de Lecheros de Trinidad, para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

S UNIDAD )
ESPECIFICACION TECNICA _ DE :  CANTIDAD
MEDIDA

Und 1

Empacadora silo pack. Capacidad de trabajo? a 120 kg. Capacidad de eje de
transporte: 1200 Kg. Cajon abatible: semiautomaticd. Motor diesel de 10Hp

" I Fumigadora de espalda de cafion. Cilindrada ¢cm3; 56,5, Capacidad tanque’ pulverizacion:
2 13L. Caudal maximo de aire m3/h: 1,260. Potendia: 2,60kW. Cabidad de! deposito: 3.40 Und .3
gal, Alcance de atomixado horizontal: 12m,

Pagquete x
100 Und 30

3 Bolsa o chuspa plastica para ensilaje o silo calibre 7. Paquete x 100 unidades

Fuente. Elaboracion propia

+

1.21. ACTIVIDAD 21. Realizar una {1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
. capacidades en manejo y mejoramiento de areas destinadas a la produccién de
forraje para ganaderfa bovina de leche, con énfasis en acondicionamiento del suelo,
nutricién vegetal, establecimiento y mantenimiento de areas forrajeras, manejo de
arvenses, adecuacion de potreros y operacion segura de herramientas y equipos,
dirigida a la Junta de Accién Comunal de la Vereda Caiman Alto del municipio de
Villanueva, Casanare.

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinacién con la supervisién del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva, organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de 14 jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacién de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se’ verificara que el espacio seleccionado- retina las
condiciones minimas de-comodidad, capacidad, ventilacién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento del superviscr del contrato, coordinara la
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convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la

jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la Junta
de Accion Comunal de la Vereda Caiman Alto, orientada al adecuado manejo de sus sistemas
productivos ganaderos y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demas
insumos ganaderos definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencién.

Tabla 62. Escuela de Campo; “MANEJO Y MEJORAMIENTO DE AREAS FORRAJERAS PARA GANADERIA
BOVINA DE LECHE: SUELO, NUTRICION, CONTROL DE ARVENSES Y ADECUACION DE POTREROS” dirigida

ORGANIZACION

LINEA PRODUCTIVA -

_MUNICIPIO
DURACION (HORAS)

~MODALIDAD

METODOLOGIA.

" OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

. TEMATICA DE LA
ESCUELA DE CAMPO

METODOLOGIA ‘

a la Junta de Accién Comunal de la Vereda Caiméan Alto.

Junta de Accidén Comunal de la Vereda Caiméan Alto

Ganaderia Bovina produccién de Leche

Villanueva

8

Tedrico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y précticas de los integrantes de la Junta de Acclén Comunal de la Vereda
Caiman Alto para el manejo y mejoramiento de las dreas destinadas a la produccién de forraje para ganaderia
bovina de leche, mediante conocimientos y practicas relacionadas con acondicionamiento del suelo, nutricién
vegetal, manejo de arvenses, adecuacién de potreros y operacién segura de herramientas y equipos..

s  Fortalecer los conocimientos sobre la importancia de las &reas forrajeras y potreros dentro de los
sistemas de ganaderia bovina de leche.
Reconocer las condiciones generales del suelo y las necesidades de acondicionamiento.
Fortalecer los conocimientos relacionados con la funcién del nitrégeno, fésforo y potasio en el desarrolio
de las especies forrajeras.
+ Capacitar a los participantes en el manejo adecuado de los fertilizantes NPK y DAP, conforme a
recomendaciones técnicas. '
Fortalecer las capacidades para el manejo mecénico de arvenses mediante el uso de desmalezadoras.
Capacitar en el manejo seguro de equipos de aplicacién.
Fortalecer las capacidades para realizar labores manuales de adecuacién y mantenimiento de potreros.
Capacitar en el uso adecuado de barras de cavar, azadones, cametillas y excavadoras de hoyos.
Fortalecer conocimientos relacionados con la adecuacién de dreas para instalacién y mantenimiento de
estructuras de manejo.
MANEJO Y MEJORAMIENTO DE AREAS FORRAJERAS PARA Gn_ANADERiA BOVINA DE LECHE:
SUELO, NUTRICION, CONTROL DEARVENSES Y ADECUACION DE POTREROS

# La Escuela de Campo se desarollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctica,

fundamentada en el principio de "aprender haciendo”®.

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los participantes y del reconocimiento de las
condiciones reales de los potreros y 4reas destinadas a la produccion de forraje.

El proceso metodol6gico comprenders las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollardn un recorrido por el drea productiva seleccionada. En el desarrolio de este se observaran;
estado de las éreas fowrajeras, cobertura vegetal, condiciones del suelo, presencia de arvenses,
condiciones de drenaje, dreas con deterioro, necesidades de adecuacién, estructuras existentes,
herramientas disponibles y dificuftades identificadas por los productores. Este diagnostico permitira que
la formaci6n responda a situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo de potreros, mantenimiento, fertilizacién, control de arvenses, adecuacion
de terrenos, manejo de herramientas y utilizacién de equipos. El profesional relacionard estos
conocimientos con las recomendacionas técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TEGCNICA: E! prafesional desamollard los contenidos tedricos utiizando medios
audiovisuales, material pedagdgico y ejemples relacionados con las situaciones observadas.
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4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, heramienta o equipo requerido, dosificacion,
medida de seguridad, errores que deben evitarse, limpieza, mantenimiento y conservacitn.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica

L se centrara en Demostracién, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

§ 6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberén identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacién seré inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad préctica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, sera de caracter formativo y

pemmitira determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

8: COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de os bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA'ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Se realizaré la presentacion de la jornada, eponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizara un recorrido por las 4reas de pastoreo'y produccién de forraje
con &l fin de identificar las principales necesidades.

'DURACION .
(HORAS)

2. FORMACION
TEOGRICA

. PRACTICA

Se desarrollardn los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO DE AREAS FORRAJERAS: El profesional realizara una explicacién detallada
acerca de; impottancia de los potreros, cobertura, condiciones del suelo, disponibilidad
de forraje, mantenimiento y conservagién.

- ACONDICIONAMIENTO DEL SUELO: En este componente se abordard; Materia
organica, estructura, humedad, acondiclonadores, aplicacién y conservacién.

- NUTRICION VEGETAL: el profesional explicara los aspectos relacionados con;
nitrégeno, fosforo, potasio, DAP, NPK 15-15-15, dosificacion, distribucion y aplicacion
segura.

- MANEJO DE ARVENSES: se desarrollardn los fundamentos relacionados con;
identificacién, competencia, manejo mecanico, operacién de desmalezadora, seguridad
y proteccién de especies de interés.

- ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE POTREROS: se abordara; preparacién del

terreno, excavacioén, adecuacion de estructuras, mantenimiento y utilizaciéon de

herramientas manuales.

. DESARROLLO DEL MODULO.PRACTICO DE'LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIIDADES POR DESARROLLAR .

Los participantes identificardn las condiciones generales del suelo y reconocerdn las
necesidades de acondicionamiento de las areas forrajeras. El profesional explicara el
procedimiento adecuado de manejo y aplicaciéon de los acondicionadores y fertilizantes,
conforme a las recomendaciones técnicas aplicables. Se realizardn efercicios précticos

DURACION
{HORAS)

HERRAMIENTAS

1 ! . A ..

' relacionados con: reconocimiento del suelo, identificacién de condiciones de humedad,
ecoxg}%%vgmmggf preparacién, Identificacién de productos, dosificacién, distribucion, aplicacién y manejo 1.5
SUELO seguro. Se utilizardn los acondicionadores orgénicos, DAP y NPK como elementos

demostrativos y practicos. Los participantes desarrollardn los ejercicios ' bajo

acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico. Cuando se detecten

errores en preparacion, dosificacion o distribucién, se realizara la correccidn inmediata y el

participante repetird el procedimiento.

Los participantes identificaran las principales arvenses presentes en las &reas forrajeras y
2, MANEJO DE conocgrén los criterios técnicos para determinar las &reas que requieren manejo. El
ARVENSES Y profeswn_al y técnico realizarén una gemostracién sobre: inspeccién de la desmalezadora,
OPERACION DE prepataglén, elementos dg p{otecc16n, encendido, operacién, desplazamiento, manejo de 1.5
DESMALEZADORA vegetacién, apagado y limpieza. Posteriormente, los participantes realizardn ejercicios

précticos bajo supervisién. Los errores seran corregidos inmediatamente y los participantes

repetirdn el procedimiento.
3. ADECUACION DE Los participantes jdentiﬁcarén las labores ngcesarlas para la adecuaclion y mantenimiento de
POTREROS Y USO DE las dreas productivas. El profesional y técnico realizardn demostraciones sobre: preparacion 15

“del terreno, utilizacidon de barras, azadones y excavacion de hoyos, manejo de carretillas,
movimiento de materiales y adecuacién de areas. Los participantes desarrollarén ejercicios
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préacticos bajo supervisién. Cuando se identifiquen errores, se realizard la correccién y se
repetiré el procedimiento.

Los participantes reconoceran las condiciones para la preparacién y aplicaciéon segura de
4. APLICACION DE insumos en las dreas productivas. El profesional explicara el procedimiento de: revisién de la

lﬁSUMOS Y fumigadora, preparacién, calibracién, dosificacion, aplicacién, limpieza, dtsposncnén adecuada
MANTENIMIENTO DE de residuos y almacenamiento. Posteriormente se desarrollaran ejercicios de: limpieza de 1
EQUIPOS desmalezadora, limpleza de fumigadora, revisién bésica, mantenimiento preventivo,

almacenamiento .y conservacién, El profesional y técnico realizaran retrogfimentacion

inmediata y corregirdn cualquier procedimiento inadecuado.

- Registro de asistencia de los participantes
Registro fotogréfico

OPO A 0 ol - Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talieres y demés)
- informe de desarrollo de la Escuela de Campo.
- Acta de entrega de los activos productivos R
AR Subasta ganadera - Suba Recreo - Villanueva i
A DAD D .

B AR o5 A Diez (10)

Fuente. Elaboracién propia
1.21.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrolio de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 63. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam

CLASIFICACION

Profesional en Ingenieria Agroecolégica con especxallzacwn en desarrollo rural, con
experiencia profesional-de cuatro (4) afios de experiencia profesional de los cuales debe
PROFESIONAL acreditar como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada en Coordinacion Académica 1

y de Proyectos institucionales. segtin Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la Gobernacion de Casanare - marco
de referencia de experiencia y costo honorarios por prestacién de servicios.

PERFIL MINIMO REQUERIDO CANTIDAD

TECNICO Técnico en produccidn agropecuaria 1

Fuente. Elaboracién propia

Nota: En atencidon a los requisitos establecidos en el Decrefo 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido mediante ef

Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025, el perfil profesional se establece conforme a los pardmetros minimos de formacién
y experiencia alll definidos. No obstante, considerando la naturaleza tebrico-préctica de las Esg_qelas de Campo - - ECA
enfocadas hacia la_agricultura,_asi como sus componentes de transferencia de conocimientos, acompafiamienfo vy
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones beneficiarias, se considera deseable que el profesional cuente con

formacidén scadémica de posgrado en un nivel superior al minimo requerido en desarrollo rural , agroecologfa, proyectos
de desarrollo sostenible v/o_cienclas a ecuarias.

1.21.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente Ia
Escuela de Campo'y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supetvisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacion
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagégico correspondiente a las tematicas
a impartir.

~
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Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.
Desarrollar los contenidos relacionados en Ia ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.
Promover espacios de participacién e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.
Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

Nookw N

©®

10.

11.

Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables. .

Consolidar la informacion requerida para la elaboracion de los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacion de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacion de la retroalimentacién de
los participantes.

Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

1.21.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo

Para la realizacién de la escuela de campo el contratista deberd garantizar como minimo:

o Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

¢ Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las Jornadas
précticas, se precisa que las activigades serén realizadas utllizando los elementos contemplados para la entrega en el marco
del proceso. Estas pricticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y padagégico, de acuerdo con
la metodologla de Jas Escuelas de Campo ~ ECA, bajo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las
actividades précticas estardn orienfadas a gue fos participantes conozecan v fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo. aplicacién y aprovechamlento de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas
relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
disefiada de acuerdo con las caracteristicas v necesidades de la organizacién beneficlaria y su correspondiente linea
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productiva, de manera que los elementos entregados no solo_contribuyan al fortalecimiento de sus capacldades
productivas, sino gue sean utllizados como herramientas de aprendizaje practico durante el desarrollo de Ia ECA,

1.21.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Junta de Accién Comunal de
la Vereda Caiman Alto, seran entregados en el marco de la estratégia de Escuela de Campo,
estableciendo una relacion directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la
practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la
formacién para que los beneficiarios puedan;

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.
Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior s importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversién’ realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucion del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentaré en la
transferencia de conbcimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los ¢onocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco. del desarrolio de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la Junta
de Accion Comunal de la Vereda Caiman Alto, los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 64. Relacién de Activos productivos destinados a la Junta de Accién Comunal de 1a Vereda Caiman Alto,
para el desarrollo de las Escuelas de Campo y ia Sostenibilidad de sus actividades productivas
UNIDAD )
ESPECIFICACION TECNICA . DE CANTIDAD
MEDIDA .

Fertilizante orgénico minera! para aplicacion al suelo Carbonato de Magnesio Bulto x 50

1 MgCO03(%45.95)* como: Oxido de magnesio MgO(%16) Carbonato de Calcio CaCO3 K 10
(%35.93) como Oxido de calcio Ca (%35.28)— Bulto por 50 kg con registro ICA g
Fertilizante NPK 15-15-15 con 15 % de nitrdgeno total (10.3 % nitrégen¢ amoniacal y 4.7 Bulto x 50

2 % nitrégeno nitrico), 15 % de fésforo asimilable (P205), 15 % de potasio, soluble en agua u gx 6
(K20) y humedad méxima de'1 %. 1.8 %- Bulto por 50 kg con registro ICA g

5 Fertilizante Fosfato diaménico DAP (18-46-0), Nitrégeno Amoniacal (%18), Fosforo | Bulto x 50, 7
asimilable P205 (%46) humedad méxima 1.5 %- Bulto por 50 kg con registro ICA Kg
Guadafia Desmalezadora tipo guadafiadora de 2 tiempos cilindro vertical, enfriado por aire,
tipo carburador TK, tipo diafragma, Potencia Maxima 2.3 HP @ 7500 rpm (min-1), Tipo de

4 transmision automatica, embrague centrifugo con cartabon. RPM gama der operacion 5560- Und 4
8500 rpm (min-1), Sistema de Encendido totalmente electronico, controlado por transistor
~ con Kit de accesorios. Una cuchilla corbatin. Frasco Mezclador. Tubo de grasa. Arnes
profesional. Herramientas de armado
Fumigadora de espalda mecanica con lanza. Capacidad minima del tanque para e liquido:

5 25L. Motor Gasolina con una potencia minima de 1,1 HP @ 7000rpm. Tipo: Monocilindirco Und 3
cuatro tlemgos. Modo de refrigeracién: -Por Aire, Cilindro vertical. Tipo de camisa del
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cilindro:' Camisa de Acero. Cilindrada (cc): 25. Rejacion compresion: 8:1. Potencia neta
(hp): 1,1. Tipo de Arranque: Manual (retractil). Capacidad de aceite: 0,08L. Capacidad
tanque de combustible: 0,56, Caudal maximo (lpm): 8

+ | Barra Agricola Ef Acero 18 Lb. Largo total: 1.5 m. Didmetro: 2.5 cm. Acero de medio .
6 carborio que garantiza resistencia y durabilidad ante condiciones dificiles. Escoplo de 102 Und 15
mm para facilitar la penetracién en el suelo.

Azadén con mango en madera y la superficle en hierro macizo, Fabricacién en acero
carbono especial de alta calidad., Mango con terminacién barnizada para una mejor
presentacién de! producto. La capa protectora de barniz incoloro realza su tonalldad,
7 concediéndole brillo y un toque méas liso al producto., El mango de 130 cm de. esta Und 15
herramienta, ademas de tener excelente resistencia, se fabrica con madera de origen
-renovable., Recibe pintura electrostatica a polvo, que tiene mejor présentacion visual y
mayor proteccidn contra la oxidacién. Ancho: 14cm Alto: 26cm

Carretilla tipo buggui plastica con llanta anti pinchazo -Capacidad: 8 6 10 pies cibicos;

8 Tolva: Pléstica inyectada ; Estructura: Madera Anatémica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte: Und 7
En Lamina troquelada.
9 Paladraga 35.5x13.9cm Calibre 16, Hojas de acero templado, Mangos redondos de Und 15

madera, Largo de mangos: 45" (114 cm), Espesor de cabeza: 1.5 mm

Fuente. Elaboracion propia

1.22. ACTIVIDAD 22, Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo integral de la produccién porcicola, con énfasis en
alojamiento, -bienestar animal, manejo de cerdas gestantes y lactantes, manejo de
lechones, alimentacion por etapas, operaciéon de sistemas de alimentaciéon y
conservacién de los ‘equipos entregados, dirigida a la Cooperativa Integral Mega
Carnes de la Orinoquia dei municipio de Yopal, Casanare.

El contratista realizarg la planeacion de la actividad en coordinacién con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitara la definicion del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrolio de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante estd etapa también se verificara que el espacio seleccionado relina las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacidn y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacion de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
‘convocatoria de los participantes y- organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Cooperativa Integral Mega Carnes de la Orinoquia, orientada al adecuado manejo de sus
sistemas productivos porcicolas y .al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales
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y demas insumos porcicolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion. i

Tabla 65. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DE LA PRODUCCION PORCICOLA: ALOJAMIENTO,
BIENESTAR ANIMAL, ALIMENTACION POR ETAPAS Y MANEJO DE EQUIPOS”, dirigida a la Cooperativa

Integral Meg
ORGANIZACION

LINEA PRODUGTIVA
N MUNICIPIO
DURACION (HORAS)
MODALIDAD
METODOLOGIA

OBJE_]_’IVO GENERAL

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

. TEMATICA DE'LA
ESCUELA DE CAMPO

a Carnes de la Orinoguia.

Cooperativa Integral Mega Carnes de la Orinoquia

Porcicultura

Yopal

8

Teodrico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Cooperativa Integral Mega Carnes de
la Orinoquia para el manejo integral de la produccién porcicola, mediante conocimientos y practicas

| relacionadas con alojamiento, bienestar animal, manejo de cerdas y lechones, alimentacién por etapas,

operacion de sistemas de alimentacién y conservacion de los bienss entregados.

Fortalecer los conocimientos sobre los principios bésicos de la produccion porcicola.
Reconocer las condiciones necesarias para el adecuado alojamiento y manejo de los porcinos.
Fortalecer conocimientos sobre bienestar animal y manejo adecuado de los diferentes grupos.
Capacitar a los participantes en el manejo de cerdas durante la etapa de gestacion.
Fortalecer las practicas de manejo y atencién de lechones.
Gapacitar en el manejo de Ia alimentacién de acuerdo con la etapa productiva.
Diferenciar el uso de los alimentos destinados a cerdas gestantes, cerdas lactantes y cerdos en
crecimiento.
Capacitar en la operacidn y revision del sistema automatico de alimentacién.
Fortalecer las capacidades para el adecuado usoc y manejo de los comederos.
Promover practicas de limpieza, revisién, mantenimiento y conservacion de los equipos entregados.
Favorecer la apropiacion de los bienes mediante su utilizacion directa durante la Escuela de Campo..
MANEJO INTEGRAL DELA PRODUCCI()N PORCICOLA: ALOJAMIENTO, BIENESTAR-ANIMAL,
ALIMENTACION POR ETAPAS'Y MANEJO DE EQUIPOS
a Escuela de Campo se desarroflard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préactica,

i fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

METODOLOGIA

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los participantes -y del reconocimiento de las

B condiciones reales de manejo de los porcinos.

' . El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOFIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, e! técnico y los participantes
desarroliaran un recorrido las instalaciones destinadas al manejo de los animales. En el desarrollo de
este se obsetvarén; concisiones de alojamiento, distribucién de los animales, jaulas, dreas de lechenes,
comederos, sistema de alimentaci6n, disponibilidad de alimento, condiciones de limpieza, practicas de
manejo y dificultades identificadas por los productores. por los productores. Este diagnéstico permitira
que la formacién responda a situaciones reales. Este diagnéstico permitira orientar la formacion hacia
situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo de cerdas, manejo de lechones, dlimentacion, utilizacion de comederos,
manejo de equipos, limpieza y dificultades de produccién. El profesional relacionara estos conocimientos
con las recomendaciones técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollara los contenidos tedricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagdgico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas,

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, equipo requerido, manejo animal, medidas de
seguridad, bienestar animal, errores que deben svitarse, limpieza y mantenimiento.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrara en Demostracion, préctica del productor, observacion técnica, coreccion y nueva practica

§ 6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran

observaci6n directa de la participacion de los productores y deberén identificar; errores de operacion,
dificuitades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, préacticas que puedan representar riesgos,
cpottunidades para majorar la eficiancla, entrs otros, es asi como la retrealimentacién serd inmediata,
permitiande que sl productor corrila el procadimiento durante 1a propia actividad préctica.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ,
7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacion se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los partic:pantes y ejercicios practicos, sera de carécter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada
8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los patticipantes identificaran las practicas que podrén incorporar
posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,
mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

MOMENTO ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

INTRODUCCION Y Se reslizard la presentaclén de la jornada, exponiendo los objetivos y-la metodologlia.
Posteriorments, se realizarg un recorrido por las instalaciones para identificar las condiciones 1

de alojamiento, alimentacién y manejo.

Se desarrollarén los fundamentos técnicos relacionados con:

DURACION -
(HORAS)

1.
RECONOCIMIENTO

- MANEJO GENERAL DE LA PRODUCCION PORCICOLA: El profesional realizar4 una
explicacién detallada acerca de; etapas productiva, organizacién de los animales,
alojamiento, alimentacién, manejo, limpieza y bisnestar

- MANEJO DE CERDAS GESTANTES: En este componente se abordara; caracteristicas

2 FORMACION de la gestacién, manejo individual, utilizacién de jaulas, alimentacién, observacion,

T.EORIC A bienestar y condiciones de alojamiento. 2

- MANEJO DE LECHONES: el profesmnal explicara los aspectos relacionados con;
alojamiento, alimentacion, manejo, observacién, bienestar y prevencién de leslones

- ALIMENTACION POR ETAPAS: se desarrollaran los fundamentos relacionados ¢on;
importancia de la alimentacién, diferencias nutricionales, alimento para gestacién,
alimento para lactancia, alimento para crecimiento, suministro y almacenamiento.

-  SISTEMAS DE ALIMENTACION: se abordard; comederos, sistemas automaticos,
funcionamiento, regulacién, distribucion, limpieza y mantenimiento.

. _DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

‘PRACTICA ) ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los picipantes identificaran las condiciones adecuadas de alojamient y manejode las
cerdas durante la etapa de gestacién. El profesional explicara la finalidad y utilizacién de las
1 MANEJO Y jaulas de gestacion, as! como los aspectos relacionados con: ubicacion, acceso al alimentg,

" "DURACION
(HORAS)

ALOJAMIENTO DE manejo.individual. observacion, l_imquza, biengstar y prgvenclén de lesiones._ Posteriormente, 15
CERDAS GESTANTES los participantes desarrollaran ejercicios précticos relacionados con el manejo y organizacién :
* | de las cerdas, bajo acompafiamiento, instruccién y supervisién del profesional y técnico.
Durante la préctica se observaran las condiciones de manejo y se corregiran procedimientos
, R que puedan generar estrés, riesgo de lesién o dificultades de acceso al alimento.
Los participantes identificaran las caracteristicas de los lechones y conoceran las condiciones
bésicas para su manejo y alimentacion. El profesional y técnico realizardn una demostracion
2. MANEJO Y | sobre: manejo de los animales, acceso al alimento, utilizacién de los equipos de alojamiento,
ALIMENTACION  DE | ubicacién de los comederos, distribucién, observacién del consumo y limpieza. 1.5
LECHONES Posteriormente, los participantes fealizaran ejercicios précticos relacionados gon el manejo y
alimentacién de los lechones. Los errores identificados serdn corregidos inmediatamente y el
participante repetira el procedimiento,
Los participantes identificaran los diferentes alimentos suministrados y conoceran su F nalidad {
de acuerdo con la etapa productiva. El profesional explicard las diferencias entre: alimento
3 ALIMENTACION | Para cedas gesgantes, alimentos para qerdas lactantes y alimento para cerdos de 30 a 75 kg.
dIFERENCI ADA §e realiz_arén ejercicios précticos rela_cnonado§ con: identificacion del alimento, lectura de la
SEGUN ETAPA informacion del producto, organizacién, dosificacion conforme a recomendacién técnica, 1.5
PRODUCTIVA suministro, distribucién y almacenamiento. Estos ejercicios se realizaran con
acompafiamiento, instruccion y supervision del profesional y técnico, Se hard especial énfasis
en evitar la mezcla o suministro dei alimento destinado a una etapa productiva diferente, salvo
que exista una recomendacion técnica que asi lo establezca.
Los participantes identificarén los componentes del sistema automatico de alimentacién para
lechones y conoceréan su funcionamiento. Ei profesional y técnico realizardn una demostracién
4. OPERACION DEL spbr_e: revision 'del _sistema, alimentaciél_'l, (egulacién, funcionamiento de las salidas,
S.ISTEM A DE dlsh:lb_uciér}, venﬁ_cacnbn c_iel _sgministro,_ llmpxe;a y mantgnimiento. Posteriormente, los
ALIMENTACION Y parp_c:pantes real{zarén ejercicios gré_chcos bajo supemiann. Tamblén se desarrollaran 1
MANTENIMIENTO actividades relacionadas con: revisién de comederos, limpieza, retiro de residuos,

identificacién de obstrucciones, mantenimiento preventivo, almacenamiento y conservacién
En caso de detectar errores de operacién o limpieza, el profesional y técnico realizaran la
correccién inmediata y el participante repetird el procedimiento..
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Registro de asistencia de los participantes

Registro fotogréfico

Evidencias de las actividades tedricas (evaluaciones, talleres y dem4s)
Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

Acta de entrega de los activos productivos

SOPORTES DE LA -
EJECUCION

1 1 ] 1 '

ETTcTY: SRR \/creda Patimena - Granja Anahi - Yopal

CANTIDAD P
PARTICIPANTES - Doge (12)

Fuente. Elaboracién propia
1.22.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 66. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

CLASIFICATION PERFIL MINIMO REQUERIDO : - CANTIDAD
Profesional en Medicina Veterinarla. con especializacién en Biotecnologla de la
Reproducci6n. con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) aflos de experiencia relacionada asistencia téenica, acompanamiento,
PROFESIONAL capacitacién y/o transferencia de conocimientos técnicos en el 4rea pecuaria, produccién
animal, reproduccién, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segln
Decreto 0455 del 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 de! 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacién de servicios
TECNICO Técnico en produccidn agropecuaria 1
Fuente. Elaboracién propia

1.22.2. Funciones del personal técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacién técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacién beneficiaria la programacion

de las jornadas de capacitacion.

Preparar y-actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las tematicas

a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento

de los objetivos de formacioén.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de

la jornada.

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

8. Apoyar la elaboraciéon de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas.

9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para ia Escuela de Campo.

w

oo

Personal técnico: Sus principales funciones serén: '
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Apoyar la coordinacion logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacién concertada con el
supervisor del contrato. )
Apoyar la convocatoria y confirmacién de asistencia de lo$ participantes.
Verificar previamente las condiciones del sitio donde se désarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.
Elaborar y organizar el registro fotografico y demés evidencias de ejecucion.
Apoyar el desarrollo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales
responsables.
Consolidar la informatién requerida para la elaboracién de. los informes de ejecucion.
Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuegla de Campo.
10. Apoyar la aplicacion de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacion de
los participantes. :
11. Realizar las demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo. '

N —

©o Nouidw

1.22.3. Servicios minimos por emplear para la realizacién de la escuela de campo

Para la realizacion de la escuela de campo el contratista deberé garantizar como minimo:

4

Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

| .

e Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En cuantb a los materiales, insumos, maquinaria 'y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas, se preclsa que las actividades seran réalizadas utilizando [os elementog contemplados para la entreqa en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagdgico, de acuerdo con
la metodologia de lag Escuelas de Campo - ECA, baio el principio de “aprender haclendo”. Es importante precisar que, las
actividades practicas estardn orfentadas a que los participantes conozean v fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinarifa y herramientas
“relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, tenlerido en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
diseflada ds acuetdo con las caracterfsticas v necesidades de la_organizacién beneficlaria v su correspondiente linea
productiva, de manera gue los_elementos enfregados no solo -contribuyan al forfalecimiento de sus capacidades
productivas, sino gus sean utllizados como herramientas de aprendizaje prictico durante el desarrollo de la ECA.

1.22.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Cooperativa Integral Mega
Carnes de la Orinoquia, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuegla de Campo,
estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la
practica desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la
formacion para que los beneficiarios puedan:

Cérrera 20 N° 8-02, C6d. Postal 850001, Tel. 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare Pég. 140 de 166-
www.0asanean . gov.eo ~ U na v,




LR

‘GOB RNACON DE -
ESPECIFICACIONES TECNICAS
conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —

conservarlo — incorporarlo al préceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de gjecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacién de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capagidades de los productores, es asl que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las précticas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién, ’

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Cooperativa Integral Mega Carnes de la Orinoquia, los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 67. Reiacién de Activos productivos destinados a la Cooperativa Integral Mega Carnes de la Orinoquia,
para el désarrollo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICACION TECNICA : GANTIOAD

Jaula de gestacion para cerdas, 3 modulos galavanizados con fijacion al suelo.
Dimensiones totales: Ancho: 180cm X Largo: 220cm. Maaterial: Acero galvanizado por
inmersion en caliente. Componentes Incluidos: 3 compartimientos para cerdas. 3 |
Comederos. 3 bebederos. Cierres de seguridad

2 Dosificador de afimento'manual para cerdas en gestacion. Capacidad de volumen: 3Kg x

dosificacion. Fabricado en plasticos de alta resistencia Und 35

Sistema de alimentacién automatica tipo nodriza para lechones, con 14 salidas de
3 suministro. Fabricado en acero inoxidable grado alimenticlo SS304, alta resistencia a la

corrosién e higiene. Funcionamiento eléctrico a 110V con consumo de 200W. Disefiado
para alimentacién continua y controlada en etapa de lactancia porcina.

Und 1

Alimento complerhento para ser suministrade como Unico alimento a cerdas agdultas en Bulto x 40
4 periodo de lactancia. Composicion minima: Proteina 16%. Grasa 5%. Fibra maxima 10% y -

K 25
ceniza maxima 9%. Bulto x 40 kg 9

5 Alimento completo para ser supjinistrado a libre voluntad a cerdos entré los 30y 75 kg de | Buito x 40

peso vivo. Composiscion minima: Proteina 17% y Grasa 5%. Bulto x 40 kg Kg 30

Alimento completo con un alto contenido nutricional, para ser suministrado a cerdas como Buito x 40
6 alimento Unico.en periodo de gestacién. Composicion minima: Proteina 14% y Grasa 4%.

50
Bulto x 40 kg Ko

Comedero cerdos séco humedo tolva de 80 Kg. Estructura en acero galvanizado, con
7 bandeja y tuberia en acero inoxidable, 20 puntos de regulacion de alimento. Con pin Und 1
metalico en la perilla. Dispensa alimento en hariana o0 pelitizado

Fuente. Elaboracién propia
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1.23. ACTIVIDAD 23. Desarrollar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo de aves de postura y adecuacién de instalaciones avicolas,
con énfasis en alojamiento, organizacién de nidos, manejo de comederos y
bebederos, condiciones ambientales, bienestar animal, bioseguridad,
mantenimiento de infraestructura y aprovechamiento de los bienes entregados,
dirigida a la Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas del municipio de Yopal,
Casanare.

El contratista realizara la planeaciéon de la actividad en coordinaciéon ‘con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborard y remitira una comunicacién escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacién y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacién de la jornada sera concertada entre e] contratista, la organizacién beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificara dque el espacio seleccionado relna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventila(iién y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de1a actividad.

Una vez definida la programacién de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacién beneficiaria y bajo el acompafiamiento dél supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrollo de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas, orientada Ial adecuado manejo de sus sistemas
productivos avicolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas, materiales y demas
insumos avicolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por parte de la
organizacién en mencion.

Tabla 68. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DE AVES |DE POSTURA E INSTALACIONES AVICOLAS:
ALOJAMIENTO; ALIMENTACION, AGUA, BIENESTAR, BIOSEGURIDAD Y CONDICIONES AMBIENTALES”,
dirigida a la Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas.

ASOCIACION Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas

LINEA PRODUCTIVA TSN

VN [=Tel Yopal

DURACION (HORAS) B

ilelsl-YMIa?-Nsl Tedrico - practica

jliagellelRelci W Aprender Haciendo

Fortalecer las capacidades técnicas y practicas de los integrantes de la Cooperativa Agropecuaria Las
Baquianas para el manejo adecuado de gves de postura y de las instalaciones avicolas, mediante
conocimientos y practicas relacionadas con a ojamiento, manejo de nidos, alimentacién, suministro de agua,
condiciones ambientales, bienestar animal, biéseguridad y mantenimiento de la infraestructura.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conacimientos sobre los pfinciples bésicos del manejo de aves de postura.
Reconocer las condiciones necasarias pé orclonar un alojamiento adecuado a las aves.
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Capacitar en la utilizacién y organizacién de los nidos para gallinas ponedoras.
Fortalecer las préacticas de suministro y manejo del agua mediante el uso de bebederos automaticos.
Capacitar en la adecuada utilizacién y distribucién de los comederos.
Fortalecer conocimientos relacionados con bienestar animal y condiciones ambientales.
Capacitar en practicas basicas de bioseguridad y limpieza de las instalaciones.
Fortalecer las capacidades para el adecuado uso de mallas y polisombra en las instalaciones.
Promover précticas de inspeccién, limpieza, mantenimiento y conservacion de los elementos entregados.
o : : Favorecer la apropiacion de los bienes mediante su utilizacién directa durante la Escuela de Campo.
TEMATICA DE.LA 'MANEJO INTEGRAL DE AVES DE POSTURA E INSTALACIONES AVICOLAS; ALOJAMIENTO, .
ESCUELA DE CAMPO - ALIMENTACION, AGUA, BIENESTAR, BIOSEGURIDAD Y CONDICIONES AMBIENTALES

: I La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

* & &6 & & 6 & o

El proceso partird de los conocimientos y experiencias de los participantes y del reconocimiento de las
condiciones reales de las instalaciones y del manejo de las aves.

El proceso metodolégico comprendera las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTC DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollarédn un recorrido por las instalaciones destinadas al manejo de los animales. En e! desarrollo
de este se observaran; condiciones de alojamiento, distribucién de las aves, ubicacién de nidos,
ubicacién de comederos, sistemas de suministro de agua, ventilacién, exposicién solar, condiciones de
las mallas, estado de la poli sombra, condiciones de limpieza, manejo de residuo y practicas de

. bioseguridad. Este diagnéstico permitira orientar la formacion hacia situaciones reales.

{ 2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo de aves, postura, recoleccién de huevos, alimentacién, suministro de agua,
limpieza, manejo de instalaciones, problemas de temperatura y mantenimiento. El profesional relacionara
estos conocimientos con las recomendaciones técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TECNICA: Ei profesional desarrollard los contenidos tedricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos refacionados con ias situaciones observadas.

f 4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran paso a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, elemento requerido, medida de seguridad, bienestar
animal, errores que deben evitarse, limpieza, mantenimiento y conservacion.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervision la dindmica
se centrara en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

8. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica e} profesional y el técnico realizaran
observacién directa de la participacién de los productores y deberdn identificar; errores de operacién,
dificultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, précticas que puedan representar riesgos,
oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asi como la retroalimentacion sera inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluaci6n se realizara principaimente mediante la
observacion del desempefio de los patticipantes y ejercicios practicos, serd de caracter formativo y
permitir determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jomada

8. COMPROMISOS DE CONTINUIDAD: Los participantes identificaran las practicas que podrén incorporar

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia del adecuado uso,

mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO ) _' ] .

R ‘ ARES BAB 77 DURACION

-.NIOMEN_TO : . AC_TlVIDADf_ES POR DESARROLLAR : s _ . (HORAS) " -

~ METODOLOGIA

1. INTRODUCCION Y Se realizaré la presntacién de la jornada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
R'ECONOCIMIENTO Posteriormente, se realizard un recorrido por las Instalaclones avicolas para identificar las 1
principales necesidades.

Se desarrollarén los fundamentos técnicos relacionados con:

- MANEJO DE AVES DE POSTURA: E! profeslonal realizara una explicacién detallada
acerca de; caracteristicas de las aves, etapas productivas, manejo diario, observacién,

2, FORMACION bienestar y condiclones de alojamiento. 2
TEORICA - MANEJO DE NIDOS Y POSTURA: En este componente se abordara; finalidad de los
nidos, ubicacién, organizacidn, acceso higiene, manejo durante la postura y recoleccién,
- ALIMENTACION Y AGUA: el profesional explicara los aspectos relacionados con;
ubicacién de comederos, distribucién, acceso, reduccion de desperdicios, importancia
del agua, funcionamiento de bebederos autométicos v limpieza.
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- CONDICIONES AMBIENTALES: se desarrollarén los fundamentos relacionados con;
ventilacién, temperatura, proteccion solar, utilizacién de poli sombra, circulacion de aire
y condiciones de confort

- BIOSEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA: se abordara; limpieza, desinfeccion,

delimitacién, control de ingreso, manejo de residuos, mantenimiento de mailas,

conservacién de instalaciones

DESARROLLO DEL MODULO PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificaran las condiciones adecuadas te alojamiento de las aves y
conoceran la finalidad de los nidos para gallinas ponedoras. El profesional y técnico realizaran
una demostracién relacionada con: ubicacién de los nidos, organizacién, acceso de las aves,
condiciones de limpleza, revisién, manejo durante la postura y recoleccion, Posteriormente,
los participantes realizardn ejercicios practicos relacionados con la organizacion y manejo de
los nidos. os errores seran corregidos inmediatamente y los participantes repetiran el
procedimiento.

DURACION

(HORAS) -

1.5

MANEJO DE NIDOS

2. MANEJO DE
COMEDEROS Y
BEBEDEROS

Los participantes identificaran la funcién de los diferentes elementos utilizados para el
suministro de alimento y agua. El profesional explicaré el procedimiento adecuado de manejo
de: comederos, bebederos automaticos, distribucién, regulacién, limpieza, revisién de fugas
y eliminacién de residuos. Posteriormente, se realizarén ejercicios practicos relacionados con:
ubicacién, regulacion, suministro, limpieza, revisién y mantenimiento bésico. Ei profesional y
técnico observarén el procedimiento de cada participante y realizaran correcciones inmediatas
cuando se identifiquen errores,

1.5

3. ADECUACION DE
INSTALACIONES Y
MANEJO AMBIENTAL

Los participantes identificaran las condiciones ambientales que pueden afectar a las aves y
conoceran la funcién de las mallas y la poli sombra. El profesional y técnico realizaran
demostraciones relacionadas con: instalacién y manejo de malla, delimitacion, proteccion,
ventilacién, ubicacién de poli sombra, regulacién de exposicién solar y revisién de puntos
deteriorados. Posteriormente, los participantes realizaran ejercicios précticos de adecuacion
y mantenimiento de un 4rea representativa. Los errores serdn corregidos inmediatamente.

1.5

4. BIOSEGURIDAD,

LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO
OPOR D A
O
ANTIDAD D

A R A

Los participantes identificardn los principales riesgos relacionados con la higiene y
bioseguridad de las instalaciones avicolas. El profesional explicard y demostrara
procedimientos relacionados con: limpieza, retiro de residuos, limpieza de comederos,
limpleza de bebederos, revisién de nidos, manejo de materiales, mantenimiento de mallas,
inspeccién de instalaciones y conservacién de los equipos. Posteriormente, los participantes
realizarédn ejercicios practicos bajo supervisién. Durante la practica se identificaran
deficiencias y se realizaran correcciones inmediatas.

- Registro de asistencia de los participantes

- Registro fotografico

- Evidencias de las actividades teéricas (avaluaciones, talleres y demés)
- Informe de desarrollo de la Escuela de Campo.

- Acta de entrega de los activos productivos

Vereda Volcaneras - Finca Pifialito - Yopal

Veinte (20)

Fuente. Elaboracién propia

1.23.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo
Para el desarrollp.de la escuela de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

‘CLASIFICACION

PROFESIONAL

Tabla 69. Recurso humano minimo requerido

para el desarrollo de la Escuela de Cam

PERFIL MINIMO REQUERIDO
Profesional en Medicina Veterinaria. con especializacién en Biotecnologia de la Reproduccion.
con experiencia profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar como mfnirmo tres
(3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento, capacitacién y/o
transferencia de conocimientos técnicos en el rea pecuaria, produccién animal, reproduccion,
sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segin Decreto 0455 del 30 de
diclembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo honorarios por
prestacién de servicios

CANTIDAD .
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{ TECNICO | Técnico en produccion agropecuaria ) [ 1

Fuente. Elahoracién propia

-

1.23.2. Funciones del persona! técnico y profesional

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodolégicamente la

Escuela de Campo y apoyara la planificacién integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1.
2.

N OO

9.

Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.

Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacnén
de las jornadas de capacitacion.

Preparar y actualizar el material técnico y pedagdgico correspondiente a las temé’ucas
a impartir.

Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de los objetivos de formacion.

Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.
Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.
Apoyar la elaboracién de los informes técnicos ‘refacionados con las actividades
ejecutadas.

Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1.
2.

No ok

©

Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.
Contactar a fa organizacion a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de
realizacion de las jornadas, de acuerdo con la programacion concertada con el
supervisor del contrato.

.Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.
Apoyar el registro de asistencia de los participantes.

Elaborar y organizar el registro fotografico y demds evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarrollo de las actividades metodoldgicas propuestas por los profesionales
responsables.

Consolidar la informacién requenda para la elaboracién de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados
durante las Escuela de Campo.

10. Apoyar la aplicacién de las evaluaciones y la recopﬂac:én de la retroalimentacién de

los participantes.

11. Realizar las demés actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el

adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.
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A1.23.3. Servicios minimos por emplear para la realizacion de la escuela de campo

Para la realizacién de la estuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

Video beam de 2.700 lumens
Consola de dos canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de cémputo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows 11, tarjeta de video

NOTA: En_cuanto a los materiales, Insumos, maguinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas

précticas, se precisa que las actividadles serén realizadas utilizando los elementos contemplados para la entrega en el marco

del proceso. Estas précticas se desarrollardn a menor escala y con un enfoque demostrativo v pedagdgico, de acuerdo con
la metodologia de las Escuelas de Campo ~ ECA, bajo el principlo de “aprender haciendo”. Es importante precisar que, las

actividades pricticas estardn orlentadas a que los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma adecuada de uso, manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materlales, insumos, maquinaria y herramientas

relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en cuenta que cada Escuela de Campo ha sido
diseftada de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria v su correspondiente linea
productiva, de manera que los elementss entrogados no solo confribuyan al fortalecimiento de sus capacidades

productivas, sino que sean utilizados como herramlentas de aprendizaje practico durante el desarrollo de la ECA.

1.23.4. Activos productivos por entregar en el marco del desarrollo de la Escuela de Campo

Los insumos, herramientas y equipos productivos destinados a la Cooperativa Agropecuaria Las
Baquianas, seran entregados en el marco de la estrategia de Escuela de Campo, estableciendo
una relacién ‘directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido y la practica
desarrollada, por esta razén la entrega se realizara de manera articulada con la formacion para
que los beneficiarios puedan:

conocer el-bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad més._all&
del periodo de ejecucién del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacién practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asl que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacion.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escuela de Campo, el
contratista debera proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas, los cuales se relacionan a continuacion:
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Tabla 70. Relacion de Activos productivos destinados a la Cooperativa Agropecuaria Las Baquianas, para el
desarrollo de las Escuelas de Campo y la Sastenibilidad de sus actividades productivas
' . ) . ) " UNIDAD ’
ESPECIFICACION TECNICA DE CANTIDAD .

- MEDIDA

Nido para gallina ponedora comercial 36 puestos capacidad 200 -250 gallinas, Material: Und 5
Lamina galvanizada calibre 26, alambre galvanizado Cal 10,5.
Bebedero automético con capana, tensory ajustador en:Polipropileno. Con piola en Nylon,

2 Brida en: Acrilonitrilo butadieno estireno (ABS). Manguera: Policloruro de virito (PVC) y Und 18
tarro en: Poligtileno (PE). Dimensiones externas: Largo: 34,5cm. Ancho: 34,5cm y Altura:
54cm

3 \Comedero para aves con capacidad de 7 kilos en Polietileno de alta densidad. Diametro de Und 55
la base: 32,5cm. Altura: 26,5cm

4 Malla Gallinero 1 1/4Pulgadas 1,5 X 30 metros fabricada en metal de alta calidad, cuenta Rolle x 3
con un espesor de 0.50 mm 30m

5 | Tela Polisombra 35% 4 Mt Ancho X 40 Mts Largo Rolo X 1

6 Malla galvanizada Q7. Material: Alamabre galvanizado Calibre: 12,5. Rollo de 1x20m R;(l)lrc:qx 4

Fuente. Elaboracién propia

1.24. ACTIVIDAD 24. Realizar una (1) Escuela de Campo para el fortalecimiento de
capacidades en manejo integral de cerdos de levante, con énfasis en recepcién y
adaptacion de los animales, alimentacion diferenciada, suministro eficiente de
agua; higiene y bioseguridad, manejo preventivo y uso responsable de productos
veterinarios, dirigida a la Asociacién de Juventudes Rurales y Campesinas del
Taladro del municipio de Yopal, Casanare..

El contratista realizara la planeacién de la actividad en coordinaciéon con la supervision del
contrato. Para ello, se elaborara y remitird una comunicacion escrita al representante legal o
presidente de la respectiva organizacién beneficiaria, mediante la cual se informara el desarrollo
de la actividad, se propondra la fecha para su realizacion y se solicitara la definicién del sitio
donde se llevara a cabo el desarrollo de la escuela de campo, el cual debe contar con el
desarrollo de la actividad y/o linea productiva manejada por la organizacion.

La programacion de la jornada sera concertada entre el contratista, la organizacion beneficiaria
y el supervisor del contrato o la persona que este designe, procurando establecer una fecha que
favorezca la participacion de los miembros y/o asociados, y se ajuste al cronograma general del
proyecto. Durante esta etapa también se verificarda que el espacio seleccionado relna las
condiciones minimas de comodidad, capacidad, ventilacion y disponibilidad de energia eléctrica
para la instalacién de los equipos requeridos para el desarrollo de la actividad.

Una vez definida la programacion de la Escuela de Campo, el contratista, con el apoyo de la
organizacion beneficiaria y bajo el acompafiamiento del supervisor del contrato, coordinara la
convocatoria de los participantes y organizara la logistica necesaria para el desarrolio de la
jornada.

La Escuela de Campo corresponde a una estrategia de formacién, transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades técnicas, dirigida a los integrantes de la
Asociacion de Juventudes Rurales y Campesinas del Taladro, orientada al adecuado manejo de
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sus sistemas productivos porcicolas y al aprovechamiento de los equipos, herramientas,
materiales y demas insumos porcicolas definidos de acuerdo a la solicitud de apoyo remitida por
parte de la organizacién en mencién.

Tabla 71. Escuela de Campo; “MANEJO INTEGRAL DE CERDOS DE LEVANTE: ADAPTACION, ALIMENTACION,
AGUA, HIGIENE, BIOSEGURIDAD Y MANEJO SANITARIO RESPONSABLE", dirigida a la Asociacién de

 ORGANIZACION
LINEA PRODUCTIVA
- MUNICIPIO
DURACION (HORASY
MODALIDAD
METODOLOGIA

. 'OBJET!VO;_'GENE‘ERAL

. OBJETIVOS
ESPECIFICOS

TEMATICA DE LA .

ESCUELA DE CANMPO

METODOLOGIA

Juventudes Rurales y Campesinas del Taladro.

Asociacién de Juventudes Rurales y Campesinas del Taladro

Porcicultura

Yopal

8

Tedrico - practica

Aprender Haciendo

Fortalecer {as capacidades {écnicas y practicas de los integrantes de la Asociacién de Juventudes Rurales y
Campesinas del Taladro para el manejo integral de cerdos de levante, mediante conocimientos y practicas
relacionadas con recepcion y adaptacién de los animales, alimentacién por etapas, suministro de agus,
higiene, bioseguridad, observacion sanitaria y uso responsable de los equipos e insumos entregados.

Fortalecer los conocimientos sobre los principios basicos del manejo de cerdos de levante.

Capacitar a los participantes en la recepcién, adaptacion y manejo inicial de los animales entregados.
Fortalecer las practicas de alimentacién de acuerdo con el peso y etapa productiva.

Capacitar en la utilizacién adecuada de los comederos autométicos.

Fortalecer las practicas de suministro, aimacenamiento y manejo del agua.

Capacitar en la utilizacion y mantenimiento de los bebederos automaticos.

Fortalecer las practicas de higiene y [impieza de las instalaciones.

Promover medidas bésicas de bioseguridad y prevencién de riesgos sanitarios.

Fortalecer la capacidad de observacién de los animales para identificar oportunamente cambios en
comportamiento, consumo o condicion general.

o & & & ¢ & & »

o  Capacitar sobre el uso responsable de productos veterinarios, de acuerdo con las recomendaciones del

profesional competente, etiqueta y registro correspondiente.
+  Promover el adecuado uso, limpieza, mantenimiento y conservacién de los bienes entregados.
MANEJO INTEGRAL DE CERDOS DE LEVANTE: ADAPTACION, ALIMENTACION, AGUA, HIGIENE,
o BIOSEGURIDAD Y MANEJO SANITARIQO RESPONSABLE - :
La Escuela de Campo se desarrollard bajo una metodologia participativa, demostrativa y préctica,
fundamentada en el principio de “aprender haciendo”.

El proceso partira de los conocimientos y experiencias de fos jovenes participantes y del reconocimiento de
las condiciones reales de manejo de los cerdos y de las instalaciones.

El proceso metodolégico comprenderd las siguientes etapas:

1. RECONOCIMIENTO DEL SISTEMA PRODUCTIVO: El profesional, el técnico y los participantes
desarrollaran un recorrido por las instalaciones donde se encuentran o seran alojados los animales. En
el desarrollo de este se observaran; condiciones de alojamiento, disponibilidad de agua, ubicacién de
alimento, condiciones de limpieza, manejo de residuos, areas de almacenamiento, elementos de
bioseguridad y condiciones de los animales. Este diagndstico permitira orientar la formacién hacia
situaciones reales.

2. DIALOGO DE SABERES Y RECUPERACION DE EXPERIENCIAS: Los participantes compartiran sus
experiencias sobre; manejo de cerdos, alimentacién, suministro de agua, limpieza, observacién de
animales, problemas sanitarios y utilizacion de equipos. El profesional relacionara estas experiencias
con las recomendaciones técnicas aplicables.

3. ORIENTACION TECNICA: El profesional desarrollara los contenidos teéricos utilizando medios
audiovisuales, material pedagégico y ejemplos relacionados con las situaciones observadas.

4. DEMOSTRACION TECNICA: El profesional y el técnico demostraran pasc a paso las labores
seleccionadas explicando; finalidad, procedimiento, equipo requerido, manejo de los animales, medidas
de bioseguridad, bienestar, errores que deben evitarse, limpieza y mantenimiento.

5. PRACTICA GUIADA: Los participantes realizaran actividades directamente bajo supervisién la dindmica
se centrari en Demostracion, practica del productor, observacion técnica, correccién y nueva practica

6. RETROALIMENTACION: Durante el desarrollo de cada practica el profesional y el técnico realizaran

observacidn directa da la participacian de los productores y debardn identificar; erraras de operacién,
__diflcultades en el procedimiento, necesidad de refuerzo, practicas que puedan representar riesqos,
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oportunidades para mejorar la eficiencia, entre otros, es asl como la retroalimentacion serd inmediata,
permitiendo que el productor corrija el procedimiento durante la propia actividad practica.

7. EVALUACION PRACTICA DEL APRENDIZAJE: La evaluacién se realizara principalmente mediante la
observacién del desempefio de los participantes y ejercicios practicos, sera de carécter formativo y
permitird determinar los aspectos que requieren refuerzo antes de finalizar la jornada

posteriormente en sus unidades productivas y se reforzara la importancia de! adecuado uso,
mantenimiento y consetvacion de los bienes entregados.
DESARROLLO DEL MODULO TEORICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

.ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Se realizard la presentacién de la jornada, exponiendo los objetivos y la metodologia.
Posteriormente, se realizaré un recorrido por las instalaciones y 4reas destinadas al manejo 1
de los animales.

DURACION -
{(HORAS)

2. FORMACION
TEORICA

PRACTICA

1. RECEPCION,
ADAPTACION Y
MANEJO DE LOS
CERDOS

Se desarrollaran los fundamentos técnicos relacionados con:

- RECEPCION Y ADAPTACION DE CERDOS DE LEVANTE: E! profesional realizara
una explicacion detallada acerca de; caracteristicas de los animales, fecepcion,
adaptacién, manejo tranquilo, observacién, bienestar y condiciones de alojamiento.

- ALIMENTACION: En este componente se abordara; importancia de la alimentacién,
diferencias entre etapas, alimentos para animales de menor peso, alimento para
animales en crecimiento, transicién, suministro y conservacion. 2

- AGUA: el profesional explicara los aspectos relacionados con; importancia del agua,
calidad, disponibilidad, almacenamiento, tanque, bebederos y limpieza.

- HIGIENE Y BIOSEGURIDAD: se explicard la limpieza, desinfeccién, manejo de
residuos, control de ingreso, limpieza de equipos y prevencién,

- MANEJO SANITARIO RESPONSABLE: se abordara; observacién diaria, signos de
alerta, prevencién, identificacién de productos veterinarios, lectura de etiqueta,
almacenamiento, registro e importancia de la orientacién profesional.

DESARROLLO DEL MODULOQ PRACTICO DE LA ESCUELA DE CAMPO

ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

Los participantes identificardn las caracteristicas generales de los cerdos de levante y
conoceran las condiciones necesarias para su recepcion y adaptacion.

DURAGION
(HORAS)

Ei profesional y técnico realizardn una demostracion sobre: manejo tranquilo,
desplazamientos, ingreso, organizacion, observacién, identificacién individual o por lote, 1.5
revisién general y condiciones de dlojamiento. Posteriorments, los participantes realizaran
ejercicios practicos relacionados con el manejo de los animales. Cuando se detecten
errores, el profesional y técnico realizaréan fa correccién inmediata y el participante repetira
el procedimiento.

2, MANEJO DE
COMEDEROS Y
BEBEDEROS

Los participantes identificaran los diferentes alimentos entregados y conoceran su finalidad
de acuerdo con el peso’y etapa productiva de los animales.

El profesional explicara el procedimiento adecuado de manejo y suministro conforme a las
recomendaciones técnicas aplicables. Se realizaran ejercicios practicos relacionados con:
identificacién del alimento, organizacion, almacenamlento, suministro, distribucién, mansjo 1.5
de comederos altomaticos, revision del consumo y limpieza. Los participantes realizaran
los ejercicios bajo-acompafiamlents, instruccion y supervisién del profesional y técnico. Se
haré énfasis en evitar cambios bruscos de alimentacion y en diferenciar adecuadamente los
alimentos destinados a cada etapa. Los errores de identificacién, distribucién o manejo
serén corregidos inmediatamente.

3. MANEJO DEL AGUA,
HIGIENE Y
BIOSEGURIDAD

Los participantes identificardn la importancia de garantizar disponibilidad permanente de
agua y condiclones adecuadas de higiene. El profesional y técnico demostrarén:
funcionamiento de bebederos automaticos, revisién del suministro, deteccién de fugas,
almacenamiento en tanques, limpieza, manejo de baides, limpieza de instalaciones, retiro
de residuos y medidas de bioseguridad. Posteriormente, los participantes realizaran 1.5
ejercicios practicos relacionados con: revisién de bebederos, limpieza, abastecimiento,
manejo del tanque, limpieza de 4reas y organizacién de materiales. Durante la actividad se
observara el cumplimiento de las practicas y se corregiran inmediatamente los
procedimientos inadecuados. .

4. OBSERVACION
SANITARIA, uso

Los participantes identificaran los principales aspectos que deben observar diariamente

para reconocer cambios en ol comportamiento o condicién de los animales. E! profesional 1
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RESPONSABLE DE | explicara: observacion, comportamiento, consumo, condicién general, identificacién de
PROBUCTOS Y | signos de alerta y comunicacion oportuna. Pasteriormente se realizard una demostracion
MANTENIMIENTO relacionada con el manejo responsable de los productos veterinarios entregados, haciendo
énfasis en: identificacion del producto, finalidad, lectura de etiqueta, condiciones de
almacenamiento, elementos de proteccién, registro, importancia de la orientacion
profesional y cumplimiento de tiempo de retiro cuando correspondan.

- - Registro de asistencia de los participantes
Registro fotografico

POR & V gl - Evidencias de las actividades teéricas (evaluaciones, talleres y demas)
- Informe de desarrolio de la Escuela de Campo.
- Acta de entrega de los activos productivos
AR Vereda Rincén del Moriche - Finca Tierra Blanca - Corregimiento El Taladro - Yopa
A DAD

' Veintidés (22)

DAR DA

Fuente. Elaboracién propia
1.24.1. Recurso humano minimos requerido para el desarrollo de la Escuela de Campo

Para el desarrollo de la escuela-de campo se debe contar como minimo con el siguiente equipo
profesional y técnico:

Tabla 72. Recurso humano minimo requerido para el desarrollo de la Escuela de Cam
CLASIFICACION PERFIL MINIVIO REQUERIDO
Profesional en Medicina Vegterinaria. con especializacion en Biotecnologia de la
Reproduccién. con expenencxa profesional de cuatro (4) afios de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) afios de experiencia relacionada asistencia técnica, acompafiamiento,
PROFESIONAL capacitacién y/o transferencia de conocimjentos técnicos en el area pecuaria, producclén
animal, reproduccién, sanidad y/o manejo de sistemas de produccién pecuaria. segtin

Decreto 0455 de! 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto 0456 del 31 de diciembre
de 2025 de la Gobernacién de Casanare - marco de referencia de experiencia y costo
honorarios por prestacién de servicios

TECNICO Técnico en produccion agropecuana 1
Fuente. Elaboracién propia

CANTIDAD

1.24.2. Funciones del personal técnico y profesional !

Personal profesional: Sera el responsable de liderar técnica y metodoldgicamente la
Escuela de Campo y apoyara la planificacion integral de la jornada. Entre sus funciones
se encuentran:

1. Elaborar la programacion técnica de la Escuela de Campo.

2. Coordinar con el supervisor del contrato y la asociacion beneficiaria la programacién
de las jornadas de capacitacion.

3. Preparar y actualizar el material técnico y pedagogico correspondiente a las teméticas
a impartir.

4. Orientar el desarrollo de la Escuela de Campo Agricola, garantizando el cumplimiento
de,los objetivos de formacion.

5. Desarrollar los contenidos relacionados en la ficha técnica de la Escuela de Campo.

6. Resolver inquietudes técnicas formuladas por los productores durante el desarrollo de
la jornada.

7. Promover espacios de participacion e intercambio de experiencias entre los asistentes.

f
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8. Apoyar la elaboracién de los informes técnicos relacionados con las actividades
ejecutadas. {
9. Verificar el cumplimiento de la metodologia establecida para la Escuela de Campo.

Personal técnico: Sus principales funciones seran:

1. Apoyar la coordinacién logistica previa al desarrollo de la Escuela de Campo.

2. Contactar a la organizacién a beneficiar para confirmar fecha, lugar y horario de

realizacién de las jornadas, de acuerdo con la programacioén concertada con el

supervisor del contrato.

Apoyar la convocatoria y confirmacion de asistencia de los participantes.

Verificar previamente las condiciones del sitio donde se desarrollara la actividad.

Apoyar el registro de asistencia de los participantes,

Elaborar y organizar el registro fotografico y demas evidencias de ejecucion.

Apoyar el desarroilo de las actividades metodolégicas propuestas por los profesionales

responsables.

Consolidar la informacién requerida para la elaboracion de los informes de ejecucion.

Garantizar el adecuado manejo y organizacién de los materiales y equipos utilizados

durante las Escuela de Campo. '

10. Apoyar la aplicacidn de las evaluaciones y la recopilacién de la retroalimentacion de
los participantes. ,

11. Realizar Jas demas actividades de apoyo técnico y logistico requeridas para el
adecuado desarrollo de la Escuela de Campo.

Noobhw

© ®

1.24.3, Servicios minimos por'emplear para la realizacién de la escuela de campo
Para la realizacién de la escuela de campo el contratista debera garantizar como minimo:

¢ Video beam de 2.700 lumens

Consola de dos ‘canales y dos cabinas de sonido con potencia minima de 300 watts cada
una y con un micréfono

e Equipo de computo, como minimo con Disco duro de 500 GB, memoria RAM de 8GB,
Windows: 11, tarjeta de video

NOTA: En cuanto a los materiales, insumos, maquinaria y herramientas requeridos para el desarrollo de las jornadas
précticas. se precisa gue Jas actividades serdn realizadas utilizando los elementos contemplados para Ia entrega-en el marco
del proceso. Estas précticas se desarrollarén.a menor escala y con un enfoque demostrativo y pedagdgico, de acuerdo con
la metodologia de las Escuelas de Campo ~ ECA, baijo el principio de “aprender haciendo”. Es importante precisar que. las

actlvidades précticas estardn orientadas a gue los participantes conozcan y fortalezcan sus capacidades respecto de la
forma_adecuada de-uso,_manejo, aplicacién y aprovechamiento de los materiales, insumos, maquinaria y herramientas

relacionados con su respectiva linea productiva. Lo anterior, teniendo en-cuenta que cada Escuela de Campo _ha sido
disefiada_de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la organizacién beneficiaria y su_correspondiente linea
productiva, de manera que los elementos entregados no_solo contribuyan al fortalecimiento de sus capacidades
productivas, sino que sean utilizados como herramientas de aprendizaje préctico durante el desarrollo de la ECA.
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1.24.4. Activos productivos por entregar en el marco de! desarrollo de la Escuela de Campo

Los insunios, herramientas y equipos productivos destinados a la Asociacién de Juventudes
Rurales y Gampesinas del Taladro, seran entregados en el marco de |a esfrategia de Escuela de
Campo, estableciendo una relacién directa entre el bien suministrado, el conocimiento impartido
y la practica desarrollada, por esta razén la entrega. se realizdra de manera articulada con la
formacion para que los beneficiarios puedan:

conocer el bien — comprender su utilidad — observar su manejo — utilizarlo correctamente —
conservarlo — incorporarlo al proceso productivo.

Durante las actividades practicas se realizaran demostraciones y ejercicios con los bienes que
técnicamente puedan ser utilizados en la jornada.

Por lo anterior es importante mencionar que la Escuela de Campo constituye un mecanismo para
garantizar que la inversion realizada mediante la entrega de bienes tenga continuidad mas alla
del periodo de ejecucidn del proceso, garantizando que la sostenibilidad se fundamentara en la
transferencia de conocimientos, apropiacion de los bienes, aplicacion practica y fortalecimiento
de las capacidades de los productores, es asi que los participantes estaran en capacidad de
continuar aplicando las practicas aprendidas, mantener los equipos y herramientas, utilizar
responsablemente los insumos y replicar los conocimientos entre los integrantes de la
organizacién.

Conforme lo expuesto anteriormente en el marco del desarrollo de las Escusla de Campo, el
contratista deberd proceder con la entrega de los activos productivos destinados para la
Asociacion de Juventudes Rurales y Campesinas del Taladro., los cuales se relacionan a
continuacion:

Tabla 73. Relacién de Activos productivos destinados a la Asoclacién de Juventudes Rurales y Campesinas
del Taladro., para el desarroilo de las Escuelas de Campo y la Sostenibilidad de sus actividades productivas

ESPECIFICAGION TECNIGA : DE CANTIDAD

Alimento completo para ser suministrado a libre voluntad.a cerdos entre los 30 y 75 kg de peso Bulto x
vive. Composiscion minima: Proteina 17% y Grasa 5%. Bulto x 40 kg 40Kg

2 Alimento completo para cerdos de levante y engorde. Compuesta por: Proteina: 15%. Grasa: Bulto x 70
4,0%. Fibra; 7.0%. Cenizas: 9,0%. Humedad: 12,0% 40Kg

3 Comedero automatico de acero inoxidable con & espaclos, capacidad para 120 kg de Und
concentrado. Con descarga automatica ajustable

4 Bebedero automatico en L para cerdos. -Fabricado en acero inoxidable. Tamafio de conexién: Und
Rosca interna 20mm (1/2"). Tetina de 360°.

5 Balde plastico de gran capacidad, con 5 galones, fabricado en HDPE (Polietileno de Alta Und
Densidad) de grado NS5. con tapa plastica

6 Tanque para el almacenamlento de agua, de 103 cm de alto y 123.2 cm de didmetro, cuenta con Und
una capacidad volumétrica de 1.000 litros
Carretilla tipo buggui plastica con llanta anti pinchazo -Capacidad: 8 6 10 pies cubicos; Tolva:

7 Plastica inyectada ; Estructura: Madera Anatdmica; Ruedas: Antipinchazo; Soporte: En Ladmina Und 2
troquelada.

8 Insecticida de sintesis quimica con: lvermectina 10 mg. Frasco x 500ml, con registro iCA. FE%%C,&’(
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Vitaminico inyecfable antianemico para porcinos. Compuesto por: Vitamina B1, Vitamina B6,
Vitamiba B12, Pantotenato de calcio, Nicotinamida. Citrato de Hierro afhoniacal, Frasco X 100 mi

Frasco x
100m!

10

Insecticida de sintesis quimica con: Oxitetraciclina 50 mg, con registro ICA. Ffasco x 100ml

Frasco x
100mi

11

Suministro de lechén de levante cruce Landrace x Pietran, con paso aproximado entre 20 y 30
kilogramos con una edad edad aproximada entre 8 y 12 semanas, en Optimas condiciones
sanitarias y productivas. Los animates deben presentar excelente conformacién muscular, buena
estructura dsea, adecuado estado corporal y caracteristicas genéticas aptas para programas de
levante y engorde comercial. Los lechones deberan estar clinicamente sanos, libres de
enfermedades infectocontagiosas, lesiones, maiformaciones o signos de estrés, provenientes de
granjas con manejo sanitario controlado, programas de vacunacién y desparasitacién vigentes.
Deben contar con alimentacién balanceada acorde a la etapa productiva, buena adaptacion
climética a las condiciones de Casanare v adecuado desempefio zootécnico.

Und

30

Fuente. Elaboracién propia

NOTA: EN CASO DE QUE, DURANTE EL. PROCESO DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO O PREVIO A LA ENTREGA,
ALGUNQ DE LOS ACT/VOS PRODUCTIVOS PRESENTE DETERIORO, DANO, DEFECTOS DE FABRICACION O CUALQUIER
CéNDIléléN QUE-AFECTE SU CAZIEAE FUNCIONAMIENTO O CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO, EL EJECUTOR ESTARA OBLIGADO A EFECTUAR SU REEMPLAZO POR UN BIEN

NUEVO QUE CUMPLA INTEGRALMENTE CON LAS CONDICIONES EXIGIDAS, SIN GENERAR COSTOS ADICIONALES PARA
ONES BENEFICIARIAS. DICHO REEMPLAZO DEBERA REALIZARSE EN EL MENOR

LA ENTIDAD O PARA LAS ASQCIACH N O REE S
Il (0] A QUE LA ENTREGA SE EFECTUE EN OPTIMAS CONDICIONES Y SIN AFECTAR EL

EMPO POSIBLE, GARANTIZANDO QUE LA ENTREGA SE EFECTUE EN OPTIMAS CONDICIONES Y SIN AFECTAR EL
NORMAL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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1.25. RESUMEN DEL EQUIPO PROFESIONAL Y TECNICO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DE CADA UNA DE LLAS ACTIVIDADES

A continuacion, se presenta la relacion de personal tanto profesional como técnico a emplear
durante fa realizacion y/o desarroffo de cada una de las escuelas de campo conforme a las
asociaciones a beneficiar.

Tabla 74. Relacién de personal profesional y técnico minimo a emplear durante el desarrollo ylo realizacion de
las Escuelas de Campo

NOMBRE DELA . escusLA DE cANPO 'PERFILPROFESIONAL - GANTIDAD - PERFILTECNICO . _ GANTIDAD

ASCCIACION - ) i
Profesional en  lIngenieria

Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
. los cuales debe acreditar como
ASOCIACION MANEJO INTEGRAL Y mlnlmp 'tres (3) afios de
MUNICIPAL DIGNIDAD g%STEmELE DF | experiencia  relacionada '~ en Técnico en  produccién
CAMPESINA ANUC oordmac[én _Aca_ndémlca y qe 1 agropecuaria 1
AGUAZUL PRODYCTIVOS Proyectos institucionales. segin

i AGRICOLAS Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de Ia
Gobernacion de Casanare -
marco de referencla de
experlencia y costo honorarios
por prestacién de servicios.
Profesional en  Ingenierfa
Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
FERTILIZACION de experlencia profesional de
EFICIENTE, MANEJO | los cuales debe acreditar como
ASQCIACION MECANIZADO [ DE | minimo tres (3) aflos de
AGROPECUARIA LABORES AGRICOLAS, | experiencia relacionada en . ,
2 | SOSTENIBLE Y POR | APLICACION Coordinacién Académica v de 1 T8anieo on produccion 1
GENERO DE | RESPONSABLE DE | Proyectos institucionales. segtin agropecuaria
CASANARE INSUMOS Y GESTION | Decreto 0455 del 30 de
EFICIENTE DEL | diciembre de 2025, corregido
RECURSO HIDRICO por el Decreto 0456 del 31 de
diclembre de 2025 de Ila
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacion de servicios.
Profesional en Mediclna
Veterinaria. con especializacion

iotecnologia de la
ASOCIACION MANEJO INTEGRAL Y |¢én Biote !
CAMPESINA DE | SEGURO DE COLMENAS, | Reproduccion. con experiencia
PRODUCCION BUENAS  PRACTICAS g?ffossw'l‘ﬂag °é’:é’: g“c)re%':gsr . Técnico en  produccién .
e AE S S IR e

experiencia relacionada
AMBIENTE LA MIEL asistencla técnica,

acompafiamiento, capacitacién
y/o transferencia de

iTEM
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conocimientos técnicos en el
&rea  pecuaria, produccién
animal, reproduccion, sanidad

ylo manejo de sistemas de”

produccién pecuaria.

Profesional en Medicina
Veterinaria. con especializacion
en Biotecnologia de Ia
Reproduccion. con experiencia
profesional de cuatro.(4) afios

5SAL';%|§C1M'ENTO‘ y | de los icqalest dep(g) a%reditdar
- como minimo tres afios de
éggg;ﬂg& HAB% ggg:rrsmgﬂl_lgmo DE- experiencia relacionada Técnico en  produccion
APICULTORES COLONIAS DE ABEJAS | 23istencia técnica, agropecuarla
EN COLMENAS TIPO acompaflamiento, -capacitacion
LANGSTROTH ylo transferencla de
conocimientos técnicos en el
area pecuaria, produccién
animal, reproduccién, sanidad
y/lo manejo de sistemas de
. | produccién pecuaria.
Profesional en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
rural, con experiencia
. profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
?:Mo\ggéa A 'NTEGRAI;(’ los cuales debé acreditar como
COOPERATIVA DE POSCOSECHA DEL minlm.o tres (3)‘ -aflos de
e ESe PER | CULTIVO DE CAFE pARA | SXperiencis  relacionada ' en Técnico en  produccién
EL FORTALECIMIENTO on Aca y de agropecuaria
SALINA CASANARE DE LA CALIDAD Y Proyectos institucionales. segun
LTDA EFICIENCIA Decretc 0455 del 30 de
PRODUCTIVA diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de a
diciembre de 20256 de Ia g
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y cpsto honorarios
por prestacién de servicios.
Profesional en Ingenieria
Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
hsﬂc‘)\gl%g;sfg ICIENTE DE de experiencia profegional de
SISTEMAS los cuales debe acreditar como
ASOCIACION PARA EL PRODUCTIVOS minimo tres (3) afios de
FOMENTO p experiencia relacionada en . .
AGROPECUARIO Y nggfnoé—:g MEDIANTE | Coordinacién Académica y de oo ey Produccitn
EMPRESARIAL NUTRICION MANEJO Proyectos institucionales. segiin | @gropecuaria
SOSTENIBLE FITOSANZTARIO Y Decrsto 0455 del 30 de
MECANIZACION DE diciembre de 2025, corregido
LABORES DE CAMPO por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacidn de Casanafe -
marco de referencla de
experiencia y costo honorarios
. por prestacién de servicios.
ASOCIACION DE | MANEJO AGRONOMICO, | Profesional en  Ingenieria
MUJERES ' LABORES CULTURALES, | Agroecolégica con Técnico en produccidn
EMPRENDEDORAS DE | MANEJO FITOSANITARIO | especializacién en desarrollo -| agropecuaria

NUNCHIA, CASANARE

Y GESTION EFICIENTE

rural, con experiencia
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DEL AGUA EN EL | profesional de cuatro (4) afios
| CULTIVO DE PLATANO |“de experiencia profesional de
HARTON los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en
Coordinacidn Académica y de
Proyectos institucionales. segin
,Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de Ia
. Gobernacién de Casanare - 1
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacién de servicios.
Profesional en Medicina
Veterinaria. con especializacion
en Biolecnologia de Ia ¢
Reproduccién. con experiencia
PI'AQA'\IE;?ORMA%%SMCO' profesional de cuatro (4) afics
PRIMARIA Y de los cuales debe acreditar
ASOCIACION DE | ~ONSERVACION DE | omo minimo tres (3) afios de
PESCADORES Y PRODUCTOS experiencia relacionada 1 Técnico en  produccién 1
REPOBLADORES DE PESQUEROS MEDIANTE asistencla técnica, agropecuaria
OROCUE BUENAS PRACTICAS DE acompafiamiento, capacitacién
MANIPULACION Y ylo ) _transferenqia de
CADENA DE FRIO conocimientos “técnicos en el
4rea pecuaria, produccién
animal, reproduccién, sanidad
y/o manejo de sistemas de
produccién pecuaria.
Profesional en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
5 rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
MANEJO AGRONOMICO de experiencia profes_lonal de
, | los cuales debe acreditar como
COSECHA Y : .
ASOCGIACION DE -| TRANSFORMACION minimo tres (3) afios de
COMERCIALIZADORES | PRIMARIA DE LA YUCA g"pe”t‘*"c‘? relacionada en |, Técnico en  produccion
.Y  PRODUCTORES | PARA gl | Goordinacidn Académica y de 1 agropecuaria !
Proyectos institucionales. segtin grop '
INDIGENAS FORTALECIMIENTO DE Decreto 0455 del 30 de
;Q%DUCT@;';AC'DADES diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacion de servicios.
Profesional en  Ingenieria
Agroecologica con
ﬁIGTNSItOOAGRONOMlCO, especializacién en desarrollo
ION  VEGETAL, | rural, con experiencia
/é\SOClACION FERTILIZACION " Y | profesional de cuatro ?4) afios
OLIDARIA DE | MANEJO INTEGRADO | de experiencla profesional de . ,
PRODUCTORES DE | DEL  CULTIVO  DE | los cuales debe acreditar como 1 Técnico en  produccién 1
PLATANO DE PAZ DE | PLATANG MEDIANTE EL | minime tes (3) afios de- agropecuaria
ARIPORO USO EFICIENTE DE { experiencia relacionada en
INSUMOS Y EQUIPOS | Coordinacién Académica y de
AGRICOLAS Proyectos institucionales. segtn
Decreto 0455 del 30 de
dgciembre de 2025, corregido
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por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare .-
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacion de servicios.

" ASOCIACION DE

MANEJO INTEGRAL DEL
CULTIVO DE MAIZ:

Profesional en  Ingenieria
Agroecoldgica con
especializacion en desarrollo
rural, con experiencia
profesionai de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) afios de

ESTABLECIMIENTO, S .
4 | PRODUGTORES NUTRICION,  MANEJO | XPerenda ralacionada e Técnico en  produccién
AGROPECUARIOS DE | FITOSANITARIO, P NI y e agropecuaria
LA VEREDA LA PLATA | COSECHA Y royectos institucionales. segin
APROVECHAMIENTO | Decreto 0485 del 30 de
POSCOSECHA diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacién de servicios.
Profesional en  Medicina
Veterinaria, con especializacién
en Biotecnologia de la
Reproduccién, con experiencia
“L%NCEAJSAIIJELEIAGRBACI)-VIBE\ profesional de cuatro (4) aﬁps
DE LECHE: de los ’cualest detzzg) a%redrzar
. | como minimo tres afios de
12 Qgggﬁg‘:%gEs DE ll:gggklﬁng DE ex_perien.cia relacionada Técnico en  produccion
LECHEROS DE PORE | ALIMENTACION, asistencia tecnica, agropecuaria
7 CONSERVACION DE acompafiamiento, cgpacntacibn
ENSILAJES Y BUENAS | ¥/©  transferencia — de
PRACTICAS DE ORDERO conocimientos técnicos en el
drea pecuaria, produccién
animal, reproduccién, sanidad
ylo mansjo de sistemas de
produccién pecuaria.
Profesional en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacion en desarrollo
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
los cuales debe acreditar como
PRoDOCTOREs Y | MANEIO AoRONOMCO, | o s ) st <o
experiencia relacionada en . .
13 | COMERCIBLIZADORES | bg| 'SUELO, NUTRIGION | Coordinacion Académica y d Téeniog &N produccion
SABANALARGA Y MANEJO INTEGRADO | Proyectos institucionales. segdn agropecuaria
CASANARE DEL CULTIVO DE CACAO | Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco  de refefencia  de
experiencia y costo honorarios
por prestacion de servicios!
14 | ASOCIACION DE | YANEJO INTEGRAL DEL i’??:;g{gica en  ingenierfa Técnico en  produccién
PRODUCTORES  DE | STRIGIGN 109 agropecuaria

PODA,

especializacién _en . desarrollo

Carrera 20 N° 8-02,
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MORA DEL MUNICIPIO
DE SACAMA

MANEJO
FITOSANITARIO,
COSECHA Y
MANIPULACION DEL
FRUTO

rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en
Coordinacién Académica y de
Proyectos institucionales. segin
Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2026 de Ia
Gobernaciéon de Casanare -
marco de' referencia de
experiencia y costo honorarics
por prestacién de servicios.

ASOCIACION DE
15 | PLATANEROS DE SAN
LUIS

MANEJO INTEGRAL DEL
CULTIVO DE PLATANO
HARTON:  NUTRICION,
FERTILIZACION, MANEJO
DE  ARVENSES Y
CONSERVACION  DEL
SISTEMA PRODUCTIVO

Profesional en  Ingenieria
Agrogcolégica con
especializacion en desarrolio
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en
Coordinacién Académica v de
Proyectos instituclonales. segtin
Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacién de servicios.

Técnico en produccién
agropecuaria

\

ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE
16 | CANA DEL MUNICIPIQ
DE TAMARA
CASANARE

MANEJO INTEGRAL DE
LA CARA PANELERA:
PREPARACION DEL:
SUELO,
ESTABLECIMIENTO,
NUTRICION,  MANEJO
FITOSANITARIO,
MANTENIMIENTO Y
COSECHA

Profesional en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacién en desarrollo
tural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencla profesional de
los cudles debe acreditar como
minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en
Coordinacién Académica y de
Proyectos institucionales. segtn
Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacion de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacién de servicios,

Técnico en produccién
agropecuaria

ASOCIACION DE
PRODUCTORES DE
LECHE DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA

17

MANEJO NUTRICIONAL Y
SANITARIO DEL GANADO
BQVINO DE LECHE PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE LAPRODUCTIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD  DEL
HATO

Profesional  en Medicina
Veterinaria. con especializacion
en Biotecnologia de Ia
Reproduccidn. con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada
asistencia

técnica, I

Técnico en produccion
agropecuaria

Carrera 20 N* 8-02, Cdd. Postal 850001, Tel, 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare
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acompafiamiento, capacitacién
yio transferencia de
conocimientos técnicos en el
area pecuaria, produccidn
animal, reproduccién, sanidad
ylo manejo de sistemas de
produccién pecuaria.

18

COOPERATIVA

MULTIACTIVA ARROZ

CUSIANA

MANEJO POSCOSECHA
Y SECADO EFICIENTE
DEL ARROZ:
OPERACION, CONTROL
DEL PROCESO,
CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANTENIMIENTO DE LA
SECADORA

Profesional en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacién en desarroflo
rural, <on experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experiencia profesional de
los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) aflos de
experiencia relacionada en
Coordinacién Académica y de
Proyectos institucionales. segiin
Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decreto 0456 del 31 de
diclembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacién de servicios.

Técnico en

produccién 1
agropecuaria

19

ASOCIACION
PRODUCTORA

Y

COMERCIALIZADORA

AGROPEGUARIA
PIEDEMONTE

MANEJO INTEGRAL DEL
CULTIVO DE PLATANO
HARTON: SUELO,
NUTRICION, AGUA,
MANEJO DE ARVENSES
Y PROTECCION DEL
RACIMO

Profeslanal en  Ingenieria
Agroecolégica con
especializacion en desarrollo*
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de experlencia profesional de
los cuales debe acreditar como
minimo tres (3) afios de
experiencia relacionada en
Coordinacién Académica y de
Proyectos institucionales. segun
Decreto 0455 del 30 de
diciembre de 2025, corregido
por el Decrato 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de Ia
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
por prestacion de servicios.

Técnico en

produccién 1
agropecuaria

20

ASOCIACION
LECHEROS
TRINIDAD

DE
DE

PRODUCCION Y
CONSERVACION DE
FORRAJES PARA
GANADERIA BOVINA DE
LECHE: FERTILIZACION,
PICADO Y ELABORACION
DE ENSILAJE

Profesional en Medicina
Veterinaria. con especializacién
en Biotecnologia de Ia
Reproduccién. con experiencia
profesional de cuatro (4) afios
de los cuales debe acreditar
como minimo tres (3) aftos de
experiencia relacionada
asistencia técnica,
acompafiamiento, capacitacién
ylo transferencia de
conocimientos técnicos en el
area pecumaria, produccidn
animal, reproduccién, sanidad
ylo manejo de sistemas de
produccién pecuaria.

Técnico en

produccion 4
agropecuaria
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Profesional en  Ingenierla
Agroecoldgica con
especlalizacién en desarrolio
rural, con experiencia
profesional de cuatro (4) afios,
MANEJO Y | de experlencig profesional de
MEJORAMIENTO DE | los cuales debe acreditar como
AREAS FORRAJERAiS minimo tres (3) afios de
JUNTA DE ACCION | PARA GANADERIA | experiencia relacionada en . -
21 | COMUNAL VEREDA | BOVINA DE LECHE: | Coordinacién Académica y de Jeanico e Produccion
CAIMAN ALTO SUELQ, NUTRICION, | Proyectos institucionales. segtin grop
CONTROL DE ARVENSES | Decreto 0455 del 30 de
Y ADECUACION DE | diclembre de 2025, corregido
POTREROS por el Degreto 0456 del 31 de
diciembre de 2025 de la
Gobernacién de Casanare -
marco de referencia de
experiencia y costo honorarios
. por prestacién de servicios.
) Profesional en  Medicina
Veterinaria. con especlalizacién
en Biotecnologla de |Ia
Reproduccién. con experiencia
MANEJO INTEGRAL DE | profesional de cuatro (4) afios
LA PRODUCCION | de los cuales debe acreditar
COOPERATIVA PORCICOLA: como minimo tres (3) afios de .
29 INTEGRAL MEGA | ALOJAMIENTO, experiencia relacionada Técnico en produccién
CARNES DE LA | BIENESTAR ANIMAL, | asistencia técnica, agropecuaria
ORINOQUIA ALIMENTACION POR | acompafiamiento, capacitacién
ETAPAS Y MANEJO DE | y/o transferencla de
EQUIPOS conocimientos técnicos en el
drea pecuaria, produccion
animal, reproduccién, sanidad
ylo manejo de sistemas de
produccién pecuaria. '
Profesional en Medicina
Veterinaria. con especializacién
en Biotecnologla de Ia
MANEJO INTEGRAL DE | Reproduccién. con experiencia
AVES DE POSTURA E | profesional de cuatro (4) afios
INSETALACIONES de los cuales debe acreditar
AVICOLAS: como minimo tres (3) afios de
23 ggggggéﬂ%’%A LAS ALOJAMIENTO, experien.cia relacionada Téenico en  produccién
BAQUIANAS ALIMENTACION, AGUA, | asistencia técnica, agropecuaria
BIENESTAR, acompafiamiento, capacitacion
BIOSEGURIDAD Y | vio transferencia de
CONDICIONES conocimientos técnicos en el
AMBIENTALES drea pecuaria, produccion
animal, reproduccién, sanidad
y/o manejo de sistemas de
produccidn pecuaria. « .
" Profesional en Medicina
Veterinaria. con especializacién
MANEJO INTEGRAL DE | en Biotecnologia de la
X CERDOS DE LEVANTE: | Reproduccién. con experiencia
’J‘S\%mﬁggs DE | ADAPTACION, profesional de cuatro (4) afios
24 | RURALES y ALIMENTACION, AGUA, | db los cuales debe acreditar Técnico en  produccion
1 CAMPESINAS DEL HIGIENE, como minimo tres (3) afios de -agropecuaria
TALADRO BIOSEGURIDAD Y | experiencia relacionada
MANEJQ, SANITARIO | asistencia téenica,
RESPONSABLE acompafiamiento, capacitacién
ylo transferencia de
conocimientos técnicos en el

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel, 6336339 Ext. 1230, 1231 Yopal, Casanare
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

érea

animal, reprdduccién, sanidad
y/lo manejo de sistemas de

pecuaria, produccién

Fuente. Elaboracién propia
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