SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: INTERVENTORIA A LA AMPLIACION SISTEMAS DE ACUEDUCTO
REGIONALES RURALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - GRUPO 1Y GRUPO 2.

El presente analisis del sector econémico realizara el estudio del objeto a contratar observando
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos
dentro de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares
internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de
licitaciones en la contratacién publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 vy, el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
M-DVRHPC-05.

l. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero
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Teniendo en cuenta que el presente objeto se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios.
II. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios los
siguientes:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicién

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacioén

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

YVVVVVVVVVVVVVVVVVY

De acuerdo con esta clasificacion, el objeto del presente proceso contractual se ubica en
el sector terciario o sector de servicios, especificamente en el segmento relacionado con
actividades profesionales cientificas y técnicas.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como
lo son el DANE.
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CONTEXTO ECONOMICO

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PI1B-lItrim2026.pdf (11 de agosto de 2026)

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

Construccion crece 6,4%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,0%.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2026-11 / 2026/ 2026-11 /

2025™-11 2025 20267-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.1 -1,7 04
Expletacian de minas y canteras 42 16 04
Industrias manufactureras 2.0 23 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acandicionado® 48 37 28
Construccion 2.2 -1,5 6.4
Comercic al por mayory al por menor’ 2,2 2,6 03
Infarmacian y comunicaciones -01 07 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmobiliarias 21 2,1 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 26 2,5 08
Administracion plblica, defensa, educacion y salud”® 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian v otras

actividades de servicios® 53 o3 40
Valor agregado bruto 3.6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los praductos 24 2,7 02
Producto Interno Bruto 3.5 2.9 1.3

Fuente: DANE, PIB_T prpreliminar

!Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

Individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y Servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla):
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» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%

Tabla.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

. - Serie ajustada por efecto
Serie original ; .
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
20267"-11 / 2026/ 20267"-11 /
2025""-11 2025"" 2026"'-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3,7 3,0 1,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,8 2,0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2.6 2.5 0,8

Fuente: DANE,PIB_T
Pr preliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen
con afio de referencia 2015.

« Agentes que componen el sector

En Colombia, el sector de servicios especializados de interventoria estd conformado por
diversos agentes que intervienen en la estructuracién, ejecucioén, regulacién y control de este
tipo de servicios.

A continuacion, se identifican los principales agentes que componen este sector:

Agentes Descripcion

Entidades publicas del orden nacional y territorial, tales como
ministerios, gobernaciones, secretarias de infraestructura, asi como
entidades privadas que requieren servicios especializados de
consultoria e interventoria de obras de construccién y de acueductos.

Entidades Contratantes

Organizaciones y firmas consultoras que brindan asesoria técnica
especializada en interventoria de obras de construccién vy
especialmente de acueductos.

Empresas de Consultoria
Especializada

Profesionales Especializados Consultores con formacién y experiencia en areas como ingenieros
Independientes civiles, arquitectos, coordinadores financieros, juridicos que prestan
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servicios de asesoria técnica, auditoria y acompafiamiento en procesos
de obras de construccién y acueductos.

Supervisan y controlan la ejecuciéon de proyectos, garantizando su

Empresas de Interventoria L P ) - 0. .
P cumplimiento técnico, financiero, legal y administrativo.

Academia y centros de Universidades y centros que realizan estudios y consultorias
investigacion especializadas e interventorias.

Entidades encargadas de establecer lineamientos técnicos,
regulatorios y de supervisién, tales como la ANI, Gobernaciones,

Organismos Reguladores y de Alcaldias, Secretaria de Infraestructura departamentales y municipales,

Control asi como entidades de control como la Contraloria General de la
Republica, Procuraduria General de la Nacién y Colombia Compra
Eficiente.

Asociaciones gremiales y cAmaras | Promueven la conexion entre prestadores del servicio y clientes,

de comercio fomentando la profesionalizacion del sector.

La comunidad en general, pobladores de los municipios en el cual se

Beneficiarios del Servicio .
van a desarrollar el acueducto en el Departamento del Atlantico.

Este cuadro sintetiza los principales actores y su rol en el sector de interventoria.

+ Gremios y asociaciones que participan en el sector

Dentro del sector de servicios de interventoria especializada, participan diferentes gremios y
asociaciones que promueven el desarrollo técnico, profesional y empresarial del sector. Estas
organizaciones contribuyen al fortalecimiento de capacidades técnicas, la actualizacién
normativa, la formacién especializada y la articulacion entre el sector publico, privado y
académico.

Entre los principales gremios y asociaciones relacionados con este sector se encuentran:

Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras)
Asociacién Colombiana de Ingenieros Consultores (ACIC)

Asociacion Colombiana de Ingenieros (ACIEM)

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI)

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA)

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI)

Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC)
Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC)

YVVVYVYYVYYY
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« Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento, inversidn y ventas
Fuente https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf (9 de septiembre de 2026)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, seguln
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla.

Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

Clasificacidn C1IU Rev. 4 AL,

Ingresas Ingresas par senvicies enia de Crires bagreses
Seccidn Diwisign Descripcion Variscian (%) Contribuia (PR
e = ¥ rias al |
H Divisién 52 Almacenamiento y adtividades complementarias al 06 ‘ 02 i an | 0 i
WARSPOTE
H Dragibn 53 Cormed y Jervicod de meniapsiy 140 l 153 l o0 -1.5 |
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 35 I 25 I 1,1 i 1
] Drvsidn 58 Actnidasdes de edicdn o4 ‘ -10.2 l a7 ‘ 13 I
) Divisién 59, excepto Clase 5520 P e mrepaRaa 130 ar3 02 a1
programad de televizidn
J Divisidn 60 y Clase 6391 Acinidades de programaciin ¥ wansmisién, 276 221 00 55
agencias de notidas |
) Division 61 Telecomunicaciones 16 | 25 I a2 ‘ 02
J Divisitn B2, Divisibn 63, excepto Clase Desarrolle de Hfrma‘ informitices y 40 19 01 .00
6391 procesamiento de datos |
Seccién L. Divisiin 63 Seecktn K. . ; _ )
Insrsabil ! ¢ 1 1 |
LN Divisianes 7710, 7729y 7730 iliarias, alguiler de maguinasia y equipo 5 0 I 03 02
M Diisioos &5, J‘D ? T2, CHER 7220, Mctradades profesionales centificas y tonicas 239 238 o0 o0
Divisicin 74 |
M Clase 7310 Publicidad 17 I 116 I 0,1 00
" Divisiones 78, 80y 81, evcepto Clase  Actividades \'.meP!w..scj-lridﬂ _t.i"Nt“HinKiﬁﬂ 168 169 a0 01
8130 privada, servicos a edifidos
N Clage 8220 Actividades de centros de Ilamadas (Call center) &7 I 5.7 [ a0 -0.0
K Division B2 excepto Clase §2zp. Auvidedes adminisirativas y de apoyo deofidinay 54 00 i 03
otras actividades, excepto Call center
P Grupa 854 Educacidn superior privada 131 I 11,2 I o0 20 ]
Q Clase 8610 Salsd humana privada con internacién 7.2 I 85 I 13 ‘ o0
[+] Dévisitn B6 excepto Clase 8610 Salud hurnana privada sin intemacdidn 47 I 44 I 04 I o0
s Divisiones 90, 92, 93, 95y 56 Qiros senvicios de entrebenimienta y oiros servicos 205 ! 16,5 ! [i11] kL ]

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

e Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)
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En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.

Tabla.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

Clasificacisn CIIU Rev. 4 A.C. Personal ocipado Perwanente  Tamporal diracts Agenciss Misign

total® Hora cirbedra™*
Sectidn Diwisidn Descripcién Variacion %] Camtribaion (PP}
k ento | = tarizs al
0 kil 52 Almacenamienta y actividades complemenitarizs a 0 | 20 o ! a l
fransports
H Division 53 Coreoy servicios de mensajera B4 I 11 13 l 60 [
I Divisidn 56 Restarantes, catering y bares -12 | -04 | 11 E 02
i
] Divsitn 58 Actividades de edicion 125 . T4 I 36 I 14
Produccitn de peliculas cirematograficas )
J Diishin 5% excegto Clase 53920 pel sap J 27 I -03 43 I -ar
programas de televisiin
) Divisian 60 y Clase 6367 fetiviciades de programacien y tranamisin 51 I a6 I 03 37 I
agencias de noticias
J Divisitn 61 Telecamunicacionss 533 I an l 0.6 20
] Diwvisicn 62, Division 63, excepto Clase Desarrolla de ssstemas informiticos y 19 | " l 02 N
6391 procesamiesio de daios
Seccidn L. Divisidn 68 Seecion N.
LN Inmobiliarias, akguiler de maguinaria y equi 11 0 =02 14
Divisiones 7710, 7729y 7730 & Gl L I ;
el e i i
M Divisiones €8, 70, . 72, Clase 7320, Actividades profesionales dentificas v 1cnicas a3 | 01 I AT 14
Dwvisidn 74 |
M Clase 7310 Publicidad -B2 I 14 E 75 I o7
Divisi TE, 80y &1, except Clag Actividades d pridad & investigacid - . .
N isiones T8, B0 y &1, excep 5E widades .sampm.w_qlr .F.I"N-"nga’t'n 13 19 A5 03 20
8130 privada, servicios a edifidios 1
L] Clase 8220 Actividades de cenfros de llamadas (Call certer) 145 . 11 l -34 I Sili]
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Actividates n]n:illli\.n ativas y de apoyo de oficinay 144 50 35 a9
otras actividades, excepto Call center ]
P Grupa 854 Educacian superior privada 07 | 0.1 | 09 i oo 0z
i i J i
Q Clase 8610 Saud humana privada con internacitn -18 I -10 l 02 | 07 E
i ]
aQ Dirvision 86 excepto Clase 3610 Salud humana privada sin irternacidn -05 I -8 I 06 ‘ 03 I
I i | \
5 Divisiones 90, 92,03, 95 y 96 Otre servicies de entretenimisnto y otred cervidias 25 I -0d | -15 i 0,1

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora
céatedra aplica para la seccién P - grupo 854 . Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de
las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seguin subsector
de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con junio de 2025.
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Tabla.

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)

. - Personal ocupads sin Misign™
Clasificacisn CIIU Rev. 4 A.C. agencias’ Permanente  Temporal dirests | redrates
Seccion Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucion [PP)
Al i  mrtivi I ias al
u Divisién 52 macenamiento y actividades complementarias a 132 . 67 I 65 I
transporte
H Divisian 53 Corren y senvicios de mensajernia 171 10,9 I 6.2 I
Divizion 56 Restaurantes, catering y bareg 04 . 11,4 I a5 I
] Divsidin 58 Actividedes de edicion &1 l 42 I 9
Producrian d liculas ci atografi v
| Divisin 50, excepto Clase 5320 raepnen f peiaias AnemEAegrEicas ¥ 16,1 59 102
programas de televisitin
Actnidades d cali BT ision,
1 Divisian 60 y Clase 6391 vifiedes e pn:!gla"naco.n_, ranEmisen 70 36 34
agencias de noticias
i) Division &1 Telecomunicaciones 20 I 7T I 14 I
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolle de sistemas informatices y - s 11
6331 procesamientn de datos ' ) . |
Seccidn L Divisidn 68 Seccidn N, P . - .
LN Inm obilarias, alquiler de maguinaria y po 76 22 43
Divisiones 7710, 720 y 7730 S L ] I I I
Divisiones &8, 70, 71, 72, Clase 7320, - ] A . -
M s ! ! Actividades profesionales cientificas v téenicas 78 35 43
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 73 I 63 I 10 I
" Divjs iones 78, 80 y 81, exrepto Clase  Actividades dle emolea, lselgu ridar:l le-'nuesﬁgac'n'n 233 ca 110 5s
5130 privada servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call centar) 92 l 28 I a4
Artividades administrativas y de de oficinay
N Division 82 excepto Clase 8220 TVdacies administrativas y o8 Spoyo e olanay. o g 10 69
otras actividades, excepio Call canter
P Grupo 854 Eduracitn superior privada 70 I 1.1 | 25 I 3z I
a Clase 5610 Salud humana privada con Internacitn 11.9 I 52 I 66 I
a Divisitn &6 excepto Clase 8510 Sahud humana privada sin internacidn 91 I 2.6 I 65 I
5 Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros senvicios de entretenimisnta y otros servicios 15,7 ! 8.2 ! 74 !

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio
del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en
mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion
P - grupo 854 . Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

e Variables econdmicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el
sector como inflacion, variacion del SMMLV y la tasa de cambio

A continuacion, se presenta el comportamiento de dichas variables teniendo en cuenta que su
analisis previo permite a la Entidad establecer presupuestos realistas, minimizar riesgos
economicos y asegurar que las condiciones contractuales sean coherentes con la dinamica del
mercado, garantizando asi eficiencia, transparencia y estabilidad durante la ejecucion
contractual.
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Para el afio 2026 en Colombia, el sector empresarial y las cadenas de abastecimiento enfrentan
un entorno de presién de costos debido a ajustes salariales significativos y un repunte en las
expectativas de inflacion.

Inflaciéon

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Fuente:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf (7 de septiembre de 2026)

Gréfico.

IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2025 - 2026

6,03
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Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

Variaciéon y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado
(0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo
se ubicaron: Informaciéon y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios
diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%)
y por ultimo, Transporte (-0,24%).
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Cuadro.

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (9) Variacicn (30) CD”;":::::::?DE Variacion (36) CE”;‘::;:E::?“
Algjamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,19 0,06 0,55 017
Salud 1.7 0,39 00 0,38 0,01
Prendas de vestir y calzado 3,88 -0,08 0,00 0N 0,01
Restaurantes y hoteles 9.43 0,35 0,04 0,30 0,03
Bebidas alcohdlic as y tabaco 1.70 0,14 0,00 0,25 0,00
xabrles. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0.15 0.01 0.24 0,01
TOTAL 100,00 0,28 028 0,17 017
Infor mac i6n y comunic acion 4,33 022 00 0,04 0,00
Educ acion 4,41 0,00 000 0,00 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,04 0,00 0.1 -0,01
Almentos y bebidas no alcoholicas 15,05 0,82 015 -0,13 -0,03
Recreacion y cultura 379 0,05 0,00 -0,13 0,00
Transporte 12,93 0,01 0,00 0,24 -0,03

Fuente: DANE, IPC Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la divisién de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacién con junio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla
(5,33%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y
legumbres frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,50%). Las subclases
con aportes negativos a la variaciéon fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo
particular nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en
avion (-4,95%).
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Cuadro.
IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Julio 2026
Subclase Variacian (%) mn;z&:;x:aﬁsgms
Electricidad 2,29 0,08
Servicios relacionados con la copropiedad 2,86 0,04
Arriendo imputado 0,23 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Carne de res y derivados 0,84 0,02
Arriendo efectivo 0,23 0,02
Cebolla 533 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,26 0,01
Hortalizas y legumbres frescas 1,17 0,01
Productos farmaceéuticos y dermatologicos 0,50 0,01

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacién del SMMLV

Fuente:https://www.salariominimocolombia.net/historico/

La variacion histérica del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLV) en Colombia hasta
2026 evidencia una tendencia de crecimiento sostenido, con incrementos moderados entre
2011 y 2020, generalmente ubicados entre el 4 % y el 7 %, en un contexto de inflacion
relativamente controlada y estabilidad macroeconémica. En 2021 se observa una
desaceleracion significativa del ajuste (3,5 %), asociada al impacto econémico de la pandemia.
A partir de 2022 se presenta un cambio estructural en la dinamica de aumentos, con
incrementos de dos digitos (10,07 % en 2022, 16 % en 2023, 12,07 % en 2024 y 9,54 % en
2025), reflejando una politica de recuperacion del poder adquisitivo frente a elevados niveles de
inflacion. El afio 2026 marca un punto excepcional en la serie, con un aumento del 23 %, el mas
alto del periodo analizado, que eleva el SMLV a $1.750.905, consolidando una etapa de fuerte
crecimiento nominal del salario minimo, aunque con retos importantes en términos de
sostenibilidad fiscal, costos laborales y efectos sobre el empleo formal.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 12 de 63


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

Tabla.
Evolucién Histérica del SMMLV

Salario Minimo (

Afio Incremento  pesos colombianos)

2000 10,00% $ 260.100
2001 10,00% $ 286.000
2002 8,00% $ 309.000
2003 7,40% $ 332.000
2004 7,80% $ 358.000
2005 6,60% $ 381.500
2006 6,90% $ 408.000
2007 6,30% $ 433.700
2008 6,40% $ 461.500
2009 7,70% $ 496.900
2010 3,60% $ 515.000
2011 4,00% $ 535.600
2012 5,80% $ 566.700
2013 4,02% $ 589.500
2014 4,50% $ 616.000
2015 4,60% $ 644.350
2016 7,00% $ 689.455
2017 7,00% $ 737.717
2018 5,90% $ 781.242
2019 6,00% $ 828.116
2020 6,00% $ 877.803
2021 3,50% $ 908.526
2022 10,70% $ 1.000.000
2023 16,00% $ 1.160.000
2024 12,00% $ 1.300.000
2025 11,00% $ 1.423.500
2026 23,00% $ 1.750.905

Fuente: https://salariominimocolombia.net/historico/

Gréfico.
Variacion Salario Minimo Mensual Legal Vigente Colombia 2016 — 2026
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En las dltimas décadas, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia ha
presentado una tendencia creciente, determinada a partir de procesos de concertacién entre el
Gobierno nacional, los sindicatos y el sector empresarial, 0 mediante decreto en ausencia de
acuerdo. Estos incrementos han considerado variables como la inflacion, el costo de vida, la
productividad laboral y el crecimiento econémico.

e Entre los afios 2000 y 2010, el SMMLV registr6 aumentos moderados, en promedio
cercanos al 7 % anual, orientados principalmente a preservar el poder adquisitivo de los
trabajadores.

e Elperiodo 2011-2020, los ajustes comenzaron a ubicarse de manera recurrente por encima
de la inflacion, reflejando una politica de fortalecimiento del ingreso real, aunque con efectos
crecientes sobre los costos laborales y la formalidad del empleo.

e En 2021, el incremento fue mas contenido como consecuencia del impacto econémico
generado por la pandemia de COVID-19; sin embargo, a partir de 2022 se evidencia un
cambio estructural en la dinamica de los aumentos, con incrementos de dos digitos
destinados a compensar el fuerte repunte inflacionario.

e Esta tendencia se consolida entre 2023 y 2025 y alcanza su punto mas alto en 2026, con
un aumento del 23 %, el mayor de la serie historica reciente, que eleva significativamente
el valor nominal del salario minimo y plantea desafios relevantes en materia de
sostenibilidad fiscal, competitividad empresarial y generacién de empleo formal, a pesar de
su impacto positivo sobre el ingreso de los trabajadores.

Tasas de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones
de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las
divisas.

Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Comportamiento de Tasa Representativa del Mercado (TRM)

En 2019, antes de los choques econdmicos globales, la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) promediaba cerca de $3.280 COP/USD, reflejando un entorno cambiario relativamente
estable. Sin embargo, a partir de 2020 se observaron presiones crecientes sobre la divisa, con
el promedio anual moviéndose por encima de $3.690 COP/USD, impulsado por la incertidumbre
economica mundial derivada de la pandemia y la disminucién de los flujos de inversién hacia
economias emergentes.

Durante 2021 y, especialmente, en 2022, el ddlar continu6 su escalada y 2022 marco el punto
de mayor presién sobre el tipo de cambio, con promedios alrededor de $4.255 COP/USD y
maximos intradia superiores a $5.000 COP/USD, asociados al fuerte repunte de la inflacién
global, el endurecimiento de las tasas de interés internacionales y factores internos de
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percepcién de riesgo. Este periodo evidencié una depreciacion significativa del peso frente al
délar y una elevada sensibilidad del mercado frente a choques externos.

A partir de 2023 comenz6 una correccion gradual del tipo de cambio, con una apreciacion parcial
del peso colombiano. Para el cierre de 2024, la TRM promedio se situé alrededor de $4.072
COP/USD, mostrando un retorno parcial hacia niveles menos extremos tras la moderacion de
la inflacion y una mayor estabilidad internacional, aunque aun por encima de los valores
prepandemia.

En 2025, el délar continud su tendencia a la baja: hacia finales de afio el precio de cierre de la
TRM se ubico cercano a $3.757 COP/USD, reflejando una apreciacion del peso de mas de un
10 % frente a los picos recientes y una reduccion de volatilidad en los mercados cambiarios.

Durante los primeros meses de 2026, la TRM oficial ha mostrado valores en torno a $3.630 —
$3.760 COP/USD, con promedios cercanos a $3.700 COP/USD en enero y una cotizacién diaria
alrededor de $3.637 COP/USD a finales de ese mes. Estos niveles representan una
continuacién de la revaluacién del peso iniciada en 2025, aunque con fluctuaciones intradia y
sin alcanzar los valores histéricos mas bajos.

Este comportamiento de la TRM hasta 2026 sugiere un escenario de mayor estabilidad
cambiaria y apreciacion relativa del peso colombiano, contrastando con los afios
inmediatamente posteriores a la pandemia. No obstante, la tasa de cambio sigue siendo
sensible a factores externos (como movimientos del délar a nivel global y decisiones de politica
monetaria en economias avanzadas) y a condiciones internas como la inflacion, las expectativas
del mercado y decisiones de politica econdmica, lo que mantiene cierta volatilidad e
incertidumbre sobre la trayectoria de la TRM en el mediano plazo.

Gréfico.
Tasa de representativa del mercado (TRM) Colombia
2016 — 2026
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e Materias primas necesarias para la prestacion de servicios y la variaciéon de sus
precios

En la prestacion de servicios de interventoria especializada, la materia prima principal no
corresponde a bienes fisicos, como ocurre en los sectores industriales, sino a recursos humanos
altamente especializados, conocimiento técnico y herramientas tecnolégicas necesarias para el
desarrollo de las actividades de asesoria, acompafamiento técnico y fortalecimiento
institucional.

Los principales recursos requeridos para la prestacion de este tipo de servicios son los
siguientes:

1. Recursos Humanos

- Profesionales especializados: director de inteventoria, residente de interventoria,
especialista en estrcuturas.

- Profesionales con experiencia de proyectos de interventoria de obrs de construccién y
acueductos.

- Personal de apoyo técnico: Profesionales o técnicos encargados de apoyar la
estructuracién documental y el seguimiento de actividades

Estos recursos representan el principal componente del costo del servicio, debido al alto nivel
de especializacién requerido para el acompafiamiento técnico del PAE.

2. Tecnologia y Herramientas Digitales

- Sistema de Informacién que permite la validacion y registro de las actividades a
desarollar.

- Herramientas de interventoria y seguimiento, utilizadas para la evaluacion del
cumplimiento de requisitos técnicos y normativos.

- Plataformas de comunicacién y trabajo colaborativo, tales como herramientas de
videoconferencia, gestion de tareas y almacenamiento de informacién, que facilitan la
interaccion entre el equipo interventor y el equipo técnico del laboratorio.

3. Logistica y Recursos Fisicos

- Desplazamientos y viaticos del equipo consultor, necesarios para realizar visitas
técnicas, acompafiamiento en auditorias internas, capacitaciones y seguimiento al
proceso de implementacion.

- Material técnico y documental, que incluye formatos, guias metodolégicas, manuales
del sistema de gestion de calidad y documentos técnicos necesarios para la
estructuracion y seguimeinto de las obras.
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4. Infraestructura tecnoldgica

En algunos casos, los consultores deben contar con infraestructura tecnoldgica que permita el
almacenamiento, procesamiento y analisis de informacioén, asi como herramientas digitales para
la elaboracion de informes técnicos, seguimiento de actividades y gestion documental del
proyecto.

5. Variacion de los precios

El costo de este tipo de servicios puede presentar variaciones principalmente por factores
asociados a:

e El nivel de especializacidn y experiencia del equipo interventor.

e Lademanda de profesionales especializados en este tipo de procesos de interventoria.

e Loscostos asociados a licencias de software especializado y herramientas
tecnolégicas.

e Los gastos de desplazamiento y logistica, especialmente cuando el acompafiamiento
técnico requiere visitas presenciales periddicas.

e Los cambios en la normatividad técnica y regulatoria aplicable a los laboratorios de
ensayo y calibracion.

En general, el recurso humano especializado constituye el componente de mayor incidencia en
la estructura de costos de este tipo de interventoria, seguido por los costos operativos asociados
al acompafiamiento técnico, la logistica y el soporte tecnolégico requerido para el desarrollo del
proyecto.

Dinamica de importaciones, exportaciones

Comportamiento general de las importaciones
Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/IMP/bol-IMP-jun2026.pdf (11 de agosto de 2026l)

Tabla. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucién y participacién segun
grupos de productos (OMC)
Junio (2026/2025)°

Junio® Enero - Junio”
2025 2026 2025 2026
Grupos de productos (OMC) ————————————— Variacién Contribuciénala Particdipacén ——— Variacién %) Contribuciénala  Participacion

Millones de délares CIF (%6) variacién (pp) 2026 (%) Milones de délares CIF variacién (pp) 2026 (%)
Total 5.336,8 6.775,8 27,0 270 335149 38.075.8 136 13,6
Agropecuarios, alimentos y bebidas' 759,0 9363 234 33 138 49572 54528 100 15 143
Combustibles y prod. de industrias extractivas® 4700 7659 67.2 59 16 37132 39811 72 08 105
Manufacturas’ 4.100,3 50461 231 w7 T45 248748 285947 152 13 751
Otros sectores”™ T T5 -12 00 01 27 473 590 01 01

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)

p: Cifras provisionales

1 Incluye las secciones de la Clasificacion Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a productos alimenticios y animales
vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en bruto y menas y
desechos de metales.

2 Incluye la seccién de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segtn el material, maquinaria
y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones.

4 Incluye la seccién de la CUCI correspondiente a mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en junio de 2026, las
importaciones fueron US$6.775,8 millones CIF y presentaron un crecimiento de 27,0% con
relacion al mismo mes de 2025. Este comportamiento obedecid principalmente al aumento de
23,1% en el grupo de Manufacturas.

En junio de 2026, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,5% del valor CIF total
de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 13,8%, Combustibles
y productos de las industrias extractivas con 11,6% y Otros sectores con 0,1%.

Comportamiento general de las exportaciones
Fuente https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-jun2026.pdf (11 de agosto de 2026)

Tabla. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacién segun
grupos de productos (OMC)
Junio (2026/2025)P

Junio Enero - Junio

Contribucién a

Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacin ~ Contribucién a  Participacién 2025 2026 Variacién Ia variacién Participacién

(Millones de délares FOB) (%) lavariacion (pp) 2026 (%) (Milones de dlares FOB} (%) (o5) 2026 (%)
Total 3.957.7 42335 7.0 100,0 243893 27.8440 142 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas ' 12258 1.083,0 -10,8 3,4 258 76277 74251 27 0,8 26,7
Combustibles y prod. de industrias extractivas © 1.541,1 1.804,7 171 6.7 426 9.542.9 113134 186 7.3 406
Manufacturas 8881 909,6 24 0.5 21,5 5.202,0 51199 -1.6 0.3 184
Otros sectores * 3026 426,2 40,8 31 10,1 2.016,7 39856 a97.6 8,1 143

Fuente: DIAN — DANE (EXPO)

p Cifras provisionales: como parte del proceso de produccién estadistica, el DANE realiza andlisis y actualizacién continua de la informacién en
cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histérica por actualizacion de la informacién
recibida de parte de las fuentes.

1 Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a: Productos alimenticios y animales
vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de Abonos en bruto y menas y
desechos de metales.

2 Incluye la seccién de Combustibles y lubricantes minerales y Productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segin material, Maquinaria
y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas y municiones.

4 Incluye la seccién de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monetario.

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en junio de
2026 las ventas externas del pais fueron US$4.233,5 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 7,0% en relacion con junio de 2025; este resultado se debié principalmente al
aumento del 17,1% en las ventas externas del grupo de Combustibles y productos de industrias
extractivas. En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de
industrias extractivas participaron con 42,6% del valor FOB total de las exportaciones; asi
mismo, Agropecuarios, alimentos y bebidas con 25,8%, Manufacturas con 21,5% y Otros
sectores con 10,1%. En junio de 2026 se exportaron 13,5 millones de barriles de petréleo crudo,
lo que representd un crecimiento de 0,2% frente a junio de 2025

1.  TECNICO

e Condiciones técnicas y tecnolégicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas son las expresadas en las especificaciones técnicas del objeto a
contratar, de forma especial en cada uno de los items contemplados en la solucién técnica a la
necesidad planteada y que se pretende satisfacer con esta contratacion.
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IV.  REGULATORIO
e Normatividad aplicable al proceso de contratacion

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General de
Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2.007, Ley 1474 de 2.011, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2.015 que reglamenté el sistema de compras y contratacion
publica en Colombia.

De acuerdo a lo previsto en el numeral 3, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2.007, la modalidad
de Seleccion sera mediante Concurso de Méritos. El procedimiento, sera el previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2.015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de
la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccién objetiva de
la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto.

V. OTROS ASPECTOS
e Acuerdos Comerciales
En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, a

continuacién, se muestra la aplicacién o no de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre
Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

EAEEE Clz)rr?t?'zf:cidéen
Entidad valor del Proceso de Aplicable al cubierto por el
Acuerdo comercial Estatal Contratacién superior al umbral Proceso de Acuerdo
cubierta del Acuerdo Comercial Contratacion .
(SIINO) Comercial
(SI/INO)
Alianza Pacffico Chile s NO NO NO
Pera
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Triangulo Norte Guatemala Sl NO NO Sl
Salvador
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunidad AngI;lﬁ de Naciones — sI N/A NO SI

Fuentel: Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contrataciéon
https://www.colombiacompra.gov.co/wpcontent/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf

Fuente2: UMBRAL DE MIPYMES 2025 https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf

Nota 1: La informacién contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la contratacion.

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de
2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi)
Alianza del Pacifico y (vii) Corea. Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los
Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y (i) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia) Nota 4: El Acuerdo
Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que
no se establecieron umbrales para su aplicabilidad.
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En conclusion, el Departamento del Atlantico por ser una Entidad del nivel Departamental y
atendiendo el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion esta obligado por
los siguientes acuerdos comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y El Salvador) y Decision 439
de 1998 de la secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de contratacion seran
tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

VI. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

e Estudio de la Demanda.

La Entidad procedi6 al estudio de la demanda en lo que respecta al Programa de Alimentacion
Escolar - PAE utilizando como base de recoleccion de informacion al SECOP donde reposan
los procesos de contratacion llevados a cabo por las entidades publicas de todos los niveles
territoriales, en ese sentido se tomd una muestra de procesos de contratacién con objetos
similares realizados por la Entidad contratante y se observé el comportamiento del sector en
otras entidades, de modo que sirvan de base a la hora de elaboracion de las condiciones del

proceso.

e Historico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ENTIDAD

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Concurso de méritos abierto

Concurso de méritos abierto

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA
Y AMBIENTAL A LAS OBRAS DE: CONSTRUCCION
SISTEMA REGIONAL ACUEDUCTO RURAL - ETAPA 1
MUNICIPIO SABANALARGA - DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.

INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION DEL
ACUEDUCTO DEL CORREGIMIENTO DE VILLA
ROSA, MUNICIPIO DE REPELON,
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CANTIDAD DEL BIEN O SERVICIO:
Ver detalles en link del proceso /
numero del contrato SECOP |l

SECORP II: CM-003-2023

SECOP II: CMA-0008-2025

LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SuU
EJECUCION

N/A

N/A

VALOR DE LOS CONTRATOS Y
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Valor contrato inicial: $ 1.082.565.182
Adicion 1: $400.312.004
Valor total: $1.482.877.186

Forma de pago: el Departamento del Atlantico pagara al
contratista el valor del contrato de Interventoria mediante
pagos mensuales hasta el 90% del valor del contrato de
acuerdo con la férmula establecida y un ultimo pago por el
10% del valor del contrato de Interventoria, el cual se
realizard una vez se haya presentado y aprobado la

Valor contrato $ 815.069.895

Forma de pago: El Departamento del Atlantico pagara
al contratista el valor del contrato de Interventoria
mediante pagos mensuales hasta el 90% del valor del
contrato de acuerdo con la férmula

establecida y un ultimo pago por el 10% del valor del
contrato de Interventoria, el cual se realizara una vez
se haya presentado y aprobado la modificacion a la
garantia Unica (amparos de calidad de los servicios y
pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones) y se hayan liguidados los contratos
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modificacién a la garantia Gnica (amparos de calidad de los
servicios y pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones) y se hayan liquidados los contratos de
obra e Interventoria para remision a la Secretearia General.

El valor mensual de Interventoria a pagar se calculara de la siguiente
manera:

VPMes n = VFMI +VMI n
VFMI = 0.40 x VCI / Plazo de ejecucién
VMI n =An (%) * 0.50 * VCI

donde:

VPMes n = Valor a pagar en el mes n

VFMI = Valor fijo mensual de Interventoria

VMI n = Valor variable mensual interventoria en el mes n
An(%) = Avance de obra ejecutado en el mes n, expresado
en porcentaje

VCI = Valor Contrato de Interventoria

El porcentaje de avance de obra en el mes se tomara de las
actas de corte de obra e informes presentados por la
Interventoria.

Para cada pago mensual, el contratista debe presentar
previamente el respectivo informe mensual de Interventoria,
el cual debe ser revisado y aprobado por el supervisor del
contrato.

En los informes de Interventoria se deberan presentar las
correspondientes planillas de pago al

sistema de seguridad social del personal vinculado a las
labores de Interventoria, acuerdo a los salarios establecidos
en la propuesta econoémica presentada por el contratista.

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, pagara las actas
mensuales de Interventoria dentro de los 60 dias siguientes
a la fecha de presentacion de la factura en debida forma en
las condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, debera acreditar cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del
personal vinculado laboralmente con el CONTRATISTA.

de obra e Interventoria para remisién a la Secretearia
General.

El valor mensual de Interventoria a pagar se calculara
de la siguiente manera:

VPMes n = VFMI +VMI n
VFMI= 0.40 x VCI / Plazo de ejecucién
VMI n =An (%) * 0.50 * VCI

Donde:

VPMes n = Valor a pagar en el mes n

VFMI = Valor fijo mensual de Interventoria

VMI n = Valor variable mensual interventoria en el mes
n

An (%) = Avance de obra ejecutado en el mes n,
expresado en porcentaje

VCI = Valor Contrato de Interventoria

El porcentaje de avance de obra en el mes se tomara
de las actas de corte de obra e informes
presentados por la Interventoria.

Para cada pago mensual, el contratista debe presentar
previamente el respectivo informe mensual de
Interventoria, el cual debe ser revisado y aprobado por
el supervisor del contrato.

En los informes de Interventoria se deberan presentar
las correspondientes planillas de pago al

sistema de seguridad social del personal vinculado a
las labores de Interventoria, acuerdo a los salarios
establecidos en la propuesta econémica presentada
por el contratista.

EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, pagara las
actas mensuales de Interventoria dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de presentacion de la factura en
debida forma en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente, debera acreditar
cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social
y aportes parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el CONTRATISTA.

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL EFECTO Y
VIGENCIA DE LOS MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un contrato, registra una (1)
adicion.

Plazo de ejecucion: 210 dias

Vigencia: plazo del contrato méas el término legalmente
previsto para su liquidacion.

NuUmero de contratos suscritos: un contrato, no registra
adiciones.

Plazo de ejecucion: 195 dias

Vigencia: plazo del contrato més el término legalmente
previsto para su liquidacion.

PRESUPUESTO CON CARGO AL
CUAL FUERON EJECUTADOS LOS

CONTRATOS (INVERSION O | Inversién Inversion
FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO
LUGAR A VIGENCIAS FUTURAS

1. INGOSER SAS 1. ENLACE

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS PROCESOS
DE SELECCION Y CONTRATISTAS

2. CONSORCIO GRUCON
a. CONSULTECNICOS S.A.S. (50.00%)
b. GRUCON INGENIERIA SAS (50.00%)

3. MANOV INGENIERIA SAS

2. MAV ATLANTICO
3. CARINSA

4. CONCEP S.AS.
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4. SOTA SAS

5. CONSORCIO INTER ACUEDUCTO IG
a. GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. (50.00%)
b. ING INGENIERIA SAS (50.00%)

6. CONSORCIO JUNIN
a. VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES -
CONSTRUCTORES BIC SAS (50.00%)
b. TRIPLE C SAS (50.00%)

7. CONSORCIO SABANALARGA
a. PROYECTOS INTERVENTORIAS Y OBRAS
CIVILES SAS- BIC (10.00%)
b. CG INGENIEROS SAS BIC (90.00%)

8. CONSORCIO ACUEDUCTO SABANALARGA ETAPA 1
a. TECNOSOFT SOLUCIONES S.A.S. (40.00%)
b. INCOLTA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS
S.A.S. (50.00%)
c. CONSULTORIA & GERENCIA TECNICA S.A.S.
(10.00%)

5. CONSORCIO INTERATLANTICO
a. DIN INGENIERIA SAS (90.00%)
b. BTM INGENIEROS S.A.S. (10.00%)

6. CONSORCIO INTERAGUAS REPELON 2025
a. PROYECTOS URBANOS Y
CONSTRUCCIONES DEL CARIBE S.A.S.
(50.00%)
b. NELSON ORLANDO BARRERA TORRES
(50.00%)

7. CONSORCIO ACUEDUCTO VILLA ROSA
a. BIA INGENIERIA SAS (45.00%)
b. GAB INGENIERIA SAS (10.00%)
¢. MORALBA SANCHEZ ORDORNEZ (45.00%)

8. CONSORCIO CYT-TENDENCIA
a. INGENIEROS C&T S.A.S. (50.00%)
b. TENDENCIAINGSAS (50.00%)

9. MANOV INGENIERIA SAS

COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS, IMPOSICION DE
SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se registraron
procesos sancionatorios, ni efectividad de garantias.

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN LOS
PROCESO DE CONTRATACION Y
SINIESTROS.

* Cumplimiento

+ Calidad del servicio

* Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

» Cumplimiento

+ Calidad del servicio

» Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a

continuacion:
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© L4

ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente ——
Gasto Anual

Gasto Mensual

Walor Total
$ 1.804.524.805.879

1960 F1961 F196I $19BL §1SBL $196L

0,6 bill

220 2091 2002 2023
Afo
@®3ECOR

walor Total

00 b

| P™
2025 5

2024

Ao 82020 ®2021 ®2022 @2023 #2024 @025 #2026 Fuente ®52000

Cantidad de contratos - Anual

33 a2 |2 axz axz
[
48 54
a“
0 W2 A0A 2025

Afio
Fuente @5ECOP) @SECCP

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

Ao 82020 @2021 #2022 92023 2024 @2025 @ 2026

Valor Total Estimado por Familia

®\alor @Contratos

£2 bill
200
3
S skl Z
- 3
100
0 kil o

B010 - Servicios de asesoria de gestion 8310 - Servic

2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Oasificadior de Bienes y Servidos - Familia Contratos

| 25 $553.098.754.838 29,04% 34 §$386.601.707.740 20.20%

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion

= 8310 - Servicios piblicos 2 $597.241.560 0.04% & $7.015.936345 0.37%
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 30 S$8.511.430.138 0,45% 10 $2.415121.616 0.13%
| 57 $562.307.526.634 23,52% 50 §396.122.765.70M 20.80%

Total

= 8010 - Servicios de asesoria de gestidn | 30 $61.131.693.0T0 321% 23 §75.746.515.027 3.98%
& 8310 - Servicios publicos 7 §35.392417.820 1.86% 3 $183.702.248 0.01%
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 7 $4.247.754.661 0.22% 6 §22.981.3315678 1.21%

Total | 44 $100.771.865.551 5,28% 32 $98.911.552.953 5,19%

FILTROS: I
Seleccione el ano:
oD 2 me  2p3 e s >
Seleccione la Fecha
Fecha Smma
010172020  05/08/2028
O @)

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese e nombre sin Sde
2 ATLANTICO - GO
B ATLANTICO - GOBERNACION

Plataforma:

SECOP_| SECOP_Il

Nombre de Entidad (plataforma)
grese of nombre sin Sde
Buscar
lzccionar todo
TLAMTICD GOBERNACION
DEEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

000 ¢

Seleccione una categoria:
ns | Familia J Clasz)

» [ &2 - Senidos Editoriales, de Disefio, da Ares G...
83 - Senicios Publicos v Servicios Ralacicnados...
B310 - Servidics piiblicos
Bl 231015 - Servicios de acueducto y alaan...
[ 831016 - Servicios de petrdlec y gas 1
» [ B312 - Senidics de informadién

.

Valor contratado:
30 $443.008.210.000
—~
O O

Modalidad de seleccion
Competitiva

Ensjeraciin

Espedal

Directa

51 §599.385.002.621 HATH 30
9 $12865.843925 0.68% T
6  $7.986.291.593 0.42% 7

66 $620.229.038.139 32.5T% 44

46 §79.423.791.223 41T% 26 §
3 $433.081.460 0.02% 2
3 $2.502.425520 0.13% 1
54 $82.359.298.203 4,32% 23§
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94,20%

& 8010 - Servicios de asesoria de gestiGn | 3.98% 46 §79.423.731.223 41T% 26 §38.564.532.289 202% 235 §1.794.042.896.308
= 8310 - Servicios piblicos 0.01% 5 §433.081.460 0.02% 2 $827.612.895 0.04% M $57.416.942.252 3M%
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria | 1.21% 3 $2502425.520  0.43% 1 $4.480797.614  0,24% 62 §53.125.45681F  279%
Total | 319% 54 §82.359.298.203 431% 25 5$43.872948.798 230% 332 §1.804.584995979 100.00%
Nombre de Proveedor Walor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor £ Buscar Proveedor Proveedor

seleccionado

LI Seleccionar todo
ASOCACION HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMEIA COTELCO CAP...
Academiz de las Tecniologias v ba Innovadon de Colomibia

332

$1,9 bill.

Mo identificado

Froveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO

MO LISAR Univers

ACHOM ALTOMOMA, REG
LLTORES ¥ OPERADOE

PROMOTORA H,

INSTITLITC) DERARTAMEMTAL DE
Furdacian Pralaranqulla |

0 bil S0.5 bill

Valor Total Estimade

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

Froveedores

ASOCIACKON HOTELERA ¥ TURESTICA DE (COLOH
FUNS

Fundacion Bienestar 5

FUNDS

10

Mimero de Contralos

Origen de Proveedores

50 bill
007 bill (3725%6826%)
Departamento estandar Departamento estandar
@ Adantico @ Adantico
@ Distrito Capital de Bogotd @ Distrito Capital de Bogota
@ Santander ® Ealivar
@ Antioguia @ Cesar
# Magdalena Cordoba
® Cazar @ Anticquia
Chedoba ® Lz Gusjirz
® Balivar ® Magdalena
@ Cundinamarca @ Santander
. ® Lz Guajira ® Cundinamarca
1,7 bill. (93, 45%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@'alor @ Contratos R
520t
350 $1.52 bill.
- g e Modalidad de Seleccian
- E s
t
o B w
5 00 2= 10k - o
z 0L £ 8 ® Licitacion obra piiblica
a E ® Minima cuantiz
. . E $0skil ® fégimen Especial
i ® Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0.2 ill J— 2 S
00 $00BIL _ I
iar Darecta Especial Competitha
Origen Modalidad general

El analisis de la demanda evidencia que, en el Departamento del Atlantico, la contratacion de
servicios de interventoria, consultoria y apoyo a la gestiobn presenta un comportamiento
significativo, con un valor aproximado de $1,9 billonesy cerca de 332 contratos, lo que
demuestra una alta participacién del sector servicios en la contratacién publica.

A nivel temporal, se observa un mayor dinamismo en los afios 2020 y 2022, seguido de una
disminucion marcada en los afios posteriores, lo que indica una disminucién significativa de la
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demanda de estos servicios. En cuanto a su composicion, la categoria de servicios de asesoria
de gestion (UNSPSC 8010) concentra la mayor participacion del valor contratado con un
94,20%, seguido de servicios publicos (UNSPSC 8310: acueducto y alcantarillado) con una
participacion de 3,01%, y (UNSPSC 8110: servicios profesionales de ingenieria - ingenieria civil
y arquitectura) evidenciando la relevancia de estos servicios en el mercado.

Finalmente, se identifica que la oferta esta principalmente cubierta por proveedores nacionales,
especialmente del Atlantico con un 93,45% de participacion y que la modalidad de contratacién
predominante es la contratacién directa con un valor de contratos por $1,58 billones de pesos,
seguido del régimen especial por valor de $0,2 billones de pesos En conjunto, estos elementos
confirman que existe capacidad del mercado y coherencia del objeto contractual frente a las
necesidades del sector publico.

e Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:

ENTIDAD

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MODALIDAD SELECCION

CONTRATISTA

DE DEL

Concurso de méritos abierto

Concurso de méritos abierto

OBJETO DEL CONTRATO

PROCESO DE CONTRATACION DE INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y LEGAL PARA LA CONSTRUCCION DE
REDES DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO DE
AGUAS RESIDUALES Y LLUVIAS EN LOS SECTORES
DE TABLAZA, Y PUEBLO VIEJO EN EL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA, ANTIOQUIA. CONFORME A LAS
OBLIGACIONES ADQUIRIDAS EN EL CONVENIO DE
USO DE RECURSOS N° 1038 DEL 2020.

INTERVENTORIA  ADMINISTRATIVA, TECNICA,
AMBIENTAL, LEGAL Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE OBRAS ENMARCADAS EN
LOS PLANES MAESTROS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, DE ACUERDO A
LAS INVERSIONES PRIORIZADAS EN EL PAP -
PDA.

CANTIDAD DEL BIEN O SERVICIO: Ver detalles
en link del proceso / nimero del contrato
SECORP Il

SECORP II: CM 001 2025

SECOP II: CON-37-03-2019

LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA Ssu
EJECUCION

N/A

N/A

VALOR DE LOS CONTRATOS Y FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO

Valor: $4.075.995.644

Forma de pago: El municipio de La Estrella, pagara
mensualmente el valor del contrato, mediante el
reembolso de sueldos de los Costos Directos del personal
autorizado y efectivamente empleado en la Interventoria,
afectados por el factor multiplicador, méas el reembolso,
contra factura, de los Otros Costos Directos ocasionados,
previa presentacion de las respectivas actas de cobro,
elaboradas por el CONSULTOR, con el visto bueno del
supervisor de la interventoria designado por el Municipio
de La Estrella.

El pago de las asesorias especializadas debera de
cobrarse por el rubro destinado especialmente para esto,
para su cobro se debe allegar el informe de actividades y
productos entregados en el mes por el consultor, el cual
debera ser avalado por el supervisor, en caso de no
existir actividades especificas y sus evidencias de
ejecucién no se pagara este concepto.

Adicionalmente, para el trdmite de cada acta de pago, la
interventoria debera presentar el listado de las personas

Valor: $4.291.111.626

Forma de pago: El Departamento de Antioguia
Gerencia de Servicios Publicos a través del Consorcio
FIA, pagard mensualmente el valor del contrato,
mediante el reembolso de los costos directos de
sueldos del personal autorizado y efectivamente
empleado, afectados por un Factor Multiplicador
presentado por el proponente que resulte adjudicatario
del presente proceso de seleccion, méas el reembolso,
de otros costos directos ocasionados, previa
presentacion de la respectiva acta de costos, con el
visto bueno del Supervisor del proyecto designado por
la Gerencia de Servicios Publicos.

Los salarios del personal profesional y técnico de la
consultoria se reajustaran anualmente si a ello hay
lugar, a partir del 1 ° de enero del afio 2019 de acuerdo
con la variacion del IPC.

Las actas de Interventoria deberan ser presentadas
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
periodo en que se ejecutaron los trabajos,
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que laboraron en la ejecucion de los trabajos y las
novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes
laborales, entre otras), asi como documento suscrito por
cada trabajador, en el que manifieste que la interventoria
le cancelé6 sus salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a
paz y salvo por todo concepto con él, en caso de retiro.
En todo caso el Municipio de La Estrella, pagara de
conformidad con los desembolsos realizados por el
Ministerio de Vivienda, ciudad y Territorio conforme lo
pactado en el Convenio Interadministrativo de Uso de
Recursos N° 1038 de 2020 y los documentos que
acreditan la reformulacién del mismo, por lo tanto, todos
los pagos que se deriven del contrato que surja del
presente proceso de contratacion estaran supeditados a
los desembolsos alli anunciados.

acompafadas de la respectiva factura de venta, en
original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los
requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la
factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y
en ella constara el nimero del contrato, el concepto del
bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia
responsable y el nombre del Interventor designado o
funcionario responsable.

NUMERO DE CONTRATOS SUSCRITOS PARA
EL EFECTO Y VIGENCIA DE LOS MISMOS.

Numero de contratos suscritos: un contrato.

Plazo de ejecucion: 16 meses

Vigencia: plazo del contrato méas el término legalmente
previsto para su liquidacion.

Numero de contratos suscritos: un contrato.

Plazo de ejecucion: 11 meses

Vigencia: plazo del contrato mas el término legalmente
previsto para su liquidacion.

PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL
FUERON EJECUTADOS LOS CONTRATOS
(INVERSION O FUNCIONAMIENTO) Y SI HUBO
LUGAR A VIGENCIAS FUTURAS

Inversion

Inversion

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATISTAS

CONSORCIO LA ESTRELLA

CONSORCIO INTERVENTORIAS OCCIDENTE Y
ORIENTE 2019

COMPORTAMIENTO DE LOS CONTRATISTAS,
IMPOSICION DE SANCIONES

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se han
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

Ejecucion normal y adecuada del contrato. No se han
registraron procesos sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y SINIESTROS.

+ Cumplimiento

» Calidad del servicio

* Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

* Cumplimiento del contrato

+ Calidad del servicio

» Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera detallada a

continuacion:
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© L] ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —

FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual 1
SNZ5 B M5 BLFMZS ... $1Z5 BISN2E HISH2S . Seleccione el ano:

D WM NP PR M@E WS )

56 bil
$20 bl
Seleccione la Fecha
. — Fecha Srma
il
,E 01012020 OBDS2028
3
- 3 som @, @)
Departamento de Entidad
skl o=
C M0 2001 M2 2023 M4 225 M6 -
Afio Nombre de Entidad (agregado)
. * ingrese el nombre sin tide
Afio 82020 92021 @022 @2023 @ 2024 @ 2025 @ 2026 Fuente @32C0P | @EECOR .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
26751267 51 .. 267,51 miBE7 51 mil267,51 rmil 267,51 md L1 ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIOMES _.
] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
10 mil [ AGEMCIA DE DESARROLLO RURAL
1 AGENCIA DE RENCVACION DEL TERRITORIO
Plataforma:
SECOP_| SECOP_Il
S mil
Nombre de Entidad {plataforma)
* ingrese el nombre sin fde
o 2 r
) ) O rtodo 1
0 mil = ESTA) MIENTO PENITENCIARIO DE MEDIAMA
I sl - . L[] ADMINISTRADORA COLOMEIAMNA DE PENSIONES _.
O e [ ALCALDAA MUNSCIPAL DE MORALES CAUCA
Afio ALCALDIA MUNSCIPAL FUSAGASUGA

APC COLOMBIA

FERIAS LRI

Afo @2020 @2021 2022 @2023 @ 2024 @2025 @ 2025 Fuente @SECOP| @SECOPI

Valor Total Estimadeo por Familia Seleccione una categoria:

®\slor @ Cont {S=gmanin | Familia | Clss] o
o 2 Buscar
160 mi — e v -
» [ 82 - Servicios Editoriales, da Disefio, da Artes G...
83 - Senidios Plblicos v Senvidos Relacionados...
$60 bl 140 mé g 310 - Servicios pblicos
B 331015 - Servicics de aousducto y akan...
§ R [ 831016 - Ses pet
50 bl 120 mi [0 831012 - Senvidics lécricos I
= w5 Walor contratado:
2 2
2 _ . H 30 $4.205.027.751.830
30k wmil o
—
O O
0 mil _
Modalidad de seleccion
40mil
Competitiva Ensjeracian
ol Directa Espedal

8110 - Servicics profesionales ce 310 - Servicios piblicas
ngerieria
2 Familia

B0 - Servicios de asesoria de.

por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia ntratos

& B010 - Servicios de asesoria de gestién | 17052 §4.040.031779.561  4.31% 13837 $10.451974086.006  10,83% 14536 §5.460.767.525.788  5.82% 14
© 8110 - Servicios profesionales de ingenieria | 7923 $3.233.585840.562  3.45% 10992 $4.B0EB13.556.208  5.13% 10132 $5.222127.274.347  5.5T% 104
= B310 - Servicios piblicos 6239 §163B634973.348 175% 7215 $1.372467.088.681  1.46% 5136  $2.369.093.632.743  2.53% 7

| 21215 $8.912302582471  8.50% 37044 $163332254730.885  17.42% 29804 §13.051988.432878  13,92% bl

© BO10- Servicios de ssesoria de gestion | 14467 SE.53E99B.345582  R,11% 12414 $8.071.815.165.998  861% 14509 §13.798.422616.967  14.72%
© 8110 - Servicios profesionales de ingenieria| 10658  $5.002.500.563.267  5.33% 8315 §3455.368.355191  3.68% 9060 §5.062.051.481.477  5.40%
2 8310 - Servicios piblicos 2710 §1.808.632471.203  1,33% 2957  §821.173563933  0,88% 3085 $1659.392615312  177%

| 27s3s s15250431080022  16.37% 24586 §12.348357.085.123  13AT% 26744 $20519.866.713.756  21.88%

Total
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia dom Contratos

= BO10 - Servicios de asesoria de gestién | 14599 §13.798.422616.967  14.72% €523 $4.708.947.929053  4.49% 99489 $54.270.957.458.935  57.88%
@ 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 9060 $5.0620514B1.477  5.40% 4257 S1672.621.620.887  1.78% 61377 §22.458.068.691839  30.35%
= 8310 - Servicios plblicos 3085 $1.659.392615.312  1.77% 1333 §1.371.380.752.756  1.46% 28675 ST.040.824797976 11.77%
Total P 26744 S$20.519.866.T13.756 2,88% 42213 §7.253.850.312.63% 7.74% 129541 $53.769.250.948 851 100,00%
MNombre de Proveedor Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor © Buscar Proveedor Proveador

seleccionado

Seleccionar todo

NSTITUTC COLOMBLAMO DE SEGURICHAD

$112,5 bill.

267,51 mil

No identificado

Froveedores

5374 il (404%

£9.01 ill 19,743

Valor Total Estimado por Proveedores

S5 Rill
Walar Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Diistrito Capital de Bogota

@ Antioquia

@ Cundinamarca

®\alle del Cauca

® Magdalena

@ Santander

@ Huila
Rizaralda

@ Caldas

@ Norte de Santander
Cordoba

®Bolivar

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

£100 Ll
T .
= SE0hl
z
S0 kill. . -
Macional  Extranjero
Origen

200 mi

o

150 mi E
E 40k

a &

100 mil g E

a ~
“ D 30w

50 mi g
0 mi ki

Proveedores

261 mil 275%) —

Numero de Contratos por Proveedores

AGEMCIA LOGISTICA O

2,7%

3,68%;
3,84 mil (4,05%) =

3,4 mi

Nim

Origen de Proveedores

7,07 mil (7,45%]

— E.48 mil {£.83%

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§57.01 bill.

Directa

Compesitiva

Modalidad general

@ Tolima

o 400
era de Contrates

Departamento estandar
® Distrito Capital de Bogota

del Caca

@ Cundinamarca

@ Santander

®Boy=ca

@ Narino

® Cauca
Cordoba

@ Huila

@ Adantico
Rizaralda

Modalidad de Seleccidn

& Concu

rso de Méritos

® Contratacion directa

524 69 bill.

obra piiblica

Piblica

® Minima cuzntiz

@ REgimen Especia

Especial

in Abreviada de Menor Cuantia

abraviada subasta imversa

El andlisis de la demanda a nivel nacional evidencia un alto volumen de contratacion en servicios
asociados a consultoria y apoyo a la gestion, con un valor total aproximado de $112,5 billones y
cerca 267.511 de contratos, lo que confirma la relevancia del sector servicios dentro de la
contratacion publica en Colombia.

En términos de comportamiento, se observa una tendencia sostenida en la contratacion a lo
largo de los afios, con picos importantes en 2021 y 2025 en los ultimos afios, lo que refleja
una demanda constante y creciente de servicios profesionales especializados por parte de las
entidades estatales. A nivel de clasificacion UNSPSC, predominan los servicios de asesoria de
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gestion (8010), los servicios profesionales de ingenieria (8110) y servicios publicos (8310) y
gue en conjunto concentran la mayor participacion del valor contratado, evidenciando la
necesidad institucional de apoyo técnico especializado.

Por otra parte, el andlisis de proveedores muestra que la contratacion estd ampliamente cubierta
por proveedores nacionales, con participacion marginal de proveedores extranjeros, lo que
indica la existencia de una oferta suficiente en el mercado interno. Asimismo, la modalidad de
seleccion predominante es la contratacion directa, seguida en menor proporcion por
contratacion especial y modalidades competitivas, lo cual es caracteristico de los servicios
profesionales.

En conclusion, el comportamiento de la demanda a nivel nacional confirma que existe
un mercado amplio, activo y con capacidad suficiente para atender procesos de consultoria
especializada como el presente, garantizando condiciones de competencia y disponibilidad de
oferentes

VIl.  ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad y de las entidades analizadas
a nivel departamental, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes personas
naturales o juridicas:

o INGOSER SAS

o MANOV INGENIERIA SAS

o SOTA SAS

o MANOV INGENIERIA SAS

o ENLACE

o MAV ATLANTICO

o CARINSA

o CONCEP S.AS.

o CONSORCIO GRUCON
e CONSULTECNICOS S.A.S. (50.00%)
e GRUCON INGENIERIA SAS (50.00%)

o CONSORCIO INTER ACUEDUCTO IG
e GNG SERVICIOS DE INGENIERIA S.A.S. (50.00%)
e ING INGENIERIA SAS (50.00%)
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o CONSORCIO JUNIN
e VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES - CONSTRUCTORES BIC SAS
(50.00%)
e TRIPLE C SAS (50.00%)

o CONSORCIO SABANALARGA
e PROYECTOS INTERVENTORIAS Y OBRAS CIVILES SAS- BIC (10.00%)
e CG INGENIEROS SAS BIC (90.00%)

o CONSORCIO ACUEDUCTO SABANALARGA ETAPA 1
e TECNOSOFT SOLUCIONES S.A.S. (40.00%)
e INCOLTA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S. (50.00%)
e CONSULTORIA & GERENCIA TECNICA S.A.S. (10.00%)

o CONSORCIO INTERATLANTICO
o DIN INGENIERIA SAS (90.00%)
o BTM INGENIEROS S.A.S. (10.00%)

o CONSORCIO INTERAGUAS REPELON 2025
e PROYECTOS URBANOS Y CONSTRUCCIONES DEL CARIBE S.A.S. (50.00%)
e NELSON ORLANDO BARRERA TORRES (50.00%)

o CONSORCIO ACUEDUCTO VILLA ROSA
. BIA INGENIERIA SAS (45.00%)
. GAB INGENIERIA SAS (10.00%)
. MORALBA SANCHEZ ORDONEZ (45.00%)

o 8. CONSORCIO CYT-TENDENCIA
. INGENIEROS C&T S.A.S. (50.00%)
o TENDENCIAINGSAS (50.00%)

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el médulo andlisis de la oferta que detalla las
diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacién, las cuales
también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente
proceso:
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Agencia Naclomsl ANALISIS DE LA OFERTA

de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente

IMen 1one. |
‘Gasto Mensual Gasto Anual .4IFILTRO s:
$112,5bi. ST12.5 Bl ST12,5 bil. $112.5 WS 12,5 bl §112.5 L Seleccione el afio:
%6 bil e 209 20 i) 20z 2023 >
520 bill.
Seleccione la Fecha
— Fecha #rma
bil z
- 0270172020  02/02/2026
]
E S0kl L/ O
52 bil
Seleccione una categoria:
: ntry | Fauilia | Cle
Ol A Busaar
<0 il Selecdonar todo I
21 20 023 2084 2025 2026 # L1 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios.
Afo » 11 - Material Mineral, Teutil y Vegetal y Animal .-
§ v S
Afio ®2020 ®2021 2027 @2023 #2024 @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_| @SECOPII L] 12 - Material Quimico incluyendo Bioquimicos
2 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E...
» 1 14 - Materiales y Productos de Papel
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual > [ 15 - Materiales Combustibles, Aditives para Co...
40 il 267,50 mil 267,51 mEST51 mil. 26750 md 267,60 md 35754 md > 1 20 - Mauinariz y Accezorios da Minzria y Parf..
» [ 21 - Maguinaria y Accesorios para Agriculurs, ..
40 mil » [ 22 - Maguinaria y Accesarios para Construcdd...
E m Filtro de Departamento - Proveedor:
£ Departamenio estandar
2 2 Buscar
5 mil § 0m [ Seleccionar todo I
ki L1 Amazonas
= LI Antioguia
5 10mi ; Arauca
~ 9 mil [ Atléntico
il [ Bolfvar
i [ Boyaca
0m
M MMM 2023 DA M5 2% Plataforma-
Afio
. - - S SECOP_I SECOP_Il
Anio #2020 @2021 @2022 @2023 @ 2024 @2025 @ 2025 Fuente @3ECOP| @SECOPI
- Sandrz Milzna Urrego Cardenas
Valor Total Estimado por Proveedor 2030 CONSORCIO C5C BROYECTOS
@ \ialor Total Extimado @ Mimero de Contratos L1 ACIRAP INKAL AWA
: 40 J Documento de Proveedor | Plataforma)
g §5 kil E 3 Buscar
g 20 3 LI Seleccionar odo I
= 2 —
E E ‘Valor contratado:
= S0kl o N n =
B3 I N Y Y Ty 0 $4.205.027.751 338
538 giEzcof JF FEgizEcgzsg i33g ~
- 25z = =2889¢ a Hgeag ER
RS £igz538 2Fg:zdiig@az:zsk JEE e Q
g j 2229885 3 BEag:483883 223 Modalidad de seleccién
g z8 fE> 895328zc23583f0k 233
g £ g32 & 8220523 g5 e — S
=] 23 :d4d = g a8 R
S E EEL & E g8 12
£ 2 Fda 7 L 2aE 288 Directa Especial
Prov_mombre
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
Beiors . I UNVERSIDAD NACIONAL DE coLO |
L uraversinan o2 anmoous. [
EMPRESA DE DESARROLLO LRBANG) DE LA
insTrTucion unnversaza m [
EMPRESA DE DESARRDLLO L Reft EL DESARROLLO TERRTORIAL DE
i AGENCIAPARA LA GESTION DEL PAISA) armvoneo [ L FONDO DE DESARROLLD DE PAOYECTOS D
T FONDOPARA ANCIAMIENTD CTOR A | E EMPRESA oy pesaraoLn ureano y U [
g AGENCA aoonaL INnoaILsais viRsILe Baacovar [ £ CORPORACION ESTRATEGIAS ¥ PROVECTOS INTEGRALES | ]
@ Empresa Distrital de Desarrollo y Renavacin Urbano Soste ([ < ESTRELLA GRUPO EMPRESARIAL
insTTUCiN unversiTazss [ TESORD IMVERSICHE! [ ]
essnier £5r [ AGENCUA, LOGISTICA DE GESTION INMOBI <=
PaTRACNIO AUTONOMO Fonoo coLomets poTEnCA — [ CORPORADION S
EMPRESA DE wovrues [N
o seneun ese [ FUINDACION UNIVERSIDAD DEL
S0 ill. 55 hill. o 200 400
Valor Total Estimado Mimero de Cantratos
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Modalidad de Sel iGn

Modalidad de Seleccién
® (En bl )

® Szlecdon Abreviada de M.

ion abresiad

Departamento de Entidad

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por
plurales en SECOFP Il plurales en SECOP |1
$60 ki 01 bi
7364 (3.66%) 58,14 bill. (10.05%;

a

b=

|1

£ s

=

Jix}

m

el

G ¢

= $20 bill.

£

. 5004 bi
30 bi
Tipa: @No es plural @ Proponents plurs Tipo: @MNo es plural @ Proponente plural
Valor Total Estimado por Entidad

®\alor
o} -
‘é $10 ill, 2l 2
E 2 il 3
E oecp &
5 ¥ bill. 2
= II 1mil ©
v} £
m E
* g0 I I . _ . i 0 i

Nombre de Entidad (agregadao)

z

=5

z3

[AEaEaRsRs Rl
=B B
o]

=

Entidad

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Olasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

= 8010 - Servicios de asesoria d= gestién 21936 53.130.080.316683  2.78% 21705 33.854 001183887  3.43% 17053 $4.040.031779.561  3.50% 1283
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 11142 $3778.070.536.088  3.36% 12006 3820882828184  3.23% 7023 $32335B5B40562  28TH 1008
= 3310 - Servicios piblicos 4735 $1O75611.015808  176% 6308 $2I65627E75.846  210% 6230 $183B8B4073348  1.46% 721

Total 17863 $BEBZETITEE4ED  T.90% 40107 $IBIAMEETHMT  ET6% M5 $BHM23025934T1  T.92% 704

Alig
Clasificador die Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién Contratos

525.788 4.85%

= 8010 - Servicios de asesoria de gestin 18237 $10.151.074.085.008  9.02% 14536 $5.480.76

14467 58.538.008.345.562 7.50% 1
10658 55.002.500.563.267 4.45%
2710 51.808.632.171.203 1,61%

6583 34.205.847.838.053 .74% 14
4297 $1.673.621.620.387 1,49% B
1333 $1.371.380.752.756 1.22% 3
12213 $7.253.950.312.596 6.45% 260

143130 $81.255 847 939 506 54.45%
84525 §25.254.022.056211 .88%
39856  $15.382.064.389.520 12.67%
267541 $112502934385237  100.00%

=l 2110 - Servicios profesionales de ingenieria | 10982 54.808.813.556.208 4.27% 10132 35222 127.274.347 4 64%
= 8310 - Servicios plblicos 7215 $1.372467.088881  1,22% 5135 32.380.003.632743 Z11%
Total 37044 $16.233.254.730.895 14.52% 29804 513.051.382.432.878 11.60% 27835 §15.330.131.080.022 13.64% z
Aiio
Clasificador de Bienes y Servicos - Familia Contratos
= 3010 - Servicios de asesoria de gestién 13414 58071815.165099  7.17% 14500 $13.708422816.067  12.26%
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 8315  $3.455.368.355 191 3,07% 9060 55.062.051.481477  4,50%
= 8310 - Servicios plblicos 2057 $821.173.563.033 073% 3085 S1650.302815.312 1.47%
Total 24688 $12.348.357.085123 10.98% 26744 $20.519.886.713.758 18.24%
Ano 4
Olasificador de Bienes y Servicios - Familia  jacién  Contratos
= B010 - Servicios de asesoria de gestign | 14500 313708422 816067  12.28% 6583 $4208047030053  3.74%
= 8110 - Servicios profesionales de ingenieria |% 9060 35.062.051.481.477 4.50% 4207 $1.673.621.620.887 1.40%
= 8310 - Servicios publicos I 3085 $1650.302815312  1.47% 1333 $1371380.752756  1.22%
Total B 26744 $20.519.865.712.756 18.24% 12213 $7.253.950.312.696 5.45%
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Se puede evidenciar que existe una amplia gama de proveedores capaces de ofrecer el servicio
de interventoria y consultoria en las condiciones especificas requeridas por la entidad. Las
gréficas presentadas reflejan una notable participacion de estos proveedores en los procesos
de contratacion, lo que sugiere un mercado competitivo y diversificado. Esta diversidad no solo
permite seleccionar entre diferentes opciones, sino que también promueve la mejora continua
en la calidad del servicio, asegurando que se cumplan los estandares exigidos. Ademas, la
participacion activa de mdultiples proveedores puede contribuir a una mejor negociacién de
precios y condiciones, lo que resulta en una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

Se debe resaltar que:

1. Todas estas empresas, personas naturales, cuentan con experiencia, capacidad
financiera y juridica suficiente; por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las exigencias de la
entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente
podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacion al proceso de
contratacion, se presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el
sector relativo al que pertenece la presente contratacion sin que ello sea excluyente de
nuevos oferentes.

VIIl.  ANALISIS PARA EXIGENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES,
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
3 de decreto 1860 de 2021 y el decreto 0287 de 2026 el cual sefiala que las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar las MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectud el
analisis de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio a
contratar, con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que se
encuentren en la clasificacion de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021 y el
decreto 0287 de 2026.

En este ejercicio se identificé lo siguiente:

Clasificacion del tamafio de las empresas
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En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No.
957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Tabla. clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT,
cifras en pesos.

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT= $52.374 pesos: A
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 lasta 51727713512 Hasta $2.344 731606
Pequefias Superior a $1.234.088.562 y hasta Superior a $1.727.713.512 y hasta Supericr a $2.344.731.606 y hasta
empresas $10.736.408.130 $6.910.801.674 $22.583.459.304
Medianas Superior a $10.736408.130 y hasta Superior a $6.910.801.674 y hasta Superior a $22.583.459.304 y hasta
empresas $90.950.855.310 $25.298422716 $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082. 808

Fuente: https://www.bancoldex.com/es/sobre-bancoldex/quienes-somos/clasificacion-de-empresas-en-colombia

Stock de empresas de lajurisdiccién por afio, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabaq.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025. pdf

Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial en el Atlantico
registrd 74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en andlisis (2016-2025), el
stock empresarial crecié un +17,4%, equivalente a un crecimiento promedio anual del +1,8%.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar varias dinamicas en el comportamiento del stock
empresarial del Atlantico: i) 2016-2019, caracterizado por un incremento sostenido del nimero
de empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto negativo sobre el tejido empresarial
de la pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion; vy iii) 2023-2025, distinguido por una
reduccion del stock empresarial en el marco de un contexto de desaceleracion de la economia
nacional y mayores restricciones financieras, pero con una leve recuperacion de la economia
local al final del periodo. En el Gltimo afio, el stock empresarial crecié un +2,3% anual, equivalente
a 1.636 empresas adicionales.

Tabla. Stock de empresas de la jurisdiccidn por afio, 2016-2025

_ Stock de
Ano
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla.
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Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019,
2016-2025

En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentré mayoritariamente en microempresas
(94,5%). Por su parte, las pequefias (3,8%), medianas (1,3%) y grandes (0,5%) empresas
participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese afio.

Como mencionamos anteriormente, en el periodo 2016-2025, el stock empresarial experimento
un crecimiento del +17,4%, siendo las medianas (+41,9%) grandes (+37,3%) y pequefias
(+26,3%) empresas las de mayor crecimiento, y en menor medida, las microempresas (+16,7%).
Asi, el stock empresarial de medianas, grandes y pequefias empresas crecié en el promedio
anual un +4,0%, +3,6% y +2,6%, respectivamente, mientras que las microempresas crecieron en
el promedio anual un +1,7%, lo que se explica principalmente por la vulnerabilidad de este
segmento al ciclo econémico.

Nétese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecié a un incremento generalizado
por tamafio, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales registraron un
crecimiento anual del +6,5% y +3,8%, respectivamente.

Tabla. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto
957 de 20196, 2016-2025

Ano Micro |Pequena |Mediana | Grande
2016 60.187 2,217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.0%0 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 40.505 2.242 713 270
2021 69.441 2.037 4600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.

Creacion de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afio, 2016-2025

En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del +5,9%
frente al 2024. Este desempefio obedecid a las mejores condiciones econdmicas
experimentadas en el Ultimo afio. Durante el periodo 2016-2025, la creacion de empresas en el
Atlantico presenté una disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5% promedio anual.
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Tabla.
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afio, 2016-2025

Afio Empresas
creadas
2014 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.140
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14,351

Fuente: Elaboracién Camara de Comercio de Barranquilla

Empresas creadas en lajurisdicciéon por tamafio segun la clasificacion del Decreto 957 de
2019, 2016-2025

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas. En
el periodo 2016-2025, esta proporcion ha permanecido estable.

Durante 2025, la creaciéon de empresas registré un crecimiento anual en la mayoria de los
segmentos empresariales, con excepcién de las grandes empresas. Las empresas medianas,
pequefias y las microempresas presentaron incrementos en el nimero de nuevas matriculas del
+33,3%, +21,7% y +5,9%, respectivamente. En contraste, la creacién de grandes empresas, la
cual representa menos del 1% del total, registré una caida anual del -50,0%.

En el periodo 2016-2025, la creacién de microempresas se redujo -4,2%, mientras que en las
medianas y pequefias empresas registraron un incremento del +100% y del +40,0%,
respectivamente.

Tabla.
Empresas creadas en lajurisdiccion por tamafio segun la clasificacion del Decreto 957 de
2019, 2016-2025

Anho Micro Pequena | Mediana Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 1
2018 17.624 17 7 1
2019 16.931 25 7 1
2020 14,133 20 7 0
2021 17.729 10 7 é
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 b 2
2025 14.314 28 8 1

Fuente: Elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
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Teniendo en cuenta la informacién anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles
oferentes tanto que las Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar las
MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, los por lo cual se considera viable establecer los siguientes criterios
diferenciales:

- Indices de capacidad financiera
- Indices de capacidad organizacional.

IX.  ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la
obligacion de promover la insercion laboral o contractual de jévenes entre los 18 y 28 afios en
los procesos de contratacién publica, el presente documento desarrolla un analisis de los
perfiles potenciales de jovenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro del
Departamento del Atlantico.

Su propdsito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza de
los contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioecondmicas, la
oferta educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacién joven.

El andlisis se sustenta en informacién actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacién del Atlantico, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del Atlantico y
la Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusion de criterios
diferenciales en la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la productividad
regional y la equidad social.

» Contexto demografico y laboral Colombia (jévenes entre los 18 y 28 afios)

La poblacion joven en Colombia comprendida entre los 18 y 28 afios representa
aproximadamente el 22,4% del total nacional, lo que equivale a mas de 11 millones de personas,
segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Esta
franja etaria constituye un segmento estratégico para el desarrollo econémico y social del pais,
dada su potencial productivo y su papel en la innovacion, la transformacion digital y la
construccion de ciudadania activa.

No obstante, el mercado laboral juvenil colombiano se caracteriza por presentar altas tasas de
desempleo e informalidad, a pesar de los avances educativos y de la recuperacién econémica
observada tras la pandemia del COVID-19. Segun el DANE, en el trimestre mévil junio—agosto
de 2024, la tasa de desempleo juvenil (TDJ) se situé en 17,8%, cifra considerablemente superior
a la tasa de desempleo general (9,7%). Este patron estructural refleja la persistente dificultad
de los jovenes para acceder a empleos formales y estables, ubicando a Colombia entre los
paises con mayor desempleo juvenil de América Latina, con promedios histéricos cercanos al
20,6%, segun datos de la OIT (2024).
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Las brechas de género son particularmente evidentes. En el mismo trimestre, la TDJ femenina
alcanzé el 22%, frente al 14% registrada entre los hombres jévenes, lo que evidencia un rezago
estructural asociado a la distribucion desigual de roles de cuidado, a la informalidad y a la baja
participacion de las mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados. De hecho, el 70% de
la poblacion joven “NiNi” (que ni estudia ni trabaja) corresponde a mujeres, lo que refleja tanto
limitaciones socioculturales como la persistencia de barreras de acceso a la educacion técnica
y al empleo formal.

A ello se suma la brecha entre la formacion académica y las demandas reales del mercado
laboral. Aunque en la Ultima década ha aumentado el niUmero de jovenes con educacion
superior o técnica, persiste un fenomeno de subempleo por calificacion, en el cual mas del 35%
de los jévenes con titulo profesional desempefian ocupaciones que no requieren dicho nivel de
educacién. Esta situacion genera desaprovechamiento del talento humano, frustracién laboral y
desvalorizacion de las credenciales educativas, ademés de una baja productividad agregada.

La falta de experiencia previa constituye otro obstaculo estructural para la insercion laboral
juvenil. Segun encuestas del DANE y del Observatorio Laboral para la Educacion (MEN, 2024),
cerca del 40% de los jovenes desempleados manifiestan no haber accedido a su primer empleo
por ausencia de experiencia acreditable, lo que evidencia la necesidad de fortalecer
mecanismos de practicas formativas, contratos de aprendizaje y clausulas de vinculacion juvenil
en los contratos estatales.

El panorama presenta fuertes disparidades regionales. Mientras en las principales areas
metropolitanas —como Bogota, Medellin, Manizales o Bucaramanga— las tasas de
informalidad juvenil se mantienen por debajo del 40%, en zonas de la Costa Caribe, el Pacifico
y la Orinoquia los niveles superan el 60%, con casos criticos en Sincelejo, Riohacha y
Valledupar. En estas regiones, la precariedad del empleo juvenil se asocia con menores
oportunidades de formacién técnica, escasa industrializacion y predominio de microempresas
familiares o del sector informal.

En términos generales, el contexto laboral juvenil en Colombia evidencia una triple problematica
estructural:

e Alta exclusién laboral y educativa, expresada en el elevado nimero de jovenes NiNi.

e Subempleo y desajuste formativo, que reflejan la desconexion entre oferta educativa y
demanda productiva.

e Persistente informalidad y brechas de género, que afectan la calidad del empleo y limitan
la movilidad social.

Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion de la poblacién joven (15 a 28
afios) en Colombia

Durante el trimestre movil mayo - julio de 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién joven en el total nacional fue 54,8%, registrando una disminuciéon de 0,9 puntos
porcentuales (p.p.) en comparacion con el mismo periodo del afio anterior (55,7%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afios fue 46,6%, presentando
un aumento de 0,5 p.p. comparada con el trimestre movil mayo - julio de 2024 (46,1%).
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La tasa de desocupacion (TD) de la poblacién joven se ubic6 en 15,0%, registrando una
disminucion de 2,2 p.p. frente al trimestre mévil mayo - julio de 2024 (17,2%).

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién joven

Total nacional

Trimestre movil mayo - julio (2024 - 2025)

Total nacional

Tasas (%) Diferencia en

Mayo - julio 2024 Mayo - julio 2025

P-P-
TGP 55,7 54,8 0.9
TO 46.1 466 0.5
™D 17.2 15,0 2,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: por efecto de redondec a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre movil mayo - julio de 2025, la rama de actividad econ6mica que concentré el
mayor numero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (18,7%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,5%). Por su parte, Alojamiento y servicios
de comida fue la rama de actividad que mas aportd positivamente a la variacion de la ocupacion
con 0,7 p.p.
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Tabla 2. Distribucién, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ecupada joven
seglin rama de actividad

Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total Nacional
Distribucion

Rama de actividad Maye - julio Mayo - julio Variacion  Contribucién

2024 2025 (%) absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 5.175 5.194 100 19
Comercio y reparacion de vehiculos 975 970 187 -5 -0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 785 755 145 -30 -06
Industrias manufactureras 555 586 11,3 31 0,6
Alajamiento y servicios de comida 482 521 100 38 07
Administracié bl def d i6
ml.n.ls racion publica y defensa, educacién y 162 183 89 o 00

atencion de la salud humana
Actividades amftl.cas. emre.te?_*mmlemo, 408 415 80 7 01
recreacion v otras actividades de servicios
Actividad fesional tifi &cni

ctivi .a.es pres .es.mna es, cientificas, técnicas y 143 407 78 35 07
de servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 335 349 6,7 13 03
Construccion 323 308 59 -15 -03
Informacién y comunicaciones 128 114 2.2 -13 -03
Actividades financieras y de seguros 102 100 19 -2 0,0
Explotacién de minas y canteras 68 76 15 8 02
Actividades inmobiliarias 55 66 13 11 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion 53 & 12 1 02
de desechos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Neta: por aproximacion de decimales y la ne inclusion de la categoria “No informa®, las sumas de las poblaciones,
variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

MNota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

Poblacién ocupada joven segun posicién ocupacional

Para el total nacional en el trimestre mévil mayo - julio de 2025, Obrero, empleado particular y
Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor
participacién de la poblacién ocupada joven con 58,3% y 31,4%, respectivamente. La posicion
ocupacional que contribuyé en mayor medida al aumento de la ocupacion fue Obrero, empleado
particular con 1,7 p.p.

Tabla 3. Distribucién, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada joven
segln posicion ocupacional

Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total Nacional

Posicion ocupacional Mayo - julio  Mayo -julioc  Distribucién  Variacién  Contribucién
2024 2025 (%) absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 5175 5.194 100 19

Obrero, empleado particular 2941 3.028 583 87 1.7
Trabajador por cuenta propia 1638 1.629 314 -9 -02
Jornalero o peén 200 200 3,9 0 0,0
Trabajader familiar sin remuneracion 198 138 7 -60 -12
Empleado doméstico 91 93 1.9 7 0,1
Obrero, empleado del gobierno 58 60 12 2 0,0
Patron o empleador 38 38 0,7 0 0,0
Otro 12 3 0,1 -9 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones y contribuciones pueden
diferir del total.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun |z distribucion porcentual.
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La Region Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024—2025: con tasas de
participaciéon y ocupacion que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo juvenil.
Esto implica una oferta de jévenes aptos para incorporarse, pero también la necesidad de
formacion técnica especifica.

+ Contexto demografico y laboral del Atlantico (jévenes entre los 18 y 28 afios)

Segun proyecciones oficiales del DANE, la poblacion del Atlantico en 2025 a aproximadamente
2.860.000 habitantes, de los cuales alrededor del 23% corresponde a jovenes entre los 18 y 28
afios, es decir, mas de 650.000 personas.

El Departamento presenta una dinamica econdmica centrada en el sector servicios (78,5%),
seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la construccién, sectores que
concentran buena parte de las oportunidades laborales para poblacion joven.

En materia de empleo, el boletin técnico del DANE (septiembre de 2025) reporta una tasa de
desempleo juvenil nacional del 15%, mientras que en el Atlantico se mantiene en torno al 13,8%,
una de las mas bajas de la region Caribe. Sin embargo, la informalidad juvenil supera el 60%,
evidenciando la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacion formal a través de los
contratos estatales.

+ Diagndstico y caracterizacién de la poblacién joven.

| Indicador || Valor estimado 2025 || Fuente |
|Pob|aci()n total Atlantico || 2.850.000 ||DANE, proyeccion 2025 |
[Poblacién joven (18-28 afios) || 650.000 aprox. (23%) [IDANE |
[Tasa de desempleo joven I 13,8% IDANE, 2025 |
[Tasa de informalidad juvenil || 61% [DANE, Regién Caribe 2025 |
Sectores que mas emplean Comercio, Servicios, Construccion, Camara de Comercio de
jovenes Logistica, TIC Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo que
abre oportunidades para vincular jévenes con formacion técnica y tecnoldgica en areas
administrativas, tecnoldgicas, contables y sociales.

+ Oferta educativay perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que
contribuye a la formacion de talento humano calificado, con capacidades orientadas a responder
a las necesidades del mercado laboral.

La regién cuenta con unared consolidada de instituciones de educacion superior y técnica, entre
las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacion Universitaria Reformada, la
Universidad Auténoma del Caribe, la Institucion Universitaria de Barranquilla, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones técnicas y
tecnolégicas privadas que fortalecen la formacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 41 de 63


http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

Segun cifras del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES, 2023) y
del SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecndlogos, principalmente en areas administrativas, de sistemas, electricidad,
mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica,
contabilidad, disefio grafico, producciéon audiovisual, atenciéon al cliente y apoyo
administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la vinculacion
en la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que demandan apoyo
operativo, técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinacion de competencias técnicas y habilidades
blandas como trabajo en equipo, comunicacion asertiva y adaptabilidad al cambio, que los
convierten en un recurso idéneo para fortalecer la gestion publica y la eficiencia en la ejecucion
de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formacién dual y practicas
laborales en articulacion con el sector publico y privado, lo que facilita la transicion de los jovenes
al mundo laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnolégicos han incrementado su
oferta en programas relacionados con la transformacién digital, energias renovables,
sostenibilidad ambiental y gestién de proyectos, areas que coinciden con las lineas estratégicas
de desarrollo del Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas del empleo publico y
social.

En este contexto, la articulaciéon entre la oferta educativa y las oportunidades de contratacion
publica se constituye en una herramienta clave para promover la inclusién laboral juvenil,
fortalecer las capacidades locales y generar valor publico mediante la participacion activa de
jévenes en la ejecucién de proyectos de impacto regional.

* Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacién joven (15 a 28 afios) en el departamento del Atlantico, con
Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un panorama de
desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y reduccién del desempleo
en la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo juvenil y una elevada tasa de
informalidad.

Dato referencial
Indicador (ejemplos de trimestres | Observacion
recientes)

Es consistentemente mas alta que la tasa
16.4% (Ago-Oct 2023); de desempleo general de la ciudad (la
Tasa de Desempleo diferencia ha sido de hasta 10 puntos
Juvenil porcentuales en periodos analizados).

La tasa experimenta variaciones, pero se
mantiene como un desafio estructural.

20.2% (May-Jul 2025)
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Fue una de las tasas mas bajas entre las 13
20.8% (I Trimestre 2023) | &reas metropolitanas principales del pais en
ese periodo.

La informalidad en Barranquilla A.M. supera
el 50% de los ocupados, afectando
desproporcionadamente a los jévenes.

Las mujeres jovenes enfrentan condiciones
Desempleo de las mujeres | laborales més dificiles, con una brecha de

Tasa de |55.8% (Jul-Sep 2024 -
Informalidad Laboral | General)

Brecha de Género jovenes es mas | género en la Tasa de Desempleo que
desfavorable que el de los | duplica el promedio de las 13 ciudades
hombres jovenes. principales del pais (6 p.p. en Barranquilla

A.M. vs. 3 p.p. en promedio).

Aunque Barranquilla y su area metropolitana han mostrado una reduccién en su tasa de
desempleo general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacidn joven sigue
enfrentando tasas de desocupacion que superan significativamente el promedio de la ciudad.
Esto sugiere que las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario para absorber
la demanda laboral de los jovenes.

La tasa de informalidad en Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%), lo que
implica que una gran proporcidon de los jévenes ocupados carece de los beneficios y la
estabilidad asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022 y 2023, la cantidad de jévenes empleados en Barranquilla mostré un crecimiento
robusto (alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados de
mayor edad y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un dinamismo en
la creacion de empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.

A nivel nacional, un nimero considerable de jévenes (uno de cada cinco en Colombia) ni estudia
ni trabaja (poblacion "NiNi"). En este grupo, la proporcién de mujeres es significativamente
mayor que la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el mercado laboral.

« Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar el
desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:

e Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye
cofinanciacion directa de salarios para jévenes, creacion de empleo barrial en cultura
ciudadana, y becas para formacion técnica, tecnolégica y educacién superior
("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jovenes': Busca disminuir el desempleo juvenil, aumentar
el acceso a la educacion superior y fortalecer el capital humano alineado con las
apuestas productivas del departamento.

e Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitacion, y apoyo a la creacién de negocios.

¢ Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer vacantes
de empleo especificas para jovenes.
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e Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil' de Fundacion
Promigas promueven la generacion de empleo formal en sectores estratégicos con
salarios superiores al minimo legal.

+ Fomento de la experiencia temprana

La Gobernacién fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion a
través de los diferentes mecanismos de adquisicion de experiencia temprana como:

e Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccién a utilizar el
Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnélogos y técnicos,
cumpliendo con la cuota de aprendices.

e Practicas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la Region
Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como experiencia
profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacion social: permitir que parte de las actividades de
mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles creadas o vinculadas por
los jévenes (fomenta emprendimiento).

*+ Recomendacidn sobre vinculacién de personas jovenes con edades comprendidas
entre los 18 y 28 afios

De acuerdo con el diagnéstico del mercado laboral juvenil en el Departamento del Atlantico, se
recomienda que, durante la ejecucion del contrato, el contratista garantice la vinculacion de un
porcentaje equivalente al ocho por ciento (8 %) del total del personal requerido, correspondiente
a jévenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2119 de 2021.

X.  ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
EN CONTRATOS ADELANTADOS POR LA ADMINISTRACION

El presente andlisis se fundamenta en el contexto socioeconémico y demografico del
Departamento del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su vinculacion en
la provision de bienes y servicios complementarios a la ejecucion del presente proceso.

» Diagndstico demogréfico y social del Departamento del Atlantico
De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una poblacion

estimada de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta condiciones de
vulnerabilidad socioeconémica. Los principales indicadores actualizados son los siguientes

Indicador Valor mas reciente Fuente
DANE - Boletin
Pobreza monetaria 29,2 % (2023) Departamental de Pobreza
Monetaria 2023
. DANE — Comunicado
0
Pobreza monetaria extrema 6,5 % (2023) Departamental 2023
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Pobreza multidimensional 9,5 % (2024) (SzltzleErnacmn del Atlantico /
Personas victimas del 34.499 personas (41.304 M!nSalugl B an;exto

) . : . migratorio Atlantico 2024 /
conflicto armado registradas hechos de violencia) UARIV
Personas en proceso de L,
reintegracion o Estimado: 1.200 personas 952'1_ Informe de Gestion
reincorporacién

. L, Departamento
clﬁggizziﬁgaztgit?em:e Més de 150.000 hogares | Administrativo para la
Prosperidad Social (DPS)

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente 832.200
personas que viven con ingresos por debajo del costo de una canasta basica de consumo. Este
porcentaje, aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que casi uno de cada tres
habitantes se encuentra en condicién de vulnerabilidad econémica. Las causas mas relevantes
de esta situacion incluyen la alta informalidad laboral, la baja productividad en algunos sectores
economicos y la dependencia del empleo temporal o por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a cerca de
185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas alimentarias. Este
grupo representa la franja mas critica de exclusion econdmica y social, especialmente
concentrada en los municipios del sur del departamento (como Suan, Campo de la Cruz y
Candelaria) y en los cinturones de pobreza urbana de Soledad y Barranquilla. Estas zonas
requieren intervenciones focalizadas que integren programas de alimentacion, vivienda digna y
generacion de ingresos sostenibles.

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a
aproximadamente 270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos como
acceso a educacion, empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta reduccioén
respecto al 12 % registrado en 2022 refleja los efectos positivos de las estrategias
departamentales de superacién de pobreza y programas de bienestar social, aunque todavia
persisten rezagos estructurales en hogares rurales y periurbanos que limitan la equidad
territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la UARIV indica
la presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico, vinculadas a 41.304
hechos de violencia. Esta cifra confirma que el departamento contindia siendo receptor de
poblaciéon desplazada y que mantiene una alta demanda de politicas de reparacion integral,
reintegracion comunitaria y fortalecimiento de proyectos productivos con enfoque diferencial.

De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
reporta un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o reincorporacion en el
territorio, lo que implica la necesidad de estrategias orientadas a la inclusion laboral y el
fortalecimiento de capacidades técnicas de esta poblacién, garantizando su sostenibilidad
economica y reinsercion social.

A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica més de
150.000 hogares en situacién de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias en pobreza
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transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o sin acceso estable a
empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento econdmico del Atlantico y su
dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye equitativamente en todos los territorios ni
sectores sociales.

El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso macroeconémico del
departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores de la poblacién. El Atlantico,
con su posicion estratégica en el Caribe colombiano, concentra inversiones en infraestructura y
servicios, pero enfrenta desafios en la distribucién equitativa del ingreso. Los altos niveles de
informalidad laboral, estimados por encima del 50 %, afectan la estabilidad de los ingresos y
limitan el acceso a la seguridad social, perpetuando la vulnerabilidad de los trabajadores.

Desde el punto de vista demografico, la poblacion del Atlantico se caracteriza por una
composicion predominantemente urbana, joven y diversa. En este contexto, las politicas de
contratacion con enfoque social y diferencial constituyen una herramienta eficaz para conectar
la inversidn publica con la reduccién de brechas sociales y laborales.

En conclusidn, la lectura integral de los indicadores confirma que el Departamento del Atlantico
requiere consolidar estrategias que integren la planeacién social con la contratacion publica,
orientando los proyectos de infraestructura hacia la generacion de empleo inclusivo, la
adquisicion de bienes y servicios producidos por comunidades vulnerables, y la promocion de
encadenamientos productivos locales.

» Analisis técnico de participacion

Los sujetos de especial proteccion constitucional pueden participar en la ejecucién de contratos
adelantados por la administracion, mediante la provision de bienes y servicios complementarios
al objeto principal, garantizando siempre la calidad, oportunidad y cumplimiento de las
especificaciones técnicas. A continuacion, se presentan algunos posibles aportes segun el
grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer
Mano de obra no calificada, limpieza,
mantenimiento de areas comunes, apoyo
logistico y transporte menor.

Servicios de carpinteria, metalmecanica
ligera, confeccién de dotaciones, transporte
0 logistica local.

Suministro de alimentos, confecciéon de

Poblacion en pobreza extrema y
desplazados por la violencia

Personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion

Victimas del conflicto armado uniformes, jardineria, viveros y ornato
urbano.
Confeccion, lavanderia, preparacion de
Mujeres cabeza de hogar alimentos, aseo, servicios de cafeteria y

apoyo administrativo.

Servicios administrativos, empaque de
Personas con discapacidad materiales, sefializacion, pintura y tareas de
apoyo operativo.
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Elaboracion de mobiliario  artesanal,
productos ecoldgicos, reforestacion,
restauracion paisajistica 0 ambiental.

Comunidades indigenas, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y Rrom

+  Recomendacidn sobre vinculacidon de poblacion priorizada

De acuerdo con el diagnostico socioeconémico del Departamento del Atlantico, se recomienda
que, dentro de la ejecucion del contrato, el contratista incorpore un porcentaje correspondiente
al seis por ciento (6 %) del total del personal requerido, destinado a la vinculacion de personas
pertenecientes a grupos poblacionales de especial proteccién constitucional, entre los cuales
se incluyen:

Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de hogar,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como miembros de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom o gitana y demas que
contemple la Ley.

La vinculacién debera efectuarse en actividades acordes con las competencias del personal y
las necesidades operativas en la ejecucién del contrato, priorizando labores de apoyo
administrativo, operativo, técnico y logistico.

Se recomienda ademas priorizar la contratacion de personas residentes en el area de influencia
del proyecto, especialmente aquellas que se encuentren registradas en programas sociales
como:

Registro Unico de Victimas (RUV),

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN),

Sisbén IV en grupos Ao B, o

Bases del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).

XI. ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacién de mano de obra no calificada en el Atlantico

El andlisis del mercado laboral del Departamento del Atlantico, actualizado a 2025, evidencia
una alta disponibilidad de mano de obra no calificada.

El DANE reporta una tendencia nacional donde cerca del 30% de la poblacion ocupada
pertenece a segmentos sin educacion o con primaria basica, indicador que se replica en el
Atlantico.
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Gréfica.
Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2024)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico aumenté ligeramente de 9,1 % en 2023 a 9,5 % en 2024.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continda siendo marcada. Las
mujeres presentan tasas de desempleo superiores al 13 %, mientras que los hombres se
encuentran alrededor del 6 %.

Esto confirma la pertinencia de medidas que incentiven la contratacion de mujeres,
especialmente en roles de mano de obra no calificada dentro de proyectos a ejecutar por la
administracion.

Grafica.
Tasa de desocupacion por sexo (2025)
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)

Tasa de desocupacion (%)
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Fuente: elaboracién propia con datos del DANE
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El comportamiento de la desocupacion por sexo demuestra que las mujeres enfrentan mayores
barreras de acceso laboral, lo cual se evidencia en las tasas de desempleo que, de manera
consistente, superan las registradas por los hombres en el Departamento del Atlantico.

Esta brecha laboral refleja condiciones estructurales que afectan de manera desproporcionada
a la poblacion femenina, entre ellas la menor insercion en actividades formales, la concentracion
en sectores de baja remuneracion, las responsabilidades de cuidado no remunerado y las
limitaciones para acceder a ocupaciones tradicionalmente masculinizadas, como las
relacionadas con la construccion y la operacion técnica.

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo constituye un criterio clave para identificar la mano de obra no calificada.
Segun datos recientes del DANE, un 12 % de la poblacién ocupada nacional no cuenta con
ningun nivel educativo y un 18,7 % sélo alcanzé primaria, lo que confirma que cerca del 30 %
de la fuerza laboral corresponde a personal no calificado.

Gréfica.
Distribucidn por nivel educativo

Poblacién ocupada por nivel educativo (Nacional)

Porcentaje (%)

5.0

2.5

0.0

Ninguno Bésica primaria
Nivel educative

Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
- Recomendacion sobre vinculacion de mano de obra no calificada

De acuerdo con el analisis realizado sobre la disponibilidad de mano de obra no calificada se
evidencia que el territorio cuenta con una oferta laboral que permite cubrir de manera adecuada
las necesidades del proyecto.

Los datos de desempleo, la estructura educativa y la composicién ocupacional del departamento
muestran que existe un amplio nimero de personas con perfiles asociados a actividades
operativas, auxiliares y de apoyo que no requieren formacién técnica especializada, lo que
facilita la identificacién y contratacion de este tipo de personal en la regién.

No obstante, considerando que el objeto del presente proceso corresponde a una consultoria
especializada para la preparacion, implementacion, fortalecimiento y acompafiamiento técnico
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del sistema de gestion de la calidad del laboratorio departamental de salud publica del atlantico,
encaminado al proceso de acreditacién bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017, no se
recomienda la vinculacién de mano de obra no calificada, en la medida en que dichas labores
deben ser ejecutadas por personal idoneo, con formacion y experiencia especifica, garantizando
asi la calidad, confiabilidad y seguridad del servicio

XIl.  ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico
El andlisis de la estructura laboral del Departamento del Atlantico evidencia una distribucién

amplia de mano de obra disponible en sectores como comercio, servicios, construccion,
industria y transporte.

Dichos sectores concentran la mayor parte de trabajadores activos y representan las principales
fuentes de oferta laboral local.

Distribucién de mano de obra por sectores econémicos (Atlantico 2025)
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Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la region abarca actividades operativas, logisticas,
administrativas, técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio para
abastecer requerimientos laborales de cualquier tipo, desde oficios generales hasta funciones
especializadas.
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Distribucién de mano de obra por tipo de actividad (Atlantico 2025)
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Mano de obra calificada y no calificada

Para el afio 2025, se estim6 que aproximadamente el 55 % de la mano de obra disponible
corresponde a trabajadores no calificados o con formacién basica, mientras que el 45 %
corresponde a personal calificado, con formacién técnica, tecnoldgica o profesional, lo que
confirma la disponibilidad equilibrada de talento humano para proyectos que requieren tanto
perfiles operativos como técnicos o especializados.

Porcentaje aproximado de mano de obra calificada y no calificada (2025)
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A partir de los datos analizados, se confirma que el Departamento del Atlantico cuenta con mano
de obra disponible en todos los niveles de cualificacion y sectores econémicos, lo cual permite
afirmar que existe capacidad suficiente para abastecer la demanda laboral del proyecto

De acuerdo a lo anterior se concluye que es viable y recomendable exigir que al menos el 50 %
de la mano de obra contratada sea local.
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XIIL.

LA MUESTRA

Para el presente analisis se tom6 como referencia:

> PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES - Estados Financieros Por Sector Econdmico/Ubicacion geogréfica —

NIIF PYMES y PLENAS individuales.

CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION RESULTADO DE

CRITERIOS DE CONSULTA

Corte Macro Actividad econdmica
Estatutario Sector
M7020 - Actividades de consultoria de gestion
31/12/2025 Servicios M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica

Razén social de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme RAZ, COB.
i Ty sociedad Version 4 A.C (CIIU) — END. | pE |NT- el RER
GEOCOL M7112 - Actividades de ingenieria y otras
1 800172871 CONSULTORES S.A. actividades conexas de consultoria técnica 217 043 1,25 010 0,06
2 901149639 | VICMAN SERVICES SAS | M7020 - Actividades de consultoria de gestion 2,17 0,51 1,20 0,08 0,04
DESARROLLOS M7112 - Actividades de ingenieria y otras
3 805022607 | ELECTRICOS Y CIVILES actividades conexas de cor?sultorl’a)t/écnica 2,06 0,25 0,88 0,04 0,03
S.AS-DECS.AS
4 | oo00ogsss | ESSOSIS INGENERIA 7020 - Actividades de consultoria de gestion | 2,03 0,58 0,67 0,10 0,04
5 | 800028455 |VELNEC S.A.S M7112 - Actividades de ingenieria y otras 2,02 0,54 4,52 0,10 0,05
actividades conexas de consultoria técnica
IMEIM LTDA EN . . L
6 | 900189239 | REORGANIZACION o \%éi&eicé'(‘)’:iii? d‘éec'gr?sea't%rr'; youas 1,99 0,74 2,33 0,11 0,03
EMPRESARIAL
RELIABILITY . . s
7 | 830507705 | MAINTENACE o \%éi&eicé'(‘)’:iii? d‘éec'gr?sea't%rr'; youas 1,08 0,67 0,75 0,06 0,02
SERVICES SAS
PROFESIONALES
CONTABLES EN
ASESORIA M7112 - Actividades de ingenieria y otras
8 830087219 EMPRESARIAL Y DE actividades conexas de consultoria técnica 191 0.35 4,07 011 0,07
INGENIERIA SAS -
PROASEM SAS
9 860354402 J FELIPE ARDILA YV & M?l_lz - Actividades de ingenieria y,otrgs 185 0,63 6.39 0,06 0,02
CIA SAS actividades conexas de consultoria técnica
ENTERPRISE M7112 - Actividades de ingenieria y otras
10 900124509 SOLUTIONS LTDA actividades conexas de consultoria técnica 1,83 0,38 4,72 0,09 0,06
GARCIA HOYOS
11 816001309 | SUCESORESY CIAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,83 0,27 0,71 0,02 0,01
ENC
12 | 830509674 | INGARK SAS M7112 - Actividades de ingenieria y olras 1,83 0,37 0,80 0,02 0,02
actividades conexas de consultoria técnica
13 | 900542922 |CARTAGO NOVASAS. M7112 - Actividades de ingenieria y olras 1,74 0,53 3,60 0,01 0,01
actividades conexas de consultoria técnica
INGENERIA Y . . L
14 | 802009745 |PROYECTOS DE o \%éideécxiii? d‘éec'ggsel:‘l't%'r'; youas 1,73 0,66 1,11 0,07 0,02
CONSTRUCCION SAS
15 900396394 P1 EPSILON M7112 - Actividades de ingenieria y otras 1,66 0.68 6.38 0.05 0.02

PROYECTOS DE

actividades conexas de consultoria técnica
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Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme RAZ, COB.
n A sociedad Versién 4 A.C (ClIU) B S)Iok DE INT- o= RO
INGENIERIA
ESPECIALIZADA S.A.S.
PLANTAR FUTURO M7112 - Actividades de ingenieria y otras
16 900058982 INVERSIONES SAS actividades conexas de consultoria técnica 1,63 032 417 0,08 0,06
17 900541599 | CEIBA CAPITAL SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,47 0,18 5,81 0,04 0,04
18 830019851 DEMO INGENIERIA M7_1_12 - Actividades de ingenieria y'OtI‘.aS 1,46 054 178 0,08 0,04
LTDA actividades conexas de consultoria técnica
OMC AMEPRO M7112 - Actividades de ingenieria y otras
19 900870329 COLOMBIA actividades conexas de consultoria técnica 145 0,69 3,02 0.05 0,02
20 900134635 (S:IKRAS Y CONCEPTOS M7020 - Actividades de consultoria de gestién 1,44 0,61 0,71 0,05 0,02
21 | 900546638 | opr CORPORATION M7020 - Actividades de consultoria de gestion | 1,42 0,56 0,63 0,05 0,02
SONDEOS
ESTRUCTURAS Y M7112 - Actividades de ingenieria y otras
22 900380666 GEOTECNIA actividades conexas de consultoria técnica 1,34 0.74 351 0.03 0.01
SUCURSAL COLOMBIA
DISENOS - ) o
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
23 800010028 | INTERVENTORIAS Y L DAL 1,30 0,64 4,61 0,07 0,03
SERVICIOS SAS actividades conexas de consultoria técnica
MANUELITA . . L,
24 900275441 CORPORATIVA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,29 0,42 0,66 0,06 0,03
AVANZADA SA M7112 - Actividades de ingenieria y otras
25 830117841 AVANZADA SA actividades conexas de consultoria técnica 1,29 0,70 2,61 011 0,03
26 804011350 LUCES DE SANTANDER M71_12 - Actividades de ingenieria y,otras 1.25 048 0.90 0.10 0.05
S.AS actividades conexas de consultoria técnica
27 | 800214959 | pEtTARASALUDSAS 7020 - Actividades de consultoria de gestion | 1,16 0,40 0,66 0,03 0,02
CIMENTO INMUEBLES . . L.
28 900462228 COMERCIALES SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestion 1,12 0,58 1,36 0,09 0,04
29 | 901136603 | INCIMMET SAS M7112 - Actividades de ingenieria y otras 0,98 0,64 1,12 0,03 0,01
actividades conexas de consultoria técnica
30 | 900070165 |DIXPRO SAS M7112 - Actividades de ingenieria y otras 0,96 0,51 0,66 0,06 0,03
actividades conexas de consultoria técnica
PRESTIGIO
31 900338983 | FORMACION M7020 - Actividades de consultoria de gestion 0,95 0,67 0,94 0,07 0,02
EJECUTIVA SAS
M7112 - Actividades de ingenieria y otras
32 802016387 | RATTAN HOLDING S.A. actividades conexas de consultoria técnica 0,82 0,90 3,72 0,11 0,01
33 900641744 | GRUPO LOGICA SAS M7020 - Actividades de consultoria de gestién 0,75 0,35 2,43 0,03 0,02
DJM LUXES SAS
34 | 802015649 |ARQUITECTURA, M7020 - Actividades de consultoria de gestion 0,21 0,33 2,76 0,09 0,06

INGENIERIA'Y
CONSULTORIA

De las cuales podemos abstraer las siguientes conclusiones, Utiles para la definicion de los

requisitos habilitantes dentro de este proceso de seleccion:

Capacidad financiera

indice de liquidez
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Indice de liquidez

16
14 14
12 12
10
8 7
6
4
2 1
0
(0,21, 0,71] (0,71, 1,21] (121, 1,71] (1,71, 2.21]

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis del resultado: La barra mas alta corresponde al primer rango de liquidez (1,71 - 2.21]),
lo que indica que la mayoria de las observaciones tienen valores de liquidez bajos dentro de
este rango.

PROMEDIO 1,50
DESVIACION ESTANDAR 0,46
MAXIMO 2,17
MINIMO 0,21
MEDIANA 1,46

MEDIA ACOTADA 1,54

Andlisis de las Estadisticas:

El promedio (1,50) estd muy cercano a la mediana (1,46), lo cual indica que la distribucion
presenta una simetria, evidenciando la existencia de la mitad de los valores se encuentran por
debajo y la otra mitad por encima del valor 1,50.

En cuanto a la dispersién, la desviacion estandar (0,46) refleja una variabilidad moderada de
los datos respecto a la media, lo que indica que los niveles de liquidez no son homogéneos
entre los observados, presentandose diferencias importantes entre los valores analizados.

Por su parte, la media acotada al 75% (1,54), al excluir los valores extremos superiores, resulta
cercana al promedio general, lo cual confirma la presencia de simetria en el conjunto de datos.

En consecuencia, y considerando la naturaleza del contrato, su valor, la forma de pago, los
riesgos previsibles identificados y el analisis estadistico efectuado, se establece como requisito
un indice de liquidez minimo de 1,2 el cual resulta razonable y proporcional, garantizando la
participacion de oferentes con capacidad financiera suficiente sin restringir la pluralidad de
proponentes.
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Nivel de endeudamiento

Indice de endeudamiento
16

14
12
10 9

S L=

3

o

[0,18, 0,36] (0,36, 0,54] (0,54, 0,72] (0,72, 0,90]

(=T S e

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis del resultado: Las frecuencias mas altas del endeudamiento se encuentran entre el 55%
al 72% mostrando que la mayoria de las empresas de este sector tienen un endeudamiento
superior al 49%. Seguidamente se encuentran con endeudamiento superior al 36% hasta 54%

PROMEDIO 0,50
DESVIACION ESTANDAR 0,17
MAXIMO 0,90
MINIMO 0,18
MEDIANA 0,54

MEDIA ACOTADA 0,54

Andlisis de las Estadisticas:

El promedio (0,50) se acerca a la mediana (0,54), lo cual indica que la distribucién de los datos
es simétrica, sin sesgos significativos hacia valores altos o bajos de endeudamiento.

Asimismo, la media acotada al 75% (0,54) es igual al promedio, lo que confirma la ausencia de
influencia relevante de valores atipicos, evidenciando que los datos se encuentran
homogéneamente distribuidos.

En cuanto a la dispersion, la desviacion estandar (0,17) indica una variabilidad moderada, lo
gue sugiere que, aunque existe dispersion en los niveles de endeudamiento, estos no se alejan
de manera extrema del valor promedio.

Por otra parte, el valor méximo (0,90) y el minimo (0,18), reflejan una amplitud considerable en
los datos, evidenciando la coexistencia de empresas con niveles de endeudamiento muy altos
y otras con niveles bastante bajos.
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De acuerdo a ello, y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor del mismo, la forma de
pago, los riesgos previsibles analizado; el indice de Endeudamiento a exigir sera de 0,65

Razoén de cobertura de intereses

Razoén de cobertura de intereses
25

21
20
15

10

[063, 263] (2,63, 4,63] (4,63, 6,63]

Fuente: Elaboracion Propia

Andlisis del resultado

La mayor concentracion de observaciones se ubica en el rango [0,63 — 2,63], lo que indica que
una proporcion significativa de las empresas presenta una baja razén de cobertura de intereses.

En segundo lugar, se encuentran valores en el rango (2,63 — 4,63], aunque con menor
frecuencia. A partir de este punto, la frecuencia disminuye de manera considerable,
observandose pocos casos en rangos superiores, los cuales se encuentran dispersos. Esto
evidencia que son escasas las empresas con alta capacidad de cobertura de intereses,
concentrandose la mayoria en niveles bajos o moderados.

PROMEDIO 2,41
DESVIACION ESTANDAR 1,84
MAXIMO 6,39
MINIMO 0,63
MEDIANA 1,57

MEDIA ACOTADA 1,79

Andlisis de las Estadisticas:

El promedio (2,41) es superior a la mediana (1,57), lo cual evidencia una distribucion asimétrica
positiva (sesgada a la derecha), explicada por la presencia de valores altos que incrementan el
promedio.

La media acotada al 75% (1,79) es inferior al promedio, lo que confirma la existencia de valores
atipicos altos que influyen en la media, reforzando la presencia de sesgo en la distribucién.
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En cuanto a la dispersion, la desviacion estandar (1,84) es moderada en relacion con el
promedio, lo que indica una variabilidad en los niveles de cobertura de intereses entre las
empresas analizadas.

Por su parte, el valor maximo (6,39) y el minimo (0,63) reflejan una amplitud considerable,
evidenciando la coexistencia de empresas con muy baja capacidad de cobertura y otras con
niveles excepcionalmente altos.

Es necesario precisar que dicho indice refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras, y para el presente proceso cobra singular vigencia, en razén a que el
contrato no tiene pactado anticipo, por lo cual, se requiere verificar que los proponentes
habilitados cuenten con una alta capacidad de cumplir con obligaciones financieras producto de
los endeudamientos a que pueda recurrir para financiar la ejecucién del contrato, por lo cual, se
establecerd en 1,5.

Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Patrimonio

Rentabilidad del patrimonio - ROE

12 1 1

10

[0,01, 0,04] (0,04, 0,08] (0,08, 0,11] (0,11, 0,14 ]

Fuente: Elaboracion propia
Andlisis de datos:

La mayor concentracion de empresas se encuentra en el rango [0,04 — 0,11], lo que evidencia
que una proporcion significativa del sector presenta bajos niveles de rentabilidad sobre el
patrimonio (ROE). El siguiente grupo mas representativo se ubica en el rango (0,01 — 0,04], lo
que confirma una tendencia general hacia niveles de rentabilidad baja a moderada.

En los rangos superiores la frecuencia disminuye considerablemente, lo que indica que son
pocas las empresas que alcanzan niveles altos de rentabilidad, presentandose estos casos de
forma dispersa.
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PROMEDIO 0,07
DESVIACION ESTANDAR 0,03
MAXIMO 0,11
MINIMO 0,01
MEDIANA 0,06

MEDIA ACOTADA 0,07

Andlisis de las Estadisticas:

A pesar de que el promedio (0,07) es cercana a la mediana (0,06), se evidencia una simetria
explicada por la presencia de algunas empresas con niveles de rentabilidad altos y otras bajas
que hacen que tengan igual nimero de valores en el conjunto de datos.

La media acotada al 75% (0,07) es cercana a la mediana y es igual al promedio, lo cual confirma
la existencia de valores atipicos altos que influyen en la media, reforzando la simetria de la
distribucion.

En cuanto a la dispersion, la desviacion estandar (0,03) resulta baja en relacién con el promedio,
lo que indica que, si bien existe variabilidad en los niveles de rentabilidad, esta no es tan
extrema. Por su parte, el valor maximo (0,11) y el minimo (0,01), evidencian una amplitud
considerable, mostrando la coexistencia de empresas con muy baja rentabilidad y otras con
niveles significativamente medios.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago,
los riesgos previsibles analizados, la pluralidad de oferentes la rentabilidad sobre el patrimonio
a exigir debe ser mayor o igual al 0,03, dado que, de acuerdo a las variables examinadas, se
requiere una capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio, en relacién como minimo del 0,03.

Rentabilidad del activo

Rentabilidad sobre el activo - ROA
18
16
14

16

10

o N B OO 0 O

[0,01, 0,02] (0,02, 0,041 (0,04, 0,06] (0,06, 0,08]

Fuente: Elaboracion Propia
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Analisis del resultado:

La mayor concentracion de observaciones se ubica en el rango [0,01 — 0,02], lo que indica que
la mayoria de las empresas presentan una baja rentabilidad sobre los activos (ROA). En los
intervalos siguientes se observa una disminucion progresiva de la frecuencia, lo que evidencia
gue, aunque existen empresas con niveles de rentabilidad mas altos, estas son menos
representativas dentro del sector. En términos generales, el comportamiento del indicador
muestra que la rentabilidad sobre activos se concentra en niveles bajos a moderados, siendo
poco frecuentes los valores elevados.

Andlisis de las Estadisticas:

PROMEDIO 0,03
DESVIACION ESTANDAR 0,02
MAXIMO 0,07
MINIMO 0,01
MEDIANA 0,03

MEDIA ACOTADA 0,03

El promedio (0,03) es igual a la mediana (0,02), lo que evidencia que es simétrica, explicada
por la presencia de valores distribuidos de manera uniforme,

La media acotada al 75% (0,03) coincide con la mediana y es igual al promedio, lo cual confirma
la existencia de valores uniformes.

En cuanto a la dispersidn, la desviacion estandar (0,02) indica una variabilidad baja, lo que
sugiere que los valores de rentabilidad no son completamente homogéneos, pero tampoco
presentan una dispersion extrema.

El valor maximo (0,07) y el minimo (0,01) evidencian una amplitud considerable, reflejando la
coexistencia de empresas con rentabilidad nula y otras con niveles significativamente mas altos.

De acuerdo a ello y atendiendo a la naturaleza del contrato, el valor de este, la forma de pago,
los riesgos previsibles analizados, la rentabilidad sobre activos, que siempre debe ser menor o
igual a la rentabilidad sobre patrimonio, la entidad exigir4 un indicador de 0,01, en razén a las
variables de: forma de pago, valor del contrato, plazo de ejecucién y riesgos asociados al mismo.

e Requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional a exigir
a. Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo
6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con la actividad a
contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los
proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.
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Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la
informacion financiera, la informacion financiera reportada en el registro de cada proponente en
el RUP a corte del 31 de diciembre del afio 2025.

Tabla - Indicadores de capacidad financiera

Indicador

indice requerido

Criterio diferencial MIPYMES,
emprendimientos y empresa
de mujeres y
emprendimientos y empresas
de personas con
discapacidad

Formula Oferente Plural

indice de Liquidez (activo

Mayor o igual a 1,2

Mayor o igual a 1,2

L = (¥ (ACn x %n) +¥ (PCn

corriente/ pasivo corriente) X %n))
indice de Endeudamiento . . E= (3 PTnx %n)+3(ATn x
(pasivo total/ activo total) Menor o igual a 0,65 Menor o igual a 0,70 %n))

Razén de Cobertura de
Intereses (Utilidad
Operacional / Gastos de
Intereses)

Mayor o igual a 1,5

Mayor o igual a 1,5

Cl=( (UOnx %n)+Y (GIn
X %n)

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, la capacidad financiera se determinara mediante la ponderacion de los
componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a cada
componente el porcentaje de participacion establecido en la propuesta. Los resultados de dicha
ponderacidon se sumaran para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la
estructura plural; salvo para el Capital de Trabajo que se realizara la sumatoria de las partidas
de cada miembro de la estructura plural como valor absoluto, conforme a la férmula indicada
para oferentes plurales en la tabla anterior.

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o Union Temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante del Consorcio o Uni6bn Temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal

Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual, o, si
la totalidad de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal presenta como gastos de
intereses un valor igual a cero (0.00), no se podra calcular dicho indicador, en este caso el
oferente CUMPLE.

Lo anterior salvo que la utilidad operacional del proponente sea igual a cero (0.00) caso en el
cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.
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Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Criterio diferencial
MIPYMES,
. c . emprendlmlen_tos y Formula Oferente
Indicador Indice requerido empresa de mujeres y Plural
emprendimientos y
empresas de personas

con discapacidad
Rentabilidad sobre el _ o .
patrimonio (Utilidad | Mayor o igual a 0,03 Mayor o igual a 0,02 RP _Z(%P(r?f()[’}ﬁ))/on) |
Operacional / Patrimonio) °
Rentabilidad sobre activos _ O/ Y o
(Utilidad  Operacional /| Mayor oigual a 0,01 Mayor o igual a 0,01 RA _z(go\#anvxnf))n) '
Activo Total) °

Nota 1: En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, uniéon temporal o promesa
de sociedad futura, la capacidad financiera se determinara mediante la ponderacion de los
componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a cada
componente el porcentaje de participacion establecido en la propuesta. Los resultados de dicha
ponderacidon se sumaran para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la
estructura plural, conforme a la formula indicada para oferentes plurales en la tabla anterior.

Dénde:

UOn= Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante Consorcio o Unién Temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Union.

%n = Porcentaje de Participaciéon de cada integrante de Consorcio o Unién Temporal.

XIV. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021,
la Entidad realiz6 el analisis correspondiente respecto de la definicién de los bienes nacionales
relevantes aplicables a este proceso.

Del andlisis se concluy6 que la presente contratacién corresponde a una prestacion de servicio.
En este sentido, la Entidad no adquiere materias primas o productos al detalle

En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del citado Decreto,
el cual establece que “[...] en aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no
existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato”, la Entidad aplicara lo previsto en la norma. En
cumplimiento de lo anterior, se procedera a otorgar el puntaje con base en la vinculacién de
talento humano nacional.
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XV. ESTUDIO DE MERCADO / JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial del lote 1 del proceso de seleccion de INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO REGIONAL RURAL SABANALARGA ETAPA Il Y EBAP
INTERMEDIA CORREGIMIENTO DE MARTILLO - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
corresponde a la suma de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.965.181.753)
incluidos IVA e impuestos y cargos basicos que haya lugar.

El presupuesto oficial del lote 2 del proceso de seleccion de INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE DE
LOS CORREGIMIENTOS BAJO OSTION - MORRO - JUARRUCO MUNICIPIO DE TUBARA -
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, corresponde a la suma de MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.426.956.684) incluidos IVA e impuestos y cargos basicos que
haya lugar.

Este presupuesto fue determinado por la Secretaria de Agua Potable y Saneamiento Basico del
Departamento del Atlantico a partir de un analisis detallado de la interventoria para cada
componente del proyecto, considerando factores como costos directos e indirectos, variaciones
en el mercado de insumos, costos de profesionales especializados, transporte y demas
elementos esenciales para la ejecucion del contrato. Dicho andlisis se fundamenté en estudios
previos, referencias de costos histéricos, bases de datos oficiales de precios de prestacion de
servicios de interventoria de obra y suministro y normativas técnicas aplicables, garantizando
asi la razonabilidad y suficiencia del presupuesto asignado.

Como soporte de ello, se anexan al presente proceso los documentos técnicos y econdémicos
que contienen el desglose detallado de cada rubro presupuestal.

RESUMEN VALOR INTERVENTORIA

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DEL ACUEDUCTO REGIONAL RURAL SABANALARGA ETAPA Il Y EBAP
INTERMEDIA CORREGIMIENTO DE MARTILLO - DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

INTERVENTORIA OBRA $ 1.854.977.987
INTERVENTORIA SUMINISTRO $ 110.203.766
TOTAL INTERVENTORIA SABANALARGA $ 1.965.181.753

INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE LA LINEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE DE LOS
CORREGIMIENTOS BAJO OSTION - MORRO - JUARRUCO MUNICIPIO DE TUBARA - DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

INTERVENTORIA OBRA 1.355.495.008

$
INTERVENTORIA SUMINISTRO $ 71.461.676
TOTAL INTERVENTORIA TUBARA $ 1.426.956.684

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 3.392.138.437
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SECRETARIA GENERAL

XVI.  ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco 6pticas, asociadas con el proceso
de gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, en el anexo, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacién
desde su planeacion hasta su liquidacion

Para constancia se firma a los nueve (9) dias del mes de octubre del 2026.

DILFREDO MARIO GONZALEZ ACOSTA
Asesor Externo

Secretaria General
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