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ESTUDIOS PREVIOS

I INFORMACION GENERAL

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Direccién de Talento Humano

2. PROYECTO: FUNCIONAMIENTO

La presente contratacion se encuentra enmarcada en el Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027 “Territorio
ambientalmente sostenible”.

El Plan de Accion Cuatrienal - PAC 2024 - 2027 se encuentra disponible para la consulta de los

funcionarios y la ciudadania en general en el link: https://www.car.gov.co/vercontenido/5345 de la pagina web de la
entidad.

3. RESPONSABLE: Olga Liliana Ramirez Mancera - Directora de Talento Humano

Il. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

MARCO GENERAL DE LA CORPORACION

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR- es un ente corporativo de caracter
publico, creado por la ley, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotada
de la personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio e independiente, encargada por la
ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente.

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR - tiene la responsabilidad de proteger
el medio ambiente de un territorio con un area de 18.706,4 km2, que equivale a 1.870.640 hectareas, donde se
encuentran 104 municipios: 98 pertenecientes al departamento de Cundinamarca, 6 al de Boyaca y la zona rural de
Bogota D.C., y le corresponde ejecutar las Politicas establecidas por el Gobierno Nacional en materia ambiental;
planificar y ejecutar proyectos de preservacion, descontaminacion o recuperacion de los recursos naturales
renovables afectados; y velar por el uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y el medio ambiente
dentro del territorio de su jurisdiccion, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y contribuir al
desarrollo sostenible.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3 de 1961 y 99 de 1993 mediante las cuales se crea y reglamenta la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, se establece que entre sus funciones legales se
encuentran las de:

- Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley aprobatoria del
Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como
los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion;

- Coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medioambiental que
deban formular los diferentes organismos y entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el
area de su jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos, Distritos y Municipios de su comprension
territorial en la definicion de los planes de desarrollo ambiental y en sus programas y proyectos en materia de
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y
coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales;
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- Implantar y operar el Sistema de Informacion Ambiental en el area de su jurisdiccion, de acuerdo con las
directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente.

DEFINICION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 53, establece la capacitacion y el adiestramiento como
derechos fundamentales del trabajador y principios minimos de las relaciones laborales. Asimismo, el articulo 209
define los principios que deben regir la funcion publica, resaltando la eficacia y la economia, los cuales se materializan
mediante programas de formacion que optimizan el desempefio administrativo.

La Ley 489 de 1998, que dicta normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades de orden nacional,
subraya en sus postulados el fortalecimiento institucional a través de la gestién publica moderna Por su parte, la Ley
909 de 2004, en su articulo 36, establece los objetivos de la capacitacidén en el empleo publico, orientandolos al
desarrollo de competencias que faciliten la adaptacion de los servidores a los cambios del entorno organizacional.

El Decreto Ley 1567 de 1998 representa el eje central del Sistema Nacional de Capacitacion. Este decreto define la
capacitaciéon como un conjunto de procesos organizados, relativos a la educacion no formal e informal, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional. El articulo 3
literal c) de esta norma consagra la obligacion de formular anualmente un Plan Institucional de Capacitacion (PIC),
guardando coherencia con los procesos de planeacion de la entidad. Finalmente, el Decreto 1083 de 2015 (Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica), en su articulo 2.2.9.1, exige que estos planes se fundamenten
en estudios técnicos que identifiquen necesidades reales de las areas de trabajo.

Asimismo, mediate la Resolucion 1266 del 16 de mayo de 2018 se adopt6 el Reglamento Interno de Capacitacion
de la Corporacion, estableciendo que la dependencia responsable de formular, organizar, ejecutar y evaluar el Plan
Institucional de Capacitacion es la Oficina de Talento Humano, a la fecha denominada Direccion de Talento Humano,
en coordinacién con las demas dependencias de la entidad. Lo anterior, en concordancia con las competencias
establecidas en los numerales 1, 2'y 3 del Articulo 11 del Acuerdo CAR 027 del 5 de septiembre de 2025 “Por el cual
se determina la estructura interna de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, se establecen las
funciones y responsabilidades de las dependencias que la conforman y se dictan otras disposiciones”.

De igual forma, el presente proceso hace parte del cumplimiento del acuerdo sindical 1.13 de 2018 sobre capacitacion
de empleados publicos, producto de la negociacion colectiva entre la CAR y la Asociacion de Servidores Publicos de
la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — ASERCAR, la entidad socializa anualmente el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) con los sindicatos ASERCAR, SELVA y SUNET, actividad realizada este afio en
la sesidn celebrada el 21 de enero de 2026.

Conforme a estos criterios normativos, el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) se enmarca en un enfoque integral
para el desarrollo del talento humano en la administracion publica, con el fin de responder a los retos y desafios que
impone el entorno cambiante y la evolucién de las competencias requeridas para un desempefio eficiente. Es asi
como, mediante la Resolucién 104 de marzo de 2020, se actualizé el PNFC - Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion 2020 — 2030, destacandose seis (6) ejes tematicos elementos estructurales para desarrollar en los
servidores publicos a través de los programas de capacitacion, induccién, reinduccién y entrenamiento en el puesto
de trabajo, los cuales se describen a continuacién.
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Territorio, Vida y Paz Total, Memoria y
Ambiente Derechos Humanos

Habilidades vy Mujer, Inclusion y
C Competencias ) < PN FC > C diversidad )

Etica, probidad e Transformacion Digital y
identidad de lo Publico Cibercultura

Fuente: Direccién de Empleo Publico - Funcidn Publica y ESAP, 2023.

Fiqura 1 Ejes tematicos — Plan nacional de formacion y capacitacion 2023 -2030

Con el desarrollo de los seis (6) ejes tematicos, el PIC pasa de ser un mecanismo de formacion técnica, a convertirse
en una estrategia integral que se articula con la mision institucional de la CAR, donde la capacitacion busca promover
la mejora continua de los procesos, la consolidacion de saberes, y el fortalecimiento de las capacidades laborales,
tanto a nivel individual como colectivo. En este sentido, dichos ejes se aplican para los funcionarios de la CAR en
este sentido:

1. Paz Total, Memoria y Derechos Humanos: Se busca que el servidor publico de la CAR entienda su papel
en la construccion de paz a través de la gestion equitativa de los recursos naturales en los territorios.

2. Territorio, Vida y Ambiente: Se enfoca en interpretar el territorio como un constructo social y generar
estrategias multiescalares para solucionar conflictos socio-territoriales.

3. Mujeres, Inclusion y Diversidad: Aplicacion de la Ley 2294 de 2023 para incorporar el enfoque diferencial
en la gestion ambiental y superar exclusiones historicas.

4. Transformacion Digital y Cibercultura: Conocimiento de la Industria 4.0 para transitar hacia una
administracion inteligente basada en datos y eficiencia tecnologica.

5. Probidad, Etica e Identidad de lo Piblico: Sensibilizacion sobre las implicaciones éticas de las decisiones
para prevenir la corrupcion y los conflictos de interés.

6. Habilidades y Competencias: Fortalecimiento del "ser, saber y hacer" para incrementar el valor publico
desde cada rol funcional.

Conforme a lo anterior, el capital humano se reconoce hoy como un activo valioso de la Corporacion,
constituyéndose en el factor de éxito para la implementacién de politicas que afectan directamente la calidad de
vida de los ciudadanos y el bienestar del medio ambiente. En este sentido, la capacitacion deja de ser una
obligacion formal para convertirse en un proceso estratégico de desarrollo organizacional. El Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) para la vigencia 2026 se fundamenta en la necesidad de cerrar las brechas de competencias
detectadas en el personal, permitiendo que los servidores publicos pasen de una formacién técnica basica a una
cultura de aprendizaje continuo, innovacion publica y excelencia en el servicio.

La presente definicion de la necesidad se articula con el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion (PNFC) 2023-
2030 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), el cual establece que la formacién debe ser
vista como un motor de transformacion estatal. Para la vigencia 2026, la CAR ha identificado nueve tematicas
estratégicas, entre diplomados y cursos especializados, que responden a la nueva cadena de valor institucional
definida en los macroprocesos de planificacion, gobernanza, control y estructuracién de proyectos. Esta apuesta
por el fortalecimiento de las competencias laborales se sustenta en la Resolucién No. 21267000012 del 28 de enero
de 2026, por la cual se aprob6 formalmente el PIC para dicho afio.

El diagnéstico de necesidades de capacitacion permitio identificar que, mientras algunos temas transversales se
gestionan mediante alianzas gratuitas (ESAP, SENA, Ministerio de Ambiente), otros requieren de alta calidad
académica y especializacion externa. Del analisis técnico de necesidades por dependencias se derivaron las
tematicas estratégicas para 2026, consolidando dimensiones de habilidades, conocimientos y actitudes.

Diplomado/Curso especializado Justificacion Técnica Institucional

Necesidad de automatizar procesos de analisis ambiental y optimizar
aplicativos tecnoldgicos.

Eficiencia en la gestion publica con IA
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Derecho Minero Ambiental

Fundamental para el ejercicio de la autoridad ambiental frente a
titulos mineros en la jurisdiccion.

Derecho probatorio judicial y
administrativo

Fortalecer la seguridad juridica en la imposicion de medidas
preventivas y sanciones.

Cartografia participativa y social

Herramienta clave para la planificacion del territorio y la gobernanza
ambiental local.

Modelacion hidrolégica e hidraulica

Requisito técnico para la regulacion de cauces y la gestion del riesgo
de inundaciones.

Veedurias ciudadanas y prevencion de

Empoderamiento de la ciudadania en el control social de la gestidn

corrupcion ambiental de la CAR.
Carrera Administrativa y perspectiva | Gestion efectiva de los equipos de trabajo y cumplimiento de
sindical acuerdos sindicales.

ISO 20400 - Compras Sostenibles

Herramienta  metodolégica  para  estructurar  documentos
precontracutales y contractuales con criterios ambientales y de

economia circular.

Requisito técnico para asegurar la acreditacion ante el IDEAM/ONAC,
garantizando la trazabilidad metroldgica, la idoneidad del personal y
el blindaje cientifico-juridico de los andlisis de vertimientos, emisiones
y calidad de recursos, evitando la nulidad de los procesos
sancionatorios ambientales por fallas de prueba o cadena de
custodia.

ISO/IEC 17025:2017 - Calidad en
laboratorios

De esta manera, el PIC 2026 se constituye en una herramienta indispensable para garantizar la efectividad de la
Corporacion en el cumplimiento de su misién, logrando no solo la capacitacién de los servidores publicos, sino
también el fortalecimiento institucional y el progreso de las politicas publicas en favor del medio ambiente y del
bienestar de la comunidad, siendo necesario contratar una entidad que preste estos servicios de capacitacion con
las calidades requeridas.

lll. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES -
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO

Prestar servicios para el fortalecimiento de las competencias laborales de los servidores publicos de la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, en cumplimiento del Plan institucional de capacitacion vigencia 2026

3.1.1. ALCANCE

El alcance del objeto contractual comprende el disefio pedagdgico a la medida, la planificacién logistica y la
ejecucion integral de las acciones formativas presenciales y virtuales dirigidas a los servidores publicos de la CAR.
Este alcance abarca la provision de personal experto docente y administrativo, la disponibilidad de infraestructura
fisica en Bogota y plataformas tecnolégicas compatibles, asi como la gestién operativa integral que incluye
convocatorias, seguimiento de asistencia, provisién de materiales académicos y evaluacion de los participantes. Asi
como, la expedicion de las respectivas certificaciones y la cesion a la Corporacion de los derechos patrimoniales de
autor sobre los contenidos virtuales desarrollados, garantizando asi la materializaciéon del Plan Institucional de
Capacitacion 2026.

3.1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC), contenido en la
direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacién, el objeto contractual se enmarca en los siguientes
codigos:

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
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DESCRIPCION
80 - Servicios de
Gestion, Servicios 11 - Senvicios de 15 - Desarrollo
80111500 Profesionales de de recursos
. recursos humanos
Empresa y Servicios humanos
Administrativos
GRUPOF| SERVICIOS 86- Servicios 0. Formacion 1703323’;222:6
86101700 educativos y de . P
., profesional vocacional no
formacion e
cientifica
86- Servicios 11- Sistemas s
86111600 educativos y de Educativos 16- Educacion de
. . Adultos
formacion Alternativos

3.1.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) - 2376-DTH

Adquisiciones planificadas

Adquisiciones planificadas (1)

Fecha de
vencimiento Fecha de
duracién Tipo

prevista

Fecha de inicio
prevista

Origen del

Cédigo 4
Descripcién presupuesto

UNSPSC prevista para

recibir
respuestas

Valor total esperado

80111500 2376-DTH Prestar servicios para el fortalecimiento de las Junio Junio
86101700 competencias laborales de los servidores publicos de la
86111600 i regional de Cundi - CAR,

en imi del plan instituci de itaci

vigencia 2026.

i 633.912.773 POLICIA
Abreviada de
Menor Cuantia

propios

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se detallan en el Anexo. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DETALLADAS, que hacen parte integral del presente estudio previo y del contrato que llegara a suscribirse (Ver
Anexo)

3.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
N/A

3.4. DOCUMENTOS TECNICOS

N/A

3.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.6. LUGAR DE EJECUCION
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La ejecucion del contrato tendra lugar en las instalaciones de la Institucion de Educacion superior con sede en la
ciudad de Bogotéa y/o a través de medios virtuales en las instalaciones de la entidad. El domicilio del contrato sera
la ciudad de Bogota D.C.

3.7. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso corresponde a la suma de: SEISCIENTOS TREINTA'Y UN
MILLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($631.009.650), incluido todo costo
DIRECTO e INDIRECTO, que la ejecucion del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la
correcta ejecucion del contrato que se suscriba.

El presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de bolsa a monto agotable hasta agotar el presupuesto oficial
que soporta el proceso.

3.8. APROPIACION PRESUPUESTAL

El presupuesto del presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
26601611 del 23 de enero de 2026 expedido por la Direccion Financiera de la Corporacion por un valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($633.912.773).

NOTA 1: El contrato resultante del presente proceso de seleccion se adjudicara por la totalidad del presupuesto
establecido y se ejecutara a monto agotable de acuerdo con la necesidad de la entidad.

3.9. FORMA DE PAGO: La Corporacion cancelara el valor del contrato en moneda legal colombiana, al contratista
de la siguiente manera:

1. Pagos parciales liquidados de acuerdo con el nimero de funcionarios efectivamente inscritos en los cursos
programados, multiplicados por el valor unitario fijado por persona para cada curso. Asimismo, debera
presentar certificacion de encontrarse a paz y salvo con los trabajadores y certificacion de encontrarse al
dia en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL de la totalidad del personal asignado para
la ejecucion del contrato. Los pagos parciales no deben superar el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO
(95%) del valor total del contrato.

2. EICINCO POR CIENTO (5%) restante, se cancelara una vez suscrita y aprobada el acta de terminacion,
acta de recibo a satisfaccién y acta de liquidacién del contrato, certificacion de encontrarse a paz y salvo
con los trabajadores y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y ARL de la totalidad del personal asignado para la ejecucion del contrato.

NOTA 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista debera adjuntar la correspondiente factura y/o
cuenta de cobro segln corresponda, asi como la constancia del pago de los Aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales o Aportes Parafiscales y certificacion de encontrarse a
paz y salvo con el personal segun corresponda. Los pagos se realizaran previa presentacion del informe
correspondiente y aprobacién por parte de la Supervision.

NOTA 2. La acreditacién de Aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.
NOTA 3. El contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde la

CORPORACION consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan
informar en la factura esta condicion a fin de no realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la
aceptacion expresa de la forma de pago establecida por La CORPORACION

NOTA 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana.

3.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
3.10.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato
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13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

3.10.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones Generales:

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcién del contrato

Designar el Supervisor del contrato, que represente a la Corporacion.

Ejercer la supervision técnica de las actividades, garantizando que el contratista ejecute adecuada y
oportunamente el objeto del contrato.

Verificar durante la ejecucion del contrato, que el contratista favorecido con la asignacién de puntaje
adicional mantenga el niumero minimo de trabajadores en condicion de discapacidad exigido por la norma.
Esta verificacion se haréa con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de Trabajo y Proteccion
Social (cuando aplique).

Verificar el cumplimiento de la implementacion del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST) bajo los parametros del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones y productos derivados del contrato,
junto con el cumplimiento detallado de las especificaciones técnicas contenidas en los estudios y
documentos previos, en el contrato y en los demas documentos y/o anexos que forman parte integral del
mismo.

Adelantar revisiones periodicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se cumplan las
condiciones ofrecidas por el contratista.

Realizary certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago establecida.
Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar la afiliacién, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la
norma vigente.

Verificar al inicio del proyecto que el personal presentado sea el mismo que se indic6 en la propuesta, en
caso contrario, el contratista debera allegar la justificacion de la no participacién de los profesionales
indicados; esta informacion sera verificada por la Corporacion al acta de inicio del contrato. (Cuando
aplique)

Revisar los informes que deba presentar el contratista y solicitar las aclaraciones, correcciones o
complementaciones a que haya lugar.

Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la Corporacion

Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacion

En caso de evidenciarse la conveniencia de la participacion de los sujetos en las condiciones sefialadas
en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el Supervisor, segun el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados en dicha Norma.

Terminar y liquidar el contrato dentro de los términos legales

Realizar la publicacion de las actuaciones administrativas que se deriven dentro del contrato en el SECOP
Il.

Realizar, a través de la Direccion de Talento Humano, la convocatoria interna dirigida a los servidores
publicos de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, para los diplomados que se
desarrollen durante la ejecucion del contrato, de conformidad con las tematicas priorizadas en el Plan
Institucional de Capacitaciéon — PIC 2026. Para tal efecto, la Entidad debera adelantar las acciones de
divulgacion, convocatoria, inscripcidn y seleccion de los servidores publicos interesados, garantizando para
cada diplomado la participacién de un minimo de veinticinco (25) servidores publicos.

Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al cumplimiento
del objeto del contrato, asi como las determinadas en el manual de interventoria y supervision.

1.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca o maneje por causa o con
ocasion de la ejecucion del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-04 MANUAL DE POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION adoptado mediante resolucién 3293 del 15 de octubre de 2019. Podra
consultar en el siguiente link https://www.car.gov.co/vercontenido/2303 (Si aplica).
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad) durante toda la ejecucion contractual

Registrar contablemente el contrato de manera individualizada o por centro de costos como practica de
transparencia y de buen gobierno corporativo, al tenor de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 2195 de
2022, de forma que permita al Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos de cada uno
de ellos.

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones técnicas,

cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos de Condiciones, asi como en la propuesta
y aceptados por la CAR. (Cuando Aplique)

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién y ofrecido
en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a aprobacion de la
Corporacion. Solamente se aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones
de formacion académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta. (Cuando Aplique)

Cumplir el objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectie la Corporacion y de
acuerdo con la propuesta presentada, acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato
imparta el supervisor designado por la Corporacion.

Poner a disposicion de la Corporacion el personal y equipo necesario para garantizar la adecuada y oportuna
ejecucidn de las actividades contratadas.

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para cumplir la
programacion propuesta, de tal manera que el proceso no sufra atrasos por este motivo.

Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que le efectle
la Corporacién y de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones que durante el
desarrollo del Contrato imparta la Supervision designado por la Corporacion.

Asumir a su cargo la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
estar al dia en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje -
Sena).

Garantizar la dotacién permanente de elementos de proteccién para todo el personal que lo requiera segun

la Ley. (Cuando Aplique)

Permitir el acceso al area objeto del contrato del personal vinculado a la Supervisién asi como de funcionarios
de la CAR o de entidades de caracter municipal, departamental o nacional que tengan vinculos con el
proyecto.

Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision con el fin de garantizar la accion oportuna ante
imprevistos y la atencién a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion a la ejecucion del contrato.
Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la Supervision, con el fin de tomar las
medidas correctivas oportunamente.

Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las &reas objeto del Contrato.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y coordinar con
la Supervision la aplicacion cuando sea del caso.

Al finalizar el contrato, los contratistas deberan anexar al acta de liquidacion, los PAZ Y SALVO por concepto
de salarios del personal con visto bueno de la Supervision

Suscribir las actas de inicio, suspension, reinicio, recibo, liquidacion y demas actas necesarias para la
correcta ejecucion del contrato.
Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la

cadena de provisién, se deberd priorizar la contratacién de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art. 1 del Decreto 0287 de 2026. (Cuando
Aplique)

Cumplir y mantener vigentes, durante toda la ejecucion del contrato, los ofrecimientos adicionales
presentados en su oferta que fueron objeto de asignacion de puntaje en la etapa de evaluacién. Estas
condiciones se consideran obligaciones de resultado y de obligatorio cumplimiento, por lo que su
inobservancia constituira un incumplimiento de las obligaciones contractuales. (Cuando Aplique)

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Obligaciones Especificas:

1.

Ll o

10.
1.

12.

13.

Definir los contenidos a la medida de acuerdo con las necesidades de cada formacién, esto se debera
presentar en una mesa técnica a la Corporacion autonoma regional de Cundinamarca. previo a la ejecucion
de cada formacién donde se indicara: modulos, objetivo, actividad de aprendizaje, intensidad, metodologia,
asi como experiencia y perfil de los docentes.

Asegurar el envio de la invitacion de cada formacion al listado de inscritos enviado por la corporacion, con

toda a informacion relevante de como se ejecutara la capacitacion y confirmar que los servidores tengan el
conocimiento de como es el ingreso a las sesiones tanto virtual o cdmo se llevaran a cabo las sesiones
presenciales, los horarios, la metodologia, el contenido tematico con su respectivo material pedagogico, la
normatividad en caso de que aplique, las actividades a realizar, el método de evaluacion, los porcentajes de
asistencia y evaluacion.

Realizar las formaciones en los horarios, fechas, modalidades y con los participantes establecidos, de
acuerdo con el cronograma de trabajo previamente definido entre la entidad y expertos por parte del futuro
Contratista. En caso de presentar novedades se debe reportar con el tiempo suficiente a la entidad y al grupo
de servidores que hagan parte de la formacién y presentar la propuesta de subsanacion.

Participar en las reuniones, talleres, juntas y demés actividades que indique el supervisor.

Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata cualquier novedad institucional que pueda afectar
la calidad y la ejecuci6n del contrato.

Desarrollar las actividades objeto del presente contrato garantizando los servicios que exigen los
componentes pedagdgicos y académicos, asi como infraestructura fisica (aulas fisicas y virtuales, salas de
informatica, espacios abiertos de capacitacion, salas TIC, ayudas audiovisuales, materiales didacticos,
elementos de apoyo, servicio de internet, etc), avalando que las instalaciones en las que se van a realizar
las actividades académicas, sean de alta calidad (incluye iluminacién, ventilacion, amplitud del espacio,
comodidad de salones tipo aula con mesas de trabajo (no pupitres individuales), herramientas tecnoldgicas,
etc.) de facil acceso, con condiciones de seguridad y que cumplan con las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo para los servidores de la Corporacién. En caso de que las capacitaciones se desarrollen en un
lugar distinto a las instalaciones del contratista, esta debe garantizar que los servicios antes mencionados
sean de alta calidad, con validacion previa al inicio de las acciones formativas con la Corporacién. Los
espacios fisicos en donde se realicen las capacitaciones seran los ofertados por el contratista.

Contar con sede fisica permanente localizada en la ciudad de Bogota D.C., y con un Director del proyecto
en Bogota y el equipo de trabajo, deben contar con disponibilidad dentro de los horarios laborales (de 8 am
a 6 Pm de lunes a sabado) con capacidad de decision para atender llamadas telefonicas y asistir a las
reuniones virtuales o presenciales que convoque la Corporacién relacionados con las actividades
académicas y logisticas. El representante autorizado debe contar con un sistema de comunicaciones de
disponibilidad permanente con el supervisor y una capacidad de reaccion que le permita resolver situaciones
urgentes y asistir a reuniones en la ciudad de Bogota D.C programadas con antelacion, no menor a un dia
calendario. El sistema de comunicaciones debe contener por lo menos comunicacion por celular y correo
electrénico.

Informar al supervisor cualquier modificacion en la ejecucion de los cursos y servicios para su autorizacion.

Contar con el personal, experto e idoneo para todas las acciones formativas contratadas y aquella que se
requiera en la ejecucion del contrato, quienes como expertos tematicos deberan contar un alto nivel técnico-
juridico.

Estructurar, desarrollar y evaluar, los cursos propuestos en el anexo técnico.

Disponer del personal necesario e idoneo exigido y establecido en el anexo técnico, para disefiar, ejecutar y
evaluar las acciones formativas contempladas en el mismo.

Presentar por cada uno de los cursos contratados un informe académico de ejecucion que contenga los
objetivos alcanzados, el contenido tematico, carga docente a cargo de la institucion de educacion superior -
IES, materiales, desempefio de los formadores y estudiantes con indicacién de los destacados (minimo 5)
con el detalle de listado de inscritos y certificados, copia de los diplomas expedidos y firmados y registro
fotogréfico.

Garantizar la disponibilidad del recurso humano necesario para desarrollar las sesiones programadas, si por
razones de fuerza mayor el docente no puede asistir a alguna de las sesiones, debe ser reemplazado de
inmediato por otro que tenga las mismas calidades, experiencia y formacion. De igual manera, la Corporacion
se reserva el derecho de solicitar por escrito el cambio del docente cuando se evidencie que no cumple con
las expectativas institucionales o los estandares minimos requeridos en aspectos tales como: dominio
tematico, dinamizacién del aprendizaje, puntualidad y cumplimiento del cronograma, resolucion de dudas y
fomento de la participacion activa, o ante observaciones negativas reiteradas por parte de los participantes
que hayan sido comunicadas al contratista. Dicha solicitud sera informada dentro de los cinco (5) dias habiles
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24

25.

26.

27.

Productos:

N/A

siguientes a la deteccion formal de la situacién que la motive, una vez iniciada la capacitacion, debiendo el
contratista suministrar el reemplazo con un perfil idéntico o superior.

El contratista no podra limitar el acceso de los funcionarios de la Corporacién a los cursos con requisitos que
no sean previamente avalados por el supervisor del contrato.

Entregar todo el material académico y de apoyo de los cursos a cada uno de los asistentes a los cursos, para
su desarrollo, preferiblemente de manera digital.

El contratista debe garantizar la disponibilidad de personal de apoyo a la labor de los docentes en actividades
administrativas como tomar y controlar las listas de asistencia diarias, el envio del correo de bienvenida, los
materiales académicos y las demas actividades que requiera el docente.

Realizar seguimiento de los participantes que no asisten a las clases programadas con el objetivo de tener
el control y cumplimiento a la cobertura propuesta, con el proposito de realizar un seguimiento individual.
Entregar certificados de participacion y aprobacién a los servidores que cumplan con los requisitos definidos
de participacion y evaluacién en las acciones formativas, expresamente con las denominaciones de los
cursos planteados en el anexo técnico.

Para las capacitaciones en linea, el contratista debe disponer de la plataforma y de las herramientas digitales
para el desarrollo de los cursos objeto de este contrato, que sean compatibles con la arquitectura de Tl de
la Corporacion, junto con personal experto de apoyo técnico en dicha herramienta que permita la solucion
oportuna e inmediata de los requerimientos que se presenten por parte de los servidores, para ello debera
organizarlos académicamente con la validacidn previa de conexidn e instalacién de los aplicativos necesarios
para el éxito de las acciones formativas.

Para los cursos virtuales, cuando sea requerido el servicio, el contratista debe cumplir rigurosamente con un
plan de trabajo que incluya las fases de virtualizacion de los cursos, tales como disefio de la accion formativa,
guion instruccional, construccion de contenidos, virtualizacion, elaboracion de recursos multimedia,
grabacion de videos, cargue de recursos educativos digitales, realizacidn de pruebas piloto.

Ceder los derechos patrimoniales de autor de los cursos virtuales, correspondientes a la estructuracion,
disefio, desarrollo en linea y migracion a las plataformas tecnolégicas con las que cuente la Corporacion,
para que la entidad disponga de ellos, los cuales se entienden cedidos con la firma de este contrato. La
cesion de los derechos patrimoniales de autor incluye pero sin limitarse a ello, entre otros, a la reproduccion,
edicion, traduccion, distribucion, promocion, actualizacion, adaptacion, arreglo, transformacion, modificacion,
comunicacion publica, divulgacion, difusion, explotacion comercial, puesta a disposicion de forma ilimitada
por cualquier medio u otra forma de utilizacion de los cursos objeto del presente contrato.

Realizar las actas de las reuniones de seguimiento.

Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato, todo el personal idéneo y calificado tales como el
Director del proyecto, el Profesional pedagdgico, los docentes y el personal adicional que sea necesario para
la ejecucion contractual por parte del contratista.

Presentar al supervisor del contrato para su aprobacion de conformidad con el anexo técnico, el perfil de
recurso docente y del equipo minimo exigido, segun sea el caso para diplomados, cursos y servicios para el
cumplimiento del contrato.

EI CONTRATISTA debe contratar y mantener el personal idéneo, necesario y calificado para el desarrollo de
este contrato los cuales seran de su libre eleccion; no obstante el Supervisor podra solicitar el cambio de
personal cuando se presenten las siguientes circunstancias: a) Cuando el desarrollo de las actividades no
sea satisfactorio, b) Cuando sus actuaciones atenten contra la buena relacion con el contratante, o cause un
impacto negativo a la entidad, c) Por violacién de la confidencialidad y reserva de la informacion, d) Por
fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. En tales casos el contratista debera sustituir o
reemplazar el personal por otro de las mismas o superiores cualidades a los presentados y avalados en el
inicio de la ejecucion contractual en un lapso no mayor a cinco (5) dias calendario. Para ello el supervisor
debera verificar que no se impacte ni ponga en riesgo la ejecucion del contrato, asi como las acciones a
implementar para subsanar las situaciones que dieron origen a la solicitud del cambio

Cumplir y mantener vigentes, durante toda la ejecucion del contrato, los ofrecimientos adicionales
presentados en su oferta, los cuales fueron objeto de asignacion de puntaje en la etapa de evaluacion. Estas
condiciones se consideran obligaciones de resultado y de obligatorio cumplimiento, por lo que su
inobservancia constituira un incumplimiento contractual.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y sean solicitadas por la supervisién del contrato
para el cumplimiento del objeto contractual.
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3.11. NATURALEZA DEL CONTRATO: De acuerdo con la naturaleza juridica el Contrato a celebrar es de
Prestacion de Servicios

3.12. SUPERVISION: De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision del presente contrato
sera ejercida por quien desempefie el cargo de Profesional Especializado CODIGO 2028 GRADO 13 DE LA
Direccion de Talento Humano, o por quien delegue el ordenador (a) del gasto, quien representara a LA
CORPORACION ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato. En caso de ausencia absoluta o
temporal del supervisor, sus funciones seran asumidas por el director o Jefe de la dependencia respectiva o por
quien delegue el ordenador (a) del gasto.

3.12.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1. Velar porque las partes del contrato cumplan los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad. 2. Velar de manera imparcial, por el
cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 3. Informar oportunamente a las partes del contrato
sobre las fallas que se presenten en su ejecucion. 4. Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en
relacion al contrato como en su ejecucion. 7. Informar oportunamente a la Direcciéon de Gestion Contractual, el
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e
imponer por parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia por
escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten,
e informar de tal situacion en forma inmediata a la CORPORACION, con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes. 9. Proteger y hacer respetar por el CONTRATISTA, los derechos de la CORPORACION. 10. Solicitar al
contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato. 11. Realizar y
suscribir el acta de Inicio, recibo, suspension, modificacion, terminacion del contrato y demés que surjan en
desarrollo de la actividad contractual. 12. Adelantar revisiones periédicas de la ejecucion del contrato, con el objeto
de verificar que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista. 13. En general las que de conformidad con
la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato y las contenidas en el Manual de
Contratacion e Interventoria de la CORPORACION. 14. Llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacién de
la informacion en el SECOP I, que sobre la ejecucion contractual se genere. 15. Solicitar ante la Direccién de
Gestion Contractual las modificaciones pertinentes (adicion, prérroga y/o modificatorios al contrato), con una
antelacion minima de quince (15) dias calendario a la fecha en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando
para el efecto, el correspondiente formato de justificacion.

NOTA 1. El Supervisor tendra, entre otras, las funciones establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria
de la CORPORACION, de igual forma debera dar aplicacion a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011y demas normas concordantes y aplicables en la materia.

NOTA 2. Si durante el término de ejecucion del contrato o su liquidacién se produce un cambio respecto del
funcionario que ejerce la supervision, éste debera hacer entrega de: a) informe parcial de la ejecucién del contrato,
correspondiente al periodo respectivo; b) certificacion de cumplimiento del periodo respectivo y, ¢) calificacion de la
ejecucion del contrato, desde el inicio hasta la fecha en la que ejercié la labor de supervision.

NOTA 3. El funcionario encargado de la supervision y control de ejecucién del contrato por parte de la
CORPORACION, en ninglin momento estara facultado para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de
los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, debidamente facultados, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato.

NOTA 4. En caso de cambio de supervisor no se requerira modificacién del Contrato, no obstante, el supervisor
designado y que no pueda continuar realizando su actividad de supervision, debera informar al ordenador (a) del
gasto los motivos de tal situacion. El ordenador (a) del gasto designara al nuevo supervisor a través de memorando.
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NOTA 5. El funcionario encargado de la supervision a través de la plataforma SECOP |I, sera el responsable de
llevar a cabo la verificacion y garantizar la publicacién de la informacion, que sobre la ejecucion contractual se llegue
adar.

NOTA 6. Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre la CORPORACION y
el CONTRATISTA, deberan hacerse por escrito.

NOTA 7. De conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003, es obligacion del supervisor verificar
mensualmente y como requisito para cada pago, que el CONTRATISTA esté al dia en el pago de sus aportes al
sistema general de seguridad social en pension, salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales y que lo aportado
corresponde a lo exigido por la Ley, ante el incumplimiento de estas obligaciones, la CORPORACION dara aviso de
tal situacion a las autoridades competentes.

NOTA 8. El funcionario encargado de la supervisién debera analizar, conceptuar, elaborar y aprobar la solicitud de
modificaciones, prérrogas, adiciones, suspensiones y reinicios que se estimen necesarios para el cumplimiento del
objeto del contrato, al igual que la terminacién anticipada del mismo, siempre que se acrediten y sustenten los
hechos que dieren lugar a dicha solicitud, previo cumplimiento de las razones; técnicas, juridicas, presupuestales y
financieras.

NOTA 9. El funcionario encargado de la supervisién debera velar por el cumplimiento del contrato, su continuo y
eficiente desarrollo, asi como la efectividad de los derechos, intereses y deberes de las partes, de conformidad con
lo fijado en el Manual de Supervision e Interventoria de la CORPORACION.

IV. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el propésito de seleccionar
al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia regulado por la
ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 2° y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015.

Con fundamento en lo anterior, es de precisar que la menor cuantia para la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR, es desde $175.090.501 hasta $1.750.905.000 establecido por la Corporacion segun circular
No 20264000319 del 16 de junio de 2026 vy, por tanto, en armonia con las demés normas vigentes del Estatuto de
Contratacion, resulta procedente la realizacion de la seleccién del contratista, mediante el procedimiento de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que, la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las reglas que en dicho articulo se sefialan.

El literal b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

[.]
2. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva

prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

[.]
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b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales.

[.]

Teniendo en cuenta que, la naturaleza del objeto contractual, el presupuesto oficial del mismo y el rango de cuantias
aplicables a la entidad, se ajustan dentro de los conceptos sefialados en el literal b, numeral 2 del Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, La Corporacion Autdnoma Regional De Cundinamarca, considera pertinente adelantar el presente
proceso de seleccion a través de la modalidad de seleccidn abreviada de menor cuantia.

Respecto al procedimiento aplicable, el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, sefiala el procedimiento
para la seleccién abreviada de menor cuantia asi:

‘Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer
un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hara.

3. Sihay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a
la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo”.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso corresponde a la suma de: SEISCIENTOS TREINTA'Y UN
MILLONES NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($631.009.650), incluido todo costo
DIRECTO e INDIRECTO, que la ejecucion del contrato conlleve, y en los que debe incurrir el contratista para la
correcta ejecucion del contrato que se suscriba.

El presente proceso se ejecutara bajo la modalidad de bolsa a monto agotable hasta agotar el presupuesto oficial
que soporta el proceso.

El presupuesto del presente proceso se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
26601611 del 23 de enero de 2026 expedido por la Direccion Financiera de la Corporacion por un valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($633.912.773).

Para la determinacién de los costos del presupuesto se llevd a cabo un estudio de mercado conforme a los
lineamientos de la entidad, solicitando cotizaciones a proveedores inscritos en la plataforma SECOPII. Se radico la
solicitud bajo el nimero CAR-DTH-SIP-006-2026 el 21 de agosto de 2026, con fecha limite para la recepcién de
cotizaciones el 26 de agosto de 2026. Esta solicitud se puede verificar por medio del siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PPI.49475904&isFromPu
blicArea=True&isModal=False

GCT-PR-02-FR-13 VERSION 9 03-09-2026 1 3


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49475904&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.49475904&isFromPublicArea=True&isModal=False

O
re Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR

VAN MR, DIRECCION DE TALENTO HUMANO
. " ESRA Documento de Estudios Previos
CUNDINAMARCA

N

8

Proceso : DIPLOMADOS PIC - CAR-DTH-SIP-006-2026 (id.CO1.BD0S.10712782) Jenanausis]
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
CAR-DTH-SIP-006-2026 [EERI] | Fieoos

presentacion de ofertas

LINEA DE TIEMPO

~Fecha de publicacién de concurso Plazoparasolicitar aclaraciones | Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones. v

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

ccccc

De la anterior solicitud en mencién realizada por SECOP |l se recibié una cotizacién de la entidad:

ITEM RAZON SOCIAL NIT
FUNDACION EDUCATIVA
L METROPOLITANA UTEM 900.117.542

Con el propésito de complementar el sondeo de mercado, la Entidad realiz6 invitaciones directas a diferentes
instituciones mediante el correo institucional. Como resultado de este ejercicio, se recibieron respuestas por parte de
las siguientes instituciones:

ITEM RAZON SOCIAL NIT
UNIVERSIDAD NACIONAL
L ABIERTA'Y A DISTANCIA 860.512.780
2 g/T:_YERSlDAD JAVERIANA DE 860.013.720
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
3 COLOMBIA 899.999.063
4 | UNIVERSIDAD DISTRITAL 899.999.230

La Entidad realiz6 la consolidacion y el andlisis de la informacion econdmica suministrada por los cotizantes,
aplicando un analisis comparativo de los precios ofertados, a través de medidas de dispersion como lo es la
desviacion estandar y coeficiente de variacion, este ejercicio permitié evaluar el comportamiento del mercado para
cada uno de los items cotizados las cuales permitieron la definicion de rangos de valores maximos y minimos. A
partir de dichos rangos, se depuro la informacién, excluyendo aquellos valores que se encontraban por fuera de los
parametros establecidos, con el fin de contar con valores promedio confiables para la determinacion del presupuesto
oficial.

El célculo del presupuesto para la ejecucion del objeto contractual se presenta en el 10. ESTUDIO DE MERCADO
ANALISIS COMPARATIVO DE PRECIOS DEL MERCADO el cual hace parte integral del presente estudio previo.

EXCLUSION DE IVA PARA TRAMITE CON LA AGENCIA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES — ANLA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 424 del Numeral 7 del Estatuto Tributario. "Los equipos y elementos
nacionales o importados que se destinen a la construccion, instalacion, montaje y operacion de sistemas de control
y monitoreo, necesarios para el cumplimiento de las disposiciones, regulaciones y estandares ambientales vigentes,
para lo cual deberéa acreditarse tal condicion ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible", se determina
que el presente proceso:

ES EXCLUIDO DE IVA NOES EXCLUIDO DE IVA NO APLICA
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VI. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. CRITERIOS JURIDICOS HABILITANTES (CAPACIDAD JURIDICA).

CRITERIO
HABILITANT
E

DESCRIPCION

CARTA DE
PRESENTAC
ION DE LA
OFERTA

Allegar carta de presentacion suscrita por la persona natural o el representante de la persona juridica,
Consorcios o Uniones Temporales, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el Formato -
Carta de Presentacion de la oferta.

Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones y
compromisos contenidos en el Anexo - Pacto de Transparencia y Anexo Documento Acuerdo de
Manos Limpias.

A través de la suscripcién de la carta de presentacion de la oferta, bajo la gravedad de juramento, el
proponente manifiesta que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 num. 7o.
y 52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44 nim. 10. de la misma norma
y que ni el Representante Legal, ni la persona juridica que representa ni los integrantes del proponente
plural o la persona natural se encuentra incursa en dichas causales.

Los proponentes seran responsables de advertir cuando se presente informacion en las ofertas de caracter
confidencial, privado o que configure secreto industrial, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas
legales que le sirven de fundamento; reserva que la Entidad Estatal mantendra en el proceso de
contratacion frente a terceros. No obstante, con la suscripcion de la Carta de Presentacion el proponente
otorga Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

Cuando el objeto comprende actividades de ingenieria, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y
con el fin de impedir el ejercicio ilegal de la ingenieria, el proponente debe acreditar que posee titulo como
ingeniero para lo cual tendra que adjuntar copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, vigente a la
fecha de cierre de este Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Si el representante legal o el apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante legal
0 apoderado de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio
de la ingenieria, la oferta debe ser avalada por un ingeniero de la respectiva rama de la ingenieria, para lo
cual tendra que adjuntar los documentos ya indicados.

DOCUMENT
ODE
IDENTIFICA
CION DEL
REPRESENT
ANTE
LEGAL

Se debe anexar copia del documento de identificacion, cédula de ciudadania o de extranjeria del
proponente que sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se
trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes y del
representante. Si se presenta a través de apoderado, adicionalmente debe aportar la cédula de este.

LIBRETA
MILITAR

Tratandose de proponentes persona natural, y en el marco de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
1861 de 2017, la Corporacion realizara la verificacion por medio de las Fuerzas Militares de Colombia a
través del siguiente link:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
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APODERAD
0

Cuando el proponente actlie a través de apoderado debe presentar el poder especial debidamente
autenticado para presentar la propuesta y para firmar el contrato respectivo, si es el caso.

CERTIFICAD
ODE
EXISTENCIA
Y
REPRESENT
ACION
LEGAL

Para la totalidad de los casos la expedicién no debe ser mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del
proceso.

Las personas juridicas - Certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus
veces, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar
y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso, acreditar que su duracion no es inferior al
término del plazo de ejecucion del contrato y (3) afios mas.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales, todos los miembros deberan aportar el certificado de
existencia y representacion legal en los términos anteriormente sefialados.

Las personas naturales que NO ejerce profesion liberal y que realiza actividades o actos mercantiles -
Certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio (S| APLICA), en el
que conste que su actividad comercial esta relacionada con el objeto del presente proceso, y que en
general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo.

En el evento de no tener la obligacion legal de contar con el certificado, debera manifestarlo expresamente.

La Persona juridica extranjera - documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente en el
pais en donde tienen su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditaran lo
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el
que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de
presentacion de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de
seleccién, debera presentar copia del acta o documento en el que conste la decision del érgano social
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion de la propuesta, la
celebracion del contrato y la realizacion de los demés actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la empresa.

Si la carta de presentacion de la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de
la sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la
capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto con el
ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente o su equivalente de
la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para
presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la contratacion.

DOCUMENT
ODE
CONSTITUCI
ON DE
CONSORCIO
0 UNION
TEMPORAL

Los proponentes plurales deberan presentar el Formato — Conformacion de Proponente Plural -
Conformacion de Consorcio o Formato Conformacion de Proponente Plural - Conformacion de
Unién Temporal que acredite la conformacion del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.
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En caso de unién temporal deberén sefalar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y
sefalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union temporal el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como capacidad juridica del proponente
(requisitos habilitantes juridicos), y en los cuales se sefiale expresamente que cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

REGISTRO | De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221
UNICO DE del Decreto Ley 19 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, podrén
PROPONEN | participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas nacionales o
TES extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el registro Unico de
proponentes (RUP) de la Camara de Comercio , salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la

ley.

Para tal efecto, se debera aportar el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal. La inscripcidn debe estar vigente y en firme
a la fecha de cierre del proceso y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Si se prorroga el cierre
del presente proceso, la fecha de expedicion valdra con la fecha inicial de cierre.

En los casos en que el proponente haya efectuado la inscripcion en el RUP, pero su renovacion no esté
vigente para el mes de abril del presente afio, deberd ademas de aportar el RUP, acreditar el cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, para demostrar que no han cesado los efectos del RUP.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continGa en firme
hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion renovada, es
vélido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Nota 1: La no inscripcion del proponente en el Registro Unico de Proponentes a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, causara el rechazo de su propuesta, pues la inscripcién en el RUP debe
existir al momento de presentacion de la propuesta.

Nota 2: La inscripcion e informacion solicitada en el pliego de condiciones que repose en el RUP, debe
estar EN FIRME a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 3: Cada uno de los miembros o participes de Consorcios o Uniones Temporales debera estar inscrito
en el Registro Unico de Proponentes al momento del cierre de proceso de seleccion.

COMPROMIS | El proponente debera diligenciar y suscribir el Formato— Compromiso Anticorrupcion, manifestando su

o apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
ANTICORRU | comprobado de estos compromisos por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
PCION de cualquier otra persona que actlie en su nombre en el proceso, sera causal suficiente para el rechazo

de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion, sin perjuicio las demés consecuencias legales que ocasione su conducta.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberé diligenciar y suscribir el Formato
No. 3-Compromiso Anticorrupcion,

LISTA El proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Formato -Certificacion de Lista
RESTRICTIV | Restrictiva Lavado de Activos.
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A LAVADO
DE ACTIVOS

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes debera diligenciar y suscribir el
Formato - Certificacion de Lista Restrictiva Lavado de Activos

CERTIFICAC
ION DE
PAGOS DE
SEGURIDAD
SOCIALY
APORTES
LEGALES
PERSONAS
JURIDICAS

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003,
el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
haya lugar.

La acreditacién de aportes parafiscales queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en las normas
vigentes.

Personas Juridicas: Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar certificacion en
Formato - Pago de seguridad social y aportes legales - Personas juridicas, en original, suscrito por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Nota 1: En caso de certificacion expedida por revisor fiscal, esta deber4 venir acompafiada de la cedula
de ciudadania, la tarjeta profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes vigente expedido por
la Junta Central de Contadores.

Nota 2: En caso de Consorcio, Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deberd acreditar este
requisito.

Personas Naturales: Deberd aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados (siempre y cuando tenga a su cargo) a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacion de su
propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En caso de no tener personal a su
cargo en némina, deberd aportar la declaracion juramentada donde certifique su afiliacién y cumplimiento
de los aportes parafiscales al sistema de seguridad social integral conforme a la normativa vigente.

Nota 3: Esta informacion deberd ser certificada de acuerdo Formato - Pagos de Seguridad Social y
Aportes Legales — Personas naturales. dispuesto por la Corporacion Autbnoma Regional de
Cundinamarca - CAR para tal efecto en el Pliego de Condiciones.

Nota 4. En el caso de que el proponente sea extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, en cuyo pais
de origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, deberd
indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal
de la persona juridica, consorcio 0 unién temporal.

ANTECEDEN
TES
FISCALES
DE LA
CONTRALO
RIA
GENERAL
DE LA
REPUBLICA

Conforme el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la
proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural, ni
su representante legal no podran estar relacionados en el Boletin de responsables fiscales. La Corporacion
acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General
de la Republica, consultara y verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un PROPONENTE se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hard la advertencia
que debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta seré rechazada.

ANTECEDEN
TES

El proponente, los integrantes del proponente plural, ni los representantes legales, no podran tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La
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DISCIPLINA | Corporacién conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la
RIOS DE LA | Procuraduria General de la Nacion.
PROCURAD
URIA
GENERAL
DE LA
NACION
ANTECEDEN | La Corporacion conforme el Decreto 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de Policia
TES Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de
JUDICIALES | la persona juridica, de los representantes legales del proponente plural que van a participar en el presente
proceso.
REGISTRO | La Corporacion consultara, en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia — Portal de Servicio al
NACIONAL | Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, si existen multas en mora en los ltimos
DE MEDIDAS | seis (6) meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Codigo Nacional de Policia, Ley 1801 de 2016, de
CORRECTIV | la persona natural, el representante legal de la persona juridica, de los representantes legales del
AS proponente plural que van a participar en el presente proceso , y verificara que no le inhabiliten o impidan
presentar la propuesta y celebrar el contrato.
REGISTRO | De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 el representante
NACIONAL | legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no podra encontrarse
DE reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Para el efecto el proponente debera:
DEUDORES
ALIMENTARI | Persona juridica - Anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante legal -
oS REDAM.
MOROSOS Proponentes plurales - Anexar certificado de consulta — REDAM de cada uno de los representantes que lo
conforman.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracién de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano
link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefial6 las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion del
REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos
personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe
marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el
tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre
alguna sancidn por obligaciones alimentarias.
CUMPLIMIE | EI proponente debe suscribir y cumplir con lo establecido en el Formato - Cumplimiento de Buenas
NTO DE Practicas Ambientales del pliego de condiciones.
BUENAS
PRACTICAS
AMBIENTAL
ES
GARANTIA | El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
DE parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
SERIEDAD
DE LA Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
OFERTA proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteri

) Condicion
stica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo vy (iii)
garantia Bancaria.

Asegurad
o Corporacién Autéonoma Regional de Cundinamarca — CAR identificada con NIT
beneficiar | [899.999.062-6]
io

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Valor
asegurad | [En los procesos de contratacion estructurados por lotes, el valor asegurado
0 correspondera al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del lote o la sumatoria de

los lotes a los cuales se presente oferta]

[ )

ara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
Tomador | documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

[ )

ara los proponentes plurales: la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el
proponente 0 su representante legal, y el recibo de pago o sello de pago en la carétula de esta o
certificacion expedida por la aseguradora de No revocatoria por falta de pago de la prima. En caso de
presentarse propuestas en Consorcio, o Union Temporal, la poliza de seriedad de la propuesta debe ser
tomada a nombre del Consorcio, 0 Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes
y debe estar suscrita por el representante de este.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucidn del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra
retirar, ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “(...) la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no
seré subsanable y sera causal de rechazo de esta”.

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente
en el término establecido, quedara a favor de la CORPORACION, en calidad de sancion, el valor del
depdsito o garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
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acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citados depdsitos o garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedara inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5)
afios, (literal e, numeral 1 del Art.8, Ley 80 de 1993).

Sin perjuicio de lo anterior, la CORPORACION podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias
calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea
igualmente favorable para la Corporacion.

6.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (CAPACIDAD FINANCIERA - CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL). FINANCIERA

6.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el
Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de
la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro unico de proponentes,
la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre a 2025, El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe
estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes
con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

La Corporacion efectué el andlisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar la
capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitaré o deshabilitara la propuesta.

o Indice de Liquidez.
e |ndice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a_31 de diciembre de 2025

MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Liquidez Activo corriente / Mayor o igual a
Pasivo corriente. 0.09

Nivel de Pasivo total / Menor o igual a
endeudamiento Activo total. 96%

Utilidad
Razon de Cobertura Operacional / Mayor o igual a
de intereses Gasto de (menos) - -2.550,51
intereses.

indice de Liquidez: Con base en este resultado, en el comportamiento financiero observado en el sector y
considerando las particularidades propias de las instituciones educativas, se establece 0,09 como limite minimo de
referencia para el indicador de liquidez. Este valor permite reflejar las condiciones financieras del sector y constituye
un parametro adecuado para evaluar la capacidad de las instituciones de atender sus obligaciones de corto plazo.
Por lo anterior se solicita el indice de liquidez en 0.09.

indice de Endeudamiento: Para la determinacion de este indicador, el analisis financiero elaborado sobre la muestra
de 73 empresas se evidencié que el Valor Maximo del indicador de endeudamiento se ubicd sobre el 96%. Con base
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en este comportamiento y en las condiciones financieras del sector y teniendo en cuenta que se trata de instituciones
educativas, se establece el indicador en un maximo del 96%, con el fin de medir el nivel de apalancamiento de la
empresa y promover la participacion de oferentes. Por lo anterior, se determina el indicador de nivel de
endeudamiento en el 96%.

Razén de cobertura de intereses: Para la determinacion de este indicador, el analisis financiero elaborado sobre
la muestra de 73 empresas, se evidencié que el Valor Minimo para el indicador de razén de cobertura de intereses
es de -2.550,51. Con base en este comportamiento y en las condiciones financieras del sector y teniendo en cuenta
que se trata de instituciones educativas, se establece el indicador en -2.550,51. , al reflejar la capacidad real del
proponente de atender sus obligaciones financieras derivadas de la deuda utilizando sus utilidades operacionales
por lo anterior se determina la razén de cobertura de intereses en -2.550,51.

Nota 1: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador es cero (0) este CUMPLE con
el requisito de Razdn de Cobertura de Intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento y Razén de
Cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal
como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: El Anexo de Capacidad Financiera debera estar suscrito por el Representante Legal. Contador Publico (de
cualquiera de los integrantes) y Revisor Fiscal (de cualquiera de los integrantes cuando por ley corresponda). Para
la validez de la firma, se deberan adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia de la cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores (esto para el Contador Publico y Revisor Fiscal).

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2026, la evaluacién financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La C.AR debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del
proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este
aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e Rentabilidad del Patrimonio
e Rentabilidad del Activo

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a_31 de diciembre de 2025

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. (menos) -413%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Mayor o igual a
Total. (menos) -21%

Rentabilidad del Patrimonio: Para la determinacién de este indicador, el analisis financiero elaborado sobre la
muestra de 73 empresas se evidencidé que el Valor Minimo para el indicador de rentabilidad del patrimonio se
encuentra ubicado en el -.413%. Con base en este comportamiento, considerando las condiciones financieras del
sector y teniendo en cuenta que se trata de instituciones educativas, se establece el indicador en -413%, al reflejar
el comportamiento real de las empresas de este sector en la generacidon de rentabilidades. Por lo anterior, se
determina el indicador de rentabilidad del patrimonio en el -413%.
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Rentabilidad del Activo: Para la determinacién de este indicador, el analisis financiero elaborado sobre la muestra
de 73 empresas se evidencié que el Valor minimo para el indicador de rentabilidad del activo se encuentra ubicado
en de -21,33% el cual se ajusta a -21%. Con base en este comportamiento, considerando las condiciones financieras
del sector y teniendo en cuenta que se trata de instituciones educativas, se establece el indicador en -21%, al
evidenciarse dentro del comportamiento de las empresas para este sector. Por lo anterior, se determina el indicador
de rentabilidad del Activo en el -21%.

Nota 1: Para consorcios 0 uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio
y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal
como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: El Anexo de Capacidad Financiera debera estar suscrito por el Representante Legal. Contador Publico (de
cualquiera de los integrantes) y Revisor Fiscal (de cualquiera de los integrantes cuando por ley corresponda). Para
la validez de la firma, se deberan adjuntar los siguientes documentos del profesional: copia de la cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta
Central de Contadores (esto para el Contador Publico y Revisor Fiscal).

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2026, la evaluacién financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.2.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro.

6.2.4 PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de
la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten
informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre de 2025, No
seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad Organizacional se
hara SUMANDO los componentes de los indicadores segtin el porcentaje de participacion (se debe diligenciar
el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia
Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar
indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de
capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2026, la evaluacién financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

6.2.5 PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA
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Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no tener domicilio 0
sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada directamente por la Corporacion atendiendo los
requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros (Balance
General comparativo afio 2024-2025, Estado de Resultados comparativos afio 2024-2025, y Notas a los Estados
Financieros) debidamente firmados por el Representante Legal y por el Contador Publico, acompafiado de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacién debe ser presentada en castellano y
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacién establecido en el
pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las
cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos
para los proponentes nacionales. EI Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe
indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra
eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, "(...) Las sucursales de sociedad
extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais donde sean emitidos (...)".

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad Organizacional se
hara SUMANDO los componentes de los indicadores segtin el porcentaje de participacion (se debe diligenciar
el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia
Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar
indicadores negativos.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.
6.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Para la verificacion de la experiencia el proponente deberé diligenciar el Formato - Experiencia Del Proponente Y
Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) indicando los contratos, con los cuales considere que acredita su
experiencia.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera estar vigente y en firme antes del cierre del proceso, ii) la presentacion del
Formato de Experiencia del proponente y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia,
sefialados en el pliego de condiciones cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a
la contenida en el RUP.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades
estatales.

Para el presente proceso de seleccion el proponente deberé acreditar contratos que cumplan con las siguientes
caracteristicas:
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a) Su objeto o alcance deberan estar relacionados con: el disefio, estructuracion académica y desarrollo de
programas en modalidad presencial, virtual o mixta, y/o Programas de profesionalizacién para adultos, y/o
Educacion continua para servidores publicos, y/o Ejecucion de Planes Institucionales de Capacitacion.

b) Se debe acreditar con su propuesta el nimero de contratos y el valor ejecutado acumulado conforme con
lo dispuesto en la siguiente tabla:

No. DE CONTRATOS PORCENTAJE A
CERTIFICAR RESPECTO AL
PRESUPUESTO OFICIAL

1a2 75% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

a4 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV

5a6 150% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a (360,39 SMMLV) SMMLV.

¢) Cada contrato relacionado debera encontrarse inscrito y clasificado en el Registro Unico de Proponentes
en por lo menos uno (01) de los cédigos del UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas (grupo, segmento, familia y clase) que se relaciona a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC
GRUPO CODIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
DESCRIPCION
80 - Servicios de
Gestion, Servicios 11 - Sevicios de 15 - Desarrollo
80111500 Profesionales de de recursos
. recursos humanos
Empresa y Servicios humanos
Administrativos
GRUPOF | SERVICIOS 86- Servicios 0. Formacién 1152&':‘;2?
86101700 educativos y de . P&
., profesional vocacional no
formacion .
cientifica
86- Servicios 11- Sistemas s
86111600 educativos y de Educativos 16- Educacion de
. . Adultos
formacion Alternativos

d) Los contratos relacionados en el Formato - Experiencia del Proponente deben encontrarse ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

6.3.1.1. EXPERIENCIA PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN LA CALIDAD DE MIPYME O
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL O
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EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD (EEPCD).

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.18 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el art.1 del
Decreto 0287 de 2026, para el presente proceso se tendra en cuenta como criterio diferencial para Mipymes,
emprendimientos y empresas de mujeres, y emprendimiento o empresa de persona con discapacidad, el relacionado
con el aspecto “Numero de contratos para la acreditacion de experiencia”

En este sentido, tratandose de proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o Emprendimiento y Empresa de
Mujeres con domicilio en el territorio nacional y Emprendimiento o Empresa de Persona con Discapacidad, debe
acreditar con su propuesta el nimero de contratos y el valor ejecutado acumulado conforme con lo dispuesto en la
siguiente tabla:

NUMERO DE CONTRATOS PARA APLICACION PORCENTAJE A
DE CRITERIOS DIFERENCIALES EN MIPYME O CERTIFICAR RESPECTO AL
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES PRESUPUESTO OFICIAL

CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL
O EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE
PERSONA CON DISCAPACIDAD (EEPCD).

1a3 75% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

4ab 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV

6a7 150% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMLMV.

* El valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV corresponde a (360,39) SMMLV.

Los contratos deben ser ejecutados y terminados, cumpliendo con la totalidad de requisitos y condiciones
establecidos para la acreditacion de experiencia del numeral 6.3.1. del presente Estudio previo

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de muijeres bajo los criterios dispuestos en el paragrafo 1
del articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015 adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto
1082 de 2015 adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

NOTA 3. Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de persona con discapacidad de conformidad con
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

6.3.1.2 FORMA DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el Formato - Experiencia Del Proponente Y
Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del RUP
aquella informacién de los contratos requerida en el presente documento.
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El proponente deberé indicar de manera clara en Formato - Experiencia Del Proponente Y Experiencia Adicional
Puntuable (Si Aplica), el nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

En caso de presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el Formato - Experiencia Del
Proponente Y Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) con la documentacion soporte, prevalecera la
informacién consignada en el respectivo soporte.

Para acreditar la experiencia de los proponentes que tengan la calidad de MIPYME, emprendimiento o empresa de
mujeres, 0 empresa de personas con discapacidad (EEPCD), adicionalmente deberan diligenciar el formato que
corresponda, segun aplique.

En el caso en que, de la informacion inscrita en el RUP, no sea posible extractar la totalidad de la informacion
requerida, el proponente debera aportar para la acreditacion de la experiencia las respectivas certificaciones de
cumplimiento, las cuales deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente suscrita
por la entidad contratante, y por el funcionario competente de la Entidad para emitirla.
) Identificacion completa del Contratante,
c) Nombre y apellido y/o razén social del Contratista,
) Numero y objeto del contrato,
) Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato,
f)  Plazo de ejecucion del contrato
g) Elvalor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.
h) Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Union Temporal, y en general, toda
aquella informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.
i) Relacion de actividades y cantidades ejecutadas (En caso de requerirse).

En el caso de que las certificaciones no contengan la totalidad de la informacion requerida, el proponente adicional
a las certificaciones debera aportar copia del contrato con uno o alqunos de los documentos que se establecen
a continuacion en orden de preponderancia con el fin de complementar la informacion solicitada:

a) Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

b) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en las cuales conste la informacion requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

c) Actade Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales
conste la informacidn requerida, que no se acredite con el certificado del RUP.

NOTA 1. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas de los documentos aportados por el proponente para
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido anteriormente, para efectos de
la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el Formato - Experiencia Del
Proponente Y Experiencia Adicional Puntuable (Si Aplica) y los documentos soporte de esta, prevalecera lo
consignado en los documentos soporte. Asi mismo, aplica para las discrepancias que se presenten entre la
informacion registrada en el RUP y los documentos que sobre la misma experiencia aporte el proponente en su
oferta, toda vez que en este caso prevalecera la consignada en el RUP.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algtin otro oferente deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los demas oferentes, sin_contar con _medios de prueba que acrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.
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NOTA 4. Cuando el proponente se presente a través de figura asociativa, esto es: Consorcio o Unién temporal, para
efectos de la verificacion de la Experiencia se procedera a sumar los SMMLV de los contratos registrados en el RUP
de los integrantes que aporten la experiencia, cuyo valor debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o0 Unién
Temporal, el valor a validar seré el registrado en el RUP, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes en la ejecucién de dicho contrato.

NOTA 6. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

NOTA 7. En el evento en el cual el proponente tenga una constitucién menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con lo establecido en subnumeral 2.5. del
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 8: No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

NOTA 9: La Corporacién no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona natural o

juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco se aceptaran auto
certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

6.3.2. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA):

Para efectos de acreditar este requisito, el oferente para la ejecucion del contrato debe contar con el siguiente
personal minimo de trabajo, el que debe cumplir con las siguientes condiciones profesionales y técnicas:

CARGO A
DESEMPENAR FORMACION
EN EL CANTIDAD | DEDICACION ACADEMICA GEN:)I;:E?IEIEEE::?FI n
PRESENTE REQUERIDA
PROYECTO
Director del Titulo Profesional en
proyecto cualquiera de los

1 30% siguientes niicleos Experiencia Gen?ral Profesional:
basicos del De Siete (07) ANOS contados a
conocimiento  conforme partir de la expedicion de la tarjeta
al SNIES: Educacion, profesional o expedicién del titulo

Ingenieria de sistemas profesional seguin corresponda.

Ingenieria  industrial,

Derecho,

Administracion, Experiencia Especifica:
Economia,

matematicas, Minima certificada de TRES (3)
estadistica. ANOS en direccién o coordinacion

de operaciones 0 proyectos
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educativos en modalidad presencial

o virtual.
Profesional 1 60% Titulo profesional en | Experiencia General Profesional:
pedagogico nicleo  basico  del | De cuatro (04) ANOS contados a
conocimiento en | partir de la expedicion de la tarjeta

educacion, psicologia, | profesional o expedicion del titulo
Ingenieria  (cualquier | profesional segun corresponda.

NBC de ingenieria sera
aceptado) y/o carreras
que se encuentren

) Experiencia Especifica:
dentro del area del

conocimiento de | Minima certificada en TRES (3)
ciencias  sociales y | ANOS como docente.
humanas.

Con titulo de posgrado
en cualquiera de los

siguientes nucleos
basicos del
conocimiento  segun
SNIES:

Educacion.

NOTA 1. El proponente debera adjuntar junto con su propuesta una carta de compromiso Formato - Carta De
Compromiso Del Personal Minimo Requerido suscrita por el representante legal del oferente, en donde se
manifieste expresamente que en caso de salir adjudicatario pondra a disposicién y para la ejecucion del contrato los
perfiles indicados, con las cantidades, calidades de formacion académica, dedicacion y experiencia (EXPERIENCIA
GENERAL Y ESPECIFICA) requeridas por la Corporacion y ofrecidas en su propuesta.

NOTA 2. Teniendo en cuenta que el personal indicado anteriormente no sera objeto de evaluaciéon dentro del
proceso de seleccion dado que seran requeridos al momento de la ejecucion del contrato, una vez se dé inicio a la
ejecucion del contrato, el contratista en un plazo maximo de tres (3) dias habiles debera presentar las hojas de vida
del personal requerido teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Lahoja de vida del personal propuesto

2. Fotocopias de los diplomas o actas de grado,

3. Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

4. Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

5.  Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

7. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

8. Certificado de registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia

9. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Ley 2097 de 2021.

10. Certificado de Antecedentes profesionales (si aplica)

11. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

12. Carta de compromiso.
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El computo de la experiencia profesional general sera a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y/o del titulo
segun corresponda.

Para la acreditacion de la experiencia especifica certificada del personal, el contratista debera tener en cuenta lo
siguiente:

1. Anexar certificacion que reuna los siguientes requisitos:
«  Ser expedidas por el contratante
+  Sefalar el objeto del contrato,
+ Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato,
+ Indicar el cargo ocupado dentro del contrato (en caso de que aplique o se requiera),
* Indicar nombre del contratante.

2. Enelevento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente podra
anexar copia del contrato y demas documentos que hagan parte de este, de tal forma que la informacion
no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se
podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo

4. Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con LA CORPORACION.

No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus
actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo a LA
CORPORACION o al medio ambiente.

En caso de reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por la supervision del contrato y debera de cumplir
con los requisitos de formacion y experiencia solicitados en el estudio previo y Pliego de Condiciones.

El personal utilizado en la ejecucion del proyecto no podra estar incurso en circunstancias de conflicto de interés, de
tal forma que, no podra tener vinculacion laboral, ni contractual directa vigente con la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca — CAR, cuyos recursos o actividades se relacionen con proyectos técnicos del plan de
accion institucional soporte del presente proceso contractual.

6.3.3. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES:

Resolucion vigente del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la cual se le reconoce
personeria juridica como Institucion de Educacion Superior (IES), y/o autorizacion de funcionamiento
expedida por la mencionada autoridad que acredite ser Institucion de Educacion Superior. En caso de
proponente plural por Io menos uno de los integrantes debe cumplir con el requisito.

Contar con facultad de ciencias sociales y/o educacion, y/o humanas, y/o ingenieria, y/o
2 | administracion, y/o economia y/o derecho y/o afines. En caso de proponente plural por lo menos
uno de los integrantes debe cumplir con el requisito

Resolucion vigente del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la cual se le concede

3 Acreditacién Institucional de Alta calidad, vigente al momento de presentacién de la oferta.
Contar con sede fisica 0 campus permanente localizada en la ciudad de Bogota D.C., que incluya y
destine para la Corporacion espacios éptimos con aulas y campo abierto para educacion continua tipo
aula para adultos (sillas y escritorios tipo aula), con ayudas audiovisuales e interactivas (video beam
4 como minimo de 4K UHD (3840 X 2160) y HDR10, sistema de audio incorporado con micréfono y

parlantes, asi como computador portatil minimo de 16 GB de RAM, tarjeta graficadora, pantalla full HD
LCD, procesador Ryzen 5 o Core i7) que permitan la ejecucion de cursos presenciales, en linea y
mixtos, en espacios interiores y exteriores para practicas, asi mismo debe contar con salas de
informatica para los cursos que requieren herramientas tecnoldgicas y cafeteria para la venta y
consumo de alimentos por parte de formadores y estudiantes. El contratista debera disponer como
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minimo de 2 aulas permanentes cada una con capacidad minima de 40 personas para la Corporacion
con las caracteristicas técnicas sefialadas, durante la ejecucion del contrato para su programacién
académica. Los bafios deberan tener buen acceso y deben estar aseados. En caso de proponente
plural al menos uno de los integrantes debe cumplir con este requisito.

Este requisito habilitante debe ser acreditado mediante un certificado suscrito por el representante
legal del proponente, en el cual garantice que, desde la presentacion de la oferta, dispone de una
sede fisica 0 campus en Bogotd D.C. que cuenta con los espacios adecuados para procesos de
educacion continua tipo aula para adultos, y que mantendra este requisito durante toda la ejecucidn
del contrato en caso de ser adjudicado, sin ningun costo adicional para la entidad.

Garantizar expertos en las disciplinas académicas, que cuenten con formacion académica minima a
nivel de especializacién o maestria 0 doctorado y experiencia docente de minimo 3 afios.

Para la validacion del presente requisito se debera presentar carta de compromiso suscrita por el

oferente, en el cual manifieste que en caso de ser adjudicatario del contrato garantizara que el personal
docente cumpla con los requisitos mencionados.
En fase de ejecucion la supervision contractual validara los perfiles correspondientes.

6 Contar con minimo (1) grupo(s) de investigacion A1 acreditado ante Colciencias, sobre temas de medio

ambiente.

7 | Contar con programas de educacion superior en tema juridico ambientales

8 | Contar con diplomados en Derecho ambiental y materias afines

6.4. CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, con el fin de determinar cuales
de las ofertas son HABILES o NO HABILES y en tal caso, continuara en el proceso de calificacion asi.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios
de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

FACTORES DE EVALUACION
CRITERIO PUNTOS PUNTAJE TOTAL
EVALUACION TECNICA 47,5
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYMES 0,25
EVALUACION ECONOMICA 42

PUNTAJE TOTAL 100

*Se deja constancia que todos los factores de evaluacion que sean ofertados por los proponentes seran sin
costo adicional para la entidad*

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MULTAS Y SANCIONES
ARTICULO 58 LEY 2195 DEL 2021).

La entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, reducira durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

NOTA 1. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

NOTA 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

La Corporacion, verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Esta reduccion también afecta a los proponentes plurales si alguno de sus integrantes se encuentra inmerso en la
situacién anterior.

6.4.1. EVALUACION TECNICA (47.5 PUNTOS)

La oferta técnica tiene un puntaje de 47.5 puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios, a los cuales
se comprometera con el diligenciamiento del del formato de factor técnico:

item Criterio Puntaje
1 Acreditacion de dos (2) o mas Publicaciones de 20

Investigaciones en temas ambientales.

Para acreditar este criterio, el proponente debera aportar
copia de las publicaciones, certificados de publicacion, o los
enlaces (URL) a las revistas, libros o repositorios
académicos donde se evidencie claramente la autoria y que
la tematica central es de caracter ambiental. Se otorgara la
totalidad de los veinte (20) puntos al proponente que acredite
de manera valida dos (2) publicaciones. Si el proponente
acredita tres (3) o mas publicaciones, se le asignaran
igualmente los veinte (20) puntos maximos dispuestos para
este criterio, sin que haya lugar a puntaje adicional por
superar el niimero minimo requerido
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2 Un curso adicional relacionado con el Manejo de vy 275
herramientas ofimaticas, ofrecido de manera virtual a los
servidores de la entidad de al menos veinte (20) horas de
intensidad horaria.

Se otorgaran 27.5 puntos al proponente que ofrezca la
realizacion de este curso adicional. Para acreditar este
criterio y garantizar que la ejecucion del curso adicional se
realizard sin costo alguno para la entidad, el proponente
debera presentar una carta de compromiso debidamente
suscrita por su representante legal, en la cual se obligue a
impartir la formacién bajo las condiciones de modalidad e
intensidad horaria exigidas.

6.4.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

Los Proponentes pueden obtener un puntaje adicional de maximo 10 puntos por apoyo a la industria nacional por:
(i) Promocion de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros con Trato Nacional o por (i) la incorporacion de
componente Nacional en Bienes y Servicios Extranjeros. Los puntajes para estimular a la industria nacional se
relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE

a. Promocion de Bienes y Servicios Nacionales o Extranjeros 10
con Trato Nacional

b. Incorporacion de Componente Nacional en Bienes y 5
Servicios Extranjeros

a. PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL. ESTE FORMATO DEBE SER DILIGENCIADO POR
PROPONENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta DIEZ (10) puntos a la oferta de: (i) Bienes y Servicios Nacionales o (ii) con Trato
nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Bienes y Servicios Nacionales el representante legal o apoderado
debe diligenciar el Formato - Puntaje Proponentes Nacionales O Extranjeros Con Trato Nacional en el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que los bienes y servicios, asi como el personal ofrecido que incorpore
a la ejecucion del contrato son 100% de origen nacional.

b. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONALEN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS
(Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional)

La entidad asignara CINCO (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen
a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional en el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en
caso de resultar adjudicatario del proceso.
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La entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el
proponente que presente el Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato - Puntaje Proponentes Extranjeros Sin Derecho A Trato Nacional Unicamente debe ser aportado
por los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano.
En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no
otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por la Incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.4.3. EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS):

La Entidad asignara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) al Proponente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato - Puntaje Emprendimientos y Empresas
De Mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o
los documentos requeridos para acreditar esta condicién sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y
los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje,
por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme y Emprendimientos y Empresas De
Personas Con Discapacidad

NOTA: Para la asignacion de este puntaje se recomienda tener en cuenta la definicion de emprendimientos
y empresas de mujeres establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, asi como en el numeral 1.8 del Pliego de Condiciones, toda vez que en
este se ilustran las condiciones que deberan reunir para su debida acreditacion.

Las certificaciones que acrediten la condicion de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES se
consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

6.4.4. MIPYMES (0,25 PUNTOS):

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) de conformidad con el parrafo
tercero del art. 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 1015 adicionado por el art. 3 del Decreto 1860 de 2021 al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato - Puntaje Mipyme y aportar la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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Tratdndose de proponentes plurales, este criterio adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la
Unién Temporal.

Si el Proponente debié subsanar la entrega de los documentos requeridos para acreditar esta condicion
sera valido para los criterios diferenciales, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

6.4.5. EVALUACION ECONOMICA (42 PUNTOS)
DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacidén de la propuesta econémica, de acuerdo con las siguientes
alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) | Nimero | Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta
econdmica.

En el evento que solo exista una oferta, la Entidad podra prescindir de la definicion de la TRM y escogencia de
método de ponderacion de la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto
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La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera
por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacidn del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores
es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana seré el promedio de
los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..;5 ... Vi)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘.
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignaré el puntaje asi:

. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

Me —-V;
Me

Puntaje = [{1 - ‘ } * Puntaje maximo

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
Mi!!.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Il Siel nuimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

VMe - Vt
VMe

Puntaje = [{1 - ‘ } * Puntaje maximo

Donde:
o Ve Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.

wy
|

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="JVy xVy % Vg % ..xVy
Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1. Es el valor de una propuesta habilitada.
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e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de
la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para
el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo * |1 — | ————

MG
Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las ofertas
habiles para calificacién econoémica.

Donde:
e  Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg —V; —)
Puntaje maximo * (1 — < BX_ l)) Para valores menores o iguales a Xz
B
Puntaje = < r
o | X5 — Vi | -
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores mayores a Xg
\ B

Donde:
e Xg: Esla media aritmética baja.
“i”.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre
la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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D. Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... Vi)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,;,
Vi

Puntaje =

Donde:
e  Viin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

wy
|

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

VII. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, el Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion y la Circular Externa Unica, la Entidad
tipifico y distribuy® los riesgos enunciados en la MATRIZ DE RIESGO adjunta, para lo cual procede su consulta en
el anexo correspondiente que forma parte integral del presente estudio previo.

VIIl. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo estatuido en la normativa vigente, el contratista otorgara a favor de la Corporacion Auténoma
Regional de Cundinamarca CAR, las siguientes garantias:

6.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento a la entidad maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/

L Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR identificada con NIT 899.999.062-6
beneficiario
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AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento general del | Durante la ejecucion
contrato y el pago de las | del contrato y seis (6)
multas y la clausula penal | meses mas, hasta la

Por una cuantia
equivalente al diez por
ciento (10%) del valor

pecunlarla que se le | liquidacion del total del contrato.
impongan contrato
Pago de salarios,

Amparos, vigencia y prestaciones sociales

valores asegurados legales e indemnizaciones | Durante la ejecucién | Por una cuantia
laborales del personal que el | del contrato y tres (3) | equivalente al cinco (5%)
contratista haya de utilizar en | aflos mas. del valor total del contrato.

el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Por el término de seis
(6) meses contados a
partir del recibo a
satisfaccion.

Por cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del
valor total del contrato.

Calidad del Servicio.

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o
consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. E;j.

Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de cumplimiento.

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Nota. En todo caso, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de
cumplimiento de la garantia Unica debera mantenerse vigente, como minimo, hasta la liquidacion del contrato.
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IX. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version M-
MACPC-02 publicado por Colombia Compra Eficiente, el presente proceso de seleccién se encuentra cobijado por
los siguientes Acuerdos comerciales.

Valor del
Proceso
A2 .. Proceso de
de Contratacion
Entidad ) Exﬁsgﬁ;:n g Contratacion
Acuerdo Comercial Videnta Estatal superior al pfoceso de cubierto por el
. Vigente? ;
¢ cubierta  umbral del contratacion  Acuerdo
Comercial
Acuerdo
Comercial
Si/lNo Si/lNo Si/lNo Si/lNo
Chile Si No No No No
AIia_n za México Si No No No No
Pacifico
Per( Si No No No No
Canada Si No No No No
Chile Si No No No No
Corea Si No No No No
Costa Rica Si No No No No
Estados Unidos Si No No No No
Estados AELC Si No No No No
México Si Si No No Si
El Salvador | Si Si No No Si
Triangulo Guatemala Si Si No No Si
Norte
Honduras Si No No No No
Union Europea Si No No No No
Israel Si No No No No
Reino Unido e Irlanda del  Si No No No No
Norte
Comunidad Andina Si Si No No Si

De acuerdo con lo anterior, se logro determinar que al presente proceso le es aplicable:

e El Acuerdo Comercial de México; el cual, es aplicable a los organismos auténomos Organismos
auténomos: Corporacién Autonoma Regional de Rionegro, Nare, -CORNARE-; Corporacion Auténoma
Regional de Risaralda -CARDER-; Corporacion Autbnoma Regional de Tumaco y Colonizacion del Rio
Mira; Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC-; Corporacion Auténoma Regional del
César -CORPOCESAR-; Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio -CRQ-; Corporacién Auténoma
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Regional del Tolima -CORTOLIMA-; Corporacion Auténoma Regional de la Frontera Nororiental -
CORPONOR-; Corporacién Autonoma Regional de La Guajira - CORPOGUAJIRA-; Corporacién Autonoma
Regional de las Cuencas de los Rios Bogota, Ubaté y Suarez -CAR-; Corporacion Autonoma Regional de
los Valles del Sinu y San Jorge -CVS-; Corporacion Auténoma Regional de Desarrollo de Caldas -
CORPOCALDAS-; Corporacion para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga; Corporacion Auténoma
Regional para el Desarrollo de Chocé -CODECHOCO-; Corporacién para la Reconstruccion y Desarrollo
del Departamento del Cauca -CRC-; Corporacion Regional de Desarrollo de Urabd - CORPOURABA-;
Corporacién Regional de los Valles del Rio Zulia; Corporacion Auténoma Regional del Magdalena y de la
Sierra Nevada de Santa Martha -CORPAMAG-; Corporacién Autonoma Regional del Putumayo -CAP-;
Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo de Narifio - CORPONARINO-, Seguin el MINCIT el valor
de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los
Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la Unién Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza,
Noruega, Liechtenstein e Islandia).

o El Acuerdo comercial del Triangulo Norte, el cual es aplicable a todas las Entidades Estatales excepto
las Entidades Estatales (a) con régimen de contratacion especial (distinto al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), y (b) pertenecientes a las ramas legislativa y judicial, a partir
del valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal, en lo que respecta a El Salvador y Guatemala

e LaDecision 439 de 1998 de la Comision de la CAN- Comunidad (Bolivia, Ecuador y Peru), el cual, es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion, tal como lo precisa el Manual para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente- CCE.

*Nota. Para efectos de establecer el valor a partir del cual es aplicable el acuerdo comercial, se procedera a realizar
la consulta de la TRM en la pagina http://wwwsuperfinanciera.gov.co, del dia de publicacién del aviso de
convocatoria.

/ . |

OLGA LILIANAMMIREZ MANCERA

DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Q‘}—k\

JULIO CESAR FRANCO VARGAS
SECRETARIO GENERAL-SGEN
Elaboré Reviso Aprohé
Firma Firma Firma
4
Nombre: Rafael S. Ruiz E. Nombre: Nombre:
Cargo: Contratista Cargo: Cargo:
Dependencia: DTH Dependencia: Dependencia:
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Elaboro Reviso Aprobo
Firma 8 m Firma Firma
Nombre: Angelica S. Sanchez M. | Nombre: Nombre:
Cargo: Profesional especializada | Cargo: Cargo:
Dependencia: DTH Dependencia: Dependencia:
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LA INFORMACION REGISTRADA EN ESTA SECCION HACE PARTE DEL CONTROL DEL
DOCUMENTO Y SE INCLUYE CON EL FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD DE LOS

CAMBIOS REALIZADOS; NO CONSTITUYE CONTENIDO OPERATIVO DE ESTE.

CONTROL DE CAMBIOS
] ) RESPONSABLE/
VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
MEMORANDO
Se actualiza el formato precisando la
informacion requerida en cada numeral y sus
items. Se ajustan aspectos relacionados con la
dependencia, proyecto, responsables,
descripcion de la necesidad, objeto contractual, Grupo de Mejora GCT
alcance, clasificacion, presupuesto, forma de
8 pago y obligaciones de la Corporacion, Memorando 03-09-2026
contratista 'y supervisor. Asimismo, se
20263087527

actualizan la modalidad de seleccion,
fundamentos juridicos y valor estimado del
contrato, incluyendo la referencia a la exclusion
de IVA para trdmites ante la ANLA y se incluye
el control de cambios en el documento.
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