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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO SST

PROYECTO

CONSTRUCCION DE REMODELACION DEL PARQUE LOS MARTIRES DEL MUNICIPIO
DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA

NEIVA - HUILA
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INTRODUCCION

Este plan define las medidas de gestién SST a ser implementadas para la ejecucién de las actividades en seguridad y
salud en el trabajo, de las obras de CONSTRUCCION DE REMODELACION DEL PARQUE LOS MARTIRES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA; esto como parte de las actividades de difusién y generacion de
cultura ciudadana que se tiene proyectadas para la ejecucidn de las obras en el Municipio de Neiva.

Como lineamientos base para este plan se toma el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - SGSST del
Municipio de Neiva, el cual esta estructurado con base la normatividad legal vigente, principalmente con lo definido en la
Resolucion 312 del 2019 y el Decreto 1072 del 2015, asi mismo, mantiene presentes las guias sobre salud y seguridad;
todo esto en cumplimiento de los requisitos legales. <

OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar y desarrollar el sistema de gestién Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de disminuir los aspectos
generados durante la ejecucién del “CONSTRUCCION DE REMODELACION DEL PARQUE LOS MARTIRES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Cumplir con la legislacion, normas y otros requisitos aplicables, desde el planeamiento de las
actividades hasta la entrega final construccion de ejecucion de la obra.

o Fortalecer los mecanismos de concientizacion y compromiso a todos los ejecutores del
proyecto de obra en cuanto a la prevencioén y con sus obligaciones individuales.

e Estructuracion del Sistema de Gestion SST especifico para la CONSTRUCCION DE
REMODELACION DEL PARQUE LOS MARTIRES DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA, para implementar lo controles necesarios que permitan
condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores directo e indirectos, con lo
que se prevenga el deterioro a la salud de los trabajadores y la comunidad, dando
cumplimiento a la normatividad legal aplicable asi como a las obligaciones contractuales y las
salvaguardias definidas por el supervisor y la interventoria, en términos de seguridad y salud
en el trabajo, orientado hacia el mejoramiento continuo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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1. MARCO NORMATIVO

1.1 MARCO DE REFERENCIA LEGAL

A continuacion, se relaciona un breve listado de la normatividad legal aplicable que se deben cumplir para el
normal desarrollo de las actividades relacionadas con el presente proyecto de obra.

Tabla 1. Sintesis del marco legal aplicable para los temas ambiental, social, de seguridad y salud en el

trabajo.
Norma Descripcion
Seguridad y Salud en el Trabajo S
Loy 1662 do 2012 G oo ATt oo

Decreto Ley 1295 de1994

Por el cual se reglamenta la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de

Disposiciones para la investigacion de incidentes y accidentes de

2007 trabajo.
Resolucion 2413 de Reglamento de Higiene- y Seguridad para la industria de la
1979, construccion.
Resolucién 0312 de 2019 Por medio del cual se dictan disposiciones para la implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el

desarrollo de trabajo en alturas.

3.1 LOCALIZACION

El proyecto se desarrollara en el Departamento del Huila, Municipio de Neiva, al centro-norte del departamento
del Huila; especificamente encuentra ubicado en el Barrio Los Martires de la Ciudad de Neiva, en los Domicilios

Calle 12 y 13 entre carreras 1h y 2 de la comuna 4.
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Figura N°1. Plano de Ubicacién
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PRIORIDADES DE ACCION

Las acciones del plan de contingencia tendran el siguiente orden de prioridades:

e Laprimera, sera la proteccion de vidas humanas.

e La segunda, la salud publica, en casos de contaminacion de fuentes de
agua para acueductos por derrames accidentales de productos toxicos.

e La tercera, proteccion de la infraestructura y bienes publicos (como las
obras de desagie, fauna, flora y vida silvestre).

e Lacuarta, los dafios por destruccion de infraestructura productiva.

La version vigente y controlada de este documento, solo podr4 ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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RESPONSABILIDADES DE LOS CONTRATISTAS:

¢ Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, requerimientos contractuales y salvaguardias
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear, implementar, mantener y
mejorar la gestion SST.

e Cumplir con los requerimientos establecidos por el supervisor y la interventoria.

e Implementar todos los controles definidos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales establecidos por el supervisor y la interventoria.

e Conocer y dar a conocer a todo su personal vinculado directamente o subcontratista, o en
mision para el objeto contractual, las politicas de seguridad y salud en el frabajo, las
salvaguardias y comprometerse-con su cumplimiento.

e Propender en todo momento por la seguridad, salud e integridad de su personal a través de
acciones que promuevan la prevencion de lesiones o enfermedades.

e Cumplir con los protocolos y estandares establecidos para el desarrollo de las actividades.

e Garantizar la ejecucion de actividades con personal competente de acuerdo con los riesgos y
requisitos legales aplicables, en las tareas de alto riesgo (Alturas, operacién de maquinaria,
manejo de redes eléctricas, excavaciones, entre otras)

e Abstenerse de realizar actividades que requieran aprobacion o autorizacion sin ser aprobadas o
autorizadas, ya sea por el lugar de ejecucion o por el riesgo asociado.

e Presentar un informe mensual de la gestion de SST que involucre el cumplimiento de controles,
cumplimiento de cronogramas de capacitacion, inspecciones y los diferentes planes de trabajo.

e Participar de verificaciones documentales, visitas en campo y/o auditorias realizadas por el
supervisor y la interventoria y deméas entidades que visiten el proyecto, para validar la
implementacion eficaz de los controles implementados. Con base en los hallazgos, el contratista
debera presentar planes de accion para cierre que se debe reportar en el informe de gestion.
Los resultados de las inspecciones y observaciones realizadas se comunicaran a través del
supervisor del contrato.

e Cumplir con la normatividad vigente en la Resolucién 4272 de 2021.

o Participar de reuniones de seguimiento programadas por el supervisor y la interventoria y debe
registrar evidencia. Como informacién de entrada para seguimiento se tendra en cuenta:

Informacion de personal involucrado.

Caracterizacion y estadistica de accidentalidad.

Seguimiento al plan de trabajo entregado.

Seguimiento al plan de formacién.

Seguimientos a planes de accion derivados de inspecciones, incidentes, accidentes y/o

auditorias.

a0 oo
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RESPONSABILIDADES DE TODO EL PERSONAL:

e Cumplimiento a las politicas SST implementadas por el supervisor y la interventoria.

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Verificar las condiciones de seguridad de las &reas de trabajo antes, durante y después de la
jornada de trabajos.

o Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el

plan de capacitacion. :

Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de saiud.

Participar en la Investigacion de incidentes a las cuales sea convocado.

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal.

Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos subestandar que se

observen en las éreas de trabajo.

e Participar en las inspecciones se le asignen.,

PRIORIDADES DE ACCION

Las acciones del plan de contingencia tendran el siguiente orden de prioridades:

e Laprimera, sera la proteccion de vidas humanas.

e La segunda, la salud publica, en casos de contaminacion de fuentes de
agua para acueductos por derrames accidentales de productos toxicos.

e La tercera, proteccion de la infraestructura y bienes publicos (como las
obras de desaglie, fauna, flora y vida silvestre).

e Lacuarta, los dafios por destruccion de infraestructura productiva.

ACCIONES GENERALES

Para atender este plan de emergencia y contingencia el contratista conformara una brigada de
emergencias, con personal vinculado a la obra en cada uno de los frentes de trabajo. Esta brigada
recibird la capacitacion y entrenamiento adecuado y permanecera disponible para atender
oportunamente las demandasde la emergencia.

Este personal se capacitara para que en la obra se conozcan y atiendan todas las medidas de seguridad
que se tomen, de acuerdo con las normas existentes. Las capacitaciones estaran enfocadas hacia los
siguientes puntos:

e Uso adecuado de E.PP, implementos de seguridad, materiales, herramientas y equipos y
cumplimiento de normas.

e Prevencion y atencion de accidentes, en el manejo de elementos inflamables, explosivos, corrosivos
o toxicos, y deteccion del mal estado de la maquinaria y herramientas.

e Se deben dictar charlas, distribuir material informativo y colocar afiches, panfletos ilustrativos.

e Se debe realizar un proceso de capacitacion ambiental indicando las consecuencias que puede

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gav.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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acarrear el mal manejo de sustancias y materialesde construccién. Ademas, identificar dentro del
area del proyecto las zonas de especial cuidado, lugares de disposicién de residuos especiales.

¢ La capacitacién velara permanentemente por la correcta utilizacion y dotacion de los botiquines.
Todo el personal relacionado con la obra debera tenerconocimiento sobre los riesgos de cada oficio
y sobre la manera de auxiliar en forma acertada y oportuna a cualquier accidentado.

e Distribucién y actualizacion permanente de un listado de teléfonos de las instituciones para la
asistencia de emergencias

El programa deberd instruir y entrenar a los encargados de obra y trabajadores sobre los
conocimientos y técnicas de primeros auxilios para los casos de accidente en la ejecucion de las obras.

De igual manera se contara con todos los elementos de apoyo necesarios para la realizacion de las
funciones del comité, tales como: equipos para extincion de incendios, herramientas, radioteléfonos,
implementos de primeros auxilios.

Para avisar y poner en marcha los dispositivos de emergencia en cada frente de trabajo, el Residente de
obra, el Residente Ambiental, SST y/o el Encargado tendra como sistema de alarma (un pito) donde
sera conocido por todo el personal vinculado a la obra y debe activarse inmediatamente se presente el
evento.

La brigada de Emergencias es responsable directo de atender inicialmente cualquier evento, pero en
caso tal de requerirse refuerzo externo se contara con los organismos de emergencia mas cercanos,
como bomberos y la defensa civil de losmunicipios mas cercanos al sitio donde se presente el evento.

FRENTES DE TRABAJO

Para el normal desarrollo de la obra en los frentes de trabajo se asignaran funciones claras y especificas
como se muestra a continuacion:

e Director de la obra: Tiene la responsabilidad de resolver los problemas que se presenten y dirigir los
grupos de trabajo en caso de presentarse cualquier eventualidad.

* Residente de obra: Su responsabilidad sera ordenar las actividades requeridas para garantizar el
avance de la obra tanto en forma técnica como administrativa.

e Encargado de obra: Se encarga de la autorizacidon de pedidos de materiales, herramientas y
€quipos.

e Cuadrilla de aseo: Al final de la jornada todo el personal participa de la actividad de asear las zonas
de trabajo. El aseo es primordial para permitir la utilizacién de espacios, el transito de vehiculos y
personas para evitar accidentes.

e Comité de seguridad: Conformar y entrenar brigadas de seguridad industrial y primeros auxilios,
debe estar conformado por 3 delegado del supervisor, la interventorfa y 3 representantes de los
trabajadores.

Las funciones del comité deben ser:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
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Antes de la emergencia:

e Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz atencion de una
eventual emergencia.

e Conocer el funcionamiento de la entidad y las empresas vecinas, las instalaciones, las
emergencias que se puedan presentar y los planes normativos y operativos de estas.

o |dentificar las zonas mas vulnerables.

o Mantener actualizado el inventario de recursos humanos, materiales y fisicos conlos que
puede contar la empresa.

 Mantener el control permanente sobre los diferentes riesgos de la entidad.
« Disefiar y promover programas de capacitacion para todo el personal para afrontar

emergencias.

e Realizar reuniones periodicas para mantener permanentemente actualizado la Guia de
evacuacion.

o Evaluar los procesos de atencion de las emergencias para retroalimentar las acciones de
planificacion. ’

Durante la emergencia:

 Activar la cadena de llamadas para los coordinadores de apoyo y la brigada.

e Evaluar las condiciones y magnitud de la Emergencia.

« Distribuir los diferentes recursos para la atencion adecuada de la emergencia.

o Establecer contacto con las directivas de la empresa, los grupos de apoyo y con la ayuda
externa (Policia, Bomberos).

« Tomar decisiones en cuanto a la evacuacion total o parcial.

« Coordinar las acciones operativas en la atencion de emergencias.

« Recoger y procesar toda la informacion relacionada con la emergencia.

e Coordinar el traslado de los heridos a los Centros de Asistencia Médica

Después de la emergencia:

Elaborar y presentar informes de dichas actividades al Supervisor y a la interventoria.
Actualizar los diferentes inventarios de recursos.

Permanecer en estado de alerta hasta “la vuelta a la normalidad” (recuperacion).
Establecer o determinar los correctivos pertinentes del plan.

Procedimiento de respuesta

Para que el procedimiento de respuesta sea adecuado y oportuno es indispensable contar con un
sistema de comunicacion interna en el frente de trabajo; cada persona encargada del medio de
comunicacién debe conocer de manera exacta los nombres de todas aquellas personas que
dispongan de radioso celulares.

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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CONTINGENCIA:

Es cualquier evento que se puede presentar en las obras en formarepentina o inesperada, el cual se
debe controlar en forma inmediata ya que causa alteraciones en los patrones normales de desarrollo de
toda la obra. Una contingencia puede desencadenar una situacion de emergencia, en la medida en que
puede obligar a la activacién de procedimientos de respuesta para minimizar la magnitud de sus
efectos; generar un desastre, cuando su magnitud excede cualquier capacidad de control o respuesta
mitigadora y obliga a trabajar sobre sus consecuencias; o sencillamente producir decisiones
administrativas o estructurales.

PLAN DE CONTINGENCIAS - ETAPA DE CONSTRUCCION

Se debe incentivar al personal, direccionando las capacitaciones de auto cuidado y autoestima, hacia
la prevencion y atencion de emergencias, definiéndoles sus responsabilidades dentro de la obra, para
que sepan atender en cualquier momento una emergencia, precisandoles los procedimientos operativos
y las responsabilidades legales ante la comunidad inmediatamente adyacente a cada una de las obras.

Infraestructura existente para la atencion de un posible evento.

En la Tabla 2, se presenta un listado de entidades e instituciones a las cuales puede dirigirse el personal

de obra en caso de alguna emergencia, el cual debera ser actualizado cuando sea necesario por el

encargado de SST.

De acuerdo con la magnitud de las contingencias previsibles en desarrollo del proyecto, se
requerira la coordinacion de actividades de apoyo y respuesta a emergencias con entidades locales tales
como: Cuerpos de salud, defensa civil, autoridades policiales, servicios de transporte y entidades
solidarias, entre otros, necesarios para dar respuesta oportuna y a eventos que trasaenden la capacidad
operativa del contratista y hacen necesaria la vinculacion de actores externos.

Tabla 2. Infraestructura para la atencion de un evento en cada una de las obras

ORGANISMO TELEFONO
Policia Nacional 123 - 112
Emergencias (comunica con las siguientes
dependencias: Bomberos, Centro Médico de 123
Urgencias y Emergencias C.R.U.E.)
Cuerpo de Bomberos (Directos) 119
Reporte por Accidentes ' 123

El directorio de emergencia debe permanecer en la obra en un lugar visible y ser siempre actualizado por
el Ingeniero Residente o el Encargado de obra, segun las directrices del encargado de SST.
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Plan de accidn

Como primera medida promover un Plan Preventivo basado en la concientizacion y educacion de los
trabajadores que van a participar en la ejecucion de las obras,e informarles sobre los posibles riesgos
que se pueden generar, y de ofrecerles algunas medidas preventivas que se pueden poner en practica,
las cuales al seguirlas con seriedad disminuyen los riesgos de ocurrencia, las cuales pueden ser:

Estrategia de prevencién: Cumpla las normas generales de seguridad paratodos los trabajadores y las
normas especificas de su oficio:

¢ Antes de comenzar las labores coloquese la ropa apropiada.

e Use los elementos de proteccion personal asignados a usted. (gafas de seguridad, guantes,
proteccion auditiva, casco, botas y los deméas que sean necesarios.

» Siempre debe revisar las herramientas de trabajo e informar si hay alguna anomalia en estas.

¢ Piense antes de actuar

e Se informara al encargado de SST los factores de riesgo de accidente de trabajo o condicion
peligrosa por insignificante que parezca de manera inmediata.

e Evite levantar pesos superiores a su capacidad, solicite ayuda. Recuerde, puede sufrir una lesion
grave de hernia discal en la columna.

e Evite correr o realizar movimientos bruscos.
e Solicite instrucciones adicionales sino esta seguro de haber entendido la tarea asignada.

Estrateqia de control:

e Antes de iniciar cualquier labor sefialice en forma reglamentaria el puesto detrabajo de la
cuadrilla.

e FEvite los derrames de combustible en la obra

e No fume, ni permita que otras personas fumen en el perimetro cercano de losliquidos inflamables,
presentes en obra.

e Verifique que el extintor de incendios esté cargado y en buenas condiciones defuncionamiento.

e FEvite el contacto de combustible y mezcla asfaltica en caliente con las ropas yla piel.

e Mantenga en buenas condiciones de orden y aseo su puesto de trabajo.

o \Verificar que la dotacion del botiquin este al dia.

ion: Se contard con equipos de comunicacion (celulares), por parte del
ingeniero residente y el encargado de obra, ademds se contara con todas las probables lineas telefonicas
de servicio pablico de la zona.

: Para cada evento identificado se formula unprocedimiento de respuesta,
en el que se identifican los canales de nofificacion y se describe la secuencia de actividades de respuesta
propias para cada evento, estos procedimientos deben ser divulgados y asimilados por todo el personal
en lafase preventiva.
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Responsabilidades del encargado de SST

e Mecanismos de supervision y verificacion de la aplicacion de los sistemas de control de riesgos
ocupacionales y la necesidad de suministrar elementos de proteccion personal.

e Capacitacion del personal en primeros auxilios.

e Priorizacién de los riesgos a los que estd expuesto el personal vinculado, en la obra, segin la
actividad a ejecutar.

Plan operativo

Es el procedimiento de notificacion, accion y evaluacion por parte del personal. Este sistema de gestion
debe contemplar los siguientes items:

e Antes de iniciar la obra revisara, aprobara y ajustara la matriz de riesgos, las acciones basicas a
sequir, el responsable del sistema de gestion y cada una de las accionesa ejecutar presentadas en

este documento.

e Equipos para el control de emergencias. Considerando que se ftrata de unaobra con cuadrillas
moviles, estos equipos permaneceran en lo posible en el frente de obra, y consisten en:
e Botiquin reglamentario

Extintor multipropésito de 10 Ib.
Kit antiderrames.

Agua Potable

Una Camilla

Priorizacion de riesgos en la obra

Area u oficio - Fastaude. fhame Consecuencias | Prioridad
Riesgo Generadora
Almacenamiento Mecénico: friccién por Manipulacion de sefiales
elementos corto metalicasy herramientas Heridas A
punzantes durante el dia
Ergonémicos: Levantamiento deobjetos Lesiones
sobreesfuerzos pesados y almacenamiento lumbares A
en sitios altos.
Cargue y Carga fisica: sobre Manipulacién de materiales Lesiones
descargue de esfuerzos en el camion, en la bodega y lumbares A
materiales en los frentes de trabajo
Biologicos: Virus Contgcto con la tierra .
Hongos y Bacterias contqmmaday cargggia de Rea,cc!ones
Material particulado material de excavacion con alérgicas
olores fuertes. A
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Riesgos de transito:
Corte, retiro y bote de Colisiones, Transporte de escombros en | Traumas Heridas
escombros Volcamientos, Varadas, vehiculos pesados Fracturas
Atropellamientos
Fisico: Operacion de compresores  |Lesiones en oidos
Vibraciones,ruido Exposicion al ruido y el sistema
y vibracion delequipo nervioso
Demoliciones Mecénico: Manipulacion de equipos y Heridas
QOperacién de herramientas
Maquinas y Equipos
Uso de
Herramientas
Riesgos de transito: Realizacion de trabajosen | Traumas Heridas
Lienes Atropellamient fas publi Fract
pellamientos vias publicas racturas
compactados
Fisicos: Exposicion a altas
Instalacion de Temperaturas temperaturas en aplicacién de | Quemaduras
estructura externas (calor) soldadura
metalica Mecanico:
Operacion de Manipulacion de equipos y
Maquinas y Equipos herramientas Heridas
Uso de
Herramientas
Carga fisica: sobre Manipulacién de materiales Lesiones
esfuerzos en el camién, en la bodega y lumbares
: en los frentes de trabajo
Instalacion de Carga fisica: sobre Manipulacion de materiales Lesiones
Concretos esfuerzos en el camion, en la bodega y lumbares
en los frentes de trabajo
Mecanico:
Operacion de Manipulacion de equipos y
Maquinas y Equipos herramientas Heridas
Uso de
Herramientas
Instalacion de Pila Carga fisica: sobre Manipulacién de materiales Lesiones
esfuerzos en el camion, en la bodega y lumbares
en los frentes de trabajo
Mecanico:
Operacion de Manipulacion de equipos y
Maquinas y Equipos herramientas Heridas
Uso de
Herramientas

A: Alta prioridad

M: Mediana prioridad

B: Baja prioridad
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A continuacion, se listan las responsabilidades para la ejecucion del Plan deContingencias:

Director - Residente de Qbra: Fs la persona encargada de definir el nivel de activacién de la emergencia
de acuerdo a los reportes generados por los encargados de SST; una vez definido el nivel de activacion

realiza las siguientes actividades:

e Notifica la emergencia a las entidades de apoyo (Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos)
¢ Notifica a la interventoria y al Municipio, sobre la ocurrencia de la emergencia.

Encargado SST: Reporta al director de obra, eventos que impliquen una grave afectacion de recursos
naturales y/o a terceros, definiendo si éstos son de caracter puntual o local, a fin de ejecutar alguno de
los siguientes procedimientos:

e Definicion de medidas de manejo en obra para el primer caso de eventos puntuales.

e Notificacién al director de obra para contactar entidades de apoyo, para eventos de caracter local,
en el cual se notificara a la interventorfa y al municipio.

e Reporta al director de obra, eventos que impliquen una grave afectacion a terceros, especificando si
se trata de dafios a:

e Infraestructura fisica: Viviendas, fachadas, edificaciones, redes de servicios.

e Afectacion fisica a la vida de personas residentes en el area de influencia directa del proyecto.

e Movimientos de caracter civico o comunitario que impliquen o no alteracion del orden publico en el
area de influencia directa e indirecta del proyecto.

e Reporta al director de obra, eventos que impliquen situaciones graves de los trabajadores de la obra,
como consecuencia de accidentes de trabajo asociados al desarrollo de las labores normales de la
obra.

iero Auxili [ ; Por su interaccion directa con el personal operativo de la
obra, representa la primera figura de notificacion de la emergencia. Debe reportar al director de obra, de
manera conjunta con los profesionales del &rea SST, la ocurrencia de eventos no programados de
cualquier indole, que involucren al personal que labora en obra, vecinos de la misma, e infraestructura
fisica del area de influencia directa.

I T ivo: Realiza la identificacion inicial de la emergencia y procede a su
notificacién inmediata, tomando las medidas de resguardo y cerramiento del &rea, necesarias para el
control y reduccion de consecuencias inmediatas del evento. Si es operador de maquinaria, tomara
medidas de resguardo atendiendo el siguiente orden de prioridad: Vidas humanas infraestructura,
equipos, recursos naturales.
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Después de una contingencia, es necesario analizar el Plan de Contingencia, con el fin de evaluar
detalladamente las acciones ejecutadas, asi como los darios causados a terceros o al ecosistema, para
verificar su aplicabilidad y efectuar los correctivos y ajustes necesarios.

s
SINDY TATIANA CEDENO SANCHEZ.

Ingeniera Industrial
T.P. 70228386196
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