FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAG PERSONAL

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. =~ B 0107 B 1 9 per conrraro oe
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION (SEGUN APLIQUE) No.
121 CENACPERSONAL-2020.

LUGARY FECHA:

INTERVIENEN:

ASUNTO:

BOGOTAD.C 213 FEB 2021

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Director de [a CENAC Especializada Tipo B Personal.

MONICA ANDREA TORRES TRIANA
C.C. No. 1032373092
Contratista

MY. CATALINA RUIZ TORRES

Oficial de evaluacion y desarrollo y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento Namero. 000000101 DE 21-01-2020
Supervisor.

LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION (SEGUN
APLIQUE) No 121 CENACPERSONAL-2020, SUSCRITO POR EL
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
CON MONICA ANDREA TORRES TRIANA IDENTIFICADO(A) CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1032373092

El suscrito Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN, identificado con Cédula De Ciudadania No. 93.085.869
del Guamo (Tolima), en su condicién de Director del CENAC PERSONAL del Ejército Nacional delegado para
contratar por el Ministerio de Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucion No. 1009 del 12 de mayo de
2016, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la resolucion
delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada parcialmente la
Resolucion 1417 del 08 de marzo de 2018, actuando en nombre y representacion del Ministerio de Defensa
Nacional por una parte y por la otra MONICA ANDREA TORRES TRIANA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 1032373092 en su calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION

BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 121
CENACPERSONAL-2020, previa la siguiente informacion:
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 121-CENACPERSONAL-2020

I. DATOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO

1CENACPERSONAL-2020

CDP

No. CDP: 1220

Fecha expedicion: 22-01-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008- 002-01 SERVICIOS
JURIDICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $1.029.765.000

FECHA DE SUSCRIPCION

04-02-2020

CRP

No. CRP: 10020

Fecha expedicion: 04-02-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008- 002-01 SERVICIOS
JURIDICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $42.900.000

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 12-46-101033983

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion; 04-02-2019

Aprobado por: CR. LEONARDO BARRETO GAITAN- Ordenador de
Gasto -

FECHA INICIO EJECUCION 02-02-2020

MODIFICATORIOS NO APLICA

PRORROGA No.

(En dias calendario) NO APLICA

SUSPENSION

(En dias calendario) NO APLICA

FECHA DE TERMINACION 31-12-2020

VALOR INICIAL $30.580.000

VALOR ADICION NO APLICA

VALOR TOTAL $30.580.000 -
PRESTAR LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO

OBJETO CONTRACTUAL PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. _ DEL CONTRATO DE PRESTACION
; DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 121 -CENACPERSONAL-2020

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias 3600 aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera evaluado por
competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias 3600 desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competencias 360.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente al proyecto de Evaluacion por

- Competencias "PETERS 360°"

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccion de Gestion Humana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran.

14. Asesorar en el diseno e implementacion de las actualizaciones y/o creacion del
Diccionario por Competencias para el Ejercito Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestion de calidad de
acuerdo a lo senalado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se
realicen en las diferentes Unidades del Ejercito Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales
del ejercito a nivel a nacional.

19. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato.
v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
v' El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean puestos & su '
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. DEL CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICICS PROFESIONALES Y/O APOYQ ALA GESTION No.

121 -CENACPERSONAL-2020

de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
- poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacion.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, dooumenm que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

1, GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES |

Doc. Garantia No. Riesgos

Valores Vigencia de los amparos " Fecha

asegurados Amparados $ Inicio Final Aprobacién

INICIAL | 12-46-101033983 def contrato

Cumplmento | o3 655,000 | 03-02-2020 | 30-06-2021

04-02-2020

Calidad del
Servicio

$3.058.000 03-02-2020 06-202121

. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

v OBLIGACIONES CONTRACTUALES

MES-DIiA-ANO INFORME DE SUPERVISION

ACTIVIDADES EJECUTADAS

INFORME DE SUPERVISION N°. 01 -feb/2020

Remitase al informe de supervision del expediente ontenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°, 02 -mar/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°, 03 -abr/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual {Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 04- may/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual {Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 05- jun/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 06- jul/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 07- agt/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contraciual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 08- sep/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 09- oct/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 10- nov/2020

Remitase al informe de supervision del expediente contenido
en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

INFORME DE SUPERVISION N°. 11- dic/2020

Remitase al informe de supervisién del expediente contenido

en el expediente en contractual (Carpeta Maestra).

v" OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos

Laborales*
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. !
. DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 121 -CENACPERSONAL- 2020

DEL CONTRATO DE PRESTACION

*Que, durante el plazo de ejecucion del contrato, ellla contratista acredito y el supervisor del contrato deja
constancia de haber verificado durante la ejecucion del contrato y para efectos de esta liquidacion, el
cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018 cuando a

ello huk;i_ere lugar.

V. %CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO

" NACIONAL-CENAC PERSONAL

BALANCE
Valor inicial (1) $30.580.000
Vr. Adiciones (2)
Valor Total
(1) +(@2)
Vr. Pagado a la fecha (3) $30.580.000
Vr. Causado y que no se 30
ha pagado al contratista (4) '
Vr. Total ejecutado
30.580.000
)+ @) ’
VR. SALDO A LAFECHA $0
(Vr. Total - V. Ejecutado a la fecha)
VALOR NO EJECUTADO Y PARA LIBERAR DEL CRP $0

SUMAS IGUALE!

V. CONSTANCIAS

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA.

o El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENAC PERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del contrato No. 121 CENAC
PERSONAL-2020, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

« Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pens‘.lones
Salud y Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de

acuerdo al Decreto 1273.

o Durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios profesionales no se constituyeron los
elementos propios del contrato laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicio y
actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC

PERSONAL:

o . Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, aceptd a plena satisfaccion los
servicios prestados por el contratista de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y
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CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL POR MUTUO ACUERDO No. ﬁ*‘ g _g;_‘} &_ JEL%ON’;RATO DE PREZSTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 121 -CENACPERSONAL-2020

especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION NO. 121-CENACPERSONAL-2020.

Por todo lo anterior las partes:
ACUERDAN:

PRIMEROQ: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 121-CENACPERSONAL-2020 celebrado entre el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL con MONICA ANDREA
TORRES TRIANA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1032373092

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARAN RECIPROCAMENTE
ESTAR A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones
asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYD A LA
GESTION No. 121-CENACPERSONAL-2020 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién presentada
por terceros, por actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en
relacion con la calidad del servicio prestado.

13 FEB 2021

Para constancia se firma la presente acta en Bogota D.C,

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL,

NARDU JOSE ACOSTA RICARDO
CENAC PERSONAL
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