AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011

Informe NUmero

15

Fecha del informe / Certificacion

30 de junio de 2026

INFORMACION DEL CONTRATISTA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL

Nombie MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" CeRNIT 201.465.138,5
SANTANDER DE
LUGAR DE £ BANCO NEGOCIOS
EJECUCION MUNICIPIO DE BELLO | N° CUENTA BANCARIA 100014467 COLOMBIA S.A
TIPO DE CUENTA AHORROS
Nombre Supervisor JOHN FREDY RUEDA BLANDON CC O NIT Supervisor 98714669
S = T —— — X
ecretaria _ SERVICIOS ADMlNISTRATIV(’)S: Direccién Administrativa Teléfono Supervisor 3148610510
Dependencia de Logistica
INFORMACION DEL CONTRATO
ANO DEL FECHA DE SUSCRIPCION SECOP
# CONTRATO 1526 CONTRATO 2025 il 24/10/2025

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025. OBJETO ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO SISTEMA DE GESTION
IMPLEMENTARIO DEL PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027 Y COMO
COMPONENTE DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO. PLAZO OCHO MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE INICIO DE EJECUCION EN LA PLATAFORMA SECOP I
(VIGENCIAS FUTURAS 2026). FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL

SUPERVISOR.

OTROS DATOS DP RP VALOR PLAZO
Inicial 393909913 4991 $ 2.358.404.066 8 meses
Adicion - 1 1084 5893 $ 66.944.522 meses
Adicion - 2 294 1600 $7.075.212.198 meses
Adicion - 3 0315 2359 $2.073.564.032 meses

Valor y tiempo final del contrato|  $ 13.141.299.835 9 Meses

CONCEPTO DEL SUPERVISOR

Cadigo: F-GJC-34

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01

El contratista cumplié a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual
se autoriza el pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes X sl
presentados.
.erificé el pago de la seguridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron
certificados de afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 15
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 73,35%
No. F ra-Cu Saldo del
atura-Cyea 303 Valor del pago: $ 1.805.918.744 5 $ 3.502.036.361
de cobro contrato:
EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO SALDO POR | CODIGO
SALDO POR RUBRO
RUBRO RP VALOR PAGO RUBRO RUBRO RP VALOR PAGO
542 1600 3 1.667.216.056 | $ 0 - &
541 2359 3 138.702.688 | $ 1.934.861.344 & -
VALOR TOTAL A GIRAR $ 1.805.918.744 SaLDOoF | $3.502.036.361
CONTROL FINANCIERO
VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO PAGO FECHA PARA PAGO
0 $0 ANTICIPO 15 2026-06-30 $ 1.805.918.744
1 2025-12-17 $ 1.138.555.598 16
2 2025-12-17 $ 40.646.434 17
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3 2025-12-30 $ 1.138.555.598 18
4 2025-12-30 $ 64.636.981 19
5 2025-12-30 $ 40.646.437 20
6 2025-12-30 $ 2.307.540 21
7 2026-03-11 $ 1.138.555.598 22
8 2026-03-11 $ 40.646.435 23
9 2026-03-11 $ 1.138.555.598 24
10 2026-03-11 $ 40.646.435 25
11 2026-04-30 $ 1.138.555.598 26
12 2026-04-30 $ 40.646.434 27
13 2026-05-30 $ 1.805.918.745 28
2026-05-30 $64.471.299

R

Firma del Secretario de Despacho

e

ELIANA KAZTIA GALLEGO MENESES
Nombre Completo del Secretario de Despacho | C.C [

43528423 7

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Direccion Administrativa de Logjstica

Secretaria / Dependencia:

Codigo: F-GJC-34

Version: 05

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

S eansss
WA BCMERY
i)

Fecha de Elaboracion Informe: 30 de junio de 2026
.. JPeriodo de Informe: 3/05/2026 2/06/2026

NFORMACION DEL CONTRATISTA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

Nombre del Contratista BELLO "EDUNORTE"
Namero de ldentificacion Tributaria 901.465.133,5
SERVICIOS
Secretaria / Dependencia: g?ﬂgﬁ%ﬂpg&t}va de Lugar de Ejecucién: Municipio de Bello
, Logistica

Plazo inicial: 8 meses Prorroga 1: meses
Prorroga 2: meses Prérroga 3:
Prorroga 4: Prérroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucién: 1/11/2025

Fecha de Suscripcion en el SECOP IL: 24/10/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 212 dias
Faresa Aseguradora ™ " INo.Poliza '
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A

El contratista cumplié a satisfaccidn con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el objeto

y la vigencia.

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP il
https:Ilwww.secop.gov.coICO1ContractsManagementIT endering/Procureme

ntContractEditNiew?docUniqueldentiﬁer=CO1.PCCNTR.8493880&prethxUrl
=https%3a%2{%2fwww.secop.gov.co%, el cual cuenta con cada uno de los Sl X
informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de
supetrvision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los
aportes realizados durante la vigencia del contrato.

NO

esponsable ntidad Estat

El contrato cuenta con las pélizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad
social correspondientes al periodo evaluado.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados si X NO
durante el periodo de evaluacion.

hfré‘fiystafén, materia de seguridad social

d | aleza de co at

,sa

El contratista presenté el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de JUNIO , firmado por el Representante Legal y/o Sl X

Revisor Fiscal.

o Version: 5
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RECURSOS Y
suU

ADMINISTRAR LOS
EJECUTARLOS SEGUN EL OBJETO,
ALCANCE Y FICHA TECNICA

SUMINISTRAR EL PERSONAL CAPACITADO
Y ENTRENADO PARA EL SERVICIO DE
VIGILANCIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD  VIGENTE Y  ANEXO
TECNICOS DEL CHONTRATO

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
SELECCION Y CONTRATACION PARA LOS
SERVICIOS SOLICITADOS POR EL MUNICIPIO
DE BELLO EN VIRTUD DEL PRESENTE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

EL PERSONAL EJECUTARA LAS
ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DEBE ESTAR
CAPACTADO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA, CON NIVEL FUNDAMENTACION Y
REENTRENAMIENTO DE SEGURIDAD CON
LA NORMATIVA VIGENTE

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Si

EXIGIR EL PROCESO DE SELECCION DEL
TERCERO TODA LA  DOCUMENTACION
VIGENTE Y CORRESPONDIENTE SEGUN
NORMATIVIDAD APLICABLE Y CIRCULARES DE
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, PARA PODER EJERCER
LA ACTIVIDAD DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

CONTROLAR EL INGRESO Y SALIDA DE
PERSONAS DE LAS INSTALACIONES
DONDE SE PRESTA EL SERVICIO,
ORIENTANDOLOS PARA SU CORRECTO
DEPLAZAMIENTO DENTRO DE LAS MISMAS
Y RESPONDER POR EL CONTROL EN
TODOS LOS ACCESOS EXISTENTES DE
ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES QUE
IMPARTA LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

CONSTITUIR UNA CUENTA INDEPENDIENTE,EN
UNA ENTIDAD FINANCIERA, PARA EFECTOS
DEL MANEJO EXCLUSIVO DE LOS RECURSOS
DADOS EN LA ADMINISTRATCION; LOS
RECUROS ADMINISTRAR SE CONSIGNARAN EN
UNA CUENTA SEPARADA E INDEPENDIENTE A
LA CUENTA DONDE SE DEPOSITARAN LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES COBRADOS

CONTROLAR REGISTRAR Y RESPONDER
POR LA ENTRADA Y SAIDA DE BIENES, ASI
COMO REALIZAR REVISION DE BOLSOS Y
PAQUETES DE TODO PERSONAL
(BENEFICIARIOS, FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS, VIGILANTES)QUE
INGRESEN 0 SALGAN DE LAS
INSTALACIONES PARA EL EFECTO DEBE

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Si

REINTEGRAR AL MUNICIPIO DE BELLO LOS
RENDIMIENTOS  FINIANCIEROS QUE SE
GENEREN EN LA CUENTA DE LOS RECURSOS
ADMINSITARR. ASI COMO LOS RECURSOS
ADMISNITRAR QUE NO SE EJECUTEN DE
MANERA TOTAL

MANTENER PERMANENTE COMUNICACION
INTERNA ENTRE LOS DIVERSOS PUNTS DE
VIGILANCIA, LOS SUPERVISORES Y Y EL
COORDINADOR O JEFE DE SEGURIDAD LA
CUAL DEBE SER PERMANENTE, DE
MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA. VELAR
POR BIENES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BELLO, LO MISMO QUE POR

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

LIQUIDAR OPORTUNAMENTE Y CUANDO SE
REQUIERA, LOS CONTRATOS SUSCRITOS CON
TERCEROS DE  ACUERDO CON EL
REGLAMENTO DE CONTRATACION INTERNO Y
EXPEDIR LOS CORRESPONDIENTES
CERTIFICACIONES A SOLICITUD DE LOS
INTERESADOS

CUMPLIR A CABALIDAD CON LOS TURNOS
SENALADOS PARA LA CORRECTA
PRESTACION DEL SERVCIO Y LLEVAR EL
CONTROL DE LOS MISMOS. IMPERDIR EL
ACCESO DE PERSONAS ARMADAS A LAS
OFICINAS DE ADMINISTRACHION
MUNICIPALDE BELLO, SALVO EN LOS
CASOS DE PERSONAS AUTORIZADAS

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

REALIZAR EL PAGO OPORTUNO A LOS
PROVEEDORES DE LOS SERVICIOS EN
EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, CON
SUJECION A LA DISPONIBLIDAD DE RECURSOS
EN LA CUENTA BANCARIA INSCRITA EN
ATENCION AL MISMO

RESPONDER POR LA SEGURIDAD DE
TODAS LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES
DE ADMINISTRACION  MUNICIPAL DE
BELLO ASI COMO POR LA DE LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
ESTAS, ESTABLECIENDO LOS
MECANISMOS Y CONTROLES NECESARIOS
PARA GARANTIZAR ESA LABOR

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Si

ENVIAR EL REPORTE MENSUAL O SOLICITUD
DEL SUPERVISIOR DEL CONTRATO DE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL
MUNICIPIO DE BELLO

MANTENER PERMANENTE COMUNICACION
INTERNA ENTRE LOS DIVERSOS PUNTS DE
VIGILANCIA, LOS SUPERVISORES Y Y EL
COORDINADOR O JEFE DE SEGURIDAD LA
CUAL DEBE SER PERMANENTE, DE
MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA. VELAR
POR BIENES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BELLO

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

EXIGIR AL TERCER PROVEEDOR DEL
SERVICIO LAS CORRESPONDIENTES POLIZAS
CONTRACTUALES Y LAS POLIZAS DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDO PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA SEGUN
NORMATIVA VIGENTE

MANTENER EXCELENTE PRESENTACION
PERSONAL  CON LOS UNIFORMES
EXIGIDOS, SEGUN LAS NORMAS VIGENTES
JUNTOS CON EL PORTE DEL CARNET EN
UN LUGAR VIISIBLE Y APELLIDO QUE LO
DISTINGUE EN EL UNIFORME.

SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES

Sl

Codigo: F-GJC-35

Version: 5

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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DAR AVISO AL SUPERVISOR DESIGNADO,

DENTRO DE LOS TREINTA (30) MINUTOS
CUMPLIR CON LAS OBIGACIONES LEGALES SIGUIENTES A LA OCURRENCIA DE

DEL PERSONAL EN PARTICULAR LA
GUALQUIER ANOMALIA QUE SE PRESENTE
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE| "/ ~o'ciri0s OPUESTOS DE VIGILANCIA| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES si

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SALUD EN EL

QUE PONGA EN PELIGRO A LAS PRESONAS
TRABAJO, CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE SE ENCUENTREN EN LAS SEDES O
VIGENTE LOS BIENES DE  ADMINISTRACION
MUNICIPAL

EFECTUAR REQUISAS MANUALES EN CADA

PUNTO DE INGRESO, SIEMPRE Y CUANDO
COORDINAR CON EL SUPERVISOR DEL SEA NECESARIO, SIN AFECTAR LA

CONTRATO, LA EJECUCION DEL MISMO EN
. INTIMIDAD DE LOS CIUDADANOS; ADEMAS
MATERIA DE LOS TURNOS, ROTACIONES DE DE REVISAR LOS OBJETOS DE MANO CON

TIVIDADES

PERSONAL, NOVEDADES DURANTE EL|oc Mo/ AR O R EL INGRESO DE| SF ENCUENTRA INFORME DE ACTI Sl
SERVICIO Y DEMAS CIRCUNSTANCIAS
RNTES AL DESARROLLO DEL OBJETIVO|INSTRUMENTOS, QUE ~PUEDAN SER
éOlNTRACTU " UTILIADOS PARA INFRINGIR DAROS A LOS

SERVIDORES, CONTRATISTAS O LAS

- |INSTALACIONES

ESTE PERSONAL DEBE ESTAR DOTADO DE
ESTABLEGER VOGERO FORMAL QUE SIRVA DE|EQUIPOS DE SEFUIRIDAD; DE ACUERDYO
BT R RO O bARTES | PARA|AL CUADRO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
! ADEMAS DEBE ESTAR UNIFORMADO CON| SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES Si
FACILITAR LA EJECUCION LOGISTICA DEL
T ITERADHINISTRATIVO UN ATUENDO QUE CONTENGA INSIGNIA Y

PLACA DE IDENTIFICACION DE LA

EMPRESA CONTRATISTA

[ MANTENERSE AL DIA Y ENTREGAR LOS
COMPROBATES DE PAGO DE LAS
OBLIGACHIONES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD,
CON EL INFORME MENSUAL DE LA EJECUCION PENSION Y  RIESGOS LABORALES),

DE LOS RECURSOS ADMINISTRADOS, DEBE DURANTE TODO EL PLAZO DE JECUCION

REMITIR AL MUNICIPIO DE BELLO EL
EXTRACTO BANCARIO QUE GONTENGA EL|PEL CONTRATO CON RELACION AL

VALOR DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS|PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTATVO| o pnGUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES sl
QUE EMPLEE PARA LA EJECUCION DEL
DE LA GUENTA DESTINADA PARA SU MANEJO, .
OBJETO CONTRAGTUAL... MANTENER
A EFECTOS DE QUE EL MUNICIPIO DE BELLO
PUEDA EMITIR LAS RESPECTIVA CUENTA DE|RESERVA SOBRE _ LOS _ HECHOS,
DOUMENTOS E INFORMAACHION EN

COBRO GENERAL QUE LLEGUE A SsuU
CONOCIMIENTO EN  OCASION  DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

CONTROLAR QUE EL SERVICIO DE
ALUMBRADO SE PRESTE
CORRECTAMENTE EN LAS NOCHES Y
CONTROLAR EL DESPERDICIO DE ENERGIA
EECTRICA Y AGUA E INFORMAR

CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES OPORTUMANENTE DE LAS POSIBLES

*"TRENTES A LA NATURALEZA DEL
“TRATO ¥ A LA PROPUESTA COMERCIAL FALLAS QUE SE PRESENTEN SE ENCUENTRA INFORME DE ACTIVIDADES 3]

PRESENTADA

HACER DIARIAMENTE LA CORRECTA
ENTREGA DEL PUESTO A QUIEN DEBE
REIBIRLE, DEJANDO CONSTANCIA POR
ESCRITO DE LAS POSIBLES ANOMALIAS O
HECHOS EXTRAORDINARIOS QUE HAYAN
SUCEDIDO EN LE PUESTO DE TRABAJO

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
administracion Municipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio,
y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucioén del presente contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
gjecucién del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que liegue a su conocimiento en ocasién de! cumplimiento del objeto
contractual.

o Version: 5
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6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestidén del Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en general a aquelias que sea citado por el contratante.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP Il

9. Cumplir con el protocolo  expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demés normas que resulten aplicables al sector de las gctividades
a desarrollar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Delcreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las sigyientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11. El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel,| PDF, PPT,
JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades que ejecutd.

URIl TO DEL SUPERVISOR
Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por YENIA RIVAS
RENTERIA identificado con C.C N°® 1326367184, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto X SI
contractual, teniendo como resultado el cumplimiento de las actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto.
Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades e incompatibilidades sobreviniente que le impidan seguir
legalmente con la ejecucion del contrato. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del

contrato permanecen en la misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con la y
normatividad vigente y con el objeto del contrato, en razén de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor NO- ™~
para proceder con el pago indicado.

2025-12-01 2025-12-30 6 18,46% $ 2.307.540 PAGADG
2026-01-02 2026-02-02 7 27,12% $ 1.138.555.598 PAGADQ
2026-01-02 2026-02-02 8 27,43% $ 40.646.435 PAGADQ
2026-02-03 2026-03-02 9 36,09% $ 1.138.555.598 . PAGADQ
2026-02-03 2026-03-02 10 36,40% $ 40.646.435 PAGADQ
2026-03-03 2026-04-02 11 45,07% $ 1.138.555.598 PAGADQ
2026-03-03 2026-04-02 12 45,38% $ 40.646.434 PAGADQG
2026-04-03 2026-05-02 13 59,12% $ 1.805.918.745 PAGADQG EN
2026-04-03 2026-05-02 14 59,61% $ 64.471.299 PAGADQ
2026-05-03 2026-06-02 15 73,35% $1.805.918.744 ADEUDADO
15 73,35% $ 9.639.263.474

A Seguridad Social Integral det o (los) Sl J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
Periodo(s)

B Certificado Disponibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra N/A

C Cerlificado de Registro Presupuestal Si L Informes de Laboratorio N/A

D Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del sl M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
Contrato

E Registro Fotografico Si N Actas reunion N/A

F Vigencia de las Garantias N/A (®] Copia de Bitacora N/A

Versién: 5
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3

- . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo- !
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucion del Carné NO
| Acta de Terminacion y/o liquidacién del Contrato| NO R Otros informes o evidencias Sl

S

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):
Excelente: 4.5 —5.0 Bueno: 3.9—~4.4 Regular: 3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 4
usuario o cliente tienen del servicio adquirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evaliia el cumplimiento de requisitos 4

técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato ~ Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 4

servicios % :
PUNTAJE PROMEDIO: 4,00
Observaciones:

“RESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL »
‘LEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" JOH\T FREDY RUEDA BLANDON
CCONIT ') 901465133,5 \CC Q\\}l@{/\l | 98714669
Firma Contratista: C/W M /]i% /7 Fir isor:
7 N\
Version: 5
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QU

Empresa do Do

NIT: 901.465.133-5

CUENTA DE COBRO N° 0000000303

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO

DD MM AAAA

contactenos@bello.gov.co Fecha Elab: 11 2026
Fecha Ven: 1 7 2026
Direccion: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia | Ciudad: Bello Contrato No.
20251526
Nit. o C.C. 890980112 - DV 1 Teléfonos: 6046047944
DESCRIPCION VRL./TOTAL

0000000101 IRECURSOS A ADMINISTRAR 1.805.918.744,00

VALOR EN LETRAS: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS

RECURSOS ADMINISTRAR CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 1526-2025 DEL MES DE MAYO

TOTAL A PAGAR

1.805.918.744,00

DAVID ANTONIO SOTO SOTO

Subgerente Financiero y Administrativo
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CERTIFICACION

FdU

Emprass de Dogserotly Lbano v Bural det ?

F-SG-004

Bello, 11 de Junio del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello - Antioquia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, CARLOS MARIO AYALA SIERRA, identificado con cedula 8.359.052, de Envigado
(Antioquia), en mi calidad de Revisor Fiscal, inscrito ante la Junta Central de Contadores
de Colombia y YENIA RIVAS RENTERIA identificada con cedula 26.367.184 como
Gerente General, certificamos que: con base a los procedimientos y normas descritas en
el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 -5, ha dado
cumplimiento con los pagos de los aportes en los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los conceptos de parafiscales Sena,
ICBF y Caja de compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensiones y riesgos
profesionales de sus empleados, segln el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Esta comunicacion se emite a solicitud de la Administraciéon de la Empresa para ser
enviada al MUNICIPIO DE BELLO y no debe, ni puede ser utilizada para ningtn otro
propésito, ni distribuida a terceras personas

Atentamente,

/Uu bundss 2.
CARLG S MARIO AYALA SIERRA YENIA RIVAS RENTERIA
Revnsro Fiscal Gerente General
TP 139260-T

CODIGO: F-5G-004 | VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 17-10-2024 " PAGINA 1 DE 8
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ggeecian E GQ NTADORES |

Certificado NO‘

EEEEBREROES®

bt

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

- QUIEN'INTERESE . .
i o con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8 al No 139260-T SI

tiene vigente su insc Inscripcién
NO REGISTRA { EC | \ : FAk kK kKK KKK
*********** 1 ) T ; jk********
‘ % % ke kK K R
ntados a
S
SANORA MILENA BARRIOS PULIDO
o DIRECTOR GENERAL

L TIENE PLENA VALIDEZ DE IDAD CON LO
CULO 2 DE LA LEY 527D >RETO UNICO
Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFIC
ESTABLECIDO
REGLAMENTARIO 1074

Para confirmar los datos y veracidad de este certlf cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

INFORME NO. 07
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO “SISTEMAS
DE GESTION |IMPLEMENTADOS” DEL PLAN DE
DESARROLLO “JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y
COMO COMPONENTE DEL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE
MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO

AL CONTRATO No 390-CD-2025

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGIRIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL
MARO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE

2025.

Junio de 2026

Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello
Municipio con el que se contrata
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Identificacion de Graficos

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
identificacion de Tablas

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
Identificacion de Registro Fotografico

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.
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F-SG-015

L. GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. ldentificacion del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora

| Subregion | NORTE

icipio

BELLO _Fecha del Informe | 11/06/2026

| Dependenma R‘estnéabie

: Subgereyﬁ'c;la Adilr*khikhistrativa y
Financiera

Informe de Actividades N° | 7

2. Informacion General del Contrato y/o proyecto

‘Numero de contrato

CD-1526-2025

‘| VIGILANCIA SIN ARMAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE BELLO

Nombre del 'p‘r,"oyecto‘

_Objetivo del  Proyecto ylo

ADMINISTRACION DELEGADA DE . RECURSOS PARA LA
EJECUCION DEL INDICADOR DENOMINADO *SISTEMAS DE

| GESTION IMPLEMENTADOS” DEL PLAN DE DESARROLLO

“JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024-2027" Y COMO COMPONENTE DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE

Contrato
APOYANDO DE MANERA LOGISTICA CON EL SERVICIO
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO
NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
Valor Inicial SEISCIENTOS DIECISEIS MIL DPSCIENTOS SESENTA Y CUATRO

PESOS ($9.433.616.264,00)

Adiciones Presupuestales

SESENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/L
($66.944.522,00)

ADICIOPN 02: DOS MIL SETENTA Y
NTRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y
DOS PESOS M/L ($2.073.564.032)

Aplica Adiciones

Valor Mas Adiciones

ONCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS DIECICHO PESOS ML

($11.574.124.818,00)

Duracién inicial del Contrato

OCHOS (08) MESES

Adicion y/o Prorroga en tiempo

No Aplica | Adiciones l

Suspensién

No Aplica

Duracién Después de
ampliacion del Contrato

OCHOS (08) MESES

Periodo Reportado

DESDE EL 01 AL 31 DE ENERO DE 2026

Fecha de Inicio 111112025 1F.e°h‘f" de 30/06/2026
erminacion

Saldo en-dias y 0 meses del Avance en tiempo del

Contrato OCHO MESES contrato 86.83%

| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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Enpreda do De

INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

L COMPONENTE TECNICO

1. Actividades Desarrolladas de Acuerdo al Cronograma o Plan de Trabajo y
obligaciones Contractuales.

Administrar los recursos
y ejecutarlos segun el
objeto, su alcance y ficha
técnica.

Desde EDUNORTE se da estricto

cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato
interadministrativo.

NO APLICA

Desarroliar los procesos
de seleccion y
contratacién para los
servicios solicitados por
el Municipio de Bello en
virud del  presente
contrato
interadministrativo.

EDUNORTE realizo el proceso
de contratacién el cual arrojo el
contrato numero 390-CD-2025

Pagina web edunorte.gow.

anexo contrato de aliado

contratista.

Exigir en el proceso de
seleccion del tercero toda
la documentacion vigente
y correspondiente segun
normatividad aplicable y
circulares de la
superintendencia de
vigilancia y seguridad
privada, para poder
ejercer la actividad de
vigilancia y seguridad
privada en el Municipio
de Bello.

Se realizo durante el proceso de
seleccion y contratacion.

Expediente contractual reposa

en la oficina juridica de
EDUNORTE

[ cODIGO: F-5G-015

VERSION: 001

FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Constituir una cuenta
independiente, en una
entidad financiera, para
efectos del manejo
exclusivo de los recursos
dados en administracion;
los recursos administrar
se consignaran en una
cuenta separada e
independiente a la
cuenta donde se
depositaran los recursos
presupuestales cobrados
por concepto de
honorarios por parte
“EDUNORTE?”; la cuenta
de los recursos publicos
a administrar debera
estar exente de cualquier
tipo de gravamen
financiero o demas
concepto similar; por|Se apertur6 con el banco
tratarse de recursos|Santander la cuenta de ahorros
ublicos; or ende|numero 100-01528-25, con el s .
P OUNORTE . debe|nombre  EDUNORTE  1526- Ce”'f"’agr']ogs'f:?n"fi;ﬁ:”exada
informar al Municipio de |VIGILANCIA SEDES
Bello, los certificados por| ADMINISTRATIVAS,

cada una de las cuentas
a utilizar de los bancos
correspondientes y
donde se evidencia de
manera clara que la
cuenta destinada para
los recursos administrar
esta exenta de acuerdo a
lo anterior. Para lo cual
el Municipio de Bello,
expedird y enviara la
certificacion para radicar
en la entidad financiera
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Emprosa go oser

INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

Reintegrar al Municipio
de Bello los rendimientos
financieros que  se
generen en la cuenta de

Una vez se cuente con la
liquidacion de los rendimientos
financieros por parte del apoyo de

os recusos adminsiar EBONORTE. se procecers 8| 0 APHOA
administrar que no se realizar el traslado a las cuentas
ejecuten de manera total aprobadas para este.
Liquidar oportunamente y
cuando se requiera, los
contratos suscritos con :
terceros, de acuerdo con _Una vez se te_rmme el contrato
ol réglamento de interadministrativo o alla alguna
> . solicitud por parte del contratista

Ziggg;fmon interno Iag EDUNORTE se compromete a NO APLICA
correspondientes realizar la liquidacion bilateral de
certificaciones a solicitud este contrato.
de los interesados.
Realizar el pago
oportuno a los
proveedores de los
:‘fer‘é';‘i: e';gg]etf;g'oncdoﬂ EDUNORTE realizara de manera

. ' oportuna los pagos a los
Zlijéeglnoigili dad a C‘é contratistas derivados del NO APLICA
reczrsos en la cuenta contrato interadministrativo
bancaria inscrita en
atencion al mismo.
Enviar el reporte
mensual, o a solicitud del | EDUNORTE, realiza de manera
Supervisor del contrato, mensual la entrega delinforme de| INFORME DE ACTIVIDADES

las
de

contractuales
polizas
funcionamiento

y

contratista, EDUNORTE solicito
las respectivas polizas.

de los recursos | actividades realizadas por ANEXO NUMERO 0
transferidos por el| nuestros aliados contratistas.

Municipio de Bello

Exigir al tercero

proveedor del servicio las | Durante el proceso de SE ANEXARON EN EL
correspondientes polizas | contratacion de nuestro aliado| INFORME DE ACTIVIDADES

01Y EL EXPEDIENT]

CONTRACTUAL

[ CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

establecido para prestar
el servicio de vigilancia y
seguridad privada en

Colombia segun
normativa vigente.
Cumplir con las

obligaciones legales del
personal en particular Ia
afiliacion al Sistema
General de Seguridad
Social, integral y salud en
el trabajo, conforme a la
normatividad vigente

Nuestro aliado contratista cumple
a cabalidad con esta obligacion
de manera mensual.

Planilla de seguridad social
anexa en este informe.

Coordinar con el
Supervisor del contrato,
la ejecucion del mismo
en materia de los turnos,
rotaciones de personal,
novedades durante el
servicio y demas
circunstancias atientes al

EDUNORTE a través de su
supervisor realiza esta obligacion
de manera optima

Informe de actividades anexo

para facilitar la ejecucion
logistica del contrato
interadministrativo.

universitario Juan Carlos Morales
Gdémez, como supervisor de este
contrato

desarrollo del objeto

contractual.

Establecer un vocero

formal que sirva de|EDUNORTE asigno como

contacto entre las partes, | supervisor al profesional| ACTA DE ASIGNACION DE

SUPERVISION ANEXA EN EL
INFORME 01.

Con el informe mensual
de la ejecucién de los
recursos administrados,
debe remitir al Municipio
de Bello el extracto
bancario que contenga el
valor de los rendimientos
financieros de la cuenta
destinada para su
manejo, a efectos de que

Una vez el Municipio de Bello
realice el desembolso de los
recursos EDUNORTE procedera
a entregar el extracto bancario.

NO APLICA

[ CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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Frpprosa de O

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

el Municipio de Bello
pueda emitir la
respectiva cuenta de
cobro.

Cumplir con las demas
obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato
y a la propuesta
comercial presentada.

EDUNORTE cumple con
obligaciones que se deriven en la
ejecucion
interadministrativo

del

las

contrato

NO APLICA

- SR
Actividades T e o - T J

1. O O 0 O b 86.83%
2. (] ] U X O 100%
3. O U o X O 100%
4, O O O O 100%
5. 8 X O g O 0%
6. [ D O ad 0%
7. O O ] U X 0%
8. O L a U X 86.83%
9, O O O O b 100%
10. 0 O O O 100%
11. U | O O 86.83%
12. O O O m = 100%
13. O O O m = 86.83%
14. O O O O X 100%

Observaciones:

NI: No Iniciado

ESP: En Espera

CANC: Cancelada

FIN: Finalizada

EJ: En Ejecucion

% EJ: Porcentaje de Ejecucion

[CODIGO: F-SG-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION:
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o

e | INFORME DE ACTIVIDADES
Ul && CONVENIOS
Emgpress de Desarollo Urb;ﬁn y Puisl dit Morns
F-SG-015

OBLIGACIONES DE EDUNORTE Y/O EL ALIADO PROVEEDOR CON
'RELACION AL SERVICIO DE VIGILANCIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO # 1526
MAYO DE 2026

Suministrar el personal capacitado y entrenado, para el servicio de
| vigilancia, de acuerdo con la normatlwdad vigente y anexo

| técnicos del contrato

Seguridad Thor Ltda. sumlnlstra personal de VlgllanCla debidamente capacitado y
entrenado, el cual cumple con los requisitos establecidos en la normatividad vigente que
regula la actividad de la vigilancia y seguridad privada, asi como con lo dispuesto en los
anexos técnicos del contrato. Para tal fin, la empresa verifica que cada vigilante cuente
con formacion certificada en academias autorizadas, ~capacitacién actualizada,
induccion especifica al servicio y entrenamiento continuo acorde con las funciones

asignadas a cada puesto.

Se eVIdenC|a que Segurldad Thor Ltda. conserva en la hoja de vida de cada colaborador
la documentacion soporte que acredita su idoneidad para el ejercicio del servicio de
vigilancia, incluyendo certificaciones de formacion en academias autorizadas,
capacitaciones, antecedentes, examenes requeridos y demas requisitos exigidos por la
normatividad vigente y los anexos técnicos del contrato.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

dnt Ports

F-SG-015

[ CODIGO: F-5G-015

VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025

PAGINA 11 DE

4




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

FCUR

Smpresa e Desarrdiio Urbang y Rursl dol Nortg

F-SG-015

El personal que ejecutara las actividades de vigilancia debe estar
capacitado en vigilancia y seguridad privada, con nivel
fundamentacion y reentrenamiento de seguridad, de conformidad
con la normatividad vigente.

CTIVIDAD REALIZADA ==

e Se verific que todo el personal asignado cuenta con certificacion vigente en el
nivel de fundamentacion en vigilancia y seguridad privada, emitida por academia
autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

e Se revisé la validez, autenticidad y fecha de expedicion de los cursos obligatorios
establecidos por la normatividad sectorial.

o Se ejecutaron jornadas de reentrenamiento operativo para reforzar competencias
en procedimientos de observacion, control de acceso, reaccion y manejo basico
de incidentes.

« Se realizo seguimiento documental para asegurar que el personal mantuviera
actualizados sus certificados, evitando periodos de vencimiento o discontinuidad
de la formacion.

e Se proporcionaron instrucciones operativas adicionales orientadas a las
particularidades de los puestos de vigilancia definidos por el contratante.

e Se mantuvo coordinacion con el area administrativa para actualizar de manera

oportuna la base de datos de formacion y los soportes acadéemicos.

La empresa verifico y mantuvo actualizados los soportes de formaciéon del personal
asignhado al contrato. Se cuenta con registros documentales que acreditan que todos los
vigilantes poseen certificacion vigente en el nivel de fundamentacion en vigilancia y
seguridad privada, expedida por academias autorizadas por la Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad Privada.

Asimismo, se realizaron jornadas de reentrenamiento operativo orientadas a fortalecer
las competencias en control de accesos, observacion preventiva, protocolos de reaccion
y procedimientos basicos de manejo de incidentes. Las listas de asistencia, certificados
de participacion y actualizaciones documentales fueron consolidados y entregados al
area administrativa para su trazabilidad.

Como resultado, el personal mantuvo su idoneidad y habilitacion conforme a la
normatividad vigente, garantizando que las actividades del servicio de vigilancia fueran
ejecutadas tinicamente por personal debidamente capacitado y reentrenado.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

Enpresa

F-SG-015

Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones
donde se presta el servicio, orientandolos para su correcto
desplazamiento dentro de las mismas y responder por el contro
en todos los accesos existentes, de acuerdo con las instrucciones
que imparta la Secretaria de Servicios Administrativos.
ACTIVIDAD REALIZADA === .

e Se establece control permanente en los accesos principales y secundarios
manteniendo la presencia continua del personal de vigilancia durante toda la
jornada.

o Se aplican los protocolos de identificacion y registro para el ingreso y salida de
estudiantes, funcionarios, contratistas, visitantes y proveedores, de acuerdo con
las directrices institucionales vigentes.

o Se orienta a los usuarios sobre rutas internas, areas autorizadas y restricciones
de circulacién, con el fin de garantizar su desplazamiento adecuado dentro de las
instalaciones.

« Se supervisan los flujos de ingreso y salida en horarios de mayor afluencia parg
evitar aglomeraciones y asegurar el orden.

e Se verifica el estado de los accesos secundarios, asegurando su cierre adecuadg
y controlando que no sean utilizados para ingresos no autorizados.

e Se mantiene comunicacion continua con la Secretaria de Servicios
Administrativos para ajustar los procedimientos de control de acceso conforme &
nuevas instrucciones.

e Se registran diariamente las novedades relacionadas con ingresos inusuales),
intentos de acceso no autorizado, visitantes y eventos especiales.
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FAURNG

Empresa de Dessrvakio Urbano y Runs

INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Controlar, registrar y responder por la entrada y salida de bienes;
asi como realizar la revision de bolsos y paquetes de todo el
personal (beneficiarios, funcionarios, contratistas y visitantes) que
ingresen o salgan de las instalaciones. Para el efecto debe
mantener una minuta diaria de actividades realizadas y de
supervision tanto diurno como nocturno.
\CTIVIDAD REALIZADA
Se controla y registra la entrada y sali
identificacion, estado y destino conforme a los procedimientos establecidos.
Se efectua la revision preventiva de bolsos, paquetes y elementos personales de
todos los usuarios que ingresan o salen de las instalaciones, respetando los
protocolos de seguridad definidos por la entidad.
Se diligencia de manera continua la minuta diaria de actividades, consignando
ingresos de bienes, revisiones efectuadas, movimientos relevantes y cualquier
novedad asociada al control de objetos.
Se mantiene un registro adicional de supervision diurna y nocturna para
documentar controles especiales, verificaciones adicionales y eventos asociados
al flujo de bienes.
Se coordina con funcionarios responsables cuando se identifican bienes que
requieren autorizacion para su ingreso o retiro.
Se aplica el procedimiento de retencion temporal o verificacion adicional cuando
se presentan inconsistencias en la identificacion o procedencia de bienes.
Se garantiza la custodia adecuada de los registros y minutas para asegurar la
trazabilidad de los controles realizados. '
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos
puntos de vigilancia, los supervisores y el coordinador o jefe de
seguridad la cual debe ser permanente, de manera inmediata y

ACTIVIDAD REALIZADA ==
e Se establece comunicacion continua entre los puntos de vigilancia mediante los
medios asignados (radios, teléfonos internos o sistemas de comunicacion
autorizados).
e Se reportan novedades operativas de manera inmediata al supervisor y a
coordinador o jefe de seguridad para garantizar la toma oportuna de decisiones.
e Se mantiene coordinacion constante para apoyar controles especificos, refuerzos
de seguridad o verificaciones solicitadas por la supervision.
 Se ejecutan rondas de comunicacion periédica para confirmar el estado operativa
de cada puesto y validar la disponibilidad del personal.
 Se utiliza un protocolo de mensajes claros y uniformes para asegurar la exactitud
de la informacion transmitida entre los distintos actores del servicio.
e Se registran en la minuta las comunicaciones relevantes, incluyendo solicitudes
instrucciones recibidas y novedades reportadas.
e Se verifica el adecuado funcionamiento de los equipos de comunicacion y sg
informa de inmediato cualquier falla para su reposicion o mantenimiento.

EVIDENCIA ADJUNTA

[CODIGO: F-5G-015_| VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 15 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

fuprasa de Desacatio Urbano y Rurai del

F-SG-015

Velar por los bienes de Administracién Municipal de Bello, lo
mismo que por los elementos instalados interna y externamente
para realizar la vigilancia.
ACTIVIDAD REALIZADA
e Se ejerce vigilancia permanente sobre los bienes muebles e inmuebles de la
Administracion Municipal de Bello, verificando su estado y ubicacion.

e Se monitorean los elementos instalados para el desarrollo de la vigilancia, tales
como camaras, luminarias, rejas, chapas, cerraduras, alarmas y demas
dispositivos de seguridad.

o Se realizan inspecciones periédicas para identificar dafios, alteraciones, fallas o
riesgos que puedan afectar la integridad de los bienes o de los equipos de
seguridad.

o Se reportan de manera inmediata al supervisor o autoridad competente las
novedades relacionadas con deterioro, pérdida, manipulaciéon indebida o riesgo
potencial sobre los bienes institucionales.

e Se controla el uso adecuado de los elementos destinados al servicio de vigilancia,
garantizando que se empleen conforme a los lineamientos operativos
establecidos.

o Se verifica que las areas internas y externas se mantengan libres de actos
vandalicos, intrusiones o manipulaciones no autorizadas que comprometan los
recursos institucionales.

e Se documentan en la minuta los hallazgos, revisiones y verificaciones efectuadas
sobre los bienes y equipos, para asegurar trazabilidad y seguimiento.

~ EVIDENCIA ADJUNT/
SRS
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

| Cumplir a cabalidad con los turnos sefalados para la correcta

prestacion del servicio y llevar el control de los mismos

_ ACTIVIDAD REALIZAD

o Se cumple estrictamente con los tur
permanente del personal en cada puesto de vigilancia conforme a la
programacion establecida.

« Se lleva un control detallado de los turnos mediante planillas, minutas o sistemas
internos de registro, documentando horarios de ingreso, salida y relevos.

o Se verifica la puntualidad del personal en cada cambio de turno para asegurar la
continuidad del servicio sin interrupciones.

e Se coordina con el supervisor cualquier ajuste necesario en la programacion para
cubrir eventualidades, ausencias o refuerzos operativos.

e Se revisan los reportes diarios de turnos para confirmar que la ejecucion
corresponde a la programacién aprobada.

e Se documentan novedades relacionadas con cambios de turno, retrasos

la rotacién del personal.
e Se mantiene comunicacion constante con el equipo operativo para garantizar que
cada vigilante conozca su horario y responsabilidades durante el turno asignado

os asignados, garantizando la presencia

ausencias justificadas o no justificadas, y cualquier situacion que pueda afectar

cumplimiento estricto de los turnos programados. El personal asignado se presenta e
los horarios establecidos, garantizando la permanencia ininterrumpida en cada puest

horarios de ingreso, salida, relevos y novedades asociadas a la rotacién del personal.

desarrolla conforme a la programacion autorizada, manteniendo la cobertura adecuads
en todos los puntos asignados.

El servicio de vigilancia mantiene una ejecucion continua y organizada mediante I
de servicio. Se llevan registros diarios en planillas y minutas donde se documentan los

La supervision verifica de manera permanente la puntualidad y la correcta ejecucion de¢
los turnos, realizando los ajustes necesarios cuando se presentan eventualidades
operativas. Estos controles permiten asegurar que la prestacion del servicio se

p3v)
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

QU

Emproga de Desuorotio Urbano y Rurid

-

F-SG-015

| Impedir el acceso de personas armadas a las oficinas de

administracion Municipal de Bello, salvo en los casos de personas

autorizadas.

ACTIVIDAD REALIZAD

¢ Se verifica de manera permanente que ninguna persona ingrese armada a las
instalaciones, realizando controles preventivos en los puntos de acceso
establecidos.

e Se aplica el protocolo de revision y deteccion de armas, mediante inspeccion
visual, dispositivos autorizados o procedimientos establecidos por la entidad.

e Se solicita acreditacion o autorizacién formal a las personas que, por norma o
funcién, pueden portar armas dentro de las instalaciones, confirmando la validez
de dicha documentacion.

e Se restringe el ingreso de cualquier persona armada que nho cuente con
autorizacion expresa, informando la situacién al supervisor y registrando la
novedad en la minuta correspondiente.

e Se mantiene coordinacion constante con la supervision y el personal
administrativo para validar listados de personas con permisos especiales de porte
dentro de las instalaciones.

e Se documentan todas las revisiones, advertencias y controles efectuados,
asegurando trazabilidad en la gestion de accesos restringidos.
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_ , INFORME DE ACTIVIDADES
| th , CONVENIOS

Empresa oo Dessroll

F-SG-015

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de

rondas periddicas Internas.

CTIVIDAD REALIZA

e Se ejecutan rondas internas de manera periddica conforme a la programacion
establecida, verificando el estado general de las instalaciones.

e Se inspeccionan areas criticas, zonas de riesgo, corredores, patios, accesos
secundarios y demas espacios definidos en los protocolos operativos.

« Se mantiene comunicacion constante con la supervision para coordinar el inicio,
desarrollo y cierre de cada ronda.

e Se registran en la minuta todos los puntos recorridos, las observaciones
realizadas y las novedades identificadas durante cada inspeccion.

o Se verifica el estado de cerraduras, rejas, puertas, ventanas, luminarias y demas
elementos que puedan comprometer la seguridad de las instalaciones.

e Se atienden de inmediato situaciones irregulares detectadas durante las rondas
informando oportunamente al supervisor o autoridad competente.

o Se ajusta la frecuencia o el recorrido de las rondas cuando el supervisor emite
instrucciones especificas ante eventos o riesgos particulares.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

FAUNr

Empresa de Desmvollo Urbano v Rurt del i

F-§G-015

Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes
de administracion municipal de Bello, asi como por la de las
personas que se encuentran en éstas, estableciendo los
mecanismos y controles necesarios para garantizar esa labor.
.. ACTIVIDAD REALIZAD,
e Se implementan mecanismos de control preventivo para proteger las
instalaciones, los bienes institucionales y las personas que ingresan o
permanecen en estas. ‘

e Se mantienen activos los procedimientos de vigilancia en todos los puntos
asignados, asegurando cobertura continua y presencia efectiva del personal.

« Se identifican y evallan riesgos en areas internas y externas, aplicando medidas
de mitigacion conforme a los protocolos de seguridad establecidos.

e Se controlan los accesos, verificando que el ingreso y salida de personas,
vehiculos y bienes se realice bajo los parametros institucionales.

o Se ejecutan rondas periodicas para supervisar areas criticas, zonas de riesgo y
puntos con mayor flujo de usuarios.

e Se atienden de manera inmediata las novedades o situaciones que puedan poner
en riesgo la integridad de las personas o de los bienes, y se comunica
oportunamente al supervisor.

e Se documentan en la minuta las acciones, observaciones y controles realizados
para asegurar trazabilidad y facilitar la supervision.

. EVIDENCIA ADJUNTA
EI servncno de Vlgl|anCla mantlene controles permanentes para garantizar la seguridad
de las instalaciones, los bienes institucionales y las personas que se encuentran en
ellas. El personal de vigilancia aplica de manera continua los procedimientos
establecidos para el control de accesos, la supervision de areas internas y externas, y

la identificacion de riesgos operativos.

Se ejecutan rondas periodicas, se verifica el estado de las zonas criticas y se atienden
de inmediato las novedades que puedan comprometer la integridad de las instalaciones
o de los usuarios. Todas las acciones realizadas se registran en la minuta diaria, lo cual
permite la trazabilidad de los controles aplicados.

La supervision mantiene comunicacién constante con el personal operativo para
coordinar medidas adicionales cuando las condiciones lo requieren, asegurando que se
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adopten los mecanismos necesarios para preservar la seguridad institucional de manera
continua y oportuna.

Mantener excelente presentacion personal con los uniformes
exigidos, segun las normas vigentes junto con el porte del carnet

en un lugar visible y el apellido que lo distingue en el uniforme.
_ACTIVIDAD REALIZAD -

e Se utiliza el uniforme institucional completo y en 6ptimas condiciones, cumpliendg
con las especificaciones establecidas por la normatividad vigente en materia de
vigilancia privada.
e Se porta el carné de identificacion en un lugar visible durante toda la jornada
laboral, permitiendo su facil verificacién por parte de usuarios, supervisores Yy
autoridades.
e Se exhibe en el uniforme el apellido distintivo, garantizando la correctq
identificacion del personal durante el servicio.
e Se realizan controles diarios de presentacion personal al inicio de cada turno para
verificar el uso adecuado del uniforme, el estado de los elementos y la correcta
portabilidad del carné. ‘ o .

o Se registra en la minuta cualquier novedad relacionada con incumplimientos e
la presentacién personal y se comunica al supervisor para las accioneﬂ
correctivas correspondientes.
e Se acatan las instrucciones del supervisor respecto a ajustes, renovaciones g
reposicion de elementos del uniforme cuando se detectan deterioros ©
inconsistencias.
¢ Se promueve el mantenimiento adecuado del uniforme y accesorios, asegurandd
que el personal proyecte imagen institucional y cumpla con los estandares
exigidos.

~ EVIDENCIA ADJUN
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Dar aviso al Supervisor designado, dentro de los freinta (30)
minutos siguientes a la ocurrencia de cualquier anomalia que se
presente en los sitios o puestos de vigilancia, y que ponga en
peligro a las personas que se encuentren en las sedes 0 a los

bienes de administracién Municipal.
_ ACTIVIDAD REALIZAD/ .

e Se mantiene vigilancia continua para detectar de manera oportuna cualquier
anomalia, irregularidad o situacién que represente riesgo para las personas o los
bienes institucionales.

« Se informa al supervisor designado dentro del tiempo establecido maximo treinta
(30) minutos una vez identificada la novedad.

e Se utiliza el medio de comunicacion autorizado (radio, teléfono interno o canal
institucional) para garantizar que el reporte sea inmediato y verificable.

e Se documenta en la minuta el tipo de anomalia identificada, hora de ocurrencia,
hora de aviso al supervisor y las acciones iniciales realizadas.

e Se coordina con el supervisor las instrucciones a seguir para el manejo de la
situacion, asegurando que las medidas adoptadas se ajusten a los protocolos de
seguridad institucional.

e Se mantiene comunicacion abierta hasta que la situacion quede controlada o sea
asumida por las autoridades o dependencias correspondientes.

o Se sigue el procedimiento de reporte ampliado cuando el supervisor requiere

mayor detalle sobre la anomalia o sus posibles implicaciones.

El personal de vigilancia realiza monitoreo permanente en los puestos asignados, lo que
permite identificar de manera oportuna cualquier anomalia que pueda representar riesgo
para las personas o para los bienes de la Administracién Municipal. Una vez detectada
una situacion irregular, el vigilante de turno efectta el reporte inmediato al supervisor
designado, cumpliendo el tiempo maximo establecido de treinta (30) minutos entre la

ocurrencia del evento y la notificacién formal.

Los reportes se realizan a través de los medios de comunicacién autorizados,
garantizando trazabilidad y verificacion del aviso. Cada anomalia atendida se
documenta en la minuta diaria, registrando la hora de identificacién, la hora de
comunicacion al supervisor y las acciones iniciales realizadas. Esta practica asegura el
cumplimiento constante del procedimiento institucional para el manejo de novedades y
la activacion oportuna de los protocolos de seguridad.
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Efectuar requisas manuales en cada punto de ingreso, siempre y
cuando sea necesario, sin afectar la intimidad de los ciudadanos;
ademas de revisar los objetos de mano con el fin de restringir el
ingreso de instrumentos, que puedan ser utilizados para infringin
danos a los serVIdores contratlstas o las instalaciones.

El servicio de vigilancia cumple el proposnto de control en los puntos dei mgreso mediante
la aplicacién de procedimientos no intrusivos, en atencion a las normas vigentes que
restringen la realizacion de requisas manuales directas a los ciudadanos. Para tal fin, e
personal implementa métodos de inspeccion visual, verificacion de objetos de mano Y
observacion preventiva, garantizando en todo momento el respeto a la intimidad y los
derechos fundamentales de quienes acceden a las instalaciones municipales.

Los vigilantes verifican bolsos, morrales y elementos personales Ginicamente mediante
solicitud voluntaria de apertura por parte del usuario, asi como a través de la utilizacion
de medios autorizados de deteccién y control, cuando estos se encuentran disponibles
Estas acciones permiten identificar elementos que puedan representar riesgo para los ~
servidores publicos, contratistas o la infraestructura, sin vulnerar las disposiciones
legales que regulan las practicas de registro fisico.

Este procedimiento se documenta y ejecuta de manera uniforme, asegurando que j:

objetivo de la obligacion se cumpla a través de mecanismos de prevencion, observacio

y control situacional, alineados con los protocolos de seguridad institucional y el marco
normativo aplicable.

S
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Este personal debe estar dotado de equipos'de seguridad: de
acuerdo al cuadro del objeto contractual, ademas debe estar

uniformado con un atuendo que contenga insignia y placa de
identificacion de la empresa contratista.

Se verifica que el personal de vigilancia porte la dotacién completa de equipos de
seguridad definida en el objeto contractual. Se constata el uso del uniforme
reglamentario con las insignias correspondientes y la placa de identificacion visible. Se
supervisa de forma continua el estado de la dotacién y el cumplimiento de los
lineamientos de presentacién establecudos por la empresa contratlsta

Mantenerse al dia y entregar los comprobantes de pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud,
| Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion
| del contrato con relacién al personal operativo y administrativo que
emplee para la ejecucion del objeto contractual

' . ACTIVIDAD REALIZADA
Se venflca que la empresa contratista mantenga al dia los aportes al 8|stema de
seguridad social integral correspondientes al personal operativo y administrativo
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asignado al servicio. Cada mes se recopilan y organizan los comprobantes de pago a
salud, pension y riesgos laborales, los cuales se adjuntan junto con la documentacion
contractual requerida para el proceso de facturacion. Se revisa que los soportes
cumplan los periodos exigidos y se integran al expediente de seguimiento contractua
para garantizar la trazabilidad y el cumplimiento permanente de esta obligacion.
M it e VIDENGIA ADJUN

La empresa contratista mantiene actualizados los pagos al sistema de seguridad socia

integral del personal operativo y administrativo vinculado al servicio. Se cuenta con los
comprobantes mensuales de aportes a salud, pensién y riesgos laborales, los cuales s¢
presentan de manera ordenada y verificable. Estos soportes se entregan junto con la
documentacién contractual requerida para el proceso de facturacion, permitiendc
confirmar el cumplimiento permanente de las obligaciones laborales y parafiscales
asociadas a la ejecucion del contrato.

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en
general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento
del objeto contractual.
Se garantiza la reserva de la informacion obtenida durante la prestacion del servicio d
vigilancia. Todo el personal operativo y administrativo firma un documento d
confidencialidad que formaliza el compromiso de no divulgar hechos, documentos

datos conocidos en el ejercicio de sus funciones. Se aplican los protocolos internos d
manejo de informacion y se restringe el acceso Unicamente al personal autorizado. S
realizan recordatorios operativos sobre la obligacién de discrecion y se supervisa d
manera continua el cumplimiento de estos lineamientos.

- __ EVIDENCIA ADJUNT

Se dispone en el archivo contractual de los documentos de confidencialidad firmado
por el personal operativo y administrativo vinculado al servicio, los cuales respaldan
compromiso institucional de mantener reserva sobre la informacion manejada durant
la ejecucion del contrato. Estos documentos se encuentran organizados y disponibl

para revision por parte de la supervisién. Adicionalmente, reposan los registros d
induccion y orientacion en los que se incluye la instruccion sobre manejo reservado d
‘informacion, constituyendo soporte verificable del cumplimiento de esta obligacion.

[OBN ()
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| Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en
las noches y controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e
informar oportunamente de |

ACTIVIDAD REALIZA

¢ Se verifica durante los
areas internas y externas de las instalaciones. A

« Se identifica el encendido adecuado de luminarias y se reportan oportunamente
las anomalias detectadas.

e Se supervisa el uso racional de la energia eléctrica y del agua, evitando
desperdicios en los puntos de consumo.

e Se informa de inmediato a la supervision sobre fallas en luminarias, redes
eléctricas o fugas de agua para que se activen los procedimientos de
mantenimiento correspondientes.

e Se registra en la minuta cualquier novedad relacionada con alumbrado, consumo

energético o suministro de agua.

Las minutas diarias de vigilancia registran las verificaciones realizadas durante los
turnos nocturnos, incluyendo el funcionamiento del alumbrado y las novedades
asociadas a fallas en luminarias o variaciones en el suministro eléctrico. En dichos
registros también consta que, durante los recorridos, el personal de seguridad apaga las
luces que no son necesarias, contribuyendo al uso racional de la energia.
Adicionalmente, reposan los reportes oportunos elevados a la supervisiéon sobre
inconsistencias detectadas en el sistema de alumbrado o en el consumo de agua, los
cuales se mantienen organizados en el archivo operativo para su revisién por parte de

la entidad contratante.

THacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba
recibirle, dejando constancia por escrito de las posibles anomalias
o hechos extraordinarios que hayan sucedido en el puesto de
trabajo.
~ ACTIVIDADES REALIZADAS
e Se realiza al final de cada turno la entrega formal del puesto al vigilante que
recibe, siguiendo el protocolo establecido para relevos.
e Se informa de manera verbal y escrita cualquier anomalia, novedad o hecho
extraordinario ocurrido durante el turno.
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e Se registra en la minuta la hora del relevo, los nombres del personal que entrega
y recibe, y las observaciones relevantes del puesto.

e Se verifica conjuntamente el estado general de las instalaciones, equipos y
elementos asignados antes de formalizar la entrega.

e Se garantiza que la informacion consignada quede disponible para la supervision
como parte del control operativo diario.

Se evidencia que el personal de wgnlancua reahza dlarlamente Ia entrega del puesto al
relevo correspondiente, dejando constancia escrita de las novedades, anomalias o
hechos extraordinarios ocurridos durante el turno, mediante los registros establecidos
por la empresa, los cuales permiten la trazabilidad y el control permanente del servicio.

Responder al contratante por los dafios y pérdidas ocasionadas de
manera dolosa o culposa por el personal a cargo.
. '  ACTIVIDAD REALIZADA |
J Se onenta al personal de vigilancia sobre el manejo adecuado de los blene<

institucionales y la responsabilidad derivada de su uso para prevenir conductas

dolosas o culposas.
e Se realiza seguimiento permanente a las actuaciones del personal con el fin de
minimizar riesgos de dafios o pérdidas en las instalaciones del contratante.
e Se documentan en la minuta y en los informes internos las novedades
relacionadas con incidentes que involucren bienes institucionales.
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« Se activan los procedimientos internos de verificacion cuando se reporta un dafo
o pérdida, identificando posibles responsabilidades y estableciendo las acciones
correctivas requeridas.

o Se informa oportunamente a la supervision sobre cualquier situacion que pueda
implicar responsabilidad del personal asignado.

o Se mantiene vigente la poliza de responsabilidad contractual y extracontractual
exigida en el contrato, la cual se utiliza como respaldo institucional en los casos
en que sea necesario atender dafios ocasionados por actuaciones dolosas o

culposas.

_ EVIDENCIA ADJUN
En el archivo contractual reposan las polizas de responsabilidad contractual y
extracontractual vigentes, expedidas a nombre del contratante, las cuales respaldan la
atencion de dafios o pérdidas que puedan ser ocasionadas por actuaciones dolosas o
culposas del personal asignado al servicio. Asimismo, se encuentran disponibles los
registros de novedades consignadas en minutas e informes internos, donde se
documentan de manera detallada las situaciones reportadas y las verificaciones
realizadas. Estos soportes permiten confirmar que la empresa cuenta con los
mecanismos formales para responder ante cualquier incidencia que implique

responsabilidad del personal de vigilancia.

Debera contar con el personal suficiente para realizar reemplazo o
relevos oportunos del personal cuando EL MUNICIPIO DE BELLO
lo requiera debido a la necesidad del servicio, las posibles fallas
en la prestacion de este, hechos constitutivos de mala conducta y
también para reemplazos de faltas absolutas o temporales a causa
de novedades como vacaciones, incapacidades, licencias,
| permisos y demas eventos que puedan presentarse, sin que esto
. aumente el valor del contrato.

' ACTIVIDAD REALIZADA

o Se mantiene dlspomble personal de apoyo para cubnr de manera lnmedlata Ios
reemplazos o relevos requeridos por el Municipio de Bello.

o Se gestionan los movimientos de personal ante novedades como incapacidades,
licencias, permisos, vacaciones o ausencias temporales, garantizando Ila
continuidad del servicio sin afectacion operativa.

e Se activan los procesos internos de sustitucion cuando se presentan situaciones
de mala conducta o fallas en la prestacion del servicio, asignando personal

idoneo para asegurar la cobertura del puesto.
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o Se coordina con la supervision cuaiquier requerimiento de ajuste en la noming
operativa, asegurando que los relevos se realicen sin generar costos adicionales
para el contratante.

e Se lleva registro de los movimientos de personal efectuados, dejando constanciz
en los documentos operativos y comunicando los cambios oportunamente a I
supervision.

"EVIDENCIA ADJUNTA

En el archivo operativo reposan los registros de mowmlentos de personal utlhzados parc

cubrir reemplazos y relevos durante el periodo contractual. Estos registros incluyer
planillas de turnos actualizadas, reportes de novedades de ausencias temporales
(incapacidades, licencias, permisos y vacaciones) y las asignaciones de personal
realizadas para garantizar la continuidad del servicio.
Asimismo, se encuentran las comunicaciones remitidas a la supervision en las que se
informa sobre los reemplazos efectuados y los ajustes operativos aplicados. La empresa
mantiene disponible el listado del personal de apoyo autorizado para suplir ausencias
sin generar.costos adicionales al contrato, lo que constituye soporte verificable del
cumplimiento de esta obligacion.

Debera contar con el personal suficiente para cuando el
MUNICIPIO solicite aumento del nimero de personas o |
prestacion de los servicios adicionales, que seran suministrado
bajo las mismas condiciones estipuladas, Pudiéndose adicionar

valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valof
InlCIa| tal como lo es’upula el amculo 4 de la ley 80 de 1993.

o Se mantiene dlsponlble un llstado de personal ad:monal que puede ser asignadg
cuando el Municipio de Bello solicite aumento del nimero de vigilantes o Ia
prestacién de servicios complementarios.

e Se realizan las coordinaciones internas necesarias para garantizar que cualquie
requerimiento de ampliacion del servicio se atienda bajo las mismas condiciones

, técnicas, operativas y contractuales establecidas inicialmente.

e Se informa a la supervision sobre la disponibilidad de personal para atende
solicitudes de incremento, asegurando la capacidad de respuesta inmediata.

e Se preparan los ajustes operativos correspondientes cuando la entida
contratante solicita servicios adicionales, garantizando que la prestacion de

—

(@]
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servicio se mantenga dentro de los lineamientos previstos en la ley y en el

contrato.

e Se asegura que la ampliacion del servicio pueda ser formalizada conforme a las
disposiciones legales, incluyendo la posibilidad de adicionar el valor del contrato
hasta en un cincuenta por ciento (50%) del valor inicial, segin’ lo establece el

articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

EVIDENCIA ADJUNT.
La empresa contratista cuenta con un listado vigente de personal disponible para
ampliaciones del servicio, el cual se encuentra organizado y verificado en el archivo
operativo. Este registro demuestra que la empresa dispone de la capacidad humana
necesaria para atender, en cualquier momento, los requerimientos del contratante
relacionados con el aumento del numero de vigilantes o la prestacion de servicios
adicionales.
Asimismo, se mantienen comunicaciones internas y reportes de disponibilidad que
respaldan la capacidad de respuesta inmediata ante solicitudes de ampliacion,
garantizando que dichas asignaciones puedan ejecutarse bajo las mismas condiciones

técnicas y operativas estipuladas en el contrato.

[ Pagar el deducible a que haya lugar por siniestros o hurtos que se
| reclamen a la compaiiia de seguros; igualmente, cuando el valor
| de la reclamacién no sea posible por el deducible, la compafiia de
| vigilancia respondera por el bien con uno de iguales o mejores
| caracteristicas  al extraviado, siempre y cuando haya
| responsabilidad de la empresa que presta el servicio de vigilancia;
| lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo la
| compaiiia de seguros frente al contratista. En todo caso este
| procedimiento se llevara a cabo, previa la investigacion que para
| tal efecto se efectué y en donde se demuestre la responsabilidad
| del contratista o del personal a su cargo. ’
La empresa contratista mantiene vigente la pdliza de seguros que ampara los riesgos
asociados a la prestacién del servicio de vigilancia, incluidos los siniestros y hurtos que
puedan presentarse en el marco del contrato. De igual forma, cuenta con los
procedimientos internos para asumir y pagar el deducible correspondiente cuando la
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aseguradora lo exija, asi como para responder por los bienes afectados cuando la
reclamacion ante la compariia de seguros no sea procedente por efecto del deducible.

La contratista dispone de un protocolo formal de investigacién de incidentes que permite
determinar la responsabilidad del personal involucrado, garantizando que las decisiones
de reposicion, pago o tramite ante la aseguradora se basen en un analisis objetivo y
documentado. Cuando se demuestra responsabilidad del contratista o de su personal,
la empresa se compromete a reponer el bien afectado con otro de iguales o mejores
caracteristicas, sin perjuicio de las acciones que pudieran originarse por parte de la
compafiia aseguradora.

Con ello, la contratista asegura el cumplimiento integro de las obligaciones establecidas|
en el contrato, particularmente en lo dispuesto sobre el manejo de deducibles, reposicion

de blenes y atencion de snnlestros _
. __ EVIDENCIA ADJUNTA

Se aporta certificacion expedlda por la empresa contratista uonde se indica:
1. La vigencia y cobertura de la péliza de seguros asociada al contrato.
2. Elcompromiso formal de asumir el pago de los deducibles derivados de siniestros
-0 hurtos que sean reclamados ante la aseguradora. .
3. La existencia de un procedimiento interno de investigacién para establecer
ﬁresponsabilidades en eventos de pérdida o dafios a bienes del contratante.

4. La obligacion de reponer bienes de iguales o mejores caracteristicas cuando.la
pérdida no sea cubierta por la aseguradora debido al deducible, siempre que
exista responsabilidad atribuible a la empresa de vigilancia o a su personal.

EDUNORTE, coordinara una inspeccion de seguridad cada mes
para detectar las necesidades y vulnerabilidades del puesto, con
el fin de establecer los riesgos a los que se encuentre expuesto e
MUNICIPIO DE BELLO e identificar los mecanismos de reaccion
y control que permitan minimizar estos riesgos.

ACTIVIDAD REALIZADA I
La empresa contratista realiza de manera periodica las inspecciones de seguridad
programadas, en coordinacioén con EDUNORTE, con una frecuencia mensual. Estag
inspecciones permiten identificar oportunamente las necesidades operativas del puestg
de servicio, asi como las vulnerabilidades existentes en términos de infraestructura
procedimientos, condiciones del entorno y comportamiento de los usuarios.
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Durante cada visita se evaluan los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto
el Municipio de Bello en el area vigilada, y se documentan los hallazgos con el fin de
establecer mecanismos de reaccién y control que contribuyan a minimizar dichos
riesgos. Este proceso incluye la verificacion del cumplimiento de los protocolos de
seguridad, la revision del funcionamiento de los medios tecnolégicos disponibles y la

identificacion de medidas preventivas y correctivas.

Los resultados de estas inspecciones se consolidan en informes mensuales que
permiten al contratante tomar decisiones informadas sobre el fortalecimiento de la

seguridad en los puestos de vigilancia asignados.

Con ello, se evidencia el cumplimiento integral de la obligacion de coordinar y ejecutar
inspecciones mensuales de seguridad orientadas a la gestion de riesgos y mejora

continua del servicio.

VIDENCIAADJUNTA == = =
Se adjunta informe mensual de inspeccién de seguridad, en el cual se detalla:
1. Fechay lugar de la inspeccion realizada en coordinacion con EDUNORTE.
2 Identificacion de vulnerabilidades y necesidades detectadas en el puesto.
3. Evaluacion de riesgos a los que se encuentra expuesto el Municipio de Bello en

ese punto.
4. Recomendaciones y mecanismos de reaccién y control sugeridos para mitigar los

riesgos identificados.
5. Registro fotografico y firma del funcionario de EDUNORTE y del supervisor de la

empresa de vigilancia.

EDUNORTE, hara seguimiento al cumplimiento en materia de
| seguridad y salud en el trabajo por parte del aliado proveedor que
| brinda el servicio a favor del municipio, atendiendo la normatividad

vigente en la materia.
~  ACTIVIDADREALIZADA =

kLa emb‘réséwcdhytrétyiskta garantiza el cumplimiento de los Iineamientbs de 'séguridad y

salud en el trabajo exigidos por la normatividad vigente y participa activamente en los
seguimientos efectuados por EDUNORTE. Para ello, se mantiene actualizada la
documentacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
incluyendo matrices de riesgos, plan de capacitacion, evidencias de entrega de
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elementos de proteccion personal, evaluaciones médicas ocupacionales y reportes de|
incidentes y accidentes.

Asimismo, el personal operativo y administrativo atiende las verificaciones,
requerimientos e inspecciones que adelanta EDUNORTE respecto al cumplimiento de
las obligaciones en materia de SST, suministrando la informacion y soportes solicitados,
y adoptando las acciones de mejora que surgen de dichas revisiones. Este proceso,
permite asegurar que las condiciones laborales del personal asignado al servicio se
mantengan dentro de los estdndares minimos de seguridad, prevencion y autocuidado
exngldos para Ia correcta e;ecucnon del contrato.

. ~ EVIDENCIA ADJUNTA ; ‘
Se presenta el lnforme de seguimiento emitido por EDUNORTE respecto al

cumplimiento del SG-SST, el cual incluye:

Revision documental de!l Sistema de Gestién de fa empresa de vigilancia.
Matriz de riesgos actualizada para los puestos asignados. ’

Registro de capacitaciones realizadas al personal durante el periodo evaluado.
Evidencias de entrega de elementos de proteccion personal.

Reporte de incidentes, accidentes y acciones correctivas implementadas.
Conclusiones y recomendaciones emitidas por EDUNORTE sobre el nivel dg
cumplimiento.

oo~

T EL aliado proveedor que preste el servicio, debera tener licencia
| de funcionamiento para el Municipio de Bello y ademas sede g
| sucursal dentro del Municipio de Bello en los términos que
determlna la Ley aplicable
_ ACTIVIDAD REALIZADA i
La empresa contratista acredlta su idoneidad para la prestacion del servicio mediante I3
presentacion de la licencia de funcionamiento vigente expedida por la autoridac
competente del Municipio de Bello, en cumplimiento de los requisitos establecidos po]
la normativa aplicable para las empresas de vigilancia y seguridad privada.

Asimismo, mantiene habilitada y operativa una sede o sucursal dentro del Municipio dg
Bello, desde la cual se coordinan aspectos administrativos, operativos y logisticog
relacionados con la ejecucion del contrato. Esta sede cuenta con personal asignado
registros actualizados y disponibilidad para atender requerimientos del ente contratante

garantlzando asi la contlnwdad del servicio y la observancia de la regulacion vigente.
I EVIDENCIA ADJUNTA
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Como soporte del cumplimiento, la empresa contratista adjunta copia de la licencia de
funcionamiento vigente emitida para operar en el Municipio de Bello, documento que
certifica su habilitacion legal para prestar servicios de vigilancia conforme a la

normatividad aplicable.

De igual forma, se aporta certificacion de la sede o sucursal ubicada dentro del Municipio
de Bello, donde se desarrollan labores administrativas y de coordinacion operativa
asociadas al contrato. Esta sede permanece en funcionamiento continuo y esta
disponible para visitas, verificaciones o requerimientos del ente contratante.

Los documentos anexos permiten verificar que la empresa cumple plenamente con los
requisitos legales y administrativos exigidos para la correcta ejecucion del objeto

contractual.

1. COMPONENTE SOCIAL
[Estado |  NoAplica |
Descripcion del componente social. .~ .

1. Identlﬂcacmn de la poblacion objetivo: | Estado T No Aplica
2. Impacto social: l Estado [ NoAplica
3. Participacién comunitaria: | Estado [ NoAplica
4. Factores sociales: | Estado | No Aplica
5. Recomendaciones: l Estado | No Aplica

V. COMPONENTE AMBIENTAL

Estado | No Aplica |

ftems Descripcion

Linea base ambiental

Evaluacion de.lmpactos-

Medidas de Mitigacién

Plan de Manejo Ambiental

Recomendaciones

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
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1. Informe de la gestion realizada para el registro y marcacién de los bienes adquiridos en
el contrato y que son objeto de marcacion:

[Estadc =~ | NoAplica |

Proceso Estado s Des;ycf‘ipcic’ih,dél'Estédo

Solicitud de marcacion de bienes a la Unidad de
Bienes Muebles y Seguros de la Entidad
contratante '

Marcacién fisica de los bienes (cédigo de
marcacion suministrada por esta dependencia)

Reporte de la respuesta dada por esta
dependencia, con el registro de marcacion de
cada uno de los bienes adquiridos y con el
registro de los datos del servidor al cual fue
cargado en cartera

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

[Estado = . | . Aplica. |

Se realizo la adicién numero 01 al contrato interadministrativo CD-1526-2025,
correspondiente al ajuste de tarifas de la vigencia 2025 por un valor de SESENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS MI/L (66.944.522,00)

Se realizo la adicion numero 02 al contrato interadministrativo CD-1526-2025,
correspondiente al ajuste de tarifas de la vigencia 2026 por un valor de DOS MIL
SETENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO MIL TREINTA
Y DOS PESOS M/L ($2.073.564.032.00)

3. Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision
[Estado |  NoAplica

4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacion

| Estado- | No Aplica ]

‘5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato
[Estado -~ i No Aplica |

8. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados.

| Estado ] No Aplica |
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VI COMPONENTE FINANCIERO
1. Ejecuciéon Presupuestal del convenio y/o contrato
Valor del Contrato - $9.433.616.264
Adiciones 01 Presupuestales | $66.944.522
$2.073.564.032

Adiciones 02 Presupuestales

Total, valor del contrato méas adiciones

1 $11.574.124.919

Pagos Realizados (Acumulado)

$2.358.404.065,84

Poroentaje de ejecucion financiera

86.83%

Pago Solicitado 01

1$1.179.202.032,92

"Pago solicitado 02

$ 1.179.202.032,92

Pagosolictado 03

1 $1.179.202.432.92

Pago: so!icitgd‘ogﬂf

$1.179.202.432.92

Pago solicitado 05

1 $1.179.202.432.92

Pago solicitado 06

| $1.870.390.044,97

Pago solicitado 07

| $1.870.390.044,97

2. Ejecucion del recurso por fuente Presupuestal del convenio y/o Contrato

oeenvencia | FUENEDS | oeslRORsto | evecutAbo | ALCANCE
ALCALDIA RP 2.358.404.866,00 2‘358.404.866,00 100%
ALCALDIA RP 66.944.522,00 66.944.522,00 100%
ALCALDIA RP 7.075.211.398,00 7.075.211.398,00 100%
ALCALDIA RP 2.073.564.032 239.175.990,70 83.86%
TOTAL 11.574.124.918,00 9.739.736.776,70

Fuente: Coordinacién del contrato y/o convenio

3. Relacién del Recurso Ejecutado por Rubro Presupuestal

Rubro
Dependencia Fuente Presupuestal | Valor del Rubro | Total, Ejecutado % Ejecucion
‘ Afectados | e e B :
ALCALDIA RP 781Y 782 2.358.404.866,00 | 2.358.404.866,00 100%
ALCALDIA RP 781 66.944.522,00 66.944.522,00 100%
ALCALDIA RP 7.075.211.398,00 | 7.075.211.398,00 100%
ALCALDIA RP 2.073.564.032,00| 239.175.990,70 86.83%
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. Rubro o e e
Dependencia Fuente Presupuestal | Valor del Rubro | Total, Ejecutado | % Ejecucior
Afectados : ' i e
TOTAL 11.574.124.918,00 | 9.739.736.776,70

Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio

4. Detalle de la ejecucion presupuestal

4.1 Relacion de la ejecucion de los recursos entregados para administracion

CUENTAS 01: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

CUENTA 02 MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

ADICION 01: SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L ($64.636.981,00)

CUENTA 03£ MIL.CiENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

CUENTA 04: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

CUENTA 05: MIL CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/L ($1.138.555.598,00)

ADICION 02: DOS MIL SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y
CUATRO MIL TREINTA'Y DOS PESOS M/L ($2.073.564.032,00)

CUENTA 06: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MiL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.805.918.745,00)

CUENTA 07: MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($1.805.918.745,00)

4.2 Relacién de los pagos de honorarios causados contra ejecucion de los recursos
entregados para administracion

CUENTA 01: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L
($40.646.434,92)

CUENTA 02: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS MI/L
($40.646.434,92)
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ADICION 02: DOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
UN PESOS M/L ($2.307.541,00) v ‘

CUENTA 03: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL -
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON 92 CENTAVOS M/L

($40.646.434,92)

CUENTA 04: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS

ML ($40.646.434,92)

CUENTA 05: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MiL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS

M/L ($40.646.434,92)

CUENTA 06: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/L

($64.471.299,97)

CUENTA 07: SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/L

($64.471.299,97)

4.3 Relacién de las amortizaciones por anticipos de acuerdo con el plan de inversion de
anticipos y facturacion

| Estado | No Aplica |

4.3.1 Relacion de los pagos anticipados

| Estado | No Aplica }
items Estado | . Valor
Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) No Aplica 3
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo No Aplica %

4.4 Relacién de los informes de reintegros financieros:

ftems Estado | . Valor

Valor recursos reintegrados en el periodo No Aplica | $
Valor de los rendimientos financieros reintegrados en el periodo | No Aplica | §

5. Ingresos Operacionales del Proyecto
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Pe’riodo N

Factura N° o Cuenta

Concepto de Cuenta

* Ingreso = |

Total, Ingreso

1. Resumen de la ejecucion de los recursos en administracion y las diferentes acciones

Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio

financieras y contables (Cuando Apligue):

Descripcion

' Valor

Valor inicial de los recursos entregados en administracién

9.108.444.784,00

Valor inicial Honorarios por recursos entregados en administracién

398.953.614,00

Adicién 01

64.636.981,00

Adicion 02

2.002.089.439

recursos a administrar)

Valor inicial mas Adiciones (Describir de manera separada los honorarios de los

11.175.171.204,00

Pagos realizados por recursos entregados en administracion

2.277.111.196,00

Pagos realizados por honorarios

81.292.687,84

Porcentaje de ejecucion financiera

86.83%

2. Relacion de Ingresos Vs Ejecucion del Contrato

Ingresos.

Ejecucidn

Saldo

ol 'Estad d }de“Conild

O

$

$

$ 0,00

Punto de Equilibr

A

Fuente: Coordinacidn del contrato y/o convenio

3. Cuentas Presentada para pago

Periodo - N° de Factura o Valor de Factura Total, por cobraf
‘Cuenta de Cobro : o S '

DESDE 01/11/2025 HASTA $1.138.555.598,00

DESDE 01/11/2025 HASTA 40.646.434,92

30/11/2025 (HONORARIOS) $286-832-5831‘ﬁ8

DESDE 01/12/2025 HASTA 0000000212 $1.138.555.598,00

DESDE 01/12/2025 HASTA FFEE573 $40.646.434,92 ]

31/12/2025 (HONORARIOS) $246.186.151,16

DESDE 01/12/2025 HASTA 0000000213 $64.636.981,00

31/12/2025 (RA) (OTROSH) $6.831.333.588,00

DESDE 01/12/2025 HASTA

31/12/2025 (HONORARIOS FFEE574 $2.307.540,00 | $243.878.610,26

OTROSH) ‘

DESDE 01/01/2026 HASTA EL 0000000242 $1.138.555.508 I

5170112026 (RA) $5.692.777.990,00

DESDE 01/01/2026 HASTA EL FFEE590 $40.646.434.92 I

31/01/2026 (HONORARIOS) $203.232.175,24

| CODIGO: F-5G-015
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gggggogg(zéﬁ)ozs HASTA EL 0000000258 $1.138.555.598 $4.554.202 302
gsgggogggaggzg&ﬁ&slgg)& FreseT $40.846.43492 | g1 62.§§§.74o,42
gﬁgg/gogg?gff% HASTA EL 0000000281 $1.138.555.598 $3.415.666.794
2110512026 (HONORARIOS) rreesss HOBBAID | 5172.212.305.50
ﬁg:\%llﬁgféAl'\l’?ECURSO A OTROS! 02 $2.002.089.439,00 $5.417.756.233,00
ADICION 02 HONORARIOS OTROSI 02 $71.474.593,00 | $193.686.898,50

DESDE 01/04/2026 AL 30/04/2026

(RA) 0000000291 $1.805.918.745,00 | $3.611.837.488,00
DESDE 01/04/2026 AL 30/04/2026
(HONORARIQS) FFEE644 $64.471.299,97 | $129.215.598.53
DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2026
(RA) 0000000303 $1.805.918.745,00 |  ©1-805.918.743
N DESDE 01/05/2026 AL 31/05/2026 :
- (HONORARIOS) FFEE667 $64.471.299,97 |  $64.744.298,56
Fuente: Coordinacion del contrato y/o convenio
Vil.  COMPONENTE JURIDICO
1. Informe Juridico del Contrato y/o proyecto
, Descripcion  Estado
- El debldo proceso sancionatorio, derecho de contradxcmon N NO,AP'\ica
~ Descripcion : Estado
- Relacxon del soporte de multas, sanciones, clausula penal declaracnon de la
caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago 'y la publicacién de dichos No Aplica
actos admmlstratlvos ante las entidades competentes ;
Descripcién -Estado. .
- Estado de las garantias del contrato y sus respectivas amphacnones Aplica
2. Estado de garantias:
B Fecha de
la P X
Nombre: N° Péliza Tipo de Cqbertura de la Poliza Aprobacién Valor
Aseguradora Amparo Desd Hast ~ dela | Amparado
: esde asta Garantia [ ,
[ Se realizo adicién del contrato: [ No Aplica ]

DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacion de las pdlizas)

[ N° Poliza_|

[ Cobertura de la Pdliza |
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Fechade :
. Nombre Tipo de. ; Aprobacion - Valor
“iRasiadora Amparo - Desde Hasta dela | Amparafio
; o ' : . Garantia |
I l
VIHI. Instrumentos de Verificacion (Entregables)
L | Instrumentode |  Frecuencia de Recoleccion
Actt‘v‘x"d’a‘d;y/‘p, ob‘hgamon | Recoleccion " Cantidad | Unidad de Medida ||
INFORME DE ACTIVIDADES ALIADO
CONTRATISTA FOLIOS 63 MENSUAL
IX. Productos Asociados al Cumplimiento del Contrato
[Estado [ NoAplica ]
. Descripcion de N N - Y%de
N | productos del Contrato | —Stade de Productos Cantidad | Mefa | o siimiento
X. Estado de Ejecucion Porcentual del Contrato, Convenio y/o Proyecto
[ Avance Fisico del contrato | 86.83% ]
Xl Actividades No Programadas
| Estado. [ No Aplica |
L “+ Solucién L
Descripcion SsInN[p| Solictante
Oy0pd
0,010
Observacién
S: Solucionado N: No solucionado P: En proceso
Xll. Resultados Alcanzados
Descripcién | Meta | Logro | % Alcanzadp
100 86.83 86.83
IDivisién por
cero
Xlll.  Problemas encontrados
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[Estado [ NoAplica |

" Descripcion ‘Sd‘lu’cién

: p ST N [P

oo |d

Observacion

S: Solucionado | N: No solucionado P: En proceso

XIV. Actividades y trabajo por hacer

[Estado | NoAplica |

“Priordad | Estado

XV.  Replanteamiento del cronograma

[Estado | NoAplica |

Actividades

Plazo

Inicio 2 Final

XVI. Recursos Asignados

Descripcion

XVIil. Detalle de aporte pactado en el convenio y/o contrato.

| Estado [ No Aplica__|

Descripcion del aporte pactado

Cantidad

%

Logro | Gymplimiento

100%

XVIll.  Fuentes de Verificacion - E\{idencias

Instrumento de Verificacion

INFORME DE
ACTIVIDADES ANEXOS EN EL INFORME

Observacion:

CODIGO: F-SG-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 42 DE 43




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

FOU

Feoprega e D

F-SG-015

Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la
Empresa de Desarrolio Urbano y Rural del Norte -

XIX. Anexos
_Instrumento de Verificacion U Cantidad " Verificacion
lNFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR 63 5
SEGURIDAD THOR S.A.S =

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

. ; Revisd: Cargo de qulen ‘realiza la Aprobé Cargo de qu:en reahza la

| : Profesional 'go

Elaboré: Profesional-a Carg accion Sehioh

Firfna: Firmgf Firmgf
d ' {%
Kjlombre: Juar/Carlos ombre Juan Carlos Morales [Nombre: Juan Carlos Morales

orales Gémez omez Goémez

Cargo: Profesional Cargo: Profesional Universitario Cargo: Profesional Universitario
Universitario

Dependencia: Financiera Dependencia: Financiera Dependencia: Financiera
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oy AUTORIZACION DE PAGO AL CONTRATISTA 76
oprte )

Empress de Desarrotio Urbano v Rural del Morte F-SAE-007
Tnformé Niimers:, - 7 - Fecha delinforme / Certificacion 3 de junio de 2026
L INFORMACION DEL -CONTRATISTA ' ..
SEGURIDAD THOR LTDA - eeONT - | 900497761-4
N° CUENTA. -~ BANCO BANCOLOMBIA
Edunorte L RN 23772178296 e e
 'BANCARIA -~ TIPO DE'CUENTA CORRIENTE
JUAN CARLOS MORALES GOMEZ 'CC O NiT Supervisor l 70166258
Subgerencia Administrativa y Financlera |Teléfdhd Supervisor . 3023853611
RS ~ INFORMACION DEL CONTRATO- - N
T ANODEL v PRSI SEENE ,
| 390-CD-2025 | ontrATO 2025 gémeo RUBRO . 2.3.2.02.02.008
SR e _ |PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE
BJI TO DELCONTRATO +*" LA ALCALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025

:"QTROSDATOS: | . - »..x~ CGDP - | RP. | VALOR : . .:PLAZO. ...
Inicial 292-011 (2026) 7(32%",;’5)‘* $0,108,444,784 8 Meses

Adicidn 1: - 0454 0878 $ 64,636,981 0 Meses

Adicion 2: 0142 0392 $ 2,002,089,438 0 Meses

X " _“Valor y tiempo final de) contrato| _ $ 11,175,171,204 8 Meses

CONCEPTO DEL-SUPERVISOR - Ca T
El conlratista cumpli6 a cabalidad y en el tiempo pactado con €l objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se auloriza el X S|

pago, de manera salisfactoria con su objeto contaciual en cuanto a oporiunidad, calidad y profundidad de los informes presentados.

guridad social, segtn planilta anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron cerfificados de

Se verilic el pago de la se
ﬂaﬁﬂaclon a seguridad soclal y atl para ta primera cugnta de cobro, NO
T S A _ ~ NUMERO DE.PAGO AUTORIZADO 7
P T 7 7 . . PORCENTAJEDE EJEGUGION-DEL.VALOR CONTRATADO:|  86.83%
No. Factura:Cuenta - , Saldo del
detobie ET18730 | Valor del pago: | $1.,472,2.37,1‘71 | contrator | §1,4?2,336,592
T - EJECUCION PRESUPUESTAL ' ‘ A
ey ~ GONTROL FINANCIERO - - L
iveeace | . veonx | VAORAVToRIDopARA | | spe | pona o VUGRITIGERY
' 0 — — $ - ANTICIPO 15 '
1 2025-12-01 | $  1,138,555,598.00 16
2 3025-12-23 | &  1,203,192,579.00 17
3 2026-02-03_| & 1,472,237,751.00 18
4 5026-03-03 | $ _ 1,472,237,171.,00 19
5 3026-04-06 | $  1,472,237,171.00 20
6 2026-05-04 | $ _ 1,472,237,171.00 21
7 2026-06-03 | $__ 1,472,237,171.00 22
8 23
TOTAL-:PAGOS AUTORIZADOS. . . $9,702,934,612  * -

OBSERVACIONES O CONCEPTO.DEL PAGO

SEREALIZA EL SEXTO PAGO POR L.OS SERVICIOS PRESTADOS DURANTE EL MES DE MAYQ DE 2026. EN MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CD-1526-2025, SU OTROSI NUMERO 01'Y 02. SE ENTREGAN LAN FACTURA 18730 POR UN VALOR DE
§1.472.237.171, LOS CUALES DEBEN SER CONSIGNADOS EN LA CUENTA CORRIENTE DE BANCOLOMBIA NUMERQ 23772178296.

Firma dél. Interventor . - " Firma Autorizada:Edulorte . -,

Ul JFirmaidel Supdrvisor:

L, 70166258 LU N/A cC ]

JUAN CARLOS M@PRALES GOMEZ N/A YENIA RIVAS RENTERIA
oo | 36,367,154

CODIGO:; F-SAF-007  VERSION:003 FECHA DE APROBACION: 27-10-2025 1del



EdUN@?ﬁ@ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Errganss Ja Dagaitn Ursanay Surst &l tone

Nit: 301.465.133 F-SAF-002

CRP N° 0000000392

-Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Dac.
00142 23/04/2026

CERTIFICA que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, Existe un Compromiso
- Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Documento de ldentidad:{800.497.761
Nombre del Beneficiario:| SEGURIDAD THOR LTDA

PRESUPUESTO 2026

Fecha de Expedicién: 30/04/2026

B2BIT2CHFFCADDFERT CRAEFFEACEE061

VALOR TOTAL DOCUMENTO 2.002.089.439,00
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESASY SERVICIOS DE PRODUCCION 2.002.085.439,00
COPETO! «CPU CCUPETU2- CLPETOA -~ CCPETS - CCPETOSTHO  £CPETIO- CCPETSS - CCPETR» Valor
V214G UNDAD TERCEROS FUENTES DE DERECURSO  CONTRATO PRODUCTODE  ATRIBUTO ATRIBUTO Combinacitn
EJECUTORA FOARCIACION INTERADIOASTRA. INVERSION EIECUCIAN CONI  DESTRACION DE
wo ngaénmuéan {A RENTA
CS
05250 5envides  TO-ENTIDADES  218805088+Bekn  13.1.442- RA-Recuisasa 20251528~ 450100B-8cajcld C-CanShuacién  120101-100%de  2.002.089,439,00
de potecdiin DIFERENTES A RECIRSOS DE admitistrar Vigigrcia Sedes & pro deFordss L3 Rentd
oaascs ENTIDADES TEACEROS Adiisrativasde  bndvicual on desgo
Seoudae) TERRITORIALES ~ Belo extraorEnaia y
GESNON exynn
CEERAL GOBIERNO
. QRIAL
Foraledmizpio de
Qcopvivensidy b
secuidad
clrfadym

Valor.en letras?
DOS ML DOS MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS ML
FOO0OTROOOSORTOLODOROOK.

Objeto del Compromiso” .

STROS N2 AL CONTRATO 390.CD-2025 EL CUAL TIENE POR OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA
¥ SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA DE BELLO EN EL

MAR/G"‘O DEL CONT'%‘\TO IN'I'ERADM!N!STRATNO 1526 DE 2025 )
9

]
SUAN CARLOS MORALES GOMEZ | DAVID SOTO SOTO YENIA RIVAS RENTERIA
'Profesional Presupuesto Subgerente Administrativo y Financiero Gerente
Elahord Revisé * jAprobd
CODIGO: F-SAF-002 || VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 14-01-2025 PAGINAC 1 dex 1

I\ Desarvollado por Sistemas Aries 8.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cmp_edunorte_ CCPET.dle - Version AsiesNet
Impreso por: JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, &l dia: jueves, 30 de abril de 2026 siendo las: 14:20:57
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Edp‘%@%‘@% CERTIFIGADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL | T i
itz | g: 15 BN
/ e &

K RS orm
Nit: 01,465,133 F-SAF-002 =S &
> E . ‘.:
- : ' PRESUPUESTO 2026 - S CRP N° 0000000084 °
.. 7 o Bocumentos Asignados
| Fethade Expedicion: 21/01/2025 . RumBoc,  § FecbaDoc
. 00011 2012026

CERTIFICA que er Ias impuisciones del Presupuesto de favigendia fiscal 2026, Bxiste un Compromiso
ngsupuesial, parz afender fos compromisos Adquinidos:

"
Sy -

Documento de Idendidad: [900.497.761

Nombre de Benefictarios|SESURIDAD THOR KTDA
- VALOR TOTAL DOCUMENTO . 645153258300 v
— 2320202008 SERVICIOS PRESTADDS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS PEPRODUCCION S8S133258800
r EPEICos  CEPETRZA CLPEInL CLPETESw CCPETI-TPO  CSPETIOA CCPEIw Cooprza CCPET~ Valor
ReLTS Qman TERCERDS RE0ESDE  DORECIRSD  CONTRAD PRONUCIDAE  ATRISUTD ATRISYTT., Coriaasidn
EIETUITRA FRANTIACKRY DISTOADHICSTRA RVERSGH BISCUCSUCON, SESTRUACINNE
™o g&wns LARSNIA
s g R P - 00
‘ccwu-?e’;:;u 10-ENIIOES 20880560 Befo  fRada2- -R ;?smi. ?’f.c‘mda ;—casama gnct ekl 8531533588 ]
MW: % RS Baz %—,:my K
&EsTo0 ey
AL “TERAITROL.
- Yot do
Fowz'r:f&:yk )
Gtz

PR ] Tt ™
Maloren lefrasy |
LI LT P v R T )

SEIS MIL ocnbczsmos TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTAY
OCHO PESOS M/L 50000000000000500000000%0K V

<

-

390.CD 2005 PRESTAR LOS SERVIGIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALGALDIA DE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATC INTERADMINISTRATIVO 1526 DE

7 P

YENIA RIVAS RENTERIA

]
[UAN CARLOS lﬂxom&s GOMEZ [DAVID SOTO SOTO

rofesional Présupuesio Subgerente Adrinistrafivo y Financiera |Gerehfe
Efzboro Ravisd

Aprobs

>

| cObIGo: FsAF-00z || VERSION: 001

PAGINA: Tdes1

FECHA DEAPROBACION: 14-01-2025

£ AV Desarrollzdo por Sktemas Aries S.AS. Resenadostedoes los deechos - 18 ap_edunode. COPET, rils~ Versin Atiesiet
% Impresn pors JUAN CARLOS MORALES GOMEZ, ef dia; midreoles, 21 deenero de 2026 siendo fes: 11230050
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THOR LTDA

SEGURIDAD THOR LTDA

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracién Facturacién Electrénica No.
18764107120602 que habilita desde ET 18042 hasta ET 20000, Vence 2027-03-1

" Factura Electrénica De Venta No

Responsahles de VA, No somos Agentes de

No. 18730

Retencibn de IVA

Y

Nit 000497761 4 No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 8010 13,80 X 1000
CLIENTE |[EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUN||POR CONCEPTO DE
NIT 001465133 5 FACTURA DE VENTA DEL 1 AL 31 MAYO 2026
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
’DG 553741 OF 534 Bello 3146458876
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
03/06/2026 30/06/2026 JUAN CARLOS MORA CRUZ Credito
Item | Cédigo Descripeidn Cantidad| U Medida [Valor Unitario] IVA | ValoriVA Tofal
1 {001 SERVICIO DE SEGURIDAD Y 1 Und. [1.444.786.233 | 19% |27.450.938 1.444.786,233
VIGILANCIA AIU
SERVICIO VIGILANCIA Y SEGURIDAD
SEDES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO
DE BELLO SEGUN ANEXO DEL 01 AL
31 DE MAYO 2026
Towllineasoflems: I __ _ _ . _JsustomaL _ | 1.444.784]233
DESCUENTO 0
:\/Aallgoésn':‘-l:gzsiENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA VA 2745055
A ~ TOTAL DE LA OPERAGION 1.472.231171
Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE RETEFUENTE )
Conceptos AlU Valor % RETEIVA 0
Administracién 0 0,00 RETEICA 0
Imprevistos 0 0,00 TOTAL MENOS RETENCIONES 1.472.237,171
Utilidad 144,478.623 10,00

FAVOR PAGAR EN BOGOTA EN LAS CUENTAS BANCARIAS:

BOGOTA CTA CTE 023126436

Representacién Gréafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 03/06/2026 10:53:11

CALLE 23 B BIS # 81A-73 Teléfono 4628532
Correo Electrénico facturacion@seguridadthor.com

CUFE: fadB24943a96d(a7861c33503call 1cA23b4aeecad0aaBd65a357 lele1e501728eea56b5a5957181a73699bb24a5h464 ~Expedicidn: 03/06/2026 11:23 AM

Fabricanie y Proveedor Tecnologico: World Offica Colombia SAS NIT 900534356-3 Sofhware: World Office (wo_2)

N



INFORME DE SUPERVISION S "’)
Empresa de Desarrollo Urtiaina v Rural del Norte F-SAF'OOB “‘
. "~ INFORWAGIONGONTRATO™ - ' - - .. - |INFORMER'. . 7
Numero de confrato I 350-GD-2025 2028 Fecha de Elaboracién Informe: 31/05/2026
Tipo de informe: |Parcial: | X |Finak | Periodo de Informe: |  01/05/2026 31/05/2026
R R s T I ‘INFORMACION DEL"CONTRATISTA - .+ . ./ : R s
Nombre del Contratista SEGURIDAD THOR LTDA
Namero de Identificacion Tributaria 800497761-4
Nombre del supervisor JUAN CARLOS MORALES GOMEZ
Plazo inicial: 8 Meses Adicion 1: ) 0 Meses
Adicion 2: 0 Meses Adicién 3: Meses
Adicion 4: Meses Fecha de Inicio de Ejecucién: 2025-11-01
Empresa Aseguradora URADORA SOLIDARIA DE COL({No. Péliza 1984000027732 - 510-74-994000
. GARANTIA UNICA DE - . .
Tipoe de Amparo 1 CUMPLIMIENTO Vigencia de [a pdliza 2025-11-01 2029-07-01
RESPONSABILIDAD CIVIL . . .
Tipo de Amparo 2 EXTRACONTRAGTUAL Vigencia de la pdliza 2025-11-01 2027-01-01
i e i Ut o e "OBJETO CONTRAGTUAL .- 2 e -

P

OE BELLO EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1526 DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SIN ARMAS EN EN LAS DIFERENTES SEDES A

DMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA

a; CUMPLIMIENTO DELOBJETO CONTRAGTUAL - - - © oo =) s " o

El contratista cumplio con 86.83%

conformidad can el objeto y {a vigencia.

satlsfaccién las actividades programadas dufante el plazo para la ejecucién del contrato, de

. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. ... ..~ -

A Revisar.que gl-expediente eléttrénico o-fisico del contrato esté ‘completo y.aclualizado, cumpliendo con Ia.normati

va aplicable:

Ef contrato y soportes se encueniran en el enlace de SECOP
l:hitps:/Avwvr.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Terd ering/ProcedureEdit/Visw?Profile
Name=CCE-11-

Procedimiento_Publicidad&PP=CO1.PPI.3863831 7&DocUniqueName=Consulta&Do
cTypeName=NextWay.Enlmes.Marke!place.Tendering.ProcedureRequest&ProﬁIeVer
ston=12&DocUniqueldentifier=CO1 .REQ.8066015&prevCixUri=https%3a%2{%2fwww. st
secop.gov.co%2iCO1BusinessLine%2fT sndering%2BuyerWorkArea%2findex%3Do
cUanueIdenﬁﬁer%Sdcm.BD05.7926523&prevclebI=&Messages=Publlcado%20[S
uccess, el cual cuenta con cada uno de los informes de aclividades parciales,
facluras o cuentas de cobro, informes de supervisian, certificaciones de seguridad
social que dan cuenta de todos los aportes reallzades durante la vigencla del,

contrato.

NO

Pan

1abbrales; la‘tevision:dellas-garantias. .

B, Coordinar;con el rgsponsable en la Enfidad Estatal fa revision y aprobacidn;de garantias, la revision de los soportes de cumplimiento de |

as obligaciones .

‘| contrato cuenta con las pélizas de garantfa vigentes, el informe de actividades,

durante el periodo de evaluacion.

factura o cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad sl X NO

saclal carrespondientes al periode evaluado.

C; Preparar’y-eniregar los'informes previstos y los que soliciten los organismos de control,, .. .~
El contratista ha eniregado los informes, planillas, registros y soporles solicitados sl X NO

D. Verificar &1, cumplimiento de las obligaciones det contratista en materia de segurida
y tualquier ofra nonma aplicahle de &cuerdo con la naturaleza del contrato.

d social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas amblentales,

El contratista ha presentado Ia planilla de seguridad soclal correspondiente al mes
de abrll, la cual fue pagada en 14:2 - , con el IBC acorde al cobro de sus Sl

X

NO

honorarids mensuales.



- OBLIGACIONES 'CONTRACTUALES GENERALES. e

GBLIGACIONES GENERALES

ar L " DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES )
. 1. Cumplir con las obligaciones que demanda la Ley 789 de 2002 en conceptos de
Obligaclén General 1 pago de seguridad social en salud, pension y ARL. Cumng:
, 2. Cumplir con todas las normas que el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluclén 03112 d "
Obligacién General 2 2019 establecen en & Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ‘ Cumple
Obligacién General 3 3.Cumplir con lo exigido en Ia Resolucion 777 de 2021 sobre protecolos-de bloseguridad Cumple
4. Informar oporunamente al supervisar sobre Ias anomalias que se presenten para €
Obligacién General 4 buen desempefio de la aclividad o de circunstancia que afecte fa debida efecucidn del Cump”e
contrato
Obligacién General 5 §.Acalar las instrucciones que le sean impartidas por el supervisor. Cump%!e
Obligacion General 6 6.Presentar la factura de cobro en la fecha estableclda Cumphg
Obligaclén General 7 7.Cumplir con los requisitos y especificaciones ofertadas y contratadas. Cump)!e
Obligacién General 8 8.Cumplir con las especificaciones 1écnicas establecidas Cump}e
' 9. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y H
Obligacion General 9 controversias Cumple
. s 10. ‘Desarrollar los mecanismos necesarios para la prevencion de riesges y accidenteg
Obllgaciorj General 10 en el servicio. Cumple
11. Cumplir estriciamente con ias normas laborales y en espacial con las establecidas
Obligacion General 11 en la Ley 100 de 1993, en relacidn con ef personal que desline para prestar el servicio Cump
objeto de este contrato,
Obligacién General 12 12.Las demas que sean de Ia naturaleza del presente contrato Cumple
13. Suministrar tada Ia informacidon necesaria al supervisor, para que pueda ejercer sy
Obligacion General 13 funcién en debida forma. Cumpl}e
14, - Disponer del persanal y los medios de lransporte necesarios para que el objeto del
Obligacién General 14 contrato se cumpla a cabalidad Cump}e
15. Presentar Informes de avance y ejecucion del contrate, conforme a lo exigido por g )
Obligacion General 15 EDUNORTE, en las especificaciones del contrato, con sus respectivas evidencias Cumple
{planillas).
16. Estar al dia en sus abligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales
. pensiones y apories a las cajas de compensaclon famillar, ICBF y SENA, tanto para ta
Obligactn General 16 celebracién del presente conlrato como para cada unc de los pagos que deba Cumple
efectuarle EDUNORTE Bello.
Obligacion General 17 17.Presentar la respectiva faclura y RUT cormrespondiente para legalizar el pago. CumpAe
Obligacién General 18 :Shtriihsfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza dej Cumpl<e
19. FEl contratista se obilga a mantener fijos los precios unltanos de la propuesta l
Obligacién GE“?“” 19 durante la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato Cumple
. 20. Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales y/o los honorarios del
Obligacion General 20 personal a su cargo 0 contratado para el desarrollo y gjecucién del contrato. Cumple
Obligacién G 121 21. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y c
igacion General <1 oportuno cumplimiento de obligaciones contractuales y para la ejecucién del contrato. umpje
: 22. Contar con seguro cbligatorio de accidentes de transito y a su vez tener aseguradg ;
Obligacién General 22 los vehiculos contra todo riesgo. Cumee
923. Cumplir con las normas en maleria ambiental que apliquen para el desarrol[o del
Obligacion General 23 objeto contractual, especialmente las relacionadas con emisién de gases y los Cumple

combustibles amigables con el medio ambiente.

P R YV s

FrATeA P ARDABACIAN. 19 a0 1Anae
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AU E o IoEET L0 CE o SEGUIMIENTO. TECNICO.-OBLIGACIONES CONT

RACTUALES

bR}

" GUMPLE...

7 OBLIGACIONES ESPECIEIGAS . * =

O

- DESARROLLO.DE ACTIVIDADES -*|. -

T EVIDENGIAS ~.

1. Garantizar ! adecuado sarvicio de vigilancla
y seguridad privada en las Sedes
Administrativas del Munlciplo de Bello descrilas
en el cuadro de actividades, el cual hard parte
jntegral del contrato o

Durante el perfodo evaluado, se garantizé
la prestacion continua y adecuada del
servicio de vigilancia y seguridad privada
en la totalidad de las Sedes
Administrativas del Municipio de Bello
relacionadas en el cuadro de actividades
del contrato. Para tal fin, cada sede conto
de mariera permanente con el personal de
seguridad  requerido, en _ estdcto
cumplimiento de los perfiles, tumos,
horarios y canfidades de vigilantes
establecidos contractualmente,
asegurando el control de accesos, la
proteccién de las instalaciones, de los
blenes plblicos y la integridad de
funcionarios y visitantes.

Cumple

™" Contar con el personal Idéneo suficlente par:
.Jmplir con el objeto contraciual

SEGURIDAD THOR LTDA garantiza ia
disponibiiidad de personal lddneo y
suficlente para el cumplimiento del objeto
contractual, mediante la aplicacion estricta
de su protocolo interno de coniratacion.
Este proceso contempla la verificacion de
antecedentes judiclales, disciplinarios y
fiscales, la realizacion de examenes
medicos -ocupacionales y evaluaciones
psicotécnicas, asi como la validacion de
competencias y experiencla.
Adicionalmente, se veriica que todo el
personal  vinculado cuente  con
cerfificacién vigente de formacién y
capacitacién expedida por academias
aulorizadas para la prestacién del servicio
de vigilancia y seguridad privada, en
cumplimiento de la normativa aplicable.

Cumple

3. Contralar y autorizar el Ingreso y fa sallda de

personas a las instalaclones, verificando
documentos y registrando novedades.
i

de personas a las instalaciones, la
empresa implementé un procedimiento
estandarizado de verificacién y registro,
aplicado en todas las sedes
administrativas de! Municipio de Bello.

El personal de vigilancla ejecutd contrales
de acceso basados en la validacion de
documentos de Identificacidn, la

confirmacion de la intencldn de ingreso y
la autorizaclén correspondiente seagtn el
protocolo eslablecido. Asi mismo, se
realizd el registro detallado de visitantes,
usuarios y proveedores en los formatos
dispuestos para tal fin, incluyendo hora de
ingreso, salida y observaclones relevantes

Para dar cumplimiento a la obligacién de |
controlar y autorizar el ingreso y la salida |

Cumple




4,

Adoptar las politicas y estrategias de

mejoramignto af objetc conlracfual, que permita
garantizar la tranquilidad y confianza.

SEGURIDAD THOR LTDA adopté y aplicé
de manera permanenle politicas ¥
esiralegias orientadas al mejoramiento
continua del servicio de vigilancia vy
seguridad  privada, mediante el

fortalecimiente de los procedimientos
operafivos, la supervisién constante del

personal, Ia refroalimentacion derivada de {3
las observaclones de la administracion y 1a |7

implementacion de acclones correctivas y
preventivas, Estas medidas permitieron
oplimizar la prestacién del servicio,

garantizando condiciones de tranquilidad,
confianza y percepcion de seguridad en
las Sedes Administrativas del Municipio de
Bello.

Cumple

5.

Vigitar y conlrolar el acceso a dreas

restringidas, para proteger los blenes y equipos.

La -empresa cumple esia obligacidn
mediante la ejecucion de controles
permanentes sobre los acceses a las
areas clasificadas como restringldas en
cada sede. El personal de vigilancia
verifica de forma continua la identidad y la

autorizacién de cada usuario que intenta |

ingresar a estos espacios, aplicando

estrictamente los protocolos definidos en |¢

el plan de seguridad.

Asimismo, se realiza el registro de todos
los ingresos y salldas, garantizando la.
{razabilidad de lJos movimientos vy

permitiendo- una supervision efectiva de

los bienes y equipos ubicados en dichas
zonas. Estas acciones aseguran fa

proteccidn. de los recursos instilucionales, |

previenen accesos no autorizados v
fortalecen los mecanismos de seguridad
patrimontal.

i,
A

¢}

Cumple

6. Aplicar los controles que se establezcan por
parte de la supervision del contraio.

SEGURIDAD THOR LTDA. empresa

implementa de manera permanente los
controles instruidos por la supervision det
contrafo, integréndolos en los procesos
operativos de cada sede. Para ello, se
reciben, analizan y adoptan las directrices
impariidas, ajustando los procedimientos
Internos, los registros de control y las
acciones del personal de vigilancia segiin
corresponda. Adicionaimente, se hace
seguimiento al cumplimiento de cada

Instruccién mediante verificaciones en

campo vy retroalimentacién continua a los
supervisores de zona, garantizando que
las medidas definidas se apliquen de
forma uniforme, opertuna y conforme a los
lineamientos confractuales.

Como evidencia del cumplimiento, fa
empresa mantiene registro dacumentado
de todas las instrucciones emitidas por la
supervision del confrato, incluyendo
comunicaciones  oficiales, repories
operativos y ajustes implementados en los
dispositivos de seguridad. Cada directriz
reclbida queda consignada en los informes
diarios de supervision, donde se detalla la
fecha de emisién, el control solicitado y 1a
confirmacién de su aplicacién en campo.

Asimismo, se cuenta con aclas de
verificacién,  soportes  fotograficos,
aclualizaciones de las pragramaciones de
serviclo vy reportes de seguimiento
elaborados por los supervisores de zona,
en los cuales se cerlifica que el personal
acatd los lineamientos impartidos y que las
medidas fueron incorporadas de manera

efectiva en los procedimientos operativos
de cada sede.

Cumple
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7. Establecer un canal de comunlcacién efactive
a través de las personas autorizadas por las
partes para realizar los ajustes necesarios al
contrato,  realizando acompafamiento
permanente, tanto al vigllante como-a sus
adminlstradores, propiciando una comunicacion
eficaz entre los guardas K de seguridad y
empresas.

SEGURIDAD THOR LTDA, establece y
mantiene un canal de comunicaclén
efeclivo a través de las personas
autorizadas por las parles, designadas
combo enlaces operativos y administrativos
del contralo, con el fin de atender
aportunamente ajustes, requerimientos y
novedades relacionadas con la ejecucion
del servicio.

Desde el drea de operacionss se realiza
acompaiiamiento permanenie tanto al
personal de vigllancla como a los
administradores del contrato, facilitando fa
transmision clara y oportuna de -
instrucciones, observaciones y
lineamientos operativos. Este esquema de
comunicacién permite forfalecer la
arflculacién  entre los. guardas de
seguridad, la supervisién y la enlidad
contratante, garantizando una gestion
coordinada;- eficlente y alineada con las
necesidades del servicio.

Gumple

-

8 Mantener una comunicacién clara y flulda coy
el personal administrativo y las autoridades,
reportando novedades ¢ incidentes

SEGURIDAD THOR LTDA mantiene una
comunicacién  clara, oporluna ¥
permanente con el personal administrativo
de las Sedes Administrativas del Municipio
de Bello y con las autoridades
compatentes, mediante el reporte
inmediato de novedades, Iincidentes y
situaciones  relevantes presentadas
durante la prestaclén del serviclo. Esta
comunicaclén se realiza a través de los
canales establecldos, permillendo una
alencién eficaz de los eventos, fa toma de
decisiones oporfunas y la articulacion
efectiva con  las  Instanclas
correspondientes,  contribuyendo al
adecuado desarrollo del objelo contractual

Cumple

_ls.

Enviar oporiunamenie al supervisor los
Jformes de las novedades que se presenten en
4l desarrollo de! Contrato

A la supsrvisién del contrato se le informa
de manera oportuna, mediante informes
escritos, cada novedad que se presente
durante la prestacién de los servicios de
vigilancia y que pueda afectar, directa o
indirectamente, el funcionamiento, Ia
seguridad o la operatividad de cualqulera
de las sedes administrativas del Municipio
de Bello bajo custodia de {a empresa.
Estos reportes se elaboran sigulendo los
lineamientos establecidos, garantizando
claridad, precisién y trazabilidad de la
informacion para facliitar el analisis, la
toma de decisionss y la implementacién
de medidas comectivas o preventivas
cuando sean necesarias.

La empresa manliene un proceso
permanente de remision oporfuna de

informes escritos a la supervision del
conlrato, en los cuales se documentan las
novedades registradas durante |a

prestaclon del serviclo de vigilancia. Estos
reporfes Incluyen descripcién  de los

hechos, hora, lugar, personal involucrado ¥
acclones implementadas, asegurando que
la supervision cuente con Informacidn
inmediata y suficiente para el seguimiento y
Ia verificacion del cumplimiento contractual.

Cumple




10.Garantizar que ol personal que prestard el
servicio de vigilancia serd seleccionado,
capacitado y uniformado por parte de! contratista.

La empresa garantiza que el personal
asignado a la prestacién del servicio de
vigilancia es seleccionado medianie un
procese  estructurado  que  incluye
verificacion de antecedentes, validacién
de competencias y cumplimiento de los
requisitos .legales para e! ejercicio del
cargo. Asi mismo, cada Integrante del
eduipe recibe la  capacitacion
commespondiente en  normatividad,
pracedimientos operativos y lineamlentos
del servicio, asegurando su idoneidad para
gl cumplimiento de las funciones.
Adicionalmente, el personal es uniformado
conforme a los estandares instilucionales
y ala reglamentacitn vigente, asegurando
una presentacién adecuada y la correcta
Identificacién durante la- operacién en las
sedes adminisirativas de! Municipio de
Bello.

‘Cumple

11. Reporiar de manera inmediata cualquier
novedad o anomalia en el sepvicio.

Seguridad Thor Lida. mantlene
implementados protocolos operativos para
el reporte. ‘Inmediato de novedades,
mediante los cuales el personal de
vigllancia Informa de manera oporiuna
cualquier anomalia, incidente o situacién
relevante que se presenie durante la
prestacidén del serviclo. Dichos repories
son canallzados a través de los medios
establecidos (ffineas de comunicacidn,
supervision y formatos intemos),
permitiendo una reaccién adecuada ¥ la |
adopcidon de las medldas corectivas
necesarias:

Cumpie

12, Prestar el servicio de vigilanclz a los
rmuebles - e Inmuehles, equipos eléctricos y
electronicos de las sedes administrativas o en
cuslodia de estas de acuerdo con las
condiciones y necesidades de la entidad.

-|bienes -muebles, inmuebles y equipos

Para dar cumplimiente a ia obligacién de
prestar el servicio de vigilancia a los

eléctricos' y -electronicos de las sedes
administrativas del Municiplo de Bello, el
personal operativo ejecuta labares
permanentes de control, supervision y
custodia durante todo el tumo asignado.
Estas acclones incluyen rondas
preventivas en dreas Internas vy
perimetrales, verificacion del estado de
puertas, venlanas y cerramientos, control
de accesos, observacidn acliva de zonas
criticas y registro sistematico de cualquier
novedad que pueda afectar [a integridad
de los activos a cargo de la entidad.

Ei servicio se presta conforme a las
necesidades parliculares de cada sede,
manteniendo  presencia  preventiva,
respuesta oportuna y aplicacion estricta de
los protocolos de seguridad establecidos.

Cumple
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13. Realizar todos los pagos de honorarios,
salardos, seguridad social, parafiscales e
indemnlzaciones que le comespondan
directamente o respecto del personal que flegare
a emplear en la ejecucion del contrato, en las
cuantias establecldas por la ley y oporiunamente.

SEGURIDAD THOR LTDA garantiza el
cumplimiento opertuno y confarme & la
normatividad vigenle de todas las
abligaciones laborales y legales derivadas
de la ejecucion del contrato, realizando el
pago de salarios, honorarios, aportes al
slstema de seguridad social integral,
contribuciones parafiscales e
indemnizaclones a que haya lugar,
respecto del personal vinculado para la
prestacién del serviclo, Dichos pagos se
efecttan en las cuantias establecidas por
la ley y dentro de los plazes legalmente

" lexigidos, asegurando la estabilidad laboral

del personal y la correcla ejecucidn del
objeto contractual.

Se verificé el cumplimiento de los pagos de
salarlos, honorarios, aportes al sistema de
seguridad social integral y contribuciones
parafiscales del personal vinculade al

contrato, constatando que estas se realizan
de manera oporiuna y conforme a las

cuantfas y plazos establecidos en la

normatividad legal vigente

Cumple

14. Aportar todo su conocimiento y experiencla
para desarollar adecuadamente el objelo del
contrato de conformidad con fo requerido par el

_{contratante.

SEGURIDAD THOR LTDA aporta de
manera permanente su conocimiento
técnico, experiencia y capacidad operativa
en la ejecucidn del contrato, aplicando
buenas practicas del sector de la vigilancia
y seguridad privada, procedimientos

establecldos vy criterios profesionales

orientados al adecuado desarrollo del
objeto contraclual, en concordancia con
los requerimientos y lingamientos

definidos por el contratante

Mediante la. ejecucién del serviclo y las
acclones de supervision realizadas, se
constata la aplicacion del conoclmiento
téenico y la experencia cperativa de
SEGURIDAD THOR LTDA en el desarrolle
de las actividades de vigilancia y seguridad
privada, evidenciando el cumplimiento de
los lineamientos y requerimientos

establecidos por el conlratante para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

Cumple

15. Reportar 1a Informacién relaclonada con Ig
ejecucién del contrato o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con as reglas del contrato 'y las
normas cue lo regulan, cuando sea requerida
por el contratante o su supervisor,
adiclonalmente a los informes que regularmente
deba presentar.

SEGURIDAD THOR LTDA reporta de
manera oporiuna y conforme a las reglas
contracluales y la normalividad vigente, la
informacién refaclonada con la ejecuclon
def contrato o que tenga inclidencla en la
misma, cuando es requerida por el
contratante o por la supemviston del
contrato. Dichos reportes se realizan de
forma clara, completa y verificable, de
manera complementaria a los informes
periddicos presentados, garantizando la
{ransparencia y el adecuado seguimiento a
la eJecucién contractual.

De manera oportuna y clara, se reallza la

enirega de informacion documentada -

relacionada con la ejecucion del contrato
por parte de SEGURIDAD THOR LTDA al
contratante y a la supervision del contrato,
cuando esta es requerida, en cumplimiento
de las disposiciones contractuales y la
normatividad  vigente, permitiendo el
adecuado seguimiento y control de la
gjecucion contractual.

Cumple

16. Facliitar la labor de supervisién, dando
respuesta oporiuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen

SEGURIDAD THOR LTDA facllita de
manera permanente la [abor de
supervision del contrato, - brindando
atencién v respuesta oporiuna a las
observaclones,  requerimientos Y
solicitudes farmuladas por el supervisor.
Dichas respuestas se emiten de forma
clara, dosumentada y dentro de los
flempos establecidos, permitiendo la
verificacién del cumplimiento contractual y
el adecuado seguimiento a la efecucién
del servicio de vigilancla y seguridad
privada.

Durante e! desarrolio del contrato, se
constata la disposicién permanente de
SEGURIDAD THOR LTDA para atender los
pracesos de supervision, evidenclada en la
atencion directa de visitas, la gestién de
observaciones y la respuesta a
requerimientos formulados, permitiendo Ja
verificaclén en campo y documental del
cumplimiento de las  obligaciones
conlractuales.

Cumple




17. Guardar y garantizar absoluta reserva de la
informacién que en la ejecucidon de sus

abligaciones llegue a conocer ¢ conozca de sus
allados durante el plazo de ejecucién y atn
después de la finalizacidn del plazo, faitar a elia
{rae sanciones de acuerdo al Cédigo Penal,

SEGURIDAD THOR LTDA. implementa
prolocolos estrictos para garantizar la
reserva y proteccion de toda la

informacidn a la que tiene acceso durante

lla ejecucion del contrato. Para ello, el

personal operativo y administrativo recibe
instrucciones permanentes sobre el

adecuado manejo de dalos sensibles,
confidenciales y estratégicos del

contratante. Adicionalmente, se controla et
acceso a dacumentos fisicos y digitales,
se supervisa el cumplimiento de las
disposiciones internas de confidenclalidad
y se exige el respelo absoluto por [as

" Inormas legales que regulan el tratamiento

de la informacién. Estas medidas permiten
asegurar que ningln dato sea divulgade,
reproducido o ulilizado fuera de los fines
contractuales establecidos,

Como parte del proceso institucional para
garanlizar la reserva y protecclén de la
informacién, a todo el personal asignado a
contrato se le exige la firma del Acta de
Confidencialidad, documento mediante el
cual cada colaborador declara conocer y
aceptar -~ las  obligaciones legales - -
relacianadas con el mangja, tratamiento y
resguardo de la informacion a la que pueda
acceder durante la ejecucion de sus
funclones.

Este procedimiento se aplica previo al inicie
de las labores operalivas y es reforzado
mediante Inducciones y recordatorios
periddicos sobre Iz imporancia de
mantener la confidencialidad, los alcances
legales. de su incumplimiento y las
sanciones previstas en el Cddigo Penal. La
empresa. conserva los registros firmados y
realiza controles intemos para verificar el
cumplimiento de esta abiigacién.

Cumple

18. Propugnar por el cuidado y custodia de los
bienes que Edunorte bajo inventario llegue a
enlregar para el debido desarrollo de las
obligaciones coniractuales, En case de Hurto o
pérdida de los elementos asignados bajo
custodia se reallzard una Investigacién
administrativa por parle de la Empresa, el
informe de dicha investigacién serd verificade
por el contratista y permitird determinar aspectos
relacionades con la responsabllidad. Lo anterior
sin perjuicio de las acciones civiles, penales. o
de cualquier ofro tipo que del hecho se puedan
predicar. PARAGRAFO., EDUNORTE a través de
sus aliados proveadores se carmpromiete a: 1. El
coniratista, deberd presentar un plan de
seguridad para las diferentes Sedes
Adminisirativas del municipio dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de
inicio del contrato, donde se recomienden las
estrateglas y medidas de seguridad que puedan
ser adoptadas para minimizar los riesgos que
puedan afectar a los servideres publicos,
contratistas y visitantes, asi como las sedes
adminisirativas, y de los blenss muebles e
inmuebles. de propledad del Municiplo, conforme
a la siguiente relacién de las sedes donde se
debe prestar el servicio

SEGURIDAD THOR LTDA. implementa un
proceso permanente de custodia, controly
proteccién de todos los bienes muebles e
inmuebles entregados bajo inventasio por
parfe de Edunorte para el adecuado
desarrollo del serviclo de vigilancia. Para
ello, se efectda la verificacion inicial y
periddica del inventario aslgnado en cada
sede administrativa, dejando registro
formal de los elementos recibidos y de su
estado,

Asimismo, se mantiene un procedimiento
intemo de control que incluye el
seguimiento diaric por parfe del personal
operativo, la supervision en campo y el
reporte inmediato de cualquier anomalfa o
riesgo asoclade a los bienes bajo
custodia. En los casos en que se liega a
presentar la presuncion de pérdida, averfa
o hurto de algin elemento, la empresa
inicla de manera inmediata la
investigacion administrativa  intemna,
conforme a sus protocolos, con el fin de
determinar las circunstancias del hecho,

|establecer responsabilidades y generar el

informe comrespondiente para verificacion
del contratante.

De manera paralela, la empresa desarrolla
y presenta dentro de los tiempos

Como evidencia del cumplimienio de esta
obligacién, Seguridad Thor mantiene un
inventario formal v actualizado de todos los
bienes entregados por Edunarie en cada
sede administrativa, Este inventario es
verificado y fimado por el personal

responsable en el momento de Ia entrega,
garantizando la trazabilidad y el registro
adecuado de cada elemento baje custodia.

Adicionalmente, se realizan verificaciones
periddicas durante las visitas de

supervision, en las cuales se constala que
los bienes se encuentran en su estadoe
habitual, debidamente cuidados y en uso
conforme a su finalidad. Anle cualquier
anomalia detectada, el personal de

vigilancia realiza e) reporte Inmediato a la
supervision, aclivando el procedimiento
Intemo establecido para la gestidn de
novedades relacionadas con equipcs y
elementos asignados.

Cumple
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SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR

o

'EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO)

Ceriifico qua SEGURIDAD THOT LTDA mancienado en la parte inicial del prasente informe, representado legalmente por JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ X Si
lidentificado con C.C. N.° 88.277.385, dispuso su conocimienlo y expetiencia para al cumplimiento tolal, del objato cantraciual, teniendo como resultada el -
cumplimiento do fas actividades planteadas y programadas para el logro do dicho objato. Las capacidades y facullades demostradas por el coniralista para [a
calebracién del canlralo parmanecen en 1a misma condicidn. Las actividades y obligaciones se cumpliaron a cabalidad de acuerdo con 1a normatividad vigente y can
al objelo del conlrato, en razdn de lo anterlor se da viahilidad por parte de! Supervisor o Interventor para proceder con el pago Indicado. NO
e . ;. BALANCE CONTRACTUAL. - CUMBLIMIENTO
QI X . I ‘¢ T - L PORCENT_Mg DE‘ . o A N K N
'__gggqu,qgv.ﬁnguclér{‘ o | = PAGO AUTORIZADO ‘cUMPLIMENTO - -] : VALOR ES_TAPO e N>EGRESO:"
0 0.00% S0
2025-14-01 2025-11-30 1 10.15% | s1138555588 | PAGADD
2028-12-01 2026-12-31 2 10.77% $1,203,192,579 PAGADO
2026-01-01 2026-01-31 3 13.17% §1,472,237,751 POR PAGAR
2026-02-01 2026-02-28 4 13.17% $ 1,472,237,171 POR PAGAR
2026.03-01 2026-03-31 5 13.47% $1,472,237,171 POR PAGAR
2026-04-01 2026-04-30 6 13.17% $1,472,237.171 POR PAGAR
2026-05-01 2026-05-31 7 13.97% $1.472,237,171 POR PAGAR
““NoTotalMeses.: . 7 : Totales 86.83% $9,702,934,512
St 7..CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Social Integral del o (los) .
A Periado(s) X J Acta sobre el buen manejo del Anticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal N/A K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Reglsiro Presupuestal X L Informes de Laboratorio N/A
D 2;?;7;?5 Parclales Mensuales de Ejecucion del X M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
E Registro Fologréfico N/A N Actas reunién X
F Vigencia de las Garanlias N/A 0 Copia de Bitacora NIA
. Aperiura de Fiducia o Patiimonio Autonome-
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/IA P (Guando se requiera) N/IA
H Cantidades de Obra ejecutada NI/A Q Formato de devolucién det Camé N/A .
I Acta de Terminacion y/o liguidacion del Contrato N/A R Otros informes o evidencias X

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicion califique (puntos):

Excelente: 4.5-50 Bueno:3.9-44 R

. ASPECTOS AEVALUAR

egu[ar: 3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

"CALIFICACION.'

__]A. Calidad del blen o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el usuario o
‘sliente fienen del serviclo adquirido

especificos

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas ~ Evalia el cumplimiento de requlsitos técnicos ylo

C. Cumplimiento de plazos del contrato — Evalla la entrega puniual de los bienes y/o servicios

PUNTAJE PROMEDIO:

Observaciones:

"FIRMA DE LAS-PARTES

Firma del Interventor

MORALES GOMEZ W

NIA

70166258

N/A




Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

INFORME DE ACTIVIDADES
SEDES ADMINISTRATIVAS MUNICIPIO DE BELLO
MES DE MAYO DE 2026

PRESENTACION DEL INFORME

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacion d
Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada No. 390-CD-2025, se presenta el inform
mensual de actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 01 y el 31 d
mayo de 2026, en las Sedes Administrativas del Municipio de Bello.

W w W

El presente informe ha sido elaborado por SEGURIDAD THOR LTDA, como instrumentp
de seguimiento, control y verificacién de la ejecucion contractual, con el fin de evidenciar
de manera objetiva y documentada las actividades desarrofladas durante el periodp
evaluado, en concordancia con ias obligaciones especificas pactadas.

La informaciéon aqui consignada permite a la supervision e interventoria del contra -
evaluar el nivel de cumplimiento del servicio, verificar la implementacion de lgs
procedimientos operativos establecidos y constatar las acciones adelantadas pah

garantizar la correcta, continua y eficiente prestacién del servicio de vigilancia y segurida
privada.

' En los apartados siguientes se presenta el detalle del cumplimiento de cada obligacigp
contractual, relacionando las acciones ejecutadas y las evidencias que soportan la gestion
realizada durante el mes objeto de informe, conforme a los criterios de control|ly
seguimiento definidos en el contrato. '

DIRIGIDO A:

Sefior: Ny ‘ ,
JUAN CARLOS MORALES "
Profesional universitario en Presupuestos / Supervisor contrato

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE :

Bello, Antioquia

Oficina Principal Sucursat Medellin Sucursal Barranquilia
38 BIs # 814-73 Calle 54 #77B-96 Calle 76.# 38A-64
é%“ﬁt)z‘;az 8532- 483 3394 3114674981 Comercial 314 7861630 Comerciat

321756 9569 3113926214 Gestién Humana 311 4674981 Gerencla

www.seguidadthorcom () €) @seguridadihoriida

Licencla de Funcionamiento Supervigilancia No, 20184100025047 det 08-gbrit-2018
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Seguridad privada
Nit. 200.497.761-4

AN
Ly
SETVIIESY YOTERANES | »

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No. | 07 PO D | Parcial
PERIODO DE EJECUCION | DESDE: 01/05/2026 | HASTA: |31/05/2026
CONTRATO No. 390-CD -2025
'FECHA ACTA DE INICIO 01/11/2025
TIPO DE CONTRATO - - Interadministrativo
OBJETO DEL CONTRATO: ‘
Prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada en las diferentes Sedes Administrativas
de la Alcaldia de Bello en el marco del contrato Interadministrativo No. 1526 de 2025.
..DATOS DEL- |[NOMBRE- Seguridad Thor Lida.
CONTRATISTA |NiT.- - - 900.497.761-4
INFORMAGION FINANCIERA DEL CONTRATO - - T
(valores expresados en pesos colombianos-COP) T oot
RECURSOS INICIALES $ 9.108.444.784
ADICION No. 1 $ 64.636.981
ADICION No. 2 $ 2.002.089.439
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ; $  11.175.171.204
FACTURACION CORRESPONDIENTE NOVIEMBRE 2025 $  1.138.555.598
RETROACTIVO NOVIEMBRE 2025 $ 29.401.702
FACTURACION CORRESPONDIENTE DICIEMBRE 2025 $ - 1.138.555.598
RETROACTIVO DICIEMBRE 2025 $ 35.235.278
FACTURACION CORRESPONDIENTE ENERO 2026 $ 1472237171
FACTURACION CORRESPONDIENTE FEBRERO 2026 $ 1.472.237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE MARZO 2026 $ 1.472.237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE ABRIL 2026. $ - 1472237.171
FACTURACION CORRESPONDIENTE MAYO 2026 $ 1.472.237.171
RECURSOS EJECUTADOS A LA FECHA $ - 9.702.934.033
RECURSQS SIN EJECUTAR $ 1.472.237.171
. PLAZO. PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Ocho (8)_ meses
CONTRACTUAL FECHADE INICIO ‘ - 01/11/2025
LR T FECHA DE TERMINAGION - - o 30/06/2026
Oficina Principat Sucursal Medellin Sucursal Barranguilta
Calle 23 B Bls # 81A-73 Calle 54 # 778 - 96 Calle 76 # 3BA-64
(60+1} 462 8532 - 483 3394 311 4674981 Comercial 314 7861630 Comercial
321756 9569 3113926214 Gestion Humana 3114674981 Gerencla

www.seguridadthor.com (5 €3 @seguridadthorlida
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Seprivac&a

.fmnmxmn» Nit. 900.497.761-4

SETALDSY mmmm\
DESARROLLQ DEL INFORME

.| Garantizar el adecuado servicio de vigilancia y seguridad privada er
- | las Sedes Administrativas del Municipio de Bello descritas en e}
L cuadro de actw:dades el cual harg parte mtegral del contrato
I - ACTIVIDAD:REALIZADA . o
Durante el penodo evaluado se garantizé la prestacion con’nnua y adecuada del servncrc
de vigilancia y seguridad privada en la iotalidad de las Sedes Administrativas dej
Municipio de Bello relacionadas en el cuadro de actividades del contrato. Para tal fin
cada sede contd de manera permanente con el personal de seguridad requerido, en
estricto cumplimiento de los perfiles, turnos, horarios y cantidades de vigilantes
establecidos contractualmente, asegurando el control de accesos, la proteccion de lag
msta!ac&ones de los bxenes pubhcos y la integridad de funcaonanos y vxsxtantes

T eI ET L EVIDENCIACADJUNTA -
Durante el penodo reportado se verificd en sitio la presenc:la permanente del personal
de vigilancia asignado en cada una de las Sedes Administrativas del Municipio de
Bello, constatando el cumplimiento de los turnos, horarios y nimero de vigilantes
establecidos en el contrato, asi como la correcta prestacion del servicio de seguridad L
privada. N~

Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Barranquilia
3BBIs # 81A-73 Calle 54 # 778 - 98 Calle 76 # 38A-64
?6%%)2462 8532 - 483 3394 3114674981 Comercial 3147861630 Camercial

321756 9568 311 3926214 Gestién Humana 3114674981 Gerencia
@ www.seguiidadthor.com (@) @) @seguridadthoritda

Licencia de Funcionamiente Supervigilancia No, 20184100025047 del 06-abril-2018
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150 18788

Segundadpnvada

+| Contar con el personal idéneo suficiente para cumplir con el objetd

contractual
- ACTIVIDAD REAL]ZADA R

SEGURIDAD -THOR LTDA éarantiza la disponibilidad de personal xdoneo y sufi cnent

-protocolo interno de contratacién. Este proceso contempla la verificacién d

para el cumplimiento del objetc contractual, mediante Ia aplicacion estricta de s

antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales, la realizacién de examenes médico
ocupacionales y evaluacianes psicotécnicas, asi como [a validacién de competencias
experiencia. Adicionalmente, se verifica que todo el personal vinculado cuente co
certificacién vigente de formacion y capacitacién expedida por academias autorizadas
para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, en cumplimiento de I3
norrnatwa aphcable ‘

. :._.; 3 ‘.n:'. .;‘.3 Claes EV!DENC!AADJUNTA' i o ‘.,,;;‘

‘efectlia la evaluacion diaria del personal de vigilancia asignado al contrato, a través de

Mediante la supemsxon permanente realizada por SEGURIDAD THOR LTDA S€

LiF

532

visitas a los diferentes puestos de servicio. Durante dichas verificaciones se constata el
cumplimiento de las funciones, horarios, presentacion personal y procedimientos
operativos, asi como la idoneidad y permanencia del personal conforme a los requisitos
establecidos para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Barranquilla
Bis # 81A-73 Calle 54 # 778 - 9B Calle 76 # 38A-64
%%51)23632 8532 - 483 3384 3114674381 Comercial 314 7861630 Comercial

321756 9569 ) 3113826214 Gestion Humana 3114674981 Gerencla

www.seguridadthorcom (2) €3 @seguridadinorttda

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 06-abril-2018
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THOR LTDA

i) seguridad privada
‘rw“&& Nit. 900.497.761-4

 SERVIOS: PROTERENOS

.| Controlar y autorizar el ingreso y la salida de personas a lad

N mstalacnones verificando documentos y reglstrando novedades
b = ACTIVIDAD'REALIZADA. - ’ g

Para dar cumphmlento a Ia oblxgacuon de controlar y autorizar el mgreso y la sahda de
personas a las instalaciones, la empresa implementd un procedimiento estandarizado
de verificacién y registro, aplicado en todas las sedes administrativas del Municipio dg
Bello.

El personal de vigilancia ejecuté controles de acceso basados en la validacion de
-documentos de identificacion, la confirmacion de la intencién de ingreso y la autorizacién
correspondiente segln el protocolo establecida. Asi mismo, se realizéd el registrg
detallado de visitantes, usuarios y proveedores en los formatos dispuestos para tal fin
incluyendo hora de ingreso, salida y observaciones relevantes.

De igual manera, se llevd un control permanente sobre las novedades presentadas
durante los accesos, asegurando su registro inmediato y la comunicacion oportuna a la
{ supervision..del . contrato. Este procedimiento permitié garantizar el ingreso seguro
ordenado y autorizado de todas las personas que interactuaron con las instalaciones|
preservando la integridad de los espacios y el cumplimiento de las politicas internas de|

coniratante. S ~ -
" P - EVIDENCIA'ADJUNTA ;| =° "»oov s

" Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Barranquilta
is # 81A-73 Calle 54 # 778 - 96 Calle 76 # 3BA-64
(cé%ﬁ)z‘%esz%gsz -482 3394 311 4674981 Comercial 314 7861630 Comercial
321756 9568 3113826214 Gestién Humana 3114674981 Gerencia

www.seguridadthor.com G €3 @ssgurldadlhorltdé
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Segurprvada |

mmwrnnma.( Nit. 800.497.761-4
Sf].ll!lﬁn TROTERENS

OBLIGACIGN 4 Adoptar las politicas y estrategias de mejoramiento al objeto

contractual -.que permita garantizar la tranqumdad y conf ianza.
CACTIVIDAD REALIZADA -

SEGURIDAD THOR LTDA adopid y aplicd de manera permanente politicas
estrategias orientadas al mejoramiento continuo del servicio de vigilancia y seguridac
privada, mediante el fortalecimiento de los procedimientos operativos, la supervisior
constante del personal, la refroalimentacion derivada de las observaciones de Iz

S Y e - "

administracion y la implementacidon de acciones correctivas y preventivas. Esta
medidas permitieron optimizar la prestacion del servicio, garantizando condiciones d
tranquilidad, conflanza y percepcién de seguridad en las Sedes Administrativas d

Mumclpto de Bello. '

.‘

st

T EVIDENGCIAADJUNTA =~ ... -2

A traves de v:sﬁas de superwston y seguimiento al servicio, se constato Ia aplicacion de
politicas y estrategias de mejoramiento continuo por parte de SEGURIDAD THOR
S LTDA, evidenciando la implementacion de acciones correctivas y preventivas orientadas

150708 a fortalecer la prestacson del servicio de vigilancia y seguridad pnvada asi como 4
Shamia : garantlzar la tranqu:l:dad Y conf‘ anza de la admlmstracxon y de los usuarios de las sedes

@r

COLEDBOLITLY

B Bis # 81A-73 Calle 54 # 778-96 Calle 76 # 3BA-64
(csa(;‘gljzgsz 8‘232 - 483 3394 3114674981 Comercial 314 7861630 Camercial
321756 9568 3113926214 Gestlén Humana 3114674981 Gerencia
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%A Seguridad privada
fsmtyg%rrmmx\ Nit. 900.497.761-4

SERMUOS Y PROTEEENS

"'OBEIG ACION 5-~ z)/igi!ar y controlar el acceso a dreas restringidas, para proteger log
Lo lenesyequxpos

= ' B T AGTIVIDAD .REALIZADA L
La empresa cumple osta obhgacnén mediante la ejecucion de controles permanentes
sobre los accesos a las areas clasificadas como restringidas en cada sede. El persona
de vigilancia verifica de forma continua la identidad y la autorizacion de cada usuaria
que intenta ingresar a estos espamos aplicando estrictamente los protocolos definidos
en el plan de seguridad.

Asimismo, se realiza el regisiro de todos los ingresos y salidas, garantizando la
trazabilidad de los movimientos y permitiendo una supervisién efectiva de los bienes y
equipos ubicados en dichas zonas. Estas acciones aseguran la proteccion de los
recursos institucionales, previenen accesos no autorizados y fortalecen fos mecanismos
de segundad patrlmomal ~
L3 R e SEVIDENCIAADJUNTA oy T

COLBOG0MeL

. ;

ey S W o o T
s e b b et

Oficina Principal Sucursal Medeliin Sucursal Barranquilla
23 B Bls # 81A-73 Calle 54 # 77B - 96 Calle 76 # 38A-64
f%gﬁ) 462 B532 - 483 3394 3114674981 Comercial 3147861630 Comercial

321756 9568 311 3926214 Gastidn Humana 3114674981 Gerencla
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Seguridad privada
Nit. 900.487.761-4

DBL! G A CléN 6 Aplicar los coniroles que se establezcan por parte de la supervision

del contra’co
’ - ACTIVIDAD REALIZADA.

ERE
2(©)
fEontes

NG

A

R N R

COLE0GMNIEL

‘cada instruccidén mediante verificaciones en campo y retroalimentacion continua a los

SEGURIDAD THOR LTDA. empresa implementa de manera permanente los controle=
instruidos por ia supervision del contrato, integrandolos en los procesos operativos de
cada sede. Para ello, se reciben, analizan y adoptan las directrices impartidas, ajustandc
los procedimientos internos, los registros de conirol y las acciones del personal de
vigilancia seglin corresponda. Adicionalmente, se hace seguimiento al cumplimiento de

supervisores de zona, garantizando que las medidas definidas se apliquen de forma
unxforme oportuna y conforme a los lineamientos contractuales

"EVIDENCIA ADJUNTA: RN

'Como ewdencaa del cumplimiento, la empresa mantiene regxstro documen’cado de todas

“Cada directriz recibida queda consignada en los informes diarios de supervisién, donde

{campo. .

las instrucciones emitidas por la supervision del contrato, incluyendo comunicaciones
oficiales, reportes operativos y- ajustes implementados en los dispositivos de seguridad

se detalla la fecha de emision, el control solicitado y la confirmacion de su aplicacién er

Asimismo, se cuenta con actas de verificacion, soportes fotograficos, actualizaciones de
las programaciones de servicio y repories de seguimiento elaborados por losg
supervisores de zona, en los cuales se certifica que el personal acaté los lineamientos
impartidos y que las medidas fueron mcorporadas de manera efecliva en los
procedlmientos operativos de cada sede.

] Establecer un canal de comunicacién efectivo a fravés de las
Zl personas autorizadas por las partes para realizar los ajustes
7| necesarios al confrato, realizando acompatiamiento permanente
:I'tanto al vigilante como a sus administradores, propiciando unz
comumcacaon eficaz entre los guardas de segundad y empresas

T oo . AGTHIVIDAD REALIZADA: e

SEGURIDAD THOR LTDA establece y mantiene un canal de comumcacnon efectlvo g
través de las personas autorizadas por las partes, designadas como enlaces operativo;

v administrativos del cantrato, con el fin de atender opartunamente a_;ustes

requenmlentos % novedades relacionadas con la ejecucion del serv:mo

Desde el area de operaciones se realiza acompanamlento permanente tanto al persong
de v1g1lancna como a los administradores de! contrato, facilitando la transmisién clara

Dficina Prlnclpal Sucursal Medeliin Sucursal Barranquillé
lle 23 B Bis # 81A-73 Calle 54 # 778-96 : Calle 76 # 38A-64
(%%gl) 462 8532 - 483 3394 3114674981 Comercial 314 7861630 Comercial

321756 9569 © 3113926214 Gestién Humana 311 4674981 Gerencia
www.seguridadthor.com &) €3 @seguridadthorlida

) Licencla de Funclonamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 06-abrit-2018
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SERIHION Y PROTERENAS

d privada

i Nit. 900.497.761-4

.

oportuna de instrucciones, observaciones y lineamientos operativos. Este esquema de
comunicacion permite fortalecer la articulacion entre los guardas de seguridad, la
supervision y la entidad contratante, garantizando una gestién coordinada, eficiente y
alineada con las necesidades del servicio. '
- .- "EVIDENCIA ADJUNTA R ST

'El personal de supervision de Seguridad Thor Lida. sostiene entrevistas y encuentros
periddicos con los administradores de las sedes donde se presta el servicio, con el
proposito de facilitar la comunicacién directa, atender observaciones, validar
requerimientos operativos y realizar los ajustes necesarios al desarrolio del contrato.
Estas acciones permiten fortalecer la articulacion entre la entidad contratante, la
supervisién y el personal de vigilancia, garantizando una comunicacion clara, oportuna

y eficaz.

ORI

S X

Dficina Principal Sucursal Medeliin Sucursal Barranquilla

Calle 23 B Big # 81A-73 Calle 54 # 77896 Calle 76 # 38A-64
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321756 9569 3113926214 Gestidn Humana 3114674981 Gerencla

wwiw.sequridadthor.com () € @sequridadthoritda

t tronels de Funnlnnamlontia Qunnruinllancia Na 2(MRAMNNI5NAT dal NB-ahril-2N18




R ) Seguridad privada
;@mmm\ Nit. 900.497.761-4

.\HMH[L\! PROTERENES

a1 Mantener una comunicacion clara y fluida con el personal
OBLI.GAC!DN 8 admmlstratlvo y las autoridades, reportando novedades e mcndentes.
S -ACTIVIDAD.REALIZADA: - -y :
SEGURIDAD THOR LTDA mantlene una comunicacion c!ara oportuna y permanente
con el personal administrativo de las Sedes Administrativas del Municipio de Bello y con
las autoridades competentes, mediante el reporte inmediato de novedades, incidentes
y situaciones relevantes presentadas durante la prestacion del servicio. Esta
‘corunicacion se realiza a través de los canales establecidos, permitiendo una atencion
eficaz de los eventos, la toma de decisiones oportunas y la articulacion efectiva con las
instancias correspondientes, contribuyendo al adecuado desarrolio del objetd
contractual.

; EVIDENCIA ABJUNTA - R SR
Se evndencu:» la reahzacxon de reuniones periddicas y comunicacion permanente entre
SEGURIDAD THOR LTDA y la supervision del contrato, en las cuales se socializan
novedades, incidentes y aspectos operativos del servicio, permitiendo el seguimiento
continuo, la atencién oportuna de situaciones presentadas y la adecuada coordinacion
con el personal administrativo y las autoridades competentes.

A

(R T T )

COLEQGONI%-)

Oficina Principat Sucursal Medellin | Sucursat Barrancuilla |
1A-73 Calte 84 # 778~ 96 Calle 76 # 38A~64
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Seguridad privada
Nit. 900.497.761-4

N,

Enviar oportunamente al supervisor los informes de las novedades |.

OBUGACION 9 que se presenten el desarrollo del Contrato.
.. © - < ACTIVIDADREALIZADA. "~ " =

A la supervisién del contrato se le informa de manera oportuna, mediante informes
escritos, cada novedad que se presenie durante la prestacién de los servicios de |
vigilancia y que pueda afectar, directa o indirectamente, el funcionamiento, la seguridad’
o la operatividad de cualquiera de las sedes administrativas del Municipio de Bello bajo
custodia de la empresa. L

Estos reportes se elaboran siguiendo los lineamientos establecidos, garantizando |
claridad, precisién y frazabilidad de ia informacion para facilitar el analisis, la toma de
decisiones y la implementacion de medidas correctivas o preventivas cuando sean

necesarias.

ST .. . EVIDENGIAADOUNTA = i = i

La empresa mantiene un proceso permanente de remision oportuna de informes
escritos a la supervision del contraio, en los cuales se documentan las novedades
registradas durante la prestacidn del servicio de vigilancia. Estos reportes incluyen
descripcién de los hechos, hora, lugar, personal invelucrado y acciones implementadas,
asegurando que la supervision cuente con informacion inmediata y suficiente para el
seguimiento y la verificacion del cumplimiento contractual. o

P - | Garantizar que el personal que prestara el servicio de vigilancia sera
OBLIGAClON 10 _seleccionado, capacitado y uniformado por parte del contratista.

“ihe. O AGTIVIDAD REALIZADA™ -

La empresa garantiza que el personal asignado a la prestacion del servicio de vigilancia
es seleccionado mediante un proceso estructurado que incluye verificacion de
antecedentes, validacion de competencias y cumplimiento de los requisitos legales para
el ejercicio del cargo. Asi mismo, cada integrante del equipo recibe la capacitacion
correspondiente en normatividad, procedimientos operativos y lineamientos del servicio,
asegurando su idoneidad para el cumplimiento de las funciones.

Adicionalmente, el personal es uniformado conforme a los estandares institucionales y
a la reglamentacion vigente, asegurando una presentacion’ adecuada y la correcta

i_g;!entiﬁca_cjén durante la operacion en las sedes administrativas del Municipio de Bello.
T sl s e T EYIDENCIAVADJUNTA k. i ‘

Oficina Principal Sucursal Medellin - Sueursal Barranquilla
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Seguridad privada
Nit. 800.497.761-4

14| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en
| servicio. ’

L iy T ACTIVIDAD REALZADA T L TS

Seguridad Thor Lida. mantiene implementados protocolos operativos para el reporte
inmediato de novedades, mediante los cuales el personal de vigilancia informa de
manera oportuna cualquier anomalia, incidente o situacion relevante que se presents
durante la prestacion del servicio. Dichos reportes son canalizados a través de los
medios establecidos (lineas de comunicacion, supervision y formatos internos)
permitiendo una reaccién adecuada y la adopcion de las medidas correctivag

necesarias. ‘ . .
e e 0 0 ¢ EVIDENCIA ADYUNTA™ -

Se evidencia que el personal de vigilancia cuenta con instrucciones claras y canales
definidos para el reporte inmediato de novedades, las cuales son comunicadas a Iz
supervision y al drea operativa de Seguridad Thor Lida. tan pronto se presentan
permitiendo el seguimiento, control y atencion oportuna de cada situacion reportada.
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THOR LTDA

L i ) Seguridad privada
A Nit. 900.497.761-4

el -
SHANOSY PROTEEEND

V

. oree e o) Prestar el servicio de vigilancia a los muebles e inmuebles, equipos
Ritedcrdn4a.| €léctricos y electrénicos de las sedes administrativas o en custodis
OB*“'GAQ-'O‘N 12 de estas de acuerdo con las condiciones y necesidades de Ia
enndad

c “ACTIVIDAD.REALIZADA - o B
Para dar cumphmlento a Ia obhgamon de prestar el servicio de vxgllancla a Ios bxene
muebles, inmuebles y equipos eléctricos y electrénicos de las sedes administrativas d
Municipio de Bello, el personal operativo ejecuta labores permanentes de contro
supervisién y custodia durante todo el turno asignado. Estas acciones incluyen ronda
preventivas en areas internas y perimetrales, verificacién del estado de puerta
ventanas y cerramientos, conirol de accesos, observacion activa de zonas criticas
registro sistematico de cualquier novedad que pueda afectar la integridad de los activos
a cargo de Ja entidad.
El servicio se presia conforme a las necesidades particulares de cada sede]
manteniendo presencia preventiva, respuesta oporiuna y aplicacién estricta de los
protoco!os de segundad establecxdos

M EVIDENCIA ADJUNTA

I
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Segurudadprwada

,mmm“;m Nit. 900.407.761-4
gy
SEISTRION S PROTERENES

: -+ .1 Realizar fodos los pagos de honorarios, salarios, seguridad socia
ARCIeAcIGN 44 | parafiscales e indemnizaciones que le correspondan directaments
OBLIGACION ‘13 o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucion d

o _-| contrato, en las cuantias establecidas porlaley y oportunamente
s o wv s - ACTIVIDAD REALIZADA. - '
SEGURIDAD THOR LTDA garantiza el cumplimiento oportuno y conforme a e
normatividad vigente de todas las obligaciones laborales y legales derivadas de Iz
ejecucion del contrato, realizando el pago de salarios, honorarios, aportes al sistema de
seguridad social integral, contribuciones parafiscales e indemnizaciones a que hays
lugar, respecto del personal vinculado para la prestacion del servicio. Dichos pagos se
efectllan en las cuantias establecidas por la ley y dentro de los plazos legalments
exigidos, asegurando la estabilidad laboral del personal y la correcta ejecucion dej
objeto contractual.

i Lo -EVIDENCIALADJUNTA, . e i .
Se venf cé e! cumplrmlento de los pagos de salarios, honorarlos aportes al sxstema o
seguridad social integral y contribuciones parafiscales del personal vinculado 4
contrato, constatando que estos se realizan de manera oporiuna y conforme a las ~
cuantias y plazos establecidos en la normmatividad legal vigente.

ST ~ .- | Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
'OBLIGACl‘éN[’M’ adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con Ig
e il 7;, requendo por el contratante.
LT ACTIVIDAD REALIZADA- ~ e

SEGURiDAD THOR LTDA aporia de manera pennanente su conocrm:ento técnico
experiencia y capacidad operativa en la ejecucidn del contrato, aplicando buena
practicas del sector de la vigilancia y seguridad privada, procedimientos establecidos
criterios profesionales orientados al adecuado desarrollo del objelo contractual, er
concordanc:ta con los requenmlentos y lineamientos definidos por el contratante
. - .EVIDENCIA:ADJUNTA . . - . :
Medtante la ejecucmn del servicio y las acciones de supervision reahzadas se constats
la aplicacion del conocimiento técnico y la experiencia operativa de SEGURIDAD THOR
LTDA en el desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad privada, evidenciandd
el cumplimiento de los lineamientos y requerimientos establecidos por el contratantg
para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

~
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Seguriad privada

Nit. 900.497.761-4

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o |-
o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato
-OBLIGACION 15 |y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el
: ' - .| contratante o su supervisor, adicionalmente a los informes que
regularmente deba presentar. :
L - . . —ACTIVIDAD REALIZADA R R T
SEGURIDAD THOR LTDA reporta de manera oportuna y conforme a las reglas |
contractuales y la normatividad vigente, la informacion relacionada con la ejecucién del
contrato o que tenga incidencia en la misma, cuando es requerida por el contratante o
por la supervision del contrato. Dichos reportes se realizan de forma clara, completa y
verificable, de manera complementaria a los informes periddicos presentados,
garantizando la fransparencia y el adecuado seguimiento a la ejecucién contractual.
I . : EVIDENGCIA ADJUNTA e
De manera oportuna y clara, se realiza la entrega de informacion documentada
relacionada con la ejecucion del contrato por parte de SEGURIDAD THOR LTDA al
contratante v a la supervision del contrato, cuando esta es requerida, en cumplimiento
de las disposiciones contractuales y la normatividad vigente, permitiendo el adecuado
seguimiento v control de la ejecucion contractual.

= | Fadilitar la labor de supervision, dando respuesta oportuna a las
O.B LIGACION 16 observaciones o requerimientos que se realicen.

T T T . < - ACTIVIDADREALIZADA . - Rt -
SEGURIDAD THOR LTDA facilita de manera permanente la labor de supervision del
contrato, brindando atencién y respuesta oportuna a las observaciones, requerimientos
y solicitudes formuladas por el supervisor. Dichas respuestas se emiten de forma clara, .
documentada y dentro de los tiempos establecidos, permitiendo la verificacion del
cumplimiento contractual y el adecuado seguimiento a la ejecucién del servicio de
vigilancia y seguridad privada. '
Rt - - - EVIDENGIA ADJUNTA - S
Durante el desarrollo del contrato, se constata Ia disposicion permanente de
SEGURIDAD THOR LTDA para atender los procesos de supervision, evidenciada en la
‘atencion directa de visitas, la gestién de observaciones y la respuesta a requerimientos
formulados, permitiendo la verificacién en campo y documental del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. ‘ .

Oficina Principal Sucursal Medellin  Sucursal Barranquilta .
Calle 23 B Bls # 81A-73 Calle 84 #77B-96 ‘Calle 76 # 38A-64
{60+1) 462 8632 - 483 3394 3114674981 Comercial 314 7861630 Comerclal

321756 9569 311 3826214 Gestidn Humana 311:4674981 Gerencls
www.seguridadthor.com (&) § @seguridadthoritda \

P et A M at Al AALDAANANNANDZNAY AAT RO AlALON4O




THORLTDA

R ) Se'undadprwada
{szmwm\\ , Nit. 800497.761-4

" SERANIOSY PROTEREHGS

-~ Les 0w Guardar y garantizar absoluta reserva de la informacion que en Iz
oo | ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer o conozea de sus
. OBEIGACION 17| aliados durante el plazo de ejecucion y ain después de la
<o s end Hinalizacion del plazo, faltar a ella trae sanciones de acuerdo al
L L Codlgo Penal.
- . ACTIVIDAD REALIZADA - -

SEGURIDAD THOR LTDA. !mplementa protocolos estrictos para garantlzar Ia reserve
y proteccién de toda la informacién a la que tiene acceso durante la ejecucién del
contrato. Para ello, el personal operativo y administrativo recibe instrucciones
permanentes sobre el adecuado manejo de datos sensibles, confidenciales \
estratégicos del contratante. Adicionalmente, se controla el acceso a documentos flsicos
y digitales, se supervisa el cumplimiento de las disposiciones internas de
confidencialidad y se exige el respeto absoluto por las normas legales que regulan €|
tratamiento de Ia informacién. Estas medidas permiten asegurar que ningtin dato sez
dwulgado reproducxdo o utilizado fuera de los fines contractuales establecndos

. . --. EVIDENCIA-ABJUNTA © & o L.
Como parte del proceso institucional para garantizar la reserva y proteccuon de lc
informacion, a todo el personal asignado al contrato se le exige la firma del Acta de
Confidencialidad, documento mediante el cual cada colaborador declara conocer y|
| aceptar las obligaciones legales relacionadas con el manejo, tratamiento y resguardg
de la informacion a la que pueda acceder durante la ejecucion de sus funciones.

“wwaan . | Este procedimiento se aplica previo al inicio de las labores operativas y es reforzadg
: medidnte inducciones y recordatorios periédicos sobre la importancia de mantener |z
confidencialidad, los alcances legales de su incumplimiento y las sanciones prevista
en el Codigo Penal. La empresa conserva los registros firmados y realiza controlej
internos para verificar el cumplimiento de esta obligacion.

T Propugnar por el cuidado y custodia de los bienes que Edunorts

= il bajo inventario llegue a entregar para el debido desarrolio de lag
- _ - . | obligaciones. contractuales. En casc de Hurto o pérdida de los
Lo e - | elementos asignados bajo custodia se realizara una Investigacior
s - L vos vl administrativa por parte de la Empresa, el informe de dichs
e e oo A investigacion serd verificado por el contratista y permitird determinar o
QBLIG “‘9“.“‘1 aspectos relacionados con la responsabilidad. Lo anterior sif e
L perjuicio de las acciones civiles, penales o de cualqwer otro tipo qu¢
del hecho se puedan predicar.
. PARAGRAFO. EDUNORTE a través de sus aliados proveedores s«
- . - compromete a: 1. El coniratista, debera presentar un plan d

" | sequridad para las diferentes Sedes Admmlstratlvas del municipi

142

H——W"—\-
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% 7 Seguridad privada
5{;1}! Nit. 900.497.761-4

SERYUNSY PHOTREENDS

dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acta de inicio
del contrato, donde se recomienden las estrategias y medidas de
seguridad que puedan ser adoptadas para minimizar los riesgos que
puedan afectar a los servidores pablicos, contratistas y visitantes,
asf como las sedes administrativas, y de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Municipio, conforme a la siguiente-
relacion de las sedes donde se debe prestar el servicio

S .~ ACTWIDAD REALIZADA - - &+ -~ - i .
SEGURIDAD THOR LTDA. implementa un proceso permanente de custodia, control y |
proteccién de todos los bienes muebles e inmuebles entregados bajo inventario por
parte de Edunorte para el adecuado desarrolio del servicio de vigilancia. Para ello, se
efectda la verificacion inicial y periddica del inventario asignado en cada sede
‘administrativa, dejando registro formal de los elementos recibidos y de su estado.

Asimismo, se mantiene un procedimiento interno de control que incluye el seguimiento
diario por parte del personal operativo, la supervision en campo y el reporte inmediato
de cualquier anomalia o riesgo asociado a los bienes bajo custodia. En los casas en que
| se llega a presentar la presuncion de pérdida, averfa o hurio de algun elemento, la
empresa inicia de manera inmediata la investigacion administrativa interna, conforme a
sus protocolos, con el fin de determinar las circunstancias del hecho, establecer
responsabilidades y generar el informe correspondiente para verificacion del |

contratante.

De manera paralela, la empresa desarrolla y presenta dentro de los tiempos |
establecidos el Plan de Seguridad Institucional para las sedes administrativas del | -
Municipio de Bello, en el cual se formulan estrategias, medidas preventivas y
recomendaciones orientadas a minimizar riesgos que puedan afectar a funcionarios,

contratistas, visitantes y bienes patrimoniales de la entidad.

Gracias a estas acciones, se garantiza el cumplimiento de las obligaciones | - B
contractuales relacionadas con el cuidado, proteccién, control y seguimiento de Ios |-
bienes entregados en custodia.

R . - "EVIDENCIAADJUNTA - = - AR T
Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, Seguridad Thor mantiene un
inventario formal y actualizado de todos los bienes eniregados por Edunorte en cada
sede administrativa. Este inventario es verificado y firmado por el personal responsable
en el momento.de la entrega, garantizando la trazabilidad y el registro adecuado de cada

elemento bajo custodia. :

Adicionalmente, se realizan verificaciones periodicas durante las visitas de supervision,
en las cuales se constata que los bienes se encuentran en su estado habitual,
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Segurldad privada

debidamente cuidados y en uso conforme a su finalidad. Ante cualgquier anomaliz
detectada, el personal de vigilancia realiza el reporte inmediato a la supervision
activando el - procedimienio interno establecido para la gestion de novedades
relacionadas con equipos y elementos asignados.

De igual manera, la empresa cuenta con un protocolo de investigacién administrative
interna, el cual se aplica en caso de reporte de pérdida, dafioc u hurto de algln bien
inventariado, dejando por escrito el andlisis de responsabilidades y las medidas
adoptadas. Estos informes son puestos a disposicion del coniratante cuando asi Ic

requiere, garantizando transparencia y cumplimiento de lo estipulado en el contrato.
INFORMACION GOMPLEMENTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O NOVEDADES PRESENTADAS

NOMBRE. DEL P}: ESTO | SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

FECHA MAYO DE 2026

e e, 'DESGRBPGIGN‘DE EANOVEDAD: - e -

ACOMPANAMIENTO OPERATIVO Y GESTION DEL SERVIC!O

Durante el perfodo reportado, el Ejecutivo de Cuenta de SEGURIDAD THOR LTDA

realizé actividades de seguimiento y confrol en las diferentes Sedes Administrativas d
Municipio de Bello, orientadas a garantizar la adecuada prestacién del servicio d
vigilancia y seguridad privada. Estas actividades incluyeron la visita a las sedes, |
validacion de las visitas efectuadas por la supervision operativa, la auditoria al person
de vigilancia en el conocimiento y aplicacion de sus funciones, asi como la verificacio
de los elementos y dotacién asignados a cada puesto de servicio.

Adicionalmente, el Ejecutivo de Cuenta mantuvo comunicacion directa y permanente
con el personal de vigilancia, poniéndose a su disposicién para la atencion d
requerimientos operativos y administrativos, y brindando acompafiamiento en aspectos
relacionados con su bienestar laboral, contribuyendo al fortalecimiento del servicio y
cumphmiento eficiente del objeto contractual.

A2°4

—

—

Estas acciones permitieron identificar oportunidades de mejora, fortalecer el contr:
interno del servicio y apoyar de manera directa al personal operativo, en concordancig
con los lineamientos del contrato v las politicas de calidad de la empresa.

=
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"NOMBRE: DEL PUESTO SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

FECHA R TN e 08 DE MAYO DE 2026
' : DESCRIPC!ON DE A NOVEDAD .

GEST[ON DEL EJECUTIVO DE GUENTA CON EL EQUIPO DE SUPERWSION

| Se reahzo reunion ‘de seguimiento con el personal de supervisores, con el proposito de
evaluar la forma en que vienen desarrollando sus procesos operativos y administrativod
como lideres de los diferentes puestos y equipos de trabajo asignados.

Durante la reunidn se reforzaron lineamientos relacionados con liderazgo, manejo de
personal, toma de decisiones, comunicacién asertiva y cumplimienio de los
| procedimientos establecidos por la compaiiia y el cliente. Asimismo, se hizo énfasis en
! la importancia de mantener una conducta profesional acorde con las responsabilidades

del cargo, promovaendo el cuidado de [a imagen corporativa, la reputacidn personal ye
adecuado criterio en la‘atericion de novedades y situaciones opeétativas.” = - :

| De igual manera, se invitd al personal de supervision a continuar fortaleciendo el sentidqg
de pertenencia, el compromiso institucional y el acompafiamiento permanente a los
equipos de vigilancia, buscando mantener altos estandares en la prestacion del servicig
y en el relacionamiento con clientes, usuarios y comunidad en general.
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Seguridad privada
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"NONIBRE DEL PUESTO- | SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

FECHA .. . 08 DE MAYO DE 2026
o0 T DESGRIPGION DELANOVEDAD .. .~

ENTREGA DE DETALLES CONMEMORATIVOS POR EL DIA DE LA MADRE

Con motivo de la conmemoracién del Dia de la Madre, SEGURIDAD THOR: realizd
entrega de un detalle especial a cada una de las colaboradoras madres vinculadas al
contrato, como muesira de reconocimiento y agradecimiento por su compromiso,
dedicacion y labor desempefiada diariamente en el cumplimiento de sus funciones.

‘Esta actividad tuvo como finalidad resaltar la importancia del rol que desempefian tanto
en el ambito laboral como familiar, fortaleciendo ademés los espacios de bienestar,

motivacion y sentido de pertenencia dentro de la compania.

continfia promoviendo acciones

A través de este tipo de iniciativas, la empresa ]
fortalecimiento del clima laboral

orientadas al reconocimiento del talento humano y al
entre sus colaboradores.
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Segumﬂad privada

-NOMBRE.DEL PUESTO SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
-FECHA BE '

MAYO DE 2026

. DESCRIPCION:DE I:A-NOVEDAD

GESTION DE:; EJECUTWO DE CUENTA CON LAS ADMINISTRACIONES

Durante el mes se realizaron visitas de seguimiento a diferentes sedes y puestos de
servicio, con ia finalidad de sosiener reuniones y enirevistas con las respectivas
adminisfraciones, buscando conocer el nivel de satisfaccion frente al servicio ds
vigilancia prestado por la compaiia.

En dichas visitas se efectué acompafamiento operativo y administrativo, permitiendg
identificar oportunidades de mejora, verificar el cumplimiento de los protocolos
establecidos y fortalecer la comunicacion directa entre la empresa de vigilancia y los
responsabies de cada sede

,,,, e B ‘ . . TR P S R

| Asimismo, se reiteré la disposicion permanente de la compafiia para atender

requerimientos, inquietudes y necesidades relacionadas con la prestacion del servicio
manteniendo como objetivo principal el fortalecimiento de la calidad, oportunidad y
efectividad de las labores de vigilancia y seguridad en cada uno de los puestos
as:gnados

321756 9568 311 3926214 Gestidn Humana 3114674981 Gerencla

www.seguridadtharcom () € @seguridadihositda
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NONBRE DEL PUESTO'. | SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
FECHA . . ... L. 22 DE MAYO DE 2026 ,
T v - - DESCRIPCIONDE LANOVEDAD ... oo Lt
REUNION CON DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS PARA OPTIMIZACION DE
' PROCESOS DE SEGURIDAD -

Se realizé reunién con las administraciones de las diferentesdepéndencias gue operan
al interior de la sede Parque de Artes y Oficios, contando ademas con la participacion
de! supervisor del contrato por parte de la Administracién Municipal.

Durante la reunion se abordaron temas relacionados con las necesidades y expectativas
frente al servicio de vigilancia prestado en la sede, asi como oportunidades de mejora
en los protocolos de seguridad, control de acceso y manejo de novedades.

Asimismo, se fortalecieron canales de comunicacion y articulacion entre las
administraciones, la supervision coniractual y el personal de vigilancia, con el proposito
de optimizar la seguridad de funcionarios, usuarios y visitantes, asi como la proteccion

de los bienes muebles e inmuebles de la sede.

Oficina Principal Sucursal Medellin Sucursal Barranquilla
Calle 23 B Bls # B1A73 Calle 54 # 778 - 96  Calle 76 # 38A- 64
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’ﬂéN BRE,DEL PUESTO 7| SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO

FE 24 DE MAYQ DE 2026

Slh l-f;DESCRIPCION DELA NOVEDAD = - - lopisis

REPORTE E-JECUTIVO DE SITUACION PRESENTADA EN EL COLISEO
MANCHESTER

En la noche del 24 de mayo de 2026 se presentd una situacién critica en el Coliseg
Manchester, luego de que un individuo en aparente condicidn de calle accediera al techd
del escenario deportive, desde donde lanzaba objetos hacia la via plblica, generandd
riesgo para peatones y transetntes del sector.

La situacion fue reportada oportunamente por la vigilante en servicio, activandose de
inmediato el apoyo de supervision, Policia Nacional y organismos de socorro
Posteriormente, otro individuo ascendi¢ al techo presuntamente con la intencion de
persuadir al primerc para que descendiera, una de las tejas colapsa ocasionando Icl :

caida de ambos desde la cubierta. e

Como consecuencia del incidente, una de las personas fallece en el lugar y la otrg
resulta gravemente lesionada, siendo atendida y trasladada por personal de Bomberos
Bello.. La Policia Nacional realizd el acordonamiento del area y el CTI adelanto las
Coimcees diligencias judiciales correspond:entes

Adicionalmente, la estructura del techo presenté afectaciones y la vigilanie que atendio
inicialmente la novedad debié ser relevada del servicio debido a afectacxon emocional
ocasionada por los hechos.

La situacién presentada fue reportada de manera oportuna a la supervision del contrato
mediante la entréga de un informe detallado en el cual se relacionaron los hechos
ocurridos, las actuaciones realizadas por el personal de vigilancia y el acompanamlentq
brindado por las autoridades y organismos de apoyo que atendieron la emergencia.

Registro fotografico
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NOMBRE DEL PUESTO | SEDES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE BELLO
FECHA o MAYO DE 2026 _
~ . - . .. DESCRIPCIONDELANOVEDAD. - :::
ACOMPANAMIENTO AL RETIRO DE BIENES INSERVIBLES -

Durante la dltima semana del mes de mayo se llevé a cabo la jornada de retiro de activos
clasificados como bienes inservibles, incluyendo vehiculos y diversos elementos que,
de acuerdo con los procedimientos administrativos establecidos, habfan sido

previamente identificados para su disposicién y retiro.

La actividad fue desarrollada bajo la autorizacién, coordinacion y supervisién del
personal responsable de logistica y de los funcionarios encargados del control y
administracién de los bienes municipales, garantizando el cumplimiento de los
protocolos definidos para este tipo de procedimientos. '

El personal de vigilancia brindé acompafiamiento permanente durante las labores de
ingreso, movilizacion y retiro de los activos, realizando control de acceso, verificacion
de autorizaciones v seguimiento a las actividades desarrolladas, contribuyendo a la
seguridad del proceso v a la proteccion de los bienes e instalaciones involucradas.
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Estas acciones permitieron adelantar el procedimiento de manera organizada, segura y]
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad para la gestién y disposicion de
bienes inservibles.
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Seguridad privada

Nit. 900.497.761-4

Calle 23 B Bls # 81A-73
(60+1} 462 8532 - 483 3394
321756 9569

RENUNCIAS VOLUNTARIAS . L e
FECHA: ™ “NOMBRE DEL VIGILANTE - PUESTO .~
28/05/2026 MORALES GUARIN DIANA MARIA FAMILIAS EN ACCION
TERMINACI@NES DE CONTRATO- . L O RS
"~ FEEHA.-|;.%%" =" NOMBRE DEL VIGILANTE Rl - PUESTO:
N/A N/A N/A
VACAC]ONES R T e tﬁ: L remeen
- FECHA . N@MBRE ‘DEL VIGILANTE T e PUESTO
15/05/2026 “PULGARIN ARANGO ERNESTO ARGIRO OCHOA
lNCAPAClE)ADES il
~ fﬁg’g‘ - FECHATEING - INOVIBRE COMPLETO)
24/04/2026 PROLONGADA RESTREPO OCHOA FLOR MARIA
28/04/2026| 28/05/2026 |CANO VALENCIA DAIRO DE JESUS
03/05/2026| 01/07/2026 |JHON JAIRO MARIN HERNANDEZ
04/05/2026| 05/05/2026 |GARCIA QUICENO ANDREA
05/05/2026| 05/05/2026 |MORALES ZAPATA MARYORI ESNEDA
07/05/2026| 08/05/2026 |TAMAYO ARANGO LINA VANESSA
08/05/2026| 08/05/2026 |AGUDELO AGUDELO MANUELA
09/05/2026| 10/05/2026 |VELEZ CEBALLOS ELIZABETH
09/05/2026| 10/05/2026 |SARRAZOLA PEREZ CARLOS ANDRES
10/05/2026| 30/05/2026 |ARENAS ECHAVARRIA JAVIER
11/05/2026| 11/05/2026 |GONZALEZ SUAZA YURI MARCELA
11/05/2026| 12/05/2026 |TRUJILLO ZAPATA GUILLERMO LEON
12/05/2026| 13/05/2026 |OSORIO AVENDANO MARIA DELMIRA
13/05/2026| 14/05/2026 |ARIZA ESCUDERO EUNICE DEL CARMEN
15/05/2026| 15/05/2026 |PATINO RESTREPO JULIAN ALBERTO
16/05/2026| 16/05/2026 |HURTADO BERMUDEZ LEIDY JOHANA
Oficina Principal Sucursal Medelifh Sucursal Barranquilla = -
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16/05/2026| 17/05/2026 |[ANGEL VALLEJO JENNIFER TATIANA
16/05/2026| 16/05/2026 |GARCIA QUICENO ANDREA
17/05/2026| 24/05/2026 |BERNAL BERNAL WILLIAM DE JESUS
19/05/2026| 21/05/2026 |ALVAREZ MURIEL JORGE ELIECER
19/05/2026 | 22/05/2026 | TOBON PIEDRAHITA SANDRA MILENA
22/05/2026| 28/05/2026 | TAMAYO MONSALVE JULIETH BIBIANA
22/05/2026| 23/05/2026 |RAMIREZ MORALEZ CAMILO ANDRES
23/05/2026| 03/06/2026 |PATINO RESTREPO JULIAN ALBERTO
23/05/2026| 25/05/2026 |REY ARISMENDY HERMES DANIEL
25/05/2026| 31/05/2026 |YEPES VILLA DIANA PATRICIA
26/05/2026| 27/05/2026 |PEREZ GIRALDO ANGELA MARIA
26/05/2026| 27/05/2026 |CORDOBA AGUDELO YURANY
27/05/2026| 29/05/2026 |MONGUA GARCIA FREDY ALEXANDER
28/05/2026| 28/05/2026 |LOPEZ FRANCO LUZ VIANED
30/05/2026| 03/06/2026 |GARCIA QUICENO ANDREA

ACCIDENTES DETRABAJO . . = -~ c oL - .
“EEGHA. | .- . NOMBRE COMPLETO..... |. . - PUESTO.. .
04/05/2026 GARCIA QUICENO ANDREA PIONERITOS
23/05/2026 | REY ARISMENDY HERMES DANIEL FINCA PIAMONTE
PLAN DE CAPAGITACION ’ oL L - N
.FECHA . T TEMA DECAPACITACION - - . PUESTO - -
1. Prevencion del consumo de
Mayo alcohol, tabaco, drogas y otras Para todo el personal
2026 adicciones.

SEGURIDAD THOR LTDA implementa de manera permanente un programa estructurago
de capacitacién dirigido a todo el personal de vigilancia, como parte de su politica de
mejora continua y fortalecimiento de las competencias técnicas, operativas y actitudinales
requeridas para la adecuada prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada. .

L as actividades de formacién se desarrollan de forma mensual mediante la platgfor: na
virtual Canvas, lo cual facilita el acceso oportuno a los contenidos, permite a par?i'mpac 5n
del personal desde los diferentes puestos de servicio y garantiza la trazabilidad del

Oficina Principat Sucursal Medellin Sucursal Barranquilla
"Calle 23 B Bis # 81A:73 Calle 54 # 77896 Calle 76 # 38A~64
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Segurida privada

Nit. 900.497.761-4

proceso formativo. Esta modalidad responde a las dinamicas actuales del sector y
contribuye a la actualizacién constante del personal operativo.

Los contenidos abordados estan orientados a reforzar conocimientos normativos,
procedimientos operativos, habilidades de servicio y conductas preventivas, con el
objetivo de mantener altos estandares de calidad, profesionalismo y responsabilidad en el
ejercicio de las funciones asignadas. Entre los temas trabajados se incluyen, entre otros:
normatividad vigente en seguridad privada, atencion al usuario, manejo de situaciones de
riesgo, ética profesional, reporte de novedades, comunicacion efectiva, autocuidado,
prevencion de incidentes laborales, control emocional, trabajo en equipo, procedimientos -
de control de acceso, custodia de bienes y protocolos de actuacién en emergencias entre

olros.

Este proceso formativo contribuye no solo ala actualizacién permanente del conocimiento,
sino también al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la excelencia, el .
compromiso y la responsabilidad, impactando positivamente la prestacion del servicio y la -

confianza del cliente.

La participacion en las capacitaciones es de caracter obligatorio y se encuenira alineada
con los lineamientos internos de SEGURIDAD THOR LTDA, asi como con las
disposiciones y exigencias establecidas por los entes de control que regulan la actividad

de la vigilancia y seguridad privada en el pais.

AUTOLIQUIDACION DE APORTES .. ~© " - . .
Numero de planilla para mayo de 2026 9504915388

BALANCE DE GESTION MAYO DE 2026

Durante el mes de mayo se desarrollaron actividades de supervision, seguimiento
operativo y relacionamiento institucional orientadas al fortalecimiento de la prestacion del
servicio de vigilancia en las diferentes sedes objeto del contrato.

Dentro de las acciones més relevantes se destacan las reuniones de seguimiento con el
personal de supervision, las visitas periodicas a las sedes para verificar la satisfaccion de
las administraciones frente al servicio prestado, los espacios de articulacion realizados
con las diferentes dependencias de la Adminisiracion Municipal y la implementacion de
acciones encaminadas al mejoramiento continuo de los protocolos de seguridad y control.

Oficina Princlpal Sucursal Medellin Sucursal Barranquiila

Calle 23 B Bis # 81A-73 Calle 54 #77B-96 . Calle 75 #.3BA-64
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SERMHON Y PROTERRIDS

Asimismo, se brindd acompafiamiento a actividades institucionales, jornadas de bienestar
para el personal y procedimientos administrativos relacionados con el control y retiro
bienes municipales, garantizando en todo momento el apoyo operativo requerido y gl
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

De igual forma, se atendieron de manera oporiuna las novedades presentadas durante gl
perfado, destacandose la gestion realizada frente al incidente ocurrido en el Caliseo
Manchester, situacion que requirio la articulacion con organismos de socorro, Policia
Nacional y autoridades judiciales, asi como la presentacion oportuna de los informes
correspondientes a la supervisién del contrato.

- Las actividades ejecutadas duranie el mes evidencian el compromiso permanente d
SEGURIDAD THOR con la calidad del servicio, la atencion de las necesidades del clientg
" el fortalecimiento de la seguridad en las sedes asighadas y el cumplimiento de:lds
obligaciones contractuales, manteniendo una comunicacion constante con las diferentgs
areas usuarias y con la supervision del conirato.

@D

Cordialmente;

Mcm ey
IRLEAN HENAO SANMARTIN
Ejecutivo de cuenta
Seguridad Thor Ltda.
Contacto: 3202026528
Email: ejecutivomed1@segquridadthor.com

Oficina Principal
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Ea..manun&: dv Razon Sechal Clase Aporiante Sucyrsal v:.“.n.G& Diceeclon Cludad-Departamento Teléfono | Exen nﬁ.mw mmms o

NIT 900497763 4 | SEGURIDAD THOR LTDA A =200 O MAS COTIZAMTES PLAKILLA, 180GOTA CALLE 23 B 8IS Ho 81473 20GOTA-BOGOTA D.E. 5555585 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .

Perlode Clava Tipo Focha Pago

Panstén Salud Pago Blanlita Planilla Limita Pago Banco Dias Mota Yalor

202604 202605 vwoo_ﬁwu 9504915388 E 2026705715 2026/05415] BANCOLONEIA $741.484.200

1IQUIDACION DETALLADA DE APORTES i

EMPLEADO PENSION SALUD RIESGOS PARAFISCALES
No. | [dentifiesctdn Hombres Codlgo {Dias i8¢ Apotte Codigo |Dias| IBC Aporte Aporte Cadigo |Dfas, BC Aporte Dias IBC Aporte
Saip BOCSTR e AL ; S0 B ] S R 0l oy OTI00 || s L L S S e B s D AR L ) .

Mmmwwhwqigus CENTRO TRABAIO 295 { 163 $68,225,400 5459,613,230 $18,393,500 $476,966,005 $19,086,400 5459,613,230{  $20,323,200 ] 50

Cludad: BELLO Depto: ANTIOQUIA { 64 Afiflados) 5165,517,549 $26,486,800 §179,524,389 $7,184,200 5185,857,64% $7,477,600 $179,524,889 $7,500,000 so 50
1 Jecisososen  facwwvesTREA pesor |30 52,9183 00| EPsaiey 30 §2.918,323 susea]  coroy 0 §2,918,323 118,200 134 30 $2.91230 surom! 30 © )
2 Jeejsensaan asupsioon S 0 $2.90.952 a0 Epsot] 30 $2,90.912 sugL00{ ccrod 30 S2,980.9m 515,400 141 30 $2.90,9%1 S19,500 | 30 % [
3 Jeclaseosee  |asunrapasexio [ S0 sof epsoid 30 $1,750,905 510,101 €crog 30 52,680,000 4107200 144 30 51,740,905 s16200] 30 56 )
4 lecjiootsosis gevash  nom | 3o s2.9095 SAI0] DI 30 $2983,352 sng400]  corod o 52,983,902 $119,400 144 30 2,983,982 $129.900 | %0 $0 [
5 lechasar  [AsuiRREGUSTAYO ] 0 0| ersawf 30 $1,750,505 $10,500{  CCRO4 30 52,620,000 $107,200 144} 30 51.750,%5 s8,200{ 30 [ %
¢ jeclnmsion  avamegaorse  pse E) 52,923,782 S4T7.50|  EPSOIN 30 290,902 s1va0|  corod 30 XTI $119,400 144 30 258,48 s129.900| 30 5o 50
7 leclimmsoos  lavaretxse hsw E) $2,9%0,746 418,40 ersmied 30 $2,790,746 5119,000f  ccrod 30 §2,990,736 $119,700 4] 30 52.9%0,146 5u0,100{ 30 13 ,8
s leclreors |omaneres s 30 £3,000,298 $420,100|  Epsoos] 30 53,000,294 $120,100|  €CFO 30 $3,000,258 $120,100 144 30 3,000,298 sno.600| 30 [ @
9 Jeo oo Jaronavensamy [ise 0 $2,M42.57 S4T0,%00 | . EPS010} 30 2,942,596 suren| ooy 30 $2,942,598 SHT,E0 144 30 42,942,596 $128,100] 30 [ [
w0 lecfronn BECOYA CESAR ° P 0| Ersow 30 SLISDS0S s0.00| corod 20 52,680,000 107,200 144 30 1,750,505 576,200 | 30 0 0
1 fccfsiven BETANCUR OSCAR [} © | msowd 1,750,505 s1,00]  cerod 30 52,620,000 $107,200 <] 30 3,750,908 $76,200| 30 50 )
n ccfosnod  Josouniun i ) 25891 SAMS00{ 5040 30 52,923,502 suvao|  corod 30 §2,980,982 519,400 144] 20 2,909 s19,s00] 30 EY )
13 lcclasiomey  [cumvorosana TqB_ 30 $2,M7,710 sano0|  Epsona) 30 52,947,770 $i10,000]  corma| 30 51,941,770 SHN00 14.4] 30 2,542,770 5128300 | 30 0 0.
14 [eclrosars  |rracosan =1 E) 2,942,555 s0,800]|  £7SON| 30 $1949L5%5 sureoo| oorod 30 §2,942,598 $117,500 1444 30 $2,942,5% snusapo] % 0 ]
15 [eelaamzssz  |Giaposaora 14 E) 62,952,543 5472500  EPsotol 30 52,952,543 swumzta| oo 30 §2,952,543 S118,200 144 30 §2,§52,543 $128,500 | 39 50 %
16 (e lsnses GONZALEZ GENARD [ S0 so]| epson] 20 $1,750,905 sw,al  coroy] 30 2,680,000 $107,200 e 30 $1,150,505 s18,200| 30 $0 0
w Jeclitmsion Joontaeraren fmos | s 290,91 sans0]  Epsoe) 39 98,712 S119400 | cerod 30 $2,900,9%2 $119,400 1 30 23m9% $129.900] % Y 7
18 Jecfissomers  [oumar sutio ot | 0 2,954,534 sa7w0{ EPSOIYY 30 52854534 s1B200| Crod 30 52,954,5M $118,200 144 30 2,954,534 sizs.600] 30 Y 50
19 fcc 2873 agﬂgs_ [ S0 s7 o) 0 $1.750,%0% sro100)  ccrod] 30 $2,620,000 107,200 1“4 30 1,750,903 $76,2001 30 50 0
20 |cc [osszany anqﬁﬂamo sy » $2,954,534 samzo0|  eesom| 20 52,954,934 $138,200]  OCFO4 30 $2,954,5K4 s1sI0 1441 30 S2.954,54 §128.4001 30 0 )
21 |ccssoa0de HERRERA JESUS [ o | o] 30 $1,750,905 s10,%00; corod 30 §2,650,000 107,200 144 30 1,750,505 s18,200| 30 0 %0
2 lechmmes  |swracowor  fees |30 [FETRT) $arrso0|  Epso?| 30 s288),92 si9400 | corod 30 $2,980,552 $199,400 144 30 2,983,982 $129,900} 20 0 0
23 jeclionrres fisrescarnee o | 20 295342 rzuo|  Epsocnt 2 §2,951.342 stisa0e|  ccrf 2 f.95,42 $110,200 144§ 30 $2,953.341 $n8,500] 30 30 0
24 jeclaszonse  [swacior noror | 30 2908398 sarrso0|  epsmn] 30 §2,903,582 S19400| ooy 30 52,983,982 $119,400 144 30 291,982 s129.8008 30 0 %
25 CC (90485875  {LLANOHORSERTO ] 0 sof msoif 30 $4,750,505 SI0,100{  CCFOY 30 S2,680.000 $107,200 144] 30 $1750,305 576,200 | 30 50 @
26 Joc jonoakasy  fuani mon sosor- | 30 S7,954,51 sanxol st} 30 52,958,534 20| ooy % §2,954,534 $118,200 144 30 $2,954,534 suse0] % ) ©
2 freimmssy  aninsusar 2514 30 §2,554.3M STz M0| SO} 30 52954534 S$ua00f  rog £2,954,534 S138,200 144 30 295454 s18600| 30 0 %)
2 |co NERA JAYIER 7«.3 30 52,973,008 $42,300|  Ers0ied 30 §2:378,208 sue00]| ooy 0 $2,970,208 4919209 et} 30 2,972,208 519,400 | 30 ® )
29 [ccitosarmnas Jumsania ,u.: 30 52,954,534 sarz00)  £9soie] 30 295451 s18200| ooy 30 £2,954,534 S1e200 144 30 $2,954534 S1L,60| 30 50 %
30 feeliowxeais wesatavra _uas 30 52,9545 2,00 sotg 30 52,954,534 s8] cerod 10 $2,954,5M4 $118,200 4] 30 62,954,534 sns00] 20 50 )
I leclrimasss  [WRADAORGE [ k) 52,9514 sar4.400]  mnooy| 30 52,454,483 SUBE0|  CUFTY 30 $2,964.40 $136,600 144f 30 52,954A4R) . §W29,000| 30 % o
N fecinzuss  |[poawiuus  foesr | 2,953,342 N0} D010 30 245,342 sus200]  covdd 10 52,950,342 5148,200 Heal 30. 2,953,342 s128500) 30 50 9| -
33 jecliosarse [voirovapuvar  faom | 3o $2,542.5% saoeo]  epon] $2.940.5% SN[ CLRod 30 §2,942.95 5117,200 1464 30 S194L57 $128,100| 30 [ o -
M [cclioaserszss Juuneronety ot | $3,0213% sis0)  epsorn 30 $3,021,188 sizos0| ool 30 ,0m1,35 $120,9¢0 i $3,021,328 $131.500 | 0 50 0
35 leclasongs  vupozuesToR 284 30 $2,942.5% sy sod 294259 suzeo|  corod 0 52,842,595 $397,800 14} 30 2,342.5% s128,100] 30 0 |
3% [cclesazosy  Josoaoxose EXYEN B3 52,9550 sar3a00}  esony 30 52,956,503 S1M300| PO 30 52,956,523 $318,300 144 30: §2,956,52) 120700 30 50 = tn
31 [cclrissone  [eaniocantos. _u.: 30 52,942,59% sar0,500] epsoM| 30 §2,942,%% snrso|  con| w 52,942,596 $197,800 4] 20 2,242,555 sns100] 30 0 ©
3 [cc|iotoateon [pamino i _ues ) $2,901,982 sarrsos]  Etow] 30 52,990,982 sngsd|  cerod 0 §2,98,502 $119,400 Wl 30 2,903,982 $129.900| 20 5% [
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EMPLEADO = PENSION SALUD ceF RIESGOS PARAFISCALES
Mo L idostiteactin f Cadipa IDiad 18C Aporle CodigeJ0fasl e Aporta Codigo Jolas] e Apotte. [ Aperte—{oa 18C Aposie.
3. jec|uionerzy . |penez Eoer prie | 292,54 s410.50|  Epscen] 30 s2905%| -~ o S1msol  ccrod szee5 §117,300 44 30 $2,942,4% s1sa00| 2 50 50|
4 lec Eﬁs_cos_ 30 $2,041,596 sauso|  esoid] % $2,942,5% surgn| ccrod 30 £2,942,5% $117,800 w4 30 s242.59 | s128,100| 3 50 0.
41 [CCiaTans  |QUIRTEROSOR v.m.z » $2,483,381 $H740] D5y 30 248181 $o400] oy 30 $2.48,38t $99.400 w4 $2,483,101 $108.4%0 | 3 % 2]
41 [CC 42686724 |RESTREPOIRENE T,: 0 $2,95434 a0 eSOt} 30 S2IH,SH $it8,200]  corodd 30 52954304 $118,200 14 30 S2,954,5H sussm| 39 5 [
4y feclareosos.  lroomicuez sok _m.: 3 §2,942,5% saronen]  E2so0z) 30 SLI2 strno|  cofoy 3o 2,92,5% $117,500 144 20 52,4259 $128,100} 32 8 0
44 feclinzsoze2m [rooastvssica ot |0 2,215970 346001 EPSO41| 20 $2,215,970 ssa700]  ccrod] 30 S2.25870 san0 144} 0 $2.215,910 - S 400) B 50 L
45 [eclossrnzs - [rinr ok ps14 |30 2,905,384 s, o) ereowd 30 $2.506,384 st6300)  corodd 30 $2,906,384 $116,300 144 30 52,905,384 s126,800} 30 S0 0
46 Jec Horessn2ie |mnz wiloasiover Josazos | 30 3,300,000 ssaa 00|  evsoie| 30 3,306,000 SIR00|  corod 20 3,200,000 $120,000 [ E) £3,300,00 su9amf 32 50 [
41 lecfionnores {sasocatrany (2008 | %0 SZASASHU s4r2,000]  epson] 30 $2,954,534 sus20]| e s $2,954,534 $110,200 144} 30 S2,454,83 $128.400] 3 0 0
4t leclicsnrew [sactomma [t | i s2581982 sarrson|  esone] 30 [EE1X1] suvgo|  ccrod 0 258398 S119,400 ] 30 S2.983,5% S1z9,900[ % %0 0
4 {ccimuns  jsolaakp sot01 | 30 $2.952,543 sar,50|  epsen] 30 242,50 S118,200]  ccrodf 30 $2,952,543 $118,200 144} 30 §2,952,54 sizss0f 9 0 50
% fec lecooort SOSSA FANG istq | 30 52,570,748 - sarem|  psond] 30 $2.990,748 stago]  coodd 30 2,990,745 $119,700 144 30 S2.990,146 suo,100{ 3 8 %
st jeclnmsan  fsmezius hst4 | $2,942,5% 4108001 5010 30 §2942.59 s17,600]  CCRO4 30 2.940.5% ) §112,00 4l 30 $1.442.5% $128,100| ¥ 0 [
sz Jeclisensas - franonoatuz s | w $2,542,5% sar0900|  Bo1 30 §2,942,5% suree| cord 10 SLYR,5% Suze0 4 30 2,942,556 s12810} % £ 50
53 {ec fromosiny* [ravavo tia psczot. | 30 S2942.5% Sanseol  Bsoi 30 S2.942,8%6 sunen|  corod 30 n.a.paw $117,500 :._. W $2.942,5%% s1sam] 2 B ]
st jeclunss  [omssgeo et | » 29898 sanrso| s 30 590,982 $119,400] cCrod] 30 S2,90,9% §119,400 144 30 S¥IIR ‘S| B ® i
58 e femsynor mscﬂﬁm_m..o_& XY n s2980.9%2 a0 Epsoan] 36 S2.9m,782 s19400| o) 30 K408 $319,400 t44 30 S2,583,982 su950] ¥ % by
5 feoomsteso  [uRReoCAarlOs  Pyosos | s 52911956 $486,000 | EPSOIC} 30 $2,911,95% sussol  cood 3o §2,941,9% $116,500 1“4 3 $2,91,9% st26,700} 3 5 [1]
st Jec|ioasirasas fvargasamiaco lzmosor | $2,126,530 ss03,500|  epsoea] 30 3,166,530 s127.500| o4 30 $3,125,530 $127,500 . 16 $3,185,510 sas,y00) % 0 S0
53 [CIOVII00  \VASQUEZMARIA:  f1534 g $2,502,5% saros0| ot 30 §2.942.59 snnsal| corsd 52,942,5% SHIT80 144 30 82,742,596 s128,100| ¥ 9 %
5 jeclasisin  voasquezeeunahsas ) §2,42,5% sar0,900]  ©so10f 30 $2,942,5% ‘surea| ccrod 0 §2902,5% $117,500 144 30 $2,942.5% s 10l 3% L 0
6 (CCoseny2  [YEPES JORGE s | w §3.146,736 $508,500{  EPso0n| 30 $3,146,13% s1zs.500|  corod 3o §3,146,736 $15.9%0 144] 30 $3,145,136 $16.500) » b 0
6t |ec T11 [ramaAgcRGE  fsoz08 | d0 $2,90.5% san0,500| 2503 30 2,942,596 stns0|  cerod] 30 $2,942,5% $157,800 144] 30 §2,942,55 sun,t00f ¥ Ed ol
62 |cchrzuzie  (zaeava s 3030t {30 S2,ML8% $470,500] S0y 30 2L RILIA IR B $2,342,5% $117,200 "y 30 $2,942,59% sua,t00f 2 © By
S I e R K $2,942,5% s410.500(  wrnooy] 30 $2,942,5% sursm|  cored o S2,952,5% $117,800 144 30 §2,442.5%6 sts,100] ¥ w 0
6 fccloasoccsy  UETAALBERTO sz 0 $3244,229 $519,100 | epsaie] 30 $,264,220 S129,600|  CCFO4 30 $3,74,229 $129,800 144} 30 §,244.229 ‘S141200] » ) @
Chudad MEDELLIN Depto; ANTIOQUIA ( 99 Afifados) $260,828,385 $41,738,600 $260,088,341 $11,208,700 $250,108,385 $11,608,800 5220,008,341]  §12,423,200 50 0
&5 foc victor  fosezoy | o 5,883,549 $942,30} @500 30 $5.888,889 s25.600]  cerod 30 $5,760,869 $231,600 144 30 §5,088,59 “or,50) ¥ % by
& feclsmsoms  JaGuitRECARIES  f25t4 | 30 §2,954,31 sane0|  wsar| 2 $2,954,534 Sus,a00]  ccnod 10 STRSASH $115,200 I E SL,954,5H suas0] 2 0 o
& fcchmoane |acuocacy s |30 52.942.5% S4r0,500]  rseal] 3o S2942,5%6 surwo|  cood 3 S196L5%6 $112,800 [ S2AH2S% susm| % [X) 50|
58 drcfozonns Juvncownsa oot | o S2IHSH saroo| s B §2,95451 sus20a|  ccrod 30 $2,954,534 $118,200 4] 30 S2,954,534 s1ss0f ¥ 50 0
60 leclimmee faroptales hew |30 3,000,000 $480,000|  EPSOI10) 30 3,000,000 §120,000]  ccrod 30 $2,900,600 §116,000 W4 30 $3,000,000 s700,800] ¥ % 0
70 jcciorzssory.  |mmizamunce.  pyu | Q098 sanseol  esored 30 23098 SHYA0|  Ccorod 3o $2,90,992 $19,40 14 30 $2,98),9%2 s1e500| ¥ 0 i
7 -eclisoresr  |asrovoommer  fsaser | 10 s2,908.982 samso0]|  erson 30 IR s19,400|  cory 30 §2,683,982 $119,400 4] 30 52,983,982 siz9.900{ ¥ 1] ©
72 feciizonrnz jusnadaaula s |30 sy w“nmwof ol 30 $2.083,982 $119,400|  COFO4 10 2998 S119400 144 30 2,983,082 s1zv900| % s $0
3 JCCinrsy  [BEbOTALUS ist4 |30 S2542,5% “0,50)  epsosed 30 $2.442,588 $3.80|  corod 10 $2,942,5%6 $137,600 %4 %0 §2,M42,596 sizs 00| » 5 0
e [ BERIAL WILLUM [ [ so] epsony] 30 1,750,305 sw,i00]  cosd 30 2,620,000 $107,200 1% 30 $1,750,905 $Tb,200| % 4] %0
¥s::lcclasestosr  |sEvaAncURSANDRA [0301 | 30 S2,H2.5% $410,900] @50y 1 S2,942,556 SUNL0)  CCr4 30 291159 S112,800 144 30 288 ) suat00| » @ 0
Avdec g sacoonas.  fawor | w0 $2,042,5% sarosoa] . gesond] 0 $2902,5% strsmf  cor 30 $2.542,596 $117,800 14 30 S2,942,5% $128,100| 9 @ ©
7 {awnns CATIAS O5CAR 14 b so] mso ® $1,250,505 $10,00{  ccrod 30 $2,680,000 107,200 144§ 30 $1,750,50% $e200] ¥ 0 o
‘1 [ecfisysioe  {canvasLavien et [0 §2,942,5% snso| @sow 30 §2.9405% sune0]| ccrod 0 S1.942,516 $112,600 14 30 $2,942,59% s, 100 % s $0
‘1 jec {ooirs ,.n.»mr,m_._.”e_. sS4 | 30 $2954.53 $472,500{ ESOINt 20 2,954,514 s118.200]  cord 30 $L99,53 $118,200 w4 30 SAISK s1ss0| % % %0
& fcc ﬂo;...._. hosor | 30 $2,942,596 se10,500]  Erson| 30 $2342,5% stz oo S15425% $117,500 144 30 §2,942,556 $128,100| X % 0
‘avifec st JoucAncoior  fists {30 S2,902,5%4 sl o 30 S2842,5% sursol oo 3o $2942,5% * $HT,300 t44] 30 $2,0425% sus,ica] » @ 50
2 jcclisesor  joucAHTOR  RM (W $2.954,53 sazuo|  EePsos 30 52,954,534 sus00{ ccrodl 0 52,954,534 $118,200 44 30 $2.954334 $120,600] ¥ % 0
83 Jec) |corneatuss s 1 W0 S2.911,55 3466.000 » S20m,9% $16.500]  CCRoY 0 ST $514,500 u4d 3 KRB $126,00) ¥ b 0
Bojecusyse  [DRcwovansa s |30 S2.554,5H4 sarz0|  EPsOiOf 30 §2554,534 Susae|  Cerod 30 $2,954,534 S118,200 e 30 $2954534 $128,600} % % 0
85 foc hioyasoar Jovqueckstin  paaos | 10 §2,944,188 sare| om0 52,044,188 sursol oo 30 §2,944,188 $1U7,800 144 30 EXTEE ,m_=.§ » o 80
‘& fccron DUQUE B0ES [] S0 sof  ersomm| 30 $1,250,905 smw00f oo 30 $2,690,000 $107,200 4 30 S1IS0805 §76,200f » @ %0
i ec [nayrsasy  {emanc w301 | 30 §2.983.982 sanseo}  epso 30 s2am902 $119400|  ccrod 30 S2.982,582 $119,400 e 30 s2.98350 $129.500 0 [ [
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; enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF . RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacin Nombres Coigo |Dias 1B Apotte Codigo [Dias i8c Aporte Codigo {Dias| 1BC Aporte Codigo {Dins| 18 RAporte Dins| 1Bc Aporte
3 {CC it GALYIS JULLLAHA 3o » $2,9420,5% SAT0,200] P30t 0 un.éov $117,800 CFos| 30 © 52,942,598 S50 e 9 $2.M42,556 §128,300) 0 0 0
g jeC]3ste40 GARCES EQILBERTD {2514 » IR “nsoe]l  psoos| 30 531 $119,400]  CCrO4f 30 $2.953,982 $119,400 144} 30 " sz5u,88 $129,900{ 30 30 [3:3
90 |eCiI013534370  |GARCIA JOHANA 1230301 » §2,990,746 541,600 oAt 30 52,990,746 S19,700 KFRM| 30 2,990,746 $119,700 41 20 5014 510,100} 30 % 90
91 JCC|1039523243  [GARCIA JUAR 30201 p -] 52983902 477,500 5o 30 291390 $119.400 o] 1 52,98),982 $119,400 14-4 30 - 5290982 ST X0 30 50
92 JCT i3I0 GOMED EIBLA R0 » $2,942,59% AN0] B0 W $2,942,5% $157.500 CCRO4| 30 52,942,598 $117,800 1444 30 $2,942,59% $125,1064 30 30 o
91 [CC[I9r3sAs4s  |COMEL GLORW 230301 » 50,5 AINI0]  EPS00 30 R0 S19,4%0 KFoH B 52,923,582 $119,400 144 0 52,903,952 $129,900] 30 KV 0
94 CCpEN GOVEL HADER 230201 » §250,922 sanse0]  eeowt B 230,982 $1194%0 LLFOY 20 §2,523,182 $319.500 4 30 298,50 519,500 30 ‘50 %
95 Ko howan: GOMEL JOHN 1230301 » 59839 4ns0] oo R 2,988 $119.400 CCro4| 30 52,953,952 $%.400 T4l 30 52583590 19,5001 30 su o
95 [CC 1020424279 IGONTAEZ DRXSY 3130000 30 $1,58%,545 5307400 ES0N¥ X0 51,589,648 $75,500 CCFoYy W 5,009,865 573,600 W4 0 $1,889,68% $K)P| 30 $0 ]
9T ety GOHTALEZ FAMAN Wu.z » 525454 01 £SO 30 52,554,534 $112.200 CLrod| 30 52,954,534 $115,200 4 30 52,954,534 $128.4004 30 £ $0
58 lec 1040324290 |GUTMERREZLEIDT 230201 » ST S470,5001  EPS03 WO 523,942,506 $112.60 COPO4Y 30 52,942,556 $117,500 -4 30 $2,942,596 129,100 | 30 so so
L3 (x4 105047 HERZO GUULERMO R300% » 28858 477,500 2501 0 9N $119,400¢ CTLFOR] 30 52,580,982 S0 144 3D $2,983, 182 $113.900§ 30 50 20
100 {CC H02448373  [HEHADMARIA 230204 3 50,02 SATIS0] By X $2,58.9% $139,40 [<{10 ) 52,9082 $319,400 LIRS ] $2,50350 $122,500| 30 0 0
W0t [cCjR131Me uﬂﬂ%ﬁ 230301 »n 2,980,982 5477,5%0] B3O8 ¥ 290,582 $119,400 Fod| 30 52,900,952 119,400 U4 W £2,533,9M2 $129.9001 30 L) 50
107 [CCH02I880645  [HERRERA SORLA 14 n §2.950,54 S472,500] 73010 0 2,934,534 5118200 CLFEH 30 52,934,534 4118,200 4 30 $2,9%4,534 5123600 | 30 Eod %0
103 [CC [43800042 JARRVILLO MOHICA {15-14 30 $2,9%0,748 S4I8,6001  EPS008] 30 32,940,746 $119,700 €O 30 52,990,746 $119,700 44) 30 52,979,744 S130,100§ 30 0 4]
101 {CC [8398016 JINENET CARLOS ] % S0} 501 30 51,750,905 510,100 CLro4) Y 52,620,000 $107,200 41 33 $4,750.50% 4162001 30 0 50
105 |CC 435208 SIMENEZ MARUA [} o so{ oy Jo S1.750,505 $20,300 COOs} 30 52,623,000 107,200 M- 30 51,739,508 $715,2001 30 30 %0
106 |cC{easrsrio LOPEZ LUZ 5434 » $2,95.34 4LL00  BA0I0 30 $2.954,534 511820 UFeY x $2,944.534 S$H8,700 -4 30 $2,954,524 SsK0f 30 9 %0
W07 JCC NI RARIN ELLAMA 12514 » 2,909 SaI1L071  Bsom 30 $2,983,%82 519,400 CLFO4 B 1,983,952 $113,400 M4 30 S2.5908, 02 sngs0| W 30 0
108 |CC [302488 WARIN HICCLAS ) EY s w50 30 §1,750,90% 510,100 CCrod 30 £2,633,000 $107,200 H-4 30 51,750,505 $718,200] 30 50 (53
109 {CC [43116633 PARIH YURARY hsozo1 » $2,540,5% sar09001 S0 30 52,941,596 S1r.300 COFO4) 30 52,942,5% SH.200 a4l 30 $2,M2,5% S12800 | 0 0 0
110 [CC [ID073t8626 [MARTINEZ SNHDRA [230301 b ] $2,942,5% SAN0,500]  EPSOM 30 $2.942,5%6 537,500 CCFOdf 30 52,941,5% S0 144 30 52,942,5% $120,400] 30 0 0
1t {CCivasTta4n MESA QRLANDO 2534 0 59251 S470900)  somj 30 ML 17,80 CCFO4| 30 52,942,555 S17,60 30 S2,9415% S| o 0
3132 CC 43924902 WA YURARY 2534 » 52,92),5%2 7,500 23010y 30 51923382 $119,40 o©Foy RN S2LININ S19,400 44 30 25090 Sipsoo| 38 0 p1+3
"y 9 [WRAuDADANIEL,  [13.34 30 52,279,504 SIAE0} EPSOIN 30 S%L219,504 £93,7200 o4l 39 2,279,904 $91.200 144 30 82,209,504 590.200] 30 0 L]
t14 {CC [95427533 WOURA JUAN 2514 1] 52,580,982 $477,500 501y 30 $2,9%3,90 $115,400 R4 0 52,933,582 §119,400 144} 30 5198058 S1ate| 0 0 $
115 {CC{RA57518) ROISALYE ALVARD 14 30 $2.90.5R SAIT%0 5008] 30 S2903,5% S04 <04 30 52,523,732 5119,400 144 30 $2,983.302 $12.5004 30 $o b
31b  |CC [438L6075 WDISALYE PAULA  [130303 30 $2.879,564 28,700 Er30104 30 $2.419,184 $107.200 CLID4) 32 S1,679.164 $102,200 144] 30 52,679,184 S116,500| d0 % 50
17 {CC {d3v10407 NORTOVA ADRIANA [2%-14 » 53,954,534 $472.800 2501t 30 $2.954,534 $118,200 CCFOdg 30 52,9%4,534 §118,200 14 0 2,95 534 123,801 30 $0 0
18 {CC {9395447 RORTOTA JOHR ] s $0{ EPsON 30 $1,750,50% 570,100 {oros| 30 52,680,000 $107,200 14-44 30 $9,750,505 $1s201 30 50 so
1% jcC {MARITOYA JOSE [13020 30 S2911.55% S446,000|  EPSDIN 30 S2.911,956 5116500 CTrO4) 30 52,911,958 $118,500 144) 30 52,911,535 $126,300) 30 0 50
120 JCCaIsasalr IVORALES OIANA 1514 30 SZI85% 5410500 EPSONY 30 $2,942,3%5 SN7.300 «rod| 0 52,942,59% 517,800 1441 30 $2,9423% $125,500% 30 by 50
121 fec [43e01890 [NUHERALUCELLY (230201 » s2en9R 417,500 TR 30 52,983,582 $19.400 CORo4| B £2,982,902 SNFA0 144 20 52,983,352 SN 30 0 0
122 Jec f98595674 NURERA PARCO 1514 » 52,454.514 SAT2,800] EPSDIN X 52,954,534 $118,20 B4 30 52,954,534 518,200 14-4| 30 £2,954.534 S12860| 30 b4 0
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COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 5)
COMFACUNDI
COMFASA
COMPAMILIAR ATLANTICO
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFENALCO ANTIDQUIA

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
CODSALUD EPS
CODSALUD MOVILIDAD

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

FAMISANAR

FOSYGA

MUTUAL SER
NUEVAE.P.S,

HUEYA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
SANITAS

SAVIA SALUD
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231001 800,227,940
2514 500,336,004
230308 800,224,808
230208 800,229,739

14-4 860,002,183
CCF26 860,045,504
CCFD4 850,500,841
CCFo7 890,101,994
CCF44 891,480,000
CCFO3 890,900,842
EPSO42 900,226,715
ESSC24 900,226,715
EPS010 800,008,702
EPSO17 830,003,564
MINOOT 901,037,916
ESSCO7 806,008,394
EPS037 900,156,264

900,156,264
800,130,907
800,251,440
900,604,350
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$407,313,500
518,875,200
$141,638,200
$124,369,100
$122,431,000
$137,468,100
$117,458,100
5$109,578,900
$355,400
$108,239,500
$169,900
$457,200
$356,500
107,123,700
§108,200
831,600
$57,098,300
$118,200
1,968,100
5238,600
$15,425,300
51,230,500
$20,305,500
$2,735,600
$7,063,400

[

bR

82,200,552

VALGRAPAS
-

S0 407,313,500

A
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SERVNOS Y PROTEGEN0S

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Y APORTES PARAFISCALES.

CERTIFICACION REVISOR FISCAL

Yo, Darwin Luigi Ortiz Buitrago, identificado con Cedula de ciudadania No 1015402112,
y con Tarjeta Profesional No. 266630-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de Seguridad Thor Ltda. identificado con Nit
900497761-4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la compaidiia, certifico el pago de los aportes realizados por la
compafiia durante los Ultimos seis(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha
de presentacién del presente contrato de prestacion de servicios, por los conceptos de S
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacidon familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje(SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1099 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente
a los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogota, a los primero (1) de junio de 2026

,vazﬁ,mc;#' ORTIZ BUITRAGO
CC 1016402112TP

266630-T

Oficina Principal Sucursal Medellin

Calle 23 B Bis # 81A-73 Calle 49 # 65 A - 01
(80+1) 462 8532 - 483 3394 (680+4) 539 8535
321756 9569 305 3410884

() www.seguridadthor.com (O @seguridadthorltda

Licencia de Funcionamiento Supervigilancia No. 20184100025047 del 06-abril-2018
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e ‘!,,J'.!-::r-f;.' JUI"\;"?}:\:‘ CEE _LT E
‘i DE CONTADORES G f

Certificado No:
OF SFRaB0OE 270 B

{
I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DARWIN LUIGI ORTIZ BUITRAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1015402112 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C} Y Tarjeta Profesional No
266630-T SI tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Qitimos 5

anos.

NO REGISTRA ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ ¥ % ¥ x £ xxwaxxswwwx kwwkwwwwsy s

*'L'*'k****'#*w‘k*w*‘k‘k***‘x****w**‘k**k***ﬂ'**********‘ﬁ*t**w**%‘**ﬂ***ﬁ****

*k‘k***w****i‘*******ww*******k****w*i"k*\\"k***k#*********'k'kx***'k#'.\'**ﬂ:

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Ll
T i :\.'El NP

'''''

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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INFORME DE EJECUCION DE RECURSOS ENTREGADOS

EN ADMINISTRACION

SC-CEN1ASES

Canran
A‘:A( iwlhl

Informacién general y fmanciera del convenio o contrato

EMPRESA DE DESARROLLO URBANOY RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

Fecha de corte

. dmini :
Entidad administradora / contratista "EDUNORTE"
Nit de entidad administradora 901465133.5

6/5/2026 -

Dependencia responsable

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Nimero y fecha del convenio o contrato

1526 de 2025-

Objeto del convenio o contrato

ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS; PARA LA EJECUCION DEL INDICADOR
DENOMINADO "SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO", DEL PLAN DE )

DESARROLLO "JUNTOS CONSTRUIMAQS, 2024-2027" Y COMO COMPONENTE DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANSVERSALMENTE APOYANDO DE

Valor del convenio o contrato inicial {Incluye Honorarios)

$

9.433.616.264,00

Numero y fecha de registros presupuestales

Valor total de las adiciones (Incluye Honorarlos)

$ 66.944.522,00

Valor total de los recursos para administrar pactados en el convenio o contrato

$

9.173.081.765,00

Valor desembolsado para administrar

$

3.415.666.794,00

Valor total honorarios pactados en ef convenio o contrato

- $275.192.454,00

$164.893.280,58

Vgl/m;gonorarios pagados

; cursos para administrar pendientes de desembolso $5.757.414.971,00
TI;lor total ejecutado a la fecha de corte del informe $3.365.370.442,00
Valor total reintegrado por concepto de recursos no ejecutados

Saldo pendiente por ejecutar $50.296.352,00

Fecha acta de terminacidn

DD/MM/AAAA

* Relacion ‘do ejec

ucidn (s6lo recirsos para admini

strar) Valores en pesos

: Saldo e;ecucnon antenor k ‘Movlmlento sjecutado en el I Saldo ﬁnal ejecutado .
G ; periodo | :
Honoranos / servicios $ 0,00 $ 0,00 50,00
Mantenimientos / Reparaciones locativas $ 0,00 $0,00 $ 0,00
Estudios y disefios $0,00 $0,00 $0,00
Conectividad / internet $0,00 $ 0,00 $ 0,00
Compra de bienes muebles - Activos fijos $0,00 $0,00 $0,00
Apovyo logfstico 50,00 $ 0,00 $0,00
Malla vial $0,00 $0,00 $0,00
Construccion de obras civiles $0,00 $ 0,00 $ 0,00
Mejoras a bienes inmuebles $0,00 $0,00 $0,00
Mejoramiento parque automotor $ 0,00 $0,00 $ 0,00
Interventoria / Consultoria $0,00 $ 0,00 $ 0,00
Servicio de Vigilancia $2.277.111.196,00 $ 1.088.259.246,00 $ 3.365.370.442,00
Servicio de limpieza (aseo) $ 0,00 $ 0,00 50,00
se”  “ddVransporte $ 0,00 $0,00 $ 0,00
oL zrvitiys $ 0,00 $0,00 5 0,00
. Milejecutado $2.277.111.196,00 $1.088.250.246,00] ... $3.365.370.44200,
\\\\// @/ TG
rirma de n , supervisor u Ordenador del gasto de! municipio Firma del conta or ptblico a revl}or fiscal de la entidad mandataria

\lombreLN\/\ 33\,\“ \"wud\ﬁ \'ZthCSQ

8\}«4.30‘\/\

Nombre: (_JG'QSSC( F-\C\udLiO Qe—}\dt}'\

49¥1J 669

oC

ce. 1O104395¢

[tr. LS i3E ~ |

Codigo: F-GAF-111

Versién: 01 Fecha de aprobacion: 2026/04/15

Paaina 1 de






bla S.A. - Calle 924 Ro. 13 - 24 Plso 4 - Bogots D, C.

Banco §

SUPERINTENDENGIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

& Santander

BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. - NIT No. 900.628.110-3

CERTIFICA:

Que nuestro cliente EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE identificade con niimero de NIT 901465133-5 se encuentra vinculado a Banco Santander
Colombia $.A. desde el 12 de Diciembre de 2025 a través del siguiente producto:

Cuenta de Ahorros:
No. 100-01528-5
Nombre cuenta:

EDUNORTE 1526 2025 VIGILANCIA SEDES
ADMINISTRATIVAS

El presente producto se encuentra: ACTIVO

La presente certificacion se expide el 12 de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado en Bogota.

Cordialmente,

Servicio Al Cliente
Banco Santander Colombia S.A.
NIT 900.628.110-3

Calle 83 a N.° 13 -24

Bogota - Colombia : Eﬁﬁggﬁwmd“” @
Tel. 601 7434222 FISE4Gan
www.santander.com.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplol 1 I6 Levantamiento suspension RUT

4. Numero de formutario 141212502625
}l!15“7|7072124 ““Ill “lll:l.zz.zllozsz )
N s

12. Direccidn seccional
lmpusstos de Medaliin

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

901465133

‘«% ;’\ii\‘*m "Ifl;}auzén electronico
j rf{d w1

IDENTI

FICACION

S NS

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento

26. Nimero de Idenlificac’d

\g’, ,N /;}

Persona juridica 1. /‘“w-
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ° \I e M‘” N Efﬁz:[adé@.iﬁc:p!o
N \}

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primi

o ra
34, Olrg§ nombres
ot

er nombre K‘\ }\,v ;", £y
S r’ /
S f
f)
7

35. Razén social
EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BEL

I_Q/éEDUNORQ‘E:\ —

36. Nombre comerclal

NN

FreSigh, ™,
EnUNORTE

Z /uBTe AC|6N N“‘\ LY

38. Pals 39. Departamento e 40, Ciudad/Municipio 3
COLOMBIA - 1 6 9 |Antioquia ‘\/?\) Bello 088
41. Direccion principal /
g “
DG 55 37 41 P8 CC ESTACION NIQUIA Y y \
42, Correo sleclérico facturacxonelectromcaedunorte@gn)a|l com\ AN J/
43. Cédigo postal [sa.Telbrolos, /7 /¢ "8714645887 645 Tekiono2
\W/ </ “GLASIFICACION
Acti)ﬂdad econémlca G N Ocupacién
Actividad principal A \ y ,,f Ofras actividades Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. coam ‘f.ncln aql}\vy}iad 50. Codigo 1 2 51, Codigo ) establecimientos
o " <
[8 2 99/[2021,0310] lesﬁoﬂz 024 8,31 0 | 1. I | |
{l (\/‘} / éesgonsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 I/ Vi R 4 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s5.coago|5 |7 I914l4/z’[\egzx\ S T s T I
05- Impto. renta y compl. régimen ogdlnarm Jy S
e
07- Retencién en la fuente a titulp de rent 4
09- Retenci6n en la fuente en el lmpuest /
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico P
e (Uisuérlos aduaneros Exportadores
1 2 \3‘“»&\%‘! ¢ 5 6 7 8 9 10
l I r‘/ I ' l | ! | ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 .
54. Cédigo I 57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I l I ' l |se.crc |
. IMPORTANTE' Sin:perjulclo:de:las-actualizaci aque haya lugar, la Inscripcidn en el Reglstro. Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencia Indeﬁnlda yen encla no se q)dglré,s
’ Parauso exclusivo de Ta DIAN T ; o
50, Anexos s[ ] wo E 60. No. de Folios: 61. Focha | 2025-10-02/ 01:35:09PM |

La informacién suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT)‘ deberd ser exacla y veraz. en caso de constalar

nexactitud en alguno de los dalos Jelantardn los procedi
ién, segun el caso, Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

e
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
{ratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

dos se

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

GOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO

Gestor |l
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Pagina de 4

Hoja 2
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141212502628
(415)77072124 014121250262 5
e, N\\“z
5. Numero de tdentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional gf }""”‘W\ E 14 ;BUZ(SH electronico
9014654123 3|5 impueslos de Medeflin i\ MM,M' J S [
Caracteristicas y formas de las organizaciones /”N\g‘ ot {/‘\ \
{ ’\ % 7 } o
64_ Entidad \H'?dfd’ﬁmbl d d
62. Naturaleza 3 63. Formas asoclativas mumn}g;;sﬁgggga u gs ¢ dar gtw}pu lico de orden nacional, departamental, 2 1‘
65. Fondos 66. Cooperativas 211,2 %‘, da}qe >y pigapt 3"‘“’5* ’é/
%1 Fa N %
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas K@Bensgcls{ ; 2
b wid
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 2 82, Nacional 100 %
72. Ntimero 3
73, Fecha 2021022686 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de notaria ; ff,»' A
g e i& S % o
75. Entidad de registro 9 8 ‘«} e myf} i 84, Nacional privado 0 0 %l .
~ — PR o
76. I £
6. Fecha de registro g ~ »\ wmm. ) .
77. Ne. Matricula mercantil ; ;”W\ %
78. Departamento 2% \w ,} ! .
79. Ciudad/Municipio ‘mw“ 85. Extranjero 0 % N
Vigencia 86, Extranjero pablico 0 0 %
80. Desde . i
81, Hasta ) B 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia [ 11 l
Estado y Beneficio
Item 89: Estadoactual {0 Ferhge.:ri o 91.Niimero de Identificacién Tribitaria (NIT). L 92.DV
N ""Me) P St :
, I NS ¥ . :
1 8 4 !2 0*»2%373031 0] B
_—
2 i J . . . T
3 R :
4 1 i l 7
5. ‘ 1 1 I k =
Vinculacién econémica
i . 95, NU de |dentlficacion Tributaria {NIT) de Iq
QBéngg%?é:;én 94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial Ramiz o Controtante o aria (NIT) 2. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
ézo%'a“é‘g' :rr‘oetlig;?;?gﬁcamon tributaria sociedad o natural de! extenor con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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LA N Representacion

Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141212502625
|| " ||| 072124[!!9‘8[(802 “Ill “lll |].2125025 '
Lo

LT,
5. Numero de {dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcclén seccional f \k ‘I\H?%uzén electrénico
Impuestos de Medellin //21\‘;1 "’ L~

90146513 3[5
- N A i
Representacion s Y rf\ A \\
98, Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacién { "g\{:} f, 7 {
{ .
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 A0 150 | ~ 0
160. Tipo de documento 101. Ntimero de identificacién ”"\‘“\:; o ,1@:{\}'\ .féj(fumero de tarjeta profesional
. £
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 3 6 7 1 8 4 o ii
1 z
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 1086. aneg' n bre I ‘*«‘” g \m 107. Otros nombres
RIVAS |RENTERIA |Yemm\\/ { ( N |
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razén social representante legal, \/d; HMM
98. Reprasentacién 99, Fecha iniclo ejercicio (epres@n\é"lén\ :) {f@
ﬁ 7 ‘ / N
100. Tipo de documento 101. Niimero de identificacion 1 02 DV | 103. Namero de farjeta profesional
- ‘z,
\ &
2 /""‘\ i g {/ \) I
104. Primer apsflido 105. Segundo apellido < - 108‘3*Pnnl§'r,ﬁcmbre 107. Otvos nombres
l SN | <
A Ve & S
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. bV| 110, Razo.f@saiiépve} entgfielegal
& ¥
l /? R :\Z.L\.)
98. Representacién 99. Fii'cL@ mmgf q,'erc};cna e presen:at:rén
S '
NN |
) *v. — 1 1
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacién, \\‘:\ ) 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
Ky LT [
3 T T e
104, Primer apellido 105, ..\gh'xdo‘a i » 108. Primer nombre 107. Otros nombres
/oy |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) Q /9. 0V
98. Representacion ( { 5 %
Nt |
™ t L
100. Tipo de documento { £01 Numero de xﬁgr\lwtn.@aér}) 102. DV { 103. NGmero de tarjeta profesiona!
k \w/ N I
4 == £
104, Primer apeilido @;‘Sﬁgg{@du apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1 e
PN
108. Nimero de Identificacién Tributaria’(Ni;F)\} 109. DV| 110. Razon social representante legal
/’”“"x I
98. Representacién - W:)) 99, Fecha inicio ejercicio representacién
\\ 1 1 l
100. Tipo-de documento 161, Nomero de identificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
- |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén social representante legal
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la.DIAN

4, Numero de formulario

1

Pégina 4 de 4

141 212502624

Hola §

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT)

9 01486513315

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

(415)7707212489984(8020) 000014121250262 5
m\
A

4}.{Buzén electrénico

N
fﬂm.‘u'\wwww" 4

P

Revisor Fiscal y Contador

)

124, Tipo de documento 125. Namero de identificacion 426, DV 427, Aimezo Ue, jsrjpts profesional
) b, o /”“Amm' &
E CéduladeCiudadania 4 38 3 5 9 0 5 2 ‘\ g 7 7 - < 1392 6 d
£ 1128, Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre® = N, 4 4 \.. f§320xms nombres
2 |AYALA [SIERRA jcarLos  { { S MMARIO
1+ v
& |132. Nuimero de Identificacién Tributaria {NIT) 133. DV | 134. Socledad o firma designada - \/}?
=
[+ A
8 l Ry
& |135. Fecha de nombramiento
2025081 1|
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 139, Namero de tarjeta profesional
@
g
’g 140, Primer apeliido 141, Segundo apeliido 143, Otros nombres
0.
3 | ~
& |144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV
; l
2
H
& }147. Fecha de nombramiento
| ) I
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacién R ; 150. DV | 161, Namero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 ’ 8 2 5 2 1 7 8
152. Primer apellido y s 154, Primer nombre 155. Otros nombres
8 |AGUDELO ]VANESSA
£
=3
(53
158. Fecha de nombramiento ff*“‘”";
|2 02108701
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