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FORTALECIMIENTO DE LA RED HOSPITALARIA EN LA PREFARACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO MULTI AMENAZA

COMO POLITICA DE HOSPITALES RESILIENTES, DEPARTAMENTO DELU
CESAR.

Valledupar, 27 de agosto de 2026

Doctora.

MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ
Secretaria General del Dpto. del Cesar
Valledupar

E.S.M.

ASUNTO: REVISION DEL ESTUDIO DE MERCADO Y CONFORMACION DEL
PRESUPUESTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED HOSPITALARIA EN LA
PREPARACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO MULTI
AMENAZA COMO POLITICA DE HOSPITALES RESILIENTES, DEPARTAMENTO DEL
CESAR.

Cordial saludo.

De acuerdo a la necesidad generada en Secretaria de Salud, se procede a revisar estudio
de mercado y presupuesto que permita satisfacer la necesidad en referencia, la cual se revisé
con base a las consideraciones y anotaciones siguientes:

ESTUDIO DE MERCADO

1. Se recibe de la Secretaria de Salud Departamental, la solicitud de la necesidad para
fortalecimiento de la red hospitalaria en la preparacién e implementacion del plan de
gestion del riesgo multi amenaza como politica de hospitales resilientes,
departamento del Cesar.

2. Sereciben cotizaciones de las empresas: ASERMED SAS, VITAL SAFE SASY STEF
SALUD.

3. De acuerdo a la naturaleza requerida, se consulta en el RUES la pertinencia de las
actividades econdmicas de las empresas cotizantes en el estudio de mercado
aportadas por la Secretaria de Salud Departamental.

4. En el item correspondiente al alquiler de dos (2) camionetas con platon, 4x4, doble
cabina, cuatro (4) puertas y capacidad para cinco (5) personas, se puede constatar
que el precio unitario ofertado no supera el valor establecido en el estudio de mercado
realizado durante la presente vigencia por la Secretaria General, para el mismo objeto
contractual.

5. Se constaté la trazabilidad de las solicitudes de cotizaciones emitidas por la
Secretaria de Salud Departamental y la recepcion de las mismas, posterior a la fecha
de su requerimiento.
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6. En este contexto, considerando las cotizaciones proporcionadas por los proveedores,
se procede a llevar a cabo el estudio de mercado, basado en un analisis comparativo
de cada uno de los valores unitarios. Este analisis nos permite tomar el valor
promedio como referencia, para definir el precio del presente proceso.

PRESUPUESTO.

Conforme a las cifras analizadas en el estudio de mercado, el equipo econémico determina
que el monto del presupuesto base para la contratacion, para satisfacer las necesidades
presentadas a través de la Secretaria de Salud Departamental, se toma por componente el
valor promedio, el cual asciende a: CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($197.910.508) IVA INCLUIDO
MIL.

CONCLUSION:

Con base al estudio econémico y estimacién del presupuesto realizado, el equipo econémico
concluye que, de acuerdo a las cotizaciones analizadas, y bajo el principio de economia,
eficiencia y optima utilizacion de los recursos publicos, se toma el precio promedio por cada
componente para atender la necesidad proyectada por esta sectorial, la cual asciende a la
suma de: CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOS OCHO PESOS ($197.910.508) IVA INCLUIDO M/L. monto que es acorde
para el proceso contractual que se surta.

Atentamente,

Comtratista

Anexos: Estudio del Mercado / Presupuesto / Cotizaciones recibidas / consulta Rues.

Calle 16 No 12 - 120. Edificio Alfonso Lépez Michelsen
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ESTUDIO DE MERCADO Y PRESUPUESTO

EMPRESAS QUE COTIZAN EL SERVICIO

COTIZACION 1
ASERMED SAS

'COTIZACION 2
VITAL SAFE
Se—

COTIZACION 3
STEF SALUD

VALOR UNITARIO PROMEDIO
- SELECCIONADO

ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.

VR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VR TOTAL IVA -
INCLUIDO

TALENTO
HUMANO

COORDINADOR DEL PROYECTO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
PROYECTO CON MAS DE B ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

MES

6.982.500

7.000.000

7.017.500

-~ 7.000.000

14.000.000

COORDINADOR LOGISTICO CON EXPERIENCIA EN MAS DE 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN COORDINACION OPERATIVO DEPROYECTOS LOGISTICOS

MES

5.956.860

15950809

5.944 958

5.950.909

11.901.818

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
SALUD ¥ EXPERIENCIA CON MAS DE 8 ANOS EN POLITICAS DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES, INTERACCION CON MINISTERIO DE SALUD
YI/O ORGANIZACION PANAMERICANA DE SALUD

MES

B.487.250

8,500,000

B.512.750

18.500.000

17.000.000

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA DE 8 ANOS EN
EVALUACION DE LAS HERRAMIENTAS INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA
- ISH ¥ LABORES AFINES CON LA POLITICA DE HOSPITALES
SEGUROS/RESILIENTES

MES

7.481.250

7.500.000

7.518.750

ST E00.000

APOYO ADMINISTRATIVO CON UN ANO DE EXPERIENCIA

MES

3.703.700

3.700.000

3.696.300

3.700.000

TRANSPORTE

ALQUILER DE DOS CAMIONETAS CON PLATON 4X4 DOBLE CABINA 4
PUERTAS PARA 5 PERSONAS, COMBUSTIBLE DIESEL O GASOLINA,
CILINDRAJE MINIMO DE 1996 MODELO 2020 EN ADELANTE, CONDUCTOR
INCLUIDO, PARAEL APOYO DE TRASLADO DEL EQUIPO DE INSTRUCTORES
A LA REGION SUR - AGUACHICA, REGION CENTRO, CURUMANI, REGION
NORTE - VALLEDUPAR - IDA Y VUELTA .

MES

14.797.785

14.800.000

14.832.215

14.810.000

APOYO DIGITAL

DISENO DEL CURSO EN PLATAFORMA DIGITAL ¥ USO DE PLATAFORMA
DIGITAL POR COORDINADOR, MONITOR, INSTRUCTORES Y PARTICIPANTES
INSCRITOS, CON LA SIGUIENTE DESCRIPCION: Montaje del curso y habilitacion
de plataforma digital con accesos parametrizados para coordinadores, monitores,
docentes y alumnos. Incluye la personalizacion de rutas de aprendizaje, herramientas
de evaluacion automatica, foros de interaccion y un sistema integral de reportes y
analitica de rendimiento para la toma de decisiones pedagdgicas. Enfomo wvirtual
accesible e infuitivo que centraliza los recursos didacticos, fomenta la motivacion
estudiantil A su vez, las inlegraciones con otros sistemas, aulenlicacion segura y
opciones escalables garantizan |a proleccidn de datos, la interoperabilidad v la
capacidad de alender desde pequefios grupos hasta miles de usuarios sin perder
calidad ni rendimiento. disponibilidad del material por un periodo de 6 mese para
consullas.

UNIDAD

65.038

65.162

65.000




AMBIENTACION
¥
REFRIGERIOS

ARRIENDO DE SET COMPLETO MOBILIARIO COMPUESTO POR MESAS,
SHLLAS, MANTELES Y FALDONES PARA VESTIR SILLAS: PARA LA
REALIZACION DE NUEVE (9) EVENTOS, CADA UNO CON CAPACIDAD PARA 55
PERSONAS, DE LAS CUALES 50 SON PARA LOS PARTICIPANTES Y 5 SON
PARA EQUIPO DE APOYO (COORDINADOR, MONITOR, INSTRUCTORES Y
PERSONAL LOGISTICO): se requiere el amiendo de un set completo de mobiliario
compuesto por 12 mesas cuadradas marca fimax, modelo milan o similar, fabricadas
complet: ite en polipropilenc de alta estandar de 80
% 90 cm y altura de 74 cm, cada una con capacidad para 4 personas, lo que permite
una distribucion comoda y organizada, estas mesas estardn acompanadas por 50
sillas plasticas apilables marca rimax, color blanco, de disefio ergonomico sin brazos,
con respaldo ventilado, fabricadas en polipropileno de alte impacto, con una
capacidad de carga de hasta 130 kg y dimensiones aproximadas de 80 cm de alto
total y 45 cm de altura del asiento, adecuadas para uso en interiores y exteriores.
todas tas silias estaran vestidas con faldones de tela, confeccionados en material
textil de alta calidad (satin), con disefio ajustado y caida elegante hasta el piso, en
colores sobrios o institucionales, aportando un acabado uniforme y astético al
montaje. ademds, se incluyen 15 manteles decorativos de alla calidad, elaborados en
lino con tratamiento antimanchas, en colores a eleccion del cliente, con medidas de
180 x 180 cm, que parmiten una caida dec de aproximad: te 45 cm por
cada lado, brindando cobertura total a cada mesa, los manteles se entregan
planchados, con dobladillo reforzado y p tacion individual, todo el mobiliario y la
manteleria se encuentra en excelentes condiciones estéticas y funcionales,
garantizando una ambi JGn prof confortable y visualmente ammanica, ideal
para eventos sociales o corporativos en espacios interiores o exteriores. Incluye
transporte al sitio.

1cia, con dimensi

EVENTO

1.221.200

1.180.000

1.188.800

1.200.000

10.800.000

ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA, AYUDAS EDUCATIVAS Y SOPORTE
LOGISTICO PARA EVENTOS FORMATIVOS

Prestacion de servicios de alquiler de espacios para la ejecucion de nueve (9)
liomadas técnico-praclicas de capacitacion (minimo 8 horas dianias) dirigidas a 55
|asistentes por nodo, El auditorio cumple estrictamente con los requenmientos
|téenicos requeridos: ventilacion asistida, iluminacidn normada, sistema de sonido con
microfano, fomas eléctricas, bateria de bafios higiénicos y ayudas didacticas (video
beam, pantalia y tablero). El servicio contempla la regionalizacion del departamento
del Cesar en tres sedes estratégicas o nodas (Valledupar, Curumani y Aguachica)
con &l fin de descentralizar y garantizar el fortalecimiento formativo del talento
humano hospitalario de los 25 municipios, en el marco del programa "Plan de Gestion
del Riesgo Mulli-Amenaza como Politica de Hospitales Resilientes”.

EVENTO

1.218.200

1.180.000

1.201.800

1.200.000

10.800.000

REFRIGERIOS
X
ALIMENTACION

REFRIGERIOS MANANA/TARDE: El refrigerio de mafana o tarde esta compuesto
por un pastel de polio homeado de 150 gramos, elaborado con masa de harina de
trigo suave, margarina vegetal, relleno de pechuga de pollo desmechada, sofrito de
cebolia, pimentdn y condimentos naturales; acompafiado por una bebida lipo gaseosa
de 500 ml, en presentacion individual, sabor a escoger segin disponibilidad (cola,
Inaranja o manzana), y una fruta fresca entera de lemporada de aproximadamente
200 gramos, que puede ser manzana, banano o pera, lavada, desinfectada y lista
para &l consumo. Incluye transporte al sitio y senvicio.

UNIDAD

1650

15462

14.500

15.038

15.000°

24.750.000

STAND DE CAFE , AROMATICA, FOR 5 DIAS EN CADA NODO (Valledupar,
Curumani y Aguachica) PARA LA REALIZACION DE LAS JORNADAS TEORICOS
PRACTICOS A CADA GRUPO DE 55 PARTICIPANTES. Incluye transporie al sitio y
servicio

UNIDAD

15

152.150

148,000

149.850

150.000

2.250.000

MANUTENCION EN LA REALIZACION DE EVENTOS TEORICO PRACTICOS, SE
SUMINISTRA ALMUERZO PARA EL EQUIPO DE APOYOQ Y ASISTENTES - 155
PERSONAS POR § DIAS: El meni: diario del almuerzo incluye 1 porcion de proteina
came ¢ pechuga de pollo asada (150, aprox. 220 keal), arroz blance cocido (1204,
aprox. 150 kcal), vegetales salteados como bracoli, zanahoria y habichuela (100g,
aprox. 90 keal), ensalada fresca de lechuga, tomate y pepino con limdn (80 g, aprox.
35 kcal) y una gaseosa individual (S00mi, aprox. 210 kcal). cubiertos , postre,
transporte y servicio incluido.

UNIDAD

750

45073

44.200

44737

33.502.500

IMPRESION FORMATO FICHA DE INSCRIPCION. TAMANO CARTA 1 PAG.

UNIDAD

150

221

220

222

221

33.150

IMPRESION FORMATO DE ASISTENCIA, TAMAND CARTA

UNIDAD

150

222

220

221

221

33.150




IMPRESION ENCUESTA DE SATISFACCION, TAMAND CARTA UN A PAGINA, A T =
o BLANCO Y NEGRO { por Médulo concluido) UNIDAD 1 300 222 220 221 it 66.300
1§ IMPRESION FORMATO INSTRUMENTO INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA GHBAB 1 3450 554 220 5% = 762.450
pAPELERIA, |~ /SH VERSION 2 ( Médulo concluida) ek £ : oo
PUBLICIDAD Y |IMPRESION FORMATO INSTRUMENTO INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA _— = o E— —
" EQUIPOS  |—INGRID H ( Médulo concluida) UNIDAD 1 2250 =hEy 221 B7.250
IMPRESION FORMATO INSTRUMENTO [NDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA oz T S e
: 2 22 486
L - 10.1.2.RAPID ASSESSMENT OF PREPAREDNESS — RAP { Modulo concluido) | “NPAD |1 =20 222 : 220 21 =Sl A
IMPRESION FORMATO INSTRUMENTO INDICE DE SEGURIDAD HOSPITALARIA e = e R
; 1 222 221 696,150
5 STAR-H- { Médulo concluido) UNIDAD | 1 |Sete £ 220 = =095
20 IMPRESION FORMATO DE EVALUACION TEORICA Y PRACTICA UNIDAD 1 1240 222 220 221 = —%oik 274,040
PENDONES PUBLICITARIOS, EN BANNER DE 2*1 METRO, CON PORTA == e T iy
1 ] ; 4 200.300 .000 )
21 [ PENDONES |-\ oanTip0 ARANA UNIDAD 1 3 200.800 198.800  200.000 600.000
Escarapelas en formato vertical en papel propalcote 300gr Medidas: 12x14cm. E : == - : :
22 Incluye: Fundas de vinilo porta escarapeia y cinta sublimada full color con gancho UNIDAD 1 150 6.883 6.500 6.717 6.700 1.005.000
mosqueton = S
23 Liretns: deapuntes media caria S0 hojamargoliadaycon imageninstiucionalpasta: | gronepy | 3 150, 16.516 15500 15.984  16.000 2.400.000
dura, con dos hijas propalcote con informacion de hospitales resilientes = =t
KIT =
24 | PEDAGOGICO |Anilados de 1a 150 hojas en anillo metalico tamafio carta ylo oficio, caralula plastica.| UNIDAD 1 150 6.740 6750 6.760 6750 1.012.500
25 LAPICERO RETRACTIL CON IMAGEN INSTITUCIONAL, SUBLIMADO UNIDAD 1 150 3.990 4.000 4.010 4.000 |600.000°
Certificado a full color en papel grueso: El tamano del papel es tipo carta de medidas i =3 _ _: ___ : e
26 (21.59 cm x 27.94 cm (8 1/2° x 117), en papel propalcote con gramaje de 115 gim?, UNIDAD 1 150 18.018 17.600 17.782 ~17.800 2.670.000
con minimo 5 tintas de colores
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO 197.910.508

Nota: Los valores relacionados en el presente estudio de n

io tienen incluido los valores de impuestos

Mota: Los valotes ralacionadas en o presente estudio di mercada tienan incluido los valores de imguestas

GEORGINA SANCHEZ DAZA
Secratana de Salud Departamental

Proyectd: Yoharna Surmay - Profesional Especializade CRUED
Revisd: Angal Santana - Py u it Ll idn en salud S50 — u P en Salug.
Rowvind: Adex Hhovanny Escobar Cueto — Py [ i —F o Salud
Aproted: Lists Aoberto Padet Bautrsts -Lider oficima CRUED
Los amiba firmantes declaramos qua hemos mvisado of |, Buya L] apustado o las legales vigentes, bajo nuesira responsahilidad ko presantamos para firma
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ASESORIAS EN SALUD, EMERGENCIAS Y DESASTRES

O © Asermedips

Valledupar, 11 de agosto de 2026

Sefiores
CRUED DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Ciudad

Asunto: Presentacion de oferta econdmica

Respetados sefiores:

En atencidn al interés manifestado para el desarrollo del proyecto Programa de formacioén,
preparacion e implementacion del plan de gestion del riesgo multi amenaza como politica
de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del Cesar, nos
permitimos presentar para su evaluacién y consideracidon nuestra oferta econdmica,
estructurada a partir de las necesidades, caracteristicas técnicas y alcance previsto para su
ejecucion.

Luego de realizar la revision de los requerimientos y efectuar el correspondiente analisis de
los recursos necesarios, hemos establecido una propuesta econdmica que busca garantizar
la adecuada ejecucion de las actividades contempladas, bajo criterios de calidad, eficiencia,
oportunidad y cumplimiento.

El valor ofertado para la ejecucién del proyecto es el siguiente:

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: Ciento noventa y ocho millones novecientos ochenta y
ocho mil cuatrocientos noventa y cinco pesos ($198.988.495)

La propuesta econdmica presentada comprende los recursos humanos, técnicos,
administrativos, logisticos y operativos requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas, asi como los costos directos e indirectos asociados a su ejecucién, de
acuerdo con el presupuesto detallado que se adjunta a la presente comunicacion.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
@ Calle 13B No. 6 - 20 — — '

Valledupar, Cesar r
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De igual manera, declaramos nuestra capacidad y disposicion para ejecutar las actividades
propuestas dentro de los tiempos y condiciones que sean acordados entre las partes,
garantizando el cumplimiento de los compromisos que se deriven de una eventual
contratacion.

La presente oferta econdmica tendra una vigencia de 30 dias calendarios, contados a partir
de la fecha de su presentacion, salvo modificacién acordada entre las partes.

Agradecemos la oportunidad de presentar nuestra propuesta y esperamos que esta
responda satisfactoriamente a las necesidades y expectativas de la entidad. Quedamos
atentos a cualquier solicitud de aclaracion, ajuste o informacidon complementaria que se
considere necesaria durante su proceso de evaluacién.

Cordialmente,

FABIAN AROCA PENALOZA

Representante legal ASERMED SAS

Anexo: Propuesta Econdmica

EVENTOS AREA TRANSPORTE

© Calle 138 No. 6 - 20 il PROTEGIDA  ASISTENCIAL

alle 0.6- = : Lt
Valledupar, Cesar {
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PRESUPUESTO

PREPARACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO MULTI AMENAZA COMO POLITICA DE HOSPITALES RESILIENTES, DEPARTAMEN TO DEL
CESAR PARA 150 PARTICIPANTES

ITEM COMPONENTE

DESCRIPCION

UND

PER.
TIEMPO

CANT. REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL IVA
INCLUIDO

TALENTO HUMANO

COORDINADOR  DEL  PROYECTO
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
PROYECTO CON MAS DE 8 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD

MES

2,0

6.982.500

13.965.000

COORDINADOR  LOGISTICO  CON
EXPERIENCIA EN MAS DE 3 ANOS DE
EXPERIENCIA EN COORDINACION
OPERATIVO DE PROYECTOS
LOGISTICOS

MES

2,0

5.956.860

11.913.720

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
SALUD Y EXPERIENCIA CON MAS DE 8
ANOS EN POLITICAS DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES Y EN
TRABAJO CON ENTES NACIONALES
EN SALUD

MES

2,0

8.487.250

16.974.500

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA DE 8 ANOS EN
EVALUACION DE LAS
HERRAMIENTAS INDICE DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA - ISH Y
EMERGENCIAS 'Y DESASTRES Y
EXPERIENCIA CON ENTES
NACIONALES DE SALUD

MES

2,0

7.481.250

14.962.500

APOYO ADMINISTRATIVO CON UN
ANO DE EXPERIENCIA

MES

2,0

3.703.700

7.407.400

SUBTOTAL

65.223.120

6 TRANSPORTE

ALQUILER DE DOS CAMIONETAS
CON PLATON 4X4 DOBLE CABINA 4
PUERTAS PARA 5 PERSONAS,
COMBUSTIBLE DIESEL O GASOLINA,
CILINDRAJE DE 2.7 MODELO 2021
CONDUCTOR INCLUIDO, PARA
TRASLADOS A LAS REGION SUR -
AGUACHICA, REGION CENTRO,
CURUMANI, REGION NORTE -
VALLEDUPAR - IDAY VUELTA.

MES

2,0

14.797.785

29.595.570

SUBTOTAL

29.595.570

7 APOYO DIGITAL

DISENO DEL CURSO EN
PLATAFORMA DIGITAL Y USO DE
PLATAFORMA  DIGITAL  POR
COORDINADOR, MONITOR,
INSTRUCTORES Y PARTICIPANTES
INSCRITOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATANTE

N/A

150

65.038

9.755.700

AMBIENTACION Y
REFRIGERIOS

13BNo. 6-20

sar

8
@© Call.

ARRIENDO DE SET COMPLETO
MOBILIARIO  COMPUESTO  POR
MESAS,  SILLAS, MANTELES Y
FALDONES PARA VESTIR SILLAS:
PARA LA REALIZACION DE NUEVE (9)
EVENTOS, CADA UNO CON
CAPACIDAD PARA 55 PERSONAS, DE

@ 3176587156

asermedambulancias@gmail.com
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ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA,
AYUDAS EDUCATIVAS Y SOPORTE
LOGISTICO PARA EVENTOS
9 FORMATIVOS, Salén para albergar 1 N/A 9 10.963.800
. 1.218.200
100 personas localizadas en mesas y
sillas, se adiciona sonido, equipos
audiovisuales
REFRIGERIOS MANANA/TARDE: El
refrigerio de maflana o tarde esta
compuesto por un refigerio de
10 ensalada de fruta o pastel de pollo o 1 N/A 1550 15.462 23.966.100
carne acompiiado con gaseosa o agua ’
de 500 ml, los refrigerios se entregan
en los sitios del evento

STAND DE CAFE, AROMATICA, POR 5
DIAS EN CADA NODO (Valledupar,
Curumani y Aguachica) PARA LA
REALIZACION DE LAS JORNADAS
TEORICOS PRACTICOS A CADA
GRUPO DE 55 PARTICIPANTES.

MANUTENCION EN LA
REALIZACION DE EVENTOS
TEORICO PRACTICOS, SE
SUMINISTRA ALMUERZO PARA EL
EQUIPO DE APOYO Y ASISTENTES -
155 PERSONAS POR 5 DiAS: El ment
diario del almuerzo incluye 1 porcién
de proteina carne 6 pechuga de pollo
asada, ensalada segtin el menu del dia
y una gaseosa individual. cubiertos.
IMPRESION FORMATO FICHA DE

13 II\{SCRIPCION, TAMANO CARTA 1 1 UN 150 33.150
PAG.

11 1 N/A 15 152.150 2.282.250

REFRIGERIOS Y
ALIMENTACION

12 1 N/A 775 34.931.575

45.073

IMPRESION FORMATO DE A UN 150 33.300

14 ASISTENCIA, TAMANO CARTA 222

IMPRESION ENCUESTA DE
SATISFACCION, TAMANO CARTA UN

A PAGINA, A BLANCO Y NEGRO ( por 1 U 20 222 66.600
Médulo concluido)

15

PAPELERIA,
PUBLICIDAD Y
EQUIPOS

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO INDICE DE
16 SEGURIDAD HOSPITALARIA - ISH i LN 3450 221 762450

VERSION 2 ( Médulo concluido)

IMPRESION FORMATO

INSTRUMENTO INDICE DE

17 SEGURIDAD HOSPITALARIA - ! UN 2250 222 499.500

INGRID H ( Médulo concluido)

IMPRESION FORMATO

INSTRUMENTO {NDICE DE

" SEGURIDAD HOSPITALARIA - 10.1.2. MASNGS
RAPID ASSESSMENT OF -

© Calle 138 No. 6 - 20 | 577 o cs” RAP ( Médulo

I | concluido) I

TRANSPORTE
ASISTENCIALSS.400
-~ '-""\

AREA
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= 222
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IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO INDICE DE
19 SEGURIDAD HOSPITALARIA ~STAR- 1 UN 3150 221 696.150
H- ( Médulo concluido)
IMPRESION FORMATO DE

EVALUACION TEORICA Y PRACTICA 1 UN 1240 222 275.280

20

PENDONES PUBLICITARIOS, EN
21 PENDONES BANNER DE 2*1 METRO, CON PORTA 1 UN 3 200.900 602.700
PENDON TIPO ARANA '

Escarapelas en formato vertical en

papel propalcote . Incluye: Fundas de

22 vinilo porta escarapela y cinta 1 UN 150 1.032.450
) 6.883

sublimada full color con gancho

sujetador

libretas de apuntes media carta 50
23 hojas argollada, con imagen 1 UN 150 2.477.400

PSR 16.516
institucional, pasta dura.

Modulos Anillados de 1 a 150 hojas
24 KIT PEDAGOGICO | en anillo metalico tamafio carta y/o 1 UN 150 6.740 1.011.000
oficio, caratula plastica. ’

LAPICERO RETRACTIL CON IMAGEN
25 INSTITUCIONAL 1 UN 150 3.990 598.500

Certificado a full color en papel
grueso: El tamafio del papel es tipo
carta de medidas (21.59 cm x 27.94

26 cm (81/2” x 117), en papel i . 150 18.018 2.702.700
propalcote con gramaje de 115 g/m?,
con minimo 5 tintas de colores
SUBTOTAL 104.169.805
TOTAL IVA INCLUIDO 198.988.495
EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
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Valledupar, 18 de agosto de 2026
Sefiores
CRUED DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Ciudad

Asunto: Presentacion de oferta econdmica propuesta técnica de formacién

PROPUESTA TECNICA

Programa Integral de Formacién y Fortalecimiento de Capacidades para la
Seguridad y Resiliencia Hospitalaria en el Departamento del Cesar

1. Presentacion

La preparacion de las instituciones de salud frente a emergencias y desastres
constituye una condiciéon fundamental para garantizar la proteccion de las personas,
la continuidad de los servicios esenciales y la capacidad de respuesta del sistema
de salud ante situaciones que puedan alterar su funcionamiento normal.

En este sentido, el fortalecimiento de la seguridad hospitalaria requiere desarrollar
capacidades que permitan a las instituciones reconocer sus amenazas, identificar
condiciones de vulnerabilidad, evaluar sus recursos y capacidades y establecer
acciones concretas para mejorar su preparacion y respuesta.

La presente propuesta plantea el desarrollo de un programa integral de formacion,
entrenamiento y aplicacion practica, dirigido al personal de las Empresas Sociales
del Estado (ESE) y a funcionarios vinculados con la gestion del riesgo, emergencias
y desastres de las Secretarias de Salud Municipales del departamento del Cesar.

El programa tendrd como eje técnico el conocimiento y aplicacion de las
herramientas indice de Seguridad Hospitalaria — ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-
H, articuladas con el proceso de construccién, revision y/o actualizacion de los
Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres (PHE).

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
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La estrategia propuesta busca que los participantes no se limiten a conocer
conceptualmente las herramientas, sino que desarrollen competencias para
utilizarlas dentro de sus instituciones y convertir los resultados obtenidos en
acciones de fortalecimiento institucional.

2. Contexto de la Intervencion

Las instituciones hospitalarias deben estar preparadas para responder a eventos
gue pueden afectar simultaneamente su infraestructura, servicios esenciales,
talento humano, comunicaciones, suministros, capacidad operativa y demanda
asistencial.

Esta realidad exige abordar la gestion del riesgo hospitalario desde una perspectiva
integral, considerando diferentes amenazas y reconociendo que la continuidad de
los servicios depende tanto de las condiciones fisicas de la institucién como de su
organizacion, planificacién, preparacion y capacidad de respuesta.

El proceso formativo permitird abordar diferentes dimensiones de la seguridad
hospitalaria mediante herramientas complementarias:

ISH v.2, para la valoracion de condiciones relacionadas con la seguridad estructural,
no estructural, funcional y capacidad hospitalaria frente a emergencias y desastres.

INGRID-H, para incorporar criterios de inclusion y accesibilidad en la gestion del
riesgo, particularmente frente a las necesidades de las personas con discapacidad.

RAP, para analizar aspectos relacionados con la preparacion y proteccion
institucional frente a escenarios de violencia.

STAR-H, para identificar, analizar y priorizar las diferentes amenazas que puedan
afectar a las instituciones hospitalarias.

La utilizacion conjunta de estas herramientas permitira orientar los procesos
institucionales de planificacion y fortalecer los Planes Hospitalarios de Emergencias
de acuerdo con las caracteristicas particulares de cada institucion.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
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3. Propésito del Programa

Desarrollar capacidades técnicas y practicas en el talento humano de las
instituciones participantes para fortalecer la gestion del riesgo hospitalario y
contribuir al mejoramiento de los procesos de prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias y desastres.

El programa busca promover una cultura institucional en la que la gestién del riesgo
sea comprendida como un proceso permanente que requiere evaluacion,
planificacion, entrenamiento, seguimiento y actualizacion.

4. Objetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales de la red hospitalaria del departamento
del Cesar mediante un proceso de formacién y entrenamiento para el conocimiento
y aplicacion de las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, articulado con
el fortalecimiento de los Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres.

5. Objetivos Especificos

« Desarrollar conocimientos relacionados con seguridad hospitalaria, gestion
del riesgo y preparacion institucional ante emergencias y desastres.

o Fortalecer las competencias técnicas necesarias para comprender y aplicar
las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H.

« Promover la identificacion y andlisis de amenazas, vulnerabilidades y
capacidades presentes en las instituciones participantes.
e Incorporar criterios de inclusion y accesibilidad dentro de los procesos

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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Fortalecer la preparacion institucional frente a situaciones de violencia que
puedan comprometer la seguridad y continuidad de los servicios.

Orientar técnicamente la construccién, revisidn y/o actualizacion de los
Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres.

Fortalecer las competencias relacionadas con toma de decisiones,
coordinacion, comunicacion y organizacion de la respuesta.

Favorecer la generacion de capacidades institucionales que puedan
mantenerse después de finalizado el proceso de formacion.

6. Poblacion Participante

El programa estard dirigido a personal vinculado a las Empresas Sociales del
Estado (ESE) hospitalarias del departamento del Cesar y funcionarios de las
Secretarias de Salud Municipales con responsabilidades relacionadas con la
gestién del riesgo, preparacion y respuesta ante emergencias y desastres.

Se priorizara la participacion de personal:

Asistencial.

Administrativo.

Técnico.

Operativo.

Responsable de emergencias y desastres.
Responsable del Plan Hospitalario de Emergencias.
Vinculado a planes de contingencia.

Vinculado a seguridad hospitalaria.

Relacionado con procesos de preparacion y respuesta institucional.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
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7. Enfoque Metodologico

El programa se desarrollara mediante una metodologia participativa, teorico-
practica y orientada a la aplicacion institucional.

La formacion combinara la apropiacion conceptual con ejercicios practicos que
permitan trasladar progresivamente los conocimientos adquiridos a situaciones
relacionadas con las instituciones participantes.

El proceso estara estructurado bajo cuatro principios:

Aprender: comprender los conceptos, metodologias y herramientas.

Analizar: reconocer amenazas, vulnerabilidades y capacidades institucionales.
Aplicar: utilizar los conocimientos mediante ejercicios y casos practicos.

Fortalecer: transformar los resultados del aprendizaje en acciones orientadas al
mejoramiento institucional.

8. Componentes del Programa

Componente 1. Fundamentos de Seguridad y Resiliencia Hospitalaria

Se desarrollaran los conceptos fundamentales relacionados con gestién del riesgo,
seguridad hospitalaria, preparacion institucional, continuidad de los servicios de
salud y capacidad de respuesta frente a emergencias y desastres.

Este componente estableceré las bases conceptuales necesarias para comprender
las herramientas que seran abordadas durante las siguientes etapas.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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Componente 2. indice de Seguridad Hospitalaria — ISH v.2

Se desarrollara un proceso de apropiacion de los fundamentos, estructura y criterios
generales de aplicacion del ISH v.2.

Los participantes conoceran los elementos considerados dentro de la evaluacion de
las  condiciones estructurales, no estructurales, funcionales y de
gestionrelacionadas con la capacidad de una institucion hospitalaria para enfrentar
emergencias y desastres.

Se realizaran ejercicios que permitan comprender la utilizaciéon de los resultados
como herramienta para identificar oportunidades de fortalecimiento institucional.

Componente 3. Inclusiéon y Gestion del Riesgo — INGRID-H

Este componente estara orientado a fortalecer la incorporacién del enfoque de
inclusién y accesibilidad dentro de la gestion hospitalaria del riesgo.

Se analizaran las condiciones que pueden influir en la proteccion, participacion,
autonomia y atencion de las personas con discapacidad durante situaciones de
emergencia.

Los participantes desarrollaran ejercicios orientados a reconocer oportunidades de
mejora dentro de sus instituciones.

Componente 4. Proteccion Frente a Escenarios de Violencia — RAP

Se abordaran aspectos relacionados con la preparacién de las instituciones de salud
frente a situaciones de violencia que puedan afectar la infraestructura, los servicios
esenciales, el talento humano, los pacientes y demas personas presentes en las
instalaciones.

Los ejercicios permitiran analizar capacidades existentes y posibles medidas de
fortalecimiento institucional.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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Componente 5. Analisis Multiamenaza — STAR-H

Se desarrollaran actividades orientadas a identificar las diferentes amenazas que
puedan afectar a una institucion hospitalaria.

Los participantes analizaran los escenarios identificados considerando elementos
relacionados con su posible ocurrencia, impacto y capacidad institucional de
afrontamiento.

Este componente permitirA fortalecer la priorizacion de riesgos y orientar la
planificacion institucional.

Componente 6. Plan Hospitalario de Emergencias y Desastres

Los conocimientos y resultados obtenidos mediante las herramientas anteriores
seran articulados con los Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres.

Durante este componente se trabajaran aspectos relacionados con:
o [Escenarios de riesgo.
o Organizacion institucional.
« Comité Hospitalario de Emergencias.
e Funciones y responsabilidades.
« Activacion del plan.
« Sistemas de informacion y comunicacion.
« Coordinacion interna y externa.
« Evacuacion.
o Capacidad de respuesta.
o Continuidad operativa.
« Rehabilitacion y recuperacion.

Cada institucion podra identificar los aspectos que requieren construccion, revision,

fortalecimiento y/o actualizacién.
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9. Estrategia de Formacion

El proceso se desarrollara mediante diferentes estrategias pedagogicas que
permitan mantener una participacion activa de los asistentes.

Se utilizaran:

Exposiciones técnicas.

Talleres.

Estudios de caso.

Analisis de escenarios.

Ejercicios individuales y grupales.
Aplicacion préactica de herramientas.
Discusion técnica.

Simulaciones.

Retroalimentacion.

Trabajo aplicado a las instituciones participantes.

Los participantes seran orientados para relacionar permanentemente los contenidos
del programa con las condiciones de sus respectivas instituciones.

10. Ejercicios de Simulacién y Entrenamiento

El programa incorporara ejercicios que permitan analizar situaciones hipotéticas de
emergencia y aplicar los conocimientos adquiridos.

Estos ejercicios estaran orientados a fortalecer:
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La toma de decisiones.
La organizacion de la respuesta.

La activacion de procedimientos.
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e La coordinacion institucional.

e La evacuacion.

« La identificacion de necesidades.

« La evaluacion posterior de las acciones ejecutadas.

El propésito sera favorecer un aprendizaje basado en situaciones practicas y
promover la identificacion de oportunidades de mejora.

11. Organizacion Territorial

Para facilitar la participacion de las instituciones, el proceso se desarrollara
mediante tres grupos de trabajo, organizados territorialmente.

Grupo 1 — Sede Valledupar

Participaran las instituciones correspondientes a las subregiones Norte y
Noroccidental.

Grupo 2 — Sede Aguachica

Participaran las instituciones correspondientes a la Subregién Sur.
Grupo 3 — Sede Curumani

Participaran las instituciones correspondientes a la Subregién Centro.

Esta organizacion permitira desarrollar el proceso de manera descentralizada y
facilitar la participacion de las instituciones de las diferentes zonas del
departamento.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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12. Intensidad Horaria

Cada grupo desarrollara un proceso de formacion de cuarenta (40) horas,
distribuido en cinco (5) jornadas de ocho (8) horas cada una.

Distribucion

Grupo Valledupar: 5 dias x 8 horas = 40 horas.
Grupo Aguachica: 5 dias x 8 horas = 40 horas.
Grupo Curumani: 5 dias x 8 horas = 40 horas.

La intensidad académica sera igual para los tres grupos, garantizando condiciones
homogéneas de formacion.

13. Ruta de Aprendizaje
El proceso formativo seguird una secuencia progresiva:

Fase 1 - Reconocimiento: identificacibn de conocimientos previos Yy
contextualizacion de la gestion del riesgo hospitalario.

Fase 2 — Apropiacion: desarrollo conceptual de las metodologias y herramientas.
Fase 3 — Aplicacidn: ejercicios practicos de ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H.

Fase 4 - Integracion: utilizacion de los resultados para fortalecer el Plan
Hospitalario de Emergencias.

Fase 5 — Entrenamiento: desarrollo de casos y ejercicios de simulacion.

Fase 6 — Consolidacion: organizacién de productos y definicion de acciones de
mejoramiento.

Fase 7 — Seguimiento: acompafiamiento técnico posterior para verificar avances y
orientar la consolidacién de los productos.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL
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14. Evaluacion del Proceso Formativo

La evaluacion permitird identificar los avances alcanzados por los participantes y
valorar la apropiacion de los contenidos desarrollados.

Se contemplaréan:

Evaluacion diagndstica: aplicada al inicio del proceso para identificar
conocimientos previos.

Evaluacion formativa: desarrollada durante las jornadas mediante talleres,
ejercicios y actividades practicas.

Evaluacion final: orientada a identificar los conocimientos y competencias
adquiridas.

Evaluacion de productos: revision de los ejercicios y documentos institucionales
desarrollados durante el proceso.

15. Acompafiamiento Técnico

Una vez finalizadas las jornadas de formacion se realizar4d acompafiamiento técnico
orientado a apoyar la consolidacion de los ejercicios y productos institucionales.

Este acompafiamiento permitira:
o Resolver inquietudes técnicas.
o Oirientar la aplicacion de las herramientas.
e Revisar avances.
« ldentificar aspectos pendientes.
e Formular recomendaciones de mejora.
e Apoyar los procesos de construccion y/o actualizacion de los PHE.

El seguimiento buscara favorecer la continuidad del proceso y evitar que los
conocimientos adquiridos permanezcan exclusivamente en el ambito académico.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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16. Productos del Programa

Como resultado del proceso se espera obtener:

1.
2.

2

8.
9.

Participantes formados en gestidn del riesgo y seguridad hospitalaria.

Personal capacitado en las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-
H.

Ejercicios practicos de aplicacién de las metodologias desarrolladas.
Identificacion de amenazas y vulnerabilidades institucionales.
Reconocimiento de capacidades existentes y oportunidades de mejora.

Insumos técnicos para fortalecer los Planes Hospitalarios de Emergencias.

Planes Hospitalarios de Emergencias construidos, revisados y/o actualizados
segun las condiciones particulares de cada institucion.

Resultados de las evaluaciones del proceso formativo.

Memorias digitales del proceso.

10. Certificacion correspondiente al cumplimiento de la intensidad horaria

©@ Calle 13B No. 6 - 20
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17. Resultados Esperados

Al finalizar el programa se espera contar con talento humano con mayores
capacidades para comprender, analizar y gestionar los riesgos que puedan afectar
a las instituciones hospitalarias.

Asimismo, se espera fortalecer:

La identificacidbn de amenazas y vulnerabilidades.
La preparacion institucional.

La capacidad de respuesta.

La organizacion hospitalaria para emergencias.
La incorporacion de criterios de inclusion.

La preparacion frente a escenarios de violencia.
El analisis multiamenaza.

Los Planes Hospitalarios de Emergencias.

La coordinacion institucional.

La continuidad de los servicios de salud.

El proceso busca que las instituciones participantes dispongan de herramientas y
conocimientos que puedan continuar aplicando y actualizando posteriormente.

18. Recursos Académicos

El proceso de formacién contempla:

©@ Calle 13B No. 6 - 20 p— o
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Material académico y técnico en formato digital.
Memorias del proceso formativo.

Ejercicios y formatos de trabajo.
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« Uso de plataforma e-learning de educacion continuada durante el periodo de
ejecucion del curso.

« Acompafiamiento técnico.
o Certificacion de la formacion.

Cada participante debera disponer de los recursos tecnoldgicos necesarios para
desarrollar las actividades programadas.

19. Impacto Esperado

La implementacion del programa permitira avanzar hacia una gestion del riesgo
hospitalario con mayor capacidad de analisis, planificacion y respuesta.

El fortalecimiento del talento humano constituye un elemento esencial para que las
herramientas técnicas puedan convertirse en acciones institucionales y para que los
Planes Hospitalarios de Emergencias respondan a las condiciones reales de cada
institucion.

A traveés del proceso de formacion, aplicacion practica y acompafiamiento se busca
promover capacidades instaladas, favoreciendo que las instituciones puedan
continuar evaluando sus condiciones de seguridad, actualizando sus instrumentos
y fortaleciendo progresivamente su preparacion.

EVENTOS AREA TRANSPORTE
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20. Consideraciones Finales

El fortalecimiento de la resiliencia hospitalaria requiere integrar conocimiento,
planificacion, evaluacion, entrenamiento y capacidad institucional.

La aplicacion articulada de ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, junto con el
fortalecimiento de los Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres, permitira
abordar diferentes dimensiones de la gestion del riesgo y generar insumos para
orientar las acciones de mejoramiento de las instituciones participantes.

El programa propone, por tanto, un proceso que trasciende la capacitacion
convencional y promueve la apropiacion del conocimiento, la aplicacion practica y
el fortalecimiento de capacidades institucionales, contribuyendo a mejorar la
preparacion y respuesta de la red hospitalaria del departamento del Cesar frente a
emergencias y desastres.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente.

ENALOZA
REPRESENTANTE LEGAL ASERMED SAS

EVENTOS AREA TRANSPORTE
MASIVOS PROTEGIDA ASISTENCIAL

=

E

©@ Calle 13B No. 6 - 20

Valledupar, Cesar
@ 3176587156
asermedambulancias@gmail.com




Fundacion

Siel Salud

SULAnS.H80-0

Valledupar, 12 de Agosto de 2026

Doctor

LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
Director CRUED — Cesar

Valledupar

Ref: Presentacion de Propuesta Econdmica para el Programa de formacion,
preparacion e implementacion del plan de gestion del riesgo multi amenaza como
politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del
Cesar.

Cordial Saludo,

De manera atenta, nos permitimos allegar la siguiente propuesta elaborada de
conformidad con las condiciones, especificaciones técnicas, alcance vy
requerimientos establecidos para su adecuada ejecucion. La propuesta presentada
contempla los costos asociados a las actividades, bienes, servicios, materiales,
equipos, personal y demas componentes necesarios para garantizar el
cumplimiento integral del objeto y alcance del proyecto, de acuerdo con las
condiciones técnicas y operativas requeridas.

El valor de la propuesta asciende, Ciento noventa y siete millones setecientos
noventa y seis mil setecientos sesenta y un pesos ($197.796.761), con una duracion
de dos (2) meses de ejecucion.

Anexo: Propuesta Econdmica

PRESUPUESTO

PREPARACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO MULTI AMENAZA COMO POLITICA DE HOSPITALES RESILIENTES, DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA
150 PARTICIPANTES

VALOR

PER. CANT. VALOR TOTAL IVA
ITEM COMPONENTE DESCRIPCION UND TIEMPO REQ. UNITARIO IVA INCLUIDO
INCLUIDO
COORDINADOR DEL PROYECTO
1 ESPECIALISTA EN GERENCIA EN 1 MES 20 7017.500 14.035.000

PROYECTO CON MAS DE 8 ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR SALUD
COORDINADOR LOGISTICO CON
EXPERIENCIA EN MAS DE 3 ANOS

2 DE EXPERIENCIA EN 1 MES 2,0 5.944.958 11.889.916
COORDINACION OPERATIVO DE
PROYECTOS LOGISTICOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON
MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN
SALUD Y EXPERIENCIA CON MAS DE 1 MES 2,0 17.025.500
8 ANOS EN POLITICAS DE 8:512.750
EMERGENCIAS Y DESASTRES

TALENTO HUMANO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON
EXPERIENCIA DE 8 ANOS EN
EVALUACION DE LAS

HERRAMIENTAS INDICE DE . MES 20 7.518.750 15.037.500
SEGURIDAD HOSPITALARIA —ISH Y
EMERGENCIAS Y DESASTRES

APOYO ADMINISTRATIVO CON UN

> ARNO DE EXPERIENCIA

1 MES 2,0 3.696.300 7.392.600

SUBTOTAL 65.380.516
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ALQUILER DE DOS CAMIONETAS
CON PLATON 4X4 DOBLE CABINA 4
PUERTAS PARA 5 PERSONAS,
COMBUSTIBLE DIESEL O GASOLINA,
CILINDRAJE DE 2.4 MODELO 2022
6 TRANSPORTE CONDUCTOR INCLUIDO, PARA
TRASLADAR EL PERSONAL
ASIGNADO, PARA LAS REGION SUR -
AGUACHICA, REGION CENTRO,
CURUMANI, REGION NORTE -
VALLEDUPAR - IDA'Y VUELTA .

MES

2,0

14.832.215

29.664.430

SUBTOTAL

29.664.430

DISENO DEL CURSO EN
PLATAFORMA DIGITAL Y USO DE
PLATAFORMA DIGITAL POR
COORDINADOR, MONITOR,
INSTRUCTORES Y PARTICIPANTES
INSCRITOS, CON LA SIGUIENTE
DESCRIPCION: Montaje del curso y
habilitacion de plataforma digital
con accesos para los participantes,
monitores. coordinador de aula,
docentes y los que se requiera, la
plataforma permite parameytrizarse
segln las necesidades requeridas
por la entidad,

7 APOYO DIGITAL

N/A

150

65.162

9.774.300

ARRIENDO DE SET COMPLETO
MOBILIARIO  COMPUESTO  POR
MESAS,  SILLAS, MANTELES Y
FALDONES PARA VESTIR SILLAS:
PARA LA REALIZACION DE NUEVE (9)
EVENTOS, CADA UNO CON
CAPACIDAD PARA 55 PERSONAS, DE
8 LAS CUALES 50 SON PARA LOS
PARTICIPANTES Y 5 SON PARA
EQUIPO DE APOYO (COORDINADOR,
MONITOR, INSTRUCTORES Y
PERSONAL LOGISTICO): las mesas
para ubicacidon de cuatro sillas por
mesas, completamente vestidas con
sus respectivos manteles.

AMBIENTACION Y
REFRIGERIOS

N/A

1.198.800

10.789.200

ALQUILER DE INFRAESTRUCTURA,
AYUDAS EDUCATIVAS Y SOPORTE
LOGISTICO PARA EVENTOS
FORMATIVOS, Salén para albergar
70 personas localizadas en mesas y
sillas, 0 100 personas solo con sillas
estilo auditorio, con video beam vy
pantalla para proyecion

N/A

1.201.800

10.816.200

REFRIGERIOS MARNANA/TARDE: El
refrigerio de mafiana o tarde esta
compuesto por un pastel de jamény
queso, acompfiado con gaseosa de
500 ml, los refrigerios se entregan
en los sitios del evento

10

N/A

1550

15.038

23.308.900

STAND DE CAFE , AROMATICA, POR
5 DIAS EN CADA NODO (Valledupar,
Curumani y Aguachica) PARA LA
11 REALIZACION DE LAS JORNADAS
TEORICOS PRACTICOS A CADA
GRUPO DE 55 PARTICIPANTES.
Incluye transporte al sitio y servicio.

N/A

15

149.850

2.247.750

REFRIGERIOS Y

ALIMENTACION
MANUTENCION EN LA REALIZACION
DE EVENTOS TEORICO PRACTICOS,
SE SUMINISTRA ALMUERZO PARA
EL EQUIPO DE APOYO Y ASISTENTES
- 155 PERSONAS POR 5 DIAS: El
12 menu diario del almuerzo incluye 1
porciéon de proteina carne ¢
pechuga de pollo asada, ensalada
fresca de lechuga, tomate y pepino
con limén y una gaseosa individual.
cubiertos, postre.

N/A

775

44.737

34.671.175

IMPRESION FORMATO FICHA DE

13 INSCRIPCION, TAMANO CARTA 1
PAPELERIA, PAG.

UN

150

33.300

PUBLICIDAD Y

EQUIPOS IMPRESION FORMATO DE
ASISTENCIA, TAMANO CARTA

14

UN

150

221

33.150
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IMPRESION ENCUESTA DE
SATISFACCION, TAMARO CARTA UN

A PAGINA, A BLANCO Y NEGRO ( por 1 UN 300 221 66.300
Madulo concluido)

15

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO INDICE DE
16 SEGURIDAD HOSPITALARIA — ISH 1 UN 3450 222 765.900

VERSION 2 ( Mddulo concluido)

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO [NDICE DE
v SEGURIDAD HOSPITALARIA — ! UN 2250 221 497.250
INGRID H ( Mddulo concluido)
IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO INDICE DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA —
18 10.1.2. RAPID ASSESSMENT OF ! UN 2200 221 486.200
PREPAREDNESS — RAP ( Mddulo
concluido)

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO [NDICE DE

» SEGURIDAD HOSPITALARIA —=STAR- 1 UN 3150 222 699.300
H- ( Mddulo concluido)
IMPRESION FORMATO DE 1 UN 1240 274.040

EVALUACION TEORICA Y PRACTICA 221

20

PENDONES PUBLICITARIOS, EN
21 PENDONES BANNER DE 2*1 METRO, CON 1 UN 3 200.300 600.900
PORTA PENDON TIPO ARANA '

Escarapelas en formato vertical en

papel propalcote . Incluye: Fundas

22 de vinilo porta escarapela y cinta 1 UN 150 1.007.550
. 6.717

sublimada full color con gancho

mosquetdn

libretas de apuntes media carta 50
23 hojas argollada, con imagen 1 UN 150 2.397.600
I 15.984
institucional, pasta dura.

Médulos Anillados de 1 a 150 hojas
24 KIT PEDAGOGICO en anillo metalico tamafio carta y/o 1 UN 150 6.760 1.014.000
oficio, caratula plastica.

LAPICERO RETRACTIL CON IMAGEN
2 INSTITUCIONAL ! UN 150 4010 601.500

Certificado a full color en papel
grueso: El tamafio del papel es tipo
carta de medidas (21.59 cm x 27.94
26 cm (8 1/2” x 11”), en papel 1 UN 150 2.667.300
; 17.782
propalcote con gramaje de 115
g/m?, con minimo 5 tintas de
colores

SUBTOTAL 102.751.815

197.796.761

TOTAL IVA INCLUIDO

La presente oferta tiene como validez, 30 dias calendario.

Atentamente, ]

; /
ond ¥
YURIS EDITH CASTRILLO CASTELLARES.
Representante Legal.
Fundacion Stef Salud.
Nit: 901469890
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PROPUESTA TECNICA

Programa de Fortalecimiento de Capacidades para la Gestion Integral del
Riesgo Multiamenaza y la Resiliencia Hospitalaria en la Red Publica de Salud
del Departamento del Cesar

Presentado al:

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES
CRUED

Presentado por

STEF SALUD S.A.S.

VALLEDUPAR
CESAR
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1. Introduccion

La capacidad de las instituciones de salud para mantener la prestacion de servicios
antes, durante y después de una emergencia o desastre constituye un componente
esencial para la proteccidn de la vida, la seguridad de los pacientes y trabajadores
y la continuidad de la atencién en salud.

Las instituciones hospitalarias se encuentran expuestas a multiples amenazas de
origen natural, tecnoldgico, sanitario, social y antropico que pueden afectar su
infraestructura, funcionamiento, talento humano, sistemas esenciales y capacidad
de respuesta. Por esta razdn, la gestion integral del riesgo hospitalario requiere
trascender la elaboraciéon documental de planes de emergencia y avanzar hacia
procesos permanentes de identificacion del riesgo, preparaciéon institucional,
entrenamiento, evaluacion y fortalecimiento de capacidades.

En este contexto, se propone desarrollar un programa de formacion y entrenamiento
dirigido a la red hospitalaria del departamento del Cesar, orientado a fortalecer las
competencias del talento humano responsable de la gestion del riesgo,
emergencias y desastres y favorecer la aplicacion practica de herramientas para la
evaluacion y planificacidén de la seguridad y resiliencia hospitalaria.

El proceso abordara de manera articulada las herramientas indice de Seguridad
Hospitalaria — ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, permitiendo analizar diferentes
dimensiones relacionadas con la seguridad de las instituciones de salud, las
amenazas que pueden afectar su funcionamiento, sus capacidades de preparacion
y respuesta y las condiciones necesarias para garantizar una atencion inclusiva y
segura.

La formacion se complementara con el fortalecimiento, construccién y/o
actualizacion de los Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres (PHE),
buscando que los conocimientos adquiridos se traduzcan en instrumentos
institucionales aplicables a las condiciones particulares de cada Empresa Social del
Estado.

De esta manera, el programa busca generar capacidades instaladas en las
instituciones participantes y contribuir progresivamente a la consolidacién de una
red hospitalaria mas preparada, segura y resiliente frente a situaciones de
emergencia y desastre.

2. Justificacion

Las emergencias y los desastres pueden incrementar significativamente la
demanda de servicios de salud al mismo tiempo que comprometen la
infraestructura, los recursos, el talento humano y la capacidad operativa de las
instituciones encargadas de brindar atencion a la poblacién.

Esta condiciéon hace necesario fortalecer permanentemente las capacidades de
preparacion y respuesta de las instituciones hospitalarias, identificando previamente
sus amenazas, vulnerabilidades, recursos disponibles y oportunidades de mejora.

La implementacion articulada de herramientas técnicas de evaluacién permite
disponer de informacién para orientar la toma de decisiones institucionales vy
establecer prioridades de intervencion.

v
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El indice de Seguridad Hospitalaria — ISH v.2 permite valorar componentes
estructurales, no estructurales, funcionales y relacionados con la gestion de
emergencias y desastres.

La herramienta INGRID-H incorpora criterios relacionados con inclusion y
accesibilidad, fortaleciendo la consideracion de las necesidades de las personas
con discapacidad dentro de los procesos institucionales de gestion del riesgo.

La herramienta RAP permite valorar aspectos relacionados con la preparacion y
proteccion de las instituciones de salud frente a escenarios de violencia.

Por su parte, STAR-H facilita la identificacién, analisis y priorizacién de multiples
amenazas que pueden afectar la continuidad y funcionamiento de una instituciéon
hospitalaria.

La integracion de estas herramientas con los Planes Hospitalarios de Emergencias
permitira orientar las acciones institucionales hacia las condiciones reales de riesgo
identificadas y fortalecer los procesos de prevencion, preparacion, respuesta,
recuperacion y continuidad operativa.

3. Objetivo General

Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal de las Empresas
Sociales del Estado y actores institucionales vinculados a la gestion del riesgo en
salud del departamento del Cesar, mediante un proceso de formacion,
entrenamiento y aplicacion practica de las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y
STAR-H, orientado al fortalecimiento de la preparacion, respuesta y resiliencia
hospitalaria frente a emergencias y desastres.

4. Objetivos Especificos

« Fortalecer los conocimientos del personal participante en gestion integral del
riesgo de emergencias y desastres en instituciones de salud.

e Desarrollar competencias para la comprension y aplicacion de las
herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H.

e Fortalecer la capacidad institucional para identificar amenazas,
vulnerabilidades, capacidades y condiciones que puedan afectar la
continuidad de los servicios de salud.

e Incorporar criterios de inclusion y accesibilidad dentro de la preparacion y
respuesta institucional ante emergencias.

« Fortalecer la preparacion de las instituciones de salud frente a escenarios de
violencia y otras amenazas que puedan comprometer su funcionamiento.

e Orientar la construccion, revision y/o actualizacion de los Planes
Hospitalarios de Emergencias y Desastres.

« Promover ejercicios practicos que fortalezcan la toma de decisiones,
coordinacion, comunicacién, evacuacion y respuesta institucional.

T
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o Generar capacidades instaladas que permitan dar continuidad a los procesos
de gestidn del riesgo hospitalario una vez finalizado el programa de
formacion.

5. Poblacion Objetivo

El programa estara dirigido al personal de las Empresas Sociales del Estado (ESE)
de la red hospitalaria del departamento del Cesar, asi como a funcionarios de las
Secretarias de Salud Municipales que tengan responsabilidades relacionadas con
gestion del riesgo, emergencias y desastres.

Podran participar profesionales, técnicos, personal asistencial, administrativo y
operativo relacionado con:

e Gestion del riesgo.

« Emergencias y desastres.

+ Planes Hospitalarios de Emergencias.
o Planes de contingencia.

e Seguridad hospitalaria.

e Seguridad y salud en el trabajo.

o Gestion administrativa y operativa.

e Preparacion y respuesta institucional.
6. Alcance

El programa comprende un proceso de formacion, entrenamiento, aplicacion
practica y acompanamiento técnico, orientado a que los participantes adquieran
conocimientos y herramientas que puedan ser implementados dentro de sus
respectivas instituciones.

La intervencidn comprendera tres grupos territoriales correspondientes a las
subregiones definidas para el desarrollo del programa:

Grupo 1 — Valledupar: Subregiones Norte y Noroccidental.
Grupo 2 — Aguachica: Subregion Sur.
Grupo 3 — Curumani: Subregion Centro.

Cada grupo recibira cuarenta (40) horas de capacitacion y entrenamiento,
distribuidas en cinco (5) jornadas de ocho (8) horas diarias.

@313 563 3435 Qcalle 14 #11-23B. Loperena (©)liesrocas@gmail.com
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7. Metodologia

La metodologia se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, participativo y
aplicado, buscando que los conocimientos adquiridos durante las jornadas sean
utilizados en ejercicios relacionados con las condiciones particulares de las
instituciones participantes.

El proceso combinara:
e Formacion conceptual.
o Talleres practicos.
e Andlisis de casos.
o Aplicacion de herramientas técnicas.
e Analisis de escenarios.
o Ejercicios de simulacion.
« Trabajo institucional.
e Acompanamiento técnico.

o Evaluacion del aprendizaje.

7.1. Formacion y apropiacion conceptual

Se desarrollaran contenidos relacionados con gestion del riesgo hospitalario,
preparacion y respuesta ante emergencias y desastres y fundamentos conceptuales
y metodolégicos de ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H.

Los participantes conoceran los procedimientos generales para identificar
amenazas, vulnerabilidades, capacidades y condiciones institucionales que puedan
comprometer la prestacion de los servicios de salud.

7.2. Aplicacién de herramientas técnicas

La formacion incorporara ejercicios orientados al conocimiento y aplicacion practica
de las siguientes herramientas:

ISH v.2: evaluacién de aspectos estructurales, no estructurales, funcionales y
relacionados con la capacidad hospitalaria frente a emergencias y desastres.

INGRID-H: incorporacién de criterios de inclusion y accesibilidad dentro de los
procesos de preparacion y respuesta ante emergencias, considerando
particularmente a las personas con discapacidad.

RAP: analisis de la preparacion y proteccion de las instituciones de salud frente a
escenarios de violencia.

STAR-H: identificacion, analisis y priorizacibn de amenazas considerando sus
caracteristicas, posibles impactos y capacidades institucionales.

*0 e +
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7.3. Fortalecimiento del Plan Hospitalario de Emergencias

Los resultados de los ejercicios desarrollados durante el proceso servirdan como
insumo para orientar la construccion, revisién y/o actualizacién de los Planes
Hospitalarios de Emergencias y Desastres (PHE).

Se trabajaran aspectos relacionados con:
« ldentificacion de escenarios de afectacion.
e Organizacién institucional para emergencias.
o Comité Hospitalario de Emergencias.
e Roles y responsabilidades.
o Sistemas de comunicacion.
e Activacion y desactivacién del plan.
o Coordinacién institucional e interinstitucional.
o Evacuacion.
o Capacidad de respuesta.
o Continuidad operativa.

« Rehabilitacion y recuperacion.

7.4. Ejercicios de simulacion y entrenamiento

Se desarrollaran ejercicios practicos y analisis de escenarios que permitan poner a
prueba los conocimientos adquiridos.

Los ejercicios estaran orientados al fortalecimiento de competencias relacionadas
con:

« Toma de decisiones.

e Coordinacion institucional.

e Activacion de protocolos.

e Manejo de informacion.

e Comunicacion durante emergencias.
e Evacuacion.

e Organizacién de la respuesta.

« Identificacion de oportunidades de mejora.

7.5. Trabajo aplicado por institucion

Los participantes desarrollaran actividades relacionadas con las caracteristicas y
condiciones de sus respectivas instituciones.

Este componente busca que la formacion trascienda el ejercicio académico y
contribuya directamente al fortalecimiento de los procesos institucionales de gestiéon
del riesgo.

so e +
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7.6. Acompainamiento y seguimiento técnico

Se realizara acompanamiento técnico posterior a las jornadas de formacién con el
proposito de orientar la consolidacién de los productos desarrollados, resolver
inquietudes relacionadas con la aplicacion de las herramientas y verificar avances
en los procesos institucionales.

El seguimiento permitira identificar oportunidades de mejora y promover la
continuidad de las acciones desarrolladas durante el programa.

8. Duracion

El proceso de capacitaciéon y entrenamiento tendra una duracion de cuarenta (40)
horas por cada grupo de trabajo, distribuidas en:

5 dias x 8 horas diarias = 40 horas por grupo.

La misma intensidad horaria sera desarrollada en cada una de las tres sedes
establecidas:

e Valledupar: 40 horas.
e Aguachica: 40 horas.
e Curumani: 40 horas.

Cada jornada integrara componentes conceptuales, practicos y aplicados.

9. Organizacion Territorial
Grupo 1 — Valledupar

Comprendera las instituciones correspondientes a las subregiones Norte y
Noroccidental.

La sede del proceso de capacitacion sera Valledupar.

Grupo 2 — Aguachica

Comprendera las instituciones correspondientes a la Subregién Sur.

La sede del proceso de capacitacion sera Aguachica.

Grupo 3 — Curumani

Comprendera las instituciones correspondientes a la Subregiéon Centro.

La sede del proceso de capacitacién sera Curumani.

10. Evaluacioén

El proceso contarda con mecanismos de evaluacidon orientados a identificar la
apropiacion de conocimientos y el desarrollo de competencias por parte de los
participantes.

Se contemplara:

o Evaluacion inicial de conocimientos.

so e +
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Evaluacion final.

Participacion en talleres y ejercicios.
Desarrollo de actividades practicas.
Aplicacion de las herramientas abordadas.

Valoracién de productos institucionales.

La comparacion entre la evaluacion inicial y final permitira identificar los avances
alcanzados durante el proceso formativo.

11. Productos y Entregables

Como resultado del proceso se proyecta obtener:

1.

Personal capacitado en gestidon del riesgo hospitalario y herramientas ISH
v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H.

Ejercicios de aplicacion de las herramientas técnicas desarrollados durante
la formacion.

Identificacion de amenazas, vulnerabilidades y capacidades institucionales.

Orientaciones para el fortalecimiento de la seguridad y resiliencia
hospitalaria.

Planes Hospitalarios de Emergencias construidos, revisados y/o actualizados
de acuerdo con las condiciones particulares de las instituciones participantes.

Resultados de las evaluaciones inicial y final del proceso formativo.
Memorias digitales de la capacitacion.

Certificacion de participacion y cumplimiento de las cuarenta (40) horas
establecidas.

Acompafiamiento técnico para la consolidacion de los productos derivados
del proceso.

12. Resultados Esperados

Al finalizar el programa se espera:

@ 313 563 3435 ﬁ Calle 14 #11-23 B. Loperena () Lliesrocas@grnail.com

Incrementar los conocimientos del personal participante en materia de
gestion del riesgo hospitalario.

Fortalecer las competencias para la identificacion y analisis de amenazas y
vulnerabilidades.

Mejorar la apropiacion de herramientas técnicas aplicables a la seguridad y
resiliencia hospitalaria.

Fortalecer los Planes Hospitalarios de Emergencias y Desastres.

Mejorar la capacidad institucional para organizar la respuesta frente a
diferentes escenarios de emergencia.

Promover la incorporacion de criterios de inclusion y accesibilidad dentro de
los procesos de gestion del riesgo.
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o Fortalecer la articulacion entre las instituciones participantes y los actores
territoriales responsables de la gestion del riesgo en salud.

o Generar capacidades institucionales que permitan mantener y actualizar los
procesos desarrollados una vez finalizada la formacion.

13. Recursos para el Desarrollo de la Formacién

Para facilitar el proceso académico y practico, los participantes deberan disponer
de las herramientas tecnoldgicas requeridas para el desarrollo de las actividades.

La formacién contempla:
e Acceso a plataforma digital de apoyo al proceso formativo.

o Plataforma e-learning de educacion continuada durante la ejecucion del
Ccurso.

o Material académico y técnico en formato digital.
e Memorias de las jornadas.
« Ejercicios y herramientas de aplicacion practica.

e Certificado del curso para los participantes que cumplan los requisitos
establecidos.

14. Cierre Técnico

El programa se concibe como un proceso de fortalecimiento institucional que busca
trascender la transferencia de conocimientos y promover la aplicacion practica de
herramientas para la gestion del riesgo hospitalario.

La articulacion entre ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, junto con la construccion
y/o actualizacién de los Planes Hospitalarios de Emergencias, permitira abordar
diferentes dimensiones de la preparacion institucional y orientar acciones de
fortalecimiento acordes con las condiciones particulares de cada institucion
participante.

El proceso de formacion, entrenamiento y acompanamiento técnico contribuira al
desarrollo de capacidades institucionales orientadas a la prevencion, preparacion,
respuesta, recuperacion y continuidad de los servicios de salud frente a
emergencias y desastres en el departamento del Cesar.

Atentamente, C
/

ond .
YURIS EDITH CASTRILLO CASTELLARES.
Representante Legal.
Fundacion Stef Salud.
Nit: 901469890

*0 e +
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Valledupar, 13 de agosto 2026

Doctor:

LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA

Lider Oficina CRUED Cesar

Secretaria de Salud Departamental del Cesar
Ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de propuesta Técnica y Econdémica - Programa de
formacioén, preparacion e implementacion del plan de gestion del riesgo multi amenaza
como politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del

Cesar.

Respetado Doctor Padro:

En atencién a su amable solicitud, nos dirigimos a ustedes con el propésito de presentar
formalmente nuestra propuesta técnica y econémica para el desarrollo del “Programa de
formacion, preparacion e implementacion del plan de gestion del riesgo multi
amenaza como politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del
departamento del cesar’.

Nuestra propuesta busca fortalecer la capacidad de respuesta, preparacion y resiliencia de
las instituciones prestadoras de salud de la region frente a emergencias y desastres,
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente y los estandares de sostenibilidad
operativa.

A continuacién, resumimos las condiciones generales y comerciales de la oferta:

¢ Objeto de la propuesta: formacion, formulacion e implementacién técnica del plan
de gestion del riesgo multi amenaza orientado a hospitales resilientes de la red
hospitalaria del Cesar.

e Valor total: Ciento noventa y cinco millones ochocientos mil pesos mcte
($195.800.000).

¢ Plazo de ejecucién: Dos (2) meses

¢ Forma de pago: A convenir

e Valor de la oferta: Ciento noventa y cinco millones ochocientos mil pesos
($195.796.518) IVA incluido.

anexo a la presente comunicacion la tabla detallada con el plan de trabajo, metodologia,
perfil del equipo profesional y el desglose de costos correspondientes.

Direccién: Carrera 14 # 13C — 60 Edificio Agora
E-mail: gerencia@vitalsafesas.com - vitalsafesas@gmail.com
Pagina Web: https://vitalsafesas.com/ Contacto: 3182477020
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PRESUPUESTO

PREPARACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO MULTI AMENAZA COMO POLITICA DE

HOSPITALES RESILIENTES, DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA 150 PARTICIPANTES

ITEM COMPONENTE

DESCRIPCION

UND

PER.
TIEMPO

CANT.
REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

3 | TALENTO HUMANO

COORDINADOR DEL PROYECTO
ESPECIALISTA EN GERENCIA
EN PROYECTO CON MAS DE 8
ANOS DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR SALUD

MES

2,0

7.000.000

14.000.000

COORDINADOR LOGISTICO
CON EXPERIENCIA EN MAS DE 3
ANOS DE EXPERIENCIA EN
COORDINACION OPERATIVO DE
PROYECTOS LOGISTICOS

MES

2,0

5.950.909

11.901.818

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CON MAESTRIA EN
ADMINISTRACION EN SALUD Y
EXPERIENCIA CON MAS DE 8
ANOS EN POLITICAS DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES,
INTERACCION CON MINISTERIO
DE SALUD Y/O ORGANIZACION
PANAMERICANA DE SALUD

MES

2,0

8.500.000

17.000.000

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CON EXPERIENCIA DE 8 ANOS
EN EVALUACION DE LAS
HERRAMIENTAS INDICE DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA -
ISH'Y LABORES AFINES CON LA
POLITICA DE  HOSPITALES
SEGUROS/RESILIENTES

MES

2,0

7.500.000

15.000.000

APOYO ADMINISTRATIVO CON
UN ANO DE EXPERIENCIA

MES

2,0

3.700.000

7.400.000

SUBTOTAL

65.301.818

6 TRANSPORTE

ALQUILER DE DOS
CAMIONETAS CON PLATON 4X4
DOBLE CABINA 4 PUERTAS
PARA 5 PERSONAS,
COMBUSTIBLE DIESEL (o}
GASOLINA, CILINDRAJE MINIMO
DE 1996 MODELO 2020 EN
ADELANTE, CONDUCTOR
INCLUIDO, PARA EL APOYO DE
TRASLADO DEL EQUIPO DE
INSTRUCTORES A LA REGION
SUR - AGUACHICA, REGION
CENTRO, CURUMANI, REGION
NORTE - VALLEDUPAR - IDA'Y
VUELTA.

MES

2,0

14.800.000

29.600.000

SUBTOTAL

29.600.000

Direccién: Carrera 14 # 13C — 60 Edificio Agora
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ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION

UND

PER.
TIEMPO

CANT.
REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

APOYO DIGITAL

DISENO DEL CURSO EN
PLATAFORMA DIGITAL Y USO
DE PLATAFORMA DIGITAL POR
COORDINADOR, MONITOR,
INSTRUCTORES Y
PARTICIPANTES  INSCRITOS,
CON LA SIGUIENTE
DESCRIPCION: Montaje del curso
y habilitacion de plataforma digital
con accesos parametrizados para
coordinadores, monitores,
docentes y alumnos. Incluye la
personalizacion de rutas de
aprendizaje, herramientas de
evaluacion automética, foros de
interaccion y un sistema integral de
reportes y analitica de rendimiento
para la toma de decisiones
pedagdgicas.  Entorno  virtual
accesible e intuitivo que centraliza
los recursos didacticos, fomenta la
motivacion estudiantil A su vez, las
integraciones con otros sistemas,
autenticacién segura y opciones
escalables garantizan la proteccién
de datos, la interoperabilidad y la
capacidad de atender desde
pequefios grupos hasta miles de
usuarios sin perder calidad ni
rendimiento.  disponibilidad del
material por un periodo de 6 meses
para consultas.

N/A

150

64.800

9.720.000
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ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION UND

PER.
TIEMPO

CANT.
REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

AMBIENTACION Y
REFRIGERIOS

ARRIENDO DE SET COMPLETO
MOBILIARIO COMPUESTO POR
MESAS, SILLAS, MANTELES Y
FALDONES PARA VESTIR
SILLAS: PARA LA REALIZACION
DE NUEVE (9) EVENTOS, CADA
UNO CON CAPACIDAD PARA 55
PERSONAS, DE LAS CUALES 50
SON PARA LOS PARTICIPANTES
Y 5 SON PARA EQUIPO DE

MONITOR, INSTRUCTORES Y
PERSONAL LOGISTICO):  se
requiere el arriendo de un set
completo de mobiliario compuesto
por 12 mesas cuadradas marca
rimax, modelo milan o similar,
fabricadas completamente en
polipropileno de alta resistencia,
con dimensiones estandar de 90 x
90 cm y altura de 74 cm, cada una
con capacidad para 4 personas, lo
permite una distribucion
cémoda y organizada. estas mesas
estaran acompariadas por 50 sillas
plasticas apilables marca rimax,
color blanco, de disefio ergonémico
sin brazos, con respaldo ventilado,
fabricadas en polipropileno de alto
impacto, con una capacidad de
carga de hasta 130 kg vy
dimensiones aproximadas de 80
cm de alto total y 45 cm de altura
del asiento, adecuadas para uso en
interiores y exteriores. todas las
sillas estaran vestidas con faldones
de tela, confeccionados en material
textil de alta calidad (satin), con
disefio ajustado y caida elegante
hasta el piso, en colores sobrios o
institucionales,  aportando  un
acabado uniforme y estético al
montaje. ademas, se incluyen 15

calidad, elaborados en lino con
tratamiento antimanchas, en
colores a eleccion del cliente, con
medidas de 180 x 180 cm, que
permiten una caida decorativa de
aproximadamente 45 cm por cada
lado, brindando cobertura total a
cada mesa. los manteles se

dobladillo reforzado y presentacion
individual. todo el mobiliario y la
manteleria se encuentra en
excelentes condiciones estéticas y
funcionales, garantizando una
ambientacion profesional,
confortable y visualmente

sociales o corporativos en espacios
interiores o exteriores. Incluye
transporte al sitio.

(COORDINADOR,

decorativos de alta

planchados, con

ideal para eventos

N/A

1.180.000

10.620.000
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ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION

UND

PER.
TIEMPO

CANT.
REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

ALQUILER DE
INFRAESTRUCTURA, AYUDAS
EDUCATIVAS Y  SOPORTE
LOGISTICO PARA EVENTOS
FORMATIVOS

Prestacion de servicios de alquiler
de espacios para la ejecuciéon de
nueve (9) jornadas técnico-
practicas de capacitacion (minimo
8 horas diarias) dirigidas a 55
asistentes por nodo. El auditorio
cumple estrictamente con los
requerimientos técnicos
requeridos: ventilacion asistida,
iluminacion normada, sistema de
sonido con micréfono, tomas
eléctricas, bateria de bafios
higiénicos y ayudas didacticas
(video beam, pantalla y tablero). El
servicio contempla la
regionalizaciéon del departamento
del Cesar en tres sedes
estratégicas 6 nodos (Valledupar,
Curumani y Aguachica) con el fin
de descentralizar y garantizar el
fortalecimiento formativo del talento
humano hospitalario de los 25
municipios, en el marco del
programa "Plan de Gestion del
Riesgo  Multi-Amenaza  como
Politica de Hospitales Resilientes".

N/A

1.180.000

10.620.000

10

11

REFRIGERIOS Y
ALIMENTACION

REFRIGERIOS MANANA/TARDE:
El refrigerio de mafana o tarde esta
compuesto por un pastel de pollo
horneado de 150 gramos,
elaborado con masa de harina de
trigo suave, margarina vegetal,
relleno de pechuga de pollo
desmechada, sofrito de cebolla,
pimentén y condimentos naturales;
acompafado por una bebida tipo
gaseosa de 500 ml, en
presentacion individual, sabor a
escoger segun disponibilidad (cola,
naranja 0 manzana), y una fruta
fresca entera de temporada de
aproximadamente 200 gramos, que
puede ser manzana, banano o
pera, lavada, desinfectada y lista
para el  consumo. Incluye
transporte al sitio y servicio.

N/A

1550

14.500

20.475.000

STAND DE CAFE, AROMATICA,
POR 5 DIAS EN CADA NODO
(Valledupar, Curumani y
Aguachica) PARA LA
REALIZACION DE LAS
JORNADAS TEORICOS
PRACTICOS A CADA GRUPO DE
55 PARTICIPANTES. Incluye
transporte al sitio y servicio.

N/A

15

148.000

2.220.000
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ITEM

COMPONENTE

DESCRIPCION

UND

PER.
TIEMPO

CANT.
REQ.

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

12

MANUTENCION EN LA
REALIZACION DE EVENTOS
TEORICO PRACTICOS, SE
SUMINISTRA ALMUERZO PARA
EL EQUIPO DE APOYO Y
ASISTENTES - 155 PERSONAS
POR 5 DIAS: El menu diario del
almuerzo incluye 1 porcion de
proteina carne 6 pechuga de pollo
asada (150g, aprox. 220 kcal),
arroz blanco cocido (120 g, aprox.
150 kcal), vegetales salteados
como  brécoli, zanahoria vy
habichuela (100 g, aprox. 90 kcal),
ensalada fresca de lechuga, tomate
y pepino con limén (80 g, aprox. 35
kcal) y una gaseosa individual
(500 ml, aprox. 210 kcal). cubiertos,
postre, transporte 'y servicio
incluido.

N/A

775

44.200

34.255.000

13

14

15

16

17

18

19

20

PAPELERIA,
PUBLICIDAD Y
EQUIPOS

IMPRESION FORMATO FICHA
DE INSCRIPCION, TAMARNO
CARTA 1 PAG.

UN

150

220

33.000

IMPRESION FORMATO  DE
ASISTENCIA, TAMANO CARTA

UN

150

220

33.000

IMPRESION ENCUESTA DE
SATISFACCION, TAMARO
CARTA UN A PAGINA, A BLANCO
Y NEGRO ( por Médulo concluido)

UN

300

220

66.000

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO  INDICE  DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA —
ISH VERSION 2 ( Médulo
concluido)

UN

3450

220

759.000

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO INDICE DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA -
INGRID H (M6dulo concluido)

UN

2250

220

495.000

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO  INDICE DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA —
10.1.2. RAPID ASSESSMENT OF
PREPAREDNESS — RAP (Mddulo
concluido)

UN

2200

220

484.000

IMPRESION FORMATO
INSTRUMENTO  INDICE  DE
SEGURIDAD HOSPITALARIA —
STAR-H- (Médulo concluido)

UN

3150

220

693.000

IMPRESION  FORMATO  DE
EVALUACION ~ TEORICA Y
PRACTICA

UN

1240

220

272.800

21

PENDONES

PENDONES PUBLICITARIOS, EN
BANNER DE 2*1 METRO, CON
PORTA PENDON TIPO ARANA

UN

198.800

596.400

22

KIT PEDAGOGICO

Escarapelas en formato vertical en
papel propalcote 300gr Medidas:
12x14cm. Incluye: Fundas de vinilo
porta escarapela y cinta sublimada
full color con gancho mosquetén

UN

150

6.500

975.000
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VALOR
PER. CANT. VALOR TOTAL
ITEM| COMPONENTE DESCRIPCION UND | +evpo REQ. Ul\llll\l-I;ZALTJII(I)Dg/A IVA INCLUIDO

libretas de apuntes media carta 50
hojas argollada, con imagen
23 institucional, pasta dura, con dos 1 UN 150 15.500 2.325.000
hijas propalcote con informacién de
hospitales resilientes

Anillados de 1 a 150 hojas en anillo
24 metalico tamafio carta y/o oficio, 1 UN 150 6.750 1.012.500
caratula plastica.

LAPICERO RETRACTIL CON
25 IMAGEN INSTITUCIONAL, 1 UN 150 4.000 600.000
SUBLIMADO

Certificado a full color en papel
grueso: El tamafio del papel es tipo
carta de medidas (21.59 cm x 27.94
26 cm (8 1/2” x 11”"), en papel 1 UN 150 17.600 2.640.000
propalcote con gramaje de 115
g/m2, con minimo 5 tintas de
colores

SUBTOTAL 100.894.700

Agradecemos de antemano la oportunidad de participar en este proceso y quedamos a su
entera disposicion para resolver cualquier inquietud o profundizar en los aspectos técnicos
que requieran.

Atentamente;

A

, | g
I .Ir!|=,.._l|jlfjl- rl|I | !
JOHANNA ISABEL AYAZO MARTINEZ
C.C: 1.065.570.047 de Valledupar, Cesar
REP. LEGAL
Nit: 900.697.533-1
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PROPUESTA TECNICA — ECONOMICA

Programa de formacion, preparacion e implementacion del plan de gestién
del riesgo multi amenaza como politica de hospitales resiliente dirigido a la
red hospitalaria del departamento del cesar.

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES,
CRUED.

PRESENTADO POR:

VITAL SAFE S.A.S

VALLEDUPAR, 13 DE AGOSTO DE 2026
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VITAL SAFE S.A.S.

VITAL SAFE S.A.S. es una empresa colombiana orientada al desarrollo de
soluciones integrales en salud, seguridad, gestiéon del riesgo y fortalecimiento
institucional, que articula conocimiento técnico, experiencia profesional y talento
humano para contribuir a la proteccion de la vida, el bienestar de las personas y el
fortalecimiento de las organizaciones.

Desarrollamos actividades de consultoria, asesoria, auditoria, interventoria,
formacion y ejecucién de proyectos, con especial énfasis en salud publica, gestion
del riesgo de emergencias y desastres, seguridad y salud en el trabajo, preparacion
y respuesta ante emergencias, atencion prehospitalaria, infraestructura hospitalaria,
desarrollo del talento humano y programas de caracter social y comunitario.

Como parte de su capacidad integral, VITAL SAFE S.A.S. también desarrolla
soluciones relacionadas con el suministro y comercializacion de equipos, insumos
meédicos, elementos de proteccion personal, equipos de seguridad industrial y
contra incendios, productos tecnologicos y demas bienes requeridos para el
fortalecimiento operativo de instituciones y organizaciones.

Su modelo de trabajo esta orientado a acompafar a entidades publicas, privadas y
comunidades en la identificacion de necesidades, formulacién de soluciones,
prevencion de riesgos, fortalecimiento de capacidades y ejecucion de proyectos que
generen resultados sostenibles y contribuyan a construir organizaciones mas
seguras, preparadas y resilientes.

Bajo el principio “Integridad que protege, talento que salva”, VITAL SAFE S.A.S.
concibe cada proyecto como una oportunidad para integrar conocimiento,
prevencion, innovacién, responsabilidad y compromiso humano, ofreciendo
soluciones adaptadas a las necesidades particulares de cada institucion y territorio.

De esta manera, VITAL SAFE S.A.S. se proyecta como un aliado estratégico para
organizaciones que buscan fortalecer su capacidad de prevenir, prepararse,
responder y avanzar, mediante servicios y soluciones desarrollados con criterios de
calidad, ética, eficiencia y compromiso con la vida.
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MISION

En VITAL SAFE S.A.S. contribuimos a proteger la vida, fortalecer las instituciones
y desarrollar capacidades en las organizaciones y comunidades mediante el disefio,
implementacion y ejecucion de soluciones integrales en salud, gestion del riesgo de
emergencias y desastres, seguridad y salud en el trabajo, formacion del talento
humano, consultoria, asesoria, auditoria, intervencion y suministro de bienes,
equipos y tecnologias.

Desarrollamos nuestros servicios con un equipo humano competente y
comprometido, integrando conocimiento técnico, prevencion, innovacion, calidad y
responsabilidad social para responder a las necesidades de entidades publicas,
privadas y comunidades, promoviendo organizaciones mas seguras, preparadas,
resilientes y sostenibles.

VISION

Para el afio 2030, VITAL SAFE S.A.S sera reconocida en Colombia como una
empresa referente en gestién integral de la salud, seguridad, gestion del riesgo de
emergencias y desastres y fortalecimiento institucional, destacandose por la
excelencia de sus servicios, la capacidad de su talento humano y el desarrollo de
soluciones innovadoras que contribuyan a proteger la vida y mejorar la capacidad
de respuesta de las organizaciones vy los territorios.

Consolidaremos alianzas estratégicas y ampliaremos nuestra presencia nacional,
participando en proyectos de alto impacto para los sectores publico y privado, bajo
principios de calidad, transparencia, innovacién, sostenibilidad y responsabilidad
social.

Valores Corporativos
1. Integridad

Actuamos con ética, honestidad, transparencia y coherencia en cada decision,
relacion y proyecto que desarrollamos.

2. Compromiso con la vida

Reconocemos la proteccién de la vida, la salud, la seguridad y el bienestar de las
personas como el propodsito fundamental de nuestras actuaciones.

Direccion: Carrera 14 # 13C — 60 Edificio Agora
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3. Excelencia

Trabajamos bajo altos estandares técnicos y profesionales, promoviendo el
mejoramiento continuo y la calidad en nuestros servicios.

4. Responsabilidad

Cumplimos nuestros compromisos con seriedad, oportunidad y respeto por las
normas, las instituciones, nuestros clientes y las comunidades.

5. Talento humano

Creemos que las personas son el principal recurso para transformar organizaciones,
prevenir riesgos y responder eficazmente ante los desafios.

6. Prevencion

Nos anticipamos a los riesgos mediante conocimiento, planificacién, preparacion y
fortalecimiento de capacidades.

7. Innovacion

Incorporamos nuevas metodologias, tecnologias y conocimientos para desarrollar
soluciones eficientes y adaptadas a las necesidades de cada organizacién y
territorio.

8. Vocacion de servicio

Trabajamos con disposicion, empatia y sentido humano, entendiendo que detras de
cada proyecto existen personas, organizaciones y comunidades que confian en
nuestro trabajo.

9. Trabajo en equipo

Promovemos la colaboracién interdisciplinaria, el respeto profesional y la
construccion colectiva de soluciones.

10. Sostenibilidad

Desarrollamos nuestras actividades procurando generar impactos positivos vy
duraderos en las organizaciones, las comunidades y el entorno.
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INTRODUCCION

La seguridad hospitalaria constituye un componente fundamental para garantizar la
continuidad, calidad y oportunidad de los servicios de salud, especialmente ante
situaciones de emergencia, desastres, amenazas naturales, eventos tecnoldgicos,
condiciones de vulnerabilidad social o escenarios de violencia. En este contexto,
resulta indispensable que las instituciones prestadoras de servicios de salud no solo
cuenten con una infraestructura fisicamente segura, sino también con capacidades
organizativas, operativas y humanas que les permitan anticiparse, responder y
recuperarse adecuadamente frente a diferentes situaciones de riesgo.

Para fortalecer este proceso, se dispone de herramientas metodolégicas que
permiten realizar una evaluacion integral de las condiciones de seguridad,
vulnerabilidad, inclusién y capacidad de respuesta de las instituciones hospitalarias.
Entre ellas se encuentra el indice de Seguridad Hospitalaria — ISH v.2, orientado a
evaluar aspectos estructurales, no estructurales, funcionales y de gestion frente a
emergencias y desastres, permitiendo establecer niveles de seguridad y orientar la
priorizacién de intervenciones que contribuyan al fortalecimiento de la resiliencia
hospitalaria.

De manera complementaria, la metodologia INGRID-H incorpora un enfoque de
inclusion y accesibilidad, permitiendo analizar las condiciones institucionales para
garantizar la participacidn, proteccion, autonomia y atencion de las personas con
discapacidad durante situaciones de emergencia, bajo principios de accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades.

Asimismo, la herramienta de Proteccién en Contextos de Violencia (RAP) permite
realizar una evaluacion rapida de la preparacion de las instituciones de salud frente
a amenazas relacionadas con escenarios de violencia y conflicto armado,
considerando tanto la proteccion de la infraestructura y los servicios esenciales
como la seguridad del talento humano, pacientes y demas personas presentes en
las instalaciones.

Finalmente, el Analisis Multi amenaza STAR-H amplia la perspectiva de evaluaciéon
mediante la identificacion y valoracion de las diferentes amenazas que pueden
afectar a una institucion hospitalaria. Esta metodologia facilita la planificacion
estratégica a partir del analisis de la probabilidad de ocurrencia, el nivel de impacto
potencial y las capacidades institucionales disponibles para afrontar cada escenario.
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La aplicacion articulada de estas herramientas permite avanzar desde una
evaluacion aislada de riesgos hacia una vision integral de la seguridad y resiliencia
hospitalaria, identificando vulnerabilidades, capacidades existentes y oportunidades
de mejora. Sus resultados constituyen un insumo fundamental para establecer
prioridades de intervencion, formular planes de mejora y orientar la toma de
decisiones hacia acciones de bajo costo y alto impacto que fortalezcan la
preparacion, respuesta y continuidad operativa de las instituciones de salud frente
a multiples amenazas.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades del personal de las ESE hospitalarias del departamento
del Cesar, mediante procesos de capacitacién y entrenamiento en las metodologias
ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, orientados a mejorar la gestion del riesgo, la
preparacion, la respuesta y la resiliencia hospitalaria frente a emergencias y
desastres.

Dirigido a: Personal asistencial, administrativo, técnico y operativo, asi como a los
responsables de la gestion del riesgo, emergencias y desastres de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) hospitalarias del departamento del Cesar.

Perfil de los aspirantes: Personal vinculado a las areas de emergencias, gestion
del riesgo y seguridad hospitalaria de las ESE, asi como funcionarios de las
Secretarias de Salud Municipales del departamento del Cesar, con
responsabilidades relacionadas con la preparacién, prevencion y respuesta ante
emergencias y desastres.

Perfil de los Asesores:

e Coordinador del proyecto especialista en gerencia en proyecto con mas de 8
afnos de experiencia en el sector salud

e Coordinador logistico con experiencia en mas de 2 afos de experiencia en
coordinacion operativo de proyectos logisticos

e profesional de la salud con mas de 24 afos en salud publica, gestion de
servicios de salud, atencidon primaria, emergencias sanitarias y
administracién en salud. Especialista en gerencia de la salud publica,

magister en administraciéon en salud y magister en direccion de negocios
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internacionales (MBA internacional), con formacion avanzada en salud
mental y psiquiatria comunitaria, gerencia del talento humano, atencion
primaria de la salud (APS) y proteccion de derechos en contextos migratorios
mixtos. Experta en disefio, implementacion y evaluacion de programas de
salud publica, fortalecimiento de capacidades en aps, coordinacion de
preparacion y respuesta a emergencias en salud, y evaluacion de
instituciones sanitarias y hospitalarias. Ha liderado procesos de articulacion
intersectorial, gestion de politicas publicas, entrenamiento de equipos
Técnicos y desarrollo de estrategias para mejorar la calidad y el acceso a los
servicios de salud.

e Profesional especializado en emergencias y desastres con experiencia en
evaluacién de las herramientas indice de seguridad hospitalaria — ISH
version 2 y labores ejecutadas con la organizacion panamericana de salud.

e Técnico Administrativo con Un afio de experiencia.

METODOLOGIA

La metodologia se desarrollara bajo un enfoque tedrico-practico, participativo y
aplicado, orientado al fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal
responsable de emergencias y desastres de las Empresas Sociales del Estado
(ESE) y Secretarias de Salud Municipales del departamento del Cesar.

El proceso formativo tendra una duracion total de 40 horas académicas certificadas,
mediante modalidad presencial y Vvirtual, combinando transferencia de
conocimientos, talleres practicos, analisis de casos, ejercicios de aplicaciéon
institucional y acompafiamiento técnico.

La metodologia se desarrollara en las siguientes fases:
1. Formacién y apropiaciéon conceptual

Se realizara capacitacion sobre gestion del riesgo hospitalario, preparacion y
respuesta ante emergencias y desastres, asi como sobre los fundamentos,
estructura y criterios de aplicacién de las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y
STAR-H.

Esta fase permitira que los participantes conozcan los procedimientos para
identificar amenazas, vulnerabilidades, capacidades institucionales y condiciones
que puedan afectar la continuidad de los servicios de salud.

Direccion: Carrera 14 # 13C — 60 Edificio Agora
E-mail: gerencia@yvitalsafesas.com - vitalsafesas@gmail.com
Pagina Web: https://vitalsafesas.com/ Contacto: 3182477020
Valledupar - Cesar



mailto:gerencia@vitalsafesas.com
mailto:vitalsafesas@gmail.com
https://vitalsafesas.com/

VITAL SAFE S.A.S

Integridad que protege, talento que salva.
NIT: 900.697.533-1

2. Aplicacion practica de herramientas
Los participantes desarrollaran ejercicios practicos para la aplicacion de:

e ISH v.2: evaluacion de la seguridad estructural, no estructural, funcional y
capacidad operativa hospitalaria.

o INGRID-H: andlisis de inclusion, accesibilidad y atencion de personas con
discapacidad en la gestion del riesgo.

o« RAP: evaluacidén de la preparaciéon y proteccion institucional frente a
escenarios de violencia.

« STAR-H: identificacion, analisis y priorizacibn de amenazas segun su
probabilidad, impacto y capacidad institucional de afrontamiento.

Cada participante aplicara los conocimientos adquiridos a las condiciones
particulares de su respectiva institucion.

3. Fortalecimiento del Plan Hospitalario de Emergencias (PHE)

Con base en los resultados obtenidos mediante las herramientas técnicas, se
desarrollaran talleres para la construccion, revision y/o actualizacion de los Planes
Hospitalarios de Emergencias y Desastres (PHE).

Se abordaran los componentes generales y operativos del PHE, incluyendo
identificacion de escenarios de afectacion, objetivos, conformacion y funciones del
Comité Hospitalario de Emergencias, capacidad de respuesta, sistemas de
informacioén y comunicacion, activacion y desactivacion del plan, organizacién para
la respuesta, coordinacion externa, evacuacion, continuidad operativa,
rehabilitacion y recuperacion.

4. Ejercicios de simulacién y entrenamiento

La formacion incorporara ejercicios de analisis de escenarios, simulaciones y
estudios de caso que permitan a los participantes poner en practica los
procedimientos establecidos en el PHE.

Estos ejercicios estaran orientados a fortalecer la toma de decisiones, coordinacion
institucional, activacion de protocolos, comunicacion, evacuacion y respuesta ante
emergencias, promoviendo la identificacion de oportunidades de mejora.
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5. Trabajo por subregiones

Los encuentros presenciales se desarrollaran durante tres (3) dias por sede,
organizados territorialmente de la siguiente manera:

o Valledupar: Subregion Norte y Noroccidental.

e Aguachica: Subregion Sur.
e Curumani: Subregion Centro.

En cada sede se convocara a los referentes responsables de emergencias,
desastres, PHE y planes de contingencia de las ESE y demas actores definidos
para el proceso.

6. Acompaihamiento y seguimiento técnico

Posterior a las jornadas presenciales se realizara acompafamiento técnico virtual,
orientado a resolver inquietudes, verificar la aplicacion de las herramientas y apoyar
la consolidacién de los productos desarrollados por cada institucién.

El seguimiento permitira verificar los avances en la construccion y/o actualizacion
de los PHE vy establecer acciones de mejora frente a las vulnerabilidades
identificadas.

El Centro Regulador de Emergencias y Desastres realizara seguimiento al proceso,
con el propdsito de promover la continuidad de las acciones de fortalecimiento y la
actualizacion periddica de los instrumentos institucionales.

7. Evaluacion del aprendizaje y productos

La metodologia contemplara una evaluacion inicial y final de los conocimientos
adquiridos por los participantes, complementada con la valoracion de los ejercicios
practicos y productos institucionales desarrollados.

Como productos principales del proceso se espera contar con personal capacitado
en las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, diagndsticos institucionales
de amenazas y vulnerabilidades, asi como Planes Hospitalarios de Emergencias
construidos y/o actualizados, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
particulares de cada ESE.

De esta manera, la metodologia busca que la capacitacion trascienda la adquisicion
de conocimientos y genere capacidades instaladas en las instituciones,
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fortaleciendo la prevencion, preparacion, respuesta, recuperacion y continuidad de
los servicios de salud ante emergencias y desastres en el departamento del Cesar.

Subregiones de Intervencion:

La actividad de fortalecimiento se desarrollara por subregiones, para lo cual se
seleccionara una ciudad sede en cada una de ellas, donde se convocara a los
referentes responsables de los Planes Hospitalarios de Emergencias (PHE) y planes
de contingencia de cada Empresa Social del Estado (ESE) del departamento.

Cada participante debera contar con las herramientas tecnoldgicas necesarias para el
desarrollo de las jornadas de capacitacion. Durante el proceso, se realizara la
transferencia de conocimientos técnicos y metodoldgicos, los cuales seran aplicados
de manera practica por los asistentes en sus respectivas instituciones.

Como resultado del proceso, se garantizara la construccion y/o actualizacion del Plan
Hospitalario de Emergencias, mediante la implementacion de las herramientas
técnicas indice de Seguridad Hospitalaria (ISH), STAR-H, RAP e INGRID-H, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

X Valledupar: Subregion Norte y Noroccidental
X Aguachica: Subregién Sur
X Curumani: Subregion Centro

Cada encuentro tendra una duracion de Cinco (5) dias, y contara con seguimiento
técnico posterior, con el fin de asegurar la entrega oportuna de los productos
establecidos y el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Primer Grupo

Subregién Municipio ESE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO
Valledupar DAZA
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ - EMPRESA
SOCIAL DEL
NORTE ESTADO
Agustin Codazzi E.S.EHOSPITAL AGUSTIN CODAZZI
Becerril ESE HOSPITAL SAN JOSE
La Paz ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
Manaure Balcén del ESE HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS
Pueblo Bello ESE HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO
San Diego EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL SOCORRO
Subregién Municipio ESE
Astrea ESE HOSPITAL SAN MARTIN
Noroccidente Bosconia ESEHOSPITAL SAN JUAN BOSCO DE BOSCONIA-CESAR
El Copey HOSPITAL SAN ROQUE ESE
El Paso HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO E.S.E
Segundo Grupo
Subregién Municipio IPS

ESE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA

IAguachica ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUACHICA JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE
Gamarra ESE HOSPITAL OLAYA HERRERA
Gonzélez ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO
SUR La Gloria ESE HOSPITAL SAN JOSE ESE

Rio de Oro ESEHOSPITAL LOCAL DE RIO DE ORO
San Alberto ESEHOSPITAL LOCAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA
San Martin HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZE.S.E
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Tercer Grupo

Subregion Municipio IPS
Chimichagua ESE HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION DE|
CHIMIHCAGUA
Chiriguana ESE HOPSOTAL REGIONAL SAN ANDRES
Centro Curumani ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN MORENO
PALLARES
La Jagua de Ibirico |ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
Pailitas ESE HOSPITAL HELIMORENO BLANCO E.S.E
Pelaya ES HOSPITAL FRANCISCO CANOSSA
Tamalameque ESE HOSPITAL TAMALAMEQUE

Duracion de la Formacion:

El proceso de capacitacion y entrenamiento tendra una duracion de cuarenta (40)
horas académicas por cada grupo de trabajo, distribuidas en cinco (5) jornadas
consecutivas de ocho (8) horas diarias.

Cada jornada integrara componentes teoricos, practicos y aplicados, orientados al
conocimiento y manejo de las herramientas ISH v.2, INGRID-H, RAP y STAR-H, asi
como al fortalecimiento, construccion y/o actualizacion de los Planes Hospitalarios
de Emergencias y Desastres (PHE).

La formacién se desarrollara por grupos de trabajo en las subregiones definidas del
departamento del Cesar, garantizando que cada grupo complete las 40 horas de
capacitacidon y entrenamiento establecidas.

La formacion incluye:

v' Acceso permanente a la plataforma digital y uso de plataforma e-learning de
educacién continuada (moodle) durante el tiempo de ejecucion del curso.

v" Memorias del evento en formato digital

v' Certificado del curso.

LA \ W)

s oy il e
{ VW E-'-!l J M

Johanna Ayazd Martinez
Representante Legal
Nit: 900.697.533-1
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SOLICITUD DE COTIZACION ASESORIA EN SALUD EMERGENCIAY DESASTRES
ASERMED S.A.S.

1 mensaje

Direccion del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co> 10 de agosto de 2026%,'22

Para: asermedambulancias@gmail.com
Cc: Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>, JURIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmail.com>

Cordial saludo
De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunto en referencia, cuya
informacién nos permitira efectuar el estudio de precios de mercado, con base en los elementos, cantidades y

demas especificaciones que se describen a continuacion.

Se anexa la descripcion detallada y/o ficha técnica minima a cotizar, ver ARCHIVO ADJUNTO.

TEMATICA: Programa de formacioén, preparacion e implementacion del plan de gestién del riesgo multi amenaza
como politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del cesar.

MODALIDAD: Presencial

POBLACION A CAPACITAR: Hasta 150 funcionarios y/o representantes (distribuidos en grupos de 50
participantes por cada nodo territorial) de las siguientes instituciones:

¢ Red Hospitalaria: Lideres del Sistema de Gestion del Riesgo, personal directivo/administrativo y
personal operativo de primera linea (médicos, enfermeros y logisticos).

o Secretarias de Salud: Entidades de vigilancia y enlaces territoriales.

e Organismos de Socorro: (Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos).

o Entidades reguladoras de ambulancias: Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres
(CRUE) y Sistema de Emergencias Médicas (SEM) municipal.

INTENSIDAD HORARIA DEL CURSO: Minimo 40 horas certificadas (distribuidas en jornadas de 8 horas diarias
por un total de 5 dias de servicio continuo por cada nodo).

CRONOGRAMA DE OPERACION:

El servicio se prestara en los municipios sede que actian como nodos de cobertura para todo el departamento:

Nodo / Municipio Sede Duracién del Servicio Asistentes por Dia Horario Diario Estimado

Valledupar 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Curumani 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Aguachica 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM

Los valores econémicos presentados por el proponente en su oferta deberan ser fijados "A TODO COSTO". Por lo
tanto, deberan incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la correcta prestacién del
servicio y entrega de los bienes en los municipios de Valledupar, Curumani y Aguachica (Cesar).
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La cotizacion detallada puede ser enviada al suscrito funcionario (Lider Oficina CRUED), a través del correo
electrénico a direccion.crued@cesar.gov.co o en fisico en la oficina del CRUED Cesar, ubicada en la Transversal
18 # 19 - 65, Edificio Secretaria de Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED, para ser radicada a mas
tardar el dia viernes 14 de agosto de 2026 a las 17:00 horas.

Atentamente,

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR

M CRUED - 243.pdf
1655K
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SOLICITUD DE COTIZACION FUNDACION STEF SALUD

1 mensaje

Direccion del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co> 10 de agosto de 2026%.?2

Para: calidadheads@gmail.com
Cc: Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>, JURIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmail.com>

Cordial saludo
De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunto en referencia, cuya
informacién nos permitira efectuar el estudio de precios de mercado, con base en los elementos, cantidades y

demas especificaciones que se describen a continuacion.

Se anexa la descripcion detallada y/o ficha técnica minima a cotizar, ver ARCHIVO ADJUNTO.

TEMATICA: Programa de formacion, preparacion e implementacion del plan de gestién del riesgo multi amenaza
como politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del cesar.

MODALIDAD: Presencial

POBLACION A CAPACITAR: Hasta 150 funcionarios y/o representantes (distribuidos en grupos de 50
participantes por cada nodo territorial) de las siguientes instituciones:

¢ Red Hospitalaria: Lideres del Sistema de Gestion del Riesgo, personal directivo/administrativo y
personal operativo de primera linea (médicos, enfermeros y logisticos).

e Secretarias de Salud: Entidades de vigilancia y enlaces territoriales.

¢ Organismos de Socorro: (Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos).

e Entidades reguladoras de ambulancias: Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres
(CRUE) y Sistema de Emergencias Médicas (SEM) municipal.

INTENSIDAD HORARIA DEL CURSO: Minimo 40 horas certificadas (distribuidas en jornadas de 8 horas diarias
por un total de 5 dias de servicio continuo por cada nodo).

CRONOGRAMA DE OPERACION:

El servicio se prestara en los municipios sede que actian como nodos de cobertura para todo el departamento:

Nodo / Municipio Sede Duracién del Servicio Asistentes por Dia Horario Diario Estimado

Valledupar 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Curumani 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Aguachica 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM

Los valores econémicos presentados por el proponente en su oferta deberan ser fijados "A TODO COSTO". Por lo
tanto, deberan incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la correcta prestacion del
servicio y entrega de los bienes en los municipios de Valledupar, Curumani y Aguachica (Cesar).

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c62c405e36&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1873175025513198460&simpl=msg-f:1873175025513198460 12



10/8/26, 17:26 Gmail - SOLICITUD DE COTIZACION FUNDACION STEF SALUD

La cotizacion detallada puede ser enviada al suscrito funcionario (Lider Oficina CRUED), a través del correo
electrénico a direccion.crued@cesar.gov.co o en fisico en la oficina del CRUED Cesar, ubicada en la Transversal
18 # 19 - 65, Edificio Secretaria de Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED, para ser radicada a mas
tardar el dia viernes 14 de agosto de 2026 a las 17:00 horas.

Atentamente,

DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR

ﬂ CRUED - 241.pdf
1622K
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SOLICITUD DE COTIZACION VITAL SAFE S.A.S

1 mensaje

Direccion del CRUED del Departamento del Cesar <direccion.crued@cesar.gov.co> 10 de agosto de 20261817.'8;

Para: gerencia@vitalsasesas.com
Cc: Yohanna surmay <profesionalesp.cruecesar@gmail.com>, JURIDICA CRUED <juridica.cruedcesar@gmail.com>

Cordial saludo
De manera respetuosa me permito solicitarle se sirva presentar cotizacion para el asunto en referencia, cuya
informacién nos permitira efectuar el estudio de precios de mercado, con base en los elementos, cantidades y

demas especificaciones que se describen a continuacion.

Se anexa la descripcion detallada y/o ficha técnica minima a cotizar, ver ARCHIVO ADJUNTO.

TEMATICA: Programa de formacion, preparacion e implementacion del plan de gestién del riesgo multi amenaza
como politica de hospitales resiliente dirigido a la red hospitalaria del departamento del cesar.

MODALIDAD: Presencial

POBLACION A CAPACITAR: Hasta 150 funcionarios y/o representantes (distribuidos en grupos de 50
participantes por cada nodo territorial) de las siguientes instituciones:

¢ Red Hospitalaria: Lideres del Sistema de Gestion del Riesgo, personal directivo/administrativo y
personal operativo de primera linea (médicos, enfermeros y logisticos).

e Secretarias de Salud: Entidades de vigilancia y enlaces territoriales.

¢ Organismos de Socorro: (Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos).

e Entidades reguladoras de ambulancias: Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y
Desastres (CRUE) y Sistema de Emergencias Médicas (SEM) municipal.

INTENSIDAD HORARIA DEL CURSO: Minimo 40 horas certificadas (distribuidas en jornadas de 8 horas diarias
por un total de 5 dias de servicio continuo por cada nodo).

CRONOGRAMA DE OPERACION:

El servicio se prestara en los municipios sede que actian como nodos de cobertura para todo el departamento:

Nodo / Municipio Sede Duracién del Servicio Asistentes por Dia Horario Diario Estimado

Valledupar 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Curumani 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM
Aguachica 5 Dias continuos 50 Personas 08:00 AM a 05:00 PM

Los valores econémicos presentados por el proponente en su oferta deberan ser fijados "A TODO COSTO". Por lo
tanto, deberan incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la correcta prestacion del
servicio y entrega de los bienes en los municipios de Valledupar, Curumani y Aguachica (Cesar).

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c62c405e36&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1873175577655384030&simpl=msg-f: 1873175577655384030 12
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La cotizacion detallada puede ser enviada al suscrito funcionario (Lider Oficina CRUED), a través del correo
electrénico a direccion.crued@cesar.gov.co o en fisico en la oficina del CRUED Cesar, ubicada en la Transversal
18 # 19 - 65, Edificio Secretaria de Salud Departamental - Valledupar, oficina CRUED, para ser radicada a mas
tardar el dia viernes 14 de agosto de 2026 a las 17:00 horas.

Atentamente,
DR. LUIS ROBERTO PADRO BAUTISTA
LIDER OFICINA CRUED - CESAR
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26/8/26, 10:04 RUES Registro Unico Empresarial y Social

xrues

Registro Unico Empresarial y social

VITAL SAFE S.A.S

\olver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion Fecha de Matricula
NIT 900697533 - 1 2014/02/04
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido
Tipo de Sociedad Fecha de Cancelacion
Sociedad comercial /7
Tipo Organizacion Estado de la matricula
Sociedades por acciones simplificadas sas Activa
Camara de Comercio Fecha de renovacion
Valledupar 2026/07/17
Ndmero de Matricula Ultimo afio renovado
119820 2026
Fecha de Actualizacion
2026/08/21

https://www.rues.org.co/detalle
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xrues

Registro Unico Empresarial y social

VITAL SAFE S.A.S

\olver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

8699

Otras actividades de atencion de la salud humana
4659

Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p.
7020

Actividades de consultoria de gestion
4651

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de informatica

Servicios disponibles a través de la Camara de Comercio

Comprar Certificado

https://www.rues.org.co/detalle 1/3
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Registro Unico Empresarial y social

RUES Registro Unico Empresarial y Social

ASESORIA EN SALUD EMERGENCIA'YY DESASTRES
ASERMED S.A.S.

Volver a los resultados de bdsqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion
NIT 900887773 - 6
Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Tipo de Sociedad
Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas

Camara de Comercio
Valledupar
Ndmero de Matricula

130655

https://www.rues.org.co/detalle

Fecha de Matricula
2015/09/11

Fecha de Vigencia
Indefinido

Fecha de Cancelacion
//

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/08/05
Ultimo afo renovado
2026
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xrues

Registro Unico Empresarial y social

ASESORIA EN SALUD EMERGENCIA'YY DESASTRES
ASERMED S.A.S.

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general

Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

7020

Actividades de consultoria de gestion

8699

Otras actividades de atencion de la salud humana

Servicios disponibles a través de la Camara de Comercio

Comprar Certificado
:

Tenga en cuenta:

https://www.rues.org.co/detalle 1/3
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

() ot vaileouras
Fecha expedicion: 24/03/2026 - 11:32:07
Recibo No. S000997589, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION MtxpKI8tRn
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo cadigo, para que visualice laimagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : FUNDACION STEF-SALUD

Nit : 901469890-0
Domicilio: Valledupar, Cesar

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0507236
Fecha de inscripcidén: 23 de marzo de 2021
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 15 de julio de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CL 14 11 23 - Loperena
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrdédnico : liesrocasl32014@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3135633435

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacidédn judicial : CL 14 11 23 - Loperena
Municipio : Valledupar, Cesar
Correo electrédnico de notificacidbn : liesrocasl3201l4@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cbédigo General del Proceso
y del 67 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Valledupar, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 23 de marzo de 2021, con el No. 24191 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION STEF-SALUD.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() e vaLepiean
Fecha expedicion: 24/03/2026 - 11:32:07
Recibo No. S000997589, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION MtxpKI8tRn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo cadigo, para que visualice laimagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETO SOCIAL

objeto social: como entidad sin animo de lucro la fundacién, como objeto tendrd como objeto social
contribuir en la busqueda de soluciones a las necesidades de la comunidad, de desplazados,
campesinos y comunidad vulnerables en general, mediante el fomento del desarrollo sociocultural,
socio econdémico y el derecho a la vida digna que nos confiere con legitimidad la constitucién
nacional. teniendo en cuenta los hechos de inseguridad y la intolerancia en el territorio nacional,
trabajar por ellos dentro de un marco ético y moral, aplicando en la préactica, el trabajo en
equipo, innovacién y mejoramiento continuo, relaciones comunitarias, convivencias vy
confraternidad; dando una mejor aplicacidén a los valores con relaciones humanitarias, con accidn
participativa y de integracién al desarrollo, bienestar social de los miembros y asociados, ademéas
asesoria en procesos de modernizacién y disefio institucional, desarrollo vy estrategia
organizacional, reingenieria de procesos, disefio de estructura y planta de personal, manual de
funciones vy requisitos, salarios, empleos, simplificacién de tramites, sistematizacidén vy
automatizacidén de procesos, y simultdneamente la respectiva capacitacidén al personal, disefio e
implementacidén de procesos estratégicos, misionales y administrativos, indicadores de gestidén y
elaboracién de manuales de procesos y procedimientos, funciones, competencias y procedimientos a
nivel de dependencias y de cargos, acompafiados de formacién de liderazgo colectivo, realizacidn
de diagndésticos institucionales en aspectos tales como: organizaciédn funcional y administrativa,
planta de persona!, esquema financiero, gestidén de calidad, entre otros. disefio e implementacidn.
de estructuras organizacionales, con todos sus componentes vy seguimiento, evaluacidén de
resultados. asesoria y consultoria en el proceso de implementacidén del modelo estandar de control
interno MECI como herramienta fundamental para el control a la estrategia, la gestidén y la
evaluacién de las entidades del estado. asesoria en la celebraciédn y ejecucidn de contratos
estatales, preparacidén de ofertas o propuestas comerciales en licitaciones publicas y apoyo y
asesoria durante el proceso de contratacién y en todo el desarrollo y ejecucidén del respectivo
contrato, creacidén o actualizacidén de pliegos de condiciones, manuales de contratacidén estatal y
de supervisidén e interventoria. disefio, administracidén, ejecucidén y auditoria de proyectos de
investigacidén, asi como prestar asesorias en el procedimiento y andlisis de datos a estudiantes
y docentes que realicen investigaciones y trabajos de grado en los diferentes campos del
conocimiento. ofrecer servicios especiales del tratamiento de la informacidn: disefio, aplicaciédn,
procesamiento e interpretacidén de informacidén a empresas, asi como andlisis estadisticos de uso
frecuente en investigacién en ciencias de la salud y ciencias sociales para la toma de decisiones
en las organizaciones donde la informacién es el insumo fundamental de la misma. asesoria, disefio
y realizacién de publicaciones cientificas, asi como la diagramacién e implementacidn de las
mismas, prestar servicios de estudios de RATING, sondeos de opinidén, investigacidn de mercados y
marketing, estudios de factibilidad, encuestas, gestidén de datos e investigacidén social, ofrecer
programas de educacidn permanente y cursos de capacitaciones sobre tépicos de actualizacidn a
nivel general, asi como programar cursos especializados dirigidos a personal de instituciones o
empresas, a solicitud de estas. organizar congresos, seminarios, simposios de temdticas
relacionadas con el desarrollo de diversas &areas del conocimiento, especialmente en el area de
salud, derecho y mercadeo. orientar, ilustrar y evaluar actividades docentes y las A&reas
fundamentales y obligatoria de la linea pedagdgica, didactica y curricular. disefiar, planear,
programar y ejecutar proyectos de formacidén y capacitacidén de asesoria y consultoria de formacidn
de proyectos educativos y empresariales, técnicos con miras a la produccidén de bienes de capitales.
asesorar, apoyar y/o participaren la creacidén de programas de educacién de cualquier nivel segun
la normatividad vigente. asi como todo lo relacionado con las extensiones y proyeccidédn social
universitaria. disposicién para la asistencia y apoyo a las reuniones de trabajo involucrados con
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las especificaciones designadas. apoyo y asistencia a los COVES municipales y departamentales,
los comités de infecciones intrahospitalaria, los comités de estadisticas vitales y los comités
de vigilancia epidemioldgica comunitaria (COVECOM), a nivel epidemioldgico, elaborar perfiles;
estimar la magnitud de los eventos de interés en salud publica, detectar cambios en los patrones
de ocurrencia, distribucidén y propagacidén de los eventos objeto de vigilancia en salud publica;
identificar los factores de riesgo o factores protectores relacionados con los eventos de interés
en salud y los grupos poblacionales expuestos a dichos factores; e identificar necesidades de
investigacidén epidemioldgica. gestionar ante organismos gubernamentales proyectos de beneficio
comunitario y de desarrollo social en areas relacionadas con el mejoramiento y la calidad de vida
de los ciudadanos, contratar y desarrollar proyectos y programas encaminados a la prestacidén de
servicios relacionados con la creacidén, disefio y ejecucidédn de planes de desarrollo territorial,
a nivel municipal, regional y nacional. establecer contactos y convenios de cooperacidén y apoyo
entre universidades y el sector productivo y de servicios, tendientes a obtener beneficios mutuos.
celebrar contratos de cualquier naturaleza con personas naturales o extranjeras, apoyar en la
elaboracidén, asesoria y monitoreos de las acciones contempladas en el plan territorial en salud,
elaboracién de andlisis de salud (ASIS), planes de accidén en salud publica. disefiar, planear,
programar y ejecutar actividades de educacién no formal y comunitaria, incluyendo talleres, cursos,
capacitaciones y procesos formativos, apoyo en el proceso de auditorias a cuentas medicas en la
prestacidén de servicios de salud, apoyo en el proceso de facturacién de cuentas, auditoria de
registro especial de prestadores.

y para tal fin, cumplird los siguientes propdsitos:
*contribuir a la erradicacidén de la pobreza y el hambre.

*promover el desarrollo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos, en especial de
los nifios/as y Jjdvenes en situacidén de riesgo y/o marginacidn social.

para el cabal cumplimiento de sus objetivos, la fundacidén podrad contraer toda clase de obligaciones
y celebrar todos los actos y contratos que le permitan la ley y estos estatutos: adquirir toda
clase de bienes afines con los objetivos, enajenar, grabar y administrar sus bienes, participar
en toda clase de inversiones financieras, intervenir en todos los juicios o diligencias judiciales,
administrativas y policivas que se relacionen con su patrimonio.

PATRIMONIO

$ 125.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL

Representacién legal: la fundacidn tendrd un director ejecutivo, nombrado por la asamblea general,
para un periodo de un (1) afio sin perjuicio de que el mismo érgano lo remueva o ratifique libremente
en cualquier época y aplicando lo dispuesto en la legislacién laboral vigente si es el caso de
acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: el director ejecutivo es el representante legal de la fundacidén en virtud de lo cual
estdn asignadas las siguientes atribuciones, funciones y obligaciones:

a) representar legal y contractualmente a la fundacidn.

b) administrar los bienes de la fundacién, bajo la vigilancia de la junta.

Péagina3de7



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR
- — CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
() ot vaileouras
Fecha expedicion: 24/03/2026 - 11:32:07
Recibo No. S000997589, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION MtxpKI8tRn
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el

respectivo cadigo, para que visualice laimagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

c) convocar a reuniones de asamblea general y de la junta directiva conforme a los presentes
estatutos.

d) constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundacién.
e) autorizar juntos con el tesorero las cuentas de los gastos de la fundacién de acuerdo con lo
propuesto por la junta directiva, vigilando que los fondos sociales sean intervenidos de acuerdo

con el objeto social de la fundacién.

f) velar por la buena marcha y administracién de la fundacidén cumplimiento y haciendo cumplir los
estatutos, reglamentados y resoluciones de la asamblea y de la junta directiva.

g) celebrar todos los actos y contratos necesarios para cumplir con el objeto social hasta por la
cuantia que se le asigne por la directiva y la asamblea general.

h) presentar a la junta directiva las cuentas, balances, informes financieros e inventarios vy
cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha de la fundacidn.

i) ademés, presentar cualquier informacidén que requiera la junta directiva.

j) elaborar el proyecto de presupuesto operacional, el cual debe someterse a consideracidén de la
junta directiva y de la asamblea general.

k) transigir, desistir, conciliar, subrogar y novar los actos o negocios juridicos que tuviere la
fundacidén con terceros, de conformidad con la autorizacidén expresada por la Jjunta para cada caso
en particular.

1) cumplir con las demds funciones que le designe la ley, Jjunta directiva y los presentes
estatutos, que sean compatibles con la naturaleza del cargo, gqueda facultado por la asamblea
general para hacer contratos o convenios hasta por una cuantia de mil millones de pesos y por la
junta directiva gastos generales por la suma de doscientos millones de pesos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 002 del 09 de noviembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o
en esta Cédmara de Comercio el 16 de enero de 2024 con el No. 28518 del libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO YURIS EDITH CASTRILLO CASTELLARES C.C. No. 1.064.706.193

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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PRINCIPALES

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YURIS EDITH CASTRILLO CASTELLARES C.C. No. 1.064.706.193
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DANIS ASTRITH CASTELLARES GORDILLO C.C. No. 49.552.627
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CAROLINA RODRIGUEZ FERNANDEZ C.C. No. 42.481.111
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LISSETH PAOLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1.065.598.771
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA BENILDA ASCANIO CONTRERAS C.C. No. 49.554.849
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEONARDO ENRIQUE FONTALVO POLO C.C. No. 1.128.196.730
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EVARISTO RODRIGUEZ PAREJA C.C. No. 18.939.131

Por Acta No. 003 del 15 de julio de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o
en esta Camara de Comercio el 15 de julio de 2025 con el No. 28517 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA YURIS EDITH CASTRILLO CASTELLARES C.C. No.1.064.706.193

Por Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva , inscrita/o en esta Cémara
de Comercio el 23 de marzo de 2021 con el No. 24191 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DANIS ASTRITH CASTELLARES GORDILLO C.C. No. 49.552.627
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CAROLINA RODRIGUEZ FERNANDEZ C.C. No. 42.481.111
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LISSETH PAOLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1.065.598.771
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA BENILDA ASCANIO CONTRERAS C.C. No. 49.554.849
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEONARDO ENRIQUE FONTALVO POLO C.C. No. 1.128.196.730
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EVARISTO RODRIGUEZ PAREJA C.C. No. 18.939.131

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva , inscrita/o en esta Camara

de Comercio el 23 de marzo de 2021 con el No. 24191 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL CARLOS ARTURO RAMIREZ PALOMINO C.C. No. 7.152.544 117880-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gque no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL
VALLE DEL RIO CESAR, los sabados SI son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $140.132.545,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a disposicidn

de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se realizd la
inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién Tributaria (RIT).
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Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

/; f'll' i /7 1 ’/:ﬂ
/ [_ﬂ.;"_f 7 / / i .-'f af I."“

_ lif
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*** EINAL DEL CERTIFICADO ***
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