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CRONOGRAMA

. META FISICA |PRESUPUESTO A EJECUTAR
0 PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR 2026 POR ACTIVIDAD

3202043 Servicio apoyo financiero 320204300 Areas con

para la implementacion de esquemas de Pago por Formulacion, Implementacion y seguimiento a los Incentivo a la conservacion implementado / incentivo a la 100% $ 1.353.349.324

esquemas de pago por Servicio Servicios Ambientales incentivos a la conservacion conservacion priorizado * 100. ° R

ambiental Implementados
iREGACION DE LA INVERSION VALOR TOTAL s
=8 Y SERVICIOS $ 4,632,845,091
L $ 1,022,310,000
IROS O EQUIPOS $ . \ \ \

/A =2, E
RCOS MANUEL Ul IJOCOLLAZOS
$ 170,000,000 DIRECTOR m%mwy
VoBo Sub.Planeacion N-‘\A
Caja Menor) $ - .y
VoBo Sub.SAF QYN
VOS FINANCIEROS (4*1000) $ 23,103,803 |Fecha de Aprobacion 137042026\,
TOTAL $ . '5,848,258,893 |Fecha de Modificacion 23/04/2026
OBSERVACIONES ACERCA DE LAS MODIFICACIONES:
JUSTIFICACION FECHA DE LA MODIFICACION

.n No. 1564 de 24 de diciembre de 2025, se liquida el presupuesto de gastos de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”, para la vigencia fiscal 2026. ene-26
in No. 003 de 7 de enero de 2026, se apropian recursos del balance al presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacién Auténoma Regional del Cuavio “Corpoguavio”, con destino a vigencias futuras ordinarias, conforme a los Acuerdos No. 007, ene-26
in No. 022 de 22 de enero de 2026, se adicionan recursos al presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”, provenientes de convenios suscritos con ENEL Colombia S.A. E.S.P., la Gobernacidn de %
ZAR Cundinamarca, para la vigencia fiscal 2026. L
in No. 0378 de 26 de marzo de 2026, se efectiia |a desagregacion del presupuesto de gastos de |a Corporacién Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”, con recursas del balance, conforme al Acuerdo No. 005 del 24 de marzo de 2026, para la mar-26
slucién No. 0467 del 21 de abril de 2026, se realizé un traslado dentro del presupuesto de gastos de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, para la vigencia fiscal 2026. abr-26

** Redactar la actividad tomando como referente lo planteado para cada producto en el Plan de Accion Institucional.




Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA DE CORPOGUAVIO

Desarrollo de acciones para preservar las Areas de

NOMBRE DEL PROYECTO |Importancia Estratégica y la Biodiversidad en Ia
Jurisdiccion de Corpoguavio - Cundinamarca

CODIGO BPIC 202632370506
PLAN DE ACCION Juntos Conservando Nuestro Territorio
VIGENCIA 2024 - 2027

Acciones de Preservacién, Conservacion,
FROGRAMA Restauracién y Uso Sostenible de la Biodiversidad
PROYECTO Biodiversidad y servicios ecosistémicos

FECHA DE REGISTRO .
INICIAL Junio 06 del 2024

FECHA DE

ACTUALIZACION 26 de Marzo de 2026
Que el proyecto descrito se encuentra registrado y en el Banco de Proyectos de Inversion
Vigencia 2026, contenidos en el Plan de accion 2024-2027 “Juntos Conservando Nuestro
Territorio” el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 002 del Afio 2024; y que mediante
acuerdo 013 del 15 de Diciembre del 2025 fue aprobado el presupuesto para la vigencia
2026 y el Acuerdo 005 del 24 de Marzo del 2026, “Por el cual se adiciona el presupuesto
de ingresos y gastos de Corpoguavio, para la vigencia fiscal 2026, con Recursos del

Balance de la vigencia 2025”.

. E [ 3
OMAR{ﬁﬁ%{ CIFUENTES ROMERO

SUBDIRECTOR DE PLANEACION

Proyecté: Rosa Maria Pefuela Pefiuela / Profesional Apoyo SP EQ
Revisé: Zoraida Beatriz Garcia Gémez/ Profesional Especializada SP %4/%
~

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO OFGRETLARP
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca V02 151028
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS
PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion,

de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPITULO 1. DESCRIPCION GENERAL

1.1 FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO

30 de septiembre de 2026

1.2 NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
CONTRATISTA QUE  DILIGENCIA
ESTUDIO PREVIO

0
EL

Maria Fernanda Medina Quintero

1.3 BANCO DE PROYECTOS

NOMBRE DEL PROYECTO Desarrollo de Acciones
para Preservar las Areas de Importancia Estratégica y
la Biodiversidad en la Jurisdiccion de CORPOGUAVIO -
Cundinamarca.

CODIGO BPIC: 202632370506

PROYECTO: Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
PROGRAMA: Acciones de Preservacion,
Conservacién, Restauracion y Uso Sostenible de la

Biodiversidad.

PLAN DE ACCION: CORPOGUAVIO 2024 - 2027
“*JUNTOS CONSERVANDO NUESTRO TERRITORIO"

1.4 DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccion de Gestion Ambiental

1.5 TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

CAPITULO 2. DESCRIPCION TECNICA
DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Los articulos 1, 2 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia, sefialan al tenor de lo dispuesto:

)

ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran yen la
prevalencia del interés general.

ARTICULO 2o. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

(.:)

ARTICULO 209. La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion plblica, en todos sus érdenes, tendra un control intermno que se ejercera en los
términos que seriale la ley.

La Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO es un ente corporativo de caracter publico,
autonomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas
constituyen geogréficamente una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotada de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del area de su jurisdiccion el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el articulo 31, literal 16): “Reservar, alinderar,
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijlen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo
integrado, los distritos de conservacion de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el 4rea de
su jurisdiccion”.

El Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR, 2024 — 2035 de |a Corporacion Auténoma Regional del Guavio
- CORPOGUAVIO, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Directivo N°01 del 22 de marzo 2024 en donde
se definen lineas Estratégicas que buscan el mejoramiento de las condiciones ambientales de la jurisdiccion de

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

la Corporacion como potencial ambiental del pais, dentro de las cuales se encuentra la Linea estratégica
transversal 3. denominada “Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos” en donde se
toman medidas para realizar acciones estratégicas para la preservacion, conservacion, restauracion y uso
sostenible de la Biodiversidad, lo que implica fortalecer e implementar acciones con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos en el PGAR 2024-2035.

Para el cumplimiento de su mision, CORPOGUAVIQ actualmente ejecuta el Plan de Accién Cuatrienal 2024 -
2027, en concordancia con las disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades
establecidas para el desarrollo de actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la
jurisdiccion de la entidad.

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condicién de ejecucion de proyectos
en la Jurisdiccion de CORPOGUAVIO, plasmados en el Plan de Accién Cuatrienal 2024 - 2027, procurando
orientar complementariedades de gestion ambiental en los entes territoriales en relacion con las funciones
derivadas de la Ley 99 de 1993, y promover la inclusién de indicadores de resultado concurrentes entre la
entidad territorial y autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Articulo 1° de la Ley 99 de 1993.

Por otra parte, el plan de accion de CORPOGUAVIO, como instrumento de planeacién, responde a todas las
necesidades de la Jurisdiccion, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la proteccion, recuperacion,
conservacion, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del
medio ambiente.

Colombia es reconocida como uno de los paises de mayor biodiversidad biolégica o biodiversidad a nivel
mundial situacion que también se presenta en la jurisdiccion de la Corporacion; el bienestar y el desarrollo de
la poblacion esta intimamente ligado a la biodiversidad; nuestra existencia y el bienestar cotidiano depende de
los bienes y servicios ambientales derivados de la biodiversidad.

La politica nacional de la biodiversidad surgi¢ a partir del desarrollo de los lineamientos aprobados por el
Consejo Nacional Ambiental, en su calidad de maximo drgano asesor de caracter intersectorial en materia
ambiental en Colombia

La prioridad de la Politica y su plan de accion debe ser la conservacion de las areas representativas de
ecosistemas naturales a través del Sistema Nacional de Areas Naturales Protegidas, el cual debera constituirse
en el eje del ordenamiento ambiental del territorio, para la Corporacion Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO es muy importante contribuir al cumplimiento de esta politica para lo cual debe desarrollar
estrategias contundentes para evitar que se altere las condiciones ambientales y naturales de nuestra
jurisdiccion.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gav.co




Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por CORPOGUAVIO en el Plan de Accién Cuatrienal
2024 - 2027, la entidad cuenta con varios profesionales, los cuales desarrollan funciones especificas
determinadas en el manual de funciones de la entidad, pero dada la limitacién de la planta de personal y las
diversas funciones administrativas de la Corporacion, adicionalmente que con los funcionarios de planta no se
podrian atender todas las necesidades, debido a que no se cuenta con una serie de profesionales, en diferentes
areas del conocimiento y con la experiencia requerida para apoyar en el desarrollo de los proyectos del Plan
de Accién, para que contribuyan a la proteccidn y conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
en pro de su conservacion y proteccion, para que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, en
cumplimento de sus funciones contenidas en la ley 99 de 1993, por lo que se requiere un mayor nimero de
profesionales para suplirlas.

Para el desarrollo de actividades en cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a
CORPOGUAVIO por la ley 99 de 1993 y en razén a las funciones asignadas a la Subdireccion de Gestion
Ambiental, especialmente de conformidad con la resolucién 2067 del 29 de diciembre del 2022, Manual de
Funciones de CORPOGUAVIO en lo relacionado con: “1) Proponer a la direccion general las politicas,
estrategias, planes, programas, proyectos y demas acciones que se requieran para el eficaz funcionamiento de
la Corporacion, en el area de su desempefio y llevar a cabo su ejecucion. 2) Asegurar la inclusion de los
mecanismos que garanticen la participacion de la sociedad civil en actividades y programas de proteccion
ambiental, manejo de recursos naturales y desarrollo sostenible de conformidad con los criterios de ley. 8)
Promover y realizar conjuntamente con las entidades del sector, estudios e investigaciones en materia de medio
ambiente y de los recursos naturales renovables. 9) Realizar el levantamiento, la compilacion, el analisis, la
integracion de la informacién del medio ambiente y de los recursos naturales renovables del territorio y generar
coberturas de informacion relacionadas con las propiedades, la preservacion, el fortalecimiento y modelos
bésicos del patrimonio ambiental. 12) Disefiar e implementar acciones para proteger y recuperar los
ecosistemas estratégicos y la biodiversidad en el territorio de jurisdiccion de la Corporacion. 13) Promover la
transferencia de tecnologfa resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de investigacion
cientifica y de apoyo técnico que forman parte del Sistema Nacional Ambiental y prestar asistencia técnica y
cientifica a entidades publicas, privadas y las organizaciones de la sociedad civil, para el adecuado manejo de
los recursos naturales y la preservacion del medio ambiente, de acuerdo con las directrices del Ministerio de
ambiente y desarrollo sostenible”, se hace necesario contar con el apoyo de personas externas a la entidad.

Que mediante este proceso contractual se espera que se dé cumplimiento a los objetivos y metas del Plan de
Accion Institucional en cuanto a la administracion de la biodiversidad y servicios ecosistémicos, especificamente
con el manejo y la conservacion de la fauna silvestre con alguna categoria de amenaza y las interacciones
negativas que se presenten con estas especies en la jurisdiccion, lo que hace parte integral del Plan de Accion
Cuatrienal 2024 — 2027.

Corporacidn Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacion Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Al no existir personal de planta, por el nimero de actividades que se requieren ejecutar para dar cumplimiento
a la gestion mensual de cada indicador de cumplimiento, se requiere contar con un profesional en Medicina
Veterinaria para apoyar a la Subdireccion de Gestion Ambiental, con el fin de dar cumplimiento a las metas de
la vigencia 2026; el cual se encargara de Atender los requerimientos que se presenten con fauna silvestre,
especialmente donde se genere interacciones negativas con la comunidad de la jurisdiccion, consolidar y
sistematizar la base de datos de los mismos y Apoyar las acciones para mitigar las interacciones negativas
entre fauna silvestre — hombre que permitan la implementacién de medidas de conservacion y manejo de las
especies de fauna con algin grado de amenaza. Paralelamente, con el objetivo de adelantar acciones de
conservacion al implementar incentivos a la conservacion en las zonas donde se presentan las interacciones
negativas; razén por la cual la Subdireccion de Gestion Ambiental ha evidenciado la necesidad de contar con
este equipo de trabajo para integrar el Proyecto de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, con el objetivo de
dar tramite a los requerimientos de la entidad y asi asegurar el cumplimiento de sus funciones establecidas en
el articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en consideracion con lo dispuesto en el Manual de Funciones y revisada la
planta de personal de |a entidad, no se cuenta con funcionarios de planta disponibles para atender los pracesos
transversales del Proyecto de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos con el manejo y conservacion de la fauna
silvestre con alguna categoria de amenaza y las interacciones negativas que se presenten con estas especies
en la jurisdiccion de CORPOGUAVIO, por lo que se hace necesario contratar el personal suficiente.

Asi las cosas, la Subdireccién de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO; requiere contratar un profesional en
Medicina Veterinaria, con experiencia, para apoyar los procesos relacionados a las actividades desarrolladas
por el Proyecto de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos adscrito a la Subdireccion de Gestion Ambiental.

Por otra parte una vez revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia de Unificacion y la aclaracion a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de
fecha 11 de noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se
configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta secretaria, como puede ser ratificado en
la estructura y funciones del area y de los servidores piblicos que conforman la planta de CORPOGUAVIO.
Finalmente, y conforme al articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, los Contratos de Prestacion de Servicios se
podran suscribir entre otros con personas naturales o juridicas, cuando aun existiendo personal en la planta de
la entidad no sea suficiente.

Por ello, solo se puede satisfacer este déficit de recurso humano con la contratacion de profesionales, solucion
que se implementara hasta tanto no se cuente con personal de planta que satisfaga los requerimientos de la
entidad de conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

Que en cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015 NO
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
CORPOGUAVIO ha requerido y seguira requiriendo servicios profesionales, més allé de los propios de los que
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corresponden a los cargos de su planta de personal, y mientras su planta de personal y estructura administrativa
se mantenga igual. En este caso en particular y considerando las actividades, requiere suscribir un contrato de
prestacion de servicios profesionales que acredite los estudios y experiencia que se describen en los presentes
estudios.

En este orden de ideas, analizado el plazo necesario e indispensable para el cumplimiento del objeto, se
encuentra que el mismo es de Tres (03) meses, considerando adicionalmente que se trata de un servicio atado
al cumplimiento de las metas establecidas para el Proyecto Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

La Subdireccion de Gestion Ambiental quien requiere del servicio del profesional, realizara la verificacion de los
documentos aportados por el profesional, en su oferta y certificara la idoneidad del mismo, teniendo en cuenta
los términos y requisitos del presente estudio.

Es pertinente, viable y legal acudir a |a figura del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales dado que
los requisitos para la suscripcion de estos contratos se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el articulo 84 de la Constitucidn Politica, el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de
la entidad y satisfacer las necesidades detectadas.

La presente contratacién se encuentra contenida en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2026 y
publicado en el SECOP |I.

2.1 Impacto Social Esperado:

Con la participacion del profesional en Medicina Veterinaria como apoyo a la Subdireccién de Gestion
Ambiental, se podran cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 99 de 1993 especificamente en el articulo
No 31, las cuales se llevaran a cabo para la vigencia 2026 a través del Proyecto de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos, mejorando las condiciones del proceso contractual de la misma.

Se requiere contar con los servicios de un Profesional en Medicina Veterinaria, que sea idéneo y quien por su
formacion atienda actividades inherentes a los procesos y procedimiento establecidos en el sistema integrado
de gestion y control interno — SIGYCO); en el macro proceso de gobernabilidad ambiental; éstas actividades son
de gran importancia para la Corporacion porque desde alli va a permitir a la entidad contar con un soporte
técnico, con lo que se busca el fortalecimiento de los procesos de conservacién, creando espacios de
participacion, socializacion, y capacitacion continua de manera transparente, eficiente y participativa de lamano
de la comunidad en el uso adecuado de los recursos forestales, y conservacion de la biodiversidad, tramites y
demas en cumplimiento de la normatividad actual vigente haciendo participe de este proceso los diferentes
actores y entes de control dada la importancia que representan los ecosistemas naturales para el pais y anivel
global, en un contexto de modernizacion e impulso de sectores productivos, cambio climatico y de
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reordenamiento del territorio unificando procedimientos y esquemas de trabajo, de tal manera que se den pasos
firmes para un correcto control y administracion de los recursos naturales; y en cumplimiento los procesos
asociados al Proyecto de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos del Plan de Accion Cuatrienal 2024 - 2027.

2.2 Beneficios Esperados del Contrato:

La Corporacién se beneficia con la ejecucion de este Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales en
cuanto a que contribuye al cumplimiento de su mision, el fortalecimiento técnico, administrativo, toda vez que
le aporta a la administracion y proteccion del patrimonio ecoldgico y ambiental en los ocho (08) municipios que
componen la jurisdiccion de CORPOGUAVIQ.

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional Médico Veterinario, quien deberé acreditar el
siguiente perfil:

1. Educacion: Profesional Médico Veterinario.

2. Experiencia: Experiencia Profesional minima de Seis (06) meses, de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucion No. 04 del 07 de enero de 2026

3. Documentos requeridos para la contratacion de prestacion de servicios (ver numeral 4.5 de los
estudios previos).

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Se requiere contratar un profesional en Medicina Veterinaria que demuestre la suficiente idoneidad en esta area
del conocimiento y apoye a la Subdireccion de Gestion Ambiental en lo relacionado con las actividades
establecidas en el Proyecto de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos para el cumplimiento Plan de Accion
Cuatrienal 2024 - 2027.

2.4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.4.1. Objeto del contrato:

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar sera:

Prestacién de servicios profesionales para ejecutar acciones de conservacién de especies amenazadas y
atencion a fauna silvestre decomisada y atropellada, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y d

actividades establecidas en el Plan de Accion Cuatrienal de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO

2.4.2. Obligaciones del Contratista:

2.4.2.1 OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
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Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacién, ni vinculo alguno de
EL CONTRATISTA con LA CORPORACION, ni (si aplica) de LA CORPORACION con las personas
que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.

Responder por la salvaguarda de los documentos que se le asignen.

Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicion para el normal desarrollo
de sus actividades y velar por su conservacion y cuidado.

Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporacion, especialmente el RUT (en caso de
que exista modificacion en las actividades), hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y registro de
conflicto de intereses en el SIGEP |I.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la
norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto
1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de
Proteccion Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de
Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Calidad).

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran
conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de esta
obligacion, por parte de EL CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla debidamente
pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de las causales de
exoneracion previstas en las normas que regulan la materia, debera hacer esta manifestacién en Ia
respectiva certificacion.

Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes, en el numeral 7
(Ejecucién del contrato - Plan de Pagos) de la plataforma SECOP |,

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




1.

12

13.

14.

15.

16.

1V

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las funciones a su
cargo.

Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015).

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adiciones el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica).

Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecucion
del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitucion y en la ley, en especial
las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011 y Ley 1952 de 2019, asi
como las que las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal circunstancia.

Las deméas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean asignadas, siempre y
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion directa con la correcta prestacion del
servicio.

Presentar la respectiva cuenta de cobro teniendo en cuenta la responsabilidad tributaria-codigo-
registrada en el RUT.

2.4.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Para cumplir con el objeto contractual desarrollara las siguientes obligaciones y actividades:

1

Realizar la evaluacion, manejo, atencion y valoracion post decomiso, entrega voluntaria o reporte de
los especimenes de fauna silvestre aprehendidos, recepcionados o heridos, que llegan a la
corporacion, generando la debida documentacion y soporte de dichos procedimientos; coordinando el
traslado de los mismos a los centros de atencion y valoracion especializada, y a las areas o sitios de
disposicion final una vez superada la etapa de rehabilitacion.

Realizar el manejo médico veterinario de la fauna silvestre allegada a la entidad y que requiera
oportuna atencién como primer respondiente lo que incluye fines de semana y festivos, para establecer
el procedimiento y/o tratamiento a seguir para asegurar su recuperacion, realizando la debida
liberacion en el habitat correspondiente segtn el diagnéstico establecido.

Generar el cien por ciento (100%) de los conceptos técnicos referentes a fauna silvestre debidamente
numerados y fechados, de las visitas técnicas designadas cada mes con relacion a las quejas,
peticiones, solicitudes y/o reclamos de caracter ambiental que le sean asignados, teniendo en cuenta
los procesos y procedimientos establecidos en el SIGYCO y en la caracterizacion del proceso
correspondiente; incluye evaluacion y seguimiento de las mismas.

Realizar el seguimiento y monitoreo de las especies amenazadas, de fauna y flora silvestres en las
areas protegidas de la Jurisdiccion de la Corporacion.

Atender y evaluar los requerimientos y/o solicitudes que se presenten con fauna silvestre,
especialmente donde se generen interacciones negativas con la comunidad de la jurisdiccion.
Prestar el acompafiamiento y apoyo a las demas metas y actividades de la entidad.
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7. Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e informacion que le sea suministrada por
la entidad.

8. Apoyara la Subdireccion de Gestion Ambiental en la supervision de los contratos que esta designe en
el drea de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, teniendo en cuenta las funciones de los
supervisores establecidas en el manual de supervision e interventoria de contratos de la Corporacion
Auténoma Regional Del Guavio - CORPOGUAVIO, cuando se le requiera.

9. Participar en las reuniones para las cuales sea asignado en la sede de la Corporacion o fuera de ella
para tratar temas técnicos respecto a la proteccion de los ecosistemas naturales, presentacion del
respectivo informe.

10. Realizar minimo una nota de prensa o video mensual para la promocién de las actividades que desde
el grupo de trabajo se desarrollan y coordinar con los profesionales la generacién de piezas de
comunicacion de acuerdo con los lineamientos de la oficina de comunicaciones.

11. Atender de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de
Informacion Documental de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO, -
SIDCAR y en el correo institucional.

2.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

1. Designara la supervision adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para
su inicio.

2. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato.

3. Vigilar la correcta y adecuada inversion de los recursos dados al contratista.

4. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasién a la suscripcion del contrato y sus
modificaciones. (si aplica).

5. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

6. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual,

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA CORPORACION
podra efectuar requerimientos por escrito al contratista, tendientes a lograr una adecuada e idénea
ejecucion del objeto. l

2.5. Plazo de ejecucion del contrato: tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion.

2.6. Lugar de ejecucion del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO, jurisdiccion  de
CORPOGUAVIO y donde se le requiera en cumplimiento de sus actividades.

2.7. Plazo de Liquidacién del Contrato:
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En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales NO sera objeto de liquidacion. Sin
embargo, procedera su liquidacion cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: a) Muerte del
contratista. b) Incapacidad permanente del contratista. ¢) Incapacidad temporal del contratista que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad excepcional
de terminacion unilateral. e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. f) Cuando
exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes producto de la terminacion anticipada.

En estos eventos la liquidacion sera bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley
1150 de 2007 y decreto 19 de 2012. La liquidacién por mutuo acuerdo podra efectuarse dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la fecha de su terminacion del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacion previa notificacidon o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 CPACA.

Cuando se haya pactado cesidn de derechos patrimoniales de autor, debera liquidarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y demas normas que regulen la materia.

2.8. Fundamentos Juridicos de la modalidad de seleccion:
La modalidad de la presente contratacion corresponde a la contratacion directa de servicios profesionales.

El contratista sera seleccionado mediante el mecanismo de contratacion directa, se debe tener en cuenta los
siguientes argumentos juridicos, que soportan la modalidad de seleccion.

A. Ley 1150 de 2007.

Articulo 2. De la modalidad de seleccion. Numeral 4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de
contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos:

h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracién de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Parala
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion
de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados,
se deja expresa constancia: i) gue el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual
diferente a los referidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. i) que para la celebracion del
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del
decreto 1068 del 2015.

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejero
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificacion del 02 de
diciembre de 2013, sefiald (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en el articulo
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad
requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas
Ahora bien, relacionando lo anterior con la problematica relativa a la sustantividad de las expresiones “...Para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...", se encuentra que el asunto ya fue objeto de
decantacion jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propdsito de la precedente vinculante
de esta Corporacion, segln el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion’, son componentes especificos
del genero “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto
cualquier referencia a alguno de estos objetos negociables, en cualquier norma de contratacion pblica que se
haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
debe reconducirse a esta preceptiva legal.

En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran .
entonces contratos de “prestacion de servicios de apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados. Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompainiamiento o soporte
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y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple “apoyo a la gestién”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestion” no entrafia en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la
actividad de las entidades estatales, pues sélo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistematica
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relacién con la administracion o el funcionamiento de la
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993,
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacion determina que los contratos de apoyo a la gestion “...se enmarcan dentro de
la definicidn genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad," los cuales, "sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo
que resultaria imposible admitir o entender cualquier objeto referido al “apoyo a la gestion” que no se enmarque
en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por lo demés, sobra advertirlo, constituye un
componente basico de la sistematica de la contratacion estatal colombiana. (...)".

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo
32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de
insuficiencia de personal de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de
manera temporal por la vigencia 2026 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos.

2.9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El contrato de prestacion de servicios profesionales esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO UNSPSC =5

80111701 SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL ’

2.10. Supervision: Sera designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la
Resolucion No. 1567 del 29 de diciembre de 2025, manual de supervision y conforme lo dispone la Ley 1474
de 2011.
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El seguimiento técnico, administrativo y juridico del contrato sera ejercido por CORPOGUAVIO a través de la
Subdirectora de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO, Maria Fernanda Medina Quintero quien actuara
como supervisora del contrato.

Ademas de todas las obligaciones inherentes a la ejecucion del contrato, el Supervisor debe tener en cuenta
las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervision e interventoria de contratos y las
siguientes obligaciones:

1.

10.

11.

12.

Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pension y ARL,
efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitira con el informe de ejecucion contractual las
constancias de pago de las planillas respectivas a LA CORPORACION. El Supervisor debera
constatar cada mes que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a
los porcentajes establecidos por la Ley.

Informar a la Oficina de Talento Humano, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecucion del
contrato bajo su Supervision o las enfermedades de origen comn o laboral.

Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio
econdmico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.

Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su
ejecucion.

Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual
de Contratacion de la Corporacion, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por
parte del funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar.

Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del contrato,
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacion en forma inmediata a la Oficina
de Talento Humano - OTH, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.

Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato.

Realizar y suscribir las actas de suspension, reinicio, terminacion anticipada del contrato y las demas
que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

Adelantar revisiones periodicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan
las condiciones ofrecidas por el contratista.

En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACION para la ejecucion del
objeto pactado, el Supervisor debera suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de
elementos, en la que se describa el estado de su entrega, y dejara constancia de que el contratista
respondera por su conservacion.

Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de
edad del Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia para la suscripcion del contrato y cada
vez que se realice adicion y prorroga al contrato.
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PARAGRAFO 1: Si durante el término de ejecucion del contrato, se produce cambio en el funcionario que
ejerce la supervision, éste debera hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente
al periodo respectivo.

PARAGRAFO 2: El designado para efectuar la supervision del contrato, en ningtin momento estaré facultado
para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato,
las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

CAPITULO IIl: DESCRIPCION FINANCIERA

3.1. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP)

e o

0 | U2
Existe disponibilidad presupuestal N§) () Ng ™ 2 Fechade expedicion del CDP:”__~ LU0

Valor: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 9'300.000) M/CTE.
3.2. Andlisis del sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de
anélisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identific que el sector relativo al objeto del presente proceso
de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La confratacion de estas
personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En observancia a los parametros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la “Guia para la
Elaboracion de Estudios del Sector” en lo referente a contratacion directa, se procede a analizar el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion con la finalidad de materializar los principios de planeacién,
responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993 como se expone a continuacion:

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecnélogo, para la
prestacion de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con
experiencia en diferentes temas y areas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos
generalmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organizacién compleja para su
prestacion, sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnélogo.
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Para tal efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a
desarrollar que le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos.

Se evidencia en el acapite “DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratacion.

Asimismo, en este acapite se determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual.

Iguaimente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripcion del Objeto,
Obligaciones del Contratante, Obligaciones del Contratista, Plazo de Ejecucion, Valor del Contrato, Forma de
Pago y Lugar de Ejecucion.

Asilas cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfaccion de
necesidades.

Dado que en la planta de personal la Corporacion no cuenta con personas con las condiciones de idoneidad y
experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con la calidad e idoneidad requeridas y que
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto sefialado.

3.3 Valor estimado del contrato:

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios de apoyo ha venido cancelando la
Corporacion, teniendo en cuenta el perfil solicitado, que debe ser de un Profesional en Medicina Veterinaria,
con la experiencia de acuerdo al numeral 2.2 del presente estudio de necesidad y de conformidad con los
rangos establecidos en la Resolucion N°04 del 07 de enero de 2026 “Por medio de la cual se establecen los
parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion de la Corporacion Auténoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO, y se dictan ofras
disposiciones’, el perfil, la experiencia requerida para el desarrollo del objeto y las actividades descritas se
determind que los honorarios a cancelar mensualmente es por la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS
($3’100.000) M/CTE.

3.4 Presupuesto Oficial y forma de pago:
El valor de la presente contratacion esta previsto en los recursos asignados mediante Acuerdo No. 013 del 15

de diciembre de 2025, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporacion
para la vigencia 2026, en el Plan de Anual de Adquisiciones el cual esta publicado en el SECOP I,
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El valor de la presente contratacion es por la suma de: NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($
9’300.000) M/CTE., los cuales estaran a cargo de la siguiente distribucion presupuestal:

IMPUTACION PRESUPUESTAL
Acciones de Preservacion,
PROGRAMA Conservacion, Restauramon PROYECTO BIOdIVEI’SIqad’ y Serwmos
y Uso Sostenible de la Ecosistémicos
_ Biodiversidad
CODIGO VALOR RUBRO-
CUENCA RUBRO FUENTE FUENTE Usos VALOR USOS
3.0151- A , ; 1
3706 02.02.02.02.8 04 $9'300.000 250 . $9°300.000
VALOR TOTAL | NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS | VALOR ;
LETRAS: M/CTE TOTAL: $9°300.000
BIEN Y/O CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE
SERVICIO Ut NG GASTOS
cODIGO- : cODIGO NOMBRE DE LA
o | cpc | NOVERECODIGO | catALoGODE | CUENTA VALOR
DANE CUENTAS PRESUPUESTAL
oo {ne Otros servicios
snv 83990 Moy | 2320202008 SZTQ@'E;E:ZZ?: ; $9'300.000
profesionales eme(;es(::r?a{es e servicios de ’
, cientificos y pn o produccion
técnicos. CP.
TOTAL $9'300.000

3.5. FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista mensualidades de TRES MILLONES CIEN MIL
PESOS ($3’100.000) M/CTE.. Un primer pago por fraccién de mes y los siguientes pagos por mes vencido una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; para lo cual se deberd presentar a la
Subdireccion Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el soporte de pago a salud pension y

riesgos profesionales y el recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 1: La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION a EL CONTRATISTA
se hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la
respectiva certificacion que allegue.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA entregara el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, asi como de aportes parafiscales (si aplica), para el tramite de

los pagos que se deriven de la ejecucion del contrato.
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CAPITULO IV: CRITERIOS DE SELECCION
4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO:

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el 4rea de
que se trata. Asi las cosas, la contratacion requerida por CORPOGUAVIO: se encuentra, enmarcada en la
descripcion legal contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestacion de servicios
profesionales.

En consecuencia, la contratacién de este servicio profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinacion del perfil y del posible
contratista y de quien lo cumple esté relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia,
asi como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por
cuanto la persona (natural o juridica) se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar

el objeto contractual.

Para efecto de determinar el criterio de seleccion del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para

la presente contratacion de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, asi:
|

< SS - .
VERIFICACION DE REQUISITOS
o qur DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

T LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
HACE CONSTAR QUE:

|Que, revisados los documentos aportados por Danilo Andres Salinas, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.880.795 de Bogota, cuenta con la idoneidad
y experiencia requerida segun la ceriiicacion de insuficiencia y de acuerdo can lo siguiente:

Titulo Profesional en Medicina Veterinaria
FORMACION ACADEMICA FECHA DE GRADO o
TiTULo NOMBREDEINSTITUCION / UNIVERSIDADUOTROS | CERTIFICACION (SEMESTRES | IARJETA
PROFESIONAL EXPEDICION
CURSADOS)
‘Eﬁtudios (no profesionales): No gpica No plca Noapica No aphca No apica
Terminacion de materias (si |
‘aplll:a): No apiica No gpiica Noapica No apica | Noaplca
Profesionales: Medsico Vetennang Unversidad de Ciencias Aphcatas v Ambenbies UDCA 243172008 mar V072000
Especializacion: No gpica Noamhca No zpica No apisca | No splca
|Maestria: No agiica No wkca No apica No xpica | Noapics
}Doclurido: No aplica No mpica No aglica No aibca Noaplca
‘Pgsdgc[g[:do: No aphca No aplica No aica No aghca | Noopica
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Experiencia Minima de 6 meses profesional
LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA
Seis (06) meses; de acuerdo a lo dispuesto en la
Resolucién No. 04 del 07 de enero de 2025 “Por
EXPERIENCIA medio de la cual se establecen [os pardmetros para
determinar los honorarios de los contratos de
No aplica . o N No aplica
pr i6n de servicios pi ionales y de apoyo a
la gestién de la Corporacién Auténoma Regional
del Guavio - CORPOGUAVIO y se dictan otras
disposiciones™
No aplica
NOMBRE DEL CURSO/ CAPACITACION! S
ENTRENAMIENTO (51 APLICA) INSTITUCION/ ENTIDAD QUE CERTIFICA (SI APLICA) FECHADE TERMINACION
REQUISITOS PARTICULARES
PmamcnﬂWE LA No aplica No aplica No aplica
NOMBRE DE LA CERTIFICAGION O LICENGIA NUMERO DE LALICENCIA FECHADE EXPEDICION
ESPECIFICA
No aplica No aplica No aplica
Tipo de experiencia (Unicaments
FECHA DE FECHA FECHA TOTAL
acepiada de acuerdo con estudos ENTIDAD CERTIFICADORA AROS MESES DIAS
s GERTFICACION INICIAL FINAL DiAS
os2208 Alcakda Municipal de Tocancipa w1019 2012018 2122018 33 1"
0
0 1 0
TOTAL TIEMPO (NETO) ; TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
ANOS MESES Dias ANOS _VIESES DiAs ANOS MESES DiAs
11 11
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ANOS MESES DlAs AOS  MESES Dias
1
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD Y
ek CUMPLE X NO CUMPLE
Se expide la presente constancia con fundamento establecido en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de julio de 2026. Analizada la hoja de vida de Danilo Andres Salinas Garcia se
concluye que cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita titulo como Medico Veterinario y cumple con la
experiencia solicitada en los estudios previos informacion que reposa en la hoja de vida presentada por el contratista y validada por la entidad a raves de la Subdireccion de Gestion
Ambiental.
La experiencia se toma a parfir de la fecha de grado

Nota: Se deja constancia que se verificd que el contratista se e tra afiliado al Sil General de Salud y Seguridad Social en el aplicativo del Ministerio de Salud, anexo a la
|p{esenﬁe certificacion. (Adres)

4.2. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIA.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual dispone que en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del decreto no es
obligatorias y, teniendo en cuenta que los posibles riesgos que se presenten durante la ejecucion del presente
contrato no hacen necesaria su exigencia, la entidad determina no exigir las garantias en el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales.
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4.3. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTiCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-
EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este andlisis no se efectlia para los
procesos de contratacidn adelantados por la modalidad de seleccion de contratacién directa.!

4.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO
El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacion de las partes en la plataforma transaccional
SECOP Il. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal, aprobacién de la garantia

(si lo requiere), acta de inicio y afiliacién a la ARL.

4.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

2. Invitacién por la entidad.

3. Propuesta por el contratista.

4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede
descargar de http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacion académica solicitada.

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional solicitada.

7. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afos, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

8. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica).

9. Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de
2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019).

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

11. Tarjeta profesional (Decreto 2106 del 2019) seguin corresponda.

12. Antecedentes disciplinarios por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnélogos,
cuando aplique.

13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, fiscales, policivos,
RUIA, Medidas Correctivas, situacion militar (si aplica), REDAM.

14. Fotocopia del registro tributario RUT.

15. Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.

16. Certificacion de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/.

ihttps:IfcoIombiacompra.qav.co.fsiteslcce public/files/cce_documents/manual manejo de acuerdos_comerciales 24nov2021 1.pdf
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17. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio de
Gachala, Cundinamarca.

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la normatividad citada para que se proceda a la respectiva
contratacion.

Dado en Gachalg, a los treinta (30) dias del mes de septiembre de 2026.

Elabord y Aprobo.

ﬁ%ﬁm QUINTER
de (estion Ambiental

Aprueba componente juridico: Abogado OJC - SECRETARIA GENERAL
Aprueba componente financiero: Leonel Antonio Calderén Urrea - Subdirector Administrativo y Financiero.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




Corporacién Autonoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

ANEXO No 1.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en
la contratacién, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En desarrollo de lo anterior, los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. N° 6 del Decreto 1082 de 2015, establece
que el soporte de la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y
documentos previos.

TIPIFICACION:

La tipificacion es el proceso de caracterizacion de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del
contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que presenten caracteristicas similares. Asi, Ia tipificacion
de los riesgos previsibles podra consistir en la identificacién de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecucion del contrato y su incorporacion en una clase si ella existe.

a) Riesgos Comerciales:

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa
de interés, curva de inflacion, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de
variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelaran reajustes en el presente contrato.

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamara ni pretendera reajustes.

b) Riesgos sociales y politicos:
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Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia
comun, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales,
religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operacion del
proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del
futuro Contratista.

¢) Riesgos Regulatorios:

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual,
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de origen
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato.

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro
Contratista.

d) Riesgos de la naturaleza:

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser
previsibles por su frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes.

En esta categoria se consideran fenémenos geoldgicos, freéticos, hidrolégicos, climaticos, incendios forestales,
bioldgicos / patologicos, accion de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parametros
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en |a zona de ejecucion del
contrato 0 en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen
fenémenos que revistan la caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la
contratacion de seguros.

El Contratista debera percatarse de las condiciones y el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habra
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo sera asumido por el Contratista.

e) Riesgos tecnoldgicos.
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Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
asi como la obsolescencia tecnoldgica. No se identifican riesgos tecnoldgicos para el presente contrato.

ESTIMACION Y ASIGNACION:

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y aceptacion de riesgos para hacer su
propia valoracién, la cual puede no corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en
sus propios calculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto estimado, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratista.

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodologia utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificacion, estimacion, cuantificacién y asignacién de riesgos
previsibles.

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la
administracién de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos seglin
el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

[ insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catastrfieo
Numeénca Historica 1 2 3 | 4 5
Puede ocurnr. pero sélo
1 10.000 -
e:‘[m 000 en dreunstancias Raro 1 5 6
excepcionales
c B S Podria ocurir, pero .
ten1 -1 :
é en 1.000 777:)?00 i - improbable .4 5 6 7
Z' Podria ocurmir en
= 1en100-1.000 cualguier momente Posible 3 § ) i
Q futuro
£ 1en10-100 Probablemente ocumina Probable |4 § ] 7
Se espera que oculra
>1en 10 en la mayoria de CasiCierto | 5 6 7
crcunstancias

Fuente: Colombia Compr:railizﬁciente,

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:
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Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

N°® Factor de eacogencia y ealificacian

Riesgo> 7 Riesgo Extremo. Se requiere un plan de accion detallado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una alencidn mayor de la administracion
| Riesgo=35 Riesgo Medio: Especificar respensabilidad de la administracion
i Riesgo = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Subdireccion de Gestion Ambiental de CORPOGUAVIO, identificd para el presente proceso de contratacion
los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de

servicios profesionales

Pro Valor
Fu 3 DE - ; : o
Cla Eta | Tip SQRIPQION Consecuencia de la ocurrencia | bab o Raciongat
No. ent (Qué puede pasar y como puede ... | pa [ ndel | ego
se pa| o 2 del evento ilid - 3
e ocurrir) = cto | Ries | ria
_ go
Ge |Inte | Eje | Op Retrasos en la presentacion de| o |, s
ner | mo | cuc | era | Dafos, péerdida o hurto de equipos y | informes y en la liquidacion del
1 . . i o- [yor| & |sgo
al ion [ €lo | documentos asignados. contrato por la firma de la paz y
114 Alto
nal salvo.
Ge | Inte | Eje | Op Posi Mo -
ner | mo [ cuc | era | [ncumplimiento en el plazo de | Retraso en la entrega de informes y o der e
2 B . e o L . ble - 6 |sgo
al Ion | Cio | ejecucion del contrato. en |a realizacion de las actividades 3 ado Al
nal -3 0
Ge | Ext | Co | Op | Se presenta cuando el profesional
ner | em |ntra | era | seleccionado no firma el contrato en
al | o [taci| cio |el plazo establecido y/o se retrasa I T .
. L ., Retraso en el inicio de la ejecucion | Imp Rie
on | nal | en la constitucion y presentacion de i Me
. del contrato y afectacion en el logro | rob 5go
3 las garantias que amparan el e : o nor| 4 2
e de los objetivos y satisfaccion de la | able Baj
cumplimiento del contrato o no . 2
. necesidad propuesta. 2 0
presentan los requisitos para el
cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad
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Pro Valor
Cla i Eta | Tip DESCRIPCION Consecuencia de la ocurrencia | bab imjledcit oAt
No. ent (Qué puede pasar y como puede ... | pa | ndel | ego
se pa| o s del evento ilid : ,
e ocurrir) £ cto | Ries | ria
go
Rie
Esp Eje %99 Accidentes o incidentes en el lugar Allercan en. 1 oonisulied: Posi Mo Rie
., | Inte Op e desarrollo del cronograma de der
4 | ecif cuc de ejecucion del contrato,| . - ble 6 |sgo
. mo | . |era o actividades o en el cumplimiento de ado
ico ion | . | enfermedad o licencias. B 3 Alto
cio las obligaciones. -3
nal
0 Ocurre cuando se presentan | Afectacion de la ejecucion del
Ge | Ext | Eje erz retrasos o incumplimientos en la|contrato, satisfaccion de la|Posi| Ma Rie
5 | ner|em|cuc &5 entrega de los informes a cargo del | necesidad y posible incumplimiento | ble | yor | 7 | sgo
al | o [ién nal contratista, con ocasién de la|de las obligaciones y actividades| 3 | 4 Alto
ejecucion del contrato. pactadas en el contrato.
Ge Co Fin Suspension o cancelacion de la Me Rie
6 | ner Inte | ntra .y tarjeta o matricula profesional, para | Deficiencia o demora en la| Rar wel '8 sgo
L taci it aquellas profesiones que asi lo | prestacion del Servicio 01 9 Baj
on establecen 0
. | Re 6 PrascHa por o expedicien 08 Genera una carga adicional o la| Imp Rie
Ge | Ext | Eje normas que impongan nuevos |. . . Me
qul | . ; implementacion de la normatividad | rob sgo
7 | ner|em |cuc tributos, impuestos o cargas . nor| 4 i
.. |ator que puede afectar a cualquiera o a | able Baj
al | a |i6n | . |parafiscales, que pueden afectar el 2
io B . las dos partes del contrato. 2 0
equilibrio econémico del contrato
8 Ri 2 |4 6 Ri
es es
6 e [ o At
e |t el 0 Presentacion de informacion falsa, | Contratacion de un perfil que no
o ler |8 5 por parte del futuro contratista, con | cuenta con las necesidades de la &
ar | 7 cc er el fin de cumplir con el perfil | entidad, nulidad del confrato e
i6 requerido por la entidad. investigaciones penales
al |o : ac
io
n
al
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Pro Valor
| Cla Fu Eta | Tip DE'S-CR.'PCION Consecuencia de la ocurrencia | bab m aqlé ot
No. ent (Qué puede pasar'y como puede .., | pa | ndel | ego
se pa| o ; del evento ilid : .
e ocurrir) ad cto | Ries | ria
g0
9 Ri 2 |4 6 Ri
es es
B |4g go
i Et Z I: Modificacion de los requerimientos l:t
g lee lu |s Modificacion de la norma actual | establecidos por la entidad para
er |n e aplicable al objeto contractual adecuarlos a las  nuevas
: g disposiciones legales.
al o [0 |ul
at
or
io
1 Ri 4 |2 7 Ri
0 es es
Ei |9 go
G |E |[e |o alt
e |[xt [ c | O |Norealizar el pago a los aportes de 0
: 4 .. |Demora en el pago mensual de los
n |er [u |[p |seguridad social dentro del término .
- ; honorarios
er ci |er |establecidoen laley.
al 6 |[ac
n |io
n
al
FORMA DE MITIGARLO

Definir la implementacion de las actividades que desarrolla en la ejecucion del contrato en la siguiente tabla.
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is) Rie Durante la
:; Cust:od:(ar Y dreThzar ar 9"” 9 sgo S Contratantey | ejecucion | Terminado Actualizar la —
ackup de fa o-|ra Baj ! contratista del el contrato informacién
TIS informacion 1 | nte b R
TA 1
CO | Revisary exigir el y S
. Rie S Durante la Seguimiento
WT cumplu:merfto fdelas; (Rar | Me sgo : Subdlret:f:.lon de ejecucion | Terminado | permanente ala
RA obligaciones o- |nor| 3 | Si Gestion S Mensual
. Baj . del elcontrato |  ejecucion del
TIS | establecidas en el 1]-2 Ambiental
0 contrato contrato
TA contrato.
Verificando el
CO | Se establecen plazos Insi . ; oumploLE Cada vez
. . Rie Previo a la los plazos
NT | perentorios para el gnif . ... | Conlafirma . que se
; ¢ Rar | * sgo : Supervisory | suscripcion establecidos para
RA | perfeccionamiento y ica | 2 .| S : del acta de elabora un
L o1 Baj Contratista | del acta de L el
TIS ejecucion del nte o inicio. . . contrato.
0 inicio perfeccionamiento
TA contrato 1 i
y ejecucion del
contrato.
Seguimiento y
co Exigir el Insi . verificacion al
i i Rie N Durante la -
NT | cumplimiento del gnif Subdireccionde | . " : cumplimiento del
. Rar | ° 5go ; = ejecucion | Terminado
RA | Sistema HSEQ, y ica | 2 .| Si Gestion uso de los Mensual.
) o1 Baj : del el contrato
TIS | seguridad y salud en nte Ambiental elementos de
: 0 contrato o
TA el trabajo. 1 proteccion
personal EPP.
Seguimiento y i trf?ves':e (Ija
co verificacion del Insi : ver cacr nde Permanente
NT s ) Rie L Durante la cumplimiento de )
cumplimiento de las Rar gnif - Subdireccion de camueltn | Tersiinad las obliaaci y previo ala
RA|  obligaciones | % ica | 2 Bi. Si Gestion ) o contratz dal c‘; t'gatf"f"es expedicion
TIS pactadas en el nte oJ Ambiental nirat € | " rla =i, Bl del recibo a
TA| contratoenla 1 contrato e ".:m | satistaccién.
plataforma SECOP Il SREGRt e 5
contrato.
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co ' Se iniciaran o parte Insi
RP del supervisor las ni:‘ Rie Subdireccion de Durante la Al Inicio Voiicar 8
6 |or acciones de acuerdo | Rar g sgo y } ejecucion | Terminado | del Contratoy al 2 I |carg
- ica | 2 | Si Gestion . la ejecucion
al procedimiento | 01 Baj ) del el contrato finalizar el
ACI . ; nte Ambiental del contrato.
AN sancionatorio 1 0 contrato contrato
correspondiente.
. ;g Aplicacion inmediata '":I; Rie Aplicabilidad de
7 lor de las disposiciones | Rar ?ca 9 1590 No Contratista y las normas de Pe "
Aoy | fegelesyaiustede o1 | 2 Baj CORPOGUAVIO sequridad y salud | o oo
ON los procesos internos 1 ] en el trabajo
Realizar la
validacion,
verificacion de la
co documentacion
NT cozltlr:\%i?tj: Z(:nrczlso Rar Ma Rie Durante la | Durante la | Verificacion de la Etaba
8 | RA " yor | 4 |sgo| No [CORPOGUAVIO| etapade | etapade | documentacion P
de ocurrenciadel |01 Al S contractual
TIS . 4 alto ejecucion | ejecucion aportada
A hecho se terminara
anticipadamente el
contrato y la entidad
compulsara copias al
ente competente.
. Seguimiento
co permanente y
RP actualizacion del i Mo Rie Durante la Verificacion de las
9 |oR estudio previo rob der 4 %% No | corRPOGUAVIO ejecucion | Terminacion acc’:uallzacnones Permaniarits
ACI respecto de las bl ado Baj del del contrato e la norma
ON nuevas disposiciones 62 3 0 contrato aplicable
legales aplicables al
objeto
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Cco
NT

TIS
TA

realizar el pago a los
aportes de seguridad
social en el término
establecido en la Ley
y el mismo debera
ser aportado en
solicitud de pago y
verificado por la
entidad.

Rar

| Elcontratistadebe | | |

Mo
der
ado

Rie Durante la
599 No Contratista ejecucion
Baj del

0 contrato

Terminacion
del contrato

Supervision del
contrato

Permanente
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO

)

CONSIDERANDO:

Que la Corporacién Auténoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada por la Ley
99 de 1993, como una entidad auténoma, y legitima su actuacién ejerciendo esta dentro del
marco constitucional y el ordenamiento juridico que la regula.

Que mediante Acuerdo No.001 de 1995 de Consejo Directivo, se establecid la estructura
interna de la Corporacién Auténoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO.

Que mediante Acuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 y No.007
del 25 de mayo de 1995, se establecié la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma
Regional de Guavio, CORPOGUAVIO.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y adoptado
mediante Resolucion No.2067 del 29 de diciembre de 2022.

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas en los 8
programas y 14 proyectos del Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027, el personal de planta
es insuficiente para atender las metas y actividades asociadas a los proyectos.

Por tanto,
CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
que compild el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, se revisé la capacidad del recurso humano de la Corporacion
Autonoma Regional del Guavio, CORPOGUAVIO requerida y se evidencié la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de
contratar el objeto que se describe a continuacion:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE
CONSERVACION DE ESPECIES AMENAZADAS Y ATENCION A FAUNA SILVESTRE
DECOMISADA Y ATROPELLADA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE
ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
GUAVIO - CORPOGUAVIO

GA-GD-FT-CI
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Subdirector Administrativo y
Financiero, concluye:

X No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Justificacion:

En la Planta de CORPOGUAVIO, no existe personal que desarrolle las actividades
propias del objeto contractual.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

Justificacion:

El personal de planta existente, no es suficiente para desarrollar las actividades y
especificamente las que se deben realizar para el cumplimiento del objeto contractual.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién o conocimiento
especializado, que implica la contratacion del servicio.

Justificacion:

En la planta de personal de CORPOGUAVIO, no existe personal que tenga la
especialidad en el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual.

n Gachala, Cundinamarca, el 30 de septiembre de 2026.

CALDERON URREA
Subdirector Administrativo y Financiero

Elabof’&#na eatriz Baez Mancera / PE Recursos Humanos
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—

N o = = CORPOGUAVIO 08/10/2026 11:35
iond

Subdireccié e Gestion Ambiental Al Contestar cite este No.: 00262104867

Origen: Subdireccién de Gestion Ambienta
Destino:DANILO ANDRES SALINAS GARCIA

Gachala,
Anexos: Fol: 3

Sefior

DANILO ANDRES SALINAS GARCIA
ZOOTECNISTA

CL010212

salan85@hotmail.com

Gachala (Cundinamarca)

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta

Cordial Saludo

Por medio de la presente y si esta dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo
objeto corresponde a "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EJECUTAR ACCIONES DE CONSERVACION DE ESPECIES AMENAZADAS Y
ATENCION A FAUNA SILVESTREE DECOMISADA Y ATROPELLADA, CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO”., solicitamos presentar oferta con los
documentos que se relacionan en la presente invitacion, los cuales se deben encontrar
debidamente actualizado y con los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
idoneidad y experiencia, para la ejecucion del contrato objeto de la presente invitacion.

Titulo: Medicina Veterinaria

Experiencia: Minimo de seis (06) meses de experiencia profesional de acuerdo con la
Resolucién 04 del 07 de enero del 2026 'PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE CONSERVACION DE
ESPECIES AMENAZADAS Y ATENCION A FAUNA SILVESTREE DECOMISADA Y
ATROPELLADA, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION CUATRIENAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO' (...)".

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS SE ENCUENTRAN
DESCRITAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO
EN LA LEY 80 DE 1993.
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1. Certificacién de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

2. Invitacién por la entidad

3. Propuesta por el contratista

4. Hoja de vida de la funcién publica, la cual se actualiza en el Sigep y de descarga el
formato. EI formato de hoja de vida Ilo puede descargar de
http://portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida
(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segun corresponda.)

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Formato Publicacién proactiva declaracion juramentada de bienes y rentas y registro
de conflictos de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

8. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

9. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos
sexuales, REDAM.

10. Situacién militar (si aplica).

11. Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

12. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda.
13. Fotocopia del registro tributario RUT.

14. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.

15. Certificado de ADRES.

16. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afos, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

17. Certificacién de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda.

PLAZO DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacién que acredite afiliacion al
Sistema de Seguridad Social, aprobacién de la garantia unica cuando aplique y registro
presupuestal.

La ejecucion del contrato se realizard en el municipio de Gachala y donde el profesional
sea requerido dentro de la jurisdiccion de CORPOGUAVIO.
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Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO

Subdireccion de Gestion Ambiental

VALOR DEL CONTRATO

Se estima un presupuesto oficial de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($

9.300.000) M/CTE.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO
Subdirector(a) de Gestion Ambiental

Elaboré: Maria Fernanda Medina Quintero / SGA
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o, © VERIFICACION DE REQUISITOS
pCoast DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA|
Corparacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
HACE CONSTAR QUE:
Que, revisados los documentos aportados por Danilo Andres Salinas, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.880.795 de Bogota, cuenta con la idoneidad y
experiencia requerida segun la certificacion de insuficiencia y de acuerdo con lo sigui
Titulo Profesional en Medicina Veterinaria
FORMACION ACADEMICA 7
Tituo NOMERE e W TARJETA FECHADE
CURSADOS)
Estudios (no profesionales): No aplica Noaphca Noaplica Noapiica Noaglca
Terminacion de materias (si
. No apica No aphca No apica No aplica No aphca
aplica):
Profesionales: Medico Velennano Universidad d Ciencias Aplicadas y Ambreniales UDCA 240772008 1737 310712009
Especializacion: No aplica No apiica. Noaplica Noapica Noapica
Maestria: No apiica No apica Noapica Noapica Noapica
Doctorado: No apica No apiica No apiica No apica No aplica
Posdoctorado: Mo apiica Mo apica Noapiica No aplica No apiica
ia Minima de 6
LABORAL PPROFESIONAL RELACIONADA
Seis (06) meses; de acuerdo a lo dispuesto en la
EXPERIENCIA Resolucion No. 04 del 07 de enero de 2025 “Por medio
de la cual se los paré para
No aplica los honorarios de los contratos de prestacion de No aplica
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de Ja
Corporacion Autonoma Regional del Guavio -
CORPOGUAVIO y se dictan otras disposiciones”
No aplica
ENTRENAMIENTO (1 APLICA] T (SI APLICA) FECHA DE TERMINACION
ARTICULARES
PARA EL EJERCICIO DE LA No aplica Noapiica Noaplica
NOMBRE DE LA CERTIFICACION O LICENCIA NUMERO DE LA LICENCIA FECHA DE EXPEDICION
ESPECIFCA
No aplica Noaplica No aplica
FECHA TOTAL
FEGHA FECHA INICIAL FINAL DIAS Afos MESES Dias
Alcalda Municpal de Tocancpa 2012019 20172018 21122018 B 1
0
0 1 0
TOTAL TIEMPO (NETO) TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL TOTAL TIEMPOS CRUZADOS
AROS. MESES olas AROS - MESES DlAs Afos MESES plas
1 1
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
AROS MESES olas AROS MESES DiAs
1"
CCONCLUSION DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA: CUMPLE X NO CUMPLE ‘ j
Se expide la presente ia con ido en el Decrelo 1082 de 2015, en el mes de julio de 2026. Analizada la hoja de vida de Danilo Andres Salinas Garcia se concluye que
cuenta con la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado |a idoneidad, teniendo en cuenta que acredita litulo coma Medico Veterinario y cumple con la experiencia solicitada en
los estudios previos informacion que reposa en la hoja de vida prasentada por el conlratista y validada por la entidad a traves de la Subdireccion de Gestion Ambiental.
La experiencia se toma a partir de la fecha de grado
Nota: Se deja constancia que se verifico que el contratista se encuentra afiliado al Sislema General de Salu offa licg)i PMinisterio de Salud, anexc a la presente
certificacion. (Adres)
o v
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