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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana Huila, presenta el Estudio de Conveniencia,
Necesidad y Oportunidad adelantado, para tal efecto, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion
Politica de 1991 y el Decreto 092 del 2017, “Por medio del cual se reglamenta la contratacion con entidades sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, en
concordancia con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y al Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion se describe.

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL ESTUDIO.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015
MARCOLEGAL | nocreto 092 del 2017, Ley 687 de 2001, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009
ENTIDAD MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
: Secretaria General y de Gobierno - Profesional Universitaria con Funciones de
REAPONSARLE Directora Local de Salud
SUPERVISOR AURA ANDREA BERMEO ANTURY
FECHA 30 de septiembre de 2026
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON
; UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE
OBJETO EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE LARGA ESTANCIA QUE
GARANTICE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
PRESUPUESTO CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($
14.678.000,00 )
CLASE c o de Asociacié
CONTRATO onvenio de Asociacion
Proyecto: 202500000040352- Servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor del municipio de Timana.
CODIGO BPIN Proyecto: 202500000040351 - Asistencia para la inclusién social y productiva de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad en el municipio de Timana

CAPITULO II
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

2.1.- Aspectos generales.

En la Constitucion Politica de Colombia, se consagro la planeacion de las actividades para los organismos del
Estado, en armonia con la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y el
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Decreto 1082 de 2015, normas estas que se constituyen en el cuerpo normativo, que obliga a los servidores
publicos a someter la accion contractual a requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto

publico y la satisfaccion de las necesidades; y, con ello el adecuado funcionamiento de los servicios ptblicos
inmersos dentro de la Administracion Estatal.

Asi, la planeacion entendida como la organizacion logica y coherente de las metas y los recursos para
desarrollar un proyecto, es pilar fundamental de la Contratacion Estatal; de hecho, el Estado al contratar bienes
y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe procurar invertir correctamente
los recursos publicos; de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control
y el seguimiento por parte de los servidores publicos: toda vez que la etapa precontractual determina, en buena
medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban.

Precisamente, con las mutaciones implementadas en la legislacion colombiana, se ha estructurado la ineludible
obligacion para las Entidades Publicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios
Previos' que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada.

Precisamente, a la |uz del Articulo 1° del texto fundamental, el cual sefiala que Colombia es un Estado Social
de Derecho fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del interés general; principios
estos que pueden materializarse a través de la Contratacion Estatal, el Estado debe desarrollar estrategias
encaminadas a la atencion integral de este grupo poblacional.

De igual manera, el Articulo 2 Superior Constitucional, preceptua que “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes de la Carta Politica, se ha disefiado en su parte organica toda
una estructura legal e institucional, conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto
constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley. Dentro de ese andamiaje, y especificamente al
ocuparse de la organizacion territorial, el Articulo 286 superior incluyé como entidad territorial a los municipios,
a los cuales doto de autonomia para la gestién de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la
Constitucion y la Ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias, ejercer las
competencias que les correspondan, administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales. Agrega el texto superior (Articulo 311) que

' El concepto de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los Numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, haciendo referencia a ellos como el analisis
de conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacion de las autorizaciones y las aprobaciones necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios,
disefios y proyectos requeridos para tal fin.
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es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la division politico — administrativa del Estado, prestar
los servicios publicos que determine la ley; construir las obras que demande el progreso local; ordenar el
desarrollo de su territorio; promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes; otorgandose al Alcalde
Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal de éste ente territorial, entre otras
atribuciones: “9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto |...)".

De conformidad con el Numeral 3°, del Articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991; es atribucion del alcalde
dirigir la accién administrativa del Municipio, que de acuerdo al Numeral 5°, ibidem:; es funcion del alcalde
presentar oportunamente al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Articulo 46 de la
Constitucion Politica dispuso que el Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia
de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Por ello, para llevar a cabo un proceso de vital importancia en aras de lograr la atencion integral a las personas
adultas mayores del Municipio de Timana Huila, se requiere aunar esfuerzo de estrategia para garantizar los
derechos de aquellos que especialmente se encuentran en condicion de desproteccion o vulnerabilidad en aras
de propiciar mejoras en las condiciones de vida. Ello como una estrategia que posibilita la participacion,
inclusion y la atencion integral del adulto mayor, desde su contexto; preparandolos para enfrentar los cambios
psicologicos, fisiologicos y socioculturales que les permitan sentirse Utiles y valorarse en la vida social, familiar;
y, sobre todo permitir su sostenimiento integral.

2.2. Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

De conformidad con el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de 1991, es atribucién del alcalde
dirigir la accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al numeral 5° ibidem, es funcion del alcalde
presentar oportunamente al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de
desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime
convenientes para la buena marcha de su entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el “Articulo 46: £l estado,
la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El estado les garantizara los servicios de la sequridad
social integra, y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Por otro lado, el Inciso segundo del articulo 355 de la Carta Magna dispuso que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés plblico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.
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Asi mismo es preciso retomar lo estatuido en la Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009, que modificé la Ley
687 del 15 de agosto de 2001, teniendo por objeto esta nueva Ley la proteccion a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centro de Proteccién o bienestar para
personas mayores, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida. Del mismo modo en el articulo 3 de la misma norma determiné lo siguiente:

“Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas
departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. E| producto de dichos recursos se
destinard, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del
sector privado y la cooperacion internacional.”

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de
indigencia; concurrir a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar los servicios
de seguridad social integral y alimentacion en caso de indigencia; resaltando que es el envejecimiento
poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual
mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el
patron de presentacion de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de manera creciente, un grupo de
enfermedades cronicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida. La indigencia en
la tercera edad es una situacion de abandono, marginacion social y desempleo que vive un alto porcentaje de
los ancianos en Timana Huila, con discapacidades especificas frente a la sociedad, que carecen de vivienda
adecuada, de ingresos propios y que viven en una situacion de pobreza.

El problema de la indigencia en |a tercera edad se ha venido originando desde mucho tiempo atrés, siempre se
ha tenido la concepcién de que los abuelos son personas muy dificil de manejar o de llevar debido a su estado
de vejez, en muchas familias no se ve a ese ser como alguien que necesita del apoyo, la comprension v el
carifio de los deméas miembros del nicleo familiar y es esta la causa principal de que nuestros ancianos se
sientan como un objeto mé&s de la casa que no sirve para nada llevandolos a un estado de total depresion y
abandono lo que los conduce a buscar otros espacios donde segun ellos puedan demostrarse y demostrar que

pueden valerse por si mismos a través de métodos no muy dignos y adecuados para su edad, entre los mas
notorios la mendicidad y la indigencia.

Ahora bien, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamento la celebracidon de dichos
contratos, preceptuando en su Articulo Primero que el objeto del decreto es reglamentar la forma como el
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Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional
0 los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del Articulo 355 de la Constitucién Politica.

Por su parte el Articulo Segundo del mismo decreto estipula un aspecto muy importante que necesariamente
se debe tratar, cual es la procedencia de la aplicacion de esta norma, misma que requiere de un anlisis
responsable para lo cual se cita a continuacion: “Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto”.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal
de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.”

Por todo lo anterior y, con el fin de atender las funciones propias y misién del Municipio de Timan4 Huila, ademas
de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo y los fines del Estado, el Municipio de
Timana requiere suscribir convenio de asociacion o contratos de colaboracién con la Entidad sin Animo de
Lucro, que cuente con la idoneidad, experiencia, infraestructura, equipos tecnolégicos, disponibilidad de
personal de apoyo, y en general los demas requisitos que se estipulen en la convocatoria que se expida para
tal fin, para lo cual realizara convocatoria publica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017,
y los lineamientos de Colombia compra eficiente, la cual sera publicada en la pagina web del Municipio, bajo
convocatoria abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, con el fin de seleccionar a la ESAL, que estuviera
dispuesta a asociarse con el Municipio para adelantar las actividades de interés general que se detallan en el
presente estudio, y cuyo objeto social este directamente relacionado con lo requerido por la Entidad.

Ya dentro del contexto municipal y para lo que interesa el presente proceso de contratacién, se tiene que el
municipio le corresponde el cuidado de la poblacién adulta mayor que se encuentran en situacion de
desproteccion, donde es deber de la administracion garantizar la atencion integral de dichas personas, donde
se tiene que en la actualidad, el municipio de Timané Huila, cuenta con once (11) adultos mayores que requieren
de dicha atencién, y que a su vez se encuentran incluidos dentro de los listados censales reportados al
Ministerio de la Salud y la Proteccion, siendo este, el instrumento a través del cual se focaliza e identifica a la
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poblacion especial, en los términos del numeral 13 del articulo 2. 1. 1.3 del Decreto 616 de 2022, situacion esta
que identifica que las siguientes personas forman parte de los grupos de pobreza extrema:

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA CIUDADANIA | EDAD
1 |BOTIN GILDARDO 4945703 PAEZ-CAUCA 81
2 | TRIVINO CASTANEDA BAUDELINA 26449260 ALGECIRAS 93
3 | GRILLO MARIA ESTHER 26596763 TIMANA 84
4 | CASTRO MARIARITA 26489183 GARZON 86
5 | MEDINA MURCIA ARMANDO 6060767 CALI 89
6 | TRIVINO CASTANEDA MOISES 4886128 ALGECIRAS 89
7 | STERLING COLLAZOS ANGEL MARIA 17666304 EL DONCELLO 76
8 |CHARRY CESPEDES ULISES 1664808 TIMANA 9
9 | QUINAYAS ARTUNDUAGA FRANCISCO 4947765 TIMANA 77
10 | ARTUNDUAGA ANACONA EMETERIO 4947154 TIMANA 89
11 | BISCUE MOTTA ALFONSO 4947275 TIMANA 78

Viendo la necesidad de garantizar el cuidado integral de estas personas como una actividad de interés publico,
la cual debe ser adelantada por parte del Ente Territorial atendiendo a las personas en su proceso de
envejecimiento y en la vejez significando ello proponer una perspectiva de desarrollo humano, entendiéndose
como un proceso de relaciones integrales que cubre todos los aspectos que conciernen al mejoramiento de la
calidad de vida, dirigido a la satisfaccion de las necesidades de las personas en sus diferentes momentos del
ciclo vital y de la sociedad en general, como respuesta al deber de la administracién de contribuir a garantizar
los derechos de su poblacién en especial a los ancianos o minusvalidos domiciliados en el Municipio, no
existiendo dentro de la estructura organica del municipio, personal calificado y/o suficiente que desarrolle
suficientemente estas tareas, se requiere contratar a una Entidad sin animo de Lucro que permita a la
administracion municipal cumplir con las responsabilidades consagradas en favor de dicha poblacion.

En este marco la Administracion busca adelantar una estrategia que permita que, a todos los adultos mayores
en cualquier condicién de vida, pero sobre todo a los mas vulnerables. Dentro de dicho plan, se traza la
educacion de adultos de manera novedosa, (til y participativa, en el que ademas se plantea atender a los
adultos en dos grupos consecutivos el primero va desde los 55 a los 65 y el segundo desde los 66 afios en
adelante, implementando procesos de formacién centrados en las practicas, en el contexto y en los escenarios
donde se desarrollan la necesidad de acompafiar a hombres y mujeres mayores que llevan una vida normal,
pero que no existe ninguna otra posibilidad que los desafie a vivir mejor, esto va a permitir visibilizar la

problematica, reflexionar sobre ella, establecer acciones articuladas y construir saberes respecto a las
situaciones que afectan la convivencia, la armonia y la dignidad del ser.
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El Municipio de Timana - Huila viene prestando atencién al adulto mayor, donde se le presta atencion
relacionada con techo, alimentacién, manutencion y cuidado a los abuelos en este momento en residencia;
para lo cual, cuenta con personal idéneo para adelantar las funciones de competencia con estos centros de
proteccion o bienestar pero que requieren del apoyo de la administracion municipal para conseguir la
manutencion y de la misma manera dignificar esta poblacién de los adultos mayores de nuestro municipio; en
punto de lo anterior es menester realizar una pequefia introduccion de lo que es o significa los Centros de
Proteccién también llamados de Bienestar o Centros residenciales para la persona Mayor.

Los Centros de Proteccion o de Bienestar para la persona mayor a que refiere la ley 1276 son de
responsabilidad publica, razén por la cual la norma establece que una vez creados, la administracién puede
celebrar convenios o contratos para su manejo con entidades con experiencia en la materia, en cuyo caso debe
efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios prestados, a través de la instancia especialmente creada
para esta funcion; Ante lo precedente, se tiene que el municipio de Timana Huila, no cuenta con un lugar propio
para el cuidado integral de los adultos mayores de manera permanente, que preste atencion lasa 24 horas del
dia y siete dias a la semana; pero se tiene conocimiento que existencia fundaciones dedicadas a ofrecer una
atencion integral a los adultos mayores, las cuales podran suplir la necesidad referida en el presente proceso

Que el presente proceso contractual, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el
desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la promocion, respeto,
restablecimiento asistencia y ejercicio de sus derechos. La poblacion atender corresponde a las personas
mayores que residen en el municipio de Timana y cuya edad sea igual o mayor a los sesenta (60) afios,
especialmente en poblacion en condiciones de vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural, Adultos
mayores que por diversas situaciones ya sean econdmicas, sociales y/o familiares son identificados en estado
de vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de brindar atencion a este grupo poblacional
garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Dicho lo anterior, se tiene que el presente proceso contractual, no es ajeno a la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2031, adoptada por el Decreto 681 de 2022, tiene como proposito garantizar las
condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y
restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal, la cual se desarrollard a través de seis ejes estratégicos y 25 lineas de accion, la cual es consultable
en el sitio web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Por todo lo anterior, la Alcaldia Municipal pretende darle cumplimiento en forma oportuna los requerimientos y
obligaciones legales, y para ello estima necesario, conveniente y oportuno, realizar el presente proceso de
seleccioén con el fin de invitar a ofertar a las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y/o convenio y que cumplan los requisitos aqui exigidos conforme a la ley.
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De esta manera se da por justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion
de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

2.3.- Ubicacion de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo.

Que, en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social del Municipio
de Timana Huila, se encuentra inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual, esta encaminado a
dar cumplimiento del Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA”, para lo cual, se estructuran en
las siguientes lineas estratégicas, sectores y programas:

Linea Estratégica: Juntos Construimos Tejido Social
Sector: 41 - Inclusion social y reconciliacion

Programa: 4104 - Atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o
familiar

Programa: 4104 — Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o
familiar

Proyecto: 202500000040352- Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor del municipio de
Timana.

Proyecto: 202500000040351 - Asistencia para la inclusion social y productiva de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad en el municipio de Timana

Este programa cuenta con los siguientes productos, indicadores y metas en el cuatrienio:

SECTOR CODIGO Y NOMBRE coniGo PRODUCTO cODIGO INDICADOR DE
DEL PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
PRODUCTO
41 - Inclusion | 4104 - Atencion integral | 4104008 Servicio de 410400800 Adultos mayores
social y de poblacion en situacion atencion y atendidos con
reconciliacion permanente de proteccion integral servicios integrales
desproteccion social y/o al adulto mayor
familiar
41 - Inclusion  |4103 - Inclusion social y| 4103052 | Servicio de oferta| 410305200 Beneficiarios
social y productiva para la social para la potenciales para
reconciliacion  |poblacién en situacion de poblacién quienes se gestiona
vulnerabilidad vulnerable la oferta social.

2.4.- Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la
entidad, para la vigencia 2026 con consecutivo numero 260, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia
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Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente (SECOP).

CAPITULO Il
CONDICIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.1. Clasificacion UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas — UNSPSC - y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra
Eficiente, se ha establecido que los bienes y servicios de la presente accién contractual se identifica y/o
relaciona con:

Nivel Nombre Caodigo UNSPSC
Grupo Servicios. F
Segmento Organizaciones y Clubes 94
Familia Organizaciones, Asociaciones y Movimientos Civicos 13
Clase Organizaciones de Caridad 16
Producto Organizaciones de Asistencia a los Adultos Mayores 07
Clasificacion 94131607

3.2, Tipologia Contractual
El presente proceso competitivo se materializara a través de Convenio de Asociacion y esta sera su naturaleza.

3.3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.3.1.- Objeto del Contrato:

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE
PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE TIMANA HUILA.

3.3.2.- Presupuesto oficial:
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COTIZACION
CARACTERISTICAS CON MENOR
iTEM | SERVICIO TECNICAS UNIDAD CTD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Una coordinadora
-Una manipuladora de alimentos
ATENCION " . MES DE
1 INTEGRAL -Una auxiliar servicios generales SERVICIO 1 $14.400.000 | $ 14.400.000,00
-Una auxiliar servicios generales
-Cuatro auxiliares de enfermeria
Insumos  para preparacion de| MESDE
. SOPORTE | alimentos servicio | ' | 278000\ § 27800000
3 NUTRICIONAL | Acompaiiamiento de profesional en| MESDE 1
nutricién SERVICIO
Asistencia psicosocial y recreativa MES DE
4 BIENESTAR SERVICIO 1
TOTAL VALORES UNITARIOS $14.678.000,00

PRESTACION DEL SERVICIO Y COBERTURA

« El servicio de Atencion Integral al Adulto mayor de que trata el presente contrato debera cumplir con
lo determinado en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y al Protocolo defensorial para |a verificacion
de los derechos humanos de las personas mayores en Centros de Larga Estancia emitido por la
Defensoria del Pueblo de Colombia.

» Elservicio se prestara de forma continua, las 24 horas del dia y siete (7) dias a la semana de domingo

a domingo

» La cobertura contemplada en el presente proceso seré hasta para 15 adultos mayores en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar, en caso de requerirse el servicio para mas
beneficiarios se realizara el estudio de atencién de acuerdo al cumplimiento del Protocolo defensorial
para la verificacion de los derechos humanos de las personas mayores en Centros de Larga Estancia.

CAPITULO IV

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se fundamenta en el marco juridico aplicable a los convenios de asociacion celebrados
entre entidades estatales y entidades privadas sin animo de lucro — ESAL, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017 y las
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disposiciones concordantes, asi como en los lineamientos y conceptos emitidos por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, podra celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pblico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de desarrollo. Esta disposicién constituye el fundamento constitucional del régimen especial
de contratacion con entidades privadas sin animo de lucro.

A'suvez, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo, podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién de convenios de
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que la ley
asigna a las entidades estatales.

La citada disposicion establece que en los convenios de asociacion deben determinarse, entre otros aspectos,
el objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y demas elementos necesarios para el
desarrollo conjunto de las actividades objeto del convenio.

En desarrollo de las anteriores disposiciones, el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, diferenciando entre los contratos de colaboracion para
impulsar programas y actividades de interés plblico y los convenios de asociacion destinados al desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones de las entidades estatales.

En particular, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 regula los convenios de asociacién y establece que las
entidades estatales pueden asociarse con entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con sus funciones, sefialando las reglas aplicables para su celebracion y seleccion.

En este sentido, resulta necesario precisar que el presente negocio juridico se estructura bajo la modalidad de
convenio de asociacion, y no como un contrato de colaboracion o de interés publico de los previstos en el
articulo 2 del Decreto 092 de 2017, toda vez que su finalidad consiste en aunar esfuerzos y recursos entre el
Municipio de Timan4 y una entidad privada sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades
relacionadas con los cometidos y funciones de la entidad territorial, particularmente aquellas orientadas a la
proteccion, atencion integral y garantia de los derechos de los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad.

Esta diferenciacion ha sido reiterada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, entre otros, en el Concepto C-830 de 2026, al sefialar que los convenios de asociacion tienen como
finalidad que las entidades estatales se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que les han sido asignados, precisando igualmente
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que la aplicacion del Decreto 092 de 2017 no depende exclusivamente de la naturaleza de la entidad
contratante, sino de la naturaleza y finalidad del objeto que se pretende desarrollar.

De igual manera, mediante el Concepto C-744 de 2026, Colombia Compra Eficiente reiteré que el convenio de
asociacion constituye un instrumento mediante el cual la entidad estatal y la ESAL concurren al cumplimiento
de objetivos comunes, diferenciandose de las relaciones contractuales de caracter conmutativo.

En concordancia con lo anterior, el Concepto C-1870 de 2025 de Colombia Compra Eficiente precisé que en
los convenios de asociacion deben determinarse con precisién el objeto, término, obligaciones, aportes y
mecanismos de coordinacion entre las partes, sefialando que los aportes pueden efectuarse en dinero o en

especie y que estos se encuentran dirigidos al cumplimiento de las actividades y objetivos comunes del
convenio.

Asi mismo, el Concepto C-422 de 2026 reiterd que en los convenios de asociacién no existe una relacién de
contraprestacion o pago propia de los negocios juridicos conmutativos, sino aportes dirigidos a la ejecucion del
convenio y al cumplimiento de Ia finalidad comun que sustenta la asociacion.

En consecuencia, la estructura juridica del presente convenio debera responder a una verdadera relacién de
colaboracion y asociacion, en la cual tanto el Municipio de Timana como la entidad privada sin animo de lucro
concurran con aportes, obligaciones y actividades encaminadas al cumplimiento de un objetivo comin, sin que

los recursos publicos constituyan una remuneracion o contraprestacion por la prestacion de un servicio a favor
de la entidad territorial.

Por otra parte, el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 establece los criterios para determinar la reconocida
idoneidad de las entidades privadas sin animo de lucro, aspecto que debera ser verificado por el Municipio de
Timana dentro de la etapa de planeacién y seleccion, teniendo en cuenta la experiencia, estructura
organizacional, capacidad técnica y administrativa, asi como la correspondencia entre el objeto estatutario de
la ESAL y las actividades que seran desarrolladas mediante el convenio.

En este sentido, la entidad privada sin animo de lucro que resulte seleccionada debera acreditar que cuenta
con experiencia e idoneidad suficiente para desarrollar programas relacionados con la atencién integral,
proteccion y cuidado de adultos mayores en situacion de vulnerabilidad, asi como que dentro de su objeto
estatutario se encuentren comprendidas actividades compatibles con el objeto del convenio.

Respecto del procedimiento de seleccion, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece las reglas aplicables
cuando la entidad estatal pretende celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro.
Cuando en la etapa de planeacion se identifique que existen varias ESAL que cuentan con las condiciones para
desarrollar el objeto, la entidad estatal debera adelantar un proceso competitivo, de conformidad con las reglas
establecidas en el referido decreto.
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En el presente caso, de acuerdo con el anélisis del sector y del mercado realizado por el Municipio, se evidencia
la existencia de pluralidad de entidades sin animo de lucro potencialmente idoneas para desarrollar las
actividades objeto del convenio, razén por la cual resulta procedente acudir al proceso competitivo,
garantizando los principios de transparencia, igualdad, publicidad, seleccién objetiva, economia vy
responsabilidad que orientan la funcion administrativa y la gestion contractual de las entidades estatales.

No obstante, debera verificarse igualmente durante la etapa de planeacion la participacion econémica de Ia
ESAL, teniendo en cuenta que el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 contempla una regla especial respecto de
aquellas entidades sin animo de lucro que comprometan recursos en dinero en una proporcion igual o superior
al treinta por ciento (30 %) del valor total del convenio. En tal evento, deberan observarse las condiciones
previstas en dicha disposicion para determinar la procedencia o no del proceso competitivo.

De conformidad con lo anterior, la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de
Reconocida Idoneidad, expedida por Colombia Compra Eficiente, constituye un instrumento orientador para la
adecuada aplicacion del Decreto 092 de 2017, particularmente en lo relacionado con la planeacion,
determinacién de la modalidad aplicable, verificacion de la reconocida idoneidad, definicién de los aportes,
seleccion de la ESAL, ejecucion, seguimiento y control del convenio.

Finalmente, la celebracion del presente convenio deber observar los principios de la funcion administrativa
previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios de transparencia, economia,
responsabilidad y seleccion objetiva que resulten aplicables, garantizando que la utilizacion del régimen
especial previsto en el Decreto 092 de 2017 responda efectivamente a la naturaleza asociativa del negocio
juridico y no constituya un mecanismo para sustraer de las reglas ordinarias de contratacion la adquisicion de
bienes, obras o servicios que materialmente correspondan a negocios juridicos conmutativos.

En consecuencia, el Convenio de Asociacion que se pretende celebrar entre el Municipio de Timana y una
entidad privada sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad encuentra fundamento juridico principalmente en
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en concordancia con el articulo
355 de la Constitucién Politica, las demas disposiciones aplicables y los criterios orientadores establecidos por
Colombia Compra Eficiente, y tendra como finalidad aunar esfuerzos financieros, administrativos y técnicos
para garantizar la atencion integral de los adultos mayores del Municipio de Timana que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad, en desarrollo de las funciones y competencias de la entidad territorial y de los
objetivos establecidos en el respectivo Plan de Desarrollo Municipal.

En este sentido, se procede a analizar la pertinencia y procedencia de la realizacion de una contratacion con
una entidad sin animo de lucro teniendo en cuenta que:

1) El objeto a desarrollar a partir de la contratacion requerida en el presente documento, se ha denominado:
“AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO
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DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE LARGA
ESTANCIA QUE GARANTICE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
TIMANA HUILA®, con el cual se busca garantizar una atencién integral, atinente al cuidado de la poblacion
adulto mayor del Municipio de Timana Huila que se encuentre en situacién de vulnerabilidad como una actividad
de interés publico.

2) El presente Convenio de Asociacion, no comporta una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni tampoco existen instrucciones precisas dadas por esta
al contratista para cumplir con el objeto del Convenio de Asociacion, es menester iguaimente clarificar que lo
que se ha definido en el presente documento, son estandares minimos con el fin de garantizar la correcta
gjecucion en consonancia con el éxito total de la atencion integral a los adultos mayores beneficiarios.

Se resalta que, para garantizar la correcta ejecucion del Convenio de Asociacién, se debera contratar una
entidad sin animo de lucro que en su objeto estatutario se determine la creacion, realizacion o disefio de
programas de atencion al adulto mayor o poblacién vulnerable, asi mismo debera garantizar experiencia
relacionada con la atencién integral a la poblacién adulta mayor, en coherencia con el articulo 3 del Decreto
092 de 2017 que define lo referente a la reconocida idoneidad.

4.1.- Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad -
G-GESAL-03

Esta guia, con fundamento en Decreto 092 de 2017, incluye las definiciones, pautas y criterios para definir las
caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con Entidades
Estatales en desarrollo de las normas citadas.

La guia sefiala a su tenor literal, en el acapite de aspectos generales lo siguiente:

“¢ Cuéndo las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal pueden
contratar con ESAL?

la suscripcion de contratos de interés publico o de colaboracion, es decir, aquellos que celebran las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente
procede, cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto
092 de 2017 asi:

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o
seccional de Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos o con
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica.

El Decreto 092 de 2017, hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del contrato y el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexion expresa y clara con el programa
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previsto en el plan de desarrollo. Si esta condicién no se cumple, el Proceso de Contratacion no debe adelantarse
en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017. El programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar, debe buscar exclusivamente la
promocion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y
de promocion de la diversidad étnica colombiana.

2. No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el
contratista debe cumplir con el objeto del contrato. El contrato suscrito en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o
actividades previstas”,

4.2.- Ambito de aplicacion

De otro lado, tenemos que el Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin
animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen,
como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Armonizando el literal (i), el Decreto 092 de 2017 le es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales
del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal y entidades privadas sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los Planes de Desarrollo,
independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa
de celebrarlo.

Por tal motivo, es necesario traer a colacion que la naturaleza juridica hace referencia a la correspondencia
directa entre el objeto del convenio y/o contrato y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. Si
esta condicion no se cumple, el Proceso de Contratacion no debe adelantarse en el marco del Articulo 355 de
la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

4.2.1.- Seleccion.

Con el objetivo de salvaguardar el principio de la seleccién objetiva, la Entidad proceder4 a realizar el proceso
competitivo que le permita la escogencia de una ESAL que cuente con: A.- Objeto acorde al programa o
actividad del Plan de Desarrollo, B.- Experiencia, C.- Estructura organizacional y, D.- Optima reputacion.

CAPITULO V
CONDICIONES TECNICAS
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5.1.- Condiciones Técnicas - Perfil del Oferente

Persona Juridica sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social guarde correspondencia
entre el objeto de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo, que permitan el desarrollo de las
actividades que definen esta contratacion, es decir; encaminadas a la realizacién de actividades de tratamiento

y atencién de personas adultas mayores; ademas de tener experiencia certificada en la realizacién de
actividades de Centro de Larga Estancia.

CAPITULO VI
DESCRIPCION PRESUPUESTAL

6.1.- Valor del Contrato.

El valor total del contrato es la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS
($14.678.000) M/CTE VA incluido y los demas impuestos municipales y nacionales a que haya lugar.

Dicho valor sera aportado por el Municipio y a lo cual se sumara el aporte en bienes y servicios y/o econémico
ofertado por la Persona Juridica sin animo de lucro seleccionada a través del proceso competitivo.

6.2.- Justificacion del Precio.

El valor estimado del presupuesto oficial fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como:
a. La verificacion de los precios del mercado en el contexto local y regional. b. El estudio de mercado soportado
en cotizaciones de cada item que conforman el objeto contractual, el cual fue adoptado por los funcionarios y
contratistas responsables de su elaboracion. c. Los antecedentes de este tipo de contrataciones. El calculo
resultante de la informacion obtenida a tal fin. d. la disponibilidad presupuestal de la entidad.

La Entidad para determinar las condiciones particulares de la presente actuacion contractual, procedio a revisar
las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares, de los cuales se establecieron los
lineamientos, precios, las calidades exigidas, las condiciones y los plazos de ejecucion.

Por tal motivo, el Municipio de Timana Huila, a través de la Oficina de la Secretaria de Gobierno del Municipio,
procedio a elaborar el presupuesto oficial, teniendo como marco y soporte un estudio de mercado realizado por
tres (3) cotizaciones de las siguientes personas juridicas encargadas de desarrollar actividades similares:

1. Cotizacién 1. CORPORACION ROMELIA HERNANDEZ.
2. Cotizacion 2. FUNDACION SOCIAL DIGNIFICANDO LA VIDA.

O Carrara A # 0.2 Rarrin Cantra € 157 297N284ANE2Q s.@a A1701N0



Codigo SG-GC-A-F 56
Algcldlo d? Versién 2.0
Timana
Aprobacién | 12/02/2026
Nit. 891.180.182-6 Pagina 17 de 52
ESTUDIO PREVIO PROCESO COMPETITIVO ESAL
COTIZACION co(;rrl"z:m COTIZACIO
: 1 N CON
ITE SERViClo | CARACTERISTICAS unioap | €T | Funpacion FUNDACIO MENor | VALOR
M TECNICAS D N TOTAL
SOCIAL ROMELIA VALOR
DIGNIFICAN HERNAND UNITARIO
DO LA VIDA
EZ
Una coordinadora
-Una manipuladora de alimentos
MES DE $
ATENCION . . $ $ $
1 INTEGRAL -Una auxiliar servicios generales SEFBVICI 1 19.800.000 | 14.400.000 | 14.400.000 14‘4%%.000,
-Una auxiliar servicios generales
-Cuatro auxiliares de enfermeria
2 Insumos para preparacién de QA::V?; 1 $ $ $ $
SOPORTE | alimentos 0 500.000 278.000 278.000 | 278.000,00
NUTTLCION Acompafiamiento de profesional | MES DE $ 5 5
3 en nutricion SERVICI| 1 ) ) X
0
Asistencia psicosocial y MES DE s
4 | BIENESTAR | recreativa SERVICI | 1 X
0
VALOR TOTAL $ 14.678.000,00

NOTA 1: Es preciso sefialar que el valor correspondiente al item 1 para la atencion integral, incluye los valores
correspondientes a salario basico més prestaciones sociales y parafiscales para el caso de las auxiliares.

NOTA 2: Se aclara que los items establecidos como mensualidad, se pagaran de acuerdo a mes ejecutado y/
0 proporcional a fraccion, si llegado el dia de la terminacion del contrato no se hubieren gjecutado en su totalidad
los recursos, estos seran reversados como saldo a favor de la Entidad Territorial.

El valor aportado para el presente contrato por la Entidad Territorial, corresponde a la suma de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 14.678.000,00)

6.3.- Forma de realizar los desembolsos

El Municipio realizara los desembolsos correspondientes a su aporte al Contrato en la cuenta de ahorros
aperturada por el contratista y a nombre del contrato, de la siguiente manera:
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A.- Un primer desembolso: equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio (a titulo de
anticipo), una vez suscrita el acta de inicio del presente convenio. previa presentacion de cuenta de cobro
respectiva, el certificado de servicios prestados a satisfaccion, expedida por el supervisor designado, la
acreditacion del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, seglin corresponda y los
demas requisitos legales y convencionalmente previstos a tal efecto, Presentacion de informe por parte del
Convenido y soportes pertinentes que sean solicitados (Registro fotograficos, registros de asistencias, actas de
entrega, entradas almacén municipal etc.) y presentacion de informe presupuestal de la ejecucion de los
recursos de que trata el presente contrato y.

B.- Un Segundo Desembolso: por el Cincuenta por ciento (50%) restante a la finalizacion del presente
convenio de acuerdo a la naturaleza del servicio requerido realizados, para lo cual se deberé contar con la
presentacion de los soportes acompafiados de la respectiva acta de terminacién del contrato, Factura o cuenta
de cobro segun aplique, informes de actividades con sus respectivos soportes, informe econémico y financiero
de los gastos, planillas de asistencia y registro fotografico, pagos de seguridad social , visto bueno del supervisor
del convenio y el Certificado de Paz y Salvo SIPEJ, emitido por la Gobernacion del Huila.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la naturaleza del negocio juridico estatal, se entiende que el MUNICIPIO
no realiza ningUn tipo de pago al convenido, lo que realizara corresponde al desembolso de recursos a la cuenta
bancaria destinada por el Convenido. La cual seré responsable de la ejecucién del proyecto objeto del Convenio
y del adecuado manejo y administracion de los recursos publicos alli depositados, para lo cual realizara todas
las actividades y labores tendientes a la buena administracion e inversion de los mismos, bajo los principios de
la funcién publica, administrativa, presupuestal y de la responsabilidad fiscal.

PARAGRAFO 2: Las demoras en los desembolsos originados por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del convenido (ESAL), y no tendra derecho al reconocimiento de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 3: Todos los desembolsos estan sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC del
MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Junto a la cuenta de cobro presentada al municipio, el convenido
allegara el informe con soportes de los gastos cargados al aporte, durante el periodo que se informe.

PARAGRAFO 4: Para los desembolsos es necesario el CONVENIDO EJECUTOR realice el respectivo cargue
de los informes de ejecucion en la plataforma SECOP Il en el rol de proveedor.

PARAGRAFO QUINTO: Asi, la facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar
la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago
de seguridad social), en la plataforma del SECOP |I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera
por las posibles demoras en el tramite

O Farrara A # 028 Rarrin MFantra € LE7 27NREANE2RQ R(% A1701N



Cédigo SG-GC-A-F 56
Alcaldia de Version | 2.0
Timana
Aprobacion | 12/02/2026
Nit. 891.180.182-6 Pagina 19 de 52

ESTUDIO PREVIO PROCESO COMPETITIVO ESAL

En todo caso el ultimo desembolso se realizara una vez se apruebe y suscriba la correspondiente acta de
liquidacion del convenio.

NOTA 1: Los recursos publicos que reciba la ESAL seran para la ejecucion del objeto de este acuerdo, seran
invertidos de forma exclusiva para el cumplimiento de las obligaciones del mismo, y en el evento de que no se
desarrollen o ejecuten algunas de las actividades sefialadas en el presupuesto oficial, estas no podran ser
cobradas y dicho valor se constituira como saldo a favor de la Entidad Territorial.

NOTA 2: Las sumas que no se llegaran a ejecutar dentro del plazo de ejecucion deberan ser reintegradas al
municipio o0 quedaran como saldo a favor.

6.3.1.- Manejo de los recursos

Para el manejo y giro de los recursos del Presente convenio, aportados por el Municipio, se requiere por las
partes de:

1. Apertura de una CUENTA, que genere rendimientos en un banco legalmente constituido y
supervigilado en Colombia, a nombre del presente convenio, de tal manera que las transferencias que
se realicen sean con cargo a la misma cuenta.

- 2. Los recursos del presente contrato no podran ser destinados para ning(n fin diferente al establecido
en el convenio y por lo tanto debera ser estrictamente ejecutado por LA ESAL.

3. El Municipio en cualquier momento, podra solicitar a la ESAL, el estado de cuenta, asi como la
destinacion que se daré a los recursos entregados; si estos no se ajustan al presente convenio ni al
objeto del mismo, o si dichos recursos son utilizados transitoria o definitivamente para otros fines, El
Municipio podra exigir a la ESAL su restitucion inmediata.

4. Para efectos del giro de los recursos, la ESAL, debera presentar a la Secretaria de Hacienda,
certificacion bancaria que contenga la siguiente informacién: Nombre exacto y sucursal del banco,
nimero de la cuenta, oficina, ciudad y nombre de la cuenta.

5. Los desembolsos parciales deberan hacerse, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del convenido, la cual a su vez debe contar con el respectivo informe de actividades, con registro
fotografico, certificado de la supervision y de los objetivos alcanzados, junto con los demas requisitos
legales y convencionalmente previstos a tal efecto.

6.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de UN (01) MES contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio; de tal forma que, si llegado ese dia el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad, tanto el convenido
como el Municipio, aceptan liquidar liberando a favor del Municipio de Timana — Huila la suma no ejecutada.

i
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6.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Timana Huila, en cumplimiento de la nommatividad vigente
relacionada, asigné un presupuesto de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY OCHO MIL PESOS
($14.678.000,00), segin el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 2026000913 del 28 de
septiembre de 2026, con rubro 2.3. denominado Inversion.

6.6.- Lugar de Ejecucion.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en el municipio de Timané
Huila.

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

7.1.- Obligaciones a Cargo de La Entidad Sin animo de Lucro.

1. Prestar la atencion adecuada a los adultos mayores que requieran atencion integral relacionadas
con Centros de Larga Estancia o de Proteccién, en el municipio de Timana Huila y que a su vez
hayan sido identificados y canalizados como tales por EL MUNICIPIO.

2. Garantizar la prestacion de todos los servicios minimos establecidos en la Ley 1315 de 2009 para
los Centros de Proteccion o de Larga Estancia, a lo adultos mayores del municipio de Timané
Huila que lo requieran, previa autorizacién de la Supervision del Contrato.

3. Mantener las instalaciones de fundacion en buenas condiciones de funcionamiento;

4, Fungir como ejecutor de la prestacion especifica que define el objeto de este acuerdo y en ese
orden, destinar los aportes objeto del contrato, Unica y exclusivamente para los fines sefialados y
de acuerdo con lo establecido en la propuesta;

5. Garantizar la correcta y adecuada inversion de los recursos aportados, segun se determine en el
cuerpo de este acuerdo;

6. Contratar, por su cuenta y riesgo al personal idéneo necesario para la realizacion de las
actividades artisticas, lidicas y culturales propias del objeto de éste acuerdo.

7. Pagar los honorarios y/o salarios junto con las prestaciones sociales a que legalmente haya lugar,
del personal que se emplee en la ejecucion de este contrato, de conformidad con las normas
legales existentes, asi como los gastos de movilizacion, manteniendo libre al MUNICIPIO de
cualquier reclamacion legal o prestacional que por ese concepto se presente.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga EL MUNICIPIO para el adecuado desarrollo
de las actividades que constituye el objeto de éste contrato.
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10.

11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro
del marco del cumplimiento de sus actividades a ejecutar.

Cumplir el contrato dentro del término y las condiciones acordadas, dispensando atencion agil,
oportuna y adecuada a los usuarios del servicio.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

Generar y entregar adjunto con la cuenta de cobro presentada al MUNICIPIO, un informe de
ejecucion contractual, aplicando la metodologia concertada entre las partes, con los soportes
respectivos de cumplimiento de actividades, asi como en la ejecucion financiera, con las
respectivas fuentes de verificacion, tales como fotografias, videos y planillas de participacion.
Comparecer ante la Administracion Municipal para la liquidacion del presente contrato, en los
terminos requeridos por el municipio o en los términos establecidos en la Ley.

Cumplir sus obligaciones respecto al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), de acuerdo al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

Asumir todos los costos requeridos para el Perfeccionamiento y Ejecucion del Contrato. Debe
entenderse como requisitos necesarios para la legalizacion del contrato: la suscripcion del mismo,
el pago de estampillas municipales a que hubiere lugar y las garantias exigidas en el contrato.
Las demas que asigne el Supervisor del contrato por parte de la Alcaldia de Timana - Huila y se
deriven de la naturaleza del contrato.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del Convenio de Asociacion, asignadas por el
supervisor delegado

En el evento en que las actividades descritas en el detalle del presupuesto oficial incluyendo el
item Gastos Administrativos y legalizacién no sean ejecutadas en su totalidad, dicho saldo no
podra ser facturado por la Entidad Sin Animo de Lucro -ESAL- el cual quedara a favor del Municipio
de Timana Huila.

7.2 Obligaciones a Cargo del municipio

Seran obligaciones del MUNICIPIO, a mas de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

-l ol il

Exigir al Convenido la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.

o

Verificar el pago de Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales.

6. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el convenido en los términos consagrados en la

Ley.

7. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de ¢l hacen
parte.
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8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contrato y la correcta ejecucion del contrato, a
través del Supervisor delegado.

9. Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de
Liquidacion de conformidad con lo regulado en la Ley sobre la materia.

CAPITULO VIII
SUPERVISOR.

La Supervision estara a de la Profesional Universitaria con Funciones de Directora Local de Salud del municipio,
quien sera el responsable ademés de las funciones inherentes a su cargo, de las siguientes:

A. Verificar que el convenido cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

B. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del convenido.

C. Cefrtificar el cumplimiento del contrato. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para el pago
que debe realizar la Secretaria de Hacienda del Municipio de Timan4 Huila

D. Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspension y Liquidacion del Contrato.

E. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el convenido sobre los Aportes al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y el pago de Aportes Parafiscales (SENA,
ICBF y CAJA DE COMPENSAION FAMILIAR) si esta obligado a ello.

F. Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.

CAPITULO IX
DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
| REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Timana Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados
en la propuesta, de forma que, con la presentacion de esta, se entiende que su titular autoriza la obtencién y
corroboracion de la informacion que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica el rechazo del ofrecimiento, a menos
que el supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez
y de forma escrita, de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar,
modificar o completar el ofrecimiento.

Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad del proponente los
siguientes:

9.1.- DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO.
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Se determinaré si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacion contenida en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio o la autoridad encargada de certificar
estas circunstancias, o documento que acredite su representacion legal, en el cual se precise, al lado de las
condiciones de identificacion bésica del ente juridico y no dara derecho a asignacion de puntaje.

9.1.1.- Carta de presentacion de la propuesta

Debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas (Anexo numero 1).
a) Si es persona juridica deberd estar suscrita por el representante legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.
b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder o la autorizacion respectiva con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012), en el que se
confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin
necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para
representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacién de que
trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las nofificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en
nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

9.1.2.- Documento de identificacion.

Debera también acompafiarse copia legible del documento de identidad de la persona natural, el representante
legal de la persona juridica, asi como del apoderado debidamente constituido, segun el caso.

9.1.3.- Certificado de existencia y representacion legal.
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El proponente debera anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad encargada de certificar estas circunstancias, o
documento que acredite su representacion legal, en el cual se precise, al lado de las condiciones de
identificacion bésica del ente juridico, el objeto social suficiente para ejecutar el objeto del proceso de
contratacion, facultades del representante legal para ofertar y suscribirlo, y la duracién del ente juridico, contada

a partir de la fecha del cierre del proceso, la cual no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un
(01) afio més.

Si el certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, debera
adjuntarse copia de los mismos y copia del Acta de Junta de Socios 0 documento de autorizacion debidamente
suscrito, en el que expresamente se le permita ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

En todo caso, la inscripcion en el registro mercantil debera tener un periodo de vigencia no inferior a cinco (05)
afos con respecto a la época de cierre del proceso

9.1.4.- Libreta militar. - El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la
persona natural, el representante de la persona juridica o consorcio o unién temporal, igual que de cada uno
de sus integrantes, y el apoderado constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios.

9.1.5.- Registro Unico Tributario. - Los proponentes deberan allegar, su inscripcion en el registro Unico
tributario debidamente actualizado.

9.1.6.- Paz y Salvo Municipal Actualizado. - Podra allegarse con la oferta, copia del paz y salvo expedido por
la Tesoreria General del Municipio, respecto de cualquier tipo de obligacién con el municipio de Timana Huila
para el afio 2026, con vigencia para la época del cierre de éste proceso de seleccion y para con la persona del
proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unidn temporal, cada uno de sus
integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Nota: En caso de no contar con dicho documento al momento de allegar las ofertas, el proponente
adjudicatario, debera allegarlo con anterioridad a la suscripcién del contrato.

Por lo anterior, La no acreditacion del Paz y Salvo Municipal, no seré causal de rechazo de la oferta.
9.1.7.- Certificado de Paz y Salvo SIPEJ Vigencia 2025.
Podra allegarse con la oferta, copia del paz y salvo expedido por la Gobernacién o entidad pertinente, respecto

de la ESAL para el afo 2025, con vigencia para la época del cierre de éste proceso de seleccion y para con la
persona del proponente.
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Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

Nota: En caso de no contar con dicho documento al momento de allegar las ofertas, el proponente
adjudicatario, debera allegarlo con anterioridad a la terminacion del convenio.

Por lo anterior, La no acreditacion del Paz y Salvo SIPEJ no sera causal de rechazo de la oferta y este
documento debera adjuntarse en los términos descritos en el literal C del numeral 6.3 denominado forma de
realizar los desembolsos.

9.1.8.- Certificado de cumplimiento obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. -

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la
presentacion de la oferta, la persona juridica - el proponente deber4 certificar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda; para tal efecto debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo a los requerimientos de ley,
0 en su defecto por el representante legal, durante un lapso equivalente al que se exija el respectivo régimen
de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no ser4 inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga mas de seis
(6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. En las propuestas
presentadas a titulo de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberé aportar la certificacion
anteriormente sefialada, segun el caso.

9.1.9.- Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona natural y de la persona juridica y del
representante legal y/o de los unidos o consorciados

9.1.10.- Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente y del representante legal cuando se trate
de Persona juridica, en caso de uniones temporales o consorcios de los miembros.

9.1.11.- Certificado de antecedentes judiciales del proponente y del representante legal cuando se trate de
Persona juridica, en caso uniones temporales o consorcios de cada uno de sus miembros.

9.1.12.- Certificado de antecedentes del SRNMC - Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
SRNMC- Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana del proponente y del representante legal
cuando se trate de Persona juridica, en caso uniones temporales o consorcios de cada uno de sus miembros.

9.1.13.-Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.
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-Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE TIMANA HUILA
-Nit 891.180.182-6

Del proponente y del representante legal cuando se trate de Persona juridica, en caso uniones temporales o
consorcios de cada uno de sus miembros.

9.1.14.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097
de 2021. El proponente debera aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competente de los proponentes cuando se trate de
personas naturales, del representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se trate
de consorcio o unién temporal u otras formas de participacion conjunta

9.1.15.- Garantia de seriedad de |a oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los términos de
la propuesta, la suscripcion del contrato, el mantenimiento de la oferta econémica, la legalizacion y el lleno de
los requisitos para la ejecucion del contrato, el oferente presentara con su propuesta una garantia de seriedad
de su ofrecimiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015, que consistird en una péliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente
autorizada para operar en Colombia, de conformidad con lo siguiente:

v" Beneficiario: Municipio de Timana (Nit. 891.180.182-6).

v" Tomador y/o afianzado: El Proponente.

v" Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su
vigencia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.

v" Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

v' Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de proceso de
seleccion de minima cuantia No.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la péliza de seriedad de la
propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal, indicando el nombre de cada uno de
sus integrantes, tal como aparece en el respectivo certificado de Existencia y Representacion Legal de la
Camara de Comercio y debe estar suscrita por el Representante Legal del Consorcio o Unidn Temporal.

En el evento de prérroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, determinaré como fecha final de
vigencia la del cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion, del plazo para la suscripcion del
contrato, del plazo para la constitucion de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segun el caso,
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debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, sila vigencia inicial no cubre este nuevo
termino, previa solicitud de la Entidad Territorial,

9.1.15.1-Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Garantia de Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

v' Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la oferta.
v" La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

v' La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5°, Paragrafo 3° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

9.2.- DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el
presente pliego de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio y no daré derecho a asignacion de
puntaje.

9.'2.1 .~ Experiencia General

La propuesta presentada por la ESAL, debera contener certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su
actividad de servicio social o con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual y que cuente con
una experiencia general minima de diez (10) afios contados a partir de la constitucion y debera acreditar que
su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

9.2.1.1.- Experiencia Especifica
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El proponente debera acreditar experiencia en maximo (02) Contratos o Convenios celebrados con entidades
publicas o privadas; cuyo objeto contractual sea acorde o similar al del presente proceso; ejecutados,
terminados y liquidados en el Gltimo afio; contado a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria,
cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presente contrato.

Para acreditar experiencia, en relacion al Contrato o convenio ejecutado, los proponentes deberan adjuntar,
copia del contrato y/o convenio con sus respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y
Acta de Liquidacion), o también podré acreditar la experiencia presentando la certificacion de cumplimiento de
un contrato, la cual debera contener la siguiente informacion:

+ Nombre de la Entidad.

+ Nombre del Contratista o Convenido
* Objeto contractual

* Numero del contrato o convenio

* Valor total de ejecucion

* Plazo de ejecucion

* Fecha de Iniciacion

* Fecha de Liquidacion

Cuando se trate de contratos o convenios celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo
cualquier otra forma de participacion conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del
proponente y para efectos de calcular la experiencia del proponente, Gnicamente sera considerado en este
proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato.

9.2.1.2.- Certificacion de capacidad del personal de la ESAL. El proponente debera expedir una certificacion
donde manifiesta que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
objeto contractual; para el cual debera contar con el siguiente equipo minimo:

9.2.1.3.- Certificacion de buena reputacion

Los proponentes deberan allegar certificacion expedida por el representante legal de la ESAL donde respuesta
al siguiente cuestionario, bajo el supuesto de la percepcion de los grupos focales.

¢ Qué tan familiar es el nombre de la entidad privada sin animo de lucro?

¢ Esté la entidad privada sin animo de lucro bien administrada?

¢ Qué tan competentes se perciben los empleados y colaboradores de la entidad privada sin animo de
lucro?

¢ Qué tan competentes percibe a los administradores de la entidad privada sin animo de lucro?

¢ Son de alta calidad los programas de la entidad privada sin animo de lucro?
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¢ Son innovadores los programas y los métodos de la entidad privada sin animo de lucro?
¢ Son creibles las afirmaciones y declaraciones de la entidad privada sin animo de lucro?

9.2.1.4.-, Oferta econémica

Teniendo en cuenta que en el presente proceso competitivo no contempla la reduccion o aumento en la oferta
respecto de los valores a aportar por parte del municipio, el proponente debera diligenciar el respectivo formato
de oferta econémica, reproduciendo tal cual el presupuesto oficial alli planteado, donde el aporte inicial a
realizar por parte de los oferentes se debera reflejar en los item's 2 y 3 del presupuesto del presente proceso,
adicional, dicha oferta economica debera estar suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, el
incumplimiento de alguna o varias de dichas condiciones, sera causal de rechazo de la oferta.

Es importante resaltar que como anexo a la oferta econémica, el proponente Responsable de IVA, debera
allegar certificacion donde conste la discriminacién del IVA de conformidad con el estatuto tributario.

Adicionalmente, si la entidad sin animo de lucro considera pertinente, podra ofertar un valor adicional al de la
tabla de presupuesto, donde su aporte en bienes, servicios y/o econémico incremente o fortalezca la realizacion
de actividades que corresponden al objeto del Convenio y a las obligaciones que del mismo se derivan.

7.2.1.3- Resolucién o acto administrativo emitido por la Gobernacion de Huila o entidad competente, mediante
el cual se autorice al oferente para el funcionamiento de Centros de promocion y proteccion social o Centro de
Larga Estancia para personas adultas mayores en el municipio de Timana Huila, en caso de encontrarse en
proceso de renovacion de Ia habilitacion, los oferentes interesados deberan acreditar dicha situacion.

9.2.3.- DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO.

De conformidad con el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, la entidad territorial goza de la facultad de definir
y ponderar los indicadores de capacidad financiera y organizacional, garantizando su proporcionalidad frente al
objeto, valor y plazo del contrato.

Para el presente proceso de seleccion, la entidad adopt6 como criterio técnico la aplicacién del primer cuartil
(Q o percentil 25) de la muestra depurada del sector socio-operativo.

Frente a la alternativa del limite inferior absoluto (minimo de la muestra), fijar el requisito habilitante en el primer
cuartil (Q,) permite asegurar que las entidades participantes acrediten un estandar minimo de eficiencia en la

gestion de sus recursos y de organizacion operativa, sin comprometer la libre concurrencia ni restringir la
pluralidad de oferentes.
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Los futuros proponentes deberan cumplir financieramente con los requisitos establecidos en la presente
seccion.

Para ello deberé acreditar los estados financieros suscritos por el representante legal, contador y revisor fiscal
para la vigencia fiscal 2025

Adicional deberé diligenciar el formato de valores financieros, el cual es el insumo para el célculo de los
indicadores por parte del comité evaluador, el cual debera estar suscrito por el revisor fiscal (Anexar tarjeta
profesional y antecedentes junta central de contadores vigentes a la fecha de cierre).

INDICE CONDICION VALOR
EFICIENCIA TECNICA Mayor o iguala a 0.19
EFICACIA Mayor o igual a 0.02

Eficiencia técnica (ET), Verifica el grado de eficiencia de la actividad total en la entidad.

_ Gastos operativos ESAL
" Gastos totales ESAL

Asi las cosas, el proponente cumplira con el indicador de eficiencia técnica cuando:
ET = 0,19
Asi las cosas, el proponente cumplird con el indicador de eficacia cuando:

B Total gastos de funcionamiento de la ESAL 2025
" Total de contribuciones del sector privado en el afio 2025

E =0,02

En aquellos eventos en los que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) no registre o no reporte contribuciones
del sector privado en sus Estados Financieros de la vigencia objeto de evaluacién (denominador igual a cero u

omisién de dicho concepto), y para evitar indeterminaciones mateméticas (%), la entidad evaluadora aplicara la
siguiente regla de habilitacion:

Regla de Habilitacién: Sila ESAL financia su operacién de manera independiente (mediante recursos propios,
excedentes operacionales o de compensacion) sin depender de donaciones privadas, se entendera que la
entidad cuenta con la suficiencia técnica y financiera requerida v, por lo tanto, el indicador CUMPLE.
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(Alternativamente, el indicador se evaluara como NO APLICA / CUMPLE para efectos de habilitacién financiera)
FORMULA PARA PLURALIDAD DE OFERENTES (PROPONENTES PLURALES)

De conformidad con el Manual para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, cuando
el futuro proponente se presente de forma plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), la
Entidad debe establecer la forma de acreditacién de los indicadores financieros a partir de la informacion de
cada uno de sus integrantes. Para el efecto, se aplicaran Ia siguiente regla:

2i = 1componente 1 del indicador, x porcentaje de participacion

(ii)Indicador = ————
L ca 27 = 1componente 2 del indicador, x porcentaje de participacién
i p

Nota: Se anexa como soporte del componente financiero el ESTUDIO DEL SECTOR PARA REALIZACION
DE UN PROCESO COMPETITIVO PARA CELEBRACION DE CONVENIO DE ASOCIACION CON ESAL.

CAPITULO X
CRITERIOS DE EVALUACION

Para efectos de la calificacion, seran consideraran tinicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de
los requisitos de habilitacion, las cuales pasaran a ser puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva. A
continuacion, se sefialan los factores de evaluacion que permitiran establecer cual sera la oferta més favorable
para el Municipio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales son los siguientes:

Solo seran objeto de evaluacién las ofertas cuya verificacion las HABILITE desde el punto de vista
juridico, financiero y técnico, conforme a las especificaciones sefialadas en el capitulo anterior.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion resulte ser més
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. Una vez se determinen las propuestas HABILES, se procedera a calificar de conformidad con los
siguientes criterios:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
10.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 600
10.2 APORTES DE LA ESAL 300
10.3 APQOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
Total, puntaje 1000
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10.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La ESAL que presente experiencia adicional se asignara hasta 600 puntos a la ESAL que acredite la ejecucion
de convenios o proyectos, ejecutados con entidades publicas o privadas, diferentes a los acreditados como
requisito habilitante de experiencia y que cuyo objeto o alcances tenga directa relacion con la atencion a adultos

mayores a través de centro de proteccion y sus valores sean mayores o iguales al presupuesto del presente
proyecto.

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del convenio y/o proyecto, o certificacién debidamente
expedida por el responsable de la entidad, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucién

CRITERIO PUNTAJE

05 o més convenios o contratos cuyo objeto haya tenido relacion directa con la atencion

, , ; ) 600 PUNTOS
directa a adultos mayores a través de centros de proteccion o de Larga Estancia
Entre 3 y 4 convenios o contratos cuyo objeto haya tenido relacién directa con la atencion

. ) . 300 PUNTOS
directa a adultos mayores a través del centro de proteccién o de Larga Estancia
Entre 1 y 2 convenios o contratos cuyo objeto haya tenido relacion directa con la atencion

) , . ) 100 PUNTOS
directa a adultos mayores a través del centro de proteccién o de Larga Estancia

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la
entidad contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacion donde se indique:

Objeto.

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unidn temporal o consorcio identificar los integrantes y su
porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion.

v" Valor final del contrato o del proyecto.

AN

NN

10.2 Aportes de la ESAL - Contrapartida (300 PUNTOS MAXIMO.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripcion de un convenio de
asociacion o contrato de colaboracion, negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de
Convenio de Asociacion en contra posicién a los negocios juridicos sinalagmaticos, en la medida en que la
finalidad Ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad publica y una entidad sin
animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional del aporte efectivo
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0 en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, asi las cosas la entidad
procedera a dar una puntuacion extra dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin &nimo de Iucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO
y/o EN ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido por el Municipio de Timana Huila.

Se otorgaran 100 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de
la ESAL para desarrollar el proyecto, este aporte se podré realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacion
de dicho aporte debe ser como minimo el equivalente al (3%) del presupuesto total del proyecto.

Al mayor aporte superior al (3%) se le otorgard todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se
aplicara la regla de tres simples.

Los aportes superiores al (3%) se deberan realizar de conformidad con las especificaciones técnicas y en bienes
y servicios que permitan la optimizacion del presupuesto del municipio, asi mismo, debera estar discriminado
en la propuesta econdmica, indicando el valor de los aportes y su distribucion de acuerdo a las actividades a
fortalecer. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se sumara al presupuesto oficial del proceso.

Para acreditar este factor de ponderacion el asociado deberé presentar carta de intencion firmada por el
representante legal en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente
en la propuesta econdmica las actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el
ofrecimiento de aportes es en DINERO o en ESPECIE.

10.3 Puntaje de apoyo a la industria Nacional (100 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el respectivo puntaje a los
proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta

bienes y servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto — Ley 019 de 2012, se
otorgara tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aguellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales.

PORCENTAJE DE LOS BIENES Y PUNTAJE
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen nacional 100
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Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50% de los 50
bienes y servicios de origen nacional
Por porcentajes inferiores a los anteriormente se asignara cero (0) puntos por 0
este criterio.
CAPITULO XI
CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,

respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1y con
los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 - Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina est4 en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo- menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo
cual debera diligenciar el «Formato - Vinculacién de personas en condicién de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditar4 con el certificado de
aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato - Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y

cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes

Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del
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juramento, diligenciara el «Formato- Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un
(1) afo.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
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la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,

se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion ylo
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

Traténdose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos Ios integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportard los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato ~ Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
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%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la

- condicidn indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual

el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «<Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza

de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Certificado
de Registro Mercantil, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
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empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
la acreditacion del tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, seglin corresponda, diligenciara
bajo la gravedad de juramento el «Formato Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8:
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(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la
persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o més proponentes tengan
el mismo nombre se colocard primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente
con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
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un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de Ia
normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto

que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAPITULO XII
ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio ha realizado también, durante la etapa de planeacion, el an4lisis necesario para conocer el sector
relativo al contexto propio del objeto que define este proceso de seleccion de contratistas y asi justificar la
contratacion que se adelanta, considerando entre otras cosas, los acuerdos anteriores y la vigencia del
requerimiento, para determinar con base en ello, las condiciones del oferente y el tipo de remuneracion
recomendada. Para ese fin, se consideraron las perspectivas que a continuacion se exponen:

8.2.- Ubicacion.

El objeto del contrato que se derive del presente proceso de seleccion se desarrollara en el Area Urbana del
Municipio de Timana Huila.

8.3.- Legal.
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Dada la naturaleza de la Entidad Contratante, su régimen juridico en la materia corresponde al sefialado entre
otras, el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017,

8.4.- Comercial.

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el 4mbito al que corresponde la jurisdiccion del
Municipio de Timan& - Huila, un ente territorial clasificado como de sexta categoria-, los costos de la
remuneracion de este tipo de servicios se han previsto realizar para periodos de ejecucion y causacion similares
al que se pretende contratar.

8.5.- Financiera.

Conforme a contrataciones anteriores (Vigencias 2023, 2024 y 2025), el estimativo del presupuesto oficial para
esta contratacion ha sido establecido de conformidad con el perfil exigido para con el futuro contratista y la
cuantificacion de las obligaciones en que se desagrega su objeto, todo lo cual se ha hecho constar, en lo
pertinente, en Acta de Estimacion de Precios adoptada al interior de la Dependencia, por los funcionarios
responsables de cada proceso misional. Tanto el monto de la remuneracién, como la periodicidad de su
causacion y pago ha sido establecido en funcién al requerimiento a cubrir con esta contratacion.

8.6.- Oferta

La Administracion Municipal durante vigencias anteriores ha llevado a cabo convenios de asociacion o contratos
de la colaboracion con entidades sin animo de lucro, para desarrollar diferentes actividades relacionadas con:
la atencion de la poblacion adulto mayor en el centro de bienestar de larga estancia, en el Municipio, los cuales
han arrojado excelentes resultados.

Contrataciones anteriores en el marco de |a realizacion de las actividades antes descritas en el Municipio:
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Contrato / Convenio Objeto / Programa Cuantia
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON UNA
Contrato de ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS
Colaboracion N°109 | FUNCIONES COMO CENTRO DE LARGA ESTANCIA QUE GARANTICE LA $103'000.000
de 2026 ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA
HUILA.
AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON UNA
Convenio de ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS
Asociacion N° 02de | FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA $100'000.000
2025 ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA
HUILA

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON UNA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE
01-2024 EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR, PARA $117'473.600
LA ATENCION, PROTECCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA (H)

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y UNA NETIDAD SIN
CONVENIO DE ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
ASOCIACION No-002- | DESTINADO AL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, DE BIENESTAR $100.563.296
2023 SOCIAL Y CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS
ADULTOS MAYORES QUE LO REQUIERAN EN EL MUNICIPIO DE TIMANA"

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TIMANA (H), Y UNA NETIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO COMO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
DESTINADO AL OFRECIMIENTO DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE, DE BIENESTAR $48.234.280
SOCIAL Y CUIDADO INTEGRAL DE MANERA PERMANENTE O TEMPORAL A LOS
ADULTOS MAYORES QUE LO REQUIERAN EN EL MUNICIPIO DE TIMANA"

CONVENIO No 010-
2022

CAPITULO XIIl
ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

9.1.- ¢ Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera
mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad
Estatal?

Para la ejecucion de las actividades necesarias o programas dirigidos a las personas adultos mayores en el
municipio de Timana Huila, es menester contar con el personal, apoyo administrativo y logistico para una
ejecucion adecuada e idénea de las mismas, en dicho sentido, la Administracion Municipal procedié a consultar
en el mercado con personas naturales y juridicas encargadas de prestar este tipo de servicios, conforme la
normatividad vigente, observando que estas no maximizan los recursos dispuesto para ello, pues en su
naturaleza se encuentra la generacion del lucro, haciéndose méas estrecha la relacion inversion — beneficio.

Como se evidencié en el analisis de mercado, histéricamente la Administracién Municipal ha llevado a cabo la
realizacion de actividades y eventos con ESALES, ya sea de forma directa o por medio de proceso competitivo,
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evidenciandose un mayor beneficio de los recursos invertidos, ya que, dada su naturaleza y el trabajo que
constantemente desarrollan por su objeto social, se hace méas eficiente la gestion y logro de actividades.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el Decreto 092 de 20172, permite la contratacion
con Entidades sin Animo de Lucro cuando no se perciba una contraprestacion directa a favor de la Entidad
contratante, maxime cuando las Entidades Estatales siempre deben someterse a los procesos y procedimientos
establecidos en las normas de Contratacion Publica, y excepcionalmente, segun el programa que se vaya a
ejecutar podrian hacerlo directamente, siempre y cuando se cumplan con el derrotero axiologico que rige
la funcién administrativa y que se instituye en el Articulo 209 del Catalogo Constitucional. De hecho, la época,
y en ella las politicas sociales, se caracteriza entonces por una exhortacion a la participacion de los particulares
en los asuntos de interés colectivo.

9.2.- ;Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera

més efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad
Estatal?

La Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009; que modificd la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, teniendo por
objeto esta nueva Ley la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il
de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Del mismo modo en el articulo 3 de la misma norma determind
que la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y
promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70%
para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante,
a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.”

No obstante en el medio y la regién podemos encontrar mdltiples Entidades sin animo de Lucro con objetos
sociales que pueden obtener similitud con el objeto del presente proceso, sin embargo nos remitiriamos a
revisar su directa idoneidad para desarrollar las actividades atinentes a desarrollarse para la atencion integral
a traves de un centro de Bienestar o de larga estancia, para que se pueda atender integralmente a la poblacion
Timanense adulta mayor que requiera de estos servicio, por lo que es importante mencionar que se da
posibilidad de que a través de un proceso selectivo, plblico y transparente se conozca la necesidad sentida por
esta Administracion Municipal, y se pueda encontrar otras entidades con interés en ofertar los servicios siempre

2DECRETO NUMERO 92 DE 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica
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y cuando cumplan con la normatividad expuesta anteriormente para el manejo de la estampilla pro-adulto
mayor.

Es imprescindible mencionar que segun el analisis realizado, contratar con una entidad sin animo de lucro
conlleva al Municipio al alcance de su plan de desarrollo, y realizar una contratacion para este caso con una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad por el perfil, que cuente ademas con la capacidad financiera
para realizar aporte econdmico para la ejecucion del convenio o contrato de colaboragion y con la experiencia
del equipo de trabajo en el desarrollo de trabajos similares en afios anteriores; lo que la hace reconocida en la
region, garantiza que la atencién que se tiene previsto brindar sea integral para los adultos mayores
beneficiarios del proyecto adelantado por la Alcaldia Municipal.

9.3.- Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ;Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, y a lo analizado en el sector pueden existir diferentes entidades
que puedan desarrollar las actividades de operacion o funcionamiento del Centro dia para la persona mayor,
sin embargo serfa imprescindible revisar su idoneidad y reconocimiento asi como su trayectoria, elementos
tales que permiten un adecuado manejo de los recursos y mayor rendimiento de los mismos, habida cuenta
que si se presentara una empresa con animo de lucro estaria generando una utilidad a su favor sobre los
recursos que se quiere que se inviertan todos en los adultos mayores que requieran la atencion integral dada
su condicion de vulnerabilidad por su estado socioeconémico, segun clasificacién de Sisben, y que no cuenten
con red de apoyo familiar o que, contandola, sean minimas o nulas las condiciones econémicas para su apoyo.

CAPITULO XIV
CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DESIERTA

14.1.- Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar,
[Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta
presentada primero en el tiempo]

2. Cuando una misma persona juridica o integrante de un proponente plural presente o haga parte en
més de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

3. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

4. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.
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5. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccion
1.6.

6. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

7. Que la propuesta econémica no se aporte firmada (respectivo formato)

8. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

9. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Anexo de oferta econémica.

10. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

11. Presentar la oferta extemporaneamente.

12. Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.

13. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de
condiciones.

14. Las demas previstas en la ley.

14.2 La entidad podré declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

No se presenten ofertas.
Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente

Lo contemple Ia ley.

o O D b

CAPITULO XV
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
Articulo 4, de la Ley 1150 de 2007; el Municipio ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de
reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta
naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos contractual, igual que aquellos
que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual
se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los
procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en
el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto porla U.A.E.
Agencia Nacional de Contratacion Publica -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-

Con base en el anterior contexto, se han identificacion los riesgos que pueden afectar éste proceso, tomando
como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional involucrado en el proceso, las experiencias
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recientes en la ejecucion de los programas, proyectos y procesos incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal,
segun la siguiente matriz, la cual contiene un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicion,
para su mejor comprension:

No. DESCRIPCION DEFINICION
1 Declaratoria desierta del proceso Ya sea pgr falta de proponente o por el incumplimiento de idoneidad de
los participantes.
L Ocurrencia de dafios ylo perjuicios & un tercero en el desarrollo del
2 Afectacion a terceros :
objeto contractual.
No. 1 2
Clase General Especifico
IDENTIFICACION
GENERICA Fuente Externo Externo
Etapa Precontractual Contractual
Tipo Contractual Operacional
o Didlarana  desiena del Ocurrencia de dafios y/o perjuicios al un
Descripcion tercero en desarrollo del objeto
proceso
contractual.
Consecuencia No se pueden desarrollar las | Procesos legales en contra de la
esfggfgg? Y de su ocurrencia actividades Administracion y el contratista
Probabilidad Probable Improbable
Impacto Mayor Medio
Valoracién 5 3
Categoria Alto Medio
RESPONSABLE Oferente Aseguradora

TRATAMIENTO / CONTROLES A IMPLEMENTAR

Construccién de documentos
previos y requisitos que
obedecen a la realidad del
sector.

Emision Péliza de responsabilidad civil
extracontractual

Probabilidad Probable Improbable
IMPACTO Impacto Mayor Menor
LUEGO DE
TRATARLE Valoracion 5 3
Categoria Alto Bajo
LAfecta la ejecucion Si No
contractual?
Responsable de implementar | Dependencia originadora de | Dependencia  originadora de Ia
su tratamiento la necesidad necesidad
SEGUMENTO Fecha de inicio Desde el inicic del Convenio de
; Desde la fase precontractual v
tratamiento Asociacion
Fecha de terminacion del | Cuando sea adjudicado el | Hasta la terminacion del Convenio de
tratamiento Convenio de Asociacion Asociacion
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No. DESCRIPCION DEFINICION
3 Variacion de los precios que | Se trata de aumento gue en el mercado local presenten los servicios y sus
experimente el servicio en el mercado | componentes directos e indirectos.
I . , .. | Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacion con que
: Insuficiencia de insumos, informacion . . . ‘ L
4 : , debe contar el convenido para ejecutar el objeto, igual que su imposibilidad de
o capacidad para ejecutar el contrato .
ejecutarlo.
No. 3 4
3 Clase Especifico Especifico
o Fuente Externo Interno
§ S Etapa Ejecucion Ejecucion
A
Y]
E i Tipo Econdmico Operacional
2o
> o Variacion de los precios que | Insuficiencia de insumos, informacion o
Descripcion ) . i ,
experimente el servicio en el mercado | capacidad para ejecutar el contrato
Consecuanma’ Alteracion del equilibrio econdmico Afectacién de la necesidad satisfacer
Z=z de su ocurrencia contractual
o g Probabilidad Improbable Raro
E - Impacto Menor Menor
ﬁ % Valoracion 4 3
o 2 Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante - Contratista
- - Coordinar int te las
TRATAMIENTO /|  CONTROLES A | Optimizar los  criterios  de c::;:mi;'s” e”‘:ray el’:t:ama:g;‘wa 3
IMPLEMENTAR determinacién del presupuesto oficial S P
ejecucién contractual
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
3
S:
o<
g E Categoria Bajo Bajo
< -
L w
= o
Afecta la ejecucion Si Si
contractual?
Responsable de | Dependencia originadora de la | Dependencia originadora de a
e implementar su tratamiento | necesidad necesidad
- Fecha de inicio del | .
E e . v r . - A
§ P— Epoca de inicio de ejecucion de Convenio de Asociacion
o Fecha de terminacion del
5 tratamiento Epoca de liquidacion de Convenio de Asociacion
o >_ g Y PRy y . "
'§ = R Rewglqn permanente  de las Segmmtentola‘ﬂ flujo de lnfonna0|on
S8 E condiciones contractuales entidad conviniente - convenido
= X X Z | periodicidad Mensual Permanente
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anticipado de manera incorrecta.

No. DESCRIPCION DEFINICION
I - -
5 ncc‘)r.recta g g6l egd La futura ESAL utiliza el pago anticipado de manera incorrecta.
anticipado
Incumplimiento ~ del  objeto ) " .
6 : La ESAL incumple de alguna manera el objeto convenido.
convenido
No. 5 6
Clase Especifico Especifico
IDENTIFICACION
GENERICA Fuente Interno Interno
Etapa Contractual Contractual
Tipo Contractual Contractual
Descripcién La futura ESAL utiiza el pago | La ESAL incumple de alguna manera el

objeto convenido

Consecuencia Desarrollo  inadecuado de las | No se pueden llevar a cabo las
DESCRIPCION Y | de su ocurrencia actividades actividades
VALORACION Probabilidad Improbable Probable

Impacto Mayor Mayor

Valoracion 5 5

Categoria Alto Alto
RESPONSABLE Aseguradora Aseguradora

TRATAMIENTO |/

CONTROLES A

Expedicion de péliza que asegure el
pago anticipado por el 100% del

Expedicion de Péliza de cumplimiento a

IMPLEMENTAR ) favor de entidades estatales.
mismo.
Probabilidad Improbable Probable
IMPACTO Impacto Mayor Mayor
LUEGO DE
TRATARLE Valoracién 5 5
Categoria Alto Alto
LAfecta la ejecucion | ‘
Si Si
contractual?
Besponsable de ; Dependencia  originadora de la
implementar su | Supervisor ;
tratamiento fisea¥lci
I Fecha de inicio del | Desde la transferencia del pago | Desde el inicio del Convenio de
tratamiento anticipado Asociacion
Fecha de N \ L .
. Hasta la liquidacion del Convenio de | Hasta la liquidacién del Convenio de
terminacion del o T o
y Asociacion Asociacion
tratamiento

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucién de riesgos
previsibles asi efectuada y ajustada por la entidad, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con
todo, el valor de la oferta presentada debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos
directos e indirectos en que incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segin la descripcion
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que del mismo se ha hecho. Por lo anterior, el Municipio considera necesario que el contratista constituya los
siguientes amparos:

CAPITULO XVI
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De conformidad con el Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.1.y s.s. de la
subseccion 1, de la seccion 3, del capitulo 1, del titulo 1, de la parte 2, del libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el MUNICIPIO
exigira al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una POLIZA DE SEGUROS
que el CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO.

El convenido debe presentar las garantias a favor del Municipio de Timana - Huila, las cuales deben contener
lo siguiente:

Amparo

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento del
Contrato

Debe cubrir los eventos definidos en el Numeral 3° del
Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. Su valor
debe ser equivalente al Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato (Articulo 2.2.1.2.3.1.12, Decreto 1082 de
2015).

Plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (04) meses mas contados a
partir de su suscripcion.

Calidad del servicio.

Debe cubrir los eventos definidos en el Numeral 6° del
Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, Su valor
debe ser equivalente al diez por Ciento (10%) del valor total
del contrato (Articulo 2.2.1.2.3.1.10, Decrete 1082 de 2015)

Esta garantia debe estar vigente
desde la terminacion del contrato.

Buen Manejo y Correcta
Inversion del Pago
anticipado.

Debe cubrir los eventos definidos en el Numeral 2° del
Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. Su valor
debe ser equivalente al Cincuenta por Ciento (100%) de la
suma establecida como pago anticipado (Articulo
2.2.1.2.3.1.11, Decreto 1082 de 2015).

Plazo de ejecucion del contrato y
seis (06) meses mas, contados a
partir de la suscripcion del mismo.

Pago de salarios,
" prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

Debe cubrir los eventos definidos Numeral 4, del Articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. Su valor debe ser
equivalente al 10% del valor total del confrato. (Articulo
2.2.1.2.3.1.13, Decreto 1082 de 2015)

Esta garantia debe estar vigente por
el plazo del contrato y tres (3) afios
mas,

* Responsabilidad Civil
Extracontractual

El convenido debe presentar una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual a favor del Municipio
de Timana - Huila, por un valor de Doscientos (200) SMMLV
para contratos cuyo valor sea inferior o igual a 1.500
SMLMV., conforme a los Articulos 2212318 vy
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

Término de duracion del contrato,
contado a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual
debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto
1082 de 2015. Este riesgo solo
puede ser amparado mediante un

contrato de seguro.
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ESTUDIO PREVIO PROCESO COMPETITIVO ESAL
CAPITULO XVII
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
Documentos Si No
Certificado de Disponibilidad Presupuestal X
Estudio de mercado X
Certificado Plan anual de adquisiciones X
Certificado del Banco de Proyectos de inversion X
CAPITULO XI
EVALUACION

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas a través de la Secretaria General y de
Gobierno, a través de la Profesional Universitaria con Funciones de Directora Local de Salud, la Secretaria de
Tesoreria y Hacienda y el Asesor Juridico Externo en Contratacion, quienes verificaran el cumplimiento de los
requisitos habilitantes Unicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente invitacién, de conformidad con lo establecido en el

articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 del 2015.

CAPITULO XII
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO NOMBRE

FIRMA

Secretario General y de Gobierno HENRY ARTUNDUAGA OR0OZCO

S

Profesional  Universitaria  con

Salud

Funciones de Directora Local de | AURA ANDREA BERMEO ANTURY

~\
~ !
) LY y o=

W/

Proyectd: ‘ ancela Guacary
Profesional Apoyo en E#tructuracion de Procesos

Visto Bueno: Juan Alejandro Vargas Medina
Asesor Juridico Direccion Local de Salud
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