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PROCESO DE SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA 
No. CMP-PS-MC-078-2026 

 
OBJETO: CONTRATAR UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA O PRIVADA, QUE 
SE ENCARGUE DE ADELANTAR LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y DESARROLLE EL CONCURSO 
DE MÉRITOS EN TODAS SUS ETAPAS, PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN POLITICA 
DE COLOMBIA PERIODO 2027 

INTRODUCCIÓN 
 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, el Concejo Municipal de Palmira se permite presentar 
la invitación y sus anexos para el proceso de selección de Mínima Cuantía, No. CMP-PS-MC-078-2026, 
para: “CONTRATAR UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA O PRIVADA, QUE SE 
ENCARGUE DE ADELANTAR LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y DESARROLLE EL CONCURSO DE 
MÉRITOS EN TODAS SUS ETAPAS, PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL 
CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE 
COLOMBIA PERIODO 2027.” 

El interesado deberá leer completamente esta invitación y sus anexos, toda vez que, para participar en el 
proceso, se debe tener conocimiento de la totalidad del contenido de este. 

La Invitación del proceso de mínima cuantía, así como cualquiera de sus anexos, está a disposición del 
público en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II. 

 
CONVOCATORIA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 

 
La publicación de este documento en el Portal Único de Contratación incluye la convocatoria a las veedurías 
ciudadanas para realizar el control social al presente proceso de contratación (artículo 66 de la Ley 80 de 
1993, Ley 850 de 2003). 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad invita a todas 
las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, 
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II. De acuerdo 
con la ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y 
sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los parámetros de 
la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la supervisión del proyecto y de considerarlo 
procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia 
institucional, señalándoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso 
de selección. 
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CONVOCATORIA DE LIMITACIÓN A MIPYMES 

La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYME, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía, del Decreto 1082 de 2015 modificado 
por el artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021. 

 
Para el procedimiento de selección que nos ocupa, en cuanto a las Mipymes de conformidad con el 
parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, le es aplicable lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificados por el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2015. 

 
Al respecto el artículo 2.2.1.2.4.2.2 ídem, expresa: “Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con 
pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran 
los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina 
cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la 

convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes 
de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 
normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”1 

 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, establece las condiciones para la limitación 
territorial, y el artículo 2.2.1.2.4.2.4 ídem, establece los requisitos a acreditar para participar en 
convocatorias limitadas: “Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley 
de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

 
1 Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de 
diciembre de 2023 (…) Umbral PYMES COL $457.297.264 - fuente: 
https://contratacionenlinea.co/index.php?action=view&id=5490&module=newsmodule&src=%40random6117e16c9d429#:~:text=Nota%202%3A 
%20Seg%C3%BAn%20el%20Ministerio,1%20de%20enero%20de%202021 
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representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen. 

 
Parágrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, sólo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes. 

 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. " 

 
RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 

 
El Concejo Municipal de Palmira recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, 
tengan en cuenta lo siguiente: 

 
1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 

prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado. 
2. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben 

allegar con las ofertas, y verificar que contienen la información completa que acredita el 
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitación. 

3. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los plazos 
exigidos en la Invitación. 

4. Suministrar toda la información requerida a través de esta Invitación. 
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Invitación. 
6. Presentar sus ofertas conforme al contenido de la Invitación y de sus adendas (si los hay). 
7. Verificar el cronograma del proceso de selección y cumplir con las fechas y horas establecidas, 

teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana. 
8. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de selección, en 

ningún caso se tendrán en cuenta propuestas presentadas fuera del tiempo previsto, por lo que se 
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sugiere presentar la propuesta en la plataforma del SECOP II por lo menos dos (2) horas antes del 
cierre del proceso. 

9. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma virtual del SECOP II. 
10. El proponente deberá tener presente la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II emitida por 

Colombia Compra Eficiente. 
 
 

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

1.1. RÉGIMEN LEGAL 
 

El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección de mínima cuantía y al contrato que de él se 
derive será el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, estas dos modificadas por la ley 1882 de 
2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 
1860 de 2021. 

 
La Constitución Política del año 1.991 consagra en su artículo 2º que son fines esenciales del estado: 
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida económica, política, administrativa, y cultural de la nación; defender la 
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia 
de un orden justo”. En consonancia con lo anterior, la Ley 80 de 1993 en su artículo 3ro establece que “Los 
servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, 
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar 
contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función 
social que, como tal, implica obligaciones”. 

 
El artículo 312 de la Constitución Política dispone que “En cada municipio habrá una corporación político-
administrativa elegida popularmente para períodos de cuatro (4) años que se denominará concejo 
municipal, integrado por no menos de 7, ni más de 21 miembros según lo determine la ley de acuerdo con 
la población respectiva. Esta corporación podrá ejercer control político sobre la administración municipal. 
La ley determinará las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los Concejales y la época de 
sesiones ordinarias de los concejos. Los Concejales no tendrán la calidad de empleados públicos”. 

En tal sentido, el Concejo Municipal de Palmira es una corporación político - administrativa de elección 
popular compuesta por diez y nueve (19) Concejales, elegidos para un periodo de cuatro años, que para el 
cumplimiento de su misión institucional la Constitución y la ley lo ha provisto de autonomía presupuestal 
definida como; “El Concejo Municipal de Palmira en materia de presupuesto tendrá autonomía para su 
programación, elaboración, presentación, ejecución, aprobación, y control administrativo, el cual estará 
sujeto al cumplimiento de las normas que regulan la materia presupuestal. En cuanto a su ejecución éste 
debe guardar concordancia con las normas orgánicas”, en el mismo sentido, la autonomía administrativa 
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es preceptuada como; “lo que le facilita darse su propia organización, adelantar decisiones en cuanto a su 
talento humano, sus recursos físicos y de información. En desarrollo de su autonomía administrativa, el 
Concejo Municipal de Palmira estará bajo la dirección y responsabilidad de la mesa directiva y de su 
presidente quien es su representante legal y ordenador del gasto. En tal virtud, es responsable de dirigir la 
planeación el funcionamiento de la corporación y del talento humano al servicio de la corporación para el 
efectivo cumplimiento de sus funciones conforme a las exigencias que le impone, en este sentido, la 
Constitución Política, la ley y lo preceptuado por el presente acuerdo en lo relativo a su estructura orgánica 
y planta de personal”. 

 
1.2. FUNDAMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 

Al presente proceso de selección le son aplicables la Constitución Política, las Leyes 80 de 1993, 1150 del 
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, 
Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado 
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remisión expresa del artículo 13 de la Ley 80 de 
1993. 

 
La modalidad de selección es en consideración a la cuantía del mismo, establecido por el presupuesto 
oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de selección corresponde a una MÍNIMA CUANTÍA, 
según lo previsto en el numeral 5º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de 
la Ley 1474 del 2011 y el procedimiento aplicable es el determinado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 
1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021. 

 
Según lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizó 
en concordancia con el análisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo 
que la contratación no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantía de la entidad conforme a lo 
establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y sus normas concordantes. 

 
1.3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO: 

 
CONTRATAR UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICA O PRIVADA, QUE SE 
ENCARGUE DE ADELANTAR LA CONVOCATORIA PÚBLICA Y DESARROLLE EL CONCURSO 
DE MÉRITOS EN TODAS SUS ETAPAS, PARA LA ELECCIÓN DEL SECRETARIO (A) GENERAL 
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA CONFORME LO ESTABLECE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DE COLOMBIA PERIODO 2027. 
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1.4. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS: 
 

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, códigos UNSPSC, el presente proceso de 
contratación está codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica 

 
 

CÓDIGO UNSPC 

80 11 17 01 Servicios de contratación de personal 

80 11 17 02 Servicios de comprobación de referencias 
o antecedentes 

80 11 17 03 Servicios de preselección de hojas de vida o curriculum vitae 

 
 
 
 

1.5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
 

Deberá acreditar la Institución de educación superior: 
 

1 Acreditación de alta calidad: 

Con el fin de garantizar la idoneidad del oferente para la ejecución del contrato a desarrollar, se requiere 
que el mismo cuente con Acreditación De Alta Calidad, de conformidad con el artículo 3 del Acuerdo 02 de 
2020 del Consejo Nacional de Educación Superior – CESU, “La acreditación es el reconocimiento de la 
alta calidad que otorga el Ministerio de Educación Nacional a los programas académicos y a las 
instituciones que cumplen con los más altos criterios de calidad y que realizan sus propósitos y objetivos, 
teniendo en cuenta la naturaleza jurídica, identidad, misión, tipología, niveles de formación y modalidades”. 

 
2. Capacidad operativa y logística 

 
El Proponente deberá adjuntar junto con su oferta declaración bajo la gravedad de juramento en la que 
manifiesta que garantiza que cuenta con la capacidad operativa y logística para desarrollar las diferentes 
etapas del concurso de méritos: (i) convocatoria (ii) reclutamiento (iii) pruebas en la ciudad donde se 
establezca en el cronograma . 
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3. Personal mínimo operativo: GRUPO DE TRABAJO Y METODOLOGÍA APORTADA OFERTADO 

La institución deberá aportar un mínimo de tres profesionales para la ejecución de la oferta, para ello deberá mostrar 
el organigrama y la definición metodológica a aplicar. 

t 
EQUIPO MÍNIMO 
Rol o profesional Formación Mínimo Experiencia Mínimo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Un (1) Coordinador (*) 
VRM y V.A. 

 
 
 
 
 
 

Título Profesional en cualquiera de las siguientes 
disciplinas: Administración de Empresas, 
Administración Pública, Derecho, y psicología 

Título de Posgrado en la modalidad de 
Especialización en: derecho público, gerencia 
de proyectos, gerencia de recursos humanos 

 
 
 
 
 

Siete (7) años de 
Experiencia Profesional 
Relacionada en 
coordinación, dirección o 
asesoría de procesos de 
selección de talento humano, 
coordinación de procesos de 
selección, estudios técnicos 
de planta 

 
 

Un (1) Profesional en 
psicología 

Título profesional en psicología 
 

Título de Posgrado en la modalidad de 
especialización: títulos afines a análisis de 
datos, evaluación de pruebas 

Seis (6) años de Experiencia 
Profesional Relacionada con 
manejo de base de datos , 
análisis de datos, verificación 
de requisitos de talento 
humano 

 
 

Un (1) Coordinador 
Jurídico y de 
Reclamaciones* 

Título Profesional en: Derecho. 
 

Título de Posgrado en la modalidad de 
Especialización en: Derecho Administrativo, 
Derecho Público, Derecho Constitucional o 
Derecho Procesal Administrativo. 

Ocho (8) años de 
Experiencia Profesional 
Relacionada con el 
desarrollo de actividades de 
derecho administrativo o 
constitucional, apoyo jurídico 
en procesos de consultorías 
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4. INFRAESTRUCTURA: El Proponente deberá adjuntar junto con su oferta declaración bajo la 

gravedad de juramento en la que manifiesta que garantiza que cuenta con la infraestructura para 
realizar las pruebas en la ciudad de palmira, la cual deberá tener las siguientes condiciones 
mínimas: 1. Salones de clase con capacidad de 35 personas, 2. salón con equipos de cómputo. 
3. Equipos audiovisual 4. planta administrativa con capacidad para recibir todas las pruebas del 
concurso. 

 
Nota: el equipo evaluador podrá programar visita para verificar la infraestructura requerida para el 

proceso del concurso si es necesario 
 
 

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

2.1. Obligaciones Específicas del Contratista 
 
 

 Desarrollar y cumplir el objeto del contrato conforme los documentos que lo 
acompañan, en especial el proyecto. 

 Disponer su capacidad de gestión organizacional y del talento humano, así 
como de todo lo necesario para la realización de la convocatoria pública para 
la elección del Secretario (a) General del Concejo Municipal, período 2026 
dando cumplimiento a toda la normatividad vigente, particularmente a la 
Constitución Nacional y a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 

 Realizar, presentar y validar con el supervisor, un cronograma de trabajo, 
describiendo cada una de las actividades a adelantar durante la ejecución 
del contrato. 

 
 Realizar el concurso de méritos para elección del Secretario (a) General del 

Concejo Municipal período 2026, apoyando en la totalidad de la 
Convocatoria al Concejo Municipal de Palmira. 

 Llevar a cabo el reclutamiento, con el fin de atraer e inscribir el mayor número 
de aspirantes que reúna los requisitos para el desempeño del empleo objeto 
del concurso. 

 Diseñar y aplicar las pruebas o instrumentos de selección tendientes a 
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuación de los aspirantes, así como 
establecer una clasificación de los candidatos respecto a las calidades 
requeridas para desempeñar con efectividad las funciones del empleo. El 
proceso público de méritos para la elección del Secretario (a) General del 
Concejo Municipal deberá comprender la aplicación de las siguientes 
pruebas: 

o Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrá el valor que se 
fije en la convocatoria, que no podrá ser inferior al 60% respecto del 
total del concurso. 

mailto:concejopalmira@palmira.gov.co


Calle 30 Cra 29 Esquina CAMP. Segundo Piso Tels: 2709544-2709551 
Palmira (Valle del Cauca), Colombia 

E–mail: concejopalmira@palmira.gov.co 

 

 

 
FORMATO: ESTUDIO PREVIO 

 

FECHA DE APLICACIÓN: 
02-12-2014 

CÓDIGO: 
FO.025.02.04 

VERSIÓN: 
01 Página 9 de 25 

ELABORADO POR: 
Secretaria General 

REVISADO POR: secretaria 
general 

APROBADO POR: 
Presidente del Honorable 
Concejo Municipal de 
Palmira. 

  
o Prueba que evalué las competencias laborales. 

 Valorar los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, 
la cual tendrá el valor que se fije en la convocatoria 

 Contar con una página web que permita a los aspirantes la inscripción, 
cargue de documentos requeridos y publicados durante el desarrollo del 
proceso de selección, la cual deberá acreditar con la presentación de la 
propuesta. 

 Contar con los protocolos de seguridad y reserva en cuanto al diseño, 
elaboración y custodia de las pruebas en el proceso de selección, los cuales 
deberá presentar con su propuesta. 

 Presentar periódicamente al supervisor del presente contrato, informes de 
avance de ejecución, en los plazos establecidos por este, acompañados 
soportes, así como el informe final de la ejecución de los trabajos realizados 
o cuando sea requerido por el supervisor en cualquier momento. 

 Presentar al CONCEJO los respectivos soportes que demuestren la 
ejecución del contrato. 

 Prestar toda la colaboración requerida en las visitas, informes y 
observaciones que realice el CONCEJO. 

 Cumplir los compromisos relacionados en la propuesta y las condiciones 
técnicas o alcance del contrato de cooperación. 

 Todas las demás que resulten necesarias e indispensables para los fines y 
propósitos del contrato. 

 
 
 

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a: 

 
 Acatar las sugerencias de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso. 
 Las demás contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del 

presente contrato. 
 Garantizar la afiliación ante el sistema de seguridad social integral en los 

términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y 
ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecución del contrato. 

 El eventual contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los 
gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logístico necesarios para 
el desarrollo del objeto del contrato. 

 Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo). 
 

 Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier 
cambio será previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea 
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de perfil inferior al ofertado. 

 Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda 
interpretarse como mensajes de inclinación política, social, racial, religiosa o 
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas. 

 Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Concejo 
Municipal de Palmira; teniendo en cuenta que el eventual Contratista se 
considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales 
que busca la contratación, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, 
además deberá avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan 
generar obstáculo para el desarrollo de la prestación del servicio. 

 Presentar Informe de Ejecución previo a los pagos y demás soporte 
documental y cada vez que sea requerido por el Supervisor 

 Suscribir Actas de Inicio, Finalización y/o Liquidación del contrato 
 Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, 

con cargo al contrato, para lo cual deberá radicar cuenta, con todos los 
soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de 
Gestión del Concejo Municipal de Palmira, que se encuentran publicados en 
la página web de la entidad. 

 Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le 
sean entregados o tenga conocimiento con ocasión de la ejecución del 
contrato; así mismo abstenerse de hacer uso de la información de la 
población objeto obtenida con ocasión o como consecuencia directa de la 
ejecución del contrato. 

 Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, así como las demás 
obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco 
normativo. 

 Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la 
prevención, eliminación de lesiones, enfermedades y víctima mortal por 
ocasión del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos 
de seguridad y salud en el trabajo. 

 Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevención de la 
contaminación y la protección del medio ambiente a través del control 
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos. 

 Conocer y dar cumplimiento a las políticas y procedimientos de seguridad de 
la información establecida por la organización, pertinente al desarrollo del 
objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado 
de Gestión. 

 Publicar los informes y cuentas de cobro, en la plataforma SECOP II. 
 Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de 

la misma. 
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2.3. Obligaciones de la Entidad Contratante (Concejo Municipal de Palmira). 

 
En desarrollo y cumplimiento del contrato el Concejo Municipal de Palmira se obliga a: 

 Constituir el Registro Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato. 

 Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas 
siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto 
contractual 

 Nombrar un servidor público como supervisor del contrato, dentro de los 
términos que no afecten el desarrollo normal del mismo. 

 Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes 
presentados por el eventual contratista establecidos para tal fin. 

 Acatar aquellas sugerencias y recomendaciones que presente el 
eventual Contratista respecto de las actividades que comprenden el objeto 
contratado. 

 Entregar de manera oportuna y completa la información que el contratista 
requiera para el cumplimiento de sus obligaciones. 

 Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato 
 Concurrir a la Finalización y Liquidación del contrato en el término legal. 
 Las demás estipuladas por la ley y las que se desprendan de la 

naturaleza del Contrato. 

3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
3.1 TIPOLOGÍA: Mínima Cuantía. 

 
3.2. LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución será en Palmira, Valle del Cauca. 
3.3. PLAZO DE EJECUCIÓN: hasta el 30 de noviembre de 2026 

 
3.4 VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presupuesto es hasta por la suma de DIEZ MILLONES DE 
PESOS (10.000.000), MCTE, incluido IVA y los costos directos e indirectos que se generen con ocasión 
de la celebración y ejecución del contrato. 

 
3.5 FORMA DE PAGO: un primer pago equivalente al 40% del valor del contrato, una vez el contratista presente el diseño del formato 
de inscripción y el diseño de la prueba de conocimiento, previo visto bueno del supervisor; un segundo pago equivalente al 60% por ciento 
restante, una vez efectuadas o realizadas las pruebas y finalizada las etapas de la convocatoria y entregadas la lista de elegibles para caso de 
Secretario (a) general Municipal de Palmira. 
 
4.0. PARTICIPANTES 

 
Bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 019 de 2012, el 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas que rigen la materia, podrán participar en el presente proceso 
contractual todas las personas jurídicas, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el 
objeto de la presente invitación, que cumplan con todos los requisitos exigidos en la misma y que no se 
encuentren incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a 
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que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

 
 

CAPACIDAD JURÍDICA 
 

Los proponentes deben: 
 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley. 
d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de 
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por 
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia 
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
 
 

2.6.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. FORMATO No. 1. 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo suministrado por 
CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA, en el Formato No. 1 denominado “CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual deberá estar firmada por parte de 
la persona legalmente facultada. 

 
Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente 
convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano individualmente o 
como personas jurídicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha 
prevista para la recepción de documentos, como un proponente plural, en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalan los porcentajes de 
participación de cada uno de los integrantes. 

En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio, deberá 
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en inhabilidades o incompatibilidades para 
contratar con El Instituto, de conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 
2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que 
los recursos del proponente que representa provienen de actividades lícitas. 

 
2.6.2.1. APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en 
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
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obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la 
oferta. 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 
su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación de que trata esta invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 
(iv) suscribir el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 
común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos 
los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el 
Código de Comercio, incluyendo los señalados en la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 

2.6.3. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. FORMATO No. 2. 
 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unión temporal 
(artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos básicos y legales, como si fuera a 
participar individualmente excepto en relación con los aspectos que específicamente se detallan en los 
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del 
contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. 

El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de ofertas en unión 
temporal o consorcio: 

 
1. Si su participación es a título de unión temporal, señalará los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará cada integrante), los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE 
PALMIRA. 

 
En todo caso, durante el proceso de selección, las condiciones de participación y los porcentajes no podrán 
ser modificados. En caso de que no se determine claramente el alcance de estas responsabilidades se 
entenderá que se trata de un consorcio. 

2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre 
ellos y su responsabilidad. 

3. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe 
corresponder al 100%. 

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el término de la 
vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. En ningún caso podrá 
haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria. 
6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 

integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía. 
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7. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio 

o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en relación con la 
facturación deben manifestar: 

 
Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el 
cual se debe informar el número del NIT. 

 
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberán informar su número de información tributaria NIT y establecer la participación de cada 
uno dentro del valor del contrato. 

 
Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, se deberá enunciar el 
número de identificación tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o Unión Temporal ante 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato. Esto se realizará solamente 
con el proponente adjudicatario. 

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad 
económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con ánimo de colaborar para la gestión 
de un interés común, como puede ser la participación en contratos, principalmente con el Estado, deben 
cumplir algunas obligaciones tributarias. 

 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro único tributario 
y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 del Estatuto Tributario que reza: 

 
El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la 
calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de 
ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; 
los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás sujetos 
de obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales 
esta requiera su inscripción.” 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá haber cesión 
de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión Temporal. 

Teniendo en cuenta que el proceso de selección será adelantado en la plataforma transaccional del SECOP 
II, se debe tener presente que la información diligenciada en el documento de la conformación del 
proponente plural debe corresponder idénticamente con la información registrada para el proponente plural 
en dicha plataforma. En caso de existir contradicción, prevalecerá lo establecido en la plataforma del 
SECOP II y se deberá subsanar el Formato No. 2. 

 
2.6.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes 
plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente, en el que se verificará: 
 

- Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en la invitación. 

 
- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 

proceso de contratación. 
 

- Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un (1) año(s) más. Para efectos de la evaluación, este plazo será 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación. 

 
- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 

de esta, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte 
del órgano social competente respectivo para cada caso. 

 
- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

 
- Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 
- Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 

abierta o cerrada. 
 

- Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. 

 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida 
en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o 
apoderado, mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo 
de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. 

 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
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2.6.5. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR. 

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos que 
acrediten dicha autorización. La autorización deberá ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo 
para la presentación de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo. 
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus estatutos, para que el 
representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, deberá anexarse el respectivo documento 
donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, mínimo, por el 
valor propuesto. 

 
2.6.6. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). 

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con su propuesta el 
Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN. 

 
NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que considere que 
alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto. 

 
NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio 
o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único Tributario - RUT y el Número de 
Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá 
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la 
adjudicación. 

NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el 
integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de quién se facturará y deberá presentar 
la certificación bancaria correspondiente. 

 
NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente, actualizado y con fecha de generación de la vigencia en 
la que se está surtiendo el proceso de selección. 

 
2.6.7. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería, o pasaporte 
legal del representante de la persona jurídica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, según 
sea el caso. 

 
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50 años, 
si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de 
ciudadanía, deberá aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificación. En todo caso, 
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento. 

 
2.6.8 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS CORRECTIVAS. 
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A) BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

 
El Concejo Municipal, verificará que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de 
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletín 
de Responsables Fiscales generado por la Contraloría General de la República. 

 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará inhabilidad para 
continuar en el presente proceso. 

 
B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA 
GENERAL DE LA NACIÓN (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

CONCEJO MUNICIPAL, verificará que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de 
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que 
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberán estar reportados 
disciplinariamente en la Procuraduría General de la Nación (artículo 174 de la ley 734 de 2002). 

 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el proponente será declarado 
NO HÁBIL. 

 
C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 

CONCEJO MUNICIPAL, verificará que el representante legal del proponente y los integrantes de 
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y 
celebrar el contrato. 

 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se generará inhabilidad 
para continuar en el presente proceso. 

 
D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD). 

 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del representante legal. En caso de 
consorcios o uniones temporales se hará la verificación de cada uno de los representantes legales de las 
personas jurídicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificación por cada uno de 
los representantes legales de las personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y 
del representante de la unión temporal o del consorcio. 

CONCEJO MUNICIPAL, verificará que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de 
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y 
celebrar el contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las 
consecuencias por el no pago de multas. 
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NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados tengan vigente 
algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitación 
de la oferta. 

 
E) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). 

 
El representante legal o la persona natural deberán aportar el certificado de registro de deudores 
alimentario morosos (REDAM). 

 
2.6.9 CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES – 
FORMATO No. 3. 

A. PERSONAS JURÍDICAS 
 

El proponente persona jurídica debe presentar un certificado suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional 
para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 
NOTA 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 

 
NOTA 2: Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el certificado mencionado en este ítem. 

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 
B. PROPONENTES PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 

2.6.10. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA. FORMATO No. 4. 
 

El proponente debe diligenciar el Formato No. 4 donde se establece el compromiso de transparencia, 
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con estricto apego a las normas 
jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, 
transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de 
comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de CONCEJO MUNICIPAL, o 
de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participa. 
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En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberán diligenciar 
este formato, en las condiciones establecidas en esta invitación y el formato, presentándose con su 
propuesta. 

 
2.7. CONDICIONES DE EXPERIENCIA. 

 
Certificaciones de experiencia en: El contratista deberá acreditar experiencia especifica con MAXIMO 
TRES (03) contratos y/o convenios celebrados y liquidados con entidades públicas, cuyo objeto 
contemple procesos de elección del Secretario (a) General del Concejo Municipal, a través de concurso 
de méritos abierto. Certificaciones o acta de liquidación y terminación, suscritas por clientes del 
proponente; en las cuales conste la siguiente información: 

A- Nombre de la entidad contratante 
B- objeto contemple procesos de elección del Secretario (a) General del Concejo 
Municipal. 

 
 

 
 

2.7.1 CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA EXIGIDA. 

 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

a. Los proponentes diferentes a Mipymes podrán acreditar la experiencia con MÍNIMO UNO (01) Y 
MÁXIMO TRES (3) certificaciones de experiencias contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción cuyo objeto corresponda al objeto del presente proceso de selección y en los cuales 
la sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, es decir 7,0 SMMLV. 

 
b. En virtud de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, el Decreto 

reglamentario 1860 de 2021 y al artículo 12 de la Ley 590 de 2000 que promueven el acceso de 
las MIPYMES al mercado de compras públicas, la entidad permite facilitar la participación en el 
Proceso de Contratación, por lo que, las MIPYME que pretendan participar, podrán acreditar la 
experiencia exigida en el presente proceso de selección con un MÍNIMO DE UNA (1) Y UN 
MÁXIMO DE CINCO (5) certificaciones de experiencias contratos ejecutados y terminados a 
satisfacción, cuyo objeto corresponda al objeto del presente proceso de selección y en los cuales 
la sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, es decir 7,0 SMMLV. 

2.8. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: 
 

Deberá acreditar la Institución de educación superior: 
 

1 Acreditación de alta calidad: 
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Con el fin de garantizar la idoneidad del oferente para la ejecución del contrato a desarrollar, se requiere 
que el mismo cuente con Acreditación De Alta Calidad, de conformidad con el artículo 3 del Acuerdo 02 de 
2020 del Consejo Nacional de Educación Superior – CESU, “La acreditación es el reconocimiento de la 
alta calidad que otorga el Ministerio de Educación Nacional a los programas académicos y a las 
instituciones que cumplen con los más altos criterios de calidad y que realizan sus propósitos y objetivos, 
teniendo en cuenta la naturaleza jurídica, identidad, misión, tipología, niveles de formación y modalidades”. 

 
5. Capacidad operativa y logística 

 
El Proponente deberá adjuntar junto con su oferta declaración bajo la gravedad de juramento en la que 
manifiesta que garantiza que cuenta con la capacidad operativa y logística para desarrollar las diferentes 
etapas del concurso de méritos: (i) convocatoria (ii) reclutamiento (iii) pruebas en la ciudad donde se 
establezca en el cronograma . 

 
6. Personal mínimo operativo: GRUPO DE TRABAJO Y METODOLOGÍA APORTADA OFERTADO 

La institución deberá aportar un mínimo de tres profesionales para la ejecución de la oferta, para ello deberá mostrar 
el organigrama y la definición metodológica a aplicar. 

 
 

EQUIPO MÍNIMO 
Rol o profesional Formación Mínimo Experiencia Mínimo 

 
 
 
 
 
 
 

 
Un (1) Coordinador (*) 
VRM y V.A. 

 
 
 
 
 
 

Título Profesional en cualquiera de las siguientes 
disciplinas: Administración de Empresas, 
Administración Pública, Derecho, y psicología 

 
Título de Posgrado en la modalidad de 
Especialización en: derecho público, gerencia 
de proyectos, gerencia de recursos humanos 

 
 
 
 
 

Siete (7) años de 
Experiencia Profesional 
Relacionada en 
coordinación, dirección o 
asesoría de procesos de 
selección de talento humano, 
coordinación de procesos de 
selección, estudios técnicos 
de planta 
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Un (1) Profesional en 
psicología 

Título profesional en psicología 
 

Título de Posgrado en la modalidad de 
especialización: títulos afines a análisis de 
datos, evaluación de pruebas 

Seis (6) años de Experiencia 
Profesional Relacionada con 
manejo de base de datos , 
análisis de datos, verificación 
de requisitos de talento 
humano 

 
 

Un (1) Coordinador 
Jurídico y de 
Reclamaciones* 

Título Profesional en: Derecho. 
 

Título de Posgrado en la modalidad de 
Especialización en: Derecho Administrativo, 
Derecho Público, Derecho Constitucional o 
Derecho Procesal Administrativo. 

Ocho (8) años de 
Experiencia Profesional 
Relacionada con el 
desarrollo de actividades de 
derecho administrativo o 
constitucional, apoyo jurídico 
en procesos de consultorías 

 
 
 

7. INFRAESTRUCTURA: El Proponente deberá adjuntar junto con su oferta declaración bajo la 
gravedad de juramento en la que manifiesta que garantiza que cuenta con la infraestructura para 
realizar las pruebas en la ciudad de palmira, la cual deberá tener las siguientes condiciones 
mínimas: 1. Salones de clase con capacidad de 35 personas, 2. salón con equipos de cómputo. 
3. Equipos audiovisual 4. planta administrativa con capacidad para recibir todas las pruebas del 
concurso. 

 
Nota: el equipo evaluador podrá programar visita para verificar la infraestructura requerida para el 

proceso del concurso si es necesario 
 
2.6.7 CRITERIOS DE DESEMPATE: 

En caso de empate en el precio entre dos o más ofertas que cumplan con todos los requisitos habilitantes, la Entidad 
aplicará en primer término los factores de preferencia previstos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 
de 2021. De persistir el empate, la adjudicación se efectuará a favor del proponente que haya presentado primero su oferta 
a través de la plataforma transaccional SECOP II, según la fecha y hora oficial de radicación. 

 
 
 

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS 
 

Serán rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos: 
a) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de subsanación 

por parte del comité evaluador. 
b) Cuando no se aclare y/o subsane correctamente y/o dentro del término estipulado para ello. 
c) Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demás 

condiciones que hacen parte de la presente invitación o lo haga en indebida forma. 
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d) Cuando la oferta supere el presupuesto oficial señalado en la Invitación, establezca un valor 

artificialmente bajo, o fijen condiciones económicas que impidan una comparación objetiva de las 
mismas. 

e) Cuando no se allegue el documento denominado “OFERTA ECONÓMICA – Formato No. 5”. 
f) Cuando el documento denominado “OFERTA ECONÓMICA – Formato No. 5” no se encuentre 

diligenciado en su totalidad. 
g) Cuando la oferta supere el valor máximo de cada ítem establecido en el documento denominado 

“OFERTA ECONÓMICA – Formato No. 5”, de acuerdo con el análisis del sector realizado por la entidad. 
h) Cuando la sumatoria de los ítems supere el valor total establecido en el documento denominado 

“OFERTA ECONÓMICA – Formato No. 5”. 
i) Cuando el proponente no presente propuesta económica, la presente sin acoger las condiciones 

establecidas en esta invitación u omita un valor. 
j) Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitación. 
k) Cuando se presente una oferta parcial. 
l) Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre 

del proceso de selección. 
m) Cuando los documentos presentados por el oferente contengan información imprecisa, inexacta o que 

no corresponda a la realidad, o que no permita su verificación por parte de la Entidad, caso en el cual 
se iniciarán las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar. 

n) Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta. 
o) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o 

prohibición consagradas en la Constitución o la Ley, para contratar con el Estado. 
p) Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre el 

estudio y el análisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la 
decisión sobre la adjudicación. 

q) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de 
propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas, se modifique el 
porcentaje de participación de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea 
excluido de participar en el consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida. 

r) Cuando un mismo proponente por sí o por interpuesta persona, presente más de una propuesta para 
el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas serán rechazadas. 

s) El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de contratación. 
t) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta será 

rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 
u) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para presentar oferta 

en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente. 
v) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y 

no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es decir desde el perfil que se debe 
crear para el oferente plural. 

w) Cuando el oferente no cumpla con alguna de las especificaciones técnicas, tal oferta será rechazada 
por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

x) Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes. 
y) Cuando en la propuesta económica se presente algún valor en moneda extranjera. 
z) Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades o unidades de 

medida que impidan la evaluación del formato correspondiente a la oferta económica. 
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aa) Cuando el proponente presente más de un Formato de oferta económica. 
bb) Cuando presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal, no esté configurada una 

participación del 100% entre sus integrantes. 
cc) Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra modalidad de 

propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de propuestas, se modifique el 
porcentaje de participación descrito en la plataforma transaccional SECOP II de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, unión 
temporal o la modalidad de asociación escogida. 

dd) Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no cuente con la 
capacidad jurídica suficiente para la presentación de la oferta, celebración del contrato. Cuando la 
oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no como lo 
indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es decir desde el perfil que se debe crear para el 
oferente plural. 

11. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA 
 

a. Cuando no se presenten ofertas. 
b. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluación del menor 

precio y verificación de los requisitos habilitantes. 
c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
d. Las demás contempladas en la Ley. 

 
En el evento de proceder alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas anteriormente, la 
Entidad procederá a revisar el contenido y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron 
motivo a tal circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria, si la 
necesidad persiste. 

 
12. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 
En cumplimiento de los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, 
el cronograma del proceso se encuentra señalado en la plataforma del SECOP II, el cual está ajustado a 
la hora Legal Colombiana y se sujeta a las determinaciones procesales establecidas en la ley. 

 
13. CORRESPONDENCIA 

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de selección, se 
enviará por medio de la plataforma del SECOP II. 

 
Sin embargo, de advierte que, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un 
procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no será tenida en 
cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envío de ofertas 
en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y 
procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II. 

 
14. ADENDAS 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, cualquier 
modificación a la invitación se efectuará a través de ADENDAS, las cuales se incorporarán a la invitación 
y se publicarán en la plataforma del SECOP II en página Web www.colombiacompra.gov.co. En el evento 
que se modifiquen los plazos y términos del proceso de selección, la adenda deberá incluir el nuevo 
cronograma, estableciendo los cambios que ello implique. 

15. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE OFERTAS 
 

El plazo para realizar la verificación de las ofertas económicas, así como los requisitos habilitantes será 
conforme al cronograma, contados a partir del día hábil siguiente a la fecha de entrega de ofertas del 
proceso de selección, plazo que podrá ampliarse dependiendo de la complejidad del asunto, previa 
información pertinente a los interesados por el mismo medio de publicación y lo enunciado en el; así mismo 
en la plataforma del SECOP II fueron incluidos por Colombia Compra Eficiente los hitos en cumplimiento 
de lo enunciado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021: Procedimiento para la contratación 
de mínima cuantía. 
16. PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN Y PRESENTACIÓN DE OBSERVACIONES 

 
Una vez efectuada la evaluación por parte del comité evaluador, se procederá a publicar el informe de 
evaluación en el SECOP II en la fecha determinada en el cronograma del proceso, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1860 de 2021, con el fin de que quienes 
hayan participado y les asista motivo, presenten sus observaciones al mismo, las cuales serán resueltas 
por la Entidad ( Comité evaluador), en la fecha estipulada en el cronograma. Los proponentes podrán 
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

17. GARANTÍAS PARA AMPARAR LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
Cumplimiento: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y ocho 
(8) meses más. 

 
 

Calidad del servicio: Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y 
seis (6) meses más. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el 
diez por ciento (10) % del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) años más 

 
18. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

El Concejo Municipal de Palmira, adjudicará la oferta derivada de este proceso, en forma TOTAL al oferente 
que haya cumplido con los requisitos habilitantes y presente el precio más bajo. 

 
El Concejo Municipal de Palmira podrá adjudicar la oferta cuando solo se haya presentado una propuesta, 
siempre y cuando ésta cumpla con los requisitos habilitantes y se satisfagan los requerimientos contenidos 
en la invitación. 

 
19. CESIÓN 
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El contrato que se celebra en virtud del presente proceso de selección de mínima cuantía no podrá ser 
cedido a título alguno mientras no medie autorización previa, expresa y escrita por parte de la Entidad 
contratante. En todo caso se verificará la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). 

 
20. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El contrato se entenderá celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicación de la carta de 
aceptación en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública –SECOP II- a través de la página web 
www.colombiacompra.gov.co. 

 
Para su ejecución se requiere del Registro Presupuestal del Compromiso, la presentación por parte del 
contratista de la garantía única exigida y la aprobación de estas por parte de la Entidad. 

21. LIQUIDACIÓN 
 

La liquidación del presente contrato será de común acuerdo entre las partes, procedimiento que se realizará 
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminación o en su defecto se aplicará lo dispuesto en el 
artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 

 
En constancia de lo anterior se firma en Palmira, el 13 de Octubre del 2026.  
Cordialmente, 

 
 

 
Elizabeth González Nieto 
Presidente Concejo Municipal Palmira. 

 
 

Redactó y Proyectó: Cindy Vanessa Restrepo Caicedo - Abogado Contratista 
Aprobó: Elizabeth González Nieto- Ordenadora de Gasto 
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