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ESTUDIOS PREVIOS

ENTIDAD QUE CONTRATARA: ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA

DEPENDENCIA QUE POSEE LA NECESIDAD: UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL ESTUDIO: HEYDE JAZMIN FEO URBANO

MODALIDAD DEL PROCESO: DIRECTA

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, la Alcaldia municipal de Villeta elabord los estudios y documentos previos que a continuacién se desarrollan,
en virtud al analisis del estudio del sector, el cual hace parte integral del presente estudio previo, cuyo objeto es:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFRESIONALES EN LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL
PARA APOYAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE A POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMENIO FAMILIAR, ASI COMO PARA EJERCER EL
ENLACE INSTITUCIONAL CON EL SECTOR EDUCACION Y A SU VEZ APOYAR EN LA ATENCION DE GRUPOS
VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA.

El presente estudio previo, esta a disposicién al publico en la oficina de contratacion la Alcaldia Municipal de Villeta
Cundinamarca, ubicada en la Calle 4 No 5-61/5-75 Palacio Municipal.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

Durante la etapa de planeacion es necesario realizar el analisis para conocer el sector, relativo al objeto de la presente
contratacion. (Realizar el estudio y andlisis segun las siguientes perspectivas, de lo cual se debe dejar constancia en
los anexos del presente estudio previo.)

Aspecto Legal Descripcion del estudio: La modalidad de seleccion que
se utilizara para la celebracion del contrato que resulte del
presente estudio previo es la de CONTRATACION
DIRECTA de conformidad con el Art. 2 Numeral 4°, Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015

Descripcion del estudio: Se realizé de conformidad con
la oferta presentada por el contratista.

Descripcion del estudio: La Entidad cuenta con la
respectiva disponibilidad presupuestal para la expedicion
del Registro presupuestal. Lo anterior de conformidad con
el rubro establecido en el valor del contrato.

Descripcion del estudio: Revisada la oferta y
documentos del contratista, se puede verificar que el
mismo posee la idoneidad, capacidad y experiencia para
la ejecucion del contrato.

Descripcion del estudio: Se le asignara el riesgo de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015, si a ello hubiere lugar.

Aspecto Comercial

ANALISIS DEL SECTOR = /\SPecto Financiero

(identificar el sector)

Aspecto Técnico

Andlisis del Riesgo
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN:

La modalidad de seleccion que se utilizara para la celebracion del contrato que resulte del presente estudio previo es
la de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el Art. 2 Numeral 4°, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 asi: (Sefalar con una x la causal invocada):

SENALAR CON UNA

CAUSAL INVOCADA MARCO NORMATIVO “X” EL QUE
APLIQUE
CONTRATO DE PRESTACION DE : Articulo. 2 Numeral 4°, literal h, Ley 1150 de 2007 y
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE @ Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 X

APOYO A LA GESTION

Articulo. 2 Numeral 4°, literal C, Ley 1150 de 2007 y

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Articyi0 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015).

CONTRATOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

Art. 2 Numeral 4°, literal e, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS CUANDO NO EXISTA
PLURALIDAD DE OFERENTES

Art. 2 Numeral 4°, literal g, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015

Art. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y

ARRENDAMIENTO O ADQUISICION .
Articulo 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015

DE INMUEBLES

ADQUISICION
INMUEBLES.

DE BIENES | Articulo 2.2.1.2.1.4.10 de decreto 1082 de 2015 y

demas normas aplicables

4. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD.

El Municipio de Villeta — Cundinamarca, como ente descentralizado territorialmente, debe dar cumplimiento a los fines
del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica, de la siguiente manera:

“Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Una de las previsiones de las Entidades Territoriales dentro del Estado Social de Derecho es lograr atender de manera
directa y rapida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma,
a través de un gobierno local que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las
dificultades registradas.

De acuerdo a la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de Villeta, esta administracion estd compuesta por
cinco (5) dependencias y un (1) despacho municipal siendo las siguientes:

Secretaria Administrativa y de Gobierno.
Secretaria de Hacienda Municipal.
Unidad de Desarrollo Social

Unidad de Desarrollo para el Campo
Oficina Asesora de Planeacion.
Despacho del Sefor Alcalde.

ok wh =~
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Ahora bien; la Unidad de Desarrollo Social, tiene a su cargo la realizacion de distintas labores de atencién a las
necesidades de los ciudadanos a través de la realizacion de actividades que

involucran las siguientes areas que, aunque algunas no estan constituidas es evidente la
existencia de la necesidad que es deber de la administracion atender:

Centro de Proteccion de la Persona Mayor
Ludoteca

Centro de Vida Sensorial.

Hogar Comunitario Universo de los Nifios

Hogar de Paso

Aseguramiento

SISBEN

Servicio de Atencion a La Comunidad (SAC)
Coordinacion Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
10. Epidemiologia

11. Coordinacién Plan Amplio de Inmunizaciones (PAI)
12. Enlaces municipales de politicas publicas

13. Enlaces municipales programas Sociales.

CoNoMhWN =

Ahora; estas areas tienen a su cargo distintas labores administrativas que son esenciales para el funcionamiento
adecuado de la administraciéon municipal y que para el buen manejo de las mismas se ha venido realizando la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y personal de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta
que se requiere por el alto volumen de solicitudes de la comunidad, asi como el normal funcionamiento de la
administracion.

La Constitucién Politica de Colombia (1991) incorpora el interés superior y la prevalencia de derechos de nifias, nifios
y adolescentes y establece en el Articulo 44 la obligacion corresponsable al Estado, la familia y la sociedad civil de
asistirlos y protegerlos, para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Colombia, a través del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 del 2006, establece la proteccién integral de
las nifias, nifios y adolescentes y promueve la garantia para el goce efectivo de sus derechos y libertades. Asi mismo,
define normas sustantivas y procesales para su proteccion integral, reconociéndolos como sujetos plenos de derechos,
en condiciones de igualdad y de equidad.

El Cdédigo orienta que son las politicas publicas el instrumento de materializacién de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes. Es entre los afios 2010-2018 cuando se marca un hito de transformacién en los procesos de
formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas poblacionales al acentuar el caracter intersectorial e integral
del abordaje de la primera infancia y al consolidar mecanismos de impulso y sostenibilidad para lograr que en el 2016
la Estrategia para la Atencién a la Primera Infancia De Cero a Siempre se consolide como politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia (Ley 1804 de 2006).

La legislacion educativa colombiana presenta unos parametros claros donde se mira la orientacion escolar como el
componente del curriculo sin el cual no se pueden dinamizar los procesos educativos, donde las estrategias
pedagogicas tienen que ver con el desarrollo bio-psico-social del alumno.

La orientacion es considerada como un proceso de aprendizaje cuyo eje se localiza en comprension cognoscitiva
consciente que el joven tenga las condiciones situacionales importantes y las relaciones entre el medio.

Los establecimientos educativos incorporan en el proyecto educativo institucional acciones pedagodgicas para
favorecer el desarrollo equilibrado y armoénico de las habilidades de los educandos, en especial las capacidades para
la toma de decisiones, la adquisicién de criterios y el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la funcion
de responsabilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion.
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Razén que motiva a la alcaldia a contratar bajo la modalidad de contratacion directa los servicios de una profesional
que tenga la experiencia necesaria para adelantar proyectos, formular estrategias y en general realizar diversas
actividades para dar cumplimiento a los planes y programas en el Municipio de Villeta, relacionados con el desarrollo
integral psicoldgico de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Poblacién en estado de vulnerabilidad, en la educacion, la
formacion, el desarrollo integral y proteccion de los derecho de los NNA ya que los lineamientos, estrategias, acciones,
metas e indicadores son respuesta al programa de gobierno, pero mas ampliamente, responden a los mandatos
constitucionales y fines estatales que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida de toda la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal “Villeta Territorio que Progresa” dentro de su objetivo general establece: “Consolidar
a Villeta como un territorio que progresa mediante la implementacion de una gestién publica estratégica, eficiente y
orientada a resultados, que fortalezca la competitividad econdmica, garantice la sostenibilidad ambiental, consolide la
gobernanza institucional y promueva el bienestar social durante el periodo 2026-2027".

Es oportuno mencionar que, dentro de la planta de personal asignada a la Unidad de Desarrollo Social del municipio
de Villeta, Cundinamarca, no se cuenta con personal suficiente que disponga del perfil y los conocimientos especificos
requeridos para apoyar la implementacion de estrategias orientadas a la promocién, proteccion y garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar. Asi mismo, se requiere fortalecer la articulacion institucional con el sector
educacion y apoyar la atencién de los grupos vulnerables vinculados a los diferentes programas de la dependencia.
En consecuencia, resulta necesario contratar la prestacion de servicios profesionales que contribuya al cumplimiento
de estas actividades, al desarrollo de las politicas publicas municipales y a la atencion integral de la poblacion objeto
de los programas sociales del municipio. Adicionalmente la contratacion prevista responde al cumplimiento de los
lineamientos, estrategias, acciones, metas e indicadores contenidas en el programa de gobierno, pero mas
ampliamente, responden a los mandatos, para esto se requieren los profesionales, y personal de apoyo a la gestion
necesarios para lograr alcanzar las metas y programas del estado.

Para tal fin, este contrato se encuentra vinculado mediante el banco de programas y proyectos de inversién municipal
denominado “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG, LA CREACION DE DOCUMENTOS TECNICOS Y LA REVISION DE
POLITICAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA DE VILLETA, CUNDINAMARCA" presentado por la Unidad de Desarrollo
Social, registrado con el cédigo 202600000014374-PIIP del sistema de Seguimiento y evaluacion de Proyectos
(SSEPI) otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon Municipal, el cual cuenta con la viabilidad
técnica, financiera, institucional y social.

Para esto es necesario contar con una (01) persona Profesional en cualquier area; que acredite minimo seis meses
de experiencia profesional para desarrollar las actividades requeridas por la unidad de Desarrollo Social del municipio
de Villeta.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO

5.1. OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFRESIONALES EN LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL
PARA APOYAR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MARCO DE A POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMENIO FAMILIAR, ASI COMO PARA EJERCER EL
ENLACE INSTITUCIONAL CON EL SECTOR EDUCACION Y A SU VEZ APOYAR EN LA ATENCION DE GRUPOS
VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA.
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5.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas,
V.14.080:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 8011 801116 80111600 Servicios de personal temporal

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A CONTRATAR

6.1.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

Suscribir oportunamente el acta de inicio.

Adelantar oportunamente los tramites encomendados y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion
del contrato.

Presentar, al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo.

Entregar al Supervisor los documentos e informes elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de las actividades para cada periodo de pago.

Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad y transparencia para atender sus
obligaciones.

Tratar de manera respetuosa a los funcionarios de la Entidad, demas contratistas y publico en general,
evitando malos tratos, gritos, groserias, desplantes.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en trabamientos.
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia
dentro del equipo de trabajo.

No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad
y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con la alcaldia del municipio.

Dar cumplimiento a las normas constitucionales y legales que tengan relacion con la celebracion, ejecucion
y liquidacion del presente contrato, especialmente debera cumplir con las obligaciones frente al sistema de
seguridad social (Ley 789 de 2002 Modificada por la ley 828 de 2003 articulo 1° y demas normas
concordantes). En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione
gastos o costos no previstos, estos seran a cargo del CONTRATISTA.

Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, conforme a lo legalmente exigido (Art. 50 Ley 789
de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales vigentes), entregando copia de la planilla
correspondiente al Supervisor del contrato para cada pago.

Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio o a terceros, en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.
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aa)

cc)

dd)

ee)

6.2

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecidos por la
entidad.

Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) que le permitan preservar su seguridad y salud en el
cumplimiento de sus actividades y de acuerdo a sus obligaciones especificas.

Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales y toda
novedad derivada del contrato.

NO aceptar presiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley y comunicar oportunamente al
contratante, asi como a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contratante declare la
caducidad del contrato.

Entregar al contratante los documentos y asuntos que en razén a su actividad estuvieron a su cargo,
debidamente inventariados, una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato.

Recibir y tener en custodia los bienes que le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para
lo cual se obliga a: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion; ii) Devolverlos a la
Administracion Municipal en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural;
iii) Dar aviso inmediato al supervisor del dafo sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién
de la ejecucion del contrato. Sin embargo, el contratista se obliga a prestar los servicios contratados con
plena autonomia, por lo tanto, debera contar con las herramientas de trabajo necesarias para cumplir el
objeto contractual de forma adecuada.

Diligenciar y mantener actualizada la informacion del SIGEP.

Cumplir con los deberes establecidos en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.

Actuar con diligencia en los asuntos encomendados por el Despacho, la Secretaria Administrativa de
Gobierno, y demas dependencias, en la materia objeto del contrato, inherentes a su actividad. El
incumplimiento de estas obligaciones acarrea las sanciones legales que corresponda, incluidas las penales.
Mantener la confidencialidad de la informacion que le sea suministrada en razén del contrato. La proteccion
es indefinida por lo tanto no se podra hacer uso de la informacién en ningun tiempo, ni durante la ejecucion
del contrato, ni cuando este finalice, ya que dicha informacién goza de confidencialidad en razén del secreto
profesional, asi que la misma solo podra ser utilizada para fines inherentes a su actividad. El incumplimiento
de estas obligaciones acarrea las sanciones legales que corresponda, incluidas las penales.

Utilizar las herramientas tecnoldgicas disefiadas por la entidad como instrumento de apoyo y consulta para
cumplir de manera efectiva en la calidad, oportunidad y pertinencia en sus servicios como contratistas.

Dar cumplimiento a las actividades asignadas a través del correo electronico dispuesto por la Entidad, el cual
debera ser utilizado de forma adecuada y para los fines contratados y/o institucionales. Por lo tanto, a la
terminacioén del contrato es deber del contratista entregar el correo con la informacién que se haya manejado
a través de este, asi como su clave o contrasefia.

Realizar de forma constante back up de la informacion manejada de forma fisica y digital, bien sea a través
de correo electronico, plataformas, paginas web, entre otras, garantizando permanente disposicion de la
informacion para la Entidad.

Entregar back up de la informaciéon manejada y conocida en la ejecucion contractual, a la terminacion del
contrato o cuando el Supervisor del contrato lo requiera.

Solicitar constancia de paz y salvo suscrito por el supervisor del contrato, con la presentacion de la ultima
cuenta de cobro, en el que se evidencie haber devuelto los bienes y/o recursos y/o informacion asignada por
la Entidad y otros para el cumplimiento de sus actividades.

Abstenerse de realizar cualquier actividad externa que esté directa o indirectamente relacionada con los
procesos o competencias de la dependencia en la que ejecuta sus actividades contractuales, y en general,
de la administracion municipal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 734 de 2002, “por el cual se
expide el Codigo Disciplinario Unico”, respecto del régimen de inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

Dar cumplimiento al manual de politicas de seguridad de la informacién establecido por la entidad.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas sugeridas por el Supervisor del Contrato.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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a. Apoyar a la Unidad de Desarrollo Social en la planeacion, presentacion y ejecucion del cronograma mensual
de actividades a desarrollar en las Instituciones Educativas Departamentales del municipio de Villeta.

b. Implementar y apoyar el desarrollo de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia del
municipio de Villeta, garantizando el registro de las actividades mediante planillas de asistencia y evidencias
fotograficas.

c. Apoyar la convocatoria, participacion y desarrollo de los comités relacionados con la Politica Publica de
Infancia y Adolescencia del municipio de Villeta, conforme a los lineamientos establecidos.

d. Apoyar la ejecuciéon y seguimiento de las acciones programadas en el Plan de Accidon Cuatrienal en
cumplimiento de la Politica Publica de Equidad de Nifiez, Infancia y Adolescencia.

e. Disefar, coordinar y ejecutar la estrategia de Escuela de Padres en las Instituciones Educativas Publicas
Departamentales, especialmente en el sector rural del municipio de Villeta, con una periodicidad bimensual.

f.  Realizar la referencia, seguimiento y acompafamiento de nifios, nifias, adolescentes y poblacién vulnerable
que requieran atencion psicoldgica, ante las EPS e IPS correspondientes, activando las rutas de atencion a
solicitud de las Instituciones Educativas y/o de la Unidad de Desarrollo Social.

g. Apoyar el disefio y desarrollo de actividades de formacion ciudadana mediante capacitaciones, talleres o
conferencias en tematicas relacionadas con la prevencién del bullying, violencias (intrafamiliar y sexual), trata
de personas, explotacion sexual, embarazo adolescente, pautas de crianza, sexo, género y orientacion
sexual, y demas temas requeridos por la supervision del contrato.

h. Atender y dar respuesta oportuna a las Peticiones, Solicitudes, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PSQRS)
que se reciban a través de los canales de comunicacién de la Unidad de Desarrollo Social, cuando aplique.

i.  Asistir, participar y colaborar en las reuniones técnicas, administrativas, informativas y de fortalecimiento
institucional a las que sea convocado por la Administracion Municipal.

j-  Ejecutar las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o que sean asignadas por el
Supervisor del Contrato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual.

6.3 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA.

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones de la presente contratacion.

b) Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente contrato, en la forma establecida en el respectivo
contrato; una vez verificado el cumplido de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y
verificacion de que el contratista se encuentra a paz y salvo en seguridad social y parafiscales (salud, pensiones,
riesgos laborales), asi como en el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar) a que haya lugar.

c) Ejercer la Supervisién y control en la ejecucion del presente contrato, a través de la persona designada. Para
estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas sobre
la materia.

d) Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del contrato.

e) Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones contractuales.

f)  Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente Contratacion y
sancioén para quien los vulnere.

g) Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a
que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al competente sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

h) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrollo o con
ocasion del contrato.

i)  Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que
sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato o convenio.

7. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS (NO APLICA)
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8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios

Contrato de compraventa

Suministro

Arrendamiento

Otro

P~ e~ e~ e~

N N e e

Especificar cual:

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato establecido es hasta la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($8.983.333,00), INCLUIDO IVA, incluidos todos los
impuestos y costos directos e indirectos a los que haya lugar.

10. JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Lo anterior de acuerdo a la oferta presentada por el futuro contratista, teniendo en cuenta que conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el contratista cumple con lo requerido por la Entidad.

Ahora bien, la presente contratacion se encuentra regulada dentro de lo contemplado en la Resolucion 385 del 28 de
diciembre de 2017, por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la alcaldia de Villeta.

Ahora bien, la presente contratacion se encuentra regulada dentro de lo contemplado en la Resolucion 385 del 28 de
diciembre de 2017, por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la alcaldia de Villeta.

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La presente contratacién se encuentra en la lista de servicios establecida
en el plan anual de adquisiciones SI___ X NO___.

e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2026000840 de 05 de octubre de 2026.

CODIGO

CONCEPTO

VALOR

2026000840

LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
MIPG, LA CREACION DE

DE POLITICAS PUBLICAS DE LA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
DOCUMENTOS TECNICOS Y LA REVISION

ALCALDIA DE VILLETA, CUNDINAMARCA

9.881.667

TOTAL

9.881.667

12. FORMA DE PAGO:
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El pago de los honorarios al(a) CONTRATISTA, se realizara de la siguiente manera:

Cumpliendo los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la Alcaldia Municipal de Villeta, Cundinamarca, pagara al
contratista el valor mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.850.000,00), INCLUIDO IVA
de la siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde la fecha de Inicio pactada en el acta para que para tales efectos se suscriba y hasta el dia 30 del mes
correspondiente, si aplica.

2. Pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado para cada mes de servicio efectivamente prestado.
3. Un ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestaciéon de servicio
del Ultimo mes de ejecucion

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedidas por el supervisor del contrato, los informes de ejecucion del contratista, informe del supervisor,
recibo de pago de los aportes en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes que reglamentan la materia- El pago final queda sujeto ademas
de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del inventario de los elementos entregados en custodia al
contratista y a la presentacion del informe final de actividades.

La Alcaldia Municipal de Villeta, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: Requisitos para el pago: Para la procedencia del pago, sera indispensable el cumplimiento de los
requisitos, tales como: a) Anexar la respectiva factura o cuenta de cobro (lo que corresponda). b) Presentar el informe
de actividades con una descripcién amplia y suficiente respecto de cada una de las actividades que se desarrollaron,
asi como las memorias relativas a las reuniones a las que asista o participe, con la respectiva anotacion de quienes
hicieron parte de la misma, los objetivos y compromisos y demas soportes que evidencien el cumplimiento del objeto
del contrato. El informe de actividades aprobado por el supervisor del contrato acompafiado de los recibos de pago de
los aportes que correspondan al Sistema General de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en los porcentajes que
corresponda de conformidad con la reglamentacion legal vigente para el efecto y c) la certificacién de cumplimiento
del supervisor para el respectivo periodo.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la existencia y disponibilidad del recurso por parte de la Alcaldia

Municipal, y a la correspondiente programacion del PAC que efectué la Secretaria de Hacienda. Se aplicaran las
retenciones, de acuerdo con los conceptos y tarifas previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que efectué la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA en virtud del contrato
estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en
Tesoreria.

13. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 24 DE DICIEMBRE DE 2026, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA Formacién Profesional
EXPERIENCIA Experiencia Profesional minima de seis (6) meses.
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15. JUSTIFICACION DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Por ser un contrato de prestacion de servicios y que, por su naturaleza y forma de pago, no requiere anticipo al
contratista, en este proceso no se verifica la capacidad financiera.

16. ANALISIS DEL RIESGO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la
ejecucion del contrato”.

Por su parte atendiendo las directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente analisis de
Riesgos en la contratacion aquellos riesgos previsibles que se pueden presentar, en atencion a los siguientes
aspectos.

a. Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato
b. Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato

c. La eficacia del proceso de contratacion, es decir que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el
proceso de contratacion

d. La reputacion y legitimidad de la entidad estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos presentada por Colombia Compra Eficiente, se presenta
el analisis de riesgos para el presente proceso, asi:
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17. EXIGENCIAS DE COBERTURA DE RIESGOS
17.1. GARANTIAS

Por la naturaleza del contrato y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el contratista no se ve obligado a constituir, a favor del Municipio, garantia Unica, en sujecion a la
potestad discrecional que estos articulos otorgan, especialmente por la forma de pago y prestacion del servicio.

18. SUPERVISION

La vigilancia y el control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, sera ejercida por la JEFE
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL, quien tendra la calidad de supervisor del contrato y tendra a su cargo:
a) todas las funciones de seguimiento sobre la satisfaccién oportuna, eficaz y eficiente de las prestaciones reciprocas,
b) pronunciarse sobre las cuentas de cobro para el pago de los honorarios pactados c) revisar y dar cuenta del informe
de actividades que debe presentarle el contratista, d) verificar el pago correspondiente a la afiliacion del
CONTRATISTA a los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, €) informar sobre hechos o circunstancias que
puedan formar parte de actos de corrupcion que configuren una conducta punible o que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual o se presente dicho incumplimiento.

En todo caso, en ejercicio del deber y vigilancia, el ordenador del gasto tiene la potestad de realizar el cambio del
supervisor, sin que se requiera del consentimiento del contratista ni de una modificacién del contrato.

19. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE, con todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

20. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con el numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del MANUAL EXPLICATIVO DE LOS
CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, y que se encuentra publicado en el SECOP: “Todos
los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdos Internacionales y por tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.

En igual sentido se pronuncié el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra eficiente en noviembre 27 de 2013.

Para constancia, se firma el presente estudio previo el dia 14 de Octubre de 2026.
Cordialmente:

ORIGINAL FIRMADO
HEYDE JAZMIN FEO URBANO
JEFE UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL

FUNCIONARIO O NOMBRE FIRMA FECHA
ASESOR
Proyectado por HEYEDE JAZMIN FEO URBANO HJFU 14/10/2026
Revisado por Steven Vasquez- Abogado Contratacion SAG SVT 14/10/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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