PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL -

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X _ TOTAL __
No. 09

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2026

Nombre completo: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO
Identificacién 1.033.814.962
Nacionalidad Colombiana
1. CONTRATISTA ‘Direccién: DIAGONAL 5 F No 45-06
Teléfono de contacto 3204499019
E-mail de contacto: luisaaya2130@gmail.com.

Nombre completo: SP. JOHN ALBE TO: ZAMORA TAPASCO
‘Cargo: Suboficial EVASE 7
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000058 de 05 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3005762928 -

E-mail de contacto: johni.zamora@ej’ercito.mil‘co

3. No. DEL CONTRATO - . No. del contrato 015-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion.14/01/2026

. .| No. De la Pdliza: 14:46:101157231 %
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide Ia pélsza Seguros del stado. . LT
UNICA Fecha del certificado de: aprobacuﬁn dela Péliza: 15/ENERO/2026

Aprobado. por TC LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 2426 '

Fecha expedlaon 15 DE ENERO DE 2026 i
Unidas/Sub-unidad. ejecutora | CENAC PERSONAL
.Dependencia: GESTION DOCUMENTAL
“Posicion catélogo de gasto (02:02-02-008-003)
Fuente: NACION .
7| Recurgp 10
S Valor: § 35. 316 750

5. CRP

6. FECHA INICIO EJEC;_UC|C')N
CONTRACTUAL - - 15 DE ENERO DEL 2026

7. PLAZODE EJECUCION 30 DE. NOVIEMBRE DEL 2026

+.PRESTAR LOS 'SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
8. OBJETO CONTRACTUAL {.GESTION DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE PERSONAL
9. OBLIGACIONES " o

CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

L 1. Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacion del
archivo aplicando la directiva vigente.

2 Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas de
archive, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de
ruta establecida para cada modalidad contractual.

3. Apoyar y acompariar a los procesos de la unidad, en la aplicacién del proceso
de gestién documental (procesos, procedimientos, formatos y directivas).

4. Apoyar el proceso de digitalizaciéon y escaneo del archivo que compone la
unidad.

1 5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos
documentales, producto de requerimientos de entidades internas y externas.

(@)
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10.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente
Cumplir con las metas y tareas asignadas por el jefe de Gestién Documental de
la unidad, a través de la rendicién de informes, balances de gestion entre otros,
demostrando asi los avances en dicha materia.

Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso dei sistema de gestién documental, observando con
ello la seguridad de la informacion y la tfrazabilidad de los documentos de
acuerdo a la normatividad existente.

Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan {a descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respective recibo a satisfaccién y tramite de pago.

Revisar y validar los documentos soportes de las hojas de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) para la contratacién de los
Prestadores de Servicios que realice la unidad.

Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion dei contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo respeto hacia sus comparieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicaciéon permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los

_ mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con ia documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacidn de acuerdo con la normatividad
vigente.

De conformidad con el articuto 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera

responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN -EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia
y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que Pace parte del presente contrato.
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» Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
mdependlente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que-generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE 2026

NUMERAL 4 : Apoyar el proceso de digitalizacién y escaneo del archivo que compone la
unidad.

Se realiza radicacion de las actas de aprobacién de péliza y se asocia al sistema de ORFEO

>
>
>
»
»
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>
>
>
>
»
>

>

00007938
01429000
00007960
00007959
00007977
00007976
00008138
00008144
00007942
01476931
01489492
01489507
01502796
01502942
00008334

: 01510203
01510212‘--; .

11. DOCUMENTOS QUE .
SOPORTANEL -
CUMPLIMIENTO DE LAS

Se ‘re lizan afiliaciones a la ARL SURA a los prestadores de servicio de las

OBLIGACIONES " = diferentes unidades
CONTRACTU_ALES Bk o 79.846.775 % .-
' ¢ 1.110.557.380
o 79.861.801
o 52348495

024.596.523

5 1,020.803.977
7 79612375

¢  SE REALIZAN RIEGOS DE GESTION DOCUMENTAL

PlBLICA
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n OELAS 8 MAITARES
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pOBLICA
MMBTER OF OEFENSA NACIONAL,
gytmmamm LAS FUERZAS WEITARES
CENTRAL ADMINSTRATVA Y CONTABLE E3PECULIZADA DE ?Eﬂ!m
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wﬁ 7 200515007083 HMONCOCFRLOE J0-SECE SIEMGE COADE-DISHRE.

Boguts, D.C, 22 de Saptientrn def 2008
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CARLOS VAN SAHCHET SANDHER
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, PUBLICA
WINISTERIO DF DEFENSA NACIONAL .
COMANDO GENERAL DF LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
mmeel® | CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

MERNNINENIDmOEnNIE

geﬂdingg N° 2026179030658083; MDN-COGFM-OOEMECEMEMG?-COADE-OICR&
AL

Bogots, B.C., 22 de septiemnbre de 2026

Seltor Coronel

CARLOS TVAN SANCHEZ SANCHEZ
Divector Dirgccion de Contratacion Regional y Espacisizads
Carrers 45 N 20 8- 53
Bogots, OC —
Asunto: ﬂm 4 Comtrot 4 ﬁ?
PUBLICA
NBISTERID DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL, OE LAS FUERZAS MILITARES
/ EJGRCWO MCWL Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
| LI
A SO, ChB 3 trivTR

Mﬁgg N* 2026179630699643. MON-COGFM-COESC-SECENENMGE-COADE -DICRE-

Bogots, D.C., 22 de septiembre de 2026

Setvr Cotonet ” "’;
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ / A
Dwector Direccidn ge Contratacién Ragional y Espociakeada ¥
Carrera 46 N" 20 8- 69 N
Bogetd, D.C. -

s

Asurto: Riesgo t Confrot 3 informe Sagiimients Mem)m‘; ’em
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B

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C i,
cenacper@ejercito.mil.co {IQNET
www.ejercito.mil.co t e

SR



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co

PUBLICA

MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e | DIRECCION DE CONTRATACION REGIORAL Y ESPECIALIZADA
. [RENREREIERRVREIN
Mm?m, Tz ¥t afermin
Radicado N' 2026476030700843; MON-COGFM.COEJC-SECEIEMGF-COADE-DICRE-
CENACB ’

Bogota, DC., 22 de Septiombre det 2026

Sefior Coroned ' /
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ /
Director Direccibn ce Contratacidn Regionat y Especiatizada

Carera 6N 20898

Bogots, D.C.

e

Asunto: Informe Riasgo 2 Accion 1 MmSegmmmsW 5 de Conservacion

pUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDG GENERAL OF LAS FUERZAS MILITARES

ueawom m
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

lﬁﬁﬁﬁllﬂﬁliﬂﬂ“ﬂll

AL TOIEAL, G U TR

gg%dg N° 2028179030658573: MON-COGFM-COEJIC-SECE JJEMGF-LOADE-DICRE-

Bogetd, D.C., 22 de septiembre de 2026

Sefior Coroned ,*i/ ’
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ i
Director Olreccién de Contratacién Regional y Eepecializada ; .
Carrera 46 N° 20 8- 99 e
Bogots. D.C.. N

Fomae
Asunto! Riesgo 2 Control 1 Infarme Saneamiento ambiental y desidfeccion

PUBLICA
MPISTERIO DE DEFENSA KACIONAL
COMANDO

GENERAL DE LAS FUERZAS m.mnzs
e.:ﬁncno NACWL

xﬁmznmmwm

Radicado N° 2028178030699623; MON-COGFM-COE {C-SECE - JEMGF-COADE -DICRE-
CENACB : c

Y CONTABLE ESPECIALIZADA OE PERSONAL

Bogota, D.C., 22 de sephembre de 2026 !

Seftor Cotonel
CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
Director Direccidn de Contratacion Regional y Especisizada
Carrera 45 N* 20 8- 89
=

Bogetd, D.C.
Asunto: Riesge 2 Control 2 Inimmmmoyoommefmw msaum'mes

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER Bogota D.C
cenacper@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

@

icontec

SOHT

S,
{IQNET
A CERTIEED

miaGEmENT
SYSIEM



mailto:cenacper@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co

PUBLICA

MMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES
EJERCITO NACIONAL

MINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

. CENTRAL ADMINISTR
IINANNNTRERIE
AR RiTTED

m N* 2026173030839903 MON-COGFI-COEIC-SECES-JEMGF.COADE-DICRE-

Bogotd, D.C., 22 de septiembre de 2026

Setor Coronet

CARLOS VAN SANCHEZ SANCHEZ

Director Diraccidn de Contratecion Raglonal y Especializads
Carrera 46 N* 20 8- 99

Bogots, D.C.

Asunto. Riasgo 2 Control 3 informe Sistemas de
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s  Se realiza informe dando respuesta al acompafiamiento que realizaron al area de
Gestion documental.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO cznm OE LAS FUERZAS MILITARES
'EJERcﬂ’O NACIONAL
MINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAUZAOA DE PERSONAL

| Imﬂl“lﬂllllﬂmlll

Al Gorins ST, o sl plme

Radicado No. 2026176031751483: MDN-COGFM-COEJO-SECEJ—JEMGF-COADE -DICRE-
CENACB

Bogotd D.C, 30 de septiembre de 2026

Sefor Coraned

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ
mmomoecmmmmmw&mma
Carrern 46 No. 20 C -78 Puente Arenda

8ogotd, 0.C.

Asunto: Respuesia 9 nforme de viska de gestion documental

Con toda atencidn me permio enviar o seftor Coronel Director Direccidn de Contratackin Regional
y Espedalizada DICRE, respuesiaa las recomendacionts efectusdas en el informe dorivada dela
visia da acompahamisnto @) proceso de Gestivn Documeniat realizada, me permito presenist &
Nmmmm&mymommhwoemmm
cvidencadas. A respeeto, ta- Central Administrative y Contable Espedalizada Personat
(CENACPER) s0 encuenira wm las siguientes acciones de mejors;

. Se esta reahzando venf cacuén de los acervos documentales de las
vdependencuas correspond|entes a las vigencias 2016 al 2023

£33 Archivo digital Tesoreria CENAC PERSONAL

w Seccién Ayudantia

¢ Seccién Contabilidad

Seccién Contratacién

O\ Seccién Control Inventarios

E Seccidn Evaluacién y Seguimiento
% Seccidn Jaridica

Secciéh Planes

B Seccidn Presupuesto

Seccién Tesorerfa

TRANSFERENCIAS SECCIONES §

@ FORMATO DE VERIFICACION ARCHIVO DE GESTION
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Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de

publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten e cumplimiento de las
mismas)

Valor total: Valor: $ 35.316.750
12.VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500
Obligacién Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO ' PENSION PORVENIR $ 280.200
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $218.900
ARL SURA $9.200

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumpli’miento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
14. DOCUMENTOS QUE HACEN pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
PARTE DEL INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacion efectuada a laAR.L.

4. Comprobénte de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizada

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
_ obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15.CONSTANCIAS . consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (B gota), en el mes de OCTUBRE 2026

Contrato No. 015

’@‘/‘

Nombre completo:

-RTO ZAMORA TAPASCO
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