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ACTA No. 006

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y PRESELECCION DE CONTRATISTAS
VIGENCIA 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 08:30 am HORA FIN:
Villeta, 09 de febrero de 2021 09:30 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Reunion en Microsoft
Teams

Unase en el ordenador o a través de una
aplicacién movil

Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de
videoconferencia
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id de videoconferencia: 112 791 154 0
Instrucciones alternativas de marcado VTC

O llame (solo audio)

+57 13299789,,833320324# Colombia,
Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 833 320 324#
Buscar un nimero local | Restablecer PIN

Inférmese | Opciones de reunién

CENTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA — Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién de convocatorias individuales publicadas en la APE
2. Revision de los casos enviados por el area de contratacion segin anexo 2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion y presentacion de los integrantes del comité

2. Resultado convocatorias individuales
3. Revision de casos especiales

4. Solicitud alcances a autorizaciones de contratacion

5. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 1. Se da inicio al comité con la verificacion respectiva y presentacion de los
nuevos integrantes de este, segun lo establecido en la Resolucion No. 950910
del 24 de enero de 2021 quedando conformado por los funcionarios que a

continuacion se relacionan:

CARLOS ALBERTO SILVA POLANIA (Coordinador Formacion Profesional)
Coordinadores Académicos: JORGE DIEGO OSPINA PARRA, OSCAR ALEJANDRO
SIERRA, HERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ, JAIRO CARVAJAL
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Delegados por la subdireccion: LAURA VIVIANA HERNANDEZ MORERA y ANDREA
PATRICIA MARTINEZ RINCON.

Se inicia la reunion socializando el resultado de las dos convocatorias individuales publicadas
en la Agencia Publica de Empleo asi:

1. Bilingliismo convocatoria No. 2939538 — 3 vacantes en la cual se presentaron y evaluaron
los siguientes candidatos

Candidatos postulados

OF PIESIRCOOS005 & S0 oMM 08 CAanddaos JWon ios FguRes
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Mentificacsdn & Fochatioca de postulaciim (asaa mem ad hhomen) & Hofa de Vida § *Seleccionado $
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Mostando regestros sl 1 3 0 de un o83l 06 9 regtstr

La valoracién de los soportes de las hojas de vida y la calificacion de estos se llevé a cabo
con el apoyo de la Instructora de planta Yormary Torres, segun lineamiento establecido en
tabla de la pagina 17 circular 203 de 2019 con los siguientes resultados:

CRITERIOS ORIETIVOS 1

CHRGT ELEIN ERKA WADX ESUS SOANA JULIAN MARGARITA
OHANNA  ENRKaLE ALEXANDRA ALFONSO  ALBERTD \ HEIVER ANDRS ot MAR
BELTRAN  VASGUEZ CRILL TORRES P R UL LW RTE VELANDIA
PENAGOS  APOMTE LLAMS R 4 L CRUZ EPCAN F EDWN

Formacion scademica PUNTAIE

Certtficado de aptited profesional 3

Thulo de tecnico s

Thulo de téonico peofesionsd 1 | 3

|Thulo de técnologo 15 15

Oocarado 4 ! | ! 1

| SUMA TOTAL | 1 | s 1w | v 0 ’ ] [ s

De acuerdo con lo anterior se procede a solicitar documentos a los tres candidatos para iniciar
el proceso contractual.

Asi mismo se publicé la convocatoria individual No 2939539 — 1 vacante para GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

en Seguimiento, con los siguientes candidatos:
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Candidatos postulados

Los pressieccinados 3 su sobctud de canthaatos fuaron los sgueantes

efc]e

denticacion § Nombre $ Hofa de Vidz §  *Seleccionado §
3 ) LEIDY JOHANNA ROMAN ARAG N
4 ] ANDASSERRASUAREZ 20214 P
453 ALLERLY ESAN URSE 1 A Lae esa
L]
Mostrando registros owl 1 a6 3 06 un 1013l 08 3 regwIme s 1

La valoracién de los soportes de las hojas de vida y la calificacion de estos se llevo a cabo
con el apoyo del Instructor de planta John Jairo Delgado, segun lineamiento establecido en
tabla de la pagina 17 circular 203 de 2019 con los siguientes resultados:

SINTESIS DE LA CONVOCATORIA

ITEM DETALLE OBSERVACIONE S
Instructor Sistema de
CONVOCATORIA 2939539 gestion de Is
calidad.
EXPERIENCIA MINIMA DE DOS (2) ANOS EN
MESES DE EXPERIENCIA A REAS RELACIOMADAS AL PROCESO DE

FORMACIC M FXPERIENCIA MINIMA OF DOCE
INGEMIERCS DE DIFERENTES AREAS DE LAS
EDUCACION CIEMCIAS ~ Y/O  ADMINISTRADOR  DE
EMPRESAS., ADMIMISTRACION DE LA

CRITERIOS OBJET IWOS Presencial | Virtual CC 38212497 CC 39743745 CC 63453650
LEIDY JOHAMMA [LUZ AMANDA SIERRA| MALLERLY VIVIANA
1 |Formacion académica PUNTAJE ROMAN ARAGON SUAREE ESPINOSA URIBE

2 |Experiencia en el mundo del frabajo
Experiencia en docencia y/o en orientar
3 |formacion para el frabajo y el desarrollo
humano
4 |Cerfificaciones relacionadas
5 |Certificado nivel de lengua
Formacién continua relacionada con la
6 |especialidad de la postulacion
Formacion relacicnada en metodologias en

T _|ambientes virtuales de aprendizaje
| 8§ |Experiencia en invesfigacion

9 |Formacion académica

Para el caso de esta convocatoria ninguna de las candidatas cumple con los requisitos
exigidos en la estructura curricular, por lo cual se solicita dar cierre sin resultado.

Se informa a los miembros del comité que aun faltan 19 perfiles para basqueda en banco de
instructores o apertura de convocatorias individuales asi:

GD-F-007 VO3




GRUFO FPROGRAMA, FEFRFIL MNOMERE
v v L ,r
ETprograma requiers de un equipo ge
ARTICULACION OFERACION DE EYENTOS GRS SRS (el COMYOCATORE INDIVIDUAL
Tecndlogo en organizacion de eventas yla
Terndlnnn en aestin hotelers
ETprograma requiers de un equipo de
ARTICULACION MAMEJD AMEBIENTAL INEEIEES EEHTEEE, CEmiEnERD (e COMYOCATORS INDIVIDUAL
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Quimica Binlnaia Erologia
Elprograma requiere de un equipd de
ARTICULACION ANALISIS DE MUESTRAS RS VECHTEEE, CEEERE Pk EANCO DE INSTRUCTORES
GUIMICAS G!um'ncc\s =}
Licenciadns quimic
AlternafivaT: | [LiN][=] FII'DPE"SIDI'IN LII'II'-'E‘TSI'C&TID N
FROGRAMA DE BILINGUISMO | cualquier niclea basico de conocimienta. Mivel
ELNETESE FFRESEMCIAL de lengua certificada” de minimo B2 de acuerdo BANCO DE INSTRUETORES
P ISt 0 ey s g S
BASIZCOORPERATIVO
COMPLEMEMT AR, TRABAJOSEGUROEN | SALUD DEUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALLD EANCO DE INSTRUCTORES
. EMEL TRABAJD O ALGUMA DE SUS AREAS
ALTURAS - Complementaria - AEILES
AFTICACTON OE FORCTORES | RELOISTTOE ACADEMICOS: ALTERMA VA T
Y COMEBEINACIOMES TITULO FROFESIOMNAL ER
EOMPLEMERTARIA MILTIPLES EM EXCEL PARS | TELECOMUMICACIONES, O INGEMIERI & DE FOMVOCATORLA INDIVIDUAL
SO UCIOR OF PEOR ERAAS SISTERAS TELFIMEORRATICA
HE"qUISItDS Bcademicos Fratesional enlas areas
COMPLEMENTARIA, COCIMA a2 geelitEmEmie, BReine, dlio eesdie, allab @ COMVOCATORLS INDIYIDLAL
gestion hotelera.
Fuperipnnis laboral i weinticatne (4]
GESTIORRNTEGREDA OE LA | RELIUISTTCE AT ATE RO IR EE RIERCT=TIE
CALIDAD, MEDIO AMEBIEMTE, | DIFEREMTES AREAS DOE LAS CIEMCIAS Y0
SEEHISME SEGURIDADY SaLUO AOMIMISTRADOR DE EMPRESAS Y SALUD BN EDOENSTETEREE
TP ACICRLa] QR ACInkla) CAEIMES
FRLF I:blLlNP.EI:N ECTIMLTATA,
ADMIMISTRACION DOE EMPRESAS,
SER [SER] EMPREMDIMIERMTO ADMIMSTEACIEN DOE EMPRES A5 CONYOCATORLA IMOIVIOLAL
.ﬁ.l':‘F!I'IF_'FF‘I !.ﬁ.F!!.ﬁ.c‘\ IMEE_N,U:-'F!A IROLSTELASL
Teoc e s e e | S O AL ALY
TITULADA PRESEMCIAL DFHGE;JES?ESN OE FPROFESIONAL EM CIEMCIAS OE LA BAKNCO DOE INSTRUCTORES
PEAERASCIERL Y | s PO BAERIT ST
TREMSVERSAL - FELID= e A ATERAICTS: I-I_IHM.qllj_, [mIagap)
DESARROLLO DE FROCESOS CIEMCIAS DE LA COMUMICACICN,
UL AEE PR AL OE CORMURICACIAN ORAL Y FPERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, BRI E= HETRUE RS
ESCEITOS ER EAERA FEICAR LFRGHES CLASIras M BANDEERLS S
THARSTERSAL - FEUETT le'a'P.L,P.LII:MIL,LIb: -LICERCTATT
RAZOMAMIENTO EMPMATEMATICAS O INGEMIERD AFIM AL
UL AEE PRSI CUAMTITATIVO FREMTE A FROGRAMA DE FORRMACION. ERSHEE E= [HERUE RS
SITHACIARES SUSCFETIRLES | FREFEIFRICES | ARORAL - RIRINC 1> MESES
THANMNSVYERSALLE - I:|ercer HE‘qLIISItDS Azademizos: Tertificado de P-FI'CIU.IU
TITULADA PEESEMCIAL derechn_:\s fundamentales del Profesional i SEMA, o certificado por al:lt-:-ridad CONYOCATORIA INDIVIOUAL
trabajo en el marco de la competente en cualquiera de las nuewe areas de
cop=hicidn noliticanlo desempeiin de la CBIC g en g nivel oeunacinnal
I HH%thHbHL,S,Ut - RELOSITUS A AUERCOS: -PREOF ESIORAL
AFLICACION DE PRACTICAS | ESFECIALIZADOEM SEGURIDAD Y SALUD
TITULADA PRESEMCIAL DE FROTECCIEN EMNEL TRAEAJD CON FORMACIGN EN BANCO DOE INSTRUCTORES
ALEIFRIT AL SEGHEINAN Y GESTICRL SMEIERT AL CLED Tod=Tm w1
T HH%thHbHL,S,Ut - FELILISI TS A AUERICI TS PROFESLNED
AFLICACION DE PRACTICAS | ESFECIALIZADOEM SEGURIDAD Y SALUD
TITULADA PRESEMCIAL OE FROTECCIEN EMNEL TRAEAJD CON FORMACIGN EN BANCO DOE INSTRUCTORES
ANEIFRIT AL SEGIIRICAN Y GESTUARL ARARIE LT A [ ECY I AT
REGDETOE A C SUERIC IS INEERTERDT
INTERYEMCION TEXTIL TEXTIL, INGERIERD QUIMICD, MAESTRO ER
TETIHIRE ARTESANAL TEXTILES, DISERADOR TEXTIL, DISERADOR BAMNCD DE INSTRUCTORES
OF BAOCOAS TECRICM ELL L ARORS SR OF
RELOSIT leﬁP.L,HUI:MIL,I_Ib:I-'EI-iI_II- ESINSL
TR&Z0, CORTE ¥ EM OISEHO OE MODOAS, TECKMICO O
TETIHIRE COMFECCION OE LA CAMISA | TECWALOGD EN DISERD DE MODAS v EANCD DE INSTRUCTORES
TECKICL OGO ER COREECCIAR RO S TELS]
FORRMECTIN FPROF tbll_lm.qlhl-_m AREAS TE
MERCADED, AOMIMNISTRACION, INGERIERT A
WIRTUAL GESTIOMN ORGARMIZACIONAL (INDUSTRIAL ¥/0 COMERCIAL), BANCO DOE INSTRUCTORES
CORURMICANNE SOCLA] 0PSOl OGS
P[DfE‘SIDI‘Ia| en Administracion UEPD”CI'-'-B
YIRTUAL DEFORTE prtizstiani=] € A= o Empiesas E:&MNCO DE INSTRUCTORES
preferiblemente con

Se retoman los casos de aquellos instructores que adn no han sido contratados por no cumplir
requisitos de perfil como EDWIN LAVERDE, quien sera tenido en cuenta para el programa
“técnico en instalaciones eléctricas domiciliaria”, el cual se ofertara en el mes de marzo en el
municipio de La Palma.
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Se reitera la solicitud de los alcances a las autorizaciones de aquellos instructores que en
sesiones pasadas se dejo constancia de los cambios solicitados segun cada caso — SIMON
HERRERA, FLEYMIR MURILLO, MANUEL URQUIJO Y LESLIE TORRES.

Para el programa de articulacién con la media inicialmente se solicité no contratar instructor
para el programa de Analisis de Muestras Quimicas, por lo cual se requiere no dar tramite
esta autorizacion y se solicita tener en cuenta a la Instructora DIANNY BOHORQUEZ para
contratar en el mismo programa en la oferta de marzo.

En cuanto a los perfiles requeridos para formacién en el programa de Victimas en intervencion
textil artesanal y trazo corte y confeccion de la camisa, se confirma que las candidatas
preseleccionadas DAMARIS LEANA MEZA CARBONO y LIGIA JIMENEZ MONTEALEGRE
no cumplen con los requisitos de acuerdo al perfil requerido en la estructura curricular de
cada uno de los programas mencionados, por lo cual no pueden ser contratadas.

Por ultimo, se solicita realizar el cambio del candidato CESAR ALONSO BELTRAN, quien se
habia preseleccionado inicialmente para el programa de deporte en formacién virtual, se
traslade para el de recreacion comunitaria, el cual es un programa de Articulacion con la
Media.

CONCLUSIONES

Solucion de casos pendientes con el animo de dar continuidad con el procedimiento
establecido para perfeccién y legalizacion de la contratacién de “instructores” para la
vigencia 2021.

Revision de los soportes de los candidatos segun las escogencias y cambios
aprobados para dar continuidad a la contratacion.
Busqueda en Banco de instructores los perfiles faltantes

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Verificacion de perfiles segun los cambios
realizados en este comité

Busqueda en Banco de instructores

Coordinaciones — Grupo de
Contratacion

Laura Hernandez

Febrero 09
de 2020

Febrero
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Comite de Verificacion de Hojas de Vida y Seleccion de Instructores.

& vissakiamhanes - O Mo ganta - O commertaran

(@)

L
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-6

DEL DiA 09 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

1. Instalacion el comité.
2. Revisar perfil y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la seleccién y escogencia de instructores a contratar

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacién SI/NO.
Si marca No por favor no

diligencie el formato.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Sl

Jorge Diego Ospina Parra

10.249.224

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

jdospina@sena.edu.co

SI

Andrea Patricia Martinez
Rincon

21.114.443

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

apmartinezr@sena.ed
u.co

Si

SI

Laura Viviana Hernandez
Morera

52.909.518

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

Ivhernandez@sena.ed
u.co

Sl

Carlos Silva Polania

7.686.785

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

casilva@sena.edu.co

Si

Sl

Jairo Carvajal

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

jcarvajalv@sena.edu.c
o

si

Sl

Oscar Alejandro sierra
Rincon

80.217.706

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

Osierra@sena.edu.co

si

Sl

Hernando Martinez
rodriguez

17.316.160

Centro de
Desarrollo
Agroindustrial y
Empresarial

hemartinezr@sena.ed

u.co

si
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