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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS, PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DEL
DELITO Y LA VIOLENCIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027”, en su Linea
Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, componente “Mas seguridad y convivencia
ciudadana”, establece como propésito fundamental mejorar las condiciones de seguridad
y convivencia mediante la implementacién de estrategias preventivas y pedagdgicas,
centradas en la mediacion de conflictos, la recuperacion y apropiacion del espacio publico
y el fortalecimiento de la cultura ciudadana.

La prevenciéon comunitaria se constituye hoy en uno de los instrumentos mas eficaces de
la politica publica de seguridad y convivencia, al abordar las causas estructurales y
contextuales de la conflictividad social. A diferencia de los enfoques reactivos o represivos,
la prevencidbn comunitaria opera desde una perspectiva integral, centrada en la
identificacion temprana de factores de riesgo, la intervencion socioeducativa y la
movilizacién ciudadana como medios para reducir la incidencia de comportamientos
contrarios a la convivencia y fortalecer el tejido social. De esta forma, se contribuye no solo
a disminuir la violencia y el delito, sino también a consolidar una ciudadania activa,
corresponsable y solidaria con el bienestar colectivo.

El fortalecimiento de la gestion territorial en materia de convivencia constituye un
componente estructural del modelo de seguridad humana adoptado por el Distrito, basado
en los principios de participacion ciudadana, inclusién social y educacion para la paz. En
este sentido, la contratacion propuesta permitird brindar asesoria en la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las estrategias de prevencion, facilitando la
coordinacion interinstitucional y la articulacibn con las organizaciones sociales,
comunitarias y territoriales que operan en las distintas localidades de Barranquilla.

En este contexto juridico e institucional, se hace imperativo fortalecer la capacidad
operativa, técnica y territorial de la OSCC mediante la contratacion de personal con
competencias que permitan consolidar la accion preventiva del Distrito en materia de
convivencia ciudadana. La presente necesidad responde al propésito de articular
estrategias integrales de prevencién y cohesion social, orientadas a fortalecer los lazos
comunitarios, fomentar la cultura del respeto, impulsar la resolucion pacifica de los
conflictos y promover la corresponsabilidad ciudadana en la construccion de entornos
seguros y resilientes.

El equipo profesional contratado tendra como mision acompafar y fortalecer la gestion
institucional de la Oficina, mediante la planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de estrategias, programas y acciones orientadas a la promocion de la
convivencia pacifica, la cohesién social y la corresponsabilidad ciudadana, en concordancia
con los lineamientos establecidos en la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y el Sistema Distrital de Seguridad y Justicia.
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Las actividades por desarrollar por el equipo interdisciplinario estaran orientadas a
consolidar una cultura de convivencia y respeto, promoviendo el fortalecimiento de los
vinculos sociales, el compromiso civico y la participacion activa de las comunidades en los
procesos de prevencion y resolucion de conflictos. Estas acciones se ejecutaran bajo un
enfoque territorial, diferencial, participativo y de derechos humanos, priorizando la
intervencion en contextos de alta vulnerabilidad social y con mayores indices de
conflictividad o riesgo.

En coherencia con lo anterior, la contratacion propuesta materializa los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Distrital, contribuyendo al fortalecimiento de la
capacidad institucional para la implementacién de politicas publicas efectivas basadas en
la prevencion integral, la transformacion cultural y la inclusién social. El personal por
contratar desarrollara funciones orientadas a la identificacion de problematicas sociales y
comunitarias, el acompafiamiento a procesos de cohesion social y cultura ciudadana, la
sistematizacion y analisis de informacion para el monitoreo de resultados y el apoyo
técnico a la gestion de programas y proyectos de convivencia.

Desde la perspectiva técnica, la contratacion es necesaria, razonable y proporcionada,
dado que garantiza la continuidad del servicio publico, la eficiencia administrativa y la
coherencia técnica de las estrategias distritales de seguridad y convivencia. Asimismo,
se enmarca en los principios de eficacia, economia y responsabilidad establecidos en la
Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, los cuales orientan la funcién contractual del
Estado hacia la satisfaccion de los fines esenciales de la administracién publica.

En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad de adelantar el presente proceso
contractual, en tanto constituye un instrumento operativo fundamental para la
materializacion de los fines del Estado Social de Derecho, en armonia con los objetivos del
Plan de Desarrollo Distrital. Su ejecucion fortalecera la accién institucional en materia de
prevencion de la violencia, mediacion comunitaria y promocion de entornos seguros,
contribuyendo de manera directa al mejoramiento de la percepcién de seguridad, la
consolidacion del orden publico y la sostenibilidad social del desarrollo urbano de
Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

1. Indicadores de Mercado Nacional (Total Nacional Mensual)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf (agosto 31 de 2026)

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,8% y la tasa de ocupacién en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%,
en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacign (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)

Ta " 2 -
65,5 64,3 63,5 64,8 64,2 4,6 G484 a5

&
Z _
e g
LT | - -
= 209 5ox
LI
131 _
15
0 {100 na 11,0 o ]
&1
10 5
[- ] o [=] - ™~ L] - wn &
— — Il Ol ™ el i~ 4 ™
£ = = = = = = = =
—TGP O TD

Fuente: DANE GEIH
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2. Poblacion ocupada segin rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf (agosto 31 de 2026)

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547
mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y
Construccion (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segan rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)
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Para el trimestre mévil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena
(13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira
A.M. (7,5%), Bucaramanga A.M. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%)

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DAMNE, GEIH

A drea metropolitana
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Evolucién general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf (septiembre 15 de 2026)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025. En julio de 2026, catorce
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con julio de 2025.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
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En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron
un incremento de 45,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 2,7% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacion con
julio de 2025.

Tabla 6. Variaciéon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 20267
Y g Contribucion a la
) Variable Variacon anual (%) v
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales =
Ingresos por servicios prestados 455 - 450 -
Ingresos por venta de mercancias 81 l 00
Otros ingresos operacionales 1.5 | 00
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 2,7 [

Permanente -09 | -0.6 I
Temporal directo 55 i 21 |

Agencias -72 I -0,1

P pado sin agenci Salarios p | ocupado sin ag: 79 i

3 Salarios personal permanente 55 I 32 |
Salarios temporal directo 125 . 48 I

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN CONVIVENCIA DENTRO
DEL AMBITO COMUNITARIO EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION
DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA. Para cumplir con los objetivos trazados en el objeto contractual, se
requiere la contratacion de la prestacién de servicios profesionales de 10 profesionales en
diversas areas del conocimiento, con el fin de asesorar a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en la
implementacién integral del Proyecto “Fortalecimiento de la Convivencia Ciudadana:
una apuesta de todos”, en el marco del componente “Mas seguridad y convivencia
ciudadana” del Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a Otro Nivel”.

El equipo profesional contratado tendra como mision acompafar y fortalecer la gestion
institucional de la Oficina, mediante la planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de estrategias, programas y acciones orientadas a la promocién de la
convivencia pacifica, la cohesién social y la corresponsabilidad ciudadana, en concordancia
con los lineamientos establecidos en la Politica Distrital de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y el Sistema Distrital de Seguridad y Justicia.

Las actividades por desarrollar estaran orientadas a consolidar una cultura de convivencia
y respeto, promoviendo el fortalecimiento de los vinculos sociales, el compromiso civico y
la participacidn activa de las comunidades en los procesos de prevencion y resolucién de
conflictos. Estas acciones se ejecutaran bajo un enfoque territorial, diferencial, participativo
y de derechos humanos, priorizando la intervencién en contextos de alta vulnerabilidad
social y con mayores indices de conflictividad o riesgo.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFILY OBLIGACIONES VALOR DEL
ITEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1.Brindar asesoria juridica en los procesos de planeacion,
estructuracion y ejecucion de las acciones de regulacion,
prevencién y promocion del comportamiento y la sana
convivencia, desarrolladas y lideradas por los Gestores de
. . Convivencia de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Acreditar titulo ; . L .
. Ciudadana y las autoridades de Policia, de conformidad con la
profesional en s ; ; . L
normatividad vigente y, especialmente, con las disposiciones
DERECHO con 0 - . . . .
cinco (05) meses del Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
1 $9.000.000

de experiencia
laboral en el sector
publico ylo
privado.

2.Brindar acompafiamiento y asesoria juridica en las
actividades de articulacion interinstitucional con las entidades
del nivel distrital y demas organismos competentes, orientadas
al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y al desarrollo
de acciones e indicadores relacionados con la seguridad y
convivencia ciudadana en los sectores priorizados por la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudad.
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3.Brindar orientacion y acompafamiento juridico durante las
jornadas institucionales desarrolladas en los diferentes barrios de
la ciudad de Barranquilla, apoyando la socializacion de la oferta
institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana y de las acciones de prevencion de delitos y
promocion de la convivencia ciudadana, en el marco de las
competencias legales de la entidad.

4.Proyectar y revisar juridicamente los actos administrativos,
conceptos, comunicaciones y demas documentos juridicos que
sean requeridos en asuntos relacionados con la seguridad y
convivencia ciudadana, de conformidad con las competencias de
la entidad, el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y demas normas que regulen la materia.

8 9010201
Acreditar titulo
profesional en
DERECHO con

seis (06) meses
de experiencia
laboral en el sector

1.Brindar asesoria juridica en los procesos de planeacion,
estructuracion y ejecucion de las acciones de regulacion,
prevencion y promocion del comportamiento y la sana
convivencia, desarrolladas y lideradas por los Gestores de
Convivencia de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana y las autoridades de Policia, de conformidad con la
normatividad vigente y, especialmente, con las disposiciones del
Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2.Brindar acompafiamiento y asesoria juridica en las actividades
de articulacion interinstitucional con las entidades del nivel
distrital y demas organismos competentes, orientadas al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cdadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y al desarrollo
de acciones e indicadores relacionados con la seguridad y
convivencia ciudadana en los sectores priorizados por la Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

3.Brindar orientacion y acompafamiento juridico durante las
jornadas institucionales desarrolladas en los diferentes barrios de
la ciudad de Barranquilla, apoyando la socializacion de la oferta
institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana y de las acciones de prevencion de delitos y
promocién de la convivencia ciudadana, en el marco de las
competencias legales de la entidad.

4.Proyectar y revisar juridicamente los actos administrativos,
conceptos, comunicaciones y demas documentos juridicos que
sean requeridos en asuntos relacionados con la seguridad y
convivencia ciudadana, de conformidad con las competencias de
la entidad, el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y demas normas que regulen la materia.

$ 10.500.0000

publico ylo
privado.

Acreditar titulo
profesional en
COMUNICACION

SOCIAL Y

PERIODISMO con
seis (06) meses
de experiencia
laboral en el sector
publico ylo
privado.

1.Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana en la creacion de
herramientas de comunicacién y circulacién interna de la
informacién institucional.

2. Asesorar al equipo de comunicaciones de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana en la generaciéon de insumos
en materia de percepcién de seguridad del comportamiento de
los NNAJ para el analisis por parte del observatorio para la
seguridad y convivencia ciudadana, asi como las nuevas
estrategias para el grupo de investigacién de la dependencia

$ 10.500.000
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3. Hacer seguimiento continuo a las infografias, al material
fotografico y audiovisual que compartan las diferentes
autoridades distritales en las redes sociales y medio digitales,
que manejan temas de seguridad para suministrar datos
actualizados al lider del equipo de comunicaciones de la oficina
para la seguridad y convivencia ciudadana

4. Preparar los insumos solicitados para la generacion de
piezas publicitarias que permitan socializar los programas que
ofrece la oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.

5. Asesorar en la creacion de estrategias comunicacionales que
beneficien la imagen organizacional de la oficina para la
seguridad y convivencia ciudadana distrital

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO con
ocho (08) meses de
experiencia laboral
en el sector publico

ylo privado.

1.Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion, comités
interinstitucionales y mesas de trabajo, aportando criterios
legales sobre la gestion de la convivencia de acuerdo con el
Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2.0rientar a los equipos comunitarios en la atencién y
seguimiento de solicitudes relacionadas con los planes de
trabajo, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
juridicos y facilitando la comunicacion entre las comunidades y
las autoridades de seguridad ciudadana.

3.Asesorar en la planificacion y formulacién de acciones de
regulacion del comportamiento ciudadano y promocién de la
sana convivencia, en coordinacién con los gestores de
convivencia y las autoridades de Policia.

4 Elaborar, revisar y proyectar actos administrativos y
documentos legales necesarios para la implementacion de
estrategias de prevencién y convivencia ciudadana,
garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

5.Asesorar a la oficina en actividades de articulacion con
entidades distritales y actores comunitarios, asegurando que
las acciones cumplan con los lineamientos legales y
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de seguridad y
convivencia en los sectores priorizados.

6.Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y
proyectos de prevencion del delito, identificando riesgos legales
y proponiendo recomendaciones para garantizar la correcta
ejecucion de las estrategias de la Oficina.

$12.000.000

titulo
en

Acreditar
profesional
LICENCIADA EN
EDUCACION  con
ocho (08) meses de
experiencia laboral
en el sector publico
ylo privado.

1.Brindar asesoria pedagdgica a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion y
comités interinstitucionales, aportando criterios educativos para
la promocion de la convivencia ciudadana y el fortalecimiento
de practicas formativas en la comunidad.

2.Orientar a los equipos comunitarios en la atencién y
seguimiento de solicitudes relacionadas con los planes de
trabajo, promoviendo una comunicacién clara y efectiva entre
las comunidades y las de seguridad, con enfoque educativo y
formativo.

$12.000.000
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3.Asesorar en la planificacion y disefio de acciones educativas
y formativas para la regulacion del comportamiento y la
promocion de la sana convivencia, apoyando la labor de los
gestores de convivencia de la Oficina y las autoridades de
Policia.

4 .Asesorar a la oficina actividades de articulacion con entidades
distritales, asegurando la implementacion de estrategias
educativas y pedagodgicas orientadas al fortalecimiento de la
convivencia y el cumplimiento de los indicadores de seguridad
en los sectores priorizados.

5.Disefiar y socializar programas, talleres y actividades
educativas para dar a conocer la oferta institucional de la
Oficina en los barrios, con el fin de promover la prevencién del
delito y fomentar valores de convivencia y ciudadania
responsable.

6.Elaborar y proyectar documentos técnicos y planes
educativos relacionados con seguridad y convivencia
ciudadana, garantizando que las acciones cumplan con los
lineamientos institucional

titulo
en

Acreditar
profesional
INGENIERIA
INDUSTRIAL con
ocho (08) meses de
experiencia laboral
en el sector publico
ylo privado.

1.Asesorar en la planificacién, disefio y optimizacion de
procesos relacionados con la implementacién de estrategias de
prevencion del delito y fortalecimiento de la convivencia
ciudadana, asegurando eficiencia y cumplimiento de los
indicadores institucionales.

2.Asesorar a la oficina en actividades comunitarias en los
territorios priorizados, aplicando herramientas de gestién y
control de procesos para garantizar que los recursos y acciones
se utilicen de manera efectiva y orientada a la prevencién de
riesgos.

3.Analizar, sistematizar y reportar informacion derivada de las
acciones de prevencion y convivencia ciudadana, integrando
datos de poblacion, territorios y resultados de los programas
para apoyar la toma de decisiones estratégicas.

4.Asesorar en el disefo de indicadores de desempefio, tableros
de control y métricas de seguimiento que permitan evaluar el
impacto de las acciones preventivas y de fortalecimiento
comunitario implementadas por la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

5.Asesorar en la articulacién con entidades distritales y actores
comunitarios para la ejecucién de proyectos y programas de
prevencion, optimizando la coordinacion, recursos y logistica en
los sectores priorizados.

6.Elaborar informes técnicos y recomendaciones de mejora
sobre la gestion de programas de prevencion y convivencia
ciudadana, identificando oportunidades para incrementar la
eficiencia operativa y la efectividad de las intervenciones en la
comunidad.

$ 12.000.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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Acreditar titulo
profesional en

DERECHO con diez
(20) meses de
experiencia laboral en
el sector publico y/o
privado.

1.Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion,
comités interinstitucionales y mesas de trabajo, aportando
criterios legales sobre la gestién de la convivencia de acuerdo
con el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2.0rientar a los equipos comunitarios en la atencion y
seguimiento de solicitudes relacionadas con los planes de
trabajo, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
juridicos y facilitando la comunicacion entre las comunidades
y las autoridades de seguridad ciudadana.

3.Asesorar en la planificacion y formulacién de acciones de
regulacioén del comportamiento ciudadano y promocién de la
sana convivencia, en coordinacion con los gestores de
convivencia y las autoridades de Policia.

4.Elaborar, revisar y proyectar actos administrativos vy
documentos legales necesarios para la implementacion de
estrategias de prevencién y convivencia ciudadana,
garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

5.Brindar asesoria en las actividades de articulacion con
entidades distritales y actores comunitarios, asegurando que
las acciones cumplan con los lineamientos legales y
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de seguridad
y convivencia en los sectores priorizados.

6.Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y
proyectos de prevencion del delito, identificando riesgos
legales y proponiendo recomendaciones para garantizar la
correcta ejecucion de las estrategias de la Oficina.

7.Elaborar informes legales y conceptos técnicos sobre los
procesos de convivencia y seguridad, proporcionando
elementos de soporte para la toma de decisiones
institucionales y la mejora de las politicas publicas en materia
de prevencién y convivencia ciudadana.

SC-CER103099  SA-CER 756031

$ 13.500.000

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO y diez (10)
meses de experiencia
laboral en el sector
publico y/o privado.

1.Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion,
comités interinstitucionales y mesas de trabajo, aportando
criterios legales sobre la gestion de la convivencia de acuerdo
con el Coddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2.0rientar a los equipos comunitarios en la atencion y
seguimiento de solicitudes relacionadas con los planes de
trabajo, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
juridicos y facilitando la comunicacion entre las comunidades
y las autoridades de seguridad ciudadana.

3.Asesorar en la planificacion y formulaciéon de acciones de
regulacion del comportamiento ciudadano y promocién de la
sana convivencia, en coordinaciéon con los gestores de
convivencia y las autoridades de Policia.

4.Elaborar, revisar y proyectar actos administrativos y
documentos legales necesarios para la implementacion de
estrategias de prevencién y convivencia ciudadana,
garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

$ 10.500.000

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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entidades distritales y actores comunitarios, asegurando que
las acciones cumplan con los lineamientos legales y
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de seguridad
y convivencia en los sectores priorizados.
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6.Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y
proyectos de prevencién del delito, identificando riesgos
legales y proponiendo recomendaciones para garantizar la
correcta ejecucion de las estrategias de la Oficina.

7.Elaborar informes legales y conceptos técnicos sobre los
procesos de convivencia y seguridad, proporcionando
elementos de soporte para la toma de decisiones
institucionales y la mejora de las politicas publicas en materia
de prevencion y convivencia ciudadana.

8.Participar en la socializaciéon y divulgacion de la oferta
institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los barrios y comunidades, asesorando sobre
aspectos juridicos relacionados con la prevencién del delito y
la promocién de la convivencia.

1.Brindar asesoria financiera a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion,
comités interinstitucionales y mesas de trabajo, aportando
criterios técnicos relacionados con la planeacion, ejecucion y
seguimiento de los recursos destinados a programas y
estrategias de seguridad y convivencia ciudadana.

2.Orientar a los equipos comunitarios en el seguimiento
financiero de las actividades contempladas en los planes de
trabajo, apoyando la organizacién, control y reporte de los
recursos y facilitando la adecuada articulacion de las
necesidades financieras con las acciones desarrolladas en

territorio.
Acreditar titulo | 3.Asesorar en la planeacién y formulacion de acciones,
profesional en | programas y proyectos de prevencion del delito y promocion
AREAS de la convivencia, mediante el anadlisis de necesidades
CONTABLES presupuestales, costos, fuentes de financiacion y demas

9 ADMINISTRATIVAS aspectos financieros requeridos para su adecuada ejecucion.
Y/O FINANCIERAS y
treinta y seis (36) | 4.Elaborar, revisar y proyectar informes, documentos
meses de experiencia | financieros, presupuestales y demas soportes requeridos
laboral en el sector | para la implementacion y seguimiento de las estrategias de
publico y/o privado. prevencidon y convivencia ciudadana, verificando la
consistencia de la informaciéon financiera y su
correspondencia con la planeacion institucional.

$ 18.000.000

5.Asesorar a la Oficina en actividades de articulacién con
entidades distritales y actores comunitarios, brindando apoyo
técnico en la identificacion de necesidades de recursos,
seguimiento presupuestal y analisis financiero de las acciones
orientadas al cumplimiento de los indicadores de seguridad y
convivencia en los sectores priorizados.

6.Realizar seguimiento financiero y presupuestal a los
programas, planes y proyectos de prevencién del delito,
identificando posibles riesgos asociados a la ejecucion de los
recursos y proponiendo recomendaciones orientadas a
fortalecer su adecuada administracion, optimizacion y
cumplimiento de las metas establecidas.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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estrategias de seguridad y convivencia ciudadana,
proporcionando informacion financiera confiable que sirva de
soporte para la toma de decisiones institucionales y el
seguimiento de los resultados de la Oficina.
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8.Participar en la socializacion y divulgacion de la oferta
institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los barrios y comunidades, apoyando la
identificacion y analisis de necesidades de recursos vy
brindando orientacion sobre los aspectos financieros
relacionados con la implementacion de programas y acciones
de prevencion y convivencia.

9.Brindar asesoria en la atencion de consultas,
requerimientos y situaciones relacionadas con la ejecucion
presupuestal y financiera de los programas y proyectos
desarrollados en los territorios priorizados, suministrando
informacion, analisis y recomendaciones que contribuyan al
adecuado manejo y seguimiento de los recursos
institucionales.

1.Brindar asesoria juridica a la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana en reuniones de coordinacion,
comités interinstitucionales y mesas de trabajo, aportando
criterios legales sobre la gestién de la convivencia de acuerdo
con el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

2.0rientar a los equipos comunitarios en la atencion y
seguimiento de solicitudes relacionadas con los planes de
trabajo, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
juridicos y facilitando la comunicacion entre las comunidades
y las autoridades de seguridad ciudadana.

3.Asesorar en la planificacién y formulacién de acciones de
regulacion del comportamiento ciudadano y promocién de la
sana convivencia, en coordinacion con los gestores de

Acreditar titulo | COnvivenciay las autoridades de Policia.

profesional en
DERECHO vy treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral en
el sector publico y/o
privado.

4. Elaborar, revisar y proyectar actos administrativos vy
documentos legales necesarios para la implementacion de
estrategias de prevencién y convivencia ciudadana,
garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

10 $ 18.000.000

5.Asesorar a la oficina en actividades de articulacion con
entidades distritales y actores comunitarios, asegurando que
las acciones cumplan con los lineamientos legales y
contribuyan al cumplimiento de los indicadores de seguridad
y convivencia en los sectores priorizados.

6.Realizar seguimiento juridico a los programas, planes y
proyectos de prevencién del delito, identificando riesgos
legales y proponiendo recomendaciones para garantizar la
correcta ejecucion de las estrategias de la Oficina.

7.Elaborar informes legales y conceptos técnicos sobre los
procesos de convivencia y seguridad, proporcionando
elementos de soporte para la toma de decisiones
institucionales y la mejora de las politicas publicas en materia
de prevencioén y convivencia ciudadana.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los barrios y comunidades, asesorando sobre
aspectos juridicos relacionados con la prevencién del delito y
la promocién de la convivencia.
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9.Brindar asesoria juridica en la atencion de consultas,
requerimientos y situaciones relacionadas con la aplicacién
del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
en los territorios priorizados, orientando a la ciudadania y a
los funcionarios sobre los procedimientos y alcances
normativos en materia de prevencién y convivencia

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea
de cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la
secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 ho responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. gll‘éag[ggr”el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiébny A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

?ﬁgg;gmcggg ANALISIS DE DEMANDA

Aoencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 500 mil contratos
relacionados con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Walor Total
Gasto Mensual % 17.549.026.311.814 Gasto Anual
520k [Er ban.. §11)52 BI§T1,82 . §1Z.86 il 14,89 DAS17 55
=
=
=
=
[ o 2
Afio
Afic ®2025 Fuente @SECOD | WEECOP_
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 563382 Cantidad de contratos - Anual
) {En bda.. 483,15 .. 451,33 miE 18,84 miS65,08 md 553
=
E
E I
(=1
(=]
]
o
o
m
=
=
m
]
58
B # v L
Afio @Z025 Fuente @IECOC_| @SECOP
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Provgedor . I _ _ No
seleccionado | | ..\ consvouon- $17,55 bill. 563,38 mil identificado
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2025 Total

= 8011 - Servicios de recursos humanos 563382 F17 540028311 814 100,00% 563382 $17.549.026.311.814 100,00%

Total 563382 $17.549.026.311.814 100,00% 563382 $17.549.026.311.814  100,00%

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificacion del producto y/o servicio.
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Sel

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

515,22 bill.

Modalidad de Seleccidn

Walor

Cantratos
“alor Total Estimado

Origen Modalidad general

En cuanto a los Cddigos de Clasificacibon UNSPSC descritos en el presente andlisis, se
observa que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en

la plataforma:

Valor Total Estimado por Familia

@Vzlor @Contratos

Yalor
Contratos

2_Familia

La relaciéon de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los cédigos de naciones unidas que
se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

pital de Bogota

®3antander
@ Bolivar

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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V. ANALISIS DE LA OFERTA

2 Colombi ;
L Comm ot ANALISIS DE OFERTA

; 5 I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron en la region alrededor de
26.000 contratos y se estima que el valor de estos supero el billén de pesos.

Valor lotsl |
Gasta Mensual §1.130.272.462 30 Gasto Anual
Ev seanca i sovci il .5 50T RERT
f
f
f
f
f
Afio
Ano @ Fusniz @ L ]
Cantidad de contratos - Mensual :‘";':_"’“' Cantidad de contratos - Anual
s
AN
fino @ FTusni= @ L]
Valor Comtratacian Mamero de Proveedores Hamero de Contratos

$1,13 bi

. 16.32 mil 26,23 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2025 Total
Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
2011 - Serdicios de recurses humanas 28231 $1.130.272.482.830 100.00% 2621 §1.130.272.452.830 100,00%
Total 2621 §1.130.272.452.820 100.00% 2624 §1.130.272 452.830 100,00%

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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{Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

Maodalidad de Seleccian
® Contratacian directa
@ Licitacion Publica

alor Tota | Estimado

Tipa: @1 . Tipa: @t phr Modalidad general

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la grafica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

Mimera de Conlralas

L
0
-U.
£
=
w
 ,
s
g
=

HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso Tipo de Entidad Cuantia

Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
MITIGAR LOS RIESGOS
2025 CD-33-2025-0756 Directa Alcaldia Distrital | ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD $ 26.208.000
de Barranquilla Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA CORRESPONDENCIA,
. Alcaldia Distrital | CESTION DOCUMENTAL,
2024 | CD-33-2024-2329 Directa de Barranquilla CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL | $22.500.000

ARCHIVO DE LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y  CONVIVENCIA
CIUDADANA  DEL DISTRITO
ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
PRESTACIONDE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN  CONVIVENCIA
Alcaldia Distrital | DENTRO DEL AMBITO
de Barranquilla COMUNITARIO EN EL MARCO DE
LAS ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE LA OFICINA PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

2023 CD-33-2023-1204 Directa $25.170.775

VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es por la suma de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
DE PESOS ($ 129.000.000).

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiébn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones

de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia e &3 sarranauiLLa.GOV.CO




alcalpia e BARRANQUILLA A A

NIT: 839 010201 8 -1

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1996

Para constancia se firma en Barranquilla en septiembre de 2026

W ovofoilre (.

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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