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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinaciones académicas 
ORDENADOR DEL GASTO Alexander Vargas Sanmiguel  

OBJETO “Adquirir equipos de laboratorio y de ambientes de formación, requeridos para el 
desarrollo de los procesos formativos del Programa TecnoAcademia del Centro de 
Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, durante la vigencia 2026, con el fin 
de garantizar la ejecución adecuada de las líneas tecnológicas y las actividades 
prácticas orientadas al fortalecimiento de competencias en ciencia, tecnología e 
innovación (Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia y Lote 2. Compra de 
maquinaria industrial -TecnoAcademia)” 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía en 
sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo, 
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecía del interés general.  
 

Que el artículo 2º de la Constitución Política establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover 

la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución.” 

Que para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los 

órganos públicos mediante la contratación. 

 

Que el artículo 209º de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio de los intereses 

generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 

imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

 

Que, con la contratación, de manera general se busca los fines estatales dispuestos en el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, 

modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar 

contratos y con la ejecución de estos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestación de los servicios públicos 

y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. 

Los particulares, por su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran 

con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones. 

 

PROCESO 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD – BIENES Y SERVICIOS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya responsabilidad 

de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función que le corresponde al Estado de invertir 

en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 

para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 

económico y tecnológico del país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional. 

 

El Decreto 249 de 2004 modificó la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y su artículo 25 denominado 

Centros de Formación Profesional Integral, señala: “Los Centros de Formación son las dependencias responsables de la 

prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 

empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en 

articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos”. 

 

El SENA es un establecimiento público de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, que conforme al Decreto 585 

de 1991 tiene la función de adelantar actividades de formación profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir 

tecnologías de utilización inmediata en el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigación aplicada y 

desarrollo tecnológico, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos. En concordancia, el acuerdo 003 de 2012, 

que define la política de inversión para la competitividad y el desarrollo tecnológico productivo, precisando que su ejecución 

se realiza a través de programas y líneas programáticas y en cuyas directrices precisas entre otros aspectos la articulación 

de la inversión con las actividades de formación profesional. De igual forma el Acuerdo 007 de 2010, que establece el 

programa de Innovación en la Formación Profesional Integral y que precisa como línea de trabajo el fortalecimiento de los 

proyectos formativos de innovación formulados por aprendices. Acuerdo 016 de 2012, que regula el programa de 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, y define entre las líneas programáticas la de Investigación para la 

Formación Profesional Integral. 

 

Es así como se crean programas y proyectos de fomento a la innovación y el desarrollo tecnológico: En el artículo 16 de la 

Ley 344 de 1996, dispuso que: "De los ingresos correspondientes a los aportes sobre nóminas de que trata el numeral 

cuarto del artículo 30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio de Aprendizaje, Sena, destinara un 20% de dichos ingresos para 

el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnológico productivo. El Sena ejecutará directamente estos 

programas a través de sus Centros de Formación Profesional o podrá realizar convenios en aquellos casos en que requiera 

la participación de otras entidades o Centros de Desarrollo Tecnológico". 

 

Que a través del Acuerdo número 0007 del 29 de julio de 2010, se estableció el Programa de Innovación de la Formación 

Profesional y en el artículo 1o se dispuso como objeto establecer el marco general orientador del programa de inversión en 

Innovación de la Formación Profesional Integral, para hacer más eficiente y de mayor impacto las inversiones que se 

realicen con los recursos de que trata el artículo 16 de la Ley 344 de 1996. A estos recursos se accederá a través de 

proyectos formulados en cada una de las líneas que establece el Acuerdo. 

 

El Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima adelantará la contratación descrita a continuación: 

 

EQUIPOS DE LABORATORIO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL TECNOACADEMIA 2026. 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del 

Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo 

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como 

lo establece La Ley 119 de 1994. 

 

El Programa TecnoAcademia, adscrito al Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, es una estrategia 

institucional orientada a la formación temprana en ciencia, tecnología e innovación, dirigida a estudiantes de educación 

básica secundaria y media, con el propósito de fortalecer competencias científicas, tecnológicas y habilidades para la vida, 

en coherencia con los lineamientos de la Estrategia SENNOVA y las políticas de formación del SENA. Para el desarrollo 

adecuado de los procesos formativos del Programa TecnoAcademia durante la vigencia 2026, se requiere la disponibilidad 

oportuna y suficiente de materiales de formación, dentro de los cuales se incluyen insumos, reactivos, material volumétrico, 

consumibles y demás elementos de laboratorio, indispensables para la ejecución de prácticas experimentales, actividades 

demostrativas y proyectos formativos asociados a las líneas tecnológicas de Robótica, Electrónica, TIC, Prototipado, 

Nanotecnología, Biotecnología. 

 

Las metodologías empleadas en TecnoAcademia se fundamentan en el aprendizaje activo y la formación por proyectos, lo 

que implica el uso permanente de materiales específicos que permiten a los aprendices experimentar, analizar, validar 

hipótesis y aplicar conocimientos en contextos reales y controlados. La ausencia o insuficiencia de dichos equipos limitaría 

el desarrollo de las actividades prácticas, afectando la calidad del proceso formativo, el cumplimiento de los objetivos del 

programa y el impacto esperado en la población beneficiaria. 

 

Así mismo, los equipos requeridos son de uso periódico, debido a su naturaleza fungible y al desgaste propio del uso 

continuo en ambientes de formación, por lo cual no es viable cubrir esta necesidad con inventarios remanentes de vigencias 

anteriores ni mediante mecanismos distintos a un proceso de adquisición formal. 

 

Desde el análisis de conveniencia, se concluye que la contratación para la adquisición de equipos para laboratorios y 

ambientes de formación resulta el mecanismo más adecuado, eficiente y oportuno para garantizar: 

• La continuidad de los procesos formativos del Programa TecnoAcademia. 

• El cumplimiento de los planes de formación programados para la vigencia 2026. 

• El uso de equipos que cumplan con especificaciones técnicas, condiciones de calidad y seguridad, requeridas para 

prácticas de laboratorio y actividades experimentales. 

• El adecuado aprovechamiento de los recursos públicos, bajo criterios de eficiencia, eficacia y economía. 

 

En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad de adelantar el presente proceso contractual, toda vez que este 

permitirá asegurar las condiciones materiales necesarias para el desarrollo integral de la formación, el fortalecimiento de 

las capacidades científicas y tecnológicas de los aprendices, y el cumplimiento de la misión institucional del SENA en el 

marco del Programa TecnoAcademia. 

 

Por consiguiente, se requiere adelantar el proceso de contratación respectivo, así como la eventual elaboración y 

suscripción del acto contractual resultante y su perfeccionamiento, acorde a los parámetros de La Ley 80 de 1993 (Estatuto 

de la Contratación Estatal), Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 
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25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art 94 de la ley 1474 de 

2011 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales reglamentan la modalidad de selección de mínima cuantía el Centro de Industria 

y Construcción del SENA Regional Tolima adelantará la contratación descrita a continuación.  

 

¿Por qué y para qué se requiere esta contratación?   

 

La presente contratación se requiere porque el desarrollo de los procesos formativos del Programa TecnoAcademia durante 

la vigencia 2026 depende directamente de la disponibilidad oportuna de equipos de laboratorio, los cuales son 

indispensables para la ejecución de prácticas experimentales, actividades demostrativas y proyectos formativos en las 

diferentes líneas tecnológicas que conforman el programa. El Programa TecnoAcademia basa su modelo pedagógico en 

el aprendizaje activo, la experimentación y la formación por proyectos, lo que exige el uso permanente de insumos, 

reactivos, material volumétrico, consumibles y demás elementos de laboratorio. Estos materiales permiten a los aprendices 

aplicar conocimientos teóricos, desarrollar competencias científicas y tecnológicas, fortalecer el pensamiento crítico y 

adquirir habilidades prácticas en ambientes controlados y seguros. 

 

La contratación se hace necesaria debido a que los equipos requeridos son de naturaleza de uso recurrente, por lo que se 

desgastan con el uso continuo en los ambientes de formación y no es posible cubrir la demanda únicamente con inventarios 

existentes de vigencias anteriores. Adicionalmente, la programación académica prevista para el año 2026 contempla un 

número significativo de aprendices y actividades prácticas, lo cual incrementa la demanda del uso de estos equipos. 

Además, en la vigencia anterior (2025) no se realizó asignación de presupuesto para la adquisición de materiales de 

formación. 

 

Así mismo, se requiere esta contratación para garantizar la continuidad, calidad y oportunidad del servicio de formación, 

evitando interrupciones en los procesos formativos y asegurando el cumplimiento de los planes, cronogramas y metas 

institucionales del Programa TecnoAcademia, en coherencia con los lineamientos de la Estrategia SENNOVA y la misión 

del SENA. 

 

En este sentido, la contratación tiene como finalidad dotar a los ambientes de formación de los equipos necesarios para: 

• Ejecutar adecuadamente las prácticas y proyectos formativos. 

• Asegurar condiciones técnicas, pedagógicas y de seguridad en el desarrollo de las actividades. 

• Fortalecer las competencias científicas, tecnológicas y de innovación de los aprendices. 

• Contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales del SENA y al impacto del Programa TecnoAcademia en el 

desarrollo educativo y tecnológico del territorio. 

 

En esa medida se adelantan programas en beneficio de eliminación de requisitos y barreras para acceder a los programas 

de formación, capacitación para mejorar sus talentos y conocimientos, aporte de herramientas que inspiren a los jóvenes a 

introducirse en la innovación, la investigación y el desarrollo, para la creación y fortalecimiento de ideas de negocio, asesoría 

y acompañamiento en proyectos de innovación tecnológica, fomento de la economía, recursos para emprendimientos, las 

cuales aplican un proceso pedagógico y de gestión concertado que favorece el acceso, permanencia y movilidad de los 

aprendices entre la educación media y otros niveles. Cada uno de los procesos formativos técnicos genera una 

transformación en los diferentes ámbitos productivos, una sostenibilidad y perfil laboral acorde con las necesidades del 

sector. El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, por ser un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
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Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación 

y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 

país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

 

Que los centros de formación del Servicio Nacional de Aprendizaje, como unidades operativas, ejecutan las acciones de 

formación de acuerdo con la oferta definida en su plan de acción como respuesta a los requerimientos del entorno productivo 

y social, por consiguiente y dado que las metas año a año se incrementan, es necesario la operación adecuada de los 

procedimientos, manuales e instructivos que hacen parte del proceso gestión de certificación de competencias laborales 

definidos en el sistema integrado de gestión y formación en el Tolima, el SENA da respuesta a necesidades a los municipios 

del departamento del Tolima desde el Centro de Industria y Construcción; permitiendo fortalecer y aportar de manera 

práctica al desarrollo de las competencias y los resultados de aprendizaje establecidos en el proceso formativo en los niveles 

que sea requerido con cumplimiento de requisitos. 

 

¿Quiénes se beneficiarán con la adquisición de estos equipos y maquinaria para dotar los ambientes de formación? 

 

El Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, con el fin de apoyar las prácticas de las formaciones en la 

estrategia TecnoAcademia, para efectos de dar pertinencia en cumplimiento de su misión institucional y de apoyo en la 

seguridad humana y justicia social, dando y ofreciendo oportunidades de educación, formación, y de inserción y 

reconversión laboral, a través del servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción laboral, y aportando 

en el mejoramiento de las competencias para la empleabilidad de la población a nivel nacional y departamental (Tolima) 

realiza la adquisición de estos materiales de formación para una comunidad juvenil (entre 14 y 18 años), y que 

complementarán su educación secundaria con la profundización en líneas como robótica, Tics, prototipado, nano y bio 

tecnología. Por lo tanto, los principales beneficiarios de la adquisición de los equipos objeto del presente proceso contractual 

serán los estudiantes de educación básica secundaria y media que participan en los procesos formativos del Programa 

TecnoAcademia del Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, quienes accederán a ambientes de 

aprendizaje dotados con los insumos necesarios para el desarrollo de actividades prácticas, experimentales y de formación 

por proyectos. 

 

De manera directa, se beneficiarán los aprendices vinculados a las diferentes líneas tecnológicas del programa, al contar 

con materiales que les permiten fortalecer competencias científicas, tecnológicas y de innovación, desarrollar habilidades 

prácticas, fomentar el pensamiento crítico y orientar de manera informada sus proyectos de vida académicos y 

profesionales. 

 

Así mismo, se beneficiará el talento humano encargado de la ejecución de los procesos formativos, tales como facilitadores, 

instructores y personal de apoyo, quienes podrán desarrollar las actividades pedagógicas bajo condiciones técnicas y de 

seguridad adecuadas, garantizando la calidad y pertinencia de la formación impartida. 

 

De forma indirecta, esta contratación impacta positivamente a las instituciones educativas articuladas con el Programa 

TecnoAcademia, a las familias de los estudiantes y a la comunidad en general, al contribuir a la formación de jóvenes con 

mayores capacidades en ciencia, tecnología e innovación, lo cual favorece el desarrollo educativo, social y tecnológico del 

territorio y fortalece la misión institucional del SENA. 
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En atención a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el Centro no cuenta con los elementos, equipos y 

maquinaria solicitados, y los que se encuentran en la actualidad están comprometidos para procesos formativos, y frente 

a una alta demanda de formaciones vigentes en etapa lectiva, se considera conveniente y oportuno adelantar el proceso 

gestión en adquisición de estos recursos, respectivo para satisfacer la necesidad aquí determinada.  

 

¿En qué o como se beneficiará el Centro con esta contratación? 

 

Dentro del proceso metodológico y pedagógico con la orientación adecuada de las formaciones de TecnoAcademia, se 

hace fundamental poder contar con los equipos y elementos pertinentes para cada uno de las línea temáticas de 

formación, donde se puedan desarrollar los procesos y apropien conocimientos para el desarrollo social y productivo de 

la población atendida, y poder cumplir con la meta de cupos (aprendices) en población, en el territorio Tolimense de los 

posibles 47 municipios del departamento. 

El Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima se beneficiará directamente con la presente contratación 

al fortalecer sus capacidades institucionales para la ejecución del Programa TecnoAcademia, garantizando la disponibilidad 

de equipos y maquinaria necesarios para el desarrollo oportuno y adecuado de los procesos formativos durante la vigencia 

2026. 

La adquisición de estos equipos permitirá al Centro de formación: 

• Asegurar la continuidad y calidad de los procesos de formación, evitando interrupciones en las actividades prácticas y 

experimentales programadas. 

• Optimizar el uso de los ambientes de formación, al contar con equipos adecuados para el desarrollo de prácticas 

seguras, pertinentes y alineadas con los objetivos pedagógicos del programa. 

• Cumplir con los planes, cronogramas y metas institucionales asociadas al Programa TecnoAcademia, en coherencia 

con los lineamientos de la Estrategia SENNOVA y la misión del SENA. 

• Fortalecer la imagen institucional del Centro como referente regional en formación científica, tecnológica e innovadora, 

contribuyendo a su posicionamiento ante instituciones educativas, entidades aliadas y la comunidad en general. 

Adicionalmente, esta contratación contribuye a una gestión eficiente de los recursos públicos, al permitir la planificación y 

adquisición centralizada de equipos y maquinaria industrial, bajo criterios de economía, eficiencia y eficacia, facilitando el 

control, seguimiento y adecuado aprovechamiento de los recursos destinados a la formación profesional integral. En 

consecuencia, la contratación representa una acción estratégica que potencia la capacidad operativa, pedagógica y 

misional del Centro, asegurando condiciones óptimas para la ejecución del Programa TecnoAcademia y el cumplimiento 

de los objetivos institucionales del SENA. 

 La meta para la vigencia 2026 el Centro de Industria y Construcción tiene asignadas las siguientes metas en atención a 

población TecnoAcademia. Ver Tabla 1. Metas Centro de Industria y Construcción 2026. 

ATENCIÓN POBLACIÓN TECNOACADEMIA 2026 

AREA DESCRIPCIÓN Meta 2026 

 
TECNOACADEMIA 

APRENDICES ATENDIDOS 672 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
ATENDIDAS 

16 
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 Tabla 1. Metas Centro de Industria y Construcción 2026 TecnoAcademia 
 
Se identifica un incremento en las metas y se requiere los dotar y actualizar de quipos a los ambientes de formación 

para llevar a cabo los proyectos de la formación con énfasis a su vocación técnica y empresarial, que permitan aportan a 

la meta de formación TecnoAcademia en el departamento del Tolima. 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

1.3.1. Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia  

 

 

Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

Lote 1. Otras Compras de Equipos -Tecnoacademia: Contratar la compra de otras compras de equipos de la 

TecnoAcademia del Centro de Industria y Construcción en la vigencia 2026 atribuidos al rubro presupuestal. 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 
ÍTEM GRUPO CÓDIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCION CODIGO FICHA 

TÉCNICA 

1 Producto Electrónico 52161505 Televisor 1 
2 Equipo Audiovisual 45111609 Proyectores multimedia 2 

3 Producto Electrónico 52141502 Hornos microondas 3 
4 Equipo servicios 48101711 Dispensador agua 4 
5 Equipo Laboratorio 41115606 Multiparámetro 5 

6 Difusión audiovisual 43211509 Terminal de Visualización y Simulación Digital 14” 6 
7 Difusión audiovisual 43211509 Terminal de Visualización y Simulación Digital 11” 7 

8 Equipo Laboratorio 41103011 Nevera 8 
9 Producto Electrónico 52161512 Cabina / parlante 15" 9 

 

Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia: Contratar la compra de maquinaria industrial de la 

Tecnoacademia del Centro de Industria y Construcción en la vigencia 2026 (Robótica, Electrónica, TICs, Prototipado, 

Nanotecnología y Biotecnología), atribuidos al rubro presupuestal “Maquinaria Industrial -Tecnoacademia”.  
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No Aplica. 

2. OBJETO 

 

Adquirir equipos de laboratorio y de ambientes de formación, requeridos para el desarrollo de los procesos formativos del 

Programa TecnoAcademia del Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, durante la vigencia 2026, 

con el fin de garantizar la ejecución adecuada de las líneas tecnológicas y las actividades prácticas orientadas al 

fortalecimiento de competencias en ciencia, tecnología e innovación (Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia y 

Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia) 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

No Aplica. 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Contrato de Compraventa. 
Otro:  No Aplica. 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

 

El Decreto Único Ambiental 1076 de 2015 reglamentan prevenir la generación de residuos o desechos peligrosos, así como 

regular el manejo de los residuos o desechos generados, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente. En su 

artículo 2.2.6.1.3.1. Obligaciones del Generador del Decreto 1076 de 2015 estipula la obligación de elaborar un plan de 

gestión integral de los residuos o desechos 149 GCCON-F-046 V.02 peligrosos que genere tendiente a prevenir la 

generación y reducción en la fuente, así como, minimizar la cantidad y peligrosidad de estos.  

 

En este plan deberá igualmente documentarse el origen, cantidad, características de peligrosidad y manejo que se dé a los 

residuos o desechos peligrosos, es por esta razón el Centro de Industria y Construcción de la Regional Tolima del Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA implementa el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos como un aporte de la Entidad 

al ambiente, estableciendo medidas de separación, clasificación, control de manejo, aprovechamiento y disposición final 

adecuada de los residuos no peligrosos, peligrosos y especiales generados; como también la compra de sustancias 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO Código 
 UNSPSC 

DESCRIPCION CODIGO FICHA 
TÉCNICA 

1 Accesorios y Suministros 42281508 Autoclave Horizontal Automática 10 

2 Equipo de Laboratorio 41103504 Cabina De Flujo Laminar 11 
3 Equipo de Laboratorio 41104208 Horno Deshidratador De Alimentos 12 

4 Equipo de Laboratorio 41103806 Plancha De Calentamiento Digital Con Agitación 13 
5 Equipos y suministros 47101505 Colorímetro (Medidor de cloro libre) 14 
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químicas emanado en la Constitución Política de Colombia de 1991: Art. 7, 8, 49, 58, 63, 79, 80, 88, 95 y 330, la Ley 55 de 

1993 - Sobre el uso de productos químicos, el Decreto 1076 de 2015. Título 3. Capítulo 3. Sección 4 Artículo 2.2.3.3.4.14. 

Plan de Contingencia para el Manejo de Derrames Hidrocarburos o Sustancias Nocivas.  

 

Los usuarios que exploren exploten, manufacturen, refinen, transformen, procesen, transporten o almacenen hidrocarburos 

o sustancias nocivas para la salud y para los recursos hidrobiológicos, deberán estar provistos de un plan de contingencia 

para el manejo de derrames. Título 6 Capitulo 1. Sección 1, Artículo 2.2.6.1.1.1. Objeto. En el marco de la gestión integral, 

el presente decreto tiene por objeto prevenir la generación de residuos o desechos peligrosos, así como regular el manejo 

de los residuos o desechos generados, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente, el Decreto 050 de 2018 - Plan 

de contingencias para el manejo de derrames, el Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

y la Resolución 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación 

del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo 

y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química”; para la gestión adecuada generados en las diferentes 

actividades, bienes y servicios a fin de promover cambios de actitud y buenas prácticas ambientales que permitan minimizar, 

eliminar y reducir dichos residuos e igualmente corregir y mejorar el desempeño ambiental. 

 

Como también en el caso de la necesidad establecida por el Centro de Industria y Construcción del Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA Regional Tolima y a los lineamientos de Colombia Eficiente dentro de la Matriz de Identificación de 

Riesgos se tiene identificado la diferencia en la calidad de bienes adquirir por la entidad, la modificación de especificaciones 

técnicas de los bienes y/o servicios adquiridos y modificación de las condiciones de movilidad a nivel nacional, debido a 

riesgos a la salud pública. En 2016 se emite el Conpes 3868 “Política de gestión del riesgo asociado al uso de sustancias 

químicas” que establece los elementos técnicos y normativos para la gestión del riesgo asociado al uso de sustancias 

químicas de uso industrial, para la prevención de accidentes mayores asociado al uso de sustancias químicas y desarrolla 

los instrumentos transversales para el fortalecimiento de la capacidad institucional, financiera y legal para la gestión del 

riesgo asociado al uso de sustancias químicas de uso industrial y la prevención de accidentes mayores.  

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No Aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

 No Aplica. 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia 

N° 
CODIGO 

NACIONES 
UNIDAS 

NOMBRE DEL BIEN 
DESCRIPCIÓN 

DETALLADA DEL BIEN 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 52161505 Televisor Ver ficha técnica 1 3 UNIDAD 

2 45111609 Proyectores multimedia Ver ficha técnica 2 1 UNIDAD 

3 52141502 Hornos microondas Ver ficha técnica 3 1 UNIDAD 
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4 48101711 Dispensador agua Ver ficha técnica 4 1 UNIDAD 

5 41115606 Multiparámetro Ver ficha técnica 5 1 UNIDAD 

6 43211509 Terminal de Visualización y Simulación Digital 14” Ver ficha técnica 6 15 UNIDAD 

7 43211509 Terminal de Visualización y Simulación Digital 11” Ver ficha técnica 7 25 UNIDAD 

8 41103011 Nevera Ver ficha técnica 8 2 UNIDAD 

9 52161512 Cabina / parlante 15" Ver ficha técnica 9 1 UNIDAD 

 

Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia 

N° 
CODIGO 

NACIONES 
UNIDAS 

NOMBRE DEL BIEN 
DESCRIPCIÓN DETALLADA 

DEL BIEN 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 42281508 Autoclave Horizontal Automática Ver ficha técnica 10 1 UNIDAD 

2 41103504 Cabina De Flujo Laminar Ver ficha técnica 11 1 UNIDAD 

3 41104208 Horno Deshidratador De Alimentos Ver ficha técnica 12 1 UNIDAD 

4 41103806 Plancha De Calentamiento Digital Con Agitación Ver ficha técnica 13 4 UNIDAD 

5 47101505 Clorimetro (Medidor de cloro libre) Ver ficha técnica 14 1 UNIDAD 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

No Aplica. 

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el proceso de 

contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) garantía(s) exigida en 

los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, previamente validada 

por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones 

legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad 

establecida 

7) El contratista deberá presentar para cada informe de pago las constancias de verificación de antecedentes fiscales, 

penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas. 

8) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que le sean 

formulados. 

9) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de 

Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o 



 

 

GCCON-F-046 V.06 

contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona 

natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier pago. 

10) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución de este. 

11) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que 

por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligación acarreará 

consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida 

que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

12) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier eventualidad de fuerza 

mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

13) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente pueda 

tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

14) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir 

algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 

ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

15) El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevención de las violencias basadas en 

género, orientación sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de protección frente a 

todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientación sexual, identidad de género, 

condición diversa y frente al acoso sexual en el ámbito laboral, contractual y de formación para el trabajo en el SENA 

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del 

objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

17) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Suministrar los bienes y servicios objeto del contrato en los términos señalados en los estudios previos, Invitación 

Pública y en la propuesta presentada.  

2) Entregar la totalidad de los materiales en el Almacén del Centro de Industria y la Construcción, de acuerdo con las 

especificaciones dadas y demás condiciones requeridas por la entidad, de acuerdo con la solicitud del supervisor del 

contrato dentro de los plazos establecidos por la entidad. 

3) Suministrar los bienes y servicios contratados, con las características y cantidades señaladas, garantizando la calidad 

del bien y/o servicio, objeto del contrato a celebrarse. 

4) Reemplazar el bien defectuoso o fuera de especificaciones. Para tal efecto se seguirá el siguiente procedimiento: El 

funcionario que ejerce el control y supervisión de ejecución del contrato avisará por escrito al CONTRATISTA sobre 

la ocurrencia del hecho, y acordará con éste un plazo para la reposición de los suministros del bien. Este plazo no 

podrá ser superior a tres (3) días hábiles, contados a partir de la fecha del aviso respectivo, si transcurrido este plazo 

EL CONTRATISTA no repone los bienes se aplicarán las medidas a que haya lugar. 

5) Presentar oportunamente la documentación completa requerida por esta Entidad conforme a la ley cumpliendo todos 

los requisitos. 

6) Cumplir con los precios ofertados en la propuesta los cuales se mantendrán fijos durante la ejecución y liquidación de 

este. 

7) Entregar dentro del plazo estipulado, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato previo registro 

presupuestal. 
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8) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo  

 
1. Todos los trabajadores que ingresen a la institución o entrega de los elementos del contrato deberán estar 

permanente mente provistas de su equipo de seguridad para garantizar una protección efectiva y poder trabajar, 

así mismo, deberán estar afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales (EPS, fondo de 

pensiones y ARL) y presentar soporte de estos y certificado de ARL no inferior a 30 días. (Contractual) 

  

2. Todos los trabajadores que ingresen a la institución o entrega de los elementos del contrato deberán estar 

permanente mente provistas de su equipo de seguridad (elementos de protección personal) necesarios para 

garantizar una protección efectiva del trabajador, teniendo en cuenta las actividades que van a realizar. 

 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1. Evaluar e informar a los proveedores sobre la preferencia de adquisición de equipos de uso final de energía que tengan 

la etiqueta de eficiencia energética, o su equivalente, tipo A o B, con el fin de que se encuentre dentro del rango de menor 

consumo de energía eléctrica, debe contar con sistema temporizador de encendido y apagado: 

 

• RETIQ tipo A, B, C o D, sin embargo, en el proceso de compra se preferirá adquirir los de los proveedores que ofrezcan 

los de etiqueta tipo A o B. 

• EU tipo A, B, C o D, sin embargo, en el proceso de compra se preferirá adquirir los de los proveedores que ofrezcan 

los de etiqueta tipo A o B. 

• Energy Star o equivalente 

 

2. Cuando aplique, de conformidad con la Resolución 851 de 2022, el Residuo de Aparatos Eléctricos y Electrónicos-RAEE 

equivalente al Aparato Eléctrico y Electrónico que se adquiere, será recibido para su gestión y disposición por el 

Comercializador siempre y cuando: 

 

El RAEE sea entregado por el SENA en el punto de venta del comercializador, al momento de la adquisición del nuevo 

Aparato Eléctrico y Electrónico equivalente o acorde con el plazo máximo indicado por el comercializador por escrito, el 

cual no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario, en el marco del Sistema de Recolección y Gestión de RAEE.  

 

Nota:  De conformidad con la Resolución 480 de 2020, esto aplica siempre y cuando los RAEE correspondan a Los Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos que se vayan a adquirir se encuentren identificados dentro del Guía 1 de la Resolución. 

 

3. Cuando aplique, El Sistema de recolección y gestión de RAEE deberá entregar al SENA, una constancia de recibo en el 

momento de recepción, indicando el nombre del Sistema, la subcategoría del RAEE, la cantidad de unidades o peso 

aproximado (kg) y fecha de recepción. De igual forma, el Sistema deberá entregar al SENA, un certificado de gestión 

expedido por el Gestor Licenciado una vez esté disponible. (en un plazo no mayor a 90 días). 

 

NOTA 1: El SENA deberá solicitar la constancia de recibo del RAEE una vez entregado y el Certificado de Gestión expedido 

por el Gestor Licenciado.  
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NOTA 2: Lo anterior, no aplica a los RAEE depositados en puntos fijos de recolección abiertos al público donde no medie 

la atención personalizada. 

 

4. El productor y/o comercializador de aparatos eléctricos y electrónicos -AEE deberá presentar el Registro de Productores 

y Comercializadores de Aparatos Eléctricos y Electrónicos -RPCAEE, acorde con los umbrales (unidades) a partir del cual 

se obliga el registro, según el producto a comercializar. 

 

Nota:  En caso de que el comercializador no supere los umbrales definidos, deberá presentar la certificación documentada, 

suscrita por el Representante Legal, justificando la no aplicabilidad del registro. 

 

5. Los proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición, 
embalaje y transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad. 
 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución del negocio 

jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del presente contrato. 

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos necesarios para la 

ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que 

hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la 

ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de cuarenta y cinco (45) días calendario. El plazo se contabilizará a partir 

del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato (expedición de certificado de registro presupuestal y aprobación 

de garantías) sin exceder el Treinta y Uno (31) de diciembre de 2026. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato, son las instalaciones del SENA Regional Tolima, Centro de Industria y Construcción, 

ubicada en la ciudad de Ibagué, en la carrera 45 Sur número 141-05 sector Picaleña contiguo Casa de la Moneda y 

Establecimiento penitenciario y Carcelario Picaleña. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Ibagué. 
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán durante 
el contrato 

 

Determine el porcentaje que cada 
pago representa frente al valor 

total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 100% 
Entrega factura y 

elementos contratados 
 

Otra 
forma de 
Pago 

El SENA pagará al CONTRATISTA mediante un único pago por el total del contrato. El pago se 
efectuará dentro de los quince (15) días siguientes a la radicación de la cuenta de cobro, acompañada 
de la factura electrónica y sus respectivos soportes, previa revisión, aprobación y certificación de 
cumplimiento por parte del Supervisor del contrato, atendiendo la normatividad, procedimientos y 
formalidades vigentes en la Entidad. Para proceder con cada pago, el CONTRATISTA deberá 
presentar: a) Factura electrónica conforme a la normatividad vigente. b) Certificación suscrita por el 
Supervisor del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del objeto contractual, obligaciones y 
especificaciones técnicas pactadas. c) Certificación de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (EPS, AFP y ARL), aportes parafiscales y certificación de cumplimiento de la obligación de 
contratación de aprendices, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. El SENA efectuará las retenciones tributarias a que haya lugar, conforme a la normativa vigente. 
Los demás impuestos, tasas y contribuciones que se deriven de la ejecución del contrato estarán a 
cargo del CONTRATISTA. 
Notas Nota 1. Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja 
(PAC) y al valor del servicio efectivamente ejecutado, el cual podrá variar conforme a las cantidades 
realmente recibidas a satisfacción. Nota 2. El SENA no realizará desembolsos por concepto de anticipo 
ni pagos anticipados en el presente contrato. Nota 3. La Entidad, a través de la supervisión, informará 
al contratista los requisitos para el cargue de informes y facturación mediante la plataforma 
transaccional SECOP II, de conformidad con las Circulares SENA N° 01-3-2020-000054 y N° 01-3-
2020-000065 de 2020. El contratista deberá conformar tres (3) archivos digitales así: Gestión 
Financiera: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf Gestión Contractual: GC_NIT_RP_MES_AÑO.pdf Factura 
Electrónica: FV_NoFactura_NIT_RP_MES_AÑO.pdf Nota 4. La factura electrónica deberá cumplir con 
lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para Entidades Estatales, conforme a las 
Circulares No. 016 del 09 de marzo, No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021, así como 
las Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre de 
2021, o las normas que las modifiquen o sustituyan. 

 

Nota: Debido a la dinámica del proceso contractual, se aclara que también es posible pagos parciales así: El SENA realizará 

el pago del valor del contrato de manera parcial, conforme a las entregas efectivamente realizadas por el contratista, previa 

verificación y certificación de recibo a satisfacción por parte del Supervisor del contrato, y cumplimiento de los requisitos 

legales y administrativos exigidos para el trámite de pago. 

 

Cada pago parcial se efectuará con base en:  

• La entrega total o parcial de los equipos y maquinaria industrial objeto del contrato, de acuerdo con las especificaciones 

técnicas establecidas. 

• La presentación de la factura o cuenta de cobro correspondiente. 

• El acta de recibo a satisfacción suscrita por la supervisión. 

• El cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales y de seguridad social a que haya lugar. 
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• En ningún caso se realizarán pagos por materiales no entregados o que no cumplan con las condiciones técnicas y de 

calidad requeridas. 

  

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: .X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de desembolsos 
que se realizarán durante 

el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 No aplica No aplica No aplica 
DESEMBOLSO 2 No aplica No aplica No aplica 

DESEMBOLSO 3 No aplica No aplica No aplica 
 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

No aplica 

En razón a lo anterior queda sujeto a disposición del ordenador del gasto la designación del supervisor quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por 
el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. La designación de supervisión se realizará a través de la 
plataforma SECOP II al interior del contrato y se comunicará a través de comunicación interna al supervisor 
designado. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía. 
 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad, 

y de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 (este último modificado por 

el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011), el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 

2011, y reglamentado por los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el proceso de selección se 

adelantará mediante la modalidad de mínima cuantía, a través de invitación pública. 

 

La selección del contratista se realizará con fundamento en la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes 

exigidos y la aplicación del criterio de selección objetiva basado en el menor precio ofertado, siempre que la propuesta 

cumpla integralmente con las condiciones técnicas, jurídicas y financieras establecidas en la invitación pública. 
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3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (USD 125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021, el 

Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a MiPymes nacional colombiana con mínimo un (1) año de 

existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor del Proceso de contratación no es mayor a ciento 

veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las 

manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal, si 

están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 

por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

En todo caso, las MiPymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del Certificado de 

Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 

Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

El valor estimado de los contratos será hasta por la suma de Sesenta y ocho millones ciento dieciocho mil doscientos 

cuarenta y un pesos con noventa y siete centavos ($68.118.241,97) M/CTE., IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, 

y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter 

legal, distribuidos de la siguiente manera:  
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• Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia  

Presupuesto: $ 49.759.741,97 

 

• Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia 

Presupuesto: $ 18.358.500,00 

  
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo titulado “Análisis y 

estudio del sector”. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de SETENTA MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL 

COLOMBIANA ($70.000.000) M/CTE, designados para los 2 lotes del proceso: 

 

• Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia  

Presupuesto: $ 50.000.000 

 

• Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia 

Presupuesto: $ 20.000.000 

 

 

Nro. de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de CDP 

o Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Depend

encia 
Posición Catálogo de Gasto Fuente 

Valor en 

Letras 

Valor en 

Números 

10626 27/02/2026 31/12/2026 922670 C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 
Adquis. De BYS - servicio de apoyo 

financiero a la Investigación, desarrollo e 
innovación Tecnológica - 

implementación de los Programas de 
competitividad y Desarrollo tecnológico 

productivo en El SENA nacional 

Propios Cincuenta 

Millones de 

pesos 

$50.000.000 

7626 19/02/2026 31/12/2026 922670 C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 
Adquis. de BYS - servicio de apoyo 

financiero a la investigación, desarrollo e 
innovación tecnológica - implementación 

de los programas de competitividad y 
desarrollo tecnológico productivo en el 

SENA nacional 

Propios Veinte 

Millones de 

pesos 

$20.000.000 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 $50.000.000,00 
Inversión X C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 $20.000.000,00 
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación será total en caso de que un oferente resulte adjudicatario de la totalidad de lotes; en los demás casos 

será parcial por el presupuesto oficial de cada lote que resulte adjudicatario. 

 

El presente proceso se dividirá por lotes teniendo en cuenta que los materiales de formación regular abarcan varias 

áreas y/o sectores del mercado y es muy complejo encontrar en el mismo variedad de proveedores que suministren la 

totalidad de ítems a contratarse al interior de cada necesidad y en aras de no poner en riesgo la adjudicación del proceso 

y así satisfacer la necesidad de la entidad, se determinó dividir el mismo en lotes logrando de esta manera pluralidad de 

oferentes y los mejores precios y calidad para la Entidad. 

 

5.1.1 LOTES QUE COMPONEN EL PROCESO:  

 

El presente proceso de contratación se encuentra conformado por dos (2) lotes, que serán atendidos de manera conjunta 

dentro del alcance del proceso.  

 

Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia  

Lote 2. Compra de maquinaria industrial -TecnoAcademia 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o extranjeras, 

individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya actividad comercial u objeto 

social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 

99 del Código de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos 

exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la 

Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en el 

proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de los servicios que 

conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se 

aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal esté conformada 

por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de 

conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de 

Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras de derecho 

privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio en el exterior, que 

establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde 

tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas 

judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y representación de dichas 

personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribirá en el registro 

de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el 

documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o 

integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el certificado 

equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país 

de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha 

límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones 

legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo 

apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará 

para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión 

Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido 

en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 

constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 

1993. 

 

5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
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El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega de una 

propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se compromete a suscribir el contrato y a 

ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, persona 

designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el 

cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en 

todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe indicar el nombre 

del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que 

suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo de 

confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de 

transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe 

utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un proponente extranjero 

deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y 

acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus integrantes 

y del representante de este. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de modalidad asociativa, 

deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situación militar definida. 

 

Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; o ii) certificación 

provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o iii) declaración juramentada, en la 

que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su situación militar esta puede 

materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano 

con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona 

con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 

2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 
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5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, 

con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el 

certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades de este, el objeto social relacionado o con 

actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del 

contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión a los estatutos 

de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente 

de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el 

oferente deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en 

donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección 

y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente deberá allegar con 

la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de la propuesta por la junta de socios o 

el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley para 

este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación personal, en el cual cuente con amplias 

facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, deberá 

acreditar la vigencia de este a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el 

artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la certificación bancaria 

donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, deberá allegar el 

certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del 

proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por una o varias 

personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo 

establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la participación, 

la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y su 

responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La omisión de este 

documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en donde conste, 

como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal 

y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación de 

cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en 

la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al término de validez 

de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del contrato entre 

quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y de sus 

representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE 

PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal o consorcio, el 

representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes 

a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal debe allegar con su 

oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 2007, a la fecha 

de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y 

pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 

lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito 

en el Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los pagos a partir de 

la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta y 

que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos de 10 

SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán 

ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el FORMATO – PAGOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o 

por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá 

constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al 

Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo 

en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsión aplica para las 

personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del 

personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos 

por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes documentos: i) 

Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del RF.  
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Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y pensiones, aportando 

los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de expedición no mayor a 

treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 

establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago del mes 

anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. Esta misma previsión 

aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito 

respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de 

sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el 

boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que 

está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá 

presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de 

sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre incluido en el 

boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá 

presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales  

 



 

 

GCCON-F-046 V.06 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de 

sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá 

presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura asociativa o promesa de 

sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente deberá 

presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado Compromiso anticorrupción 

 

El proponente allegará diligenciado y firmado el formato previsto por la entidad. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

1. Se verificará que el proponente oferte la totalidad de servicios e ítems requeridos por la Entidad; que el bien o servicio 

cotizado contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la oferta 

que contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones 

técnicas serán RECHAZADAS.  

 

2. Se verificará que en la carta de presentación de la propuesta la Validez mínima de la oferta económica: sea la señalada 

en la presente invitación. 

 

3. El proponente deberá presentar su oferta económica debidamente diligenciada y firmada en el formato previsto por la 

entidad, discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor total de 

la oferta, incluido el IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. La oferta económica debe ser clara y verificable 

matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si 

pertenece al régimen común, en caso contrario deberá indicarlo. Se verificará que el valor de la oferta económica 

presentada no supere el valor unitario límite establecido por la entidad, tampoco podrá la oferta económica presentada 

superar el valor total del presupuesto determinado por la entidad, so pena de rechazo de la oferta. 

 

4. Experiencia: El proponente deberá presentar junto a su propuesta hasta tres (3) certificaciones de contrato suscrito 

con entidad pública o privada, cuyo objeto y/o alcance sea o haya consistido en “Adquirir equipos de laboratorio y de 

ambientes de formación, requeridos para el desarrollo de los procesos formativos del Programa TecnoAcademia del 

Centro de Industria y Construcción del SENA Regional Tolima, durante la vigencia 2026, con el fin de garantizar la 

ejecución adecuada de las líneas tecnológicas y las actividades prácticas orientadas al fortalecimiento de competencias 

en ciencia, tecnología e innovación (Lote 1. Otras compras de equipos -TecnoAcademia y Lote 2. Compra de 
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maquinaria industrial -TecnoAcademia)”; o afines al objeto en cita, que acrediten el cumplimiento del contrato, por valor 

igual o superior al lote al cual presenta oferta. 

 

Nota. Solo se podrá acreditar experiencia con contratos totalmente ejecutados. Los oferentes no podrán acreditar 

experiencia con contratos en ejecución. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán 

subcontratos ni auto certificaciones. El valor de este contrato deberá ser igual o superior del presupuesto oficial del proceso. 

En caso de que la certificación sea de contrato suscrito con entidad del sector privado, el oferente deberá anexar a su 

propuesta, contrato y/o certificación; junto a la copia de las facturas o cuentas de cobro del respectivo servicio. 

 

Para el caso de PROPUESTA PRESENTADA POR EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES: El proponente 

deberá presentar su propuesta hasta cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas o privadas, 

cuyo objeto sea similar al presente proceso. La sumatoria del valor de estos contratos deberá ser igual o superior del 

presupuesto oficial del proceso. (o lote al cual se presenta) 

Se debe entender como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con las siguientes condiciones:  

- Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen a 

mujeres  

- Cuando por lo menos el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen 

a mujeres  

- Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres.  

- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de 

comercio  

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los asociados sean mujeres.  

- Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales, solo se aplicarán si por lo menos 

uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de mujeres, bajo los criterios establecidos en el 

articulo2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participación igual o superior del 10% en el consorcio o 

la UT. 

- Los derechos de propiedad, los cargos a nivel directivo, el ejercicio de actividades comerciales y la participación en las 

asociaciones y cooperativas deben haberse tenido o ejercido al menos en el último año anterior del cierre del proceso de 

selección.  

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. El proponente deberá demostrar cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relación con la Seguridad y Salud 

en el Trabajo Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capítulos 1, 2, 3 y 6. Artículos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 

2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, cumplir con la Resolución 0312/2019 Estándares mínimos así:  

 

2. El proponente debe presentar el Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 

responsable del SG-SST 

 

3. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.  
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4. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, el cual debe estar firmado por el Represente Legal y Profesional, con Licencia 

en Seguridad y Salud en Trabajo, dicha calificación debe estar soportada con la certificación de la ARL a la que se 

encuentre afiliada la empresa. 

  

Nota: En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 

desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema (presentar afiliación y/o pago 

antes de inicio de labores). 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

1. De acuerdo a lo establecido en el artículo 2 y 3 de la Ley 1672 de 2013 "Por la cual se establecen los lineamientos 

para la Adopción de una política pública de gestión integral de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), 

y se dictan otras disposiciones"; Decreto 248 de 2018 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la Gestión Integral de los Residuos 

de Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE Y se dictan otras disposiciones". El proponente deberá aportar 

certificación juramentada donde acepte la devolución dado el caso sin costo alguno de un aparato eléctrico electrónico 

de tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se adquiere (equivalente) que se 

puedan generar por parte del SENA sin costo alguno acorde al ciclo de vida de los aparatos eléctricos y electrónicos 

solicitados en el estudio previo. Anexo 1. compromiso de recepción de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos. 

 

2. Dar cumplimiento a los requisitos ambientales contemplados para la compra de productos y servicios; lo anterior, 

conforme a lo estipulado según la DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO de la 

DIRECCIÓN GENERAL del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA), para tal evento, se requiere que el 

contratista deberá aportar certificación juramentada donde asuma la custodia y disposición de los residuos producto 

del embalaje de los bienes (plástico, icopor y demás) que eventualmente se lleguen a generar debido a los elementos 

contratados y que todos los equipos ofrecidos deben tener etiquetado de eficiencia energética o demostrar con 

certificaciones de fabricante o comercializador que son los más eficientes que otros existentes del mercado. 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No Aplica. 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No Aplica. 

 

5.3.1 Oferta económica 

 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la plataforma SECOP II.  
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios que comprenden 
el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecerá sobre la información 
contenida en SECOP II. 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

MUESTRA  SI   NO  X 
VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. SI   NO X  

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base en 

lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
X Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses más.   

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y 12 meses más.   

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

No aplica. 

10. ANEXOS 

 

1. Anexo No. 1. Análisis de precios y Cotizaciones. 

2. Anexo No. 2. Análisis del sector. 

3. Anexo No. 3. Matriz de riesgos 

 

El presente documento se suscribe el 14 de octubre de 2026 

 

 

 

 

ALEXANDER VARGAS SANMIGUEL 

Subdirector (E) Centro de Industria y Construcción 
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Revisó y aprobó: Lina Teresa Cortés Ramírez – Abogada contratista - Gestión contractual  
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