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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

ENTIDAD ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL

DEPENDENCIA QUE

PROYECTA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL ’
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA

OBJETO IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 -
2027 EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
2022 - 2031 Y LOS LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 100 DE
2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
SALUD DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA.

PRESUPUESTO ASIGNADO | DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE IVA INCLUIDO

No.CDP | RUBRO FUENTE VALOR
124202-SGP SALUD-SALUD
PUBLICA $2.900.000
DISPONIBILIDAD 2026000574 | 2.3.2 121000-INGRESOS
PRESUPUESTAL CORRIENTES DE LIBRE | $8.000.000
DESTINACION

TOTAL: DIEZ MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($10.900.000)
MCTE

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL (19)

PROGRAMA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (1903)

BPIN 202500000039865
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA INSPECCION 3

NOMBRE PROYECTO VIGILANCIA Y CONTROL VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE
PAICOL

PRODUCTO DOCUMENTOS DE PLANEACION

INDICADOR DE PRODUCTO | 1903051

MODALIDAD DE Licitacion | Seleccion Concurso Minima Contratacion

SELECCION Piiblica | Abreviada | de Méritos Cuantia Directa

Marque con una X X

ggg%gfé’?U AL Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

CAUSAL Contrataciéon directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulol
Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y
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Contratacion Publica, Seccion 1, Modalidades de Contratacion,
Subseccion 4 Contratacion Directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

Nombre Segmento | Familia Clase Producto

CLASIFICACION UNSPSC Servicios de
contratacién de 80000000 | 80100000 | 80111700 | 80111701

Personal

Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida
en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para la vigencia 2026, de acuerdo
PAA con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente (SECOP II), previo visto bueno de la
Almacenista General de la Entidad

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La gestion de la Contratacion Estatal es de suma importancia para la Administracién Pablica, maxime cuando
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado,
entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Asi mismo, y para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte
organica, toda una estructura conformada por entidades que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar
estatal, los cuales poseen un marco de competencias fijados en la Constitucién y en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el Articulo 286 Superior,
incluyo como entidad territorial, a los Municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus
intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para
gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las
rentas nacionales.

El Municipio es la estructura basica de la organizacion estatal, lo que sugiere el adelantar las medidas
indispensables para satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo. Para lo cual
debe prestar servicios requeridos por medio del personal de planta y contratar los servicios de personal externo
cuando sea necesario.

Sumado a ello, el Articulo 311 de la Constitucién Politica, dispone que es de cargo del Municipio, como
entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, prestar los servicios pablicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como jefe de la
administracion local y representante legal del ente territorial, entre otras atribuciones: "(...) 3. Dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...)", y, "(...) 9. Ordenar los gastos municipales de
acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto (...)"

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02
de junio de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento
de los municipios", modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 "Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

El cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de
manifestacion oficial, una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de
obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo se encuentra sefialado, entre otras, en la Ley 80 del 28 de
octubre de /1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, y
la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recursos Publicos”, normas éstas que recientemente fueron reglamentadas por el Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional”.

Bajo lo precedente, el Estado debe contar con medios idoneos, y legales, que le permitan cumplir
satisfactoriamente esa labor, uno de los cuales es precisamente el Contrato Estatal, respecto del cual ha
sefialado la Corte Constitucional en su amplia jurisprudencia, que “Dentro de la misma finalidad, el Estado
cuenta con instrumentos apropiados para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para
contratar que detenta. De esta forma, los contratos de la administracion publica no constituyen por si mismos
una finalidad, sino que representan un medio para “...la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr
los fines del Estado en forma legal, armonica y eficaz (...)" “Para el cumplimiento de los fines del Estado, es
necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los drganos publicos mediante la
contratacion. Luego el objeto de los contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a
lograr los fines del Estado en forma legal, armédnica y eficaz. Es por ello que el estudio de la contratacion
estatal debe inscribirse en los principios axiolégicos del Estado social de derecho, que irradian todas las
disposiciones contractuales previstas en la Constitucién”. (Corte Constitucional, Sentencia C-449 del 09 de
Jjulio de 1992, Exp. D-033, MS. Alejandro Martinez Caballero).

El desarrollo de la contratacion de bienes y servicios por parte de la entidad territorial es de suma importancia,
ya que permite el funcionamiento y desarrollo de la misma, y la satisfaccion de las necesidades de bienes y
servicios que tiene el Municipio.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, una de las modalidades de
seleccion de contratista corresponde a la denominada Contratacion Directa, la cual permite a las entidades
publicas celebrar contratos sin necesidad de llevar a cabo una convocatoria publica, facilitando y agilizando
asi el proceso de adquisicion de bienes o servicios.

Que como estructura basica de la organizacion estatal que es, debe EL MUNICIPIO adelantar las medidas
indispensables para satisfacer las necesidades basicas no resueltas de las comunidades a su cargo, esta vez en
cuanto se refiere al apoyo a la Secretaria de Familia y Desarrollo social para que dé respuesta a los diferentes
desafios que representa el estado de salud de la poblacién colombiana, garantizando altos estandares de calidad
y satisfaccion por parte de los usuarios, ha sido posible identificar a grandes rasgos algunas caracteristicas,
quejas, demandas y diferentes problemas que se tomaran como linea base para generar posibles impactos
negativos en el territorio municipal como tal. Se plantean multiples desafios para el presente cuatrienio, en
algunos casos se deben mejorar los indicadores que permitan al municipio estar cabeza a cabeza con los niveles
tanto nacional como departamental en algunos problemas de salud que aquejan a la poblacién de Paicol.

Dentro el mandato Constitucional, son deberes del Estado, garantizar a la poblacion en general el acceso a
actividades individuales y colectivas de salud publica y servicios de salud de acuerdo con la necesidad de la
poblacién. Ademas, es competencia del Ente Territorial realizar gestion de la salud publica con el fin de
prevenir, disminuir y mitigar la morbilidad y mortalidad evitable, mediante la implementacion de acciones
tendientes a mejorar el estado de salud y calidad de vida de la poblacion.

El articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 tiene como objeto garantizar el derecho fundamental a la salud, regularlo
y establecer sus mecanismos de proteccion, en este sentido, su articulo 2° dispone en los términos del articulo
49 de la Constitucién Politica, que su prestacion como servicio pliblico esencial obligatorio se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado, y a este ordena
adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas.

El componente trascendental para darle cumplimiento al derecho a la salud se convierte en las acciones de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, como ejes que a un menor costo generan efectos
positivos en la calidad de vida de la comunidad a quienes va dirigido, por lo que se hace fundamental garantizar
su acceso y su continuidad de forma permanente en tiempo y lugar.

A nivel territorial dichas acciones no son ajenas, por lo que en cumplimiento a la Resolucién 1841 de 2013,
por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica de obligatorio cumplimiento tanto para los integrantes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), como del Sistema de Proteccion Social, en el
ambito de sus competencias y obligaciones, las Resoluciones No. 0518 de 2015 y No. 3202 de 2016, establecen
que es una funcién de las entidades territoriales fijar su plan territorial de salud y su plan de intervenciones
colectivas que marquen las directrices en el periodo de tiempo para el que aplica, estableciendo los programas,
proyectos y/o actividades prioritarios y bésicos que definan su atencion primaria en salud para su localidad.
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Segin lo dispuesto en la ley 715 de 2001, la 1122 del 2007, el Decreto 3039 del 2007 y la Resolucion 518/2015,
establece la obligacién legal para los Municipios de ejecutar las acciones de Salud piiblica en el 4rea de su
jurisdiccion, estableciendo para ello, las acciones de estricto cumplimiento sefialadas por el Ministerio de la
Proteccion Social.

Que en lo establecido de acuerdo a los pardmetros de la resolucion 518 de 2015, que conforme al articulo 49
de la constitucién politica modificado por el acto legislativo 02 de 2009, la atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del estado, asi mismo la carta garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y establece que le
corresponde al estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiento ambiental y establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares
en los términos y condiciones sefialados en la ley.

Que mediante la Resolucion 518 de 2015, este Ministerio establecid directrices para la elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de Salud -PIC, definiendo
entre otros, los aspectos generales para la ejecucion del proceso de gestion de la salud publica, su finalidad,
contratacién y ejecucion, incluidas las responsabilidades de las entidades territoriales a nivel departamental,
distrital y municipal, como de sus ejecutores y la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones del componente de salud publica.

Del mismo modo, el articulo 6° de la Ley 1438 de 2011; establece: "Plan Decenal para la Salud Publica. El
Ministerio de la Proteccion Social elaborard un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio
de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud en el cual deben confluir
las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la capacitacién de
la ciudadania y de las organizaciones sociales. (...)"

La Resolucion 1035 de 2022; establece en su articulo 1 “Objeto. La presente resolucion tiene por objeto
adoptar el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, contenido en el documento anexo que forma parte
integral de la presente resolucion”.

Asi mismo la norma anterior establece en su articulo 3°. “Implementacion del Plan Decenal de Salud Piblica
2022-2031. Modificado por el art. 2, Resolucion 2367 de 2023. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
serd implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y de Proteccién Social, con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud y
entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion con los demds
aclores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con de los determinantes sociales de la salud,
quienes concurrirdn al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demds aspectos
serialados en el mencionado Plan”.

El Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 "Avanzando juntos hacia la equidad en Salud’ busca consolidar
y recordar la accion decidida hacia un pais mas justo y éticamente comprometido con la garantia del derecho
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fundamental a la salud, el fortalecimiento del bienestar y la calidad de vida de las personas y la accion decidida
por la reduccién de las inequidades en el territorio nacional de manera sostenible y responsable

Que Los ejes estratégicos del Plan Decenal De Salud Piiblica 2022-2031 son las lineas o rutas de gestion de la
salud pablica que, en el marco del derecho fundamental a la salud y la gestion de los determinantes sociales
de la salud, permitiran el desarrollo y el fortalecimiento de acciones sectoriales e intersectoriales para
contribuir al logro de sus fines y alcanzar la visién deseada para los proximos diez afios en materia de salud
publica e incluyen: 1. Gobierno y gobernanza de la salud piblica, 2. Enfoques diferenciales, género,
diversidades, pueblos y comunidades, 3. Determinantes sociales de la salud, 4. Atencion primaria en salud, 5.
Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias, 6. Conocimiento en salud publica y 7. Personal de
salud.

Que mediante Resolucion 295 de 27 de febrero de 2023, el Ministerio de salud y proteccion, modificé los
articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las
responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social mediante Resolucién 2367 del 29 de diciembre de 2023 ( Por
la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5,6, 8,9, 10 y
11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031" formuld actualizacién e introdujo nuevos
instrumentos y herramientas metodolégicas para la definicion de acciones que deben desarrollar los territorios,
dirigidas a avanzar en la garantia del derecho a la salud de la poblacién en general, incluyendo los enfoques
interculturales y diferenciales establecidos normativamente.

Del mismo modo, a través de la Resolucion 100 del 17 de enero de 2024 “Por la cual se dictan disposiciones
sobre la Planeacion Integral para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015 establecio nuevas
disposiciones sobre el proceso de Planeacion Integral para la Salud en el nivel territorial con participacion
social y coordinacién sectorial e intersectorial en aras de redefinir las disposiciones y aspectos generales de la
planeacién y de la formulacién, implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas del Plan
Territorial de Salud y su componente operativo y de inversiones en salud, esto en el marco de los contenidos
del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y armonizado con el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo
reglamentado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Resolucién 100 del afio 2024 determind en su articulo 7, en cuanto a las Responsabilidades de las
autoridades encargadas de la Planeacion Integral para la Salud:

“4RTICULO 7. Responsabilidades de las autoridades encargadas de la Planeacién Integral para la
Salud. Las responsabilidades de las autoridades encargadas de la Planeacion Integral para la Salud
SOn:

7.1 Dirigir, implementar y evaluar el proceso de planeacion integral para la salud en el territorio.
7.2 Adoptar el Lineamiento de Planeacion Integral para la Salud establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el ambito territorial.
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7.3 Definir, organizar y coordinar la participacion del Consejo-Territorial de Seguridad Social en
Salud, el Consejo de Politica Social y las instancias consultivas de planeacion desde el inicio del
proceso de Planeacion Integral para la Salud.

7.4 Definir, organizar y coordinar la participacion de los actores sectoriales, intersectoriales y
comunitarios en todo el proceso de Planeacion Integral para la Salud, alineando y vinculando
acciones en el marco de sus competencias.

7.5 Promover y activar los mecanismos que aseguren la participacion de Pueblos y comunidades
étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGBTIQ+ y otras poblaciones por condicién y/o situacion en
todo el proceso de planeacion integral para la salud.

7.6 Promover y apoyar el desarrollo de espacios populares para la participacion en salud a nivel
territorial en el marco de la implementacion del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo
Sfundamentado en la Atencion Primaria en Salud.

7.7 Asegurar que el Plan Territorial de Salud esté armonizado con el Plan Financiero, el Marco Fiscal
de Mediano Plazo, el Presupuesto Anual, el Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC y el Plan
Financiero Territorial de Salud y los demds instrumentos de politica piiblica.

7.8 Articular el Plan Territorial de Salud con el Plan Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo
territorial, el Plan Decenal de Salud Publica, el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo
Jundamentado en la Atencion Primaria en Salud, los Planes de Ordenamiento

Territorial o Esquema Bdsico de Ordenamiento Territorial y los demds instrumentos de orden
nacional, departamental, distrital y municipal.

7.9 Realizar el monitoreo y evaluacion a la ejecucion y cumplimiento del Plan Territorial de Salud.
7.10 Realizar la rendicion de cuentas en salud respecto de la Planeacion Integral para la Salud.”

Que el articulo 33 de la Resolucion 100 del afio 2024 determino igualmente:

“ARTICULO 33. Contenidos del Plan de Accion en Salud. El plan de accion en salud tiene los
siguientes contenidos:

33.1 Afio de ejecucion.

33.2 Ejes Estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica.

33.3 Resultado esperado del Plan Decenal de Salud Publica.

33.4 Metas de resultados en salud del PDSP adaptadas al territorio.

33.5 Estrategias del Plan Territorial de Salud.

33.6 Intervenciones en salud, metas de producto, indicadores y recursos por lineas operativas.
33.7. Actividades:

33.7.1.1 Cantidad.

33.7.1.2 Unidad de medida.

33.7.1.3 Programacion de actividades (trimestral y anual).

33.7.1.4 Cronograma.

33.7.1.5 Recursos.

33.7.1.6 Responsables del cumplimiento.”
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Que el articulo 36 de la Resolucion 100 del afio 2024 define en cuanto a la implementacion del Plan Territorial
de Salud:

“ARTICULO 36. Definicién. Se define como un proceso orientado a ejecutar los ejes estratégicos, las
lineas de accion, intervenciones, actividades y los recursos aprobados en el Plan de Accion en Salud,
dentro del margen de tiempo definido para la operacion.

PARAGRAFO PRIMERQO. Para garantizar la adecuada implementacion del Plan Territorial de Salud,
todos los actores del sector salud tanto publicos como privados, con responsabilidades institucionales
dentro de este y en respuesta a la autoridad sanitaria de la Entidad Territorial de que se trate, deberdn
actuar con sujecion a lo determinado en la presente resolucion, concurrir solidariamente bajo los
principios de eficiencia, prontitud y oportunidad, y orientados a garantizar el acceso de la poblacion,
la longitudinalidad, la integralidad y continuidad de la atencion en salud avanzando hacia la garantia
del derecho fundamental a la salud en el territorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los departamentos, distritos y municipios, en su proceso de programacion
presupuestal de cada vigencia, programardn los recursos incluidos en el Plan de Accion de Salud,
para lo cual deberd tener en cuenta los criterios, proyecciones y escenarios definidos en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, Plan Financiero y el Presupuesto Anual, en concordancia con los principios
establecidos en el Estatuto Orgdnico de Presupuesto.

PARAGRAFO TERCERO. Los departamentos, distritos y municipios, en el marco de su proceso
contractual, deberdan iniciar el tramite respectivo para realizar la contratacion una vez se cuente con
la liguidacicn e incorporacion del presupuesto de la respectiva vigencia fiscal, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las competencias de la entidad territorial del orden departamental, distrital y
municipal y la implementacién del Plan Territorial de Salud bajo los principios enunciados en el
pardgrafo 1 del presente articulo.”

Que Teniendo en cuenta la Resolucién 100 del afio 2024 “Por la cual se dictan disposiciones sobre la
Planeacién Integral para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 20157, expedida por el Ministerio de
Salud y proteccién Social, que establece las disposiciones sobre la planeacion integral para la salud a cargo de
las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las responsabilidades de los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del
derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031,
armonizado con el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud
— APS y demés politicas que sean afines, se estructurd el plan territorial de salud 2024, adoptado mediante
ACUERDO 008 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2024-2027 EN EL MUNICIPIO DE PAICOL-HUILA”, en coherencia con el Plan de Desarrollo Municipal
adoptado mediante ACUERDO N.° 009 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA PARA EL PERIODO 2024 - 2027 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES" del dia Veintitrés (23) de mayo de 2024.
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Cabe advertir que la Administracion Municipal actualmente no cuenta en la planta de empleos con personal
suficiente que ejerza esta labor, razon por la cual se requiere la contratacion de personal profesional que esté
en la capacidad de ejecutar el contrato, y que demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con
esta labor.

Que en ese orden y realizado el estudio previo y de conveniencia, se determiné que resulta necesario proveer
en forma agil estos servicios profesionales para apoyo a la gestion de una (1) persona natural, con titulo
profesional en psicologia, seis (06) meses de experiencia general con entidades publicas y/o privadas, que le
permitan brindar la “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 - 2027 EN EL
MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031 Y LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 100 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE PAICOL HUILA.”

Por lo anteriormente planteado y teniendo en cuenta que dicho servicio esta defendido en el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) para la presente vigencia fiscal 2026, se ha elaborado el presente estudio previo con el
fin de dar alcance al proceso de contrataciéon que se recomienda llevar a cabo para la vinculacién de personal
que permita el fortalecimiento de la Secretaria General y de Gobierno Municipal.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 - 2027 EN EL MARCO DEL
2.1. OBJETO PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031 Y LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 100 DE 2024 DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
PAICOL HUILA

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos y demds obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion, procedimientos u

22. OBLIGACIONES operaciones que le sea §umxnlstrada para el dt?sarroilo fi,el objeto del contrato.

4. Responder por la seguridad de documentos e informacion a su cargo y adoptar

GENERALES DEL : o : o g

mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de estos.

CONTRATISTA: i -

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o
provocacion de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
alglin hecho, garantizando un comportamiento recto e idoneo en desarrollo de
las actividades propias del objeto contractual.

6. El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
de sustancias alucinégenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del
presente contrato

w
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10.

11.

12.

13.

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones de afiliacién y cotizaciones periddicas al sistema
de seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos
y los elementos de proteccién personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compaifieros y la
de la entidad en general.

Cumplir con las obligaciones determinadas en el Decreto 723 de 2013, art. 16.
Respecto al cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales u art. Articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto Unico Reglamentario 1072
de 2015.

Cumplir y acatar las disposiciones establecidas en la Ley 2365 de 2024, el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Proteccion frente al Acoso Sexual en
el Contexto Laboral y los lineamientos institucionales adoptados por la
Entidad, absteniéndose de realizar cualquier conducta que constituya acoso
sexual, promoviendo un ambiente de trabajo basado en el respeto, la dignidad
humana, la igualdad y la no discriminacion, e informando oportunamente
cualquier situacion de presunto acoso sexual de la que tenga conocimiento
durante la ejecucion del contrato, a través de los canales institucionales
establecidos.

Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato los cursos virtuales
ofrecidos a través del Espacio Virtual de Asesoria — EVA de la pagina de la
Funcion Pablica: (i.) Curso Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion. (ii.) Curso de fundamentos Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

2.3. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

Realizar apoyo y asesoria en la programacion y cargue del PAS y COAl en la
plataforma del Plan Decenal de Salud Publica, segiin las matrices definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar apoyo y asesoria en el monitoreo y cargue del PAS en la plataforma
del Plan Decenal de Salud Publica, segiin las matrices definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Realizar apoyo en el seguimiento e impacto de los indicadores en salud segun
los Ejes del Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, segin las estrategias
definidas en el Plan Territorial de Salud 2024 — 2027 priorizadas en los
programas de salud publica.

Apoyar el proceso de evaluacion de salud publica programada por la secretaria
de salud Departamental de manera trimestral.

Realizar apoyo y Asistencia Técnica a los actores del sector salud y sociales
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031.

un d
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6. Realizar apoyo en el monitoreo al Plan de Accién 2025 en el marco de la
Resolucion 295 de 2023 y normas concordantes.

7. Asistir y participar de las reuniones, capacitaciones y comités, relacionados
con el objeto contractual cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

8. Realizar asesoria y apoyo en los procesos de Salud Piblica concerniente a la
contratacion y ejecucion del PIC segin lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

2.4. DERECHOS DEL

CONTRATISTA 1. Recibir una remuneracion.

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del
Municipio, para la correcta ejecucion del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste
un servicio adecuado y de calidad.

3. Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato.

2.5. OBLIGACIONES 4. E;c.igir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucion del

DEL MUNICIPIO: HID.cOmIMD, - . .

S. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones y garantias a que hubiera lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo

pactado con sujecion a los procedimientos y requisitos establecidos.

Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacién del contrato.

Las demas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se

encuentren previstas en la Ley.

%

::‘?Eg%(é?gNDE La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Paicol, Huila.
2.7. PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (02) meses y quince (15) dias,
E:II.ECUCIGN contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin superar la presente

vigencia fiscal.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION
Para efectos de determinar la modalidad de seleccion del contratista que se va a implementar, se tiene en cuenta
aspectos determinantes como son el objeto para contratar, el cual se analiza teniendo como base la
normatividad vigente en materia de contratacién Estatal, como son la Ley 80 de 1993 y en especial al Ley
1150 de 2007 y el Decreto reglamentario No. 1082 de 2015.

Particularmente en lo que respecta a esta contratacion, se tiene que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80/1993 definié el contrato de prestacion de servicios como aquel que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma
que estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, disponiéndose ademas que en
ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término estrictamente
indispensable.
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, determina las modalidades de seleccion en la cual especifica que, la
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Respecto de la Contratacién Directa, el literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, indica
que es una modalidad de seleccién objetiva prevista, entre otros casos, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

Siendo una de las causales de la contratacién directa, entre otras, la prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, los cuales de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

De igual forma, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dispone que para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantara la presente contratacién mediante la modalidad de Contratacion
Directa para la prestacion de servicios profesionales.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1, Analisis del sector economico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
tienen el deber de realizar el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso es justa para las dos partes, no es
ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y
actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan
y justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de
contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que
como més adelante se verd, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios
prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que, para este caso concreto, consiste en los valores que por
servicios similares ha cancelado el Municipio en épocas pasadas, sin pretender decir con ello que se
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trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos
han sido un referente para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista
en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es
otro aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de
manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

4.1.1. Legal

Dada la naturaleza de la entidad contratante, su régimen juridico en la materia corresponde al sefialado entre
otras, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Por lo tanto, atendiendo la
tipologia propuesta, se trata de proveer servicios de ejecucion transitoria y naturaleza intelectual, diferentes a
los de consultoria, que derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad contratante, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales, los cuales habran de ser ejecutados por una
persona natural, dada la prestacion personal directa que impone la necesidad a satisfacer, sin que se requiera
la previa obtencién de varias ofertas.

4.1.2. Comercial

De acuerdo con la naturaleza de los servicios requeridos y el 4mbito al que corresponde la jurisdiccion del
Municipio de Paicol (Ente territorial calificado como uno de Sexta Categoria), los costos de la remuneracion
de este tipo de servicios se han previsto por los periodos de ejecucion y causacion similares al que se pretende
contratar.

4.1.3. Organizacional

Atendiendo la estructura de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Paicol, previamente se indago
sobre la disponibilidad y suficiencia de servidores publicos adscritos a la planta de empleos de la entidad que
permitieran suplir de forma satisfactoria el objeto de esta contratacion, requerimiento del cual se obtuvo
respuesta negativa.

4.1.4. Técnica

En virtud al objeto que define esta contratacion resulta necesario para la Administracion Municipal contratar
directamente los servicios profesionales de una persona que cuente con el titulo profesional en psicologia, con
una experiencia relacionada minima de seis (06) mese con entidades publicas y/o privadas, que le permitan
brindar la “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 - 2027 EN EL
MARCO DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031 Y LOS LINEAMIENTOS DE LA
RESOLUCION 100 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE PAICOL HUILA.”.

4.1.5. Analisis del riesgo
La entidad contratante ha realizado un completo analisis de los riesgos previsibles que pueden afectar el
equilibrio financiero del contrato, el cual se encuentra consignado en el apartado pertinente de este documento.
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4.1.6. Analisis histérico de contratos similares en la entidad (Municipio de Paicol)

NUMERO Y
ANO DE
CONTRATO

OBJETO

PLAZO VALOR

N° 163 de
2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2024 2027 EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 2031 Y LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 100 DE 2024
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PAICOL
HUILA.

81 dias $10.245.434

N° 106 de
2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2024 2027 EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 2031 Y LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 100 DE 2024
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PAICOL
HUILA

3 meses $12.000.000

N° 073 de
2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE
SALUD 2024 - 2027 EN EL MARCO DEL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 - 2031 Y LOS
LINEAMIENTOS DE LA RESOLUCION 100 DE 2024
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE PAICOL
HUILA

180 dias $24.000.000

4.2. Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000) MCTE IVA INCLUIDO, si hubiere lugar a ello, y todos los costos directos e indirectos en que

debe incurrir el contratista.

4.3.

Impuestos Municipales.

CONCEPTO

| TARIFA | BASE |

EXCEPCION

La version oficial y actalizada de este documento (nicamente estara accesible a través del enlace SlG ht
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SOBRE EL VALOR TOTAL | EXCEPTUA LOS CONVENIOS Y/O
ESTAMPILLA 1.5% DEL CONVENIO Y/O | CONTRATOS CUYO PAGO
PROCULTURA ' CONTRATO Y SUS | MENSUAL ES IGUAL O INFERIOR
ADICIONES EXCLUIDO IVA | 2.5 SMLMV

SOBRE EL VALOR TOTAL
DEL CONVENIO Y/O
CONTRATO Y SUS

ADICIONES EXCLUIDO IVA

SOBRE EL VALOR
ESTAMPILLA MENSUAL PAGADO AL
JUSTICIA 2% CONTRATISTA Y SOBRE
FAMILIAR LOS ANTICIPOS DE
CONTRATOS

ESTAMPILLA
PRO ADULTO 4%
MAYOR

EXCEPTUA LOS CONTRATOS
POR PRESTACION DE SERVICIOS
POR CONTRATACION DIRECTA
CUYOS HONORARIOS
MENSUALES ES IGUAL O
INFERIOR A 2.5 SMLMV
EXCEPTUA LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS DE CONDICIONES
UNIFORMES DE LOS SERVICIOS
SOBRE EL VALOR | PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE
MENSUAL PAGADO AL | PRESTACION DE SERVICIOS
2% CONTRATISTA Y SOBRE | SUSCRITOS CON PERSONAS
LOS ANTICIPOS DE | NATURALES, EDUCATIVOS Y
CONTRATOS LOS QUE TIENEN QUE VER CON
EL REFINANCIAMIENTO Y EL
SERVICIO DE LA DEUDAS
PUBLICA.

TASA PRO
DEPORTE

4.4. Forma de Pago.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal, de la
siguiente manera: un pago parcial por valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE IVA
INCLUIDO y dos (02) pagos mensualizados por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE IVA INCLUIDO.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por el Municipio, de acuerdo con
las actuaciones realizadas por el Contratista, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (05) dias siguientes
a la fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato.

Paragrafo Primero. Cada pago estard Sujeto a la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por
el supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente cuenta de cobro y acreditacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pension y Riesgos laborales, anexando el recibo
y/o planilla de pago

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA

La version oficial y actualizada de este d o uni nte estard accesible a través del enlace SIG: hups wvww paicel -huila gov co. Cualquier copia o impresion que difiera de la version publicada ser4 considerada como
un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la version oficial para asegurar la informacién mas precisa y actualizada.




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL Version: 2.0

NIT: g‘ﬂgﬁ 194-4 Fecha 22-07-2024 -
Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 Cédigo: GG-120- ' l ]m
Teléfono: 8378031 18.03
alcaldia@paicol-huila.gov.co
ESTUDIO PREVIO Pégina 16 de 19

4.5. Apropiacion presupuestal

El Municipio de Paicol Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada, asignaron un
presupuesto de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 10.900.000) MCTE IVA
INCLUIDO, segiin el Certificado de Disponibilidad Presupuestal niimero 2026000574 de fecha 03 de octubre
del afio 2026, rubro 2.3.2, fuente 124202-SGP-SALUD-SALUD PUBLICA, fuente 121000-INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, expedido por la Secretaria de Hacienda y Finanzas Puablicas

4.5. Supervision

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion serd vigilado
a través de un supervisor.

La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretaria de la Familia y Desarrollo Social
Municipal, quien es responsable, ademas de las funciones inherentes a su cargo, de las siguientes:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar el cumplimiento del contratista.

4. Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspension y Liquidacion del Contrato.

5. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad
Social y, el pago de aportes parafiscales si esta obligado a ello.

6. Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.

5.  LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, seglin lo
establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

e Idoneidad: Persona natural, profesional en psicologia.
e Experiencia: Minima de seis (06) meses de experiencia con entidades pablicas y/o privadas.

5.1. Documentos necesarios para la aceptacion de la contratacion:

La oferta presentada debe contener como minimo: 1. Carta de Presentacion. 2. Hoja de vida en formato Gnico
de la funcién publica, con las certificaciones que demuestren el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para esta contratacion. 3. No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales
pertinentes.

La version oficial y actualizada de este dc o estard
un documento no controlado. v la Alcaldia de Paicol no asumira responsabilidad por su uso ind bido, Te i ac
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5.2. Lugar y forma de presentacion de la documentacion requerida:

La documentacion requerida y cuya entrega estd a cargo del oferente, debe ser presentada en la Secretaria
General y de gobierno de la Alcaldia Municipal, ubicada en la Calle 4 No. 6-68 del Municipio de Paicol, Huila,
o al medio de contacto electrénico que se sefiale para tal fin.

5.3. Documentos para la suscripcion del contrato: Para la suscripcion del contrato, se debe anexar los
siguientes documentos:
e Hoja de vida en formato tinico del DAFP — para persona natural, debidamente diligenciada, y revisada
por el Jefe de Personal (SIGEP II)
Copia Cedula de Ciudadania
Acreditacion que ha definido la situacion militar (hombres menores de 50 afios)
Copia Registro Unico Tributario — RUT (segiin actividad econémica)
Copia Certificado Antecedentes Judiciales y/o Policiales
Copia Certificado Antecedentes Disciplinarios - PROCURADURIA
Copia Certificado de Responsabilidad Fiscal - CGR
Copia Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC
Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
Autorizacion para consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
Copia documento inexistencia de DELITOS SEXUALES
Declaracion sobre inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contrato con la Alcaldia
Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, cuando corresponda.
Certificado de examen Actitud laboral
Declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019)
Paz y salvo municipal.
Certificacién bancaria
Compromiso anticorrupcién
Entre otros que sean pertinentes para la ejecucion del contrato.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este
proceso de seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las
etapas precontractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del
proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual
se adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos
de contratacion y los atinentes a este proceso de seleccion, segiin los lineamientos establecidos en el Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia
Presidencial Colombia Compra Eficiente.
Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacion se exponen, como
aquellos que pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post
contractuales del contrato que eventualmente se celebre:
No. DESCRIPCION DEFINICION
Vanaf:lén s Precios que Se trata de aumento que en el mercado local presenten los servicios y
1 experimente el servicio en el . -
sus componentes directos e indirectos.
mercado
Insuficiencia de insumos, Refiere la carencia temporal o permanente de los insumos e informacién
2 informacion o capacidad para | con que debe contar el contratista para ejecutar su prestacion, igual que
ejecutar el contrato su imposibilidad de ejecutarlo.
IDENTIF No. 1 2
ICACIO Clase Especifico Especifico
N Fuente Externo Interno
GENERI Etapa Ejecucién Ejecucion
CA Tipo Econdmico Operacional
o Varla?ién de los Precios qQue | 1 cuficiencia de insumos, informacién
Descripcion experimente el servicio en el dad . |
sesciio o capacidad para ejecutar el contrato
gglsg;u\, Consecuencia Alteracion del equilibrio Afectacion de la necesidad a
de su ocurrencia econdmico contractual satisfacer
VALORA o
Probabilidad Improbable Raro
CION
Impacto Menor Menor
Valoracién 4 3
Categoria Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Entidad contratante — Contratista
TRATAMIENTO / CONTROLES A Optlml_zar lps criterios de Coor_dl'nar interna y externamente las
determinacién del condiciones para una adecuada
IMPLEMENTAR g . .
presupuesto oficial ejecucion contractual
IMPACT Probabilidad Improbable Raro
8] Impacto Menor Menor
LUEGO Valoracién 4 3
DE
TRATAR | Categoria Bajo Bajo
LE
. Afecta la ejecucién si Si
I"
SEGUIM |-l e - -~
IENTO 2 Dependencia originadora de | Dependencia originadora de la
implementar su . .
: la necesidad necesidad
tratamiento
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Fecha de inicio del
tratamiento

Fecha de terminacion
del tratamiento

Epoca de inicio de ejecucion del contrato

Epoca de liquidaci6n del contrato

MONITO Ol e vealion Revision permanente de las Seguimiento al flujo de informacion
REOY condiciones contractuales entidad contratante - contratista
EEVISIO Periodicidad Mensual Permanente

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El12.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 2015 seiiala:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requieren garantias, ya que la forma de
pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo
y satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacién de prestacion de
servicios.

8. PROCESO DE CONTRATACION BAJO ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20, del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015)

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacion de Minima Cuantia
y Contratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por los mismos.

RESPONSABLES ELABORACION DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

CARGO NOMBRE FIRMA
SECRETARIA DE LA
FAMILIA Y DESARROLLO | YUMARLUBY GUALY MENZA .
SOCIAL e
LUGAR Y FECHA: Paicol Huila, octubre del 2026 \

./9 ;
Proyecto: Lg Yurany Chavarro Ardila
Apoyo Profesional Sec. Familia y Desarrollo Social
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