
PRIMER APELLIDO
COLLAZOS

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
PINZON

NOMBRES
JOHN JAIRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C C.E PAS No. 79672726

SEXO NACIONALIDAD PAÍS

F M COL. EXTRANJERO  Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO 79672726 D.M 55

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DÍA 13 MES 08 AÑO 1974

PAÍS Colombia

DEPTO Cauca

MUNICIPIO POPAYÁN

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA
Carrera 39 No 1 Bis - 48 Casa 31 Casa Conjunto Cerro Azul

PAÍS  Colombia DEPTO  Cauca

MUNICIPIO  POPAYÁN

TELÉFONO  8365851 EMAIL  johnjairocollazospinzon@hotmail.com

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO CIENCIAS
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA  FECHA DE GRADO

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X MES 07            AÑO 1992

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

 DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

 RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

MODALIDAD
ACADÉMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN
MES AÑO

No. DE TARJETA 
PROFESIONAL

UN 10 X INGENIERIA DE MINAS 10 2001 19218089291CAU

MG X
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, ENFASIS EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

01 2019

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA
R B MB

LO LEE
R B MB

LO ESCRIBE
R B MB

Inglés X X X

experiencia_laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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EMPRESA O ENTIDAD
 GOBERNACIÓN DEL CAUCA - COMPONENTE MINERIA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 carlos.lopez@cauca.gov

TELÉFONOS
 3148722061

FECHA DE INGRESO
DÍA 06 MES 05 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO
DÍA 06 MES 09 AÑO 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
 contratista 0853-2020

DEPENDENCIA
 componente minería SDEC

DIRECCIÓN
 calle 4 carrera 7 esquina cuarto piso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 Gobernacion del Cauca

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO
DÍA 16 MES 08 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO
DÍA 31 MES 12 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO
 Prestación de servicios Prestación de servicios

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 Gobernacion del Cauca

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO
DÍA 04 MES 04 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO
DÍA 10 MES 08 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO
 Prestación de servicios Prestación de servicios

DEPENDENCIA
 Componente Mineria

DIRECCIÓN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 menergia@minenergia.gov.co

TELÉFONOS
 571-2200300

FECHA DE INGRESO
DÍA 06 MES 07 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO
DÍA 04 MES 11 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO
 CONTRATISTA CONVENIO MARCO 
INTERADMINISTRATIVO No 032 de 2016

DEPENDENCIA
 FORMALIZACION MINERA

DIRECCIÓN
 Calle 43 No. 57 - 31 CAN - Bogotá D.C.,
Colombia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 menergia@minenergia.gov.co

TELÉFONOS
 571-2200300

FECHA DE INGRESO
DÍA 26 MES 01 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO
DÍA 26 MES 06 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO
 CONTRATISTA CONVENIO MARCO 032 DE 
2016

DEPENDENCIA
 FORMALIZACIÓN

DIRECCIÓN
 Calle 43 No. 57 - 31 CAN - Bogotá D.C.,
Colombia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORPORACIÓN VIDA Y PROGRESO - CVC

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Valle del Cauca

MUNICIPIO
 CALI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 ongvidaprogreso@yahoo.com

TELÉFONOS
 3153279

FECHA DE INGRESO
DÍA 09 MES 12 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO
DÍA 31 MES 12 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO
 CONVENIO DE ASOCIACIÓN No 104/2016 
CORPORACIÓN VID

DEPENDENCIA
 CORDINADOR TECNICO

DIRECCIÓN
 Carrera 4 No 11-45 oficina 618 - Cali

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
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EMPRESA O ENTIDAD
 CONTRATO DE CONCESIÓN EC7-152

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 EL TAMBO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 minerosmunchiqueltda@gmail.com

TELÉFONOS
 311-3013955

FECHA DE INGRESO
DÍA 05 MES 05 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO
DÍA 05 MES 01 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO
 ASESOR MINERO

DEPENDENCIA
 SG-SST - MINERIA

DIRECCIÓN
 FONDAS- EL TAMBO - CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Valle del Cauca

MUNICIPIO
 CALI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 http://www.cvc.gov.co. -
atencionalusuario@cvc.gov.co.

TELÉFONOS
 6206600

FECHA DE INGRESO
DÍA 25 MES 08 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO
DÍA 31 MES 12 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO
 COORDINADOR TECNICO CARACTERIZACIÓN 
Y DIAGNOSTICO MINERO

DEPENDENCIA
 FORMALIZACION MINERA

DIRECCIÓN
 CARRERA 56 No 11-36

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 MINEROS DE MUNCHIQUE LTDA

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 minerosmunchiqueltda@gmail.com

TELÉFONOS
 320-5976682

FECHA DE INGRESO
DÍA 12 MES 01 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO
DÍA 18 MES 04 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO
 CAPACITACION Y MANEJO DE EQUIPOS

DEPENDENCIA
 RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN
 FONDAS - MUNICIPIO DEL TAMBO - CAUCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 LICENCIA DE EXPLOTACION No 18112

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 EL TAMBO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 jejeyjejey2014@gmail.com

TELÉFONOS
 320-5976682

FECHA DE INGRESO
DÍA 10 MES 11 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO
DÍA 20 MES 06 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO
 ASESORIA , CONSULTORIA Y CAPACITACION

DEPENDENCIA
 MINERIA - SISTEMAS DE GESTION

DIRECCIÓN
 VEREDA FONDAS-MUNICIPIO DEL TAMBO
(CAUCA)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 CONSORCIO GRUPO BUREAU VERITAS TECNICONTROL

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Valle del Cauca

MUNICIPIO
 CALI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 info.capacitacion@co.bureauveritas.com

TELÉFONOS
 3129191

FECHA DE INGRESO
DÍA 30 MES 04 AÑO 2013

FECHA DE RETIRO
DÍA 07 MES 11 AÑO 2014

CARGO O CONTRATO
 INGENIERO FISCALIZACION

DEPENDENCIA
 FISCALIZACION MINERA

DIRECCIÓN
 CALLE 72 No 7-82 PISO 3 BOGOTA -
COLOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 COLOMBIANA DE INGENIERIA

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Boyacá

MUNICIPIO
 SOGAMOSO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 info.colombiana@ingenieria.com.co

TELÉFONOS
 316 8337167

FECHA DE INGRESO
DÍA 10 MES 01 AÑO 2009

FECHA DE RETIRO
DÍA 31 MES 12 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO
 PLANEAMIENTO MINERO

DEPENDENCIA
 PRODUCCION

DIRECCIÓN
 KM 4 DIAGONAL 43 No 24-43
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
 GEO COPPER SAS

PÚBLICA PRIVADA
X

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Valle del Cauca

MUNICIPIO
 CALI

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
 geo-copper-s-a-s@com.es

TELÉFONOS
 316 3106948

FECHA DE INGRESO
DÍA 10 MES 01 AÑO 2003

FECHA DE RETIRO
DÍA 28 MES 06 AÑO 2008

CARGO O CONTRATO
 INGENIERO DE CAMPO

DEPENDENCIA
 PLANEAMIENTO MINERO

DIRECCIÓN
 CALLE 11 No 100-121 OFICINA 401

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN HORAS SEMANALES
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PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA 12 MES 01 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO
DÍA  18 MES  04 AÑO  2016

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines   

MATERIA IMPARTIDA
 Seguridad en labores bajo tierra e 
implementación del SG-SST (Capacitación del 
personal Minero)

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA   SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA POPAYAN - CAUCA

HORAS SEMANALES
 40

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA 26 MES 01 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO
DÍA  26 MES  06 AÑO  2018

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Ingeniería, arquitectura, urbanismo y
afines   CURSOS COMPLEMENTARIOS
CERTIFICADOS POR EL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE - SENA MINERIA

MATERIA IMPARTIDA
 1. SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO 
TIERRA. 2. ACTUALIZACI?N EN MANIPULACI?N 
DE SUSTANCIAS EXPLOSIVAS. 3. APLICACI?N 
DE LA NORMATIVA Y ESTANDARES DE
SEGURIDAD E HIGIENE. 4. IMPLEMENTACI?N 
DE UN SISTEMA DE MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SOLIDOS.

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCIÓN
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA   SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA CAUCA

HORAS SEMANALES
 40

PAÍS
 Colombia

DEPARTAMENTO
 Cauca

MUNICIPIO
 POPAYÁN

MODALIDAD
 Formal

NIVEL EDUCATIVO
 Profesional

FECHA DE INGRESO
DÍA 06 MES 07 AÑO 2018

FECHA DE RETIRO
DÍA  06 MES  11 AÑO  2018

ÁREA DE CONOCIMIENTO
 Ingeniería, arquitectura, urbanismo y
afines   MINERIA

MATERIA IMPARTIDA
 1. SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO 
TIERRA. 2. ACTUALIZACI?N EN MANIPULACI?N 
DE SUSTANCIAS EXPLOSIVAS. 3.
FUNDAMENTOS EN UNIDADES DE PRODUCCI?
N MINERA.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE 
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES,(ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).
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Kiria Danyely Salamanca Toro. 
x



Ciudad y fecha de diligenciamiento ____________________________________________________

_________________________________________________
   FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS 
COMO SOPORTE.

___________________________________  ________________________________________________________
Ciudad y fecha  NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Popayán, 07/01/2021

Kiria Danyely Salamanca Toro. 
Popayán, 07/01/2021
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Despacho Gobernador - Código 1000 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayán  
Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 – 72 Fax: 8243597  
E-mail: gobernador@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL CONTRATO: 1940-2020 
 
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
CONTRATISTA: JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN 
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC. No. 79672726 EXPEDIDA EN BOGOTÁ D.C. 
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCIÓN DE ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2020, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. 

VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y 
DOS PESOS M/CTE ($12.612.152) así: ONCE MILLONES 
DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($11.205.000) por 
concepto de honorarios y hasta UN MILLON CUATROCIENTOS 
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS  PESOS M/CTE ($1.407.152) 
COMO GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O DESPLAZAMIENTO. 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE 
MINAS ESPECIALIZADO CONFORME A LAS ACTIVIDADES 
ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL PROYECTO: 
“ASISTENCIA TÉCNICA MINERO-AMBIENTAL PARA EL 
DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA 
ARTESANAL Y DE PEQUEÑA ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 
 

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta ciudad, 
identificado con la cédula de ciudadanía número 10.365.206 expedida en Buenos Aires (Cauca), en 
su calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar 
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 093 del 25 de Noviembre de 2019 y quien para 
efectos legales del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO, por una parte y por otra 
JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.672.726 expedida 
en Bogotá D.C., quien obra en nombre propio y quien manifiesta bajo la gravedad del juramento, 
el cual se entiende tomado con la firma del presente contrato, que no está incursa en causal 
alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar con el Estado y que para efectos del 
mismo se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de 
Prestación de Servicios Profesionales previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Ley 80 de 
1.993 en su artículo 32 numeral 3º, señala que son contratos de prestación de servicio los que 
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad. El Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9, expresa “con la 
persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área 
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 2) Conforme al 
inciso 2° del Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo 
a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que 
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Despacho Gobernador - Código 1000 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayán  
Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 – 72 Fax: 8243597  
E-mail: gobernador@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 3) Que con la finalidad de dar cumplimiento a lo 
dispuesto por el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el Secretario General del Departamento certificó 
que: Existe personal en la planta, pero este no es suficiente y que el desarrollo de la actividad 
requiere un grado de especialización que implica la contratación del servicio. 4) Que el secretario 
de DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, suscribió los correspondientes ESTUDIOS 
PREVIOS que justifican la necesidad de esta contratación, lo cual hace viable la suscripción del 
presente contrato de Prestación de Servicios Profesionales. 5) Que el señor JONH JAIRO 
COLLAZOS PINZÓN, se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto contractual requerido, debido 
a que ha demostrado su idoneidad y experiencia, para la legalización del mismo 6) Que, dentro del 
presupuesto para la vigencia fiscal del 2020, existe disponibilidad de recursos para amparar las 
obligaciones derivadas del presente contrato 7) Que conforme a lo anterior y en aras de apoyar el 
desarrollo de las actividades establecidas y aprobadas, en el marco del proyecto denominado 
“ASISTENCIA TÉCNICA MINERO-AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE 
FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA ARTESANAL Y DE PEQUEÑA ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” se hace necesaria la contratación de un Profesional en Ingeniería de 
minas especializado, para desarrollar las actividades descritas en el presente contrato. 9) Dando 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la entidad 
pretende suscribir relaciones contractuales con igual objeto, por tal razón, el Gobernador autorizó 
un objeto igual al del contrato que se pretende suscribir con el Departamento del Cauca, con base 
en las necesidades expuestas en los Estudios y Documentos Previos.En consecuencia, el presente 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA 
PRIMERA. OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS 
ESPECIALIZADO CONFORME A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL 
PROYECTO: “ASISTENCIA TÉCNICA MINERO-AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE 
FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA ARTESANAL Y DE PEQUEÑA ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 2.1 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL 
DEPARTAMENTO a: 1) Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la 
entidad y en el plazo estipulado.  2) Elaborar las actas e informes como soportes para el trámite y 
pagos pactados.  3) Cumplir las normas legales vigentes, frente al sistema de seguridad social y 
parafiscales en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y en especial 
el Decreto 723 de 2013 que regula la afiliación al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES de las 
personas vinculadas a través de un contrato de prestación de servicios con entidades públicas. 4) 
Mientras persista la pandemia por el COVID – 19, cumplir las normas o protocolos de bioseguridad 
establecidas por el Gobierno Nacional y Departamental y en especial por aquellos implementados 
por la Entidad, con el fin de preservar su integridad personal y la de las comunidades con las cuales 
tenga relación dentro de la ejecución de su objeto contractual. 5) Constituir las pólizas exigidas por 
la entidad si hubiera lugar a ello. 6) Las establecidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 7) Contar 
con un computador (portátil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el 
desarrollo normal de las actividades asignadas. 2.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: Durante la ejecución del contrato, el contratista se 
obliga a desarrollar las siguientes actividades: 1) Realizar la delimitación de un (1) área local y/o 
regional potencial para formalización. 2) Obtener información geológica local de una (1) Unidad de 
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Producción Minera UPM. Revisión topográfica de UPMs. 3) Realizar el acompañamiento socio-
empresarial en un (1) proceso de formalización. 4) Desarrollar  10 capacitaciones en procesos de 
Formalización Minera. 5) Desarrollar 10 capacitaciones sobre actualización de la Normatividad 
Minera. 6) Realizar un (1) servicio de asistencia técnica y acompañamiento productivo y 
empresarial 7) Realizar acompañamientos integrales en dos (2) procesos de control técnico, 
normativo, ambiental y de seguridad e higiene minera. 8) Las demás actuaciones que sean 
estrictamente necesarias para el logro de los productos finales del respectivo proyecto, Plan de 
Desarrollo Departamental y que se encuentren en la órbita general del objeto contractual. 
PARÁGRAFO PRIMERO: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del 
respectivo proyecto viabilizado por la Oficina Asesora de Planeación del Departamento, deben 
ejecutarse en su integralidad conforme a los parámetros, metas, alcances, finalidades, cronograma 
y presupuesto del proyecto denominado “ASISTENCIA TÉCNICA MINERO-AMBIENTAL PARA EL 
DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA ARTESANAL Y DE PEQUEÑA 
ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con BPIN 
2020003190014., el cual es parte integral del presente contrato, por lo tanto, será obligación del 
contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.  PARÁGRAFO SEGUNDO: 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Los servicios se prestarán en el Departamento del Cauca. 2.3 
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar el servicio efectivamente prestado. 2) Ejercer la 
supervisión del contrato.  CLÁUSULA TERCERA. PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCIÓN DE ACTA DE INICIO 
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN. CLÁUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagará al CONTRATISTA la suma de hasta DOCE MILLONES 
SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.612.152) así: ONCE 
MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($11.205.000) por concepto de honorarios, los 
cuales se cancelarán en tres (3) actas parciales: Una primera acta parcial proporcional a los días 
efectivamente ejecutados desde la suscripción del acta de inicio a 31 de octubre de 2020, por 
valor de hasta TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.735.000); y 
dos (2) actas parciales mensuales, cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y 
CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.735.000). Todas las actas se pagarán previa presentación del informe 
de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfacción del 
servicio suscrita por el supervisor del contrato y acreditación de que se encuentra al día en el pago 
de aportes a seguridad social; y hasta UN MILLÓN CUATROCIENTOS SIETE MIL CIENTO CINCUENTA 
Y DOS PESOS M/CTE ($1.407.152) como tope máximo por concepto de gastos de permanencia, 
viaje y/o desplazamiento de conformidad con lo establecido en el decreto 0570 de 2019 por 
medio del cual se deroga el decreto 1065 del 5 de diciembre de 2018 y se modifica parcialmente el 
decreto 0544 del 31 de mayo de 2017, durante la ejecución del contrato. Será responsabilidad 
exclusiva del supervisor, el autorizar los montos de gastos de desplazamiento de acuerdo a la 
estricta sujeción a los reales costos del mercado que integren el desplazamiento autorizado. 
CLÁUSULA QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan expresa constancia 
que los servicios se prestarán de manera autónoma e independiente, sin subordinación alguna. 
Por lo tanto, no se genera relación laboral y de conformidad con lo establecido en el inciso 2, 
numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA no tendrá derecho a 
prestaciones sociales.  CLÁUSULA SEXTA. SUPERVISIÓN. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
supervisará el cumplimiento del presente contrato a través del Secretario de Desarrollo 
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Económico y Competitividad del Departamento del Cauca, o quien haga sus veces o quien este 
designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través del secretario de 
Desarrollo Económico y Competitividad podrá modificar unilateralmente la designación del 
supervisor para lo cual bastará comunicación escrita en tal sentido. PARÁGRAFO: La supervisión 
tendrá las facultades establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.  CLÁUSULA 
SÉPTIMA. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento del contrato (total o parcial), EL CONTRATISTA pagará al DEPARTAMENTO, una 
suma equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor total del contrato, pena que se pacta por el 
mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal.  EL CONTRATISTA 
renuncia expresamente a la tasación proporcional de la pena.  El valor de la cláusula penal se 
tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la 
garantía de cumplimiento constituida y si esto no fuere posible se acudirá a cualquier otro medio 
para obtener el  pago,  incluyendo  el de la  jurisdicción  coactiva.  CLÁUSULA OCTAVA. MULTAS: 
EL DEPARTAMENTO, podrá imponer y liquidar multas sucesivas diarias por las siguientes causales y 
de la siguiente forma: a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a 
iniciar o no reanudar la prestación de servicios, según el caso, en la fecha determinada, o por 
suspensión temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el 
uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada día de mora, sin superar el tres por ciento 
(3%) del valor total del mismo.  b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones 
referentes a constituir a tiempo la garantía única, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno 
por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que será deducida de la primera acta de pago.  c) 
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía 
única de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el 
uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicación, suma que será 
descontada del acta de pago final.  d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones 
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidación del contrato, dentro del plazo 
establecido para el efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) 
del valor total del contrato.  En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborará la liquidación de oficio.  e) 
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el contrato o las 
correspondientes al pago de aportes al sistema de seguridad social integral, el uno por mil (1‰) 
del valor total del contrato por cada día de retraso.  Las multas tendrán como tope máximo el diez 
por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la cláusula penal pactada.  Las multas serán 
impuestas directamente por EL DEPARTAMENTO de conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 
de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo señalado en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011.  El contratista renuncia expresamente a ser reconvenido para su constitución en mora.  
PARÁGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no 
sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se descontarán 
de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su cobro podrá 
efectuarse con cargo a la garantía única de cumplimiento, si la hubiere.  CLÁUSULA NOVENA: 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento 
que se entiende prestado con la suscripción del presente contrato, que no se halla incurso en 
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas en la 
Constitución Política y la ley, circunstancia legal que asume en su integralidad EL CONTRATISTA 
exonerando a la entidad contratante de su vinculación en responsabilidad disciplinaria por no ser 
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de su conocimiento directo las relaciones de consanguinidad ni incompatibilidad que rodean al 
CONTRATISTA, salvo las registradas a la suscripción del contrato y que se evidencian en los 
certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos.  CLÁUSULA DÉCIMA: 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos que realizará EL DEPARTAMENTO se harán con cargo 
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nº 3190 del 02 de septiembre de 2020, expedido por 
la Secretaría de Hacienda del Departamento.  CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL 
CONTRATISTA deberá mantener al DEPARTAMENTO, a sus representantes y asesores indemnes y 
libres de todo reclamo, demanda, litigio, acción judicial y reivindicación de cualquier especie y 
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO por causas y omisiones 
del CONTRATISTA, en razón de la ejecución del objeto del presente contrato.  CLÁUSULA DÉCIMA 
SEGUNDA. CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de 
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del 
contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, EL DEPARTAMENTO podrá declarar la 
caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y 
adoptará las medidas de control e intervención necesarias que garanticen la ejecución del objeto 
contratado.  Si se declara la caducidad no habrá lugar a indemnización a favor del CONTRATISTA, 
quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA. GARANTÍAS: No se exigirán garantías de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del 
Decreto 1082 de 2015, lo anterior en razón a que se trata de una contratación directa, no se 
entregará anticipo y los servicios se remunerarán previo recibo a satisfacción suscrito por el 
supervisor del contrato.  CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERALES: En el presente contrato se pactan expresamente las cláusulas de 
interpretación, modificación y terminación unilateral de conformidad con lo dispuesto en los 
artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DÉCIMA 
QUINTA. LIQUIDACIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 217 del Decreto 19 de 
2012 en el presente contrato no es obligatoria la liquidación. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: 
NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que el presente contrato es de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión según corresponda, no genera 
relación laboral, ni se causan prestaciones sociales. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA. AUTONOMÍA 
DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA actuará con total autonomía 
técnica y administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no 
adquiere relación laboral alguna con EL DEPARTAMENTO.  PARÁGRAFO: De conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realización de 
cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al día en los pagos al 
sistema de seguridad social integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a 
continuación determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente 
contrato: 1) Estudios y documentos previos. 2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) 
Soporte de experiencia y estudios.  4) Afiliación al Sistema de Seguridad Social integral.  5) 
Antecedentes Fiscales del Contratista.  6) Antecedentes Disciplinarios del Contratista.  7) 
Antecedentes Judiciales.  8) Certificado que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas.  9) RUT del contratista.  10) Constancia de Registro del Contratista en el 
SIGEP.  11) Certificado del examen pre ocupacional 12) Demás documentos que se generen en la 
ejecución y desarrollo del contrato.  CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL 
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CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas del presente 
contrato en persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y 
expreso del DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la 
cesión.  CLÁUSULA VIGÉSIMA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: EL CONTRATISTA se 
compromete con EL DEPARTAMENTO a mantener la confidencialidad de la información 
suministrada por la Entidad contratante, y a guardar absoluta reserva de la información 
institucional que conozca con ocasión del presente contrato, así como a tomar las medidas 
necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destrucción alteración y uso no autorizado o 
fraudulento de la misma.  Para éste efecto EL CONTRATISTA, se obliga a NO divulgar, circular o 
negociar la información, ni a mostrarla y/o entregarla a personas no autorizadas por EL 
DEPARTAMENTO.  En caso de incumplimiento de esta obligación EL CONTRATISTA responderá por 
los eventuales perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO.  En todo caso, la información sólo 
podrá ser utilizada para la correcta ejecución del objeto contratado.  CLÁUSULA VIGÉSIMA 
PRIMERA. DIVERGENCIAS: Las divergencias que ocurran entre el supervisor y EL CONTRATISTA, 
relacionadas con la supervisión, control y dirección de las actividades serán dirimidas por el 
Gobernador del Departamento, cuya decisión será definitiva.  CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. 
CONSTANCIA. De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 
2015, el ordenador del gasto, deja constancia que, por tratarse de un contrato de prestación de 
servicios profesionales, no se requiere la obtención previa de varias ofertas.  CLÁUSULA VIGÉSIMA 
TERCERA. -DOMICILIO: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija 
como domicilio la ciudad de Popayán (Departamento del Cauca).  CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN: El presente contrato se entenderá perfeccionado con la 
firma electrónica de las partes y para su ejecución se requiere el correspondiente registro 
presupuestal y la aprobación de las garantías, si a ello hubiere lugar. 
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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

No. DE CONTRATO 1940-2020 

 
 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

DOCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($12.612.152) ASÍ: ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($11.205.000) 
POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y HASTA UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL CIENTO 
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.407.152) COMO GASTOS DE PERMANENCIA, VIAJE Y/O 
DESPLAZAMIENTO.  

PLAZO DEL 
CONTRATO 

DESDE LA SUSCRIPCIÓN DE ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, 
PREVIO CUMPLIMIENTO DE LAS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 

CONTRATISTA JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN  

No. DE 
IDENTIFICACIÓN 

79.672.726  

 

EXPEDIDA EN 
 

BOGOTÁ 

INTERVENTOR y/o 
SUPERVISOR 

CARLOS ANDRÉS LÓPEZ MUÑOZ 

NIVEL 
PROFESIONAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  
DESPACHO 

SECRETARÍA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETTITIVIDAD 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS ESPECIALIZADO CONFORME A LAS 
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL PROYECTO: “ASISTENCIA TÉCNICA MINERO-
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA ARTESANAL Y DE PEQUEÑA 
ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.  

En Popayán, a los veintitres (23) días del mes de octubre de 2020, se reunieron: El señor CARLOS ANDRÉS LÓPEZ 
MUÑOZ supervisor por parte del Departamento y el señor JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN como contratista, con 
el propósito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista 
se da inicio a las actividades y obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del 
Interventor y/o supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades relacionadas con la 
legalización del contrato tales como: 

• Registro Presupuestal. 
• A.R.L 

 
Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron: 

FIRMA INTERVENTOR y/o SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA 
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Carlos Andrés López Muñoz 

 

John Jairo Collazos Pinzón 
 

 
Proyectó:  Kiria Danyely Salamanca – abogada contratista – SDEC  
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL   FINAL X   1940-2020   01-12-2020 31-12-2020 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA  JOHN JAIRO COLLAZOS PINZÓN 

No. DE IDENTIFICACIÓN  79672726 EXPEDIDA EN BOGOTÁ 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3148722061 

SUPERVISOR  CARLOS ANDRES LOPEZ MUÑOZ 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 

 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 
COMPETTITIVIDAD 

INTERVENTOR  N/A 

NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A 

CDP  No.  3190 CRP No. 6293 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
  03-3-3257141-896 
03-3-3257151-896 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

 $12.612.152 

FORMA DE PAGO  

SE CANCELARÁN EN 
TRES (3) ACTAS 
PARCIALES: UNA 
PRIMERA ACTA 
PARCIAL 
PROPORCIONAL A 
LOS DÍAS 
EFECTIVAMENTE 
EJECUTADOS DESDE 
LA SUSCRIPCIÓN 
DEL ACTA DE INICIO 
A 31 DE OCTUBRE 
HASTA POR EL 
VALOR DE TRES 
MILLONES 
SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO 

PAGO No.   3 
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MIL PESOS M/CTE 
($3.735.000) No 1  
($ 1.120.500); Y DOS 
(2) ACTAS 
PARCIALES, CADA 
UNA POR VALOR DE 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
TREINTA Y CINCO 
MIL PESOS M/CTE 
($3.735.000)  

VALOR A PAGAR $ 3.735.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $12.612.152 $ 

VALOR EJECUTADO  $ $8.590.500 

SALDO POR EJECUTAR $ $4.021.652 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 
(40% del Ingreso mensual) 

 $ 1.494.000.oo 
PERIODO 
COTIZADO 

 Diciembre-2020 

EPS  S.O.S. VALOR PAGADO $ 186.800 

ARL  POSITIVA VALOR PAGADO $ 0 

AFP  COLPENSIONES VALOR PAGADO $ 239.100 

VALOR TOTAL PLANILLA  $ 425.900 PLANILLA No.  7772015444 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI x  NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE MINAS ESPECIALIZADO CONFORME 
A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y APROBADAS EN MARCO DEL PROYECTO: “ASISTENCIA TÉCNICA 
MINERO-AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMALIZACIÓN DE LA MINERÍA 
ARTESANAL Y DE PEQUEÑA ESCALA EN 24 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 
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El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  01 de 
diciembre del 2020  y el 31 de diciembre de 2020  y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad 
Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

El informe presentado por el contratista para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre de 
2020 al 31 de diciembre de 2020 cumple con las actividades contractuales y se aprueba para pago.  

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud durante el periodo 01 del mes de diciembre 2020 vigencia del 
contrato No 1940 de 2020 tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Informe del Supervisor 

2. Planilla de Seguridad Social  

3. Recibo de pago de Seguridad Social 

 

Dado en la ciudad de Popayán, los Treinta y Un días (31) de diciembre 2020. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 

 
_________________________________ 
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