
puAEELLDdAfffs
Pagina 1 de 53

|ESTUDIOS    PREVIOS      DE      CONVENIENCIA      Y
a P a P` T U N I D A D

Municipio de Puerto Asis., 01 de Septiembre de 2026

DOctor
JORGE HERLINTO GARCIA

Alcalde Municipal de Puerto As fs

Asunto: Presentaci6n estudios previos de conveniencia y oportunidad.

Cordial saludo.

De  conformidad  con   lo  establecido  en   el  articulo  94  de  la   Ley  1474  de  2.011,   el   articulo
2.2.1.2.1.5.1.  del  Decreto  1082  modificado  por  el  arti'culo  29  del  Decreto  1860  de  2021,  Ia
Secretarfa de Gobierno Municipal presenta  los estudios y documentos previos para adelantar un
proceso  de  selecci6n  de  menor  cuantia  y  la  consecuente  celebraci6n  del  contrato  que  se  pretende
celebrar, asf:

lNFORMAC16N GENERAL

Dependencia queelaboraelestudio SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Modalidad de lacontrataci6n SELECC16N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Objeto a contratar
FORTALECIMIENTO  DE  LA ATENC16N  INTEGRAL A  LA  POBLAC16N

EN  CONDIC16N  DE  DISCAPACIDAD  EN  EL  MUNICIPIO  DE  PUERTO

Asrs, puTUMAyo.
Valor CIENTO  SIETE  MILLONES  CIENTO  CINCUENTA  MIL  OCHOCIENTOS

OCHENTA PESOS'($107.150.880) M/CTE

Recurso definanciaci6n
RECURSOS  PROPIOS -SGP L.  INVERSION

SCRlpc16NP_ELAuECESIDADQUES_E_P-BETENDESATISF4CER:_,REffifiEEEEEEEffiRE

Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el artfculo 315 de la Constituci6n Poli'tica cumplir y hacer
cumplir la Constituci6n y la  Ley,  norma que igualmente es consagrada en el artfculo 91 de la  Ley 136 de
1994, asi como dirigir la acci6n administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestaci6n de los servicios a su cargo.

La Consti.tucidn Poiiti.ca preve en ei artl'cuio 2 - son fines del Estado: "Servir a ia comunidad, promover ia

prosperidad general y garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos y deberes consagrados en  la
coristittjci6n; facj#tar la partjcjpacj6n de totes en !as decjsiones que los afectai-, y e,1 !a vide econ6iT]ica,
politica, administrativa y cultural de la  Naci6n".
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Que  de  conformidad  con  lo  previsto en  el  inciso tercero  del  artfculo  113  de  la  Constituci6n  Politica  de
Cola.rr,bia, Log diferentes 6,rganos de! Estadc tienen furrciones seperades, pero co!aboran arm6riica,mente
para la realizaci6n de sus fines".

La   Ley   1145   de   2007   organiza   el   Sistema   Nacional   de   Discapacidad   y   establece   mecanismos   de
coordinaci6n  y articulaci6n  eritre  niveles territoriales y actoFes  institucionales.  La  norr-na  coritempla  los
Comit6s Territoriales de Discapacidad como espacios de participaci6n y coordinaci6n

La  Ley  1618  de  2013  establece  disposiciones  para  garantizar  el  pleno  ejercicio  de  los  derechos  de  las

personas  con  discapacidad.  Su  artfculo  5  asigna  responsabilidades  a  las  entidades  pt]blicas territoriales
para asegurar inclusi6n real y efectiva, incorporar la politica pdblica en los instrumentos de planeaci6n y
garantizar enfoques diferenciales. La norma tambien contiene disposiciones sobre salud, protecci6n social,
trabajo, accesibilidad y participaci6n.

La  discapacidad  puede  limitar  la  participaci6n  plena y efectiva  de  las  personas cuando existen  barreras
fisicas,  sociales,  econ6micas  y  actitudinales  que  restringen  el  acceso  equitativo  a  bienes,  servicios  y
oportunidades.  EI  marco  normativo  colombiano,  integrado  por  la  Constituci6n  Politica,  la  Ley  1346  de
2009,  Ia  Ley  Estatutaria  1618  de  2013  y  la  Polftica  Publica  Nacional  de  Discapacidad  e  lnclusi6n  Social,
establece  la  obligaci6n  del  Estado y de  las entidades territoriales de garantizar el  ejercicio  pleno de  los
derechos de esta poblaci6n, promoviendo su rehabilitaci6n, inclusi6n, participaci6n y mejoramiento de la
calidad de vida.

En el municipio de Puerto Asis, Putumayo, la poblaci6n en condici6n de discapacidad enfrenta factores de
vulnerabilidad que limitan su bienestar, autonomfa e inclusi6n social.  Entre las principales problem5ticas
se  identifican  las  dificultades  para  acceder  a  ayudas tecnicas  de  movilidad,  situaciones  de  inseguridad
alimentaria  asociadas  a  condiciones  socioecon6micas  desfavorables,  limitadas  oportunidades  para  el
fortalecimiento de iniciativas productivas y generaci6n de ingresos, asl' como la  insuficiencia de espacios
de participaci6n, integraci6n y reconocimiento social. Estas condiciones restringen el ejercicio efectivo de
sus derechos y evidencian la necesidad de implementar acciones integrales orientadas al fortalecimiento
de  la  inclusi6n,  la  autonomia,  la  seguridad  alimentaria  y el  mejoramiento  de  la  calidad  de vida  de  esta

poblaci6n.

Segdn el  Registro para la  Localizaci6n y Caracterizaci6n de  Personas con Discapacidad (RLCPD), con corte
a  la  vigencia  2026,  se  encuentran  registradas  889  personas,  cuya  caracterizaci6n  evidencia  una  alta
vulnerabilidad social y econ6mica.  EI dlagn6stico sefiala  que el 93,2 % de esta  poblaci6n no cuenta con
ingresos propios y el 94,4 % pertenece a los grupos A y 8 del SISBEN, situaci6n que incrementa el riesgo
de vulnerabilidad socioecon6mica e inseguridad alimentaria. Asimjsmo, el 19,9 % reside en zonas rurales
dispersas,  donde  las  dificultades  de  movilidad y el  acceso  limitado a  ayudas tecnicas generan  mayores
barreras para su participaci6n e inclusion.

Aunque  la  Administraci6n  Municipal  ha  desarrollado  acciones  dirigidas  a  esta  poblaci6n,  se  requiere
fortalecer y ampliar las intervenciones para responder adecuadamente a !as necesidades actuales.

Por  lo  anterior,  el  municipio  de  Puerto Asis,  a  trav6s  de  la  Secretaria  de  Gobierno  plantea  el  proyecto
'.'.FORTALEciMiENT0  DE  LA ATENci6N  INTEGRAL A LA P0BLAcloN  EN  CONDIci6N  DE  DISCAPAC}DAD  EN

EL MUNICIPIO DE  PUERTO Asrs,  PUTUMAYO, que contempla acciones orientadas al fortalecimiento de la
atenci6n  integral,  incluyendo  la  entrega  de ayudas tecnicas  para  mejorar la  mo`.iilidad  e  independencia
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funcional,  el   suministro  de   paquetes  alimentarios  para   poblaci6n  en  situaci6n  de  vulnerabilidad,   la
realizaci6r,  de  ur}a  feria  de  emprendimientc  pera  pTromo`,'er  !a  inclusi6n  prodLictiva  y  gerreraci6rr  de
ingresos, y activjdades conmemorativas dirigidas a sensibilizar a la comunidad, fomentar la participaci6n

y   `Dromover   los   derechos   de   las   personas   en   situaci6n   de   discapacidad.   Asimismo`,   contribuira   al
cumplimiento   de   las   metas   del   Plan   de   Desarrollo   Municipal,   al   fortalecimiento   de   la   capacidad
institucional y a la promoci6n de la igualdad de oportunidades y el mej.oramiento de la calidad de vida de
la poblaci6n beneficiaria y sus familias.

Por  lo  anteriormente  expuesto  y  teniendo  en  cuenta  que  existen  los  recursos  econ6micos
dispuestos en el  presupuesto General  de  Rentas y Gastos de la  Entidad de  la vigencia  2026,  es
viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contrataci6n conforme a la normatividad
vigente Ley 80/93, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

IL    t`       DESCRIPC16N DEL OBJETO,' CLASLFlchc-I-ON UNSPSC, SUJET
PROTECC16N CONSTITuCIONAL Y LIMITACION  A MIPYMES

2.1.Objeto

Se  requiere  una  persona  natural  o  jurfdica  que  cuente  con  la  capacidad  tecnica,  financiera  para
ej.ecutar el  siguiente objeto  "FORTALECIMIENTO  DE  LA ATENC16N  INTEGRAL A  LA  POBLAC16N  EN

cONDlci6N  DE DlscAPAciDAD EN  EL MUNiclpio DE PUERTO Asrs, puTUMAyow

2.2.Clasificac.Ion UNSPSC.
EI C6digo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema
de codificaci6n de las naciones unidas -UNSPSC, como se indica a continuaci6n, de conformidad con
los parametros establecidos por el programa de Colombia Compra Eficiente:

lTEM
c6DIGO - NOMBRE -CLASE c6D,GO - NOMBRE -

ESPECIFfcACIONESCLASE PRODLJCTO PRODuCTO

1

42192200 Productos paratransportedepaciente
42192210 Sila de ruedas

SILLA DE  RUEDAS ESTANDAR

2I 42211500i

Ayuda deambulaci6n ytrasladoyposicionarparapersonasIdjfs{::C;amc:t:tdeas

42211506I
Caminadores oandadoresI

CAMINADOR EN ALUMINIO PARA ADULTOI

I        3 I  42211500 A.y,Jda de

42211501

I Bastones oaccesorios para •          BASTONES    GIRATORIOS     PARA     PERSONAS

ambulaci6n ytrasladoy CON    DISCAPACIDAD    VISUAL    120    CM    DE

LARGO.

•          BASTONES    GIRATORIOS     PARA     PERSONAS

posicionar para
personas

CON    DISCAPACIDAD    VISUAL    130    CM    DE

LARGO.
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ffsicamente
dlscapacitadas

•          BASTON     CON     PuNTO     DE     GRADUACION

COLOR GRIS.

Ayuda de
ambulaci6n v

•          MULETAS TALLA S

•          MULETAS TALLA M

14I
42211500

traslado yposicionarparapersonasfisicamentediscapacitadas
42211502

Muletas oaccesorios paramuietas
•           MULETASTALLAL                                                                  iI

5
53102300 Ropa interior

53102306
Pafiales paraadulto

•          PANALES ADULTO TALLA  M X 20 UNIDADES.

•           PAfoALES ADULTO TALLA  L X 20 UNIDADES.

•          PAflALES Nlflo ETAPA 6 X 30 UNIDADES.

•          PANALES Nino ETAPA 5 x 3O uNIDADEs.

6
42191800

Camas depacientesyaccesorios

42191810

Colchones oaccesoriosparaelcuidadodelpaciente COLCHON ANTIESCARA

7 42141700

Productos para laprevenci6ndedecdbito

42141705

Almohadones oalmohadjllasoalmohadasparalaposici6ndelpaciente COJIN ANTI  ESCARA ESPUMA VOCPELASTICA

8 10151700
Semillas ypl6ntu]asdehierbayforraje

10151701
Semillas opl5ntulasdearroz ARROZ

9 50151500
Grasas y aceitesvegetalescomestibles

50151513
Aceites vegetalesodeplantacomestibles

ACEITE VEGETAL POR 1000 CC

10 50201700 Caf6 y t6 50201706 Cafe CAFE MOLIDO POR 500 GR

11

50161500 Chocolates,azticares,

50161509

Azucaresnaturales o
•         PANELAPORDOS(2)KILOS

edulcorantesproductos productosendulzantes
•         AZUCARPORUN(1)KILO

12
50131700 Productos de leche

50131704 Leche en polvo
LECHE            EN            POLVO            INSTANTANEA

y mantequilla FORTIFICADA POR 360GR

13
50171500 Hierbas y especiasyextractos

50171551 Sal de mesa SAL POR uN  (1) Kiro

14
50467000 Kimchis dulces enlataoenfrasco

50467007 Attln enlatada ATUN EN LOMITOS DE ACEITE 160 GR

15
50121500 Pescado

50121538
Pescadoalmacenado enrepisa

SARDINA         E N         SALSA         DE         TOMATE

CONSERVANTES DE PESCADO X 425 GR

116 I  10151600 Semillas de
10151609

'Semiiiasdemaiz •         MAfzBIANCOPARTIDOXKILO

cereales
MAIZ TRILLAD0 POR  500 GR

117 50192900  i Pasta o tallarines
50192901

Pa,sta senci.Ila a •        PASTA DE SECO POR 250 GR

natural fideos PASTA DE SOPA POR 200 GR

il8l

50421800  II        Fi'ijoiEsseios        i 50421834   I
Frijoles lima

I               FRIJOLESPORUN(1)KILO                                       iSecos
50221300 Harina y productos

de mo!ino
50221303

Almid6n o harina
comestible

HARINA DE TRIGO LIBRA 454 GM
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20'
50424500( Lentejas secasI

50424503
Lenteja verde,Seca

LENTEJA POR   500 GR''

21
50171500 Hierbas y especiasyextractos

50171552
Mezcla paraadobar

CALDO  DE  GALLINA POR (8)  UNIDADES

22

14111700 Productos depapelparausapersonal
14111704 Papel higi6nico PAPEL HIGIENICO 2  EN  UNO TRIPLE HOJA

23
47131600 Escobas, traperos,cepillosyaccesorios

47131618
Traperoshdmedos

TRAPERO

24

90101600 Servicios de

90101603
Servicios de

•         DESAYUNO         BALANCEADO         (FRUTA

banquetes y PICADA,        CHOCOLATE        EN         LECHE,

catering HUEVOS                                            RANCH EROS,

CARBOHIDRATOS).

•         ALMUERZOS          -          CARBOHIDRATOS,

PROTEINAS       Y       PRINCIPIO       GRANOS

caterin ACOMPANADO    DE   JUGO    NATURAL   +

SOPA.

•         REFRIGERIO   (JUGO   NATURAL   +  AREPA

DE MAfz CON QUESO).

SUMINISTRAR  LECHONA  PREPARADA
PARA COMPARTIR COMUNITARIO.

25

80141600 Actividades de

80141607
Gesti6n deeventos

•         ALQUILER  DE  MANTELES  PEQUEf]OS  DE

ventas y 2 M X 2 M + CARPETA ROJA

promoci6n denegocios •         ALQUILER         DE         SILLETERfA         PARA

ASISTENTES AL EVENTO

•        TRANSPORTE      DE      LOS     PRODUCTOS,

STANDS  Y   ELEMENTOS   DE   EXHIBIC16N

HACIA   EL   EVENTO   DE   LAS   UNIDADES

PRODUCTIVAS  PARTICIPANTES.

•         ALQUILER DE TARIMA:  MODULAR DE  3 X

4   METROS,   ESTRUCTURA   METALICA   Y

SUPERFICIE   ANTIDESLIZANTE,    lNCLUYE

INSTALAC16N,         DESINSTALAC16N         Y

TRANSPORTE

26 53103000 Camisetas 53103001
Camisetas (t-shirts)parahombre CAMISETA DE TEJIDO DE PUNTO CON CuELLO

GRUESO      COLOR      BLANCO      CON      LOGOS

BORDADO       NOMBRE       DE       LA       UNIDAD

PRODUCTIVA

27I 60101600 Diplomas o 60101606 Diplomas

lMPRES16N         Y         PERSONALIZAC16N         DE

CERTIFICADOS   DE   RECONOCIMIENTO   PARA

EMPRENDEDORES   PARTICIPANTES.   INCLUYE

lMPRES16N  LITOGRAFICA  0  DIGITAL  A  FULL

COLOR   SOBRE    PAPEL   DE   ALTO   GRAMAJE

(PROPALCOTE,  PERGAMINO  0  KIMBERIY  DE
220G           A           300G),           DIAGRAMAC16N,

certificados PERSONALizAci6N  CON  NOMBRES  -v.  DATOS
educativos DE  LA  INICIATIVA,  APLICAC16N  DE  ACABADO

0                     GRABADO                     INSTITUCIONAL

I I I

PtR>uNALIIAlll}N  luN  NUMBl{t>  Y  UAlu>
educativosI DE  LA  INICIATIVA,  APLICAC16N  DE  ACABADO

0                     GRABADO                     INSTITUCIONAL

(MARCADO/LOGOTIPOS)   Y   ENTREGA   EN   EL
EVENTO

I     28

I

II I    80111623 I Seirvieiostemporales de PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  PERSONAL  DE

APOYO  LOG`STICO Y OPERATIVO,  ENFOCADO

EN    ACCIONES    DE    INCLUSION    SOCIAL.    LAS
compras y

ACTIVIDADES     INCLUYEN     EL     MONTAJE     Y

' `  logistica I  D}STR!BuC16N      D[      MC}BiLIARio     (SiLLAS},  I
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80111600
Servicios de

personal temporal

MANTENIMIENTO DE ASEO ANTES Y DESPUES

DEL   EVENTO,   ORIENTAC16N   AL   PUBLICO   Y

ACOMPANAMIENTO/ACOMODAC16N
PRIORITARIA A PERSONAS  EN  CONDIC16N  DE

D!SC,^"DACJDAD Y SUS FA`,M!l!AS,

52151500 Utensilios de
•         TENEDORES DESECHABLES PARA TORTA

129 I I              Coclnadesechablesdomesticos I    52151503 desechables para DE 26 C.M. X 20

uso dom6stico •         CUCHARAS DESECHABLES 60 PCS X 50

30

52151500 Utensilios decocinadesechables

52151502
Platosdesechables parausodomestico

PLATOS  DE  ICOPOR PARA TORTA DE  26 CM X

domesticos 20

31

52151500 Utensilios decocinadesechablesdom6stjcos

52151504

Tazas o vasos otapasdesechablesparausodom€stico

VASOS DESECHABLE DE DIEZ ONZAS X 50

32

52151500 Utensilios decocinadesechables

52151506

Contenedores dealimentosdesechablespara

CONTENEDOR     DE     ICOPOR     X     20     PARA

dom6sticos uso dom6stico ALIMENTOS

33
50202300 Bebidas no

50202301 A8ua
HIDRATAC16N      (AGUA)     X     PACA     DE      12

alcoh6licas UNIDADES X 360

34
50192300 Postres ydecoraciones dePostres

50192301
Postrespreparados

TORTA CUADRADA GRANDE

35
50202300 Bebidas no

50202306 Refrescos
BEBIDA CARBONATADA SABORIZADA,

alcoh6licas SABORES SURTIDOS DE 3 LTSX 3

36
52141500 E[ectrodom6sticos

52141504
Fogones para ESTUFA DE SOBRE PONER CUATRO PuESTO

para cocina usa domestico GAS NATURAL ST 400 -5NN

37
52141800 Otroselectrodom6sticos

52141804
Ventiladoresel6ctricosparausodom6stico

VENTILADOR PLASTICO  DE  PEDESTAL DE 5

ASPAS DE  18 PULGADAS

38
52141500 Electrodom6sticosparacocina

52141534
Sandwicheraselectricasparausodom6stico

SANDWICHERA

39
52141500 Electrodom6sticos

52141524
Licuadoras parausodom6stico LICUADORAS PLASTICAS DE ALTA

para cocina VELOCIDAD PARA PREPARAC16N  DE

ALIMENTOS.

40 52161500 Equipos
52161512 Altoparlantes PARLANTES: AMPLIFICADOR PORTATIL

audiovisuales PEQUEflo SONIDO CALIDAD USB MUSICA

41 52121500 Ropa de cama 52121508 Cobijas
COBIJA TERMICA DE 240 CM DE LARGO POR

180 CM POR ANCHO

i

93141500 Desarrollo yserviciossociales
93141506

Servicios debienestarsocial

ANCHETA PP`EMIAC!6N  E  INCENTIVO,

CoivipuESTA FOR UN ARREGIO
DECORATIVO QUE  INCLUYE  UNA SELECC16N

DE PRC)DUCTOS ALIMENTIclos EMPACADOS

42 DE PRIMERA CAllDAD Y LARGA VIDA 0TIL.

lNCLUYE  EMPAQUE  DE  PRESENTAC16N,

ENVOLTURA PROTECTORA,  MOFIO/CINTA

DECORATIVA Y LOGfsTICA DE ENSAMBLAIE Y

ENTREGA EN  EL LUGAR  DEL EVENTO.
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2+ roMENro A LA EiEoucl6N  DE coi\iTRATos ESTATALEs POR PARTE DE poBLAci6N  EN roBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS  POR  LA  VIOLENCIA,  PERSONAS  EN  PROCESO  DE  REII\lTEGRAC16N  a  REINcORPORAC16N  Y

SuJETOS DE ESPECIAL PROTECC16N cONSTITuCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.1,2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
artfculo 3 del  Decreto 1860 de 2021,   luego de verificado el objeto y obligaciones contractuales y previo
an5lisis   de  oportunidad  y  conveniencia   de   les   componentes  tdenicos   del   proceso   contractual,   la
especialidad del tema y teniendo en cuenta que la necesidad se satisface mediante el suministro, el cual
no demanda de uso de personal, en el presente proceso  no se incorporar5 clausula referida a garantizar

provisi6n  de  los  bienes  y  servicios  por  parte  de  la  poblaci6n  en  pobreza  extrema,  desplazados  por  la
violencia,  personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n    y  sujetos  de  especial  protecci6n
constitucional

2A. cONvOcAroRiA LiMiTADA A MfpyME.
De conformidad con el artieulo 5 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales /ndcoend/entemente
de su rgcr/men  de  contrctoc/6n,  los  patrimonios aut6nomos  constituidos par  Entidades  Estatales  y  los
particulares que ejecuten recursos pdblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n
con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipymes  colombianas  con  mfnimo  un  (1)  afro  de  existencia,  cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. EI valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos de
Am6r.Ica  (US$125.000),  Iiquidados con  la  tasa  de cambio que  para  el efecto determina  cada  dos  afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido sol.Icitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas para limitar la convocatoria
a  Mipymes colombianas.  Las Entidades Estatales independientemente de su r6aimen de contrataci6n,  Ios

patrimonios  aut6nomos  constituidos  par  Entidades  Estatales  y  los  partlculares  que  ejecuten  recursos
pilblicos,  deben  recibir  estas  soil.citudes  por  lo  menos  un  (1)  dia  hdbil  andes  de  la  expedici6n  del  acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a coda Proceso
de Contrataci6n,

Trat6ndose  de  personas jur(dicas,  Ias solicitudes solo las  podrdn  realizar  Mipymes,  cuyo objeto social  Ies

permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

ulvIBFtAL. DE MIPYfutES
2026

USS 125.000
COLS S||.70S.497

Por lo tanto, la presente convocatoria puede limitarse a la participaci6n de Mipymes, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021

EXIGIDus `Y 'OBL[GACION ES DEL CONTRATIST
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La ejecuci6n general del proyecto sera coordinada por la Secretaria de Gobierno Municipal, a traves de su
En!ace  de  Di5capecided, en coorgarizaci6r, t€cnica `,' `v,eedurfa  con  e! Com.its  MLjrticipal de  Discapacidad

(CMD).  El  proceso de atenci6n a  los 321  beneficiarios directos se desarrollara  bajo  una estrategia  mixta
(urbana y rural dispersa) descrita a continuaci6n:

Focalizaci6n y FiltFo llfcnico de Beneficiarios
Se   realizara   el   cruce   de  variables  t6cnicas   utilizando  como   base   t]nica   el   Censo  de  Loco//.zoc/.6n  y
Caracterizaci6n de Personas con Discapacidad del municipio de Puerto Asis {con corte a febrero de T026,

que  registra  889  personas)  frente  a  la  base  de  datos  de  SISBEN  IV.  Se  priorizafa  estrictamente  a  los
individuos clasificados en los Grupos A y 8 (pobreza extrema y moderada) que registren ingresos nulos o
nula  autonom`a  econ6mica  (dentro del 93.2% diagnosticado).  El  listado depurado  de 321  personas sera
validado en mesa t€cnica con el CMD.

Despliegue Logistico y Distribuci6n Descentralizada
Una vez culminado el  proceso tecnico de focalizaci6n, cruce de variables (Censo de Discapacidad 2026 +
SISBEN IV) y validaci6n de la poblaci6n priorizada en articulaci6n con el Comite Municipal de Discapacidad

(CMD), se proceder5 con la fase de distribuci6n fisica y asignaci6n oficial de las ayudas t6cnicas y productos
de apoyo funcionales. Con el fin de garantizar la eficiencia administrativa y el control estricto del inventario
misional, la distribuci6n se ejecutar5 a traves de una estrategia operativa mixta, disefiada para mitigar las
barreras  de  movilidad  e  ingresos  que  afectan  al  territorio:  Coma  canal  principal  de  distribuci6n,  se
convocafa   de   manera   programada   e   individual   a   los   beneficiarios   priorizados   (o  a   sus  cuidadores
debidamente acreditados) para que se acerquen a las instalaciones de la Oficina del Enlace Municipal de
Discapacidad.   En   este  espacio   institucional,   plenamente   accesible,   se   realizar5   la  verificaci6n   de   la
identidad del receptor, la revisi6n tecnica del elemento a entregar y se formalizard el proceso mediante la
firma  obligatoria  del  Acta  rfecnica  de  Entrega,  la  cual  incluifa  el  registro  fotografico  y  la  fotocopia  del
documento de identidad como soporte del indicador.

Componente 1: Dotaci6n de Ayudas -fecnicas y Elementos Biomecanicos
Detalle rfecnico de los Elementos a Suministrar:

Sillas de ruedas estandar (3 unidades): Estructura en acero al carbono o aluminio, plegables, con
frenos de mano, apoyabrazos fijos y reposapi€s abatibles.
Caminadores en aluminlo para adulto (5 unjdades): Sistema de asistencia de paso, plegable con
un solo bot6n, empufiaduras de vinilo antideslizante y altura graduable.
Bastones  para  discapacidad visual  (5  unidades  en total):  3  unidades  de  120 cm  de  largo  y  2
unidades de  130 cm de  largo; giratorios, fabricados en aluminio  ligero  reflectivo,  plegables en 4
secciones con mango de caucho.
Muletas de alumlnio graduables (24 pares en total):  Divididas en Talla  S (4  pares), Talla  M  (10

pares) y Talla L (10 pares), con soporte axilar y codera de doble inyecci6n de material blando.
Paflales de alto absorcl6n (151 empaques en total): Adulto Talla M x 20 unidades (60 paquetes),
Adulto Talla L x 20 unidades (50 paquetes`), Nifio Etapa 6 x 30 unidades (20 paquetes) y Nifio Etapa
5 x 30 unidades (21 paquetes).
Soporte  Antiescaras  (8  unidades  en  total):  Co!ch6n  anti.escara  inflable  carl  motor  de  presi6n
alterna (4 unidades) y Cojfn antl.escara de espuma viscoel5stica de alta densidad para adaptabilidad
en sillas de rijedas (4 unidades).

Los  elementos  se  entregafan   bajo  previa  validaci6n  de   la  condici6n  diagn6stica  del   beneficiario.   El
contratista  adjud!cado  deber±  ofrecer  una  inducci6n  t6cnica  de  10  minutes  a  los  cuidadores sabre  el
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correcto armado, graduaci6n de altura y mantenimiento preventivo de los dispositivos para  prolongar su
vida dti!.

Componente 2: Seguridad Alimentaria y Nutricional
Cada paquete nutricional esta tecnicamente balanceado para cubrir los requerimientos cal6ricos b5sicos y
estard compuesto por:

-      Granosycarbohidratos: 10 kg de Arroz de primera calidad, 3 kgde Azucar,1 kgde sal  refilada,1

kg de Maiz blanco partido, 500 g de Mafz trillado, 2 kg de Lenteja (en 4 empaques de 500 g), 3 kg
de Fri'jol y 2 empaques de Harina de trigo por libra (454 g).

-      Pastasy proteinas conservadas: 4 empaques de pasta de seco por 250 g, 3empaques de pasta de
sopa por 200 g, 6 latas de Atdn en lomitos en aceite de 160 g y 3 Iatas de Sardina en salsa de tomate
de 425 g.

-      L5cteos  y  Complementos:  1  empaque  de  Leche  en  polvo  instant5nea  fortificada  por  360  g,  2

empaques de Cafe molido por 500 g y 1 bloque de Panela por 2 kg.
-       Aseo y Hogar: 2  unidades de  Papel  higienico triple hoja  (2 en  1),  1  unidad de Aceite vegetal  por

1000 cc y 1 Trapero dom6stico para saneamiento basico del entorno del paciente.

Componente 3: lnclusl6n Productiva (Feria de Emprend]mientos)
Se financiard integralmente la logfstica para la visibilizaci6n comercial de 20 unidades productivas lideradas

por personas con discapacidad a sus cuidadores. EI contratista debefa proveer:
-       20  desayunos  balanceados  (fruta,  chocolate,  huevos  y  carbohidrato),  20  almuerzos  completos

(sopa, plato fuerte con proteina y jugo natural) y 20 refrigerios (arepa de maiz con queso y jugo).
-      Apoyo  logl'stico  operativo  para  el  armado  y  desarmado  de  carpas  (7  operarios),  alquiler  de  7

manteles decorativos de 2 in x 2 in y carpeta roja institucional para el sendero peatonal.
-       Suministro de 20 camisetas de tejido de punto tl.po polo con cuello grueso, color blanco, con los

logos   institucionales   y   el   nombre   de   cada   unidad   productiva   bordado   en   alta   definici6n.
Adicionalmente, se asignafa un incentl.vo econ6mico de reconocimiento a los emprendedores por
un  valor  de  $19.816  por  unidad  (totalizando  $396.320  para  el  componente  de  premiaci6n  y
estl'mulo productivo).

Componente 4: Cohesi6n Social y Conmemoracj6n lnstitucional
lnfraestructura Loglstica y Suministros del Evento:

Logistica  de  Eventos:  Alquiler  de  silleteria  plastica  para  los  asistentes  (200  servicios),  servicio
integral de sonido profesional con amplificaci6n y animador/recreacionista calificado durante toda
la jornada, y alquiler de una tarima estructural con barandas de seguridad accesibles.
Compartir  Comunltario  Masivo:  Suministro  de  2   porciones  gigantes  de  lechona  tradicional

preparada  bajo  estrictos  estandares  higi6nicos  (con  capacidad  de  distribuci6n  masiva),  2  tortas
cuadradas grandes decoradas, 27 pacas de agua embotellada (hidrataci6n de 12 unidades por 360
ml.)   y   7   pacas   de   bebidas   carbonatadas   de   3   litros.    Incluye   toda    la   va.iilla   desechable
ecorresponsable (20 paquete§ de tenedores, 20 paquetes de platos de icopor, 8 paquetes de vasos
de 10 oz, 8 paquetes de cucharas y 22 contenedores t6rmicos para alimentos).
Dotaci6n de Activos para Fortalecimiento del Tejido Social (Linea de Capitalizaci6n de Sedes del
CMD): Para dotar los espacios asociatl.vos y centros de atenci6n comunitaria de  la  poblaci6n en
discapacidad,  se  adquirifan  ios siguientes activos fijos  duraderos  que  quedafan  inventariados  a
nombre del municipio:
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•      2 estufas de sobreponer de cuatro puestos a gas natural (Ref. ST400 o similar).
®      5 verttiiaderes p15stieos De pedestal De 18 Pulgadas Y 5 Aspas De A!ta Efieieneia.
•      5 sandwicheras el6ctricas con placas antiadherentes.
•      5 !icuadoras p!5sticas de Alta ve!ocided pare preparaci6n de A!imentos.
•      6 parlantes: amplificador port5til pequefio sonido calidad USB Mtisica
•     9 cobijast6rmicas de 240 cm de largo por 180 cm de ancho para soporte en areas dedescanso e

inclusi6n rural.
•      Ancheta premiaci6n e incentivo, compuesta por: un arreglo decorativo que incluye una selecci6n

de  productos  alimenticios empacados de  primera  calidad  y  larga vida  util.  inclnye empaque  de

presentaci6n, envoltura protectora, mofio/cinta decorativa y logistica de ensamblaje y entrega en
el lugar del evento.

cONDlciowEs DE ENTREGA y GARAI\mA
•      Lugar de entrega: lnstalaciones de la secretaria de Gobiemo / oficina del Enlace Municipal de

Discapacidad.
•      El contratista debera ofrecer una garantia tecnica contra defectos de fabricaci6n de minimo un (1)

afro para la estructura principal de las ayudas t6cnicas (sillas de ruedas, caminadores) y de minimo
seis (6) meses para sus componentes electr6nicos o baterfas, contados a partir de la firma del Acta
de Recibo a Satisfacci6n. No se aceptaran garantias inferiores a las establecidas en la legislaci6n de

protecci6n a[ consumidor vigente

4.1.      TiDode contrato
El  tipo  de contrato  es  un  contrato   de Suminitro de  bienes y   servicios,  bajo   la  modalidad  de  selecion
abrevida de menor cuantia.

4.2.        u       de eiecuci6m
La ejecuci6n del proyecto se realizar5 en el Municipio de Puerto Asis Putumayo, y para todos los
fines contractuales se estipula como domicilio contractual la ciudad de Puerto Asis -Putumayo

4.3.       Obligaciones del contratista
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, conservando su autonomia, debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

4.3.1.     Oblisaciones ESpeciales del contratista.
1)    Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados de conformidad con

las   condiciones   especificadas,   caracteristicas   t6cnicas,   cantidad,   calidad   y   cumplimiento,
consignadas  en  la  propuesta  presentada  por  el  proponente,  la  cual  forma  parte  integral  del
Contrato.

2)    EmpTear todos sus recursos humanos, tecnicos, econ6micos, fisicos y iogisticos necesarios para ei
normal y total desarrollo del objeto del contrato.

3}    Garantizar ia adecuaci6n de ambientes temporales para ios eventos descritos en ei contrato pare
el  desarrollo optimo de  las actividades contempladas en el  contrato en el municipio de  Puerto
Asia

4)    Asumir gastos de perfeccionamiento y ej.ecuci6n que se generan en raz6n al contrato.
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5)    Presentar  factura  de  venta  y/a  Cuenta  de  cobra  (segt}n  aplique),  detallando  los  productos
sumirristrados  segrirr  ei  objeto contractual  eri  pesos  colombianos,  inc!if.y-endo  los  impuestos  `y`
demas grav5menes.

6)    Coordina,r con +as a€reas y entidedes .irIV.o{L!credas pare !a reco!ecci6n de info.'maci6n necesaria

para el 6ptimo desarrollo de las actividades.
7)    El contratista deber5 garantizar que el personal  id6neo y con experiencia,  para  la ejecuci6n del

contrato. Ademas, este no tendra ninguna vinculaci6n laboral, civil, ni comercial con el Municipio,
la responsabilidad derivada de estas vinculaciones correr5 a cargo exclusivo del contratista.

8)    Mantener vigente las garanti'as solicitadas por la Alcaldia Municipal de Puerto Asis que cubran los
riesgos inherentes al contrato conforme lo establece el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

9)    Responder por el cumplimiento de los servicios requeridos durante la ejecuci6n del contrato.
10)  Ejercer la direcci6n y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de

los terminos establecidos, con el fin de obtener la correcta realizaci6n del objeto contratado.
11) Salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades

salvo requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la informaci6n y/o documentos

que  se  produzcan  en  desarrollo  del  presente  contrato  ser5n  de  uso  exclusivo  de  la  Alcaldia
municipal  de  Puerto  Asis,  obligandose  desde  ya  EL  CONTRATISTA  a  no  utilizarlos  para  fines
distintos a  los  previstos  en  este contrato  ni  divulgar la  informaci6n  que se  le suministre  ni  los
resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la
Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

12)  lnformar  oportunamente  (dentro  de  las  veinticuatro  (24)  horas  siguientes)  al  supervisor  del
contrato, de cualquier situaci6n que pueda afectar la correcta ejecuci6n del mismo.

13)  Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspecci6n del contrato y ejecutar a su
costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato.

14) Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el objeto y obligaciones que
realice la supervision del contrato.

15)  Responder  ante  las  autoridades  de  los  actos  u  omisiones  que  en  desarrollo  del  objeto  del

presente contrato adquiere, cuando con ellos se cause perjuicio al municipio de Puerto Asis, o a
terceros.

16)  Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

4.3.2.      OBLIGACIONES GENERALES
1)         Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso.
2)         Asumirtodos los impuestosy retenciones que impliquen el contrato.
3)         El contratista se compromete a cargartodos los informes y/o cuentas de cobro respectivas en el

contrato  electr6nico  en  el  Secop  11,  y  dem5s  documentos  que  se  generen  en  la  ejecuci6n  del
contrato, una vez aprobados por el supervisor

4)         El contratista debera presentar lasgarantfas dentro de lost€rminos correspondientes establecidos

por el lnstituto.
5)         lnformaroportunamente cualquieranomall'a a dificultad que advierta en el desarrollodel contrato

y proponer aiternativas de soiuci6n a ias mismas.
6)        Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato, cumpliendo sus

indicaciones, Tecomendaciones y !as demas que sean inherentes ai objeto de ia contrataci6n.
7)         Cumplir con los pagos correspondientes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pensiones

y  ARL),  segdn  corresponda,  de  conformidad  por  lo  establecido  por  la  normatividad  vigente,  y
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presentar   los   respectivos   comprobantes   de   pago   originales,   asumiendo   bajo   su   absoluta
respensabi}idad iabera!, la totalidad de !a carga salaria[ y prestaciona! de acuerdo €oii ias nerrrTas
legales vigentes, del personal que se requiera para la prestaci6n de este servicio.

8)        Cu.mp!i,r con todos !os ,reqL.isitcs estsblecides pa.ra page, quede,nds bajo sti.respo`nsabi!jdad e! no
tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos

9}        conocer a  caba!idad el  estljdio  \,/ docljmen.tos previes, an.exos tefn.ices,  p!iego de  con.diciones,
adendas (si hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de selecci6n a
fin de ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia

10)      Actualizar y/o modificar las garantfas cuando a ello hay lugar.

11)      Responder por todos los gastos, contribuciones y dem5s deducciones que genere la suscripci6n y
ejecuci6n del contrato

12)      Informar oportunamente de cualquier petici6n,  amenaza  de quien actuando  por fuera de la  ley

pretenda  obligarlo  a  hacer  u  omitir  algtln  acto  u  ocultar  hechos  que  afecten  los  intereses  del
lnstituto.

13)      No podr5 revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a
su  expiraci6n,  Ia  informaci6n  confidencial  de  propiedad  del  lnstituto,  que  haya  tenido  o  tenga
conocimiento con ocasi6n o para la ejecuci6n de este contrato y que este relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo del lnstituto, sin el previo consentimiento por escrito del
lnstituto, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

14)      Mantener  actualizado  su  domicilio  durante  la  vigencia  del  contrato  y  cuatro  (4)  meses  mss  y

presentarse al lnstituto en el momento en que sea requerido par el mismo.
15)      Adelantar oportunamente los tr5mites y cumplir los requisitos para la ejecuci6n y legalizaci6n del

contrato, dentro de los 5 dfas sigujentes al perfeccionamiento.
16)      Todas las dem5s inherentes o necesarias para la correcta ejecuci6n del objeto contractual.

IV:         Plaza DE EJECuCDdky

El plazo para la ejecuci6n del presente contrato es de DOS {02) MESES, SIN EXCEDER A 30 DE DICIEMBRE
DE 2026, contados a  partir de la firma del acta de inicio,  la cual se suscribira previa cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato, el cual se entendera con la  aprobaci6n de las

garanti'as, el registro presupuestal y firma del acta de inicio.

Y.  +   _  _  FUNDAMENTOS ]uRIDICPS.i +
Que  este  proceso  fue  previamente  previsto  en  el  plan  anual  de  adquisiciones  y  se  cuenta  con  la
disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026, por lo tanto, se hace necesario adelantar un proceso de
convocatoria para contratar el objeto de referencia

EI Salario minimo legal mensual para el afro 2026 es $ 1'750.905

La menor cuantia. Es una causal de selecci6n abreviada y se establece segun los par5metros establecidos
en el *Art. 2.  Ntim. 2 Ley 1150 de 2007, se encuentra establecida la  modalidad de SELECION ABREVIADA,
asl';

"'.../

La Selecci6n abreviada corresponde a la modalidad de selecci6n objetiva prevista para aquellos casos en que par
las caracterlsticas del objeto a contratar, Ias circunstancias de la contrataci6n o la cuantla a destinaci6n del bien,rr,r,§§AV§#f,:,fN~N§#:,.,ffs~N~,#:,.,#§N~s#:.:ffsH§.`#.£_i

alle 10 - Cra 19 / Esqulna - Barrio el Centro

a alca ldl.a@pue rtoasis-putu maya-gov.co
`Ar`^r`^/.puertoasis-putumayo.gov.CoVffii
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obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gesti6n contractual.
(-.) "

Que segdn el literal b art. 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, estableci6 los valores de los presupuestos
anuales que  las entidades estatales deberan tener en cuenta  para el establecer el monto de la mi'nima
cuantia, menor cuantfa y licitaci6n pdblica, en ese arden se encuentra que el presupuesto para la entidad,

para ia vigencia 2026, ei cuai se encuentra menor a 120.OcO SMLM.v., por io tanto, se ajusta a ia siguiente
condici6n, asf;

PresupLiesto anual Menor cuantfa*
Minima cuantfa
10% de la menor cuantia

Inferior a 120.000 SMLMV Hasta 280 SMLMV hasta 28 SMLMB

;210.108.600.000 $490.253.4cO $49.025.3400

Conforme el mencionado literal b) de[ numeral 2 del artfculo 2, se indica que una de las causales para dar
aplicaci6n a  la modalidad de selecci6n abreviada, es la contrataci6n de menor cuantia.   Para el caso que
nos  ocupa,  de conformidad  con  el  presupuesto  del  Municipio  de  Puerto  Asis,  para  la  vigencia  2026,  y
teniendo  en  cuenta  el  valor  del  presupuesto  estimado  para  el  presente  proceso  de  contrataci6n,  es

procedente dar aplicaci6n a la modalidad de SELECC16N ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Que  al   presente  proceso  realiza  bajo  los  preceptos  establecidos  en  el  art.   2.2.1.2.1.2.20  el  decreto
Reglameritarlo  No  cO82  de  Z015 ``Procedimiento  para  la selecci6n  abreviada  de  manor cuantl'a",  s.in
embargo,  Lo  que  no  est6  regulado  particularmente  en  el  Estatuto  de  Contrataci6n,  ni  en  sus  Decretos
reglamentarios, se aplicar5 en la parte pertinente el C6digo de Comercio y el C6digo Civil, en todo caso la
legislaci6n competente sera el contencioso administrativo.

Vl,            VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO           §Lfy.i,-{:

6.1.An5lisis del sector

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  decreto  1082  de  mayo  de  2015,  la
Alcaldfa  de  Puerto Asis  del  Putumayo,  realizo el  estudio  requerido,  documento ANEXO -  ESTUDIO  DEL
SECTOR al presente estudfo, el cual se publicar5 junta con el presente estudio previo

6.2.Analisis due sororta el valor estimado del contrato

Para  el  an5lisis  tdenico  y econ6mico  que  soporta  el  valor estimado  del  contrato,  la  Alcaldfa  Municipal
evalu6  los  recursos  requeridos  en  proyectos  de  similares  caracteristicas  en  la  zona,  los  ajust6  a  las
necesidades  del  municipio.  Adem5s,  a  trav6s  de  esta  dependencia,  solicit6  cotizaciones  a  los  posibles
oferentes en el mercado local, a fin de determinar, adicional al valor total estimado del contrato a celebrar,
Ios precios unitarios de bienes y servicios a adquirir; para lo anterior VER ANALISIS DEL SECTOR,

El  valor  del   estudio   realizado   para   la  ejecuci6n   del   proyecto,   se   desprende  del   plan   de   inversi6n
contenipiado  eii  ct  mismo,  debid.amente  viathizado  per  ia  admiflistraci6n  Muiiicipal,  PToducto  de  un
analisis  de  precios,  se  estima  que  su  valor  asciende  CIENTO  SIETE  MILLol`lES  CIEI\lTO  CINCuENTA  MIL
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OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($107.150.880) M/CTE, incluido lvA y dem5s gravamenes, de lo cual se
deja expresa constancia mediante el presente plan de inversi6n.

item       I                                DOTAR  AYUDAS TECNICAS A LA POBLAC16N CON DISCAPACIDAD QUE LO REQulERA

111. HERRAlvllENTrs V EQulpos
.`, unidad Cantidad Valor unitario Valor totol

SILLA DE  RUEDAS ESTANDAR UNIDAD 3 $1.200.000 ;3.600.000
CAMINADOR EN ALUMINIO  PARA ADULTO UNIDAD 5 ;430.000 ;2.150.000

BASTONES GIRATORIOS PARA PERSONAS CON  DISCAPACIDAD
UNIDAD

3 ;210.000 ;630.000VISUAL 120 CM DE LARGO

BASTONES GIRATORIOS PARA PERSONAS CON  DISCAPACIDAD
UNIDAD

2 ;210.000 st20.000VISUAL 130 CM DE LARGO

MULETAS TALLA S UN'DAD 4 ;252,000 ;1.008.000
MULETAS TALLA M UNIDAD 10 ;252.000 ;2.520.000
MULETAS TALLA L UNIDAD 10 !252.000 ;2.520.000
PANALES ADULTO TALLA M X 20 UNIDADES UNIDAD 60 ;112.000 ;6.720,000
PANALES ADULTO TALLA L X 20  UNIDADES UNIDAD 50 $112.000 $5.600.000
PAflALES NINO ETAPA 6 X 30 UNIDADES UNIDAD 20 ;70.000 $1.400.000
PANALES Nlflo ETAPA 5 X 30 UNIDADES UNIDAD 21 ;70.000 $1.470.000
BASTON CON  PUNTO DE GRADUACION COLOR GRIS UNIDAD 5 ;210.000 ;1.050.000
COLCHON ANTIESCARA UNIDAD 4 $1.162.000 ;4.648.000
COJIN ANTI  ESCARA ESPUMA VOCPELASTICA UNIDAD 4 $560.000 ;2.240.000

Sub-Total $35.976.000

item       I                             REAL,IZAR LA ENTREGA DE PAQUFTES ALIMENTARIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

I, MATERIALES
"`. unidad Cantldad Valor unitarlo Valo, ,otoI

ARROZ   POR  UN (1)  KILO KILO 1000 ;7.280 ;7.280.000
ACEITE  VEGETAL POR 1000 CC BOTELLA 100 $21,840 ;2.184.000
CAFE MOLIDO   POR 500 GR GRAMOS 200 $21.840 $4.368.000
PANELA POR DOS (2)  KILOS KILOGRAMO 100 $10.920 ;1.092.000
LECHE  EN  POLVO INSTANTANEA FORTIFICADA   POR 360GR GRAMOS 100 $27.300 ;2.730.000
AZUCAR   POR UN  (1)KILO KILOGRAMO 300 $7.280 $2.184.000
SAL POR UN  (1)  KILO KILOGRAMO 100 ;4.550 $455.000
ATUN  EN  LOMITOS   DE ACEITE 160 GR GRAMOS 600 $9.100 $5.460.000
SARDINA EN SALSA DE TOMATE CONSERVANTES DE PESCADO X

GRAMOS 300
$10.920 ;3.276.000425 GR

MArz BLANcO pARTiDO x KiLO UNIDAD 100 $7.280 $728.000
PASTA DE SECO POR 250 GR GRAMOS 400 $4.550 ;1.820.000
PASTA DE SOPA POR 200 GR GRAMOS 300 $3.640 $1.092.000
FRIJOLES POR uN  (1)  KILO KILO 300 $16.380 ;4.914.000
HARINA DE TRIGO LIBRA 454 GM GRAMOS 200 ;5.460 ;1.092.000
MAIZ TRILLADO POR   500 GR GRAMOS 100 $5.460 $546.000
LENTEJA POR  500 GR GRAMOS 400 ;6.370 ;2.548.000
CALDO  DE GALLINA POR (8)  UNIDADES UNIDAD 100 $7.280 $728.000
PAPEL HIGIENICO 2  EN  UNO TRIPLE  HOJA UNIDAD 200 $9.100 $1.820.000
TRAPERO UNIDAD loo $14,000 $1.400.000

Sub-Total $45.717.000

item REALIZAR uNU\ FERIA PARA LA PROMOC16N y CoMERclALlzAcl0N DE EMPRENDIMIENrros DE pERSONAs CoN
DtscAPACIDAD

I. MATERIALES

Des¢ripcl6n unldad Cantldad Valor unitarlo Valor total
CAMISETA DE TEJIDO  DE PUNTO CON  CUELLO GRUESO  COLOR

UNIDAD 20 $70.000 ?1.400.000BLANCO CON LOGOS BORDADO NOMBRE DE LA UNIDAD

PRODUCTlVA
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lMPRES16N Y  PERSONALIZAC16N  DE CERTIFICADOS DE

RECONOCIMIENTO  PARA EMPRENDEDORES PARTICIPANTES.

INCLUYE  IMPRES16N  LITOGRAFICA 0 DIGITAL A FULL COLOR

SOBRE  PAPEL DE ALTO GRAMAJE (PROPALCOTE,  PERGAMINO 0

`K!MBEP`LY DE 220G .A` 3cOG), D!AGRAMACi6N,

PERSONALIZAC16N  CON  NOMBRES Y DATOS DE  LA INICIATIVA,

APLICAC16N DE ACABADO 0 GRABADO INSTITUCIONAL

UNIDAD $2ooo.I
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;400.000

I (MARCADO/LOGOTipos} Y ENTREGA Ei¥ EL EVENTO                             i                                  i                         i

Sub- Total $1.BOO.000
11. GASTOS I.OGISTICOS

-I. un'dad Cantidad Valor unttarlo Valortotal
DESAYUNO BALANCEADO (FRUTA PICADA, CHOCOIATE EN

UNIDAD 20 $16.goo $336.000
LECHE,  HUEVOS RANCHEROS,  CARBOHIDRATOS)

ALMUERZOS -CARBOHIDRATOS, PROTE'NAS Y PRINCIPIO
UNIDAD 20 $21.000 ;420.000

GRANOS ACOMPAflADO DE JUGO NATURAL + SOPA

REFRIGERIO (JUGO NATURAL + AREPA DE MA(Z CON QUESO) UNIDAD 20 $10.200 $204.000
ALQUILER DE MANTELES PEQUEf]OS DE 2 M X 2 M + CARPETAROJA

DIA 7 ;15.000 ;105.000

Sub-Total $1.065.000
lv. TRANSPORTE ",- unldad Cantldad Valor IJ nitario Va'o, total
TRANSPORTE DE LOS PRODUCTOS, STANDS Y ELEMENTOS DE

SERVICIO 20 $42.000 $840.000EXHIBIC16N  HACIA EL EVENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

PARTIC[PANTES

Sub-Total $840.000
V. IVIANO DE OBRA

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS DE PERSONAL DE APOYO LOGfsTICO

DIA 7 $80.000 $560.000

Y OPERATIVO,  ENFOCADO EN ACCIONES DE  INCLUSION  SOCIAL.

LAS ACTIVIDADES INCLUYEN  EL MONTAJE Y DISTRIBUCION  DE

MOBILIARIO (SILLAS),  MANTENIMIENTO  DE ASEO ANTES Y

DESPuES DEL EVENTO, ORIENTAC16N AL P0BLICO Y

ACOMPANAMIENTO/ACOMODAC16N PRIORITARIA A

PERSONAS EN CONDIC16N  DE  DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

Sub-Total $560.000
VALOR TOTAL ACTIVI DAD $4.265.ace

item
DESARROLLJ\R ACTIVIDADES CuITURAI.ES, RECREAIIVAS Y DE RECONOCIMIENIO EN EL NIARCO DE LA

CONIVIEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE IAS \pERsONas CON DlscAPAclDAD
I. MAITERIALES

Descripci6n unload Cantldad Valor unitario Valor total
TENEDORES DESECHABLES PARA TORTA DE 26 CM X 20 UNIDAD 20 $4.900 $98.000
PLATOS DE lcopoR PARA TORTA DE 26 CM X 20 UNIDAD 20 $4.900 $98.000
VASOS DESECHABLE  DE  DIEZ ONZAS X 50 UN'DAD 8 ;5.600 $44.800
CUCHARAS DESECHABLES 60 PCS X 50 UNIDAD 8 ;6.300 ;50.400
CONTENEDOR DE ICOPOR X 20 PARA ALIMENTOS UN'DAD 22 $14.000 $308,000
SUMINISTRAR LECHONA PREPARADA PARA COMPARTIR

UN'DAD 2 ;2.800.000 $5,600.000
COMUNITARIO

HIDRATAC loN (AGUA) X PACA DE  12 UNIDADES X 360 PACA 27 $14.000 $378.000
TORTA CuADRADA  GRANDE UNIDAD 2 $280.000 $560.000
BEBIDA CARBONATADA SABORIZADA, SABORES SURTIDOS DE 3

PACA 7 $65.800 $460.600
LTSX 3

ESTUFA DE SOBRE PONER CUATRO PUESTO GAS NATURAL ST
UNIDAD 2 ;513.660 $1.027.320400-5NN

VENTiLADOR PLAST!CO DE PEDESTAL DE 5 ASPAS DE  18                      I                                   I I                   $339.920 I       ;1.699.600

PULGADAS
UNIDAD 5

SANDWICHERA UNIDAD 5 ;168.000 $840.000
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LICUADORAS PLASTICAS DE ALTA VELOCIDAD  PARA
UNIDAD

15
$168.000 ;840.000

PREPARAC16N  DE ALIMENTOS.

PARLANTES:  AMPLIFICADOR  PORTATIL PEQUEFIO SONIDO
UNIDAD 6 ;420.000 ;2.520.000

CALIDAD USB MUSICA
I COBUA TEP`MicA CE 240  CM DE LAP`GO PC},D` 180 CM Tr'O,f>` I         UN'DAD I             9 I                   ;56.oooi           $504.ooo

ANCHO

ANCHETA PREMIAC16N E iNCENTl`v'O, COMPUESTA POR .  UN
I         UNIDAD

i         20         i                  $114708'       $2294160

ARREGLO DECORATTV.a QUE INCLUYE UNA SELECC[dN DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS EMPACADOS  DE PRIMERA CALIDAD

Y LARGA VIDA UTIL.  INCLUYE  EMPAQUE  DE  PRESENTAC16N,

ENVOLTURA PROTECTORA,  Mof¢O/CI NTA DECORATIVA Y

LOGfsTICA DE  ENSAMBLAJE Y ENTREGA  EN  EL LUGAR  DEL

EVENTO,

Sub- Total $17.32Z.880
11. GASTOS LOGISTICOS

Descripci6n unidad Cantidad Valor Unitario Valor total
ALQUILER  DE SILLETERIA PARA ASISTENTES AL EVENTO UNIDAD ZOO ;5.000 $1.000.000
ALQUILER  DE SONIDO  PROFESIONAL PARA EXTERIORES CON  2,

DIA 1 $1.120.000 $1.120.000
MICROFONOS INALAMBRICOS, CONSOLA DE 16 CANALES, 4

CABINAS ACTIVAS, 2 BAJOS Y POTENCIA DE 5000 W,  PARA

LLEVAR A CABO LA ACTIVIDAD CON ANIMADOR

ALQUILER DE TARIMA :MODULAR DE 3 X 4 METROS,

DIA 1 $1.400.000 $1.400.000ESTRUCTURA METALICA Y SUPERFICIE ANTIDESLIZANTE,

INCLUYE  INSTALAC16N,  DESINSTALAC16N Y TRANSPORTE

subH Total $3.520.000
v. rvlANo DE OBRA

Descrlpci6n Unidad Cantidad Valor Unitario Valor total
PRESTAC16N DE SERVICIOS DE RECREAC16N ADAPTADA PARA

D/A I $350.000 $350.000
EL EVENTO DEL DIA DE LA DISCAPACIDAD.

SO $350.000
VAIofl TOTAL ACTIVI DAD $21.192.880

TOTAL PROYECTO $107.150.880

NOTA. Ios Oferentes no Dodrdn oferfar valores sueeriores al DresuDuesto oficial establecido cor la
entidad[ En caso de ofertae due Dresenten valores suDerioros, la Oferta sera rechazada

Nota 1: Los interesados en participar en el presente proceso deber5n ofertar cumpliendo con los items,
ccantidades y especificaciones t6cnicas, sin sobrepasar el precio de referencia. De no ser asi se entenderfa

que se encuentra incurso en causal de rechazo

Asi mismo, se pone de presente que, para la presentacj6n de su cotizaci6n a la administraci6n municipal
de Puerto As fs, debera incluir; IVA y dem5s impuestos Municipales, que corresponden a los siguientes;

Estampillas e impuestos Porcentaje (%)

Estampilla Adulto mayor14%,

Estampilla Pro-fronterizo Z%

i                                                          E3tampi#a pro-cuitttra!2%'

Estampilla justicia familiar 2%
I                                                                 Tasa pro-deporte I                                                    -2% I

Estampillas e impuestos Porcentaje (%

Estampilla Adulto mayor 49

Tasa Pro-deporte -2%

Estampilla electrificaci6n rural 1%
'                                                  Rete fuentes declarantes

2.5%
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Rete fuente NO declarantes

Reteica 10*1000 (1%) I

Retenci6n del IVA, si factura lvA 15%
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Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribuci6n,
imptjesto a gravamen que corresponda y/a dei cuai sea respensable y, ia Entidad Territorial rio aceptar6
reclamaci6n alguna por estos conceptos.

6.3.ffl
El  valor  estimado  del  fututo  contrato  corresponde  a  la  suma  de  CIENTO  SIETE  MILLONES  CIEl\lTO

CINCuENTA  MIL OCHOCIENTOS  OCHENTA  PESOS  ($107.150.880)  M/CTE,  incluido  lvA y  demas

gravamenes, incluido gastos administrativos y dem5s impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

EI valor del contrato, podra ajustarse de acuerdo con las necesidades reales que se presenten durante la
ejecuci6n previa a la aprobaci6n de las partes y dejando constancia en las actas respectivas. El valor final
del contrato correspondera a la prestaci6n efectiva y real del servicio. En caso de terminaci6n anticipade,
cesi6n  o  suspensi6n  del  contrato,  s6lo  habr5  lugar al  pago  proporcional  de  los servicios efectivamente

prestados.

Nota  1:  El  presupuesto asignado a  esta  contrataci6n comprende todos los costos que  pueda generar la

prestaci6n del servicio.
Nota 2: Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribuci6n,
impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea  responsable y,  la  Entidad Territorial  no aceptar5
reclamaci6n alguna por estos conceptos.

6.4. Forma de Dado

EI  Municipio se Compromete a pagar al Contratista el Valor del Contrato resultante del presente proceso
de la siguiente manera:   El primer pago mediante anticipo del 50% y un segundo pago del 50% al final una
vez se haya ejecutado la entrega total de los bienes/servicios descritos en el contrato, previa presentaci6n

por parte del contratista del informe de actividades ejecutadas con todos sus soportes (incluye registros
fotograficos y actas de entrega a [os beneficiarios), aprobado par el supervisor, presentacidn de la factura
comercial,  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral  y  parafiscales.   Por  parte  del   supervisor,

ppresentaci6n del informe de supervisi6n del desarrollo del contrato y expedici6n de las notas de ingreso
(si aplica), acta de cumplimiento y acta de liquidaci6n, suscrita por el supervisor. Los pagos se efectuaran
en la cuenta de ahorros a corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular
6ste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestaci6n real y efectiva
de la contraprestaci6n pactada

Para=rafo 1  Los pages se efectuar5n en  !a  cuenta  de  ahorros a  corriente  de  !a enticed finenciera que
indique el contratista, de la cual sea titular 6ste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma
de pago supone  la  prestaci6n  real y efectiva de  la  contraprestaci6n pactada.   Parafrafo 2.  EI  Municipio,
coma  requisito  previo  para  autorizar el  pago, verificar5  que el  contratista  se  encuentre  cumpliendo  sus
obligaciones con los aportes al sistema integral de Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el
arti'culo 50 de la ley 789 de 2002 y el numeral 1 del artieulo 13 de la ley 1562 de 2012.

W§AV~s#f',:#N~N§ff:ffs~N~s#.,,."s~N§#'`f,!EH~£!.:.f
era 19 / Esqulna - Barrio el C®ntro

alcaldfa@puertoasis-putumayo-gov.co
www.puertoasis-putumayo.gov.coVffii
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6.5.AmDaro Dresuouestal
Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:

No. de COP Z026000713 F/Expedici6n 20-08-2026 Vigencia 31-12-2026
TOTAL $ 107.150.879,99

Vtt,A  .     CRITERIOS PARA LA SELECC16N DE OFERTA§

De conformidad con el artieulo 5 de la ley 1150 de 2007, es objetiva la selecci6n en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento mss favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideraci6n
factores de afecto a de inter6s y, en general, cualquier clase de motivaci6n subjetiva. Seguidamente,
sefiala el numeral 2 del mismo arti'culo que:

"2.  <Numeral modificado par el artl'culo 88 de la Ley 1474 de 2011. EI nuevo texto es el s.Iguiente:> La Oferta m6s

favorable send aquella que, teniendo en cuenta los factores tecnicos y econ6micos de escogencia y la ponderaci6n
precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la m6s
ventajosa para la ent.idad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos. (...)

En los procesos de selecci6n en los que se tenga en cuenta los factores t6cnicos y econ6micos, la oferta
mss ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a)  La  ponderaci6n de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o f6rmulas sefialadas
en el pliego de condiciones; o

b)  La  ponderaci6n de  los elementos de calidad y precio que  representen  la  mejor relaci6n de costo-
beneficio para la entidad."

Del  mismo  modo  indica  el  artfoulo  2.2.1.1.2.2.2.  Del  decreto  1082  de  2015, que  "la  Entidad  Estatal  debe
determinar la oferta mss favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selecci6n
del contratista.

En la licitaci6n y la selecci6n abreviada de menor cuanti'a, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mss
favorable  tenjendo  en  cuenta:  (a)  la  ponderaci6n  de  los  elementos  de  calidad  y  precio  soportados  en

puntajes o f6rmulas; o (b) Ia  ponderaci6n de los elementos de calidad y precio que representen  la  mejor
relaci6n de costo-beneficio."

En tal sentido, teniendo en cuenta que la modalidad es Selecci6n Abreviada de Menor Cuanti'a, el m6todo
de selecci6n para el presente proceso sera la ponderaci6n de elementos de calidad y precio soportados en

puntajes  y  formulas.    Para  tal  fin,  el  proponente  deber5  cumplir  con  requisites  habilitantes,  juridicos,
tecnicos, financiaros y de capacidad  organizaciona],  para  posteriormente ser evaiuada su  propuesta y de
ese modo otorgarse puntaje del siguiente modo:

7.1.MANIFESTAC16N DE INTERES

Par-a   ios   Pt-ocesos   eri   SECOP   ii   ei   Proponeiite   debe   ri-iaiiifestar   sij   iriteres   mediante   el   m6dulo
correspondiente, de acuerdo con  la Gufa  para  manifestar interes y la Gufa  para  presentar Ofertas en el
SECOP 11, par lo cual no se requerira el Formato Carta Manifestaci6n de lnteres,
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La manifestaci6n de interes constituye una condici6n de procedibilidad para participar, so pena de rechazo
de la oferta; per !o tarfto, solo puede preser.tar Oferta q#ien mrarifest6 inter€s, y debs hacer!o err !a fo,rma
individual  o como  Proponente  plural,  segdn como  se haya  jnscrito.  Quienes manifiesten  inter6s  bajo  la
forma de  Proponente plural deben presentar la oferta con los integrantes inscritos., sin incluir otros. Sin
embargo, es posible reducir el ndmero de integrantes, siempre y cuando la oferta no la presente un solo
miembro.

En caso de duplicidad de manifestaci6n de inter€s, bien sea individualmente y/a como integrante de una
estructura plural, se tomara como valida dnicamente la primera en el tiempo, y las demas se desestimar5n.
Por lo tanto, trat5ndose de consorcios o uniones temporales donde uno o varios integrantes incurran en
esta  conducta,  se  desestimaran  las  dem5s  manifestaciones  de  inter6s  de  los  consorcios  o  uniones
temporales donde un mismo integrante o integrantes' sean coincidentes,

En los procesos de contrataci6n adelantados por SECOP  11  el  Proponente  plural debe manifestar intefes
utilizando  el  m6dulo  correspondiente  de  acuerdo  con  la  Gufa  para  manifestar  inter6s  y  la  Gufa  para

presentar Ofertas en el SECOP 11, y no podra hacerlo si solamente manifest6 inter6s uno de los miembros
del Proponente plural desde su cuenta singular

7.2.AUDIENCIA P0BLICA DE SORTEO

Si la Entidad recibe mss de diez (10) manifestaciones de inter6s realizara un sorteo a trav6s de un sistema
de balotas, se asignar5 un ndmero consecutivo a todos los interesados de la lista y se proceder5 a realizar
el sorteo mediante audiencia ptlblica virtual en la plataforma que indique la entidad
El proceso de selecci6n para la consolidaci6n de posibles Proponentes se llevara a cabo en la hora y lugar

previsto para tal fin en el cronograma

EI  plaza  para  la  presentaci6n de  las ofertas  iniciara  el  dfa  habil  siguiente  a  la fecha en  la  cual  la  Entidad
comunique a los interesados el resultado del sorteo,

7.3. REQUISITOS HABILITANTES -CAPACIDAD JURfDICA

Los  Requisitos  Habilitantes  seran  objeto  de verificaci6n,  por  lo tanto,  si  la  propuesta  cumple todos  los
aspectos  se  evaluaran  como  "CUMPLE''.  En  caso  contrario,  se  evaluara  como  "NO  CUMPLE",    Para  la
verificaci6n de la capacidad juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales mfnimos
establecidos  en  el  pliego  de  condiciones  y  el  cumplimiento  en  la  presentaci6n  de  los  documentos  y
acreditaciones exigidas:

7.3.1.     CARTA DE PRESENTAC16N DE OFERTA

EI Proponente debe presentar el Formato No 01 -Presentaci6n de Propuesta el cual debe ir firmado por
la  persona  natural  Proponente  a  por el  representante  legal  del  Proponente  individual o  Plural a  par el
apoderado.

La  carta  de  presentaci6n  deber6  estar  suscrita.  Con  la  firma  de  este  documento  se  entiende  que  el
Proponente conoce y acepta las obligaciones contraidas con la lnstituci6n.

ELABORACION Y PRESENTACION  DE LA PROPUESTA.

La oferta estara cofifom-]ada POT das sabres, ios cuaies deberan ser entregados con e! cunipiimiento de la
totalidad de los requisitos establecidos en los Documentos del Proceso. Los sobres deberan entregarse a
trav6s del SECOP 11, y el Proponente deber5 cumplir con el Manual de usos y Condiciones de la plataforma
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La preserrtaci6n de la propuesta imp!ica la aceptaci6n y conocimier}€o de la legis!aci6n co!omrbiana acerca
de los temas objeto del presente Proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de su oferta y
la Entidad en nirigdn caso sera responsable de los mismos. Toda tachadura y/a enmendadura que presente
algdn  documento  de  la  oferta  debe  estar  salvado  con  la  firma  de  quien  suscribe  el  correspondiente
documento al pie de !a misma y nota al margen de! documento donde manifieste clara y expresamente !a
correcci6n realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informaci6n y,  para su entrega, se deberan tener en cuenta  las
siguientes indicaciones:

/   SecclonNool
Contiene los documentos e informaci6n de los Requisitos Habilitantes y los documentos a los que se les
asigne puntajes diferentes a la oferta econ6mica. EI Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:

A.    Para  los  Procesos  en  SECOP  11,  el  Proponente  debe  presentar  el  Sobre  1  en  el  cuestionario
destinado  para  ello  en  el  M6dulo  de  "Selecci6n  Abreviada  de  Menor cuantfa"  y  no  podra  ser
entregado en fisico.

/    Secci6nNo.2
Contiene dnjcamente la oferta econ6mica del Proponente y debe tener las siguientes caracteristicas:
A.    Para los Procesos en SECOP 11, el Sobre 2 debe presentarse en el cuestionario destinado para ello

en el M6dulo de " Selecci6n Abreviada de Menor cuantia" y no podra ser entregado en ffsico
8.    Debe incluir la propuesta econ6mica debidamente diligenciada, de conformidad con todos y cada

uno de los items exigidos en la plataforma y/o relacionados en el Formato 2 -Oferta econ6mica
C.    La propuesta debe presentarse firmada.

Para los Procesos en SECOP 11, los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el
Cuestionario por la Entidad Estatal, Ios cuales deben ser legibles y escaneados correctamente

7.3.2.     DOCuMENTO  DE  CONFORMAC16N   DEL  CONSORCIO   uN16N  TEMPORAL  a  PROMESA  DE
SOCIEDAD FUTURA:

Si  la  oferta  es  presentada  par  un  Consorcio o  una  Uni6n Temporal o mediante  Promesa  de Sociedad
Futura, en la carta de presentaci6n se debe indicar el nombre del oferente .plural y ademas el nombre
de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 se debe:

a.     Indicar  en  forma  expresa  si  su  participaci6n  es  a  ti'tL.lo  de  CONSORCIO,   UNION  TEMPORAL  o
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

b.    Designar la persona, que para todos los efectos representara al oferente plural.
c.     Acredjtar que el acuerdo ter,dr5 va}idez durante e! termir.a de duraci6r, dei corftraito `y' `JN (01} Ar€O

mss contado a partir de la suscripci6n de este dltimo.
d.    Sefialar las reglas b5sicas que  regulen  las relaciones entre  los miembros del oferente plural y sus

respectivas responsabilidades.
e.     En el caso de la  UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los t6rminos y extensi6n de la
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en   la   ejecuci6n   del   contrato   (ACTIVIDADES),   los   cuales   no   podran   ser   modificados   sin   el
consentimiento pre¥ie de !a Er}tidad contratante.

f.     La  forma  asocjativa  deber5  constituirse  exclusjvamente  para  el  presente  proceso  de  selecci6n  y
debe ser sefialado expresamente.

En  caso  de  ser  adjudicatarios  los  Consorcio,   Uni6n  Temporal  u  otras  formas  asociativas  deber5n

presentar ante el  MUNICIPIO DE  PUERTO ASIS PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los cinco
(5) dfas h5biles siguiente al acto de adjudicaci6n, su NIT deber5 ser tlnico y exclusivo para el contrato, lo
anterior conforme el Decreto 1645 del 27 de julio de 2011, modificado par el Decreto 2460 de 2023.

De acuerdo con  lo preceptuedo  en el  artieulo  66  de  la  Ley 488 de  1998,  las facturas o  documentos
equivalentes  para  pago  deben  ser expedidas  directamente  por  las  respectivas formas  de  asociaci6n,
cumpliendo los requisitos establecidos en el  Estatuto Tributario y no por cada  uno de sus integrantes.
Para proceder con su respectivo pago debe indicarse ademas el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de la Uniones Temporales, indicar el porcentaje de participaci6n en el mismo,

Es  imperiosa  la  designaci6n  de  un  representante  que  estara  facultado  para  actuar  en  nombre  y
representaci6n  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal.   Igualmente  designar5   un  suplente  que  lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representaci6n legal y duraci6n de los consorcios y uniones
temporales, se acreditara  mediante  la  presentacl6n del  documento consorcial o de constituci6n de  la
uni6n temporal en el que se consignen los acuerdos y la informaci6n requerjda.

Los  requisitos  relacionados con  la  existencia,  representaci6n  y capacidad juridica  de  cada  uno  de  los
integrantes del consorcio o uni6n temporal, sean personas jurfdicas o naturales, deberan acreditarse.

En case due el proDonente no allegue con su oroouesta el documento de conformaci6n del consorcio
a  uni6n  temporal  o  el  mismo  requiera  aclaraciones,  la  Entidad  solicitafa  .el  documento  o  .Ias
aclaraciones, Dara lo cual el Droponente cuenta con el Dlazo establecido en el.cronorrama del Droceso
Erara Drocorcionarla.

7.3.3.     GARAI\irfA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

EI   Proponente   debe   presentar   de   manera   simultanea   con   la   propuesta   "REQUISITOS
HABILITANTES",   una  Garantfa  de  Seriedad  de  la   Oferta   que  oumpla  con   los  parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier  error  o  imprecisi6n  en  el  texto  de  la  p6liza,  sera  susceptible  de  aclaraci6n  por  el

proponente o de conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La Oferta deber5 incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deber5 amparar los perjuicios

que   se   deriven   dei   incumpiimiento   del   ofrecimiento,   y   asegure   ia   firma,   legaLizaci6n,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecuci6n del
Contrato por parte dei Adjudicatarto, de conformidad con [o dispuesto en el Decreto 1082 del
2015.
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(I)             GARANTfAS ADMISI BLES
E! propor,ente deber5  constituir a favor de!  M,UN!C[P!O  DE  PUEP`TO ASIS PuTIJMAYO uns garar,tfa de
seriedad de la oferta bajo cualquiera de las formas permitidas por el artfculo 2.2.1.2.3.1,1 del  Decreto
1082 de 2015., a saber:  (i`) contrato de seguro contenido en una p6liza`. !ii) patrimonio aut6nomo., o (iii}

garantfa  bancaria.  Las  garantfas  deber5n  ser  expedidas  con  estricta  sujeci6n  a  los  requerimientos
previstos en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en ej Pliego de condiciones.

L

{ii)            VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA.
EI  proponente  debe  allegar  con  su  propuesta,  el  original  de  la  p6Iiza  de  seriedad  de  la  propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la p6liza deben expresarse en pesos,
sin  utilizar  decimales,  para  lo  cual  se  aproximar5  al  mdltiplo  de  mil  inmediato,  teniendo  en  cuenta
reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50
a99.

Dicha garantia  debe  estar constituida  a  favor de  la  MUNICIPIO  DE  PUERTO ASIS  PUTUMAYO,  con  una
vigencia mi'nima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selecci6n, estar
referida al presente proceso de selecci6n y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015,
la  misma  se  extender5  desde  el  momento  de  presentaci6n  de  la  oferta  y  hasta  la  aprobacidn  de  la

garantia de cumplimiento del contrato.

(iii)          TOMADOR/AFIANZAD0
Si el proponente es una persona juridica, la garantfa debera tomarse con el nombre a raz6n social que
figura  en  el  Certificado  de  Existencia  y  Representaci6n  Legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio
respectiva, y no  s6lo con  su  sigla,  a  no ser que en el  referido documento se exprese que  la  sociedad

podra denominarse de esa manera,

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Uni6n Temporal, Consorcio o Promesa
de  Sociedad  Futura,  Ia  garantfa  debe  ser  otorgada  por  todos  sus  integrantes  (artfculo  2.2.1.2.3.1.4
Decreto 1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sanci6n derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

1.   La no ampliaci6n de la vigencia de la garantfa de seriedad de la oferta cuando el plaza para  la
Adjudicaci6n o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal pr6rroga sea inferior a tres

(3) meses.
2.   EI retiro de la oferta despu6s de vencido el plazo fijado para la presentaci6n de las ofertas.
3.   La no suscripci6n del contrato sin justa causa par parte del adjudicatario.
4.   La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
de! co`ntrato.

Ei MUNICIPIO DE PUERT0 ASIS PUTUMAYO hard efectiva la garantl'a de seriedad de la propuesta, como
indemnizaci6n por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De  presentarse  incorrecci6n  en  e]  nombre del  beneficiario, tomador,  vigencia,  monto asegurado,  no
estar referida al  presente concurso a no allegarse las condiciones generales, el  MUNICIPIO DE PUERTO
ASIS PUTUMAYO solicitar5 al proponente los documentos e informaci6n del caso, para lo cual el oferente
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cuenta con un plazo establecjdo para anexarlo. La no presentaci6n de la garantla de seriedad de forma
sirr,#!t5nea corr !a Oferta ser± causal de rech,azo de esta riltirr,a.

7.3.4.     CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL.

Las personas juridicas ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural (Consorcio
a Uni6n Temporal, promesas de sociedad futura o cualquier otro tipo de asociaci6n; cuyo objeto social sea
igual  o  similar con  el  objeto del  contrato  a celebrarse)  deberan  presentar el certificado  de  existencia y
representaci6n  legal con fecha de expedici6n  no superior a TREINTA (30)  DfAS calendario a  la fecha de
cierre de este proceso de selecci6n abreviada, donde conste que de acuerdo con su objeto social cuenta
con  la  capacidad juridica  para  celebrar y ejecutar contratos,  igualmente el objeto social  de  la empresa,
debe  corresponder  a  actividades  relacionadas  con  el  objeto  del  contrato y  acreditar  que  su  duraci6n
abarca como minimo el t6rmino contemplado para la ejecuci6n y UN (1) afro mss

De  conformidad  con  lo  establecido  en  la  ley  1258  de  2008,  en  el  documento  de  constituci6n  de  las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una enunciaci6n
clara  y  completa  de  las  actividades  principales  o  puede  expresar  que  la  sociedad  realizara  cualquier
actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constituci6n, se entender5 que la sociedad

por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita. En el evento en que el objeto social de
una  sociedad  por  acciones  simplificadas  no  especifica  las  actividades  iguales  o  similares  al  objeto  a
contratar, se entender5 que estas se encuentran dentro de las actividades licitas de la persona I.uridica

Para  las  personas  juridicas  extranjeras,  se  aplicaran  las  mismas  reglas  establecidas  para  las  personas

jurl'dicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en uni6n temporal,
o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generales establecidas en el Pliego de
condiciones y adem5s, deberan tener en cuenta lo siguiente:

Las  personas juridicas  extranjeras  sin  sucursal,  ni  domicilio  en  Colombia  deberan  cumplir  los  siguientes
requisitos:

/    Acreditar su existencia y representaci6n legal, con el documento id6neo expedido por la autoridad
competente  en  el  pals  de  su  domicilio,  expedido  a  mss  tardar  dentro  de  los  tres  (3)  meses
anteriores  a  la  fecha  de  cierre  de  la  convocatoria,  en  el  que  conste  su  existencia,  su  fecha  de
constituci6n, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la
capacidad  para comprometerla jurfdicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante  no  tiene  limitaciones  para  contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  misma,  a
aportando  la  autorizaci6n  o  documento  correspondiente  del  6rgano  directivo  que  le  faculte
expresamente

/    Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales a similares con el objeto del contrato del

presente proceso
/    Acreditar la suficiencia de  la capacidad de su apoderado o  Representante  Legal en Colombia,  lo

cual debera quedar evidenciado en el documento de constituci6n de apoderado
/    Si una parte de la informaci6n solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita

la  existencia y representaci6n, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con  las leyes

que  rijan  estos  aspectos  en  el  pais  de  origen  de  la  persona  juridica,  la  informaci6n  deber5
presentarse adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informaci6n
antes mencionada y autenticado por una autoridad competente dei pai's de origen
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Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o extranjeros,
deben acreditar autorizaci6n suficiente d`e! 6rgano social respective pare contraer obljrgacio,r`res en nembre
de  la  sociedad.  Djcha  autorizaci6n  debe  haber  sido  otorgada  previamente  al  cierre  del  proceso  de
selecci6n. La ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente determinara la falta de capacidad juridica para

presentar la oferta.

Cuando   se   prorrogue   la   fecha   de   presentaci6n   de   la   propuesta,   el   certificado   de   existencia   y
representaci6n legal tendra va!idez con la inicialmente prevista.

PARA  PERSONAS NATURALES Si  el  Oferente  es  una  persona  natural  comerciante ya  sea  en  calidad  de

proponente o integrantes de  un proponente  plural  (Consorcio o  Uni6n Temporal) debera  presentar un
Certificado de lnscripci6n en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio, la determinaci6n
de su actividad le permita la ejecuci6n del presente objeto este certificado debe tener fecha de expedici6n
no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha l`mite de recepci6n de ofertas. En 6ste evento,
la propuesta se recibe a nombre de la persona natural y no del Establecimiento de Comercio.

7.3.5.     FOTOCOPIA  LEGIBLE  DE  LA  CEDULA  DE  C[uDADANfA  DEL  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA

PERSONA JURfDICA a DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se  deber5  allegar  fotocopia  de  la  c6dula  de  ciudadanfa  (persona  natural)  o  del  representante  legal

(persona  juridica),   correspondiente  a   la   persona  que   suscribe   los  documentos  requeridos  como
condiciones juridicas.

7.3.6.     AUTORIZAC16N DEL 6RGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE:

Cuando el  Representante Legal, tenga limitadas las facultades para comprometer a la  persona juridica

(cuantfa),  especialmente  para  presentar  la  propuesta  y  contratar,  debera  adjuntar  el  documento
pertinente, sea el acta de la junta, consejo o asamblea o del 6rgano competente que segt]n los estatutos
est€ facultado  para  el efecto y mediante el  cual  se otorgue amplias facultades al  representante  legal

para presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria ptlblica.

Para el caso de oferentes plurales, cada uno de los integrantes de los mismos, deber5 acredjtar que su
representante  cuenta  con  AUTORIZAC16N   DEL  6RGANO  SOCIAL  CORRESPONDIENTE  en   la  forma

prevista  en  el  presente  numeral,  incluidas  las  facultades  y  capacidad  para  constituir el  Consorcio,  la
Uni6n Temporal o Promesa de Sociedad Futura, asf como, para la celebraci6n y ejecuci6n del contrato a
trav6s de la forma de asociaci6n escogida.

7.3.7.      INSCRIPC16N EN EL REGISTRo t]NICO DE PROPONENTES (RuP):

El oferente deber5 anexar el respectivo Certjficado del Registro Onico de Proponentes.

Este ce.rtjficade deberd tener uns fec`hTa de expedici6n no ma`7Jor a t,rei,nta (30) dies anteriores a la fecha
de cierre del plazo para presentar propuestas. Si la fecha de expedici6n excede este plazo, la MUNICIPIO
DE PUERTO ASIS PUTUMAYO pedira al proponente subsanarlo.

EI  RUP  que  adjunte  el  proponente  coil  su  propuesta,  deber5  estar vigente  a  la  fecha  de  cierre  del

presente  proceso, en firme  hasta  la  fecha  de evaluaci6n  determinada en  el  cronograma, y expedido
dentro de los treinta (30) dfas h5bjles anteriores a la fecha de presentaci6n de la propuesta.
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El  proponente  y todos  los  miembros  del  oferente  plural,  que vayan  a  prestar el  servicio  objeto  del

preserrte process de se!ecci6n, trftese de persorra5 r,atura!es o.juridica,s, deber, encor,trarse registrado5
en el RUP, el Decreto 1082 de 2015, y para su acredjtaci6n, anexar5n su respectjvo RUP cumpliendo los
requerimientos o indicaciones ya mencionadas,

De conformidad  con  lo  anterior,  cuando  se  renueve  o  actualice  el  Registro  Onico  de  Proponentes,  la
informaci6n que se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripci6n correspondiente de la niieva
informaci6n quede en firme.

7.3.8.       CERTIFICAC16N  EXPEDIDA  SOBRE  PAGO  DE  APORTES AL SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL Y

PARAF[SCALES.

/    Personasjuridicas
EI Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 -Pages de seguridad social y aportes legales
suscrito par el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo

la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes

de  sus  empleados  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de

Compensaci6n Familiar, al lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje

y  al Fondo Nacional de Formaci6n Profesional para la lndustria de Construcci6n, cuando a ello haya lugar.
Las Entidades no podran exigir las planillas de pago, Bastard el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en

los casos requeridos por la Ley, o par el Representante Legal que asl' lo acredite.

Cuando  la  persona juridica est5 exonerada en los t€rminos previstos en el artfculo 65 de  la  Ley 1819 de

2016 debe indicarlo en el Formato 6 -Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsi6n aplica para las personas jur`dicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

/    Personas Naturales
EI Proponente persona natural deber5 acreditar la afiliaci6n a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones aportando los certificados de afiliaci6n respectivos. EI Proponente podr6 acreditar la afiliaci6n
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentaci6n.

Los certificados  de  afiliaci6n  se deben  presentar con  fecha  de  expedici6n  no  mayor a  treinta  (30)  di'as

calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n. En caso de modificarse la fecha de

cierre del  proceso, se tendra como referencia  para establecer el  plazo de vigencia de los certificados de

afiliaci6n la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensi6n de vejez, o se pensione por invalidez

o anticipadamente, presentar5 el certificado que lo acredite y, ademas la afiliaci6n al sistema de salud.

Esta  misma  previsi6n aplica  para  las personas  naturales extranj.eras con domicilio en Colombia  las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

/    Proponentes plurales
Cada uno de ios integrantes dei Proponente PiuTai debe acred'itar por separado ios requisitos de que tratan
los anteriores numerales
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/    Seguridad social para la suscripci6n del contrato
E!  adjrdicatario  debe  preser,tar,   pare  !a  sLjscripci6r.  de!  re5pectivo  Contrato,  ante  !a  dependencia
respectiva,  Ia  declaraci6n  donde  acredite  el  pago  correspondiente  a  seguridad  social  y  aportes  legales

cifarido a eilo ,haya !Ljgar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juri'dica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fech.a de firma de! Contrato personalr a cargo `,J per e,n,de ne est6 ob!igado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificaci6n,
bajo la gravedad de juramento

/    Acreditaci6n del pago al sistema de seguridad social durante la ejecuci6n del contrato
El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al di'a en los aportes

parafiscales  relativos al Sistema de Seguridad Social  Integral, asi como los propios del Sena,  ICBF y Cajas
de Compensaci6n Familiar, cuando corresponda

7.3,9.     REGISTRO ONICO TRIBLJTARIO (RUT) ACTUALIZADO

Se  debera  presentar  con  la  propuesta,  fotocopia  del  Registro  Onico  Tributario  -RUT  debidamente
actualizado, expedido por la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales -DIAN -de la Persona Natural
o Juridica que oferta en el presente proceso. Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales, deber5

presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. En todo caso, si resulta ser adjudicatario del presente
proceso de selecci6n, deber5 constituir un RUT unificado a nombre de la Uni6n Temporal o Consorcio.

La forma asociativa debera constituirse exclusivamente  para el  presente  proceso  de selecci6n y debe
ser sefialado expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran.

En caso de ser adjudicatario los Consorcios a  Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan

presentar ante EI MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO el correspondiente RUT dentro de los tres (3)
dfas habiles siguientes al acto de adjudicaci6n, su  NIT debera ser unico y exclusivo para el contrato, lo
anterior conforme al Decreto 2460 de 2013, modificado por el Decreto 589 de 2016.

De  acuerdo con  lo  preceptuado  en el  artl'culo  66 de  la  Ley 488 de  1998,  las facturas o  documentos
equivalentes  para  pago  deben  ser expedidas  directamente  por  las  respectivas formas  de  asociaci6n,
cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y por cada uno de sus integrantes. Para

proceder  con  su  respectivo  pago  debe  indicarse  ademas  el  nombre  y  el  NIT  de  los  integrantes  del
consorcio y en caso de uniones Temporales, lndicar el porcentaje de participaci6n en el mismo.

7.3.10.  ANTECEDENTES

EI    proponente    debera    anexar    los    siguientes    documentos    correspondientes    a    antecedentes

correspondientes  a  antecedentes  fiscales,  disciplinarios,  judiciales,  medidas  correctivas,  e  igualmente

dec!ara,cj6n jurementada de no esta,r jncq.rso en p.ro€esos j.ildj€ja!es per deuda de e!imentos:

-       CERTIFICAC16N DE ANTECEDENTES FISCALES: De conformidad con io exigido por el artfculo 60 de

la Ley 610 de 2000, el oferente deber5 allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria

General de la Repdblica, correspondiente (persona natural) a el representante legal y la persona

juridica (personas jurl'dicas).
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-       CERTIFICADO O CONSuLTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deber5 allegar el certificado

que  expide  !a  Pro€uradtjria   Gene`ra.i  de  !a   ?tacierr,  corFesporrdierrte  (peT-sorfa  nattjra[)   o  e!
representante legal y la persona I.uridica (personas juridicas).

-       AAITE€EDE.NTES juDIC!ALES:  Se debe`r5 allegar ce,rtificade  que .er. tat  sentido expi`da  ie  Pol!cfa

Nacional, correspondiente (persona natural y/o representante legal).
-      A"TECEDENTEs    SOBFE    MEDiD.As    CORIR.ECTLVAs-    a6D!GO    NAc!Oh±Ai    DE    poL![JA.    y

CONVIVENCIA:  De conformidad con el artfculo 184 de la  Ley 1801 del 29 de julio de 2016 "Por la

cual se expide el C6digo  Nacional de  Polici'a y Convivencia", el  proponente  presentara j.unto con

los  documentos  de  la  propuesta  la  constancia  en  la  que  se  indique  la  ausencia  o  presencia  de

Medidas  Correctivas  impuestas  en  su  contra.  Aplica  tanto  para  personas  naturales  como  para
representantes legales de personas juridicas y miembros de consorcios o uniones temporales.

-       REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): De conformidad con la  Ley 2097

de 2021, el oferente deber5 presentar certificado en el que cont6 que no se encuentra inscrito en
el  (REDAM)

-       NO  ENCONTRARSE  REGISTRADO  EN  DELITOS  ESTABLECIDOS  EN  EL  ART.  1  LEY  1918  DE  2018

(APLICA CUANDO  EL CONTRATISTA VAYA A  EJECUTAR ACTIVIDADES  CON  MENORES  DE  EDAD).La

entidad               realizar5               la               respectiva               consulta               en               la               p5gina

il_I.i=T3_?i£''£'inhal.ji HJ:!ad€:.S. EPJ`i.!L*3:gxtj.b|L€.g_:BEL83_1%£g.ctL5ij|ig^.    Igualmente,    el    Proponente    podra    anexar

certificado del registro mencionado correspondiente a la persona natural y/o representante legal
de                                                      la                                                      persona                                                     juridica.

NOTA: En el caso de presentarse estructuras plurales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
los documentos solicitados en este numeral.

7.3.11.  AUSENCIA  DE  CAUSALES  INHABILIDAD,  lNCOMPATIBILIDAD,  CONFLICTOS  DE  INTERESES  a

PROHIBICIONES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

El proponente prestar5 declaraci6n expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar
con el Estado que se entender5 hecha  bajo la gravedad del jilramento, de conformidad con el artfculo
10 del  Decreto 2150 de  1995  (modificado  por el artfculo 25  de  la  Ley 962 de  2005 y el  articulo 7 del
Decreto Ley 019 de 2012).

Las  personas  juridicas  lo  haran  a  trav6s  de  su  representante  legal,  en  tanto  que  para  las  formas
asociativas  como  Consorcios  y  Uniones  Temporales  dicha  declaraci6n  se  exige  de  cada  uno  de  sus
miembros.

Dicha declaraci6n se encontrar5 inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentaci6n de la oferta

y se entendera  prestada  con  la firma  de  misma,  por lo que se  hace  necesario que de ser una figura
asociativa   la   proponente,   la   declaraci6n   exprese   que   cada   uno   de   los   integrantes   no   ostenta
inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de inter6s para contratar con el Estado.

7.3.12.  COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRuPC16N

Los  Proponentes  deben  suscribir  el  compromiso  de  transparencia  y  anticorrupci6n  contenido  en  el
FORMATO "CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRuPC16N'', en el cual manifiestan
su apoyo  irrestricto a 'ios esfue.rzos dei  Estado €oiombiano  contTa ia  corrupci6n.  Si  se comprueba  ei
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores a de cualquier otra persona

que en el Proceso de Contrataci6n actde en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferfa
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o  para  la  terminaci6n  anticipada  del  contrato  si  el  incumplimiento  ocurre  con  posterioridad  a  la
adjudicaci6n de! in,ism,o, Sin perjuicio de Sue ta! ir.cump#mriento tenga cor,sec'jerrcias ad.icier,ales.

7€43REQIJLSITOS DE CAPAC!DAD F!NANC!ERA Y ORGANIZAC!ONAl

v'     CAPACIDAD FINANCIERA

Esta  se  verificar5  con  base  en  la  informaci6n  financiera,  la  cual  sera  verificada  en  el  certificado  de
inscripci6n en el Registro Onico de Proponentes (RuP), y que la informaci6n contenida en el mismo haya
sido verificada por la Camara de Comercio.

Los Proponentes deberan acreditar bajo las siguientes condiciones sefialadas

I                              -`                  I-ndicad-oi         --   --    -` ------   -

--------F6rmLla                                           )

Liquidez IActfvo corrfente
n]asivn Cnrrient.e

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
lActivo Tot.al

Raz6n de Cobertura de lntereses Utilidad Operaciona]
I      riastnsTnteres

Si el  Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asl':

Donde i; es el ntimero de integrantes del proponente plural (uni6n temporal o consorcio).

EI Proponente que no tiene pasivos corrientes est5 habilitado respecto del fndice de liquidez.

EI  Proponente  que  no  tiene  gastos  de  intereses  esta  habilitado  respecto  de  la  raz6n  de  cobertura  de

intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Se   evaluaran   con   CUMPLE   o   NO   CUMPLE   Ios   siguientes   lndicadores   Financieros  y   en   funci6n   del

presupuesto oficial, as[':

a)    indice de liquidez
Estar5 determinado por el resultado obtenido de

Activo corriente
Pasivo corriente

Criterios Condici6n

i  Liquidez igual o superior a 2,29 Habilita

Liquidez inferior a 2,29

Lo anterior dado a que ei i'ndice de iiquidez determina ia capacidad que tjene un proponente para cumpiir
con  sus  obligaciones  de  corto  plaza.  A  mayor  fndice  de  liquidez,  menor  es  la  probabilidad  de  que  el

proponente !ncump!a sus obligaciones de corto plaza.
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b)     Nivel de endeudamiento
se calcula tenierrdc> erf cuenta.

Pasivo Total
Activo Total
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Criterios Condici6n
l'ndice de endeudamiento igual o menor al 0.69 Habilita

fndice de endeudamiento mayor al 0.69 Deshabilita

El  nivel  de  endeudamiento  determina el  grado  de  endeudamiento  en  la  estructura  de  financiaci6n  del

proponente. A mayor indice de endeudamiento,  mayor es la  probabilidad del proponente de no  poder
cumplir con sus pasivos

c)    Raz6n de cobertura de intereses.
Se calcula teniendo en cuenta.

utilided oneracional
Gastos de intereses

Criterios Condici6n
Raz6n de cobertura de intereses Utilidad     operacional     de >=1,62    o    indeterminado

intereses HABILITA

La  Raz6n de cobertura de intereses, refleja  la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras

Los  Proponentes  cuyos gastos  de  intereses  sean  cero  (0),  no  podr5n  calcular  el  indicador de  raz6n  de
cobertura de intereses.  En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional
sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de raz6n de cobertura de intereses.

Cuando  el  proponente  no  cumpla  con  alguno  de  los  `ndices  en  la  verificaci6n  financiera,  est5  sera
considerada como NO CUMPLE, par lo tanto, no continua en el proceso de selecci6n.

/    CAPACIDAD DE ORGANIZAC16NAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los siguientes t6rminos

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asl':
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ndicador  = (ZF=i Componente 1 del indicadori)

(£F=i Componente 2 del indicadorj)
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Donde i; es el ndmero de integrantes de] Proponente plural {uni6n temporal o consorcio).

/    CApiTAI DE TRABAjo
Las  Entidades  Estatales  pueden  establecer  indicadores  adicionales  a  los establecidos  en  ocasi6n  de  la
naturaleza a complej.idad del Proceso de Contrataci6n.

a)    El capital de trabajo se verificar5 de la siguiente manera:
Si el proponente es una persona natural o juri'dica: Debe cumplir lo siguiente:

CT = AC - PC 2 CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):

CT 2 CTd

EI Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi':

PresuDuesto oficial -.
s$10.000,OcO.000 CTd = 10% x (PO)

Entre $10.000.000,001 y CTd = 20 %x (PO)

$20.000.coo.000

2$20.OcO.coo.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del Proceso al cual presenta propuesta.

Si e! Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Tproponente plural =

nI
i=1

CTi
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DondeF;eseinumerodeintegrantesdelproponenteplurai(uni6ntemporaioconsorcio).

7.4.1.    A€REcjIA€16fii DE iA €APAciDAD FENAREfERA `f oRGANizAcjoNAL
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/    Personas naturales o juridicas nacionales y chranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
La  evaluaci6n  financiera  y  organizacional  de  las  propuestas  se  efectuar5  a  partir  de  la  informaci6n
contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas en el afro en que se adelanta
el  Proceso  de  Contrataci6n,  la  evaluaci6n financiera  y organizacional  de  las  propuestas,  se  efectuar5  a

partjr  de  la  informaci6n  contenida  en  el  Registro  Onico  de  Proponentes  (RuP)  vigente  y en  firme.  Las
personas juridicas extranjeras con  sucursal  en Colombia deber5n justificar y acreditar que  la  legislaci6n
propia del pats de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

7.5.REQulsITOS DE EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a trav6s de: (i) la informaci6n consignada en el RUP

para aquellos que est6n obligados a tenerlo, (ii) la presentaci6n el Formato -Experiencia para todos
los  Proponentes  y  (iii)  alguno  de  los  documentos  validos  para  la  acreditaci6n  de  la  experiencia
sefialados  en el  presente  pliego  cuando se  requiera  la  verificaci6n  de  informaci6n  del  Proponente
adicional a la contenida en el RUP.

7.5.1.    Experiencia espea.fica acreditada

Experiencia Especiffca
NodeContratoS Alcance delaexperlencia Clasificacl6n UNSPSC Condici6n
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1

a

El          proponente         deberaacreditarexperienciaconm5ximo(03)contratosejecutados,Dondeunodeloscontratosaportadosseamayoroigual(100%delP.O,expresadoenSMMLV)." Ge-.CL"I-.-

IIi

1 10151600 !iemi!las de cereales

2 1®151JcO Semillas v aia8tulas de hierba v f®rraje

3 141117cO Productof de pepel i)are usa personal

4 4214i7cO Prod.+ctos p.fa la pre`rencian de decdbito

5 42igiaco C./nas de pact€rites y ®c€esorros

6 a2i1}22co i        Productos aara tri]nsporse de pactente

7 42211S00 ^vuda de .mbulacldr` t trai!ado v oa§lcionar
p.r] personas fl'sKamente disc.p®citadas Adem5s  dos  de  los  contratosaportadosdebedemostrarhaberejecutadomlnimodosdelosc6digosidentificadosconelclasificadordeBienesy

8 4,13i600 Escob.i. trapera5. cepJ, lles v acfesorros

9 sO1215Ou Pes€edo

10 i®131 7cO Productce de leche 'y mantequilie

1L sOL515cO Gr.cai y acste! ve€€tailes camestj_ble£

12 sO1615cO
Chocdi.tes, azdeate i. edulcor.otes

i preductes
S..

13 sol ,i5cO meTha. y .specta S y .xtfdEctos
ervlclos      en       os      c     I  os

E UNSPSC     solicltados     en     el
14 sOL819cO Par` v €alLetas v pasteliLor duiee&

ig:ia.E.E=
tercer nivel, aqui relacionados

15 soi8zoun Tartai v fmpa/\adai 7 pastas

16 sOL923cO Po5trti } Oero.aEicue} de po5tres

17 sO201700 C4f£ Y te

18 sO2023cO ®ebtda. no alcatt6lutas

19 so2Zi30a Manna y producto. de rrolmo

20 Soul,OO ( 'lp'es
21 ScO245cO i                            l®nte4S set.i
22 m6,OOO KiiTt€his dulcet en I.tai a eti fr&ceo

2a 52111500 Ropa de c."
24 5214ibou El±ctrodom€¢tlces par] cotffl3

2S szi4i8un Crtyof e+.{t rodom.=ticoi

26 i,|S150a utens&lto3 de cocin. desechabtos dam€stlco£

27 32|bl" t®upes aL.ota`/tiua!e's

28 5]1023cO Ropa mte/'ror

29 5310300a Camlseus

30 cal016cO L}Iptoma§ a certlflcador edLftativos

31 cOLIL6Ou       i                 Ser`r}€los de peTsona! temporal

32 acl¢&6Ou
^ct~.d]de5 de v\er.tas v promo{i6n denegoc'Oi

a3 sololcoo      i             bervlclos ¢e banqut!tes y c-tent`€

34 931.1ScO      I                 OesArrollo v s€rmior so(hatei

35 sO13iJog       i              Productos ae lech€ v mantequllf4

36 90L`JZsOO       i                        Pastao talL3il,riei natQTal

Teniendo en cuenta los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresasde Mujeres y Mipymes, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se dispone la
siguiente condici6n asf:
Para proponentes que acrediten ser Emprendimientos y Empresas de MujereSO Mipymes,
El proponente deber5 acreditar experiencia m5ximo (02) contratos ejecutados,donde uno debe corresponder al
desarrollo de actividades logisticas para el desarrollo de eventos y otro debe cotresponder al suministro de material

publicitario.,  Donde la suma de Ios contratos aportados sea mayor o igual (100% del  P.O, expresado en SMMLV).
Ademas  cada  uno de  el Ios debe  demostrar  haber  ejecutado  minimo  cuatro delos  c6digos  identificados  con  el
clasificador de Bienes y Servicios en ios c6digos UNSPSC solicitados en ei terce rnivel, aquf relacionados

Los proponentes deben acreditar experiencia mediante el Registro Onico de Proponentes y con la certificaci6n

y/o acta de terminaci6n y/o acta de liquidaci6n y/o acta de recibo final respectiva expedida por el contratante.
La  experierlcia  en  el  case  de censorcios  y  urlior.es  tempora!es  solo  pedr€  ssr  acreditada  per  miembres  cuya
participaci6n en el consorcio o uni6n tern oral, sea igual o superior al 50%.

I En caso de que los contratos presentados como experiencia general hayan sido en consorcio o uniones
temporales u otra forma de asociaci6n, se multiplicara el valor por el porcentaje de particj6n del integrante y

para lo cual el proponente debera anexar el acta consorcial respectiva.
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E!  resuitado de esta verifieaci6rr  ne dar€ dereeho a  pijrrtaje  .y.  solo se. ca!.ificaF€ corrio  habiifeada  o no
habilitada.

La  Administraci6n  municipal,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la   informaci6n  suministrada   por  los
oferentes. Si se advierten discrepancias entre la informaci6n suministrada par el oferente y lo establecido

por  la  Entidad,  la  propuesta  no  sera  evaluada  tecnicamente,  lo  anterior  sin  perjuicio  de  las  acciones
penales pertinentes

a)    Acreditaci6n de experiencia
Los contratos presentados por los proponentes para acreditar experiencia deben estar registrados en el
RUP,  por lo que se debera indicar o individualizar el contrato  presentado en el proceso de contrataci6n.
Para  la  acreditaci6n de esta  experiencia se tendr5 en  cuenta  la  realizaci6n de servicios contratadas con
entidades pt]blicas, y se anexar5n los siguientes documentos:

/    Copias de acta de recibo, o acta de liquidaci6n
/    O certificaci6n de cumplimiento del contrato

Los anteriores documentos, individual o conjuntamente deberan acreditar la ejecuci6n contractual y
deber5n contener la siguiente informaci6n:

/    Entidad contratante
/    Ndmero del contrato y fecha de suscripci6n
/    Objeto del contrato
/    Contratista
/    Valorcontratado
/    Valor ejecutado
/    Fechadeinicio
/    Fecha definalizaci6n

Las certificaciones deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente
de la entidad pdblica y que expide la cerfificaci6n Dichas certificaciones deber5n contener:

a)    Nombre o raz6n social del contratante.
b)    Nombre o raz6n social del contratista.
c)     Fecha de iniciaci6n y terminaci6n del contrato.
d)    Objeto del contrato.
e)    Valor del contrato expresado en pesos colombianos.
f)     Si  la  certificaci6n  incluye  varios  contratos  se  debe  indicar  en  forma  precisa  si  son  contratos

adicionaies   ai   principal   a   son   contratos   nuevos   indicando   en   cada   uno   de   elios   su   vaior
individualmente. g) Calificaci6n del servicio (Bueno o satisfactoria o su equivalente).

g)    Esta debe esta,r suscrjta per q.ujen expide !a ce,rtjficaci6n.
h)    Deberan contener ademas direcci6n y telefono en los que se pueda constatar su contenido.
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En el caso de contratos ejecutados en consorcio o uni6n temporal, se debera anexar la copia de la carta
de inform,aci6n, en case de que los respectivos porcentajes de participaci6rf r}o se encuerrtren inc!Ltidos err
los documentos oficiales (de la entidad pt]blica),

b)   Valoraci6n de la experiencia
La experjencia de los socios de una persona jur-fdica se podr5 acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con  mss de tres (3) afros de constituida.  La  acumulaci6n se har5 en  proporci6n a  la  participaci6n de los
socios en el capital de !a persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, Ia experiencia sera Ia sumatoria de las experiencias de
los integrantes clue [a tengan, No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona

juridica  cuando  6stos  se  asocien  entre  sf  para  presentar  propuesta  bajo  alguna  de  las  modalidades
previstas  en  el  art`culo  7  de  la  ley  80  de  1993.  En  todo  caso,  todos  los  integrantes  de  estas  formas
asociativas   deber5n   contar   con   al   menos   una   quinta   parte   de   la   experiencia   requerida   para   los

proponentes.

En el caso de sociedades que se escindan, Ia experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporci6n a la participaci6n de los socios en el capital. No obstante,
en  caso  de  que   los  socios  escindidos  participen  asociados  en  consorcios  o  uniones  temporales,  Ia
experiencia resultante de la escisi6n se valorara teniendo en cuenta la regla sefialada en el inciso anterior.

Los valores ejecutados y que se acrediten como experiencia, seran  los establecidos en el certificado del
RUP.   Los   contratos  que   el   Proponente   acredite   como   experiencia   deben   identificarse  y  sefialarse
claramente  en  el   RUP  con   resaltador  o  con  cualquier  tipo  de   marca  que  permita  su  visualizaci6n
rapidamente.

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno
de  sus  integrantes.  Si  un  Proponente  adquiere  experiencia  en  un  contrato  como  integrante  de  un
Proponente  plural,  la  experiencia  derivada  de  ese  contrato corresponde  a  la  ponderaci6n  del valor del
Contrato por el porcentaje de participaci6n.

DE PuRTAIE Y CRITERIOS
:'r[+i:;!iis=!+i¢:i±±srs;:?.;iL+>a+Ill:i.:1:+msl:+lil+:_ff=iing~g^,riz!Zi!+a:i

Y CRITERIOS` DE ERESEMPATE

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mss
favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del artfculo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado

por el artl'culo 88 del Estatuto Anticorrupci6n), se determinar5 aplicando la ponderaci6n de los elementos
de calidad y precio, soportados estos en formulas y puntaje.

Para  establecer  una  comparaci6n  objetiva,  el  MUNICIPIO  DE  PUERTO  As fs  PUTUMAYO,  ha  establecido
como criterios de selecci6n con base en los siguientes criterios y hasta un maximo de 100 puntos, asi';

rtem Factor Puntaje

1 Propuesta Econ6mica 30

2 Factor calidad y/o factor tecnico 59,5

3 Estfmulo a la  lndustria  Nacional 10

4 Puntaje Diferencial Emprendimiento y Empresas de mujeres 0,25
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6 Reducci6n de puntaje por incumplimiento de contratos (-2 Puntos)

TOTAL 100

El  analisis  y  evaluaci6n  de  las  ofertas  la  adelantara  por  el  comit6  de  evaluaci6n  de  EI  MUNICIPIO  DE
PUERT0 AS-ls  PUTUMAYO acompaFiado  de  ios  asesores t€cnicos,  financieros y juridicos que  se  designe

para tal efecto.

8.1. PROPuESTA ECONOMICA
La evaluaci6n y ponderaci6n de la propuesta econ6mica se llevar5 a cabo de la siguiente manera:

Para la calificaci6n de la propuesta econ6mica se tendr5 en cuenta el valor total indicado en el formato de

propuesta econ6mica, el oval debera ser allegado en el Sobre No. 2 como lo indique la entidad.

El valor de  la  propuesta econ6mica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa, los Riesgos y la administraci6n de estos.

Al  formular  la  oferta,  el  Proponente  acepta  que  estaran  a  su  cargo  todos  los  impuestos,  tasas  y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos  mismos  niveles territoriales,  los impuestos, tasas y contribuciones establecidos  por las
diferentes autoridades.

Los estimativos t6cnicos que hagan los Proponentes para la presentaci6n de sus ofertas deber5n tener en
cuenta que la ejecuci6n del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso

y  que  en  sus  c5lculos  econ6micos  deben  incluir  todos  los  aspectos  y  requerimientos  necesarios  pare
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecuci6n
del contrato,  de acuerdo con  la  informaci6n  recogida durante  la etapa de planeaci6n y particu[armente
durante   el   Estudio   del   Sector,   la   Entidad   deber5   aplicar  el   procedimiento   descrito   en   el   artfculo
2.2.1.1.2.2.4. del  Decreto 1082 de 2015 y los par5metros definidos en la Guia  para el  manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contrataci6n de Colombia Compra Eficiente.

CORRECION ES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuar5 correcciones aritm6ticas originadas por:

a)    Todas las operaciones aritmeticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica, cuando exista un
error que surja de  un calculo meramente aritm6tico cuando  la operaci6n ha sido err6neamente
realizada.

b)    El  ajuste  al  peso  ya  sea  par  exceso  a  por  defecto  de  los  precios  unitarios  contenidos  en  la

propuesta  econ6mica  de  las  operaciones  aritmeticas  a  que  haya  lugar y  del  valor del  lvA,  asi:
cuando  la fracci6n  decimal  del  peso sea  igual o superior a  punto cinco  (0.5)  se aproximar5  por

exceso al numero entero sigujente del  peso y cuando la fracci6n decimal del peso sea inferior a

punto cinco (0.5) se aproximar5 por defecto al ndmero entero.
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La  Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignar5 el puntaje de conformidad con el

proceso de! numeral

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ej.ecuci6n
del  contrato, de acuerdo con  la  inforrT-iaci6n  recogida durante la etapa de plarleaci6n y particulafmerite
durante el Estudio del Sector, la Entidad deber5 aplicar el proceso descrito en el artfculo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

Para tal fin,  se  hard  uso  de  la gufa  para  el  manejo de  las ofertas artificialmente  bajas,  No. G-MOAB-01,
expedida por Colombia compra eficiente cuando el valor de la propuesta o de un item este por debajo del
20% de acuerdo al analisis de precio establecido por la entidad.

DETERMINAC16N DEL M€TODO PARA LA PONDERAC16N DE LA PROPuESTA ECON6MICA

La  Entidad  seleccionara  el  m6todo  de  ponderaci6n  de  la  propuesta  econ6mica  de  acuerdo  con  las
siguientes alternativas -(, Metodo

1 Mediana con valor absoluto

2 Media geometrica

3 Media aritm€tica baja

4 Menor Valor

Para  determinar  el  m€todo  de  ponderaci6n,  la   Entidad  tomar5  los  centavos  de  la  Tasa  de  Cambio

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio

web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad  utilizara para determinar el m€todo de ponderaci6n sera la que rija el dfa en que

efectivamente realice la apertura de los sobres. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en

horas de la tarde el di'a anterior a la apertura del presente proceso.

El m6todo de ponderaci6n se determinar5 de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

I . I : .  lTmnrEm LI||I,-||al, M6todo

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto

De 0.25 a 0.49 2 Media geom6trica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritm6tica baja

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendr5 en cuenta hasta el s6ptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las

f6rmulas se aplicar5n con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

La TRM sera la que rija el d'a del cierre del proceso, para la entrega de propuestas.
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Las  propuestas  que  al  aplicar  las f6rmulas obtengan  puntajes  negativos obtienen  cero  (0)  puntos en  la
oferta econ6mica.

A.   Mediana con valor absoluto
La Entidad calcular5 el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entender5  par  mediana  de  un  grupo  de  valores  el  resultado  del  calculo  que  se  obtiene  mediante  la
aplicaci6n  del  siguiente  proceso:  la  Entidad  ordena  los  valores  de  las  propuestas  h5biles  de  manera
descendente. Si el mlmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el ntimero de
valores es par, Ia mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

'ife=+'[J8f!.:-f`t1f`l`1:`i'i:'y'=..:t..'+'yt'1

Donde:

•      :.:, : Esel valortotal corregidode cada una de las propuestas "i''.
•      in: Es el ndmero total de propuestas econ6micas v5lidas recibidas por la Entidad Estatal.
•      Me: Es la mediana calculada con losvaloresde las propuestas econ6micasv5lidas.

Bajo este m6todo la Entidad asignara puntaje asi:

I.        Si el ndmero de valores de las propuestas h5biles es impar, el m5ximo puntaje sera asignado a la

propuesta  que  se  encuentre  en  el  valor de  la  mediana.  Para  las  otras  propuestas,  se  utiliza  la
siguiente f6rmula:

JP[t,,1:r.,,e  -[[1 - j#j:i . 7o]
Donde:

•      Me.. Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econ6micas v5lidas.
•      r,.': : Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas '`i".

Si  el  ndmero  de  valores  de  las  propuestas  habiles  es  par,  se  asignara  el  maximo  puntaje  a  la

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
seutiHzalaslguienteformu':onr,±r.,,e=:(1_'¥t,L7°]

Donde:

®

®

:t:,,„ : Es el valor de la propuesta econ6mica v5lida inmediatamente por debajo de la mediana.
:i-: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas '`i".

8.    Media Geom€trica

Para calcular la  Media Geom6trica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor
de calificaci6n para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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`'`.'G   =   i,`, :,i   A   ,I,:   ,,,,i    ,.,..,,,',TI

Donde:

•      MG: Es la media geometrica de los tres menoresvalores.
•      V1: Esel valorde una propuesta habilitada.
•      Vn:  Eselvalorde la propuesta n habilitada.
•      n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaci6n de puntaje se tendr5 en cuenta lo siguiente: se asignar5 el m5ximo puntaje
al  valor de  la  propuesta  que  se  encuentre  mss cerca  (por exceso  o  por defecto)  al  valor de  la  media

geometrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuaci6n:

P,"?1.tR.j€--"
i,,'G

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignar5 0,0 puntos.

C.    Media Aritm€tica Baja
Consiste en determinar el promedio aritm6tico entre la propuesta valida mss baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificaci6n econ6mica.

¥= .,, +..: r  + ,.i .,

Donde:

•       ;r..., :,.: Es el valortotal corregido de la propuesta v5lida mss baja.

•      .tf: Es el promedio aritm6tico simple de las propuestas econ6micas v5lidas.

•      E: Esla media aritm6tica baja.

La Entidad proceder5 a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

P.",`ta.jG

70,(i-i

Pt=.rt\`   L.ci`lo?`es  i`te\\oT.€S  o  Z3i tiales

E - I,,': I`:,.,!
Pa`ra  rR`loi`es Trmrores  a E

Donde:

•      ¥: Esla mediaaritmetica baja.
•       r.,.: : Esel valortotal corregido de cada una de las propuestas '`i".
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La Entidad otorgara el m5ximo puntaje a la oferta econ6mica habil para calificaci6n econ6mica de menor
valor.

!,.'r:I n   =  .I,fi,`,:"O  i i.i  : :,'. , . :  ,,. :,,'rr  :,

Donde:

:`: : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ''i".
in: Es el ndmero total de propuestas econ6micas validas recibidas por la Entidad Estatal.

;/tFT. I. :  ES el Valor total corregido de la  propuesta v5lida mss baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

P`.t?`tctje--
70   I  ,,`,mpe

Donde:

® ;.'pr:: I : Es el valor total corregido de la propuesta v5lida mss baja.

?i: : Es e] valor total corregido de cada una de las propuestas "i''.

8.2. CALIFICAC16N DE CALIDAD

El  factor  caljdad  tiene  un  puntaje  de  HASTA  59.5  PUNTOS,  y  se  calculara  de  acuerdo  con  los  siguientes
criterios:

La   informaci6n   requerida   en   este   numeral   que   no   sea   aportada,   no   restringe   la   participaci6n   del

proponente,  ni  es  causal  de  rechazo  de  la  propuesta,  solamente  genera  la  no  asignaci6n  del  puntaje
respectivo.

La puntuaci6n se puede obtener con una de las siguientes opciones:

Se  le  otorgar5  al  proponente  quien  brinde  personal  adicional  que  corresponda  a

personal  para  logistica,  el  cual  debe  acreditar  como  minimo  un  afio  de  experiencia,
para su evaluaci6n se tendra en cuenta la siguiente f6rmula matematica.

Po n derable         P.AjL52£
T.P.P

Donde.
P.,A` = personal Adicio.nat

T.P.P. total de personal presentados

Para  acreditar la  condici6n  requerida  el  proponente  deber5  anexar  hoja  de vida  con
todos   sus   soportes;   (fotocopia   de   cedula,   antecedentes   disciplinarios,   fiscales,
Judiciales,  REDAM,  MC,  Rut,  certificados de experiencia y diplomas,  de lo  contrario  el

puntaje otorgado sera cero.

59,5 puntos
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83. ESTfMULo A LA !NDuSTRIA RAc!onLAL CCELOMBIANA (1c puNToS!

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente
el  art/culo  2.2.1.1.1.3.1.  del  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de
Planeaci6n  Nacional, en  lo  pertinente con la  defiflici6n de  "Sewicios Nacionales", y adiciona  e]  artfculo
2.2,1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promoci6n de la industria nacional en los Procesos de
Contratacj6n de servicios, se procede a establecer las reglas aplicables al presente proceso asf:

Puntaje a obtener: DE 0 PUNTOS HASTA  10 PUNTOS.

De acuerdo con  lo previsto en el artfculo 2 de  la  Ley 816 de  2003,  "por medio de  la  cual  se apoya a  la
industria nacional a travds de la contrataci6n pdblica", y el `'Manual para el manejo de los incentivos en
los Procesos de Contrataci6n", expedido por Colombia compra Eficiente.

Debido  a  la  especialidad  del  contrato,  en  este  proceso  de  contrataci6n  para  el  otorgamiento  de

puntaje no habra bienes nacfona]es re]evantes y, por tanto, en todos los casos se otorgar5 el puntaje
de  apoyo  a  la  industria  nacional  a  los  Proponentes  que  se  comprometan  a  vincular  durante  el
desarrollo  del  objeto  contractual  un  porcentaje  de  empleados  o  contratistas  por  prestaci6n  de
servicios  colombianos,  de  al  menos  e[  ochenta  par  ciento  (80%)  del  personal  requerido  para  el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular el ochenta por ciento

(80%)  del  personal  requerido  para  el  cumplimiento  del  contrato.  Los  puntajes  para  estimu[ar a  la
industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

PUNTAIE CONDIC16N

10
Se asignar5 este puntaje a los proponentes que oferten servicios nacionales para la
ejecuci6n del contrato.

5
Se asignar5 este puntaje a los proponentes que oferten servicios extranjeros que
incorporen bienes nacionales.

0
Se asignar5 este puntaje al proponente que no realice la oferta de servicios
nacionales a incorporaci6n de los mismos.

En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o extranjeros con derecho
a  trato  nacional)  y  extranjeros  sin  derecho  a  trato  nacional,  el  puntaje  se  asignar5  en  proporci6n  al

porcentaje de participaci6n de cada integrante, segdn sea su condici6n de nacional o extranjero.

Se otorgar5 tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los

parses con ]os que Colombia ha negociado trato nacfona{ en materia de compras estatales y de aquelJos
pai'ses en los cuaies a las ofertas de bienes y servicios colombianos se [es conceda ei mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este dltimo caso se demostrara con informe de la respectiva
•P¥1isi6]i Diplem5tica Colembjana, que se aco]T,pa`fiar5 a {a documentaci6n que se presente.

8.4. PUNTAIE DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (10 PuNTOS)
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Que    de   conformidad   del    Decreto    1860   de   2021,    establece   que   se   entienden   como
emprendimientos  y empresas  de  mujeres  aquellas  que  cumplan  con  alguna  de  las  siguientes
condiciones:

"ARTICuLO 2.2.1.2.4.2.14. Definici6n de emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

1. Cuando mds del cincuenta par ciento (50%) de las acciones, partes de inter6s o cuotas de participaci6n de
la persona jurldica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificaci6n exped.Ida par el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los  requerimientos de  ley,  a  el  contador,  donde conste  la distribuci6n  de  los  derechos en  la  sociedad  y  el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participaci6n.

2. Cuando por lo menos el cincuenta par ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurldica
sean ejercidos par mujeres y 6stas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dltimo aFio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direcci6n
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrat6gico. En este sentido, ser6n cargos
de  nivel  directivo  los  que dentro de  la organizaci6n  de  la  empresa  se  encuentran  ubicados en  un  nivel  de
mando o los que por su jerarquia desempehan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditar6 mediante certificaci6n expedida par el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman  los cargos de nivel directivo del  proponente, el  ntimero de  mujeres y el
tiempo de vinculaci6n.

La certificaci6n deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de documento de identidad de cada uno
de  las  personas que conforman el  nivel direct.Ivo del  proponente.  Como soporte,  se  anexar6 copia  de  los
respectivos  documentos  de  identidad,  copia  de  los  contratos  de  trabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las

funciones, asl' coma el certifilcado de aportes a seguridad social del dltimo aiio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3.  Cuando  la  persona  natural  sea  uno  mujer  y  haya  ejercido  actividades  comerciales  a  trav6s  de  un
establecimiento de  comercio durante  al  menos el illtimo aiio anterior a  la fecha de cierre  del  proceso de
selecci6n.   Esta  circunstancia  se  acreditar6  mediante  la  copia  de  c6dula  de  ciudadanl'a,  Ia  c6dula  de
extranjerl'a a el pasaporte, asl' como la copia del registro mercantil.

4.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta  por ciento (50%) de  los asociados sean
mujeres y la participaci6n haya correspondido a estas durante al menos el tiltimo afio anterior a la fecha de
cierre  del  Proceso  de  Selecci6n.  Esta  circunstancia  se  acreditar6  mediante  certificaci6n  expedida  por  el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, Ias
certificaciones de trata el presente artl'culo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con uno fecha
de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selecci6n."
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De conformidad a lo anterior la entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco

por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes,  a  los  proponentes  que  acrediten  alguno  de  los  supuestos  del  arti'culo  2.2.1.2.4.2.14  del

presente Decreto y citados anteriormente.

8.5. ESTIMULO DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0.25 PUNTOS )

Se  otorgar5  un  puntaje  de  0.25  PUNTOS  a  los  proponentes  que  acredite  la  calidad  de  Mipyme  de
conformidad con  lo dispuesto en el  artfculo 2.2.1.2.4,2.18 del  Decreto 1082 de 2015,  modificado  por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Los criterios de clasificaci6n empresarial  son  los definidos en el artfculo 2.2.1.13,22  del  Decreto  1074 de
2015 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Trat5ndose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita  la  calidad  de  mipyme y tiene  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por ciento  (10%)  en  el
consorcio o la uni6n temporal.

8.6. REDuCC16N DE PuNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (-2 PUNTOS)

De acuerdo con  lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022  "/.../ deberdn reduci.rduronfe /a
evaluaci6n de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el

proceso a los proponentes que se les haya  impuesto uno a m6s multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a part.Ir de la fecha prevista para la presentaci6n de las ofertos, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demds consecuencias derivadas del incumplimiento (...)"

Por  lo  tanto  para  el  presente  proceso  se  realizar5  una  reducci6n  en  el  puntaje  obtenido  durante  la
evaluaci6n  de  las  ofertas  correspondiente  a  2  puntos  del  proceso,  a  los  proponentes  que  se  les  haya
impuesto una o mss multas o cl5usulas penales con anterioridad a la fecha prevista para la presentaci6n
de ofertas.

Esta  reducci6n  tambi6n  afecta  a  los  consorcios y  uniones  temporales  si  alguno  de  sus  integrantes  se
encuentra en la situaci6n anterior.

La reducci6n del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control I.urisdiccional a traves de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reducci6n de  puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin  perjuicio de lo contenido en el
arti'culo 6 de la Ley 2020 de 2020.

8.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

EI Municipio de Puerto Asi's, adjudicar5 la Contrataci6n al oferente cuya propuesta se ajuste,a la invitaci6n

publica y haya ofertado el menor precio, en caso de empate indistintamente de su regimen contractual se
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aplicara lo dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 reglamentado par el
e! artic#!o 2.2.1.24.2.17 de! Decretc> 1860 de! 24 de diciembre de 2021

1:           Pre~ferir  la  a.ferta  de  bienes  a  servicios  nacionales  frente  a  la  a.ferta  de  b.Ienes  a  servicios
extranjeros.

Para  acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta  las definiciones de que trata  el articulo
2.2.1.1.1.3.1.,   en    concordancia    con    el    artfoulo    2.2.1.2.4.2.9.    del    Decreto    1082    de   2015,    Onico
Reglamentario del Sector Administratlvo de Planeaci6n Nacional, que trata del puntaje para la promoci6n
de la industria nacional en los Procesos de Contrataci6n de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicar5
el  inciso tercero de la definici6n de Servicios Nacionales establecida en el artfculo 2.2.  1.  1.  1.3. 1,, citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos t6rminos establecidos en los artfculos indicados en el
inciso anterior.  Por tanto, este criteria de desempate se acreditard con los mismos documentos que se

presenten para obtener dicho puntaje

En  similares terminos,  en  los  procesos en  que  no aplique el  referido  puntaje,  la  Entidad  Estatal  debera
definir en el pliego de condiciones, invitaci6n o  documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditar5 el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en
todo caso, deber5n cumplir con los elementos de la noci6n de Servicio Nacional establecida en el artieulo
2.2.1.1.1.3.1  del  Decreto  1082  de  2015,  Onico  Reglamentario  del  Sector  Administrativo  de  Planeaci6n
Nacional  y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de  acreditar dichas  circunstancias  consistir5  en  beneficiarse  de  este criterio  de  desempate en  lugar de
obtener puntaje.

2.           Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredltaci6n se realfzar6 en los term.Inos
del par&grafo del artl'culo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione a sustituya.

Es decir, la condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgar5 desde el momento en

que  ocurra  el  respectivo  evento y se  declare  ante  un  notario.  En  la  declaraci6n  que  se  presente  para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deber5 verificarse que la misma d6 cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el artfculo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artfculo 1 de la  Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferir5 [a propuesta de la mujer vfctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condici6n  de  conformidad  con  el  artfculo  21  de  la  Ley  1257  de  2008,  esto  es,  cuando  se  pr`ofiera  una
in.ed!da de proteccj6n expedida po.r le autoridad competente, En vjrtJjd de! artieu!0 16 de !a Ley 1257 de
2008,  Ia  medida  de  protecci6n  la  debe  impartir el  comisario  de  familia  del  lugar donde  ocurrieron  los
hechos y,  a falta  de este, del  iuez civil  municipal o  promiscuo  municipal, o  la  autoridad  indfgena  en  los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza,

En el caso de las personas jurfdicas se preferira a aquellas en las que participen  mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres vrctimas de violencia  intrafamiliar,  para  lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segdn corresponda,  presentara  un certificado,  mediante el cual  acredita,  bajo la gravedad
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de juramento, que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuota parte de la

persor.a  jurfdica  est€  constituida  per  mujeres  cabeza  de  fami#a  y/o  in,ujeres  `/fctjmas  de  `v'ic!er,cia
jntrafamiljar, Adem5s, debera acreditar la condici6n indicada de cada  una de las mujeres que participen
en la sociedad`. aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.,

Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se  preferir5  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaci6n de estos datos sensibles,
como es el  caso de  las mujeres vfctimas de violencia  intrafamiliar, debera autorizar de  manera  previa y
expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los t€rminos del literal a) del arti'culo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.          Preferir la propuesta presentada par el proponente que acredite en las condiciones estab!ecidas
en la ICY que por lo menos el dlez pot cier\to (10%) de su n6mina estd en condici6n de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la I.ey 361 de 1997; debidamente certificadas par la oficlna del Minlsterio
del  Trabajo  de  la  respectlva  zona,  que  hayan  sido  contratados  con  par  lo  menos  un  (1)  Oho  de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n a desde el momento de la constituci6n de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) Oho y que manifieste adicionalmente que mantendrd
dicho personal par un lapso igual al termino de ejecuci6n del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su  n6mina esta en condici6n de discapacidad, en los t6rminos del  presente numeral, debe tener una

participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

EI tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acredjtara con el certificado de
aportes  a  seguridad  social  del  tlltimo  afro  a  del  tiempo  de  su  constituci6n  cuando su  conformaci6n  es
inferior a un (1) afro, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4.           Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaci6n en mayor proporci6n
de personas malyores que no sean beneficiarias de la pensi6n de vejez, Jam.IIiar o de sobreviiiencla y que
hayan cumpltdo el requisite de edad de pension establecido en la Icy, para ello, Ia persona natural, el
representante  legal  de  la  persona  juridica  o  el  revisor  foscal,  segtin  corresponda,  entregard  un
certiftcado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, Ias personas vinculadas en su n6mina
y el ntLmero de trabajadores que no son benefic.Iarios de la pensi6n de vejez, familiar a de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pensi6n.

Solo  se  tendr5  en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  se  encuentren  en  las  condiciones
descritas y que hayan estado vincuiadas con una anterioridad iguaio mayor a un (i) afro contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1) afro, se tendr5 en cuenta
a aqueL!os que heyan estado `,,inculados desde e! mom.ertrto de !a constituci6n de !a person.a j8rfdica.

EI  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se  acreditar5  con  el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afro a del tiempo de constituci6n de la persona juridica,
cuando  su  conformaci6n  es  inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por el
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Erf  e!  case de  leg  proponerrtes  p!'d,ra!es,  su  rep,resentante  !ega!  acreditar5  e!  r.'jmerc  de  trabajadores
vjnculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o de sobre vivencia,

y  que  cumplieron  el  requisito  de  edad  de  pension  establecido  en  la  ley.,  de  todos  los  integrantes  del
proponente.   Las   personas  enunciadas   anteriormente   podr5n   estar  vinculadas  a   cualquiera   de   sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que  cumpla  las condiciones previstas por la  ley, allegara  un certificado,  mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensi6n de vejez, familiar o  sobre
vivencia,  y  cumple  la  edad  de  pension;  adem5s,  se  deber5  allegar  el  documento  de  identificaci6n  del
trabajador que lo firma.

La mayor proporci6n se definira en relaci6n con el ndmero total de trabajadores vinculados en la  planta
de  personal,  por  lo  que  se  preferira  al  oferente  que  acredite  un  porcentaje  mayor.  En  el  caso  de

proponentes plurales, la mayor proporci6n se definir5 con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.          Prefer.Ir la propuesta presentada par el oferente que acredlte que par lo menos el diez por ciento
(10%) de su n6mina pertenece a poblaci6n lnddyena, negra, afrocolombidna, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, Ia persona natural, el representante legal a el revlsor fiscal, segiln corresponda,
baQo  la  gravedad  de  juramento  sehalard  las  personas  vinculadas  a  su  n6mina,  y  el  nomero  de
identificaci6n y nombre de las personas que pertenecen a la poblaci6n indigena, negro, afrocolomb.Iana,
raizal, palanquera, Rrom a gitana.

Solo  se  tendra  en  cuenta  la  vinculaci6n  de  aquellas  personas  que  hayan  estado  vinculadas  con  una
anterioridad igualo mayor a un (1) afro contado a partir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos
de constituci6n inferior a un (1) afro, se tendr5 en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constituci6n de la persona jurldica.

El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se  acreditar5  con  el
certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  tiltimo  afro  o  del  tiempo  de  su  constituci6n  cuando  su
conformaci6n es inferior a un (1) afro, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Adem5s,  debera  aportar  la  copia  de  la  certificaci6n  expedida  por  el  Ministerio  del  Interior,  en  la  cual
acredite que el trabajador pertenece a la  poblaci6n indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los t€rminos del  Decreto Ley 2893 de 2011, o la  norma que lo  modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita  que par lo  menos diez por ciento  (10%) del total  de  la  n6mina  de sus  integrantes  pertenece  a

poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definir5
de  acuerdo  con  la  sumatoria  de  la  n6mina  de  cada  uno  de  los  integrantes de} proponente  piurai.  Las

personas enunciadas anteriormente podr5n estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deber5 epo.rter !a cepia de !a ce.rt.ificaci6.n ex.ped.ida .nr.^r lei  Mjnjste,r!o de! !nt.er.ior, en ia €ua,i acredite que
el trabajador pertenece a la poblacidn indi'gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los t6rminos del Decreto Ley 2893 de 2011, a la norma que lo modifique, sustituya a complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
dates  sensibles,  de  acuerdo con e! art/c#lo 5  de  !a  Ley  1581  de  2012,  se  reqLjie,re  qua  ei titular  de  !a
informaci6n  de  estos,  como  es  el  caso  de  las  personas  que  pertenece  a  la  poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana`, raizal., palenquera`,  Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informaci6n, en los t€rminos del literal a) del artfculo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6.          Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraci6n a  reincorporaci6n, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificaci6n en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
ii) el  certificado que emita  el  Comit6 0perativo  para  la  Dejaci6n  de  las Armas respecto de  las  personas
desmovilizadas  en  forma  individual,  il'i)  el  certificado  que  emita  la  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la
Normalizaci6n que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n o
iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto  determine  la  Ley.  Ademas,  se  entregar5  copia  del
documento de identificaci6n de la persona en proceso de reintegraci6n a reincorporaci6n.

En el caso de las personas jurl'dicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mss del cincuenta

por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas   en   proceso   de   reintegraci6n   o   reincorporaci6n.   Ademas,   debera   aportar  alguno   de   los
certificados del  inciso anterior, junto con los documentos de identificaci6n de cada  una de  las personas

que esta en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n.

Trat5ndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en

proceso de reincorporaci6n, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juri'dicas donde mss del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o
cuotas parte est€ constituida por personas en   proceso de reincorporaci6n, para lo cual el representante
legal, o el  revisor  fiscal, si est5 obligado a tenerlo, acreditar5 tal situaci6n aportando los documentos de
identificaci6n de cada una de las personas en proceso de reincorporacl6n.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos  sensibles,  de  acuerdo  con  el  artfculo  5  de  la  Ley  1581  de  2012,  se  requiere  que  el  titular de  la
informaci6n de estos, coma son las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, autoricen a
la  entidad de  manera  previa y expresa  el  manejo de esta  informaci6n, en  los t6rminos del  literal a) del
artieulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7.          Preferir la oferta presentada par un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.  1.  Est€  conformado  por  al  menos  una  madre  cabeza  de  familia  y/o  una  persona  en  proceso  de
reincorporaci6n a reintegraci6n, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en ei inciso 1 dei numeral 2 y/o ei inciso 1 dei numeral 6 dei presente artieuio; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reir,corp¢`raci6n o .ref.r!tegreci6n, pa,.a !o ctja! ej represer,tante !ega! a e! re`v'isor fisca{, si est5n ob!igados a
tenerlo, presentar5n un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mss
del  cincuenta  por ciento  (50 %)  de  la  composici6n  accionaria  o  cuota  parte  de  la  persona juridica  esta
constituida per madres cabeza de famri!ia y,/o  personas er, proceso de  reincorporaci6n o  rein,tegraci6n.
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Ademas, deber5 acreditar la condici6n indicada de cada una de las personas que particjpen en la sociedad

qt4e I-sean  mujeres  cabeza  de  femi!ia  y,`o   personas  en   prcceso  de   reincorporaci6n  c   reintegraci6n,
aportando  los  documentos  de  cada  uno  de  ellos,  de  acuerdo  con  lo  previsto  en  este  numeral.  Este
integrante debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %`) en el proponente

plural.

7.2.   El  integrante  del  proponente  plural  de  que  trata  el  anterior  numeral  debe  aportar  minimo  el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relaci6n con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  la  persona  juridica,  ni  sus  accionistas,  socios  o  representantes
legales podr5n ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. Io manifestar5 en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informaci6n
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaci6n, en los t6rminos del literal a) del artfculo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisjto para el otorgamiento del criterio de desempate.

8.            Preferir la oferta presentada par una Mipyme, Io cual se verificard en los t6rminos del art(culo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferir5 la oferta presentada por una cooperativa a asociaciones mutuales, para lo cual se
aportar5  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  par  la  Camara  de  Comercio  o  la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o  asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se   preferir5   la  oferta   las  cooperativas  o  asociaciones   mutuales  que  cumplan  con   los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir5  la oferta cuando cada  uno de los integrantes acredite
alguna  de  las condiciones sefialadas en  los  incisos  anteriores  de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el
empate se  presente  entre  proponentes  plurales cuyos  integrantes est6n  conformados  dnicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan  la calidad de grandes empresas junto con otras en  las

que  los integrantes tengan  la calidad de micro,  pequefias o medianas, se  preferira  la oferta de aquellos
proponentes  plurales en  los cuales al  menos  uno  de  sus  integrantes sea  una  cooperativa  o   asociaci6n
mutual que cumpla con  los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o medianas.

9.           Preferir la oferta presentada par el proponente plural constituido en su totalidad par micro y/o
pequefias empresas, cooperativas a asociaciones mutuaies.

La  condici6n  de  micro  o  pequeha  empresa  se  verificara  en  los  terminos  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del

presente Decreto, en concordancia con el par5grafo del arti'culo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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La   condici6n   de   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   se   acreditar5   con   el   certificado   de   existencia   y
representacj6n legal expedido per !a C5mrara de Comercio o !a a¥torided respectiva. En e! evento err q#e
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes est6n conformados dnicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junta con otras en las

que  los integrantes tengan  la calidad de  micro, pequefias o medianas, se  preferira  la oferta de aquellos
proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociaci6n
mutual  que cumpla con  los criterios de clasificaci6n empresarial  definidos porel  Decreto  1074 de 2015,

que sean micro, pequefias o medianas.

10.        Proferir  al  oferente  persona  natural  o  juridica  que  acredite,  de  acuerdo  con  sus  estados
finane.Ieros a informaci6n contable con corte at 31 de diciembre del ai5o anterior, que por lo menos el
veinticinco  par  ciento  (25  %)  del  total  de  sus  pagos fueron  realizados  a  Mipyme,  cooperativas  o
asociaciones mutuales par conceplo de proveedurla del oferente, efectuados durante el afio anterior,
pare lo cual el proponente persona natural y contador pdbllco; o el representante legal de la persona
juridica y revlsor fiscal para las personas obligadas por ley; a del  representante legal de la persona
juridica y contador pGblico, segGn corresponda, entregard un certlfilcado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que par lo menos el veinticinco pot ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asoctactones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1.  Este  conformado  por  al  menos  una  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n    mutual  que  tenga  una

participaci6n  de  por  lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25%)  en  el  proponente  plural,  para  lo  cual  se
presentar5  el  documento de  conformaci6n  del  proponente  plural y,  ademas,  ese  integrante acredite  la
condici6n  de  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los  t6rminos  del  numeral  8  del  presente
articulo;

10.2.  La  Mipyme, cooperativa  o asociaci6n  mutual  aporte mlnimo el veinticinco  por ciento  (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3.  Ni  la  Mipyme, cooperativa o asociaci6n  mutual ni  sus accionistas, socios   o representantes legales
sean  empleados,  socios  a  accionistas  de  los  otros  integrantes  del  proponente  plural,  para  lo  cual  el
integrante   respectivo  lo  manifestar5   mediante  un  certificado  suscrito  por  la   persona   natural  o  el
representante legal de la persona jurrdica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes est€n conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que [os integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios de clasificaci6n empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.         Prefe{ir !as empreses re€enocidas y estab!ecides come sodedad de Beneficio e lntetes c®!ectivo
o  Sociedad  BIC,  del  segmento  Mtpymes,  para  lo  cual  se  presentard  el  cerfificado  de  existencia  y
representaci6n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018,  a la norma que la modiflque o la sustituya. As.Imlsmo, acredltard la condlci6n de Mipyme en los
terminos del numeral 8 de! presente arEicu!o.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones seFialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.         utilizar un  mctodo aleatorio  para  seleccionar al oferente, el  cual  deberd  estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitaci6n o documento que haga sus veces.

Paragrafo  1.  Los  factores  de  desempate  deber5n  aplicarse  en  armonfa  con  los  Acuerdos  Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo  pai's de origen  no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,  ni trato nacional  por reciprocidad o con
ocasi6n de la normativa comunitaria, se clara aplicaci6n a todos los criterios de desempate previstos en el

presente numeral.

Par5grafo 3.  Conforme con el artfculo  18 de  la  Ley 1712 de 2014 y los artieulos   5 y 6 de la  Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizar5 el derecho a la reserva legal de toda aquella informaci6n que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) Ias mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)   las

personas   en    proceso   de   reincorporaci6n   y/o   reintegraci6n   y   iii)    la    poblaci6n    indfgena,    negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana

En armonfa con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicar5 para conocimiento de terceros la
informaci6n  relacionada  con  los factores de  desempate  de  personas  en  procesos  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n o  mujeres vfctimas de violencia intrafamiliar o la poblaci6n indi'gena, negra, afrocolombiana,
raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  pt]blico  conocimiento  puede  afectar  el  derecho  a  la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores a socios a accionistas,

IX. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En  desarrollo de  lo sefialado en  el  artieulo  2.2.1.1.1.6.3  del  decreto  1082  de  mayo de  2015,  la  Entidad
Estatal  debe  evaluar el  Riesgo  que  el  Proceso de  Contrataci6n  representa  para el  cumplimiento  de sus
metas y objetivos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y gui'as  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra
Eficiente.  Par lo tanto  la  administraci6n  municipal  despues de  haber realizado  la  Matriz de  estimaci6n,
tipificaci6n y asignaci6n de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econ6mico del contrato los
cuales se encuentra en el ANEXO al presente estudio

Los  riesgos  podr5n ser revisados y determinados en  la  Audiencia  programada  segtln  el  Cronograma  de
Contrataci6n.

X.             GARANTfA PARA EL PROCESO DE CONTRATAC16N
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10.1.     Garantfas de cumpllmiento
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantfa de
cumplimiento en original a  la  Entidad dentro de los  [cinco] dl'as habiles siguientes contados a  partir de la
firma   del   contrato   y   requerira   la   aprobaci6n   de   la   Entidad.   Esta   garantia   tendra   las   siguientes
caracteristicas

Caracteri'stica -11,(,I,

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el artfculo 2 2 12 3 12 del Decreto 1082 de 2015  a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una p6liza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
aut6nomo, (iii) Garantfa Bancaria.

Asegurado/beneficiario
[ALCALDIA DE  PUERTO ASIS  PUTUMAYO]  identificada con  NIT 891200461-3

Amparos,vigenciay valoresasegurados

L          ,r=l|, V18encla Jarill±   .:     ..I.
Cumplimiento general del contrato y Plazo   del   contrato   y Equivalente   al   109/a   del
el  pago  de  las  multas  y  la  clausula seis   meses   mss   y/o valor del contrato
penal pecuniaria que se le impongan Hasta la liquidaci6n delcontrato

Calidad del servicio Plazo   del   contrato   y Equivalente   al   10%   del
seis   meses   mss   y/aHastalaliquidaci6ndelcontrato valor del contrato

Page     de     salarfos,     prestaciones Plazo   del   contrato   y Equivalente    al    59/o    del
sociales  legales  e  fndemnizacioneslaboralesdelpersonalqueelContratistahayadeutilizarenelterritorionacionalparalaejecuci6ndelcontrato tres (3) afros mss. valor total del contrato.

Buen  Manejo  y  Correcta  lnversi6n Plazo   del   contrato   y Equivalente  al  100%  del
del anticlpo seis    meses    mss   y/oHastalaliquidaci6ndelcontrato valor del anticipo

xi.           INDlcAci6N DE sl EL PROcEsO ESTA cOBijADO POR UN AcuERDO cOMERclAL §illasffi

Los Acuerdos Comerciales lnternacionales negociados y suscritos por Colombia con otros pafses tienen en
la  mayor fa  de  los  casos  compromisos  en  materia  de  contrataci6n  pdblica.  Dichos  compromisos  est5n

generalmente recogidos en cap/tulos individuales, cuyo objetivo es brindar a las empresas colombianas y
las de nuestros socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en los procesos de
contrataci6n  de  las entidades pdblicas de todos  los niveles de gobierno,  incluidas entidades especiales,
nivel central y descentralizado de gobierno.

`VALORES A PARTIR DE LOS CL;ALES SON AP'L!CABLES LOS ACLjERDOS CopflERC!ALES
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Alianza
Pacifico

Chile

Peru

Mexico

Canada

Chile

Coroa

Estados AELC

Estados unidos
y Costa Rica

Mexico

Triangulo
Norte

EI Salvador

Guatemala

Honduras

Union Europea

Bienes y servicio§

$818.781.000 COP
Servicios de construccidn
$20.469,524tooo COP

N/A

N/A

Bienes y servicios
$818.650.000 COP

Servicios de construcci6n
$20.466.528,000 COP

Bienes y servicios
$834,620.000 COP

Servicios de construcci6n
$62.596.500.000 COP

(Aplica pare
d®partamentos)
Bienes y servicios

$818.600.000 COP
Servicio§ de construcci6n

$20.465.000.000 COP
Bienes y servicios

$1.481.116.000 COP
Servicios de construcci6n

$20.868.078.000 COP

N/A

Limite inferior del valor
de la menor cuantia de la

Entidad

Bienes y servicio§

$204.659.000 COP
Servicios de construcci6n

$20,469.524,000 COP
Bienes y servicios

$388.921.000 COP
Servicios de construcci6n

$20.469.524,000 COP
Bienes y §ervicios

$204,695.000 COP
Servicios de Construcci6n*

$10'335,931  USD

Bienes y servicios
$241.786.000 COP

Servicios de construcci6n
$20,469,524.000 COP

Bienes y servicios
$204.663.000 COP

Servicios de construcci6n
$20.466.258,000 COP

Bienes y servicios
$292.1 17,000 COP

Servicios de constmuccidn

$20.865.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.090,000  COP

Servicios de construcci6n
$20.465.000.000 COP

Biene§ y servicios
$241.786.000 COP

Serviclos de con§trucei6n
$20,868.078.000 COP

Blenes y sewlcios*
$84.918 USD

Servicios de con§trucci6n*
$11 '039,387 USD
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Bienes y servicios
$900.659.000 COP

Servicio§ de construcci6n
$20.469,524,000 COP

Bienes y Servicios*
$397,535 U§D

Servicios de construcci6n*
$12'721.740 USD

Bienes y servicios
$1.208.928.000 COP

Servicjos de construcci6n
$38.687,607.000 COP

Bienes y servicios

$900.515.000 COP
Servicios de construcci6n

$20.466.258.000 COP

Biene§ y servicio§

$1.669,240.000 COP
Servicios de construcci6n

$62.596.500.000 COP

Bienes y servicios
$900,460.000 COP

Servicios de construcci6n
$20.465.000,000 COP

Bienes y servicios
$752.599.000 COP

Servicios de construcci6n
$20.868.078.000 COP

Bienes y servicios*
$424.592 USD

Servicios de construcci6n*
$13'586.938 U§D

Valor de la menor cuantia de la Entidad

N/A

Bienes y servicios                  Bienes y servicios                     Bienes y sewicios
$818.660.000 COP                $532.129.000 COP                   $818.660,000 COP

Servjcios de construcci6n    Sewicios de con§trucci6n       Servicio§ de construcci6n
$20.466.500.000 COP         $20,466.500.000 COP            $20,466,500.000 COP

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
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*  Para  los valores en  d6lares,  la  Entidad  Estatal  debe definir el valor en  pesos colombianos con  la tasa

representativa   de!   IT[ei-cado  divulgada   per  la superjintendeiicia   Fii-iariciera   de  Colombia del   dia   de

publicaci6n del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).

PLAZO MINIMO PARA PRESENTAR LAS PROPuESTAS: Los acuerdos comerciales establecen estos plazos
en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicaci6n del aviso de convocatoria

y hasta el dia en que vence el t6rmino para presentar ofertas en el respectivo proceso de contrataci6n.

Tabla 1. Plazos minimos para presenter !as propuestas

Altan=a  pfici'fir..a      .)                 30  d/ar, 10  dtas,                                                          1{}  cl£`is
I

Canada 30 d!as 10 alas                       i                     10 djas

Chile 1 0 dds 1 0 dJas 1 0 dfas
Corea 30 di'as 13  d!as` 1 0 d!'as

Costs Fifca 30 dl`ag 10 dlas 1 0 dias
Estadcls AELG 10 digs 10 dias 10 c'ias

Estados Unld®s  , 3a dl`as 10 c"as                       \                      10 dias

union Europea 30 dl`as 10 dias                      i                    10 dias

I  `j€ntdr=.  f=o{r*r=it}ta  Co.mprL-i  Ltici€.rite  crjn  base  +:3fi  ±`Cjs  A,c lj+:`rc}CJ£  C!Jrric-r€}ales

Segdn el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n publicado por
Colombia Compra Eficiente en su versi6n M-MACPC-03 sefiala que los acuerdos con Salvador y Guatemala
no est5n exceptuados por objeto ni por cuantia, asl' como tampoco las Decisiones de la CAN. En ese orden
la presente convocatoria, est5 sujeto a tres tratados internacionales asl;

Acuerdo Entidad incluida Presupuesto del Excepci6n Proceso de
comercial proceso superior aplicable al contrataci6n

al valor del proceso cubierto par el
acuerdo acuerdocomercial

Si NO Si NO Si No Si NO
Canada X X X X

Chile X X X X

E.E.U.U. X X X X

EI Salvador X X X X

Guatemala X X X X
Honduras X X X X

Liechtenstein X X X X

Suiza X X X X

Uni6n europea X X X X
Mexico X X X X

CAN X X X X
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Xll.           SuSCRIPC16N DEL
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12.1.      Vigilancia v sunervisi6n:

Dada   la   necesidad   de   realizar   un   permanente,   oportuno   y   efectivo   seguimiento   al   desarrollo   y
cumplimiento  de  las  obligaciones  surgidas  como  consecuencia  de  la  suscripci6n  del  contrato  que  se
celebre en virtud del  presente  proceso de selecci6n,  la SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL, efectuara

la   supervisi6n   quien   verificar5   y   exigir5   el   cumplimiento   de   los   requisitos   de   perfeccionamiento,
legalizaci6n   y   ejecuci6n   del   contrato,   Podra   EL   SUPERVISOR   en   cualquier   momento,   exigir   a   EL

CONTRATISTA Ia informaci6n que considere necesaria, asi como la adopci6n de medidas para mantener,
durante   el   desarrollo  y  ejecuci6n   del   contrato,   las  condiciones  t6cnicas,   econ6micas  y  financieras
existentes al momento de la celebraci6n del contrato.

EL SUPERVISOR apoyara, asistira y asesorara en todos los asuntos de orden tecnico, financiero, econ6mico

y juridico que se susciten durante  la ejeeuci6n del contrato y hasta su  recibo definitivo y liquidaci6n. Asf
mismo, EL SUPERVISOR esta autorizado para ordenarle a EL CONTRATISTA Ia correcci6n, en el menor tiempo

pesible,  de  los  desajustes  que  pudieren  presentarse,  y  determinar  los  mecanismos  y  procedimientos
pertinentes para  prever a solucionar r5pida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecuci6n del contrato.

EL CONTRATISTA debera acatar las 6rdenes que le imparta  por escrito  EL SUPERVISOR;  no obstante, si  no
estuviese de acuerdo con las mismas asi debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas;
EL SUPERVISOR respondera solidariamente con EL CONTRATISTA si del cumplimiento de dichas 6rdenes, se

derivaran perjuicios para la Alcaldfa de Puerto Asis.

12.2.      Publicaci6n

El contrato se publicar5 en el Sistema Electr6nico para la Contrataci6n Pdblica -SECOP 11.

Atentamente,


