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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

PRESUPUESTO
ASIGNADO: TRES MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.038.000)
DISPONIBILIDA GASTO RUBRO CONCEPTO No. CDP
D Sistema de salud y
PRESUPUESTA | Funcionamiento | 2120292 | “equridad en el 155 del 14 de
) 008 . octubre de 2026
L: trabajo
Coédigos UNSPSC asociados al Plan Anual de Adquisiciones:
Codi Codi g 4
Se;mfr?to F:mlisllig Caodigo Clase Codigo Producto
85000000: 85120000: | 85122200: Servicios de | | 50122207,
Servicios de Practica evaluacion y valoracién aloracion del
y
Salud Médica individual estado de salud
individual
2S000000: 23140000 93141808: Servicios
i Politicos v de comunitario 93141800: Empleo de seguridad y
CODIGOS PLAN A v : salud ocupacional
DE suntos Civicos S y sociales
gPQUISICIONE Descripcion de la necesidad relacionada en el Plan Anual de
) Adquisiciones publicado en el SECOP II:
Cdédigo UNSPSC Descripcién Valor total
estimado
85122201 Sistema de Seguridad y Salud
93141808 en el Trabajo. $3.038.000 COP
El bien o servicio a contratar esta incluido en el Plan Anual de adquisiciones,
lo cual se verifico de manera previa.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 155 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, dota a las Contralorias Distritales y
Municipales de autonomia presupuestal y administrativa.

Bajo estas condiciones normativas, se les asign6 a las Entidades que ejercen vigilancia de la
gestion fiscal en los distintos niveles territoriales, autonomia para garantizar que la funcién publica
se lleve a cabo bajo los principios de moralidad, eficacia, economia y legalidad, en el cumplimiento
de su mision.

El contenido esencial de la autonomia administrativa y presupuestal de las entidades reside en la
posibilidad que éstas tienen de ordenar y ejecutar los recursos apropiados, conforme a las
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prioridades que ellas mismas determinen, en armonia con los cometidos constitucionales y legales
de la respectiva entidad.

En este contexto, y con el fin de garantizar el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades
de la Entidad en el marco de sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo, se hace necesario
adelantar el proceso de contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y otros servicios
complementarios que se puedan requerir, cuya justificacién se desarrolla a continuacion:

El articulo 125 de la Ley 9 de 1979, establece como obligacion de todo empleador, el
responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se
efectuen actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores.

El Decreto 614 de 1984, compilado parcialmente en el Decreto 1072 de 2015, establecio, como
una de las actividades contempladas dentro del subprograma de medicina del trabajo, la
realizacion de “(...) examenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admisién, seleccion de
personal, ubicacién segun aptitudes, cambios de ocupacion, reingreso al trabajo y otras
relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.”

Por su parte, el Decreto Ley 1295 de 1994, definié en su articulo 2, entre los objetivos generales
del sistema de riesgos laborales, la promocién de la seguridad y salud en el trabajo — SST y la
prevencion de los riesgos laborales, con el propésito de “(...) mejorar las condiciones de trabajo y
salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion
del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo”.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, el Sistema General de
Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que
desarrollan.

Precisado lo anterior, tenemos que mediante la Resolucion No. 1843 de 2025 expedida por el
Ministerio del Trabajo, se establecié como obligacion del empleador la realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales de pre-ingreso, periddicas, de egreso, post-incapacidad, por retorno
laboral y de seguimiento o de control, definiéndola como el “Acto médico mediante el cual se
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar
la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.”

Respecto a las evaluaciones periodicas se definié lo siguiente:

Articulo 10. Evaluaciones meédicas periddicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion, asi:

A. Evaluaciones Médicas Periédicas Programadas. Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo.
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Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de
salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (...)

El articulo 26 de la precitada resolucion, dispone que: “El empleador podra contratar la realizacién
de las evaluaciones médicas ocupacionales con instituciones prestadoras de servicios de medicina
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deben contar con médicos especialistas en medicina
del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. (...)”

Lo anterior, resulta un importante recurso de prevencion en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Contraloria del Municipio de Manizales, con el cual
se busca anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar a los trabajadores.

En desarrollo de dichas obligaciones, esta entidad debe ejecutar actividades de promocion y
prevencion, orientadas a la identificacién, evaluacion, valoracion e intervencion de los riesgos
laborales presentes en sus diferentes procesos, asi como al fortalecimiento de las condiciones de
trabajo seguras y saludables.

Asi entonces, durante la vigencia 2025 y en cumplimiento de la Resolucién 2764 de 2022 del
Ministerio del Trabajo, la Entidad aplicé la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores
de Riesgo Psicosocial, obteniendo un nivel de riesgo global bajo-medio, concluyéndose en el
informe lo siguiente:

Los resultados evidencian la ausencia de riesgo psicosocial en los colaboradores evaluados,
lo que refleja condiciones laborales favorables. (...)

Primordialmente se debe mencionar que en concordancia con el art. 3 de la Resolucién 2764
de 2022, que trata de la periodicidad de la evaluacion, la proxima aplicacion de las baterias
debera realizarse nuevamente en DOS ANOS, teniendo en cuenta los resultados intralaborales
para ambos grupos ocupacionales ya que puntué en RIESGO BAJO para el grupo A y RIESGO
MEDIO, para el B, lo que es una evaluacién correspondiente de los riesgos a dos afios (...)”

Por su parte, con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, en el marco de
los programas de bienestar y conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de
2015, las entidades estén en la obligacién de medir el clima laboral minimo cada dos afios y asi,
definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion; el informe de la medicién efectuada en la
vigencia 2025, concluyd que: “Los resultados indican un clima organizacional favorable, ya que 7
de los 8 factores evaluados se encuentran en el rango ALTO, lo cual refleja un ambiente laboral
solido, con condiciones que favorecen el desempefio, la motivacion y el compromiso de los
colaboradores.”

Frente a lo anterior, se precisa que, toda vez que la medicién del clima laboral y la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial fueron efectivamente realizadas durante la vigencia 2025, y su
proxima aplicacién se encuentra prevista, hasta el afio 2027, dichas actividades no forman parte
del objeto del presente proceso de contratacion.
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En ese contexto, resulta necesario garantizar la realizaciéon de las evaluaciones médicas
ocupacionales exigidas por la normatividad vigente, incluyendo examenes meédicos para
determinar las condiciones de salud de los servidores publicos frente a los factores de riesgo
asociados a sus funciones, efectuar el seguimiento correspondiente y adoptar oportunamente las
medidas de prevencion y control que resulten procedentes.

Por lo expuesto, la Contraloria General del Municipio de Manizales, en el Plan Estratégico de
Talento Humano adoptado para la vigencia 2026, establecié dentro de los “Planes tematicos del
Talento Humano?”, en el subnumeral 7.6. “Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud”, la
implementacion de herramientas de prevencién y promocion de la Salud de los servidores publicos,
entre ellas, la realizacion de examenes ocupacionales.

Aunado a lo anterior, resulta pertinente que el proceso de contratacion contemple la posibilidad de
que se presten otros servicios complementarios de salud ocupacional, a los cuales la Entidad podra
acudir cuando se requiera, bien sea con ocasion de recomendaciones médico-laborales,
solicitudes formuladas por las Entidades Promotoras de Salud (EPS) o Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) en el marco de tramites de calificacién de origen, o de las condiciones particulares
de prestacion del servicio de determinados servidores.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con el recurso humano, técnico ni
administrativo para realizar directamente esta actividad, resulta indispensable contratar una
entidad especializada que cuente con la capacidad técnica, cientifica, operativa y legal requerida
para la prestacion de estos servicios, garantizando la calidad y confiabilidad de los resultados
obtenidos, el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables y el soporte técnico necesario
para la adopcién de medidas de prevencion, control e intervencion de los riesgos laborales
identificados en la Entidad.

Asi las cosas, es demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar el proceso de contrataciéon
antes sustentado, teniendo en cuenta que el mismo fue incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad.

TIPOLOGIA

CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos
OBJETO: ocupacionales y otros servicios complementarios para los servidores
publicos de la Contraloria General del Municipio de Manizales.

El contratista debera prestar los servicios de examenes médicos
ocupacionales y demas servicios complementarios requeridos, orientados
a monitorear la salud de los funcionarios de la entidad y evaluar el impacto
que las condiciones de su entorno laboral puedan tener sobre ella,
brindando soporte técnico y operativo para la ejecucién y mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
por lo que se requiere de los siguientes:

CONDICIONES
TECNICAS:

1. Examen ocupacional con énfasis osteomuscular/ergonémico:

| Condiciones | Entregable
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- Realizar Examen meédico
ocupacional con énfasis
Osteomuscular / Ergonémico a
los  funcionarios de la

Resultados individuales de 31
funcionarios de la Contraloria
General del Municipio de
Manizales, con las respectivas

contrailo.rla ggneral del recomendaciones.
municipio de Manizales

-  Realizar examen | Resultados individuales de los
complementario de laboratorio | €xamenes  de laboratorio
(perfil lipidico) segun criterios | aplicado a los funcionarios de la
del médico ocupacional. Contraloria General del

Municipio de Manizales, segun
recomendacion médica.

- Realizacion y entrega de un
informe con diagnostico | Informe con cuadro resumen,
general de condiciones de | recomendaciones y hallazgos
salud de los funcionarios de la | prevalentes en las condiciones
contraloria general del | de salud encontrados.
municipio de Manizales

- Certificar el compromiso con la
salvaguarda de las historias
clinicas e informacion conocida | Certificacion firmada.
en el desarrollo de las
evaluaciones médicas.

- Disponer de los equipos v,
bienes para la prestacion del

servicio.
- Disponer del personal
profesional competente y | Registros y licencia

necesario para la realizacion de | profesionales de la salud que
los examenes, con registro o | intervengan 'y del médico
tarjeta profesional y licencia | ocupacional que practicara los
profesional del médico | examenes.

ocupacional

Es conveniente indicar que las cantidades corresponden a estimaciones y
que el contrato se ejecutara por monto agotable (bolsa de recursos),
pagando los examenes y servicios efectivamente solicitados y realizados,
segun los valores unitarios ofertados por el contratista y en coordinacién
con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Constituyen derechos y deberes del Contratista para efectos del
contrato los contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con el objeto del contrato, las especificaciones técnicas y todos
los documentos que hacen parte integral de mismo, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad;
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
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laboral alguno entre el CONTRATISTA y la Contraloria General del

Municipio de Manizales

Sostener el precio durante la ejecucion del contrato.

Cumplir los plazos establecidos en el contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

evitando dilaciones y trabas.

6. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
del contrato y de su ejecucién, guardando la confidencialidad a que
haya lugar.

7. Atender oportunamente las recomendaciones y sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato.

8. Ejecutar el contrato en completa coordinacion con el supervisor
asignado por la Contraloria General del Municipio de Manizales para
garantizar su cabal cumplimiento.

9. EIl Contratista debera informar oportunamente al Supervisor sobre los
inconvenientes en la ejecucion del contrato.

10.Pagar oportunamente los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales y pensiones; y los aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar.

11.Guardar absoluta reserva de la informacion conocida dentro de las
instalaciones de la Contraloria General del Municipio de Manizales por
parte del contratista.

12.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con
la Invitacion Publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA,
son documentos que forman parte integral del mismo.

ok w

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales a los funcionarios de
la Contraloria General del Municipio de Manizales y entregar los
resultados individuales con recomendaciones.

2. Realizar y entregar un informe con el diagndstico general de las
condiciones de salud de los funcionarios de la contraloria.

3. Certificar el compromiso con la salvaguarda de las historias clinicas e
informacion conocida.

4. Disponer del tiempo adecuado para la realizacién del examen médico
ocupacional.

OBLIGACIONES DE LA CONTRALORIA:

1. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias, para lo cual el supervisor del contrato que
se suscriba con ocasion del presente proceso, dara aviso oportuno a la
Contraloria General del Municipio de Manizales sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

3. Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias
cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra el equilibrio
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econdmico o financiero del contrato que se suscriba con ocasion del
presente proceso, previo informe del supervisor del mismo, sobre la
ocurrencia de tales hechos.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafos que sufran en desarrollo del contrato que se suscriba con
ocasioén del presente proceso.

Repetir contra los servidores publicos, el contratista o terceros, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia del contrato
que se suscriba con ocasion del presente proceso.

Pagar oportunamente al contratista el valor del contrato.

Las demas obligaciones que surjan en la ejecucion del objeto del
contrato.

MODALIDAD DE
SELECCION:

Licitacion Seleccién Concurso Minima Contratacion
Publica Abreviada | de Méritos Cuantia Directa
X

JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
DE SELECCION:

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial determinado para la

presente contratacion es inferior al 10% de la menor cuantia de la

Contraloria General del Municipio de Manizales, el procedimiento a aplicar

para la seleccion del contratista es el de Minima Cuantia.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, establece lo siguiente:

ARTICULO 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor
cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil,
en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado
para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de
la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla
con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal.

Por su parte, sefiala el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, lo siguiente:
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de
minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacién a participar en
procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado
debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima
cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe
indicar como hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil
para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que
debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacién de ofertas de que ftrata el ultimo plazo de este
numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si
esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el seqgundo mejor precio, y
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asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en
los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe
de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante
minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta
seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.24.24 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en
dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este
articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

En cumplimiento del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el Concepto C-
105 de 2022 de Colombia Compra Eficiente, las contrataciones inferiores
al 10% de la menor cuantia deben tramitarse por Minima Cuantia,
primando el valor sobre el objeto contractual.

No obstante, se verificd que a la fecha no existe un Acuerdo Marco vigente
para Examenes Médicos Ocupacionales en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano. Por ende, la seleccion por Minima Cuantia resulta legalmente
procedente.
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De conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, como factor de seleccion se tendra en cuenta la
CRITERIOS PARA propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
SELECCIONAR LA | condiciones exigidas en el presente estudio previo y la invitaciéon publica.
OFERTA MAS
FAVORABLE: La Entidad revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple,
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta en
segundo lugar, y asi de manera sucesiva. De no lograrse la habilitacién,
se declarara desierto el proceso:

VALOR /PLAZO/LUGAR DE EJECUCION/PAGO

VALOR: El presupuesto con el que cuenta la entidad para la presente contratacion asciende a la
suma de TRES MILLONES TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.038.000), incluidos los
impuestos a que haya lugar.

El andlisis del sector y la justificacion del valor estimado del contrato se encuentra en documento
separado.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato se pagara con cargo al CDP No 155 del 14
de octubre de 2026, por un valor de TRES MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($3.038.000), con el fin de amparar el compromiso que pretende suscribirse con el presente
contrato.

PLAZO: El plazo de ejecucion sera de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del dia en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales

FORMA DE PAGO: El valor del contrato que resulte de este proceso de seleccion, sera cancelado
por la Contraloria General del Municipio de Manizales en un pago unico, dentro de los treinta (30)
dias siguientes al cumplimiento del objeto, previa presentacion de: factura, suscripcion del informe
de supervision, suscripcién de seguimiento a actividades contractuales y soportes de estar a paz
y salvo en pago de aportes de seguridad social.

La factura debera remitirse al correo info@contraloriamanizales.gov.co y
contratos.cgmm@gmail.com para tramitar el correspondiente pago, previos los tramites
administrativos y reglamentarios enunciados.

RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.31,,2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con
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base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacién en la que ocurre. Acto seguido, se evaluan los riesgos teniendo en cuenta el impacto
y la probabilidad de ocurrencia y, por ultimo, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto.
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Etapa: E: Ejecucion

GARANTIAS EXIGIBLES

Considerando lo expuesto en el analisis de riesgos y en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demas normas
concordantes, el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Contraloria General del
Municipio de Manizales, con ocasién de la ejecucidn del contrato y de su liquidacion, a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, una garantia que cubra los siguientes riesgos:

Aplica: cumplimiento Si Porcentaje: | 20% | Vigencia: | Por el término de
ejecucion del contrato
6 meses mas.
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Aplica: Calidad Si Porcentaje: | 10% | Vigencia: | Por el término de
ejecucion del contrato
4 meses mas.
Aplica: Pago de salarios y Si Porcentaje: | 5% Vigencia: | Por el término de
prestaciones sociales ejecucion del contrato
legales e 3 anos mas, en caso de|
indemnizaciones persona juridica.
laborales
SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la persona designada por escrito por el Contralor
Municipal, y debera controlar la correcta ejecucion y cumplimiento contractual, y vigilar el desarrollo
del objeto del contrato; igualmente, debera suscribir el acta de inicio, previa verificacién de los
requisitos para la ejecucion del contrato y certificara el cumplimiento del objeto contractual por

parte del contratista.

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto por el ‘Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Proceso de Contratacion’ expedido por Colombia Compra Eficiente, “Las Entidades Estatales no
deben hacer este andlisis para los Procesos de Contrataciéon adelantados por las modalidades de

seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.”

AREA QUE SOLICITA

Subcontraloria

Dado en Manizales gl 15 de octubre de 2026.

A GOMEZ SUAREZ

Elaboré: Laura Xime

Castro Diaz — Profesional Universitario Gestion Juridica/,,./ "Qf,v




