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Clemencia Bolivar, Octubre de 2026.

Sefior;

FUNDACION GLOBAL PARA EL DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO SOCIAL FUNGLODES
Nit. 900.977.980-0

CARLOS JULIO GUEVARA BENITEZ

Representante Legal

E- mail: funglobal.pys@gmail.com

Cartagena - Bolivar. Barrio San Pedro, Manzana 14 Lote 23.

Asunto: Invitacién a Presentar Propuesta.
Cordial saludo.
El Municipio de Clemencia, Bolivar esta interesado en recibir de usted propuesta para la celebracion de

un contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme las especificaciones que se relacionan a
continuacion:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TODO COSTO
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN LA EJECUCION DE ACCIONES
PEDAGOGICAS Y DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION
DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y DE LA
DELINCUENCIA Y LA VIOLENCIA JUVENIL, EN EL MARCO DEL
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
(PISCC) DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR, VIGENCIA
2024-2027".

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a ejecutar
el contrato de conformidad con las especificaciones que se establecen
en el presente estudio y que se detallan a continuacion:

1. OBJETO DEL
CONTRATO

1. Brindar'acompafamiento a la Secretaria de Gobierno Municipal en
el lanzamiento oficial del proyecto “Prevencion de las violencias
basadas en género y de la delincuencia y la violencia juvenil
en el municipio de Clemencia, Bolivar’, promoviendo la
participacion activa de las organizaciones de mujeres, las
plataformas y organizaciones juveniles, las juntas de accién
comunal, la Comisaria de Familia, la Policia Nacional y los actores
institucionales que integran el Consejo de Politica Social en la
apertura del proyecto.

2. Brindar acompafiamiento y asesoria a la Secretaria de Gobierno
Municipal en la elaboracion del plan de trabajo definitivo
(cronograma, rutas, barrios- y poblaciones focalizadas vy
metodologias), que incluira la programacién de las campafas
comunitarias sobre violencias basadas en género, las jornadas

1.1.ALCANCE DEL juveniles de aprovechamiento del tiempo libre y los espacios
OBJETO DEL pedagoégicos y de sensibilizacion orientados a fortalecer la
CONTRATO convivencia, la cultura de la legalidad y el respeto por la vida.

3. Brindar asesoria y acompanamiento a la Secretaria de Gobierno
Municipal en el desarrollo de las acciones pedagdgicas tendientes
a informar y orientar a la comunidad sobre las violencias basadas
en género, a través de campafias que permitan promover una
cultura de respeto por la vida, la equidad y la resolucién pacifica
de los conflictos, asi como la divulgacion de la ruta de atenciéon a
las mujeres victimas de violencia prevista en la Ley 1257 de 2008
y en sus decretos reglamentarios.

4. Brindar acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno Municipal en
la organizacién vy facilitacion de las campafias y espacios
participativos dirigidos a los jovenes del municipio para evitar la
delincuencia y la violencia juvenil, promoviendo el dialogo
intergeneracional, la integracién comunitaria, el aprovechamiento
del tiempo libre y la construccion de entornos protectores y
solidarios. Dichos espacios deberan orientarse al fortalecimiento
de los proyectos de vida, de la cultura de la legalidad y del
ejercicio activo de los derechos y deberes de los jévenes en el
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PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO

4. VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO

municipio de Clemencia.

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (02) meses y su inicio se
contara a partir de la fecha de firma del acta de inicio, la cual solo se
firmara una vez que se cuente con los certificados de disponibilidad y
registro presupuestal y aprobacion de las garantias que para tal efecto
constituya el contratista.

MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y
TRES MILLONES DE PESOS M/L. ($ 93.000.000,00), incluida carga
impositiva fiscal.

2.4.1. Anticipo

EL MUNICIPIO entregara a EL CONTRATISTA un anticipo
equivalente al 50% del valor del contrato, esto es, la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
46.500.000,00). El anticipo sera amortizado en el porcentaje
correspondiente al mismo, en cada pago posterior que EL MUNICIPIO
haga a EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera invertir, en
forma directa y de manera inequivoca, el anticipo en la ejecucion de
las actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato. EL
CONTRATISTA debe permitire al SUPERVISOR del contrato
designado por EL MUNICIPIO, sin ningun tipo de restriccion, la
revision permanente del flujo de fondos correspondientes al anticipo.
En todo caso, la entrega del anticipo a EL CONTRATISTA estara
sujeta a la disponibilidad de cupo en el Programa Anual Mensualizado
de Caja (PAC) de EL MUNICIPIO. La iniciacion de la ejecucion de las
actividades que constituyen el alcance del objeto del contrato o el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales a cargo
de EL CONTRATISTA no estan supeditadas en ningun caso a la
entrega del anticipo por parte de EL MUNICIPIO.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones a los pagos
parciales que EL MUNICIPIO haga a EL CONTRATISTA, en
proporcion al porcentaje al que corresponda el monto del anticipo, lo
cual sera verificado por el SUPERVISOR del contrato designado por EL
MUNICIPIO.

2.4.2, Pagos parciales

El MUNICIPIO hara pagos parciales a EL CONTRATISTA de la siguiente
manera: mediante dos (02) pagos mensuales por valor d¢ CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 46.500.000,00)
cada uno, previa presentacion de informe de ejecucion parcial de las
actividades que constituyen el alcance del objeto contractual y recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado por la entidad
contratante. Cada una de las cuotas establecidas sera pagada dentro de
los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del correspondiente mes; previa
certificacion de ejecucion de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA,
inherentes al objeto contractual, durante el mes respectivo; asi como de las
demas obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, expedida por parte del
SUPERVISOR del contrato designado por el Municipio de Clemencia,
Bolivar. En cada una de las cuotas se aplicara la amortizaciéon del anticipo
mediante deducciones a los pagos parciales que EL MUNICIPIO haga a EL
CONTRATISTA, en proporcion al porcentaje al que corresponda el monto
del anticipo, lo cual sera verificado por el SUPERVISOR del contrato
designado por EL MUNICIPIO.

Para el pago del valor del contrato al contratista, éste debera
presentar la documentacion que exija el area de Hacienda del
municipio de Clemencia, Bolivar para tal efecto; dentro de la cual
debera incorporar la que acredite que se encuentra a paz y salvo por
los conceptos correspondientes a aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, asi como de aportes parafiscales;

para lo cual se observara lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
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2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista debe indicar el numero de cuenta bancaria activa y el
nombre del titular de la misma, en la cual EL MUNICIPIO consignara
el respectivo pago del valor del contrato.

Si el contratista ostenta la condicion de autorretenedor, éste debera
informar en la factura tal condicion.

El MUNICIPIO no se responsabilizara por la demora en el pago al
contratista, cuando la misma ocurra por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y/o no
se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente
estudio y en el respectivo contrato. Asi como tampoco se hara
responsable por la demora en los pagos al contratista por la ocurrencia
de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.

5. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El valor del contrato que derive del proceso de contratacion al cual se
contrae el presente estudio se imputara presupuestalmente con cargo al
CERTIFICADO DE presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026, de conformidad con el
DISPONIBILIDAD Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026.CEN.01.101302 de
PRESUPUESTAL fecha 13 de Octubre de 2026, expedido por el area de presupuesto
municipal. En todo caso, el pago del valor del contrato estara sujeto a
las disponibilidades de recursos econdémicos de caja en el municipio.

La supervisién del contrato que derive del presente proceso de
seleccion estara a cargo de la Secretaria de Gobierno Municipal del
7. SUPERVISION DEL municipio de clemencia, Bolivar, quien supervisara las actividades y

CONTRATO obligaciones a cargo del contratista, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion
municipal.

Para la celebracién del contrato, el proponente debera presentar la
siguiente documentacion:

1. Oferta de servicios debidamente firmada, con la manifestacién
expresa de que el oferente conoce y acepta las condiciones
para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o
constitucional para contratar con el municipio de Clemencia,
Bolivar y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado.

2. Certificado de existencia y representacion legal, cuando el

8. DOCUMENTOS proponente sea una persona juridica.
REQUERIDOS PARA LA
CONTRATACION 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica oferente, segun el
caso.

4. Copiadel RUT

5. Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios de la
persona natural o de la persona juridica oferente y de su
representante legal, segun el caso.

6. Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
de la persona natural o de la persona juridica oferente y de su
representante legal, segun el caso.
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10.

11.

12.

Certificado de Antecedentes judiciales, de la persona natural o
del representante legal de la persona juridica oferente, segun el
caso.

Certificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas, de
la persona natural o del representante legal de la persona
juridica oferente, segun el caso.

Certificacion del Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica oferente, segun el caso

Formato Unico de Hoja de Vida.
Documentos que acrediten que el oferente esta al dia con el
pago de aportes a Seguridad Social y parafiscales; esto ultimo

si a ello hay lugar.

Documentos que acrediten la capacidad juridica, experiencia e
idoneidad para la ejecucion del objeto del contrato.

9. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

1. Garantizar la apropiacién de los recursos economicos para la
ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a
contratar.

3. Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo a
satisfaccion por parte del SUPERVISOR.

4. Las demas establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivamente de
la Ley 80 de 1993.

1.

10. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en las
condiciones del proceso y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, el CONTRATISTA contraera las siguientes
obligaciones:

Debera acreditar afiliacion y pago de aporte al sistema de
seguridad social integral y parafiscales; esto ultimo si a ello hay
lugar.

Ejecutar las actividades constitutivas del objeto contractual en la
forma pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacion
del supervisor designado por el Municipio.

Obrar siempre, bajo la orientaciéon del Municipio, en procura de
los mejores resultados para la entidad contratante.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las
funciones que le corresponden.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas
Suscribir el acta de liquidacion del Contrato, si a ello hay lugar.
Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier

reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa
sus actuaciones.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las
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condiciones contractuales, para la cabal ejecucién y desarrollo
del contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

9. Realizar todas las actividades contempladas en el alcance del
objeto del contrato.

10. Velar por la conservaciéon y buen estado de los elementos y
equipos de trabajo que se le suministren.

11. Ordenar y ubicar los instrumentos de trabajo en los lugares
senalados para evitar el desorden.

12. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el
supervisor del contrato.

13. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando las actividades inherentes al objeto de la
contratacion.

14. Con el fin de dar cumplimiento a lo consignado por el articulo
2.21.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 0287 de 2026, se incorporara como obligacion del
contratista priorizar la contratacion de bienes, obras, o servicios
dentro de la cadena de provision, con personas naturales con
discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026; Para tal efecto, el
contratista debera presentar la documentacion correspondiente
con cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos
soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podra
constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad
con la normatividad aplicable.

El alcalde municipal de Clemencia, Bolivar, cuenta con autorizacién
para celebrar contratos durante la vigencia Fiscal 2026, de conformidad
con lo establecido en el numeral 9° del articulo 315 de la Constitucion
Politica; el numeral 5° del literal D) del articulo 91 de la ley 136 de
1.994; el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la ley 80 de 1.993,
en concordancia con el paragrafo 4° del articulo 32 de la ley 136 de
1.994, en la forma en que fue modificado por el articulo 18 de la ley
1551 de 2012

11. AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de
12. CLASIFICACION gestion, servicios Servicios de
UNSPSC DEL BIEN O profesionales  de | servicios de |  Porsona
SERVICIO REQUERIDO 80111600 ser\F/)icios Y1 recursos P
administrativos humanos

2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 numeral 4 que regula la modalidad
de seleccidn por contratacion directa y una de estas causales es la consagrada en el literal h) para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Tanto esta norma legal como la reglamentaria
de la misma; es decir, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establecen como factores que
determinan la seleccidn del contratista la capacidad de éste para de ejecutar el objeto del contrato, asi
como la acreditacion de su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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Para demostrar su capacidad para ejecutar el objeto del contrato a celebrar, asi como su idoneidad y
experiencia, el oferente debera acreditar, con su oferta, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. De ser persona juridica el contratista, debera acreditar que dentro de su objeto social se
encuentran incluidas actividades de desarrollo de proyectos con comunidades vy
capacitaciones. En caso de tratarse de una persona natural, debera acreditar formacién
académica de pregrado en el area del Derecho o Psicologia o Trabajo Social o Comunicacion
Social con posgrado en gestion humana o afines, asi mismo debera acreditar experiencia
profesional minima de cuatro (4) afos.

2. EIl proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecuciéon de dos (2) contratos,
cuyo objeto o alcance haya sido la ejecucién de actividades de capacitaciéon, formacién o
campanas comunitarias dirigidas a sectores poblacionales en materia de prevencién de las
violencias basadas en género, convivencia ciudadana o prevencion de la violencia y la
delincuencia juvenil, y que al menos uno de estos contratos haya sido ejecutado con entidades
publicas del Estado; para acreditar dicha experiencia se debera aportar, junto con los contratos,
el certificado de cumplimiento, acta final o acta de liquidacién de cada uno, segun sea el caso.

3. Ademas de lo anterior, el oferente debera acreditar que cuenta con la disposicion del siguiente
personal, para la ejecucion del objeto a contratar:

D RIP O DAD i
A. PERSONAL REQUERIDO
Coordinador
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
1 aI@:"f?ri::eoslogia o Trabajo Social, con posgrado en Gestion Humana o PROF y
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de cinco
(05) afos.
Psicdlogo(a)
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
2 Psicologia. PROF 1
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de tres
(03) anos.
Trabajador Social
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
3 Trabajo Social. PROF 1
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de tres
(03) anos.
Abogado
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
4 Derecho. PROF 1
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de tres
(03) afos.
Profesional en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
5 Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. PROF 1
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de tres
(03) anos.
Comunicador(a) Social
Perfil requerido: acreditar perfil profesional en el area de
6 Comunicacién Social. PROF 1
Experiencia: acreditar experiencia profesional minima de tres
(03) anos.
Auxiliar Administrativo
Perfil requerido: acreditar formacibn como  Auxiliar
7 Administrativo. TEC 1
Experiencia: acreditar experiencia laboral minima de dos (02)
afos.
Apoyo Logistico
8 Perfil requerido: acreditar titulo de Bachiller. BAC 5
Experiencia: acreditar experiencia laboral minima de dos (02)
anos.
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En todo caso, el personal ofrecido por el proponente, para la ejecucién del contrato, no podra ser sustituido
o reemplazado, sin autorizacién previa y escrita del Municipio de Clemencia, Bolivar, una vez se haya
adjudicado, suscrito e iniciado la ejecucién del contrato. La contravencion de esta prohibicion dara lugar
a la terminacién del contrato por parte del Municipio.

Especificaciones sobre el personal ofrecido para la ejecucion del contrato.

1. La experiencia del personal, se verificara a partir de la informacién suministrada para cada uno
de los integrantes del mismo.

2. La experiencia especifica del personal ofrecido debera acreditarse mediante certificaciones o
cualquier otro documento contractual habil, suscritos por el respectivo contratante, los cuales
deberan contener la informacién acorde con lo requerido en cada caso, tal como: nombre del
integrante del personal ofrecido, cargo desempefiado, fechas de ingreso y retiro, nombre de los
proyectos reportados como experiencia.

3. Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, durante la
ejecucion del contrato se requiere cambiar a uno de los integrantes del personal ofrecido, éste
deberé ser remplazado por otro de iguales o superiores calidades, previa aprobacion por parte
del municipio. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del
contrato, y por lo tanto EL CONTRATISTA se hara acreedor a las multas contempladas en este
estudio y en el respectivo contrato.

4. Personal ofrecido: en éste se relacionara el nombre e identificacion de las personas, anexando
debidamente diligenciado el Formato de Hoja de Vida y documento de Compromiso de cada
uno de ellos, como son:

a) Hoja de vida: En donde cada persona que integra el personal ofrecido manifieste que
acepta la inclusién de su hoja de vida en la propuesta y se compromete con el oferente
a desempefiar las actividades de la propuesta, en caso de que sea adjudicatario del
proceso.

b) Elformato debera estar debidamente diligenciado y firmado por cada persona.

c) Certificados de antecedentes disciplinarios o de la profesion. Con por lo menos un (1) mes
de vigencia, cuando aplique.

d) Experiencia especifica: La experiencia de cada uno de los integrantes del personal,
sera considerada a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o el
documento que acredite la formacién académica de cada persona, segun el caso.

De tal manera, que siguiendo los derroteros trazados tanto por la norma legal como la reglamentaria que
vienen citadas, se tendran como factores justificativos de seleccidon para el proceso de seleccion, la
capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato, asi como la acreditacion de su idoneidad y
la experiencia directamente relacionada con la administracion publica.

Todos los demas aspectos relacionados con el proceso de contratacion se encuentran establecidos en el
estudio previo elaborado por la Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Clemencia, Bolivar,
por lo cual se adjunta a la presente invitacidon copia de dicho documento precontractual, con el fin de que
sea tenido en cuenta por usted al momento de la elaboracion de la respectiva oferta de servicios.
Atentamente,

MIGUEL SAMIR BARRIOS CONEO
Alcalde Municipal Clemencia — Bolivar
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